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APRESENTACAO

Com objetivo geral de elaborar uma proposta de avaliagdo para a educagdo profissional e
tecnoldgica, a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolédgica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC)
promoveu, a partir de junho de 2013, atividades que incluiram pesquisas, reunides técnicas e oficinas
gue contaram com a participacdo de representantes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), dos conselhos nacional e estaduais de educacdo, da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, das redes estaduais de educagdo profissional e
tecnoldgica e dos servigos nacionais de aprendizagem.

Em dezembro de 2013, a Setec/MEC formalizou o grupo de trabalho responsavel pela conducgdo
e sistematizacdo da proposta, por meio da Portaria n? 40, de 09 de dezembro de 2013, tendo como
atribuicdes:

e elaborar indicadores e padrdoes de qualidade para as dimensGes Ensino e Gestdo na
educacdo profissional e tecnoldgica;

e elaborar proposta de avaliacdo para cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio;
e

e propor elementos para o desenvolvimento de um sistema de avaliacgdo da educagdo
profissional e tecnoldgica.

Para alcancar os objetivos propostos, foram realizadas quatro oficinas, quais sejam:

a) “Organizacdo e experiéncias de avaliacdo da educacdo profissional e tecnolégica”,
realizada em 12 e 02 de agosto de 2013, tendo por objetivo realizar um diagndstico acerca
da organizacdo e das experiéncias de avaliacdo da EPT no Brasil;

b) “Bases tedrico-conceituais e metodoldgicas para a avaliagdo da educagao profissional e
tecnolégica”, realizada em 11 e 12 de setembro de 2013, tendo por objetivos levantar
elementos para definicao de bases tedrico-conceituais e metodoldgicas para a avaliagdo da
educagdo profissional e tecnoldgica; e apropriar conceitos e metodologias para a
construcdo de indicadores para avaliagao da educagao profissional e tecnoldgica;

c) “Construgdo de indicadores e padroes de qualidade de referéncia para a educagdo
profissional e tecnoldgica”, tendo por objetivo geral elaborar indicadores e padrées de
qualidade como subsidio para a avaliacdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
contemplando as dimensdes gestdo, educacdo e inovacdo, realizada em duas se¢ées:

e 03 e 04 de outubro de 2013, com o objetivo especifico de definir as dimensdes e a
descrigdo dos indicadores; e

e 29 e 30 de outubro de 2013, com o objetivo especifico de definir a composicdo e os
parametros referenciais de qualidade dos indicadores;

d) “Proposta para o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica”,
realizada de 25 a 27 de fevereiro de 2014, tendo por objetivo discutir uma proposta para o
sistema nacional de avaliagdo.

Cada uma das oficinas contou com participacdao de cerca de 60 pessoas - destacados como
elaboradores e colaboradores deste documento - entre representantes da Rede Federal (23
representantes, entre Institutos Federais, Colégio Pedro Il e escolas técnicas vinculadas), servicos
nacionais de aprendizagem (14 representantes, entre Senai, Senac, Senar e Senat) e redes estaduais (21
representantes), além da Setec/MEC e de outros érgdos da administracdo federal.

Participaram como expositores nas oficinas, pesquisadores e gestores em avaliagao de politicas
publicas e gestores da educacdo profissional. Assim, foram apresentadas experiéncias do Centro Paula
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Souza/SP, Secretaria de Educagdo/SC, FDE/Conif, IFRN, Senai e Senac e foram realizados painéis que
contaram com a participacdo de Luiz Caldas (IFF), Francisco Aparecido Corddo (CNE), Sandra Zakia (USP),
Suzana Schwerz Funguetto (DAES/Inep), Dilvo llvo Ristoff (UFSC e Sesu/MEC), Dante Henrique Moura
(Anped e IFRN), Ana Cristina Brito Arcoverde (UFPE), José Francisco Soares (UFMG, CNE), Paulo Jannuzzi
(SAGI/MDS), Maria Aparecida de Queiroz (Anpae), Marcio Adriano de Azevedo (Admee e IFRN), Paulo
Meyer (lpea), Cimar Azeredo Pereira (IBGE) e Eliana Ferreira Elias (Dieese).

A proposta para o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(Sinaep) nasce como fruto dessa ac¢do coletiva e tendo por base as experiéncias de avaliacdo em
educacdo (nacionais e internacionais), uma série de documentos legais', pesquisas académico-cientificas
e praticas de gestdao em avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais, além do material produzido
e das discussdes realizadas nas reunides técnicas e nas oficinas.

O Sinaep pretende mobilizar a avaliacdo da educacao profissional por meio de instituicdes,
cursos, estudantes e egressos, contemplando a diversidade e pluralidade intrinsecas dessa modalidade
de ensino, de modo integrado aos sistemas de avaliacdo da educacdo bdsica e da educacdo superior ja
constituidos.

Nesse sentido, o Sinaep prevé a avaliacdo da educacdo profissional técnica de nivel médio — de
modo colaborativo e utilizando estratégias que integram o sistema de avaliacdo da educacdo bdsica — e
dos cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional — por meio da avaliacdo de
programas especificos de educacdo profissional.

Desse modo, a instituicdo de um Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica visa fomentar a qualidade dos processos, na perspectiva da educagdo como direito, e
estabelecer diretrizes para os processos avaliativos.

O presente documento-base, organizado em duas partes, nove capitulos e quatro apéndices e
elaborado a partir de um processo coletivo e colaborativo, define uma proposta para o estabelecimento
de um sistema nacional de avaliacdo para a educacdo profissional e tecnoldgica, que considera a
pluralidade dos cursos, dos curriculos e das redes que ofertam essa modalidade educacional.

A primeira parte refere-se ao marco diagndstico da educacdo profissional e tecnoldgica,
iniciando com a trajetdria e a organiza¢do, apresentados no primeiro capitulo. O segundo capitulo
comenta experiéncias e contribuicdes de processos de avaliagdo em educagdo, em particular dessa
modalidade de ensino, nos contextos nacional e internacional. No terceiro capitulo, sdo discutidos o
sistemas e bases de informacdo para a avaliagdo da educagdo profissional.

A segunda parte refere-se ao marco propositivo para o sistema nacional de avaliagdo da
educagdo profissional e tecnoldgica. O quarto e o quinto capitulos apresentam, respectivamente,
concepgdes e principios para o sistema de avaliagdo e sua estrutura de governancga. Os capitulos sexto,
sétimo e oitavo sdo dedicados a descricdio do desenho e da operacionalizacdo do sistema,
contemplando o escopo e a aplicabilidades, os sistemas e as bases de informacdo, a natureza e os
procedimentos da avaliacdo e, finalmente, a descricdo dos objetos de avaliacdo do sistema. O nono
capitulo sistematiza uma proposta de meta-avaliacdo ou retroalimentacao para o sistema.

Ao final, sdo apresentados apéndices que descrevem indicadores prévios para cada objeto
proposto no sistema de avaliagdo da educacdo profissional e tecnoldgica.

! 0s documentos legais incluem a Constituicdao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional e
alteracdes (Lei n? 9.394/1996), o Plano nacional de educagdo (PNE), os documentos-referéncia das Conae 2010 e
2014 e as diretrizes curriculares nacionais de educagdo profissional técnica de nivel médio (Resolugdo CNE/CEB n?
06/2012), dentre outros.
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PARTE | — MARCO DIAGNOSTICO

1. EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Ao discutir a avaliacdo da educacdo profissional e tecnoldgica no Brasil, cabe, inicialmente,
situar e contextualizar sua trajetdria e organizagao.

1.1 Trajetodria

A educagdo profissional e tecnoldgica no Brasil vem sendo construida por iniciativa dos entes
federativos e marcada por agbes desenvolvidas inicialmente em ambito local e, posteriormente,
estruturadas em ambito nacional, por meio de diversas redes e instituicdes de educagao profissional e
tecnoldgica.

Assim, sua organizac¢do no regime federativo da Republica possibilitou a realizagdo de iniciativas
estaduais, nas quais alguns governos redesenharam o funcionamento dos antigos liceus ou criaram suas
proprias redes de educacgdo profissional e tecnolégica. Notadamente no estado do Rio de Janeiro, o
governador Nilo Pecanha fundou, em 1906, trés escolas de oficios, orientadas para a formacdo, em
termos técnicos e ideoldgicos, da for¢a de trabalho industrial e manufatureira.

Porém, iniciativas isoladas de criacdo de instituicdes educacionais com acesso a educagdo formal
respondiam a necessidade de contextos econémicos especificos, uma vez que, enquanto a economia
brasileira permaneceu como exportadora agricola, a escola ndo exerceu papel na formacdo de quadros
e qualificacao de profissionais.

Em ambito nacional, pautadas no pensamento industrialista no inicio do século XX e inseridas
nos contextos econOmico, politico e ideolégico, a educacdo e a preparacdo para o trabalho
influenciaram a implementacdo de ac¢bes na educacdo profissional e tecnolégica que, do ponto de vista
de sua sistematizacdo e organizagao, em nivel nacional, foram oficializadas quando Nilo Peganha
assumiu a Presidéncia da Republica e, por meio do Decreto n2 7.566, de 23 de setembro de 1909, criou
as Escolas de Aprendizes Artifices, mantidas pelo entdo Ministério da Agricultura, Comércio e Industria,
que tinham como finalidade ofertar a populagdo o ensino profissional primdrio e gratuito.

Essas escolas eram instituicdes destinadas principalmente aos provenientes da classe
trabalhadora e objetivavam a formagdo de mao de obra especializada para atender ao desenvolvimento
industrial do pais, “mediante ensino pratico e conhecimentos técnicos necessarios aos menores para
que pretendessem aprender um oficio, em oficinas de trabalho manual ou mecanico que forem mais
convenientes” (CUNHA, 2005, p. 63).

A partir do contexto da Revolugdo Industrial e diante do cenario econdmico caracterizado pelas
mudancas nas relagées de producdo e pelo crescimento e concentracdo da populacdo em centros
urbanos, o capitalismo industrial suscitou a necessidade de ampliacdo do acesso ao conhecimento de
um numero cada vez maior de pessoas, forjando a busca pela consolidacdo da educagcdo nos contextos
politico, social, cultural e econémico.

Nas décadas de 1930 a 1940, o campo educacional foi influenciado pelo ideario populista, cuja
marca fundamental foi estender as massas populares o direito a educagao escolar. No ano de 1931, a
Reforma Francisco Campos organizou o ensino comercial, por meio do Decreto n2 20.158, de 20 de
junho de 1931, o ensino secundario, por meio do Decreto n2 19.890, de 18 de abril de 1931, e o ensino
superior, por meio do Decreto n® 19.851, de 11 de abril de 1931, o qual, além do carater normatizador,
teve também o objetivo de organizar e regular a politica educacional brasileira nos seus diferentes
niveis. Esse Decreto assinalou a possibilidade de uma politica centralizada também para a educagao
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profissional e tecnoldgica que, a partir da criagdo do Ministério da Educagdo e Saude Publica, teve as
Escolas de Aprendizes Artifices sob sua jurisdicao.

De modo a atender a necessidade de qualificacdo de mao-de-obra para a economia brasileira, a
educacdo para o trabalho foi demarcada na Constituicao Federal de 1937 como um dever das indUstrias
e dos sindicatos econdmicos, apontado para a criacdo, na sua especialidade, de “escolas de aprendizes,
destinadas aos filhos de seus operdrios ou de seus associados” (BRASIL, 1937).

Nesse contexto, na década de 1940, teve inicio o estabelecimento de um sistema nacional de
formacdo profissional, com a criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios (Senai) por
meio do Decreto Lei n? 4.408, de 22 de janeiro de 1942, denominacdo alterada pelo Decreto Lei n2
4.936, de 7 de novembro desse mesmo ano, para Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, cujo
objetivo era a formacdo de profissionais para o processo de industrializacdo em expansao.

Por sua vez, o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), criado por meio do Decreto
Lei n2 8.621, de 10 de janeiro de 1946, buscava a oferta, em larga escala, da educacdo profissional
destinada a formacdo e a preparacao de trabalhadores para o comércio. Na mesma data de sua criacao,
foi promulgado o Decreto-Lei n? 8.622, que estabelecia a atuagdo da instituicdo na aprendizagem
comercial.

Os cursos iniciais visavam a menores candidatos a empregos no comércio, a jovens de 14 a 18
anos, praticantes do comércio e a comerciarios adultos e ag¢do, previstos ainda cursos voltados para
ampliacdo de conhecimentos adquiridos em outros cursos. Remetem aos anos 1940 as primeiras a¢oes
do Senac de levar a educacdo profissional aos locais mais distantes dos grandes centros e que nado
dispunham de unidades da instituicdo.

Na década de 1950, com o processo de aceleragdo da industrializacdo brasileira, no governo do
presidente Juscelino Kubitschek, o Senai tinha representacées em quase todo o territério nacional e
buscou, nas décadas que se seguiram, intensificar o investimento em tecnologia de ponta e em
pesquisas para o desenvolvimento tecnolégico e parcerias, fazendo com que chegasse a década de 1990
com capacidade de assessorar a industria brasileira no campo da tecnologia de processos, de produtos e
de gestdo.

Por sua vez, principalmente a partir da década de 1960, o Senac promoveu inova¢des na
educagdo profissional, com destaque para as empresas pedagdgicas, possibilitando aos estudantes a
vivéncia do trabalho em ambiente préprio, tais como escritérios e lojas-modelo, espagos que ainda hoje
merecem destaque na a¢do da instituicdo.

No ano de 1959, as Escolas Industriais e Técnicas foram transformadas em autarquias com o
nome de Escolas Técnicas Federais, gozando de autonomia diddtica e de gestdo. Com isso, intensificou-
se a formacdo de técnicos, indispensaveis diante da aceleracdo do processo de industrializagdo.

A Lei n® 5.692, de 11 de agosto de 1971, tornou compulsério o ensino técnico-profissional de
segundo grau de modo a formar técnicos sob o regime da urgéncia. Data dessa década importante
revisdo das diretrizes gerais do Senac, que passou a oferecer cursos de Aprendizagem (nivel de ensino
fundamental), Qualificagdo, Aperfeicoamento e Atualizacdo (niveis de Ensinos Fundamental e Médio) e
Habilitacdo (nivel de ensino médio).

O contexto economico e social da década de 1980 exigiu novos conhecimentos do trabalhador e
novas exigéncias educacionais para sua formacdo. No fim dessa década, em meio a crise econémica,
politica e social provocada pelo autoritarismo e por um quadro social de desigualdade de classe e
regional, teve inicio a redemocratizacdo do pais. Nessa conjuntura, a Carta Constitucional de 1988
consubstanciou uma estratégia de afirmagdo e consolidacdo de direitos sociais, dentre os quais a
educacdo e seu papel na sociedade apresentaram-se como uma estratégia importante na busca da
superagdo das novas necessidades.

Na década de 1990, em meio a um contexto globalizado, com nova configuragdo da economia
mundial, em um cenario de profundas e polémicas mudangas, intensificou-se a aplicacdo da tecnologia
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associada a uma nova configura¢do e reorganizagao do setor produtivo, que passou a exigir das escolas
de educacdo profissional e tecnoldgica a oferta de uma formacdo pautada na capacidade técnica,
comunicativa e participativa, que estimulasse a autonomia na tomada de decisGes e a capacidade de
antever os problemas e soluciona-los.

Assim, em 1991, por meio da Lei n2 8.315, de 23 de dezembro, foi criado o Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar), “com o objetivo de organizar, administrar e executar em todo o territorio
nacional o ensino da formacao profissional rural e a promocao social do trabalhador rural, em centros
instalados e mantidos pela instituicio ou sob forma de cooperacdo, dirigida aos trabalhadores rurais”. E
entidade de direito privado, paraestatal, mantida pela classe patronal rural, vinculada a Confederacao
da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA) e administrada por um Conselho Deliberativo tripartite.

Por decisdo institucional, as salas de aula do Senar sdo os locais onde o trabalhador e o produtor
rural atuam e todas as acbes de promocdo social, capacitacdes e cursos do Senar sao oferecidos,
gratuitamente, a pessoas do meio rural associadas, direta ou indiretamente, aos processos produtivos
agrossilvipastoris.

Por sua vez, em 1993, por meio da Lei n® 8.706, de 14 de setembro, foram criados o Servico
Social do Transporte (Sest) e o Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat), entidades civis
sem fins lucrativos, com a competéncia de, “atuando em estreita coopera¢cdo com os érgdos do Poder
Publico e com a iniciativa privada, gerenciar, desenvolver, executar, direta ou indiretamente, e apoiar
programas voltados a aprendizagem do trabalhador em transporte rodovidrio e do transportador
autébnomo, notadamente nos campos de preparacdo, treinamento, aperfeicoamento e formacgdo
profissional”, sob a responsabilidade da Confederagdo Nacional do Transporte.

Na darea social, o Senat é responsdvel por apoiar programas que prezam pelo bem-estar do
trabalhador em areas como saude, cultura, lazer e seguranga no trabalho, e, na area educacional, o foco
se volta a programas de aprendizagem, que incluem preparacdo, treinamento, aperfeicoamento e
formacao profissional.

E nessa década que o Senac, por meio de seus centros editoriais, passou a produzir livros, videos
e softwares voltados para as suas areas de atuacdo, aliando a tecnologia a disseminacdo de
conhecimento, inclusive na oferta de formacgao técnica por meio de educagao a distancia.

Ainda na década de 1990, outras instituicdes passaram a ofertar desde a educagao basica até a
educagdo superior, a partir da Lei n© 8.948, de 8 de dezembro de 1994, que dispds sobre a instituicdo do
Sistema Nacional de Educa¢do Tecnoldgica, promovendo a verticalizagdo da oferta de educagdo
profissional e tecnoldgica.

Pautada nessas transformagdes sociais e de modo a atender as demandas sociais, econdmicas e
educacionais, a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, deu nova dimensdo a educacdo profissional e tecnoldgica, tratando-a em capitulo
especifico, nos arts. de 39 a 42.

No ano de 1997, a expansao e a reforma, de fato implementadas pelo governo federal por meio
de politicas publicas, tinham o objetivo de reorganizar a educagdo profissional e tecnoldgica, priorizando
aqueles trabalhadores que necessitassem encurtar o caminho entre a escola e o mercado do trabalho,
por meio de uma formacdo de nivel basico, voltada para o setor de servigos, que incentivou a
capacidade competitiva do pais na economia mundial e esteve pautada na racionalidade econ6mica.

Dentre os instrumentos legais dessa reconfiguracdo da educacgdo profissional e tecnoldgica, o
Decreto n2 2.208, de 17 de abril de 1997, e a proposta de reordenamento educacional, estabelecida por
meio do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Proep), decorrente do Acordo
de Empréstimo n2 1.052/0C-BR, assinado entre o Ministério da Educagdo e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), colocaram essa modalidade de ensino em sintonia com preceitos legais da
Reforma do Estado.
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O Proep teve como objetivo a implanta¢do da reforma da educagao profissional e tecnolégica,
determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Abrangeu tanto o financiamento de construgdo
ou reforma e ampliacdo de prédios e aquisicao de equipamentos de laboratérios e material pedagégico,
como acgles voltadas para o desenvolvimento técnico-pedagégico e de gestdo das escolas, a saber
capacitacao de docentes e de pessoal técnico, implantacdo de laboratdrios, de curriculos e de
metodologias de ensino e de avaliacdo inovadoras, flexibilizacdo curricular e adogcdo de sistemas de
gestdao que contemplassem a autonomia, flexibilidade, captacdo de recursos e parcerias.

Entretanto, as caracteristicas desse Decreto reafirmaram a dualidade estrutural entre a
educacao intelectual e a laboral, dada a separacdo entre o ensino médio e a educacdo profissional e
tecnolégica prevista no art. 52, o qual determinou que a “Educacdo Profissional e Tecnoldgica de nivel
técnico terd organizacao curricular prépria e independente do ensino médio, podendo ser oferecida de
forma concomitante ou sequencial a este” (BRASIL, 1997). Ao longo da histdria, essa dualidade
configurou-se uma categoria explicativa da constituicdo da Educacao Profissional no Brasil.

No final da década de 1990, foi criado o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop), pela Medida Proviséria n? 1.715, de 3 de setembro de 1998, e suas reedi¢des, regulamentado
pelo Decreto n? 3.017, de 6 de abril de 1999. O Sescoop busca promover o desenvolvimento do
cooperativismo de forma integrada e sustentdvel, por meio da formacdo profissional, da promocao
social e do monitoramento das cooperativas, respeitando sua diversidade, contribuindo para sua
competitividade e melhorando a qualidade de vida dos cooperados, empregados e familiares.

No ano de 2002, foi proposta, por meio do documento Programa de Governo 2002: uma escola
do tamanho do Brasil, uma nova identidade para a Educacao Profissional e Tecnoldgica e orientada por
uma concepg¢do pedagdgica que superasse o “dualismo representado pelas dicotomias ‘geral e
especifico’, ‘técnico e politico’, ao estabelecer um nexo entre teoria e pratica, articulando o pensar e o
agir” (Programa de Governo 2002, p.23).

Assim, consubstanciado na perspectiva de uma possibilidade de repensar as concepcdes da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica proposta até entdo e a fim de consolidar os pressupostos
apresentados para essa modalidade de ensino, o documento definiu, também, as linhas estratégicas
para o desenvolvimento de a¢Bes concretas, de acordo com as suas respectivas indicacoes.

Configuraram-se como linhas estratégicas de atuagdo, dentre outros a Educac¢do Profissional e
Tecnoldgica como uma politica publica; a articulagdo dos diversos niveis educacionais e esferas
governamentais; a organizag¢do, o financiamento, as competéncias e as responsabilidades e a avaliagdo
da Educagdo Profissional e Tecnolégica e a divulgacdo das informagdes (BRASIL, 2003).

Nesse contexto politico e educacional, teve inicio a elaboragao de minuta de instrumento legal
em substituicdo ao Decreto n? 2.208/97, que foi submetida a discussdo, envolvendo governo, as
instituicdes da sociedade, especialistas, parlamentares, setor juridico e Conselho Nacional de Educacgdo
(BRASIL, 2004).

Apds longos debates, foi promulgado, em 23 de julho de 2004, o Decreto n? 5.154, que
regulamentou o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, com
destaque para a possibilidade de articulagdo entre a Educagdo Profissional e Tecnolégica técnica de nivel
médio e o ensino médio nas formas integrada, concomitante e subsequente.

No ano de 2008, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional foi alterada pela Lei n2 11.741,
de 16 de julho, incorporando plenamente o Decreto n? 5.154, de 2004, e inserindo a Sec¢do IV-A — da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica Técnica de Nivel Médio no Capitulo Il — Da Educagdo Basica.

O recente processo de expansdao da educacdo profissional e tecnolégica integra-se a agenda
publica que prevé a presenca do Estado na consolidagdo de politicas educacionais no campo da
escolarizagcdo e da profissionalizagdo. Assume, portanto, o ideario da educagdo como direito e da
afirmagdo de um projeto societario que corrobore uma inclusdo social emancipatodria.
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E evidente a atuacdo do Governo Federal no sentido da expansdo da oferta publica e da
melhoria do padrdao de qualidade da educacdo brasileira, em especial da educacdo profissional e
tecnolégica em todo o territério nacional, articulando-a com a¢les de desenvolvimento territorial
sustentavel e orientando-a para a formacao integral de cidadaos trabalhadores emancipados.

Nesse contexto, foi tomada a decisdo de ampliar o nimero de escolas federais de educacao
profissional e tecnoldgica, dando inicio a um processo de crescimento capaz de gerar reflexos mais
amplos para a educacdo brasileira.

A primeira fase dessa expansao, iniciada em 2006, teve como objetivo implantar escolas federais
de formacao profissional e tecnolégica em Estados ainda desprovidos dessas instituicdes, em periferias
de metrdpoles e em municipios interioranos distantes de centros urbanos, em que os cursos estivessem
articulados com as potencialidades locais de geracdo de trabalho.

Em decorréncia dessa politica, a instituicdo da Rede Federal de Educacao Cientifica, Profissional
e Tecnoldgica e a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, por meio da Lei n?
11.892, de 29 de dezembro de 2008, representou a materializacao desse novo projeto, reconhecendo-se
como referendo do governo no sentido de colocar em maior destaque a educacdo profissional e
tecnoldgica no seio da sociedade, fundamentado em uma acgdo integrada e referenciada na ocupacdo e
desenvolvimento do territério, entendido como lugar de vida.

A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica esta presente em todos os
estados brasileiros, com mais de 430 (quatrocentos e trinta) unidades em funcionamento, oferecendo
cursos de formacao inicial e continuada, cursos técnicos, cursos superiores de tecnologia, licenciaturas e
programas de pds-graduacdo.

Considerando ainda a possibilidade de articulagdo da educacgdo profissional e tecnolégica com a
educacgdo basica, em instituicGes especializadas ou no ambiente de trabalho, e a oferta de cursos
especiais, abertos a comunidade, fica evidente a necessidade de se ter um olhar atento para o
desenvolvimento das varias possibilidades de oferta de cursos na educacdo profissional e tecnoldgica
por meio de acdes de monitoramento e avaliagado.

O Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bdsica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (Proeja) foi instituido pelo Decreto n? 5.840, de 13 de
julho de 2006, com o objetivo de promover a integragdo de duas modalidades de ensino — a Educagao
de Jovens e Adultos e a Educagdo Profissional, sendo considerado um dos programas do governo federal
que pretende contribuir para a diminuicao das defasagens educacionais existentes no Brasil e promover
a ressignificacdo da educagdo basica de jovens e adultos por meio da sua profissionalizagdo para o
mundo do trabalho.

Outra acdo que integra a politica publica de educacdo profissional e tecnolégica é a Rede
Nacional de Certificacdo Profissional (Rede Certific), voltada para o atendimento de trabalhadores,
jovens e adultos que buscam o reconhecimento e a certificagdo de saberes adquiridos em processos
formais e ndo formais de ensino-aprendizagem. Essa Rede foi desenvolvida em acdo conjunta dos
Ministérios da Educacdo e do Trabalho e Emprego, em parceria com os Institutos Federais e,
recentemente, teve sua acdo ampliada para as demais redes de educagdo profissional e tecnoldgica.

Em 2009, entrou em funcionamento o Acordo de Gratuidade estabelecido entre o governo
federal e os Sistemas Nacionais de Aprendizagem. Tal acordo prevé a aplica¢do, pelo Senac e pelo Senai,
de porcentagem dos recursos liquidos da contribuicdo compulséria na oferta de vagas gratuitas em
cursos técnicos e de formacdo inicial e continuada para estudantes de baixa renda ou trabalhadores,
com vistas a promogao do crescimento anual do indice de gratuidade nesses cursos.

Instituido para interiorizar a oferta e democratizar o acesso a educacgdo profissional publica e
gratuita nas redes estaduais, o Programa Brasil Profissionalizado tem fomentado a expansdo e a
reestruturacao fisica das redes publicas, por meio de obras de infraestrutura, desenvolvimento de
gestdo, praticas pedagodgicas e formacdo de professores, aquisicdo de equipamentos e instalagdo de
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laboratérios, além da constru¢cdo de novas escolas técnicas estaduais e ampliacdo e reforma de
unidades.

Merece destaque, ainda, a implementacdo da Rede e-Tec Brasil, que tem por finalidade a
ampliacdo e democratizagdo do acesso a cursos técnicos de nivel médio, publicos e gratuitos, em regime
de colaboracdo entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios, exclusivamente na modalidade a
distancia, pelo desenvolvimento e difusdo de cursos, metodologias e tecnologias.

Por sua vez, o Programa Mulheres Mil buscou elevar a escolaridade, ofertar qualificacdo
profissional e contribuir para a insercao de mulheres com baixa escolaridade, a margem do mercado de
trabalho e em situagdo de vulnerabilidade social. Inserido no Plano Brasil sem Miséria, do governo
federal, o programa estd articulado com a meta de erradicacdo da pobreza extrema e integra um
conjunto de agdes que consolidam as politicas publicas e diretrizes governamentais de inclusao
educacional, social e produtiva de mulheres em situagao de vulnerabilidade.

Em 2011, foi criado o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),
com o objetivo principal de ampliar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnolédgica. Além
disso, o Pronatec se propde expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educagdo
profissional técnica de nivel médio e de cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional presencial e a distancia; construir, reformar e ampliar as escolas que ofertam educagao
profissional e tecnolégica nas redes estaduais; aumentar as oportunidades educacionais dos
trabalhadores por meio de cursos de formagdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional;
aumentar a quantidade de recursos pedagoégicos para apoiar a oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica; e melhorar a qualidade do ensino médio.

O Pronatec representa um esforco de articulagdo de um conjunto de iniciativas de politicas de
educacdo profissional e tecnoldgica ja existentes com novas iniciativas, tais como a Bolsa-Formacdo. O
objetivo da Bolsa-Formacdo é ampliar a oferta de cursos de Educacdo Profissional para estudantes,
trabalhadores e beneficidrios dos programas de transferéncia de renda.

Por intermédio da Bolsa-Formacdo, sdo oferecidos, gratuitamente, cursos técnicos (de, no
minimo, 800 horas) e cursos de formacao inicial e continuada (de, no minimo, 160 horas). Trata-se da
tentativa de formular uma politica publica de alcance nacional, que contemple, em toda sua extensao e
complexidade, as demandas por formacgao e qualificagao profissional. A relevancia dessa politica publica
torna-se evidente pela demanda crescente pela expansdo do ensino técnico e profissionalizante e pelo
seu peso relativo nos processos de inovagao tecnoldgica, aumento de produtividade e competitividade e
promog¢do do desenvolvimento sustentdvel.

Essa acdo consolida-se pela articulagdao entre as redes publicas de educagdo profissional e
tecnoldgica e os Servicos Nacionais de Aprendizagem, que tém a atribuicdo de ofertar os cursos, e as
secretarias distrital e estaduais de educacdo e Ministérios, que apresentam as demandas e fazem a
mobilizagdo e o processo de selecdo dos beneficidrios para os cursos.

Dessa forma, evidencia-se o valor estratégico dessa modalidade de ensino para o
desenvolvimento nacional resultante das transformacgGes das Ultimas décadas que repercutem no
mundo do trabalho, contribuindo para a eleva¢do da escolarizagdo, para a profissionalizacdo de jovens e
adultos trabalhadores e para a producdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, como espaco social
de producdo e divulgacdo do conhecimento e de praticas especificas de ensino, inovagdo e
desenvolvimento tecnoldgico.

Presencia-se, portanto, a disseminacdo do ideario da educa¢do como direito e como afirmacdo
de um projeto societdrio que corrobora a inclusdo social emancipatéria, tendo a crescente
responsabilidade de produzir conhecimentos, gerar saberes e desenvolver competéncias com carater
critico e reflexivo, sintonizados com novas bases e novas formas de organiza¢do produtiva, na produgdo
e difusdo de inovagdes de cunho tecnolégico, presentes na identidade do século XXI.

Assim, a educacdo profissional e tecnoldgica suscita o didlogo efetivo entre as politicas sociais e
econdmicas, dentre outras, com os enfoques locais e regionais, respondendo as exigéncias de formacgao
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humana e do atual cenario mundial, que reconhece essa modalidade de ensino como fator estratégico e
de suma importancia para o crescimento local e regional.

1.2 Organizagao

A educacdo profissional e tecnoldgica esta prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional como modalidade educacional que se integra aos diferentes niveis e modalidades de educacgado
e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Assim, os cursos de educacdo profissional e
tecnolégica se articulam com a educacdo bdsica e com a educacdo superior e, ainda, com as
modalidades de educacdo de jovens e adultos e de educacdo a distancia (Figura 1).

Figura 1 — Organizacdo da educacao brasileira.

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Formagdo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional
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Bacharelado
Graduacgdo Pés-Graduacdo

EDUCAGAO BASICA DUCACAO SUPERIOR

Os §§ 1° e 22 do art. 39 da LDB destacam que os cursos de educacdo profissional e tecnoldgica
sdo organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construgcdo de diferentes itinerarios
formativos®, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino, e abrange os seguintes
cursos, que se articulam na perspectiva da verticalizagdo e da certificagdo intermediaria (

’ Entende-se por itinerario formativo o conjunto das etapas que compdem a organiza¢do da oferta da Educacdo
Profissional pela instituicio de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, no dmbito de um determinado eixo
tecnoldgico, possibilitando continuo e articulado aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais
devidamente certificadas por instituicdes educacionais legalizadas (§ 32 do art. 32 da Resolu¢do CNE/CEB 06, de
2012)
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Figura 2):

a) de formacado inicial e continuada ou qualificagdo profissional;
b) de educacdo profissional técnica de nivel médio; e
c) de educacdo profissional e tecnolégica de graduagao e de pds-graduacao.
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Figura 2 — Articulagdo entre os cursos de educagao profissional e tecnoldgica (por nivel de ensino)
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A oferta de educagdo profissional e tecnoldgica é regida por diretrizes curriculares nacionais®,
emitidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, e os cursos estdo organizados em catalogos nacionais,
gue preveem, dentre outros aspectos, a denominacdo, a carga-horaria e escolaridades minimas, o eixo
tecnolégico de vinculacdo, o perfil profissional de conclusdao, a infraestrutura requerida, e, mais
recentemente, as ocupacgoes da Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) associadas ou convergentes
e as normas relacionadas a atividade profissional. Assim, foram constituidos, e sdo mantidos pelo
Ministério da Educacdo, o Guia de Cursos de Formacao Inicial e Continuada, o Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos e o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, instrumentos para avaliacao
e regulacdo da educacao profissional e tecnoldgica, e articulados numa perspectiva de verticalizagdo do
itinerario formativo.

Os cursos de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional (cursos FIC) sdo cursos
com carga-horaria minima de 160 horas, que ddo direito a certificados de qualificagdo profissional
referentes a ocupagdes no mundo do trabalho e sdo organizados em funcdo do nivel de ensino a que se
vinculam.

Assim, sdo previstos cursos de qualificacdo profissional de nivel fundamental, cursos de
qualificacdo profissional de nivel médio - como parte do itinerario de cursos técnicos -, e cursos de
qualificagdo profissional de nivel superior - como parte do itinerario de cursos superiores de tecnologia.
Ha, ainda, para a qualificagao profissional, a indicagdo de um itinerdrio horizontal, com pré-requisitos
entre os cursos, possibilitando a formagdo continuada e a especializagdao do processo de qualificagdo
mesmo naquele nivel.

Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio (cursos técnicos) tém por finalidade
proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao
exercicio profissional e da cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, sociohistdricos

3 Atualmente, estdo em vigor as Diretrizes Curriculares Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos Cursos
Superiores de Tecnologia, instituidas pela Resolugdo CNE/CP n2 03, de 2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, definidas pela Resolugdo CNE/CEB n2 06, de 2012. Os cursos
FIC ndo dispdem de diretrizes curriculares nacionais publicadas.
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e culturais (Resolu¢do CNE/CEB n® 06/2012), cuja conclus3o enseja a emissdo de diploma de técnico de
nivel médio. Tais cursos sdao desenvolvidos nas seguintes formas:

a) Articulada integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
com matricula Unica na mesma instituicdao, promovendo habilitagcdo profissional técnica de
nivel médio do estudante e conclusdo da ultima etapa da educacao basica.

b) Articulada concomitante, ofertada a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja
cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer:

e na mesma instituicdo de ensino;

e em institui¢bes de ensino distintas; e

e em instituicGes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade,
visando ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado.

c) Subsequente, ofertada a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Os cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada concomitante
e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade, possibilitam a
obtencdo de certificados de qualificacdo profissional que caracterizem uma qualificacdo para o trabalho.

Os cursos educagdo profissional e tecnoldgica de graduagdo (cursos superiores de tecnologia)
sdo cursos de graduacdo, que permitem aos cidaddos a aquisicdo de competéncias profissionais que os
tornem aptos para a insercdo em setores profissionais nos quais haja utilizacdo de tecnologias e cuja
conclus3o da direito ao diploma de tecndlogo (Resolucio CNE/CP n®03/2002).

Os cursos de educagdao profissional e tecnoldégica de pds-graduagdo ndo possuem
regulamentacdo ou diretrizes nacionais para a oferta.

A oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica ocorre em articulagdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicGes especializadas ou no
ambiente de trabalho. A oferta de educacgdo profissional e tecnoldégica se dd primordialmente em
unidades que integram os seguintes sistemas de ensino (Quadro 1):

a) O sistema federal de ensino, notadamente:
e a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;
e 0s Servicos Nacionais de Aprendizagem (SNA); e
e as instituicGes de ensino superior publicas federais e privadas que ofertam cursos
técnicos.
b) Os sistemas estadual, distrital e municipal de ensino, em particular:
e asredes publicas municipais e estaduais de educagao profissional e tecnoldgica;
e as escolas técnicas privadas; e
e asinstituicGes de ensino superior publicas estaduais que ofertam cursos técnicos.

Quadro 1 — Numero de unidades de ensino por sistema de ensino e rede ofertante, em 2013.

Sistema de Ensino Categoria Administrativa / Rede Ofertante Unldac'ies Total
de Ensino
Servigos nacionais de aprendizagem 762
Militar 9
Federal - 1.191
Privada 1
Pdblica / Rede Federal 419
L. Privada 2.107
Estadual / Distrital — - 3.593
Publica / Redes Estaduais 1.486
.. Privada 1
Municipal — 22
Publica 21
Total 4.806

Fonte: Sistema Nacional de Informacg&es da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC/MEC), 2013.
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As matriculas em cursos de educac¢do profissional e tecnolégica vém sendo significativamente
ampliadas desde 2010, tendo crescido, em média, 10% ao ano, significando um incremento de mais de
90% de matriculas em cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, em relacdo a 2010 (Quadro 2).

Quadro 2 — Matriculas em educacgao profissional e tecnoldgica, de 2010 a 2013.

Numero de Matriculas
Periodo Cursos FIC Cursos Técnicos Cursos Sup er/qres Total
de Tecnologia
2010 Ndo coletado 1.140.388 781.609 1.921.997
2011 1.250.900 1.250.900 870.534 3.372.334
2012 1.362.200 1.362.200 944.904 3.669.304
2013 1.482.700 1.482.700 Ndo coletado -

Fonte: Censo Escolar da Educagdo Basica/Inep, para os cursos técnicos, Censo da Educagdo Superior/Inep, para os
cursos superiores de tecnologia, e Sistec/MEC, para os cursos FIC.

Considerando, portanto, o crescimento expressivo do nimero de matriculas e de institui¢cdes
ofertantes, as novas possibilidades de atuacdo e as propostas politico-pedagdgicas que surgem
intrinsecamente desse processo, é imprescindivel o estabelecimento de um processo de avaliagdo da
educacdo profissional e tecnoldgica, por meio de um sistema nacional, que vd ao encontro dos anseios
do desenvolvimento dessa modalidade de ensino, com garantia de qualidade.

2. AVALIACAO EM EDUCACAO

Pensar a qualidade na educacdo remete ao papel importante que as instituicdes apresentam
significativamente quanto ao respeito a diversidade, ao desenvolvimento integral do cidad3ao e a
valorizacdo da cultura da avaliacdo, como cultura de melhoramento e de emancipacao, estabelecendo
conexdes entre avaliacdo, financiamento e gestdo, que invocam o conceito de responsabilizacdo e,
como decorréncia, a mobilizacdo social.

Todo processo educacional reclama avaliacdo. A avaliacdo do estudante individualmente
considerado tem como objetivo a verificagdo da aquisicdo de competéncias e habilidades, para se
apropriar criticamente de conhecimentos cada vez mais complexos. Diferente é a avaliagdo da
instituicdo de ensino, quando se busca verificar os elementos que compdem a escola e se estdo
estruturados para a oferta de educagdo de qualidade.

Resgata-se, a sequéncia, a base legal para a avaliagdo no Brasil e contribui¢cdes de algumas das
experiéncias desenvolvidas nacional e internacionalmente em avaliacdo, nos diversos niveis e
modalidades de ensino, como contribuicGes ao Sinaep.

2.1 Base legal

A avaliagdo educacional estd intrinsecamente relacionada ao papel do Estado e suas
transformacGes histéricas, dado que a educagdo é direito de todos, dever do Estado e questdo de
soberania.

Dessa maneira, para garantir a qualidade da educa¢dao no Brasil, mecanismos de avaliacao
educacional devem ser instituidos de modo processual e na perspectiva emancipatdria, com objetivo de
zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das instituicbes e de desenvolver politicas
publicas para a educagdo, bem como de responder as necessidades de informac¢do da sociedade, com
vistas a melhoria continua do processo educativo e a valorizagdo da identidade das instituicGes
envolvidas, observando suas especificidades e de suas naturezas e atuag¢do nos diversos niveis e
modalidades de ensino.

O diagndstico do marco legal da avaliagdo da educagdo implica, entdo, investigacdo de
diversificada legislagdo publicada a partir da década 80, que se inicia com a Constituicdo de 1988,
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passando pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, pelos Planos Nacionais de Educag¢do (PNE)
e por Diretrizes Nacionais instituidas. Na sequéncia, serdo apresentados os principais documentos legais
que fundamentam o processo de avaliagdo da educacdo e, em especial, da educagdo profissional e
tecnoldgica.

A avaliagdo educacional tem inicialmente seu respaldo legal na Constituicdo Federal (BRASIL,
1988), que definiu, em Secdo que pactua a educacdo como direito de todos, o principio da garantia do
padrdo de qualidade da educacdo. O Capitulo Ill, Secdo I, art.206, inciso VII, estabelece que “o ensino
sera ministrado com base nos seguintes principios: [...] — VIl — garantia de padrdo de qualidade”.

Ainda nesse mesmo capitulo e Secdo, a Constituicdo Federal preconiza que o ensino é livre a
iniciativa privada, explicitando, em seu art. 209, que “o ensino é livre a iniciativa privada” mediante
“avaliacdo de qualidade pelo poder publico”.

Por fim, a Carta Magna estabeleceu, em seu art. 214, o Plano Nacional de Educacdo, garantindo
a educacao definicdes de diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de zelar pela qualidade social e
esperada pela sociedade brasileira:

O Plano Nacional de Educagdo, de duragao decenal, com o objetivo de articular o
sistema nacional de educagdo em regime de colaboragao e definir diretrizes, objetivos,
metas e estratégias de implementagdo para assegurar a manutengdo e
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de
acGes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas que
conduzam a (...) lll — melhoria da qualidade do ensino.

Em 1995, a Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995, estabeleceu, como atribuicdes do MEC,
em seu art. 62:

O Ministério da Educacdo e do Desporto exerce as atribuicdes do poder publico federal
em matéria de educagdo, cabendo-lhe formular e avaliar a politica nacional de
educacao, zelar pela qualidade do ensino e velar pelo cumprimento das leis que o
regem.

Para tal atribuicdo, o MEC passou, entdo, a contar com a colaboracdo do Conselho Nacional de
Educacdo, criado pela supracitada lei, e composto pela Camara de Educagdo Basica (CEB) e pela Camara
de Educagdo Superior (CES). Desse modo, a institui¢do colabora na formulagdo da politica nacional de
educagdo, assessorando o Ministro da Educagdo na busca democratica por meio da participacdo da
sociedade no desenvolvimento, aprimoramento e consolidagdo da educagdo nacional de qualidade.

Outro documento importante que garante a implementacdo de processo de avaliagdo
educacional é a Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Essa Lei consolidou a necessidade dos processos de avaliagdo no que se enquadra a orienta¢do das
diretrizes politicas, visando a melhoria do ensino, e a avaliagdo, com vistas a qualidade.

O inciso VI do art. 92 explicita que a Unido encarregar-se-a de:

assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino
fundamental, médio e superior, em colaboracgdo com os sistemas de ensino,
objetivando a defini¢cdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino.

Por fim, o inciso IX afirma que cabe ao governo federal “autorizar, reconhecer, credenciar,
supervisionar e avaliar cursos e instituicdes de educac¢do superior”.

O Plano Nacional de Educag¢do 2001-2010 estabeleceu as diretrizes para os planos decenais de
educacdo dos estados e previu a criagdo de um Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo. O art. 42 da
Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2011, que aprovou o Plano Nacional de Educa¢do 2001-2010,
explicitava que “a Unido instituirda o Sistema Nacional de Avaliacdo e estabelecera os mecanismos
necessarios ao acompanhamento das metas constantes do PNE”.
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Dentre os objetivos e prioridades do Plano Nacional de Educagao 2001-2010, observa-se uma
referéncia a educagdo profissional quanto ao

Desenvolvimento de sistemas de informagdao e de avaliagdo em todos os niveis e
modalidades de ensino, inclusive educagdo profissional, contemplando também o
aperfeicoamento dos processos de coleta e difusdo dos dados, como instrumentos
indispensaveis para a gestdo do sistema educacional e melhoria do ensino.

Ainda na descricao do Plano Nacional de Educacdo 2001-2010, no texto que trata dos objetivos
e metas da educacdo superior, sdo destacados quatro tépicos relativos a avaliagdo educacional, seja do
sistema, da instituicdo ou de cursos, descritos a seguir:

6. Institucionalizar um amplo e diversificado sistema de avaliagdo interna e externa
que englobe os setores publico e privado, e promova a melhoria da qualidade do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao académica.

7. Instituir programas de fomento para que as instituicdes de educagdo superior
constituam sistemas proprios e sempre que possivel nacionalmente articulados, de
avaliacdo institucional e de cursos, capazes de possibilitar a elevagdo dos padrGes de
qualidade do ensino, de extensdo e no caso das universidades, também de pesquisa.

8. Estender, com base no sistema de avaliagao, diferentes prerrogativas de autonomia
as instituicdes nao-universitarias publicas e privadas.

9. Estabelecer sistema de recredenciamento periddico das instituicbes e
reconhecimento periddicos dos cursos superiores, apoiado no sistema nacional de
avaliacdo.

Observa-se que a avaliacdo educacional aparece no Plano Nacional de Educacdo 2001-2010 de
forma mais detalhada no tocante ao ensino superior. Em contraponto, na educacao profissional, ela
aparece de modo abrangente e indefinido. Entretanto, ainda assim, o PNE constitui-se marco
importante para avaliacdo educacional, uma vez que trouxe consigo avancos na ordem da politica
educacional e seus determinantes.

O Projeto de Lei n® 8.035/2010, atualmente tramitando no Congresso Nacional, propde a
aprovacdo do Plano Nacional de Educacgdo relativo aos anos de 2011 a 2020 e define dez diretrizes
objetivas e vinte metas, seguidas das estratégias especificas de concretizacdo. Dentre tais diretrizes, o
texto prevé formas de monitoramento pela sociedade, de modo a cobrar cada uma das conquistas
previstas e avaliacdo e acompanhamento periddico e individualizado de todos os envolvidos na
educacdo do pais — estudantes, professores, profissionais, gestores e demais profissionais.

O art. 11 desse PL explicita que:

O indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — Ideb serd utilizado para avaliar a
qualidade do ensino a partir dos dados de rendimento escolar apurados pelo censo
escolar da Educagdo Basica, combinados com os dados relativos ao desempenho dos
estudantes apurados na avalia¢do nacional do rendimento escolar.

Em complementagdo ao disposto acima, a Meta 7 do Plano Nacional de Educagdo 2011-2020, a
qual dispde sobre o estabelecimento e atingimento de médias nacionais para o ldeb, apresenta, como
estratégia, o aprimoramento “continuo dos instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do
ensino fundamental e incorporar o exame nacional de ensino médio ao sistema de avaliacdo da
educacdo basica”, ampliando, assim, o escopo do sistema.

Para esse novo momento histdrico da educacdo brasileira, relativo ao decénio que compreende
a segunda década do século XXI, o novo Plano Nacional de Educa¢do 2011-2020 amplia o fazer da
avaliacdo educacional dentro da perspectiva da avaliacgdo da educacdo bdsica e da Educagdo
Profissional, dando-lhes regularidade no campo da avaliacdo dos sistemas em prol da educacdo de
qualidade.
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A Meta 11, por sua vez, objetiva “duplicar as matriculas da educagdo profissional e tecnoldgica
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta”.

Nessa perspectiva, a educagdo profissional e tecnoldgica e tecnoldgica aponta para a
possibilidade de mudanga na concepgao dos processos de formacdo para o trabalho
que, sem diminuir a importancia da articulagdo entre a Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica e o mundo da producdo e do trabalho, sugiram a localizagdo das politicas
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica e tecnoldgica para além de objetivos
estritamente econdmicos (...). (BRASIL, 2010)

No Plano Nacional de Educacdo 2011-2020, destaca-se importante estratégia relacionada a
qualidade da educacao profissional e tecnoldgica:

Estratégia 11.7: Institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educacdo
profissional técnica de nivel médio das redes publicas e privadas.

Por fim, um recente marco legal que explicita a presenca da avaliacdo educacional no ambito da
educacdo profissional técnica de nivel médio é a Resolugdo CNE/CEB n2 06, de 20 de setembro de 2012,
gue estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. O
art. 39 desse documento faz referéncia a avaliacdao da educacdo profissional técnica de nivel médio nos
seguintes termos:

Art. 39. Na formulagdo e no desenvolvimento de politica publica para a Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica, o Ministério da Educagdo, em regime de colaboragdo com
os Conselhos Nacional e Estaduais de Educagdo e demais 6rgaos dos respectivos
sistemas de ensino, promoverd, periodicamente, a avaliagdao da Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, garantida a divulgacdo dos resultados, com a finalidade de:

| — promover maior articulacdo entre as demandas socioeconémico-ambientais e a
oferta de cursos, do ponto de vista qualitativo e quantitativo;

Il — promover a expansdo de sua oferta, em cada eixo tecnoldgico;

IIl — promover a melhoria da qualidade pedagdgica e efetividade social, com énfase no
acesso, na permanéncia e no éxito no percurso formativo e na insergao
socioprofissional;

IV — zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das instituicdes mediante
valorizagdo de sua missdo, afirmagdo da autonomia e da identidade institucional,
atendimento as demandas socioeconémico-ambientais, promoc¢do dos valores
democraticos e respeito a diferenca e a diversidade.

Ressalta-se, desse modo, que a legislacdo avanga na perspectiva da avaliagdo educacional
referente a educacdo profissional e tecnoldgica, atribuindo-lhe o desenvolvimento de processos
qualitativos, seja em nivel da efetividade social e pedagdgica ou mesmo de infraestrutura para a oferta
de cursos nas instituicdes de ensino.

Enfim, observa-se nos documentos legais citados a vinculagdo entre educacgdo de qualidade,
avaliacdo e educacdo profissional e tecnoldgica, tornando-se, assim, tais documentos, uma referéncia
primordial. No entanto, é importante frisar que a possibilidade de avaliagdo nas instituicGes ndo se da
apenas a partir de marcos legais. Para garantir a sua real existéncia, necessario se faz estruturar
aspectos essenciais na instituicdo escolar quanto a execuc¢do da avaliacdo institucional. Dificuldades de
ordem financeira, administrativa, técnico-pedagodgica e, até mesmo, humana e cultural, podem ser
citadas como importantes desafios a serem vencidos para a implementac¢do de um sistema nacional de
avaliacao.
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2.2 Experiéncias nacionais

2.2.1 Avaliacdo da Educacgdo Superior

A avaliacdo da educagdo superior no Brasil teve um marco importante com a instituicdo do
Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior (Sinaes), pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

O Sinaes avalia a educagdo superior e tem como objetivo geral assegurar o processo nacional de
avaliacdo das instituicdes de ensino superior, dos cursos de graduacao e do desempenho académico de
seus estudantes. Os objetivos especificos do Sinaes incluem:

e identificar mérito e valor das instituicOes, dreas, cursos e programas, nas dimensdes de
ensino, pesquisa, extensao, gestdo e formacao;

e tracar panorama da qualidade dos cursos e instituicdes de educacdo superior no Brasil;

e orientar a expansao da oferta da educacdo superior;

e melhorar a qualidade da educacao superior;

e promover a responsabilidade social das Instituicdes de Ensino Superior, respeitando a
identidade institucional e a autonomia;

e produzir indicadores e sistema de informacdes;

e subsidiar processo de regulamentacdo de cursos superiores; e

e garantir transparéncia de dados sobre a qualidade da educacdo superior para a sociedade.

As informacGes obtidas com o Sinaes sao utilizadas pelas instituicdes de Ensino Superior para
orientagao da sua eficacia institucional e efetividade académica e social, pelos 6rgaos governamentais
para orientar politicas publicas e pelos estudantes, pais de estudantes, instituicGes académicas e publico
em geral, para orientar suas decisGes quanto a realidade dos cursos e das instituicdes.

A operacionalizacdo e conducdo do Sinaes é de responsabilidade do Inep e os processos
avaliativos sdo coordenados e supervisionados pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (Conaes).

A Conaes, instituida pelo art. 62 da Lei n2 10.861, de 2004, possui as seguintes atribuicdes:

e propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos da avaliagao institucional, de
cursos e de desempenho dos estudantes;

e estabelecer diretrizes para organizacdo e designacdo de comissGes de avaliacdo, analisar
relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacgdes as instancias competentes;

o formular propostas para o desenvolvimento das instituicbes de educagdo superior, com
base nas andlises e recomendag¢bes produzidas nos processos de avaliagao;

e articular-se com os sistemas estaduais de ensino, visando a estabelecer acGes e critérios
comuns de avaliagdo e supervisdao da educagao superior;

e submeter anualmente a aprovacao do Ministro de Estado da Educacdo a relacdo dos cursos
a cujos estudantes serd aplicado o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade);

e elaborar o seu regimento, a ser aprovado em ato do Ministro de Estado da Educacao;

e realizar reuniGes ordindrias mensais e extraordinarias, sempre que convocadas pelo
Ministro de Estado da Educagado.

O Sinaes realiza a avaliagdo de trés objetos: institui¢es, cursos e desempenho de estudantes.

Cada um dos objetos é avaliado considerando dimensdes especificas, por meio de autoavaliagdo
(avaliacdo interna), de avaliagdo externa e do Enade.

A autoavaliagdo, realizada pela prépria instituicdo, é o primeiro instrumento a ser incorporado
ao conjunto de instrumentos constitutivos do processo global de regulagao e avaliagao, e deve articular
um autoestudo a partir de roteiro geral e comum, proposto em base nacional, acrescido de indicadores
especificos, projeto pedagdgico, projeto institucional, cadastro e censo. E conduzida pela Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA), criada nas instituicdes de Ensino Superior com atribuicdo de conduzir os
processos de avaliacdo interna da instituicdo, de sistematizacdo e de coleta de informacgdes. Ao final
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desse processo, a CPA deve produzir relatério, contendo todas as informagbes e demais elementos
avaliativos constantes do ja referido roteiro, andlises qualitativas e acGes de carater administrativo,
politico, pedagdgico e técnico-cientifico que a instituicdo de Ensino Superior pretende empreender em
decorréncia do processo de autoavaliacdo, identificacdo dos meios e recursos necessarios para a
realizacdo de melhorias, assim como uma avaliacdo dos acertos e equivocos do prdprio processo de
avaliagao.

A avaliacdo externa, por sua vez, é feita por comissdes de avaliadores designadas pelo Inep,
integradas por membros externos a instituicdo avaliada, pertencentes a comunidade académica e
cientifica, reconhecidos por suas capacidades em suas areas e portadores de ampla compreensao das
instituicdes universitdrias. Essa avaliacdo caracteriza-se pela visitain loco aos cursos e instituicdoes
publicas e privadas e destina-se a verificar as condi¢cdes de ensino, em especial aquelas relativas ao
perfil do corpo docente, as instalacdes fisicas e a organizacao didatico-pedagdgica.

O Enade é utilizado apenas para avaliacdo de estudantes, dele participando atualmente
estudantes concluintes dos cursos avaliados, que fazem uma prova de formacdo geral e formacao
especifica’. A avaliagio é apresentada por meio de conceitos, tomando por base padrdes minimos
estabelecidos por especialistas das diferentes dreas do conhecimento, com o objetivo de expressarem
com maior fidedignidade o desempenho dos estudantes.

O Censo da Educacgao Superior é um instrumento independente que possui um grande potencial
informativo, podendo trazer importantes elementos de reflexdo para a comunidade académica, o
Estado e a populacdo em geral. Por isso, os instrumentos de coleta de informagdes censitarias integram
também os processos de avaliacdo institucional, oferecendo informagdes Uteis a compreensdo da
instituicdo e do sistema. Os dados do Censo também fazem parte do conjunto de andlises e estudos da
avaliagdo institucional interna e externa, contribuindo para a construcao de dossiés institucionais e de
cursos a serem publicados no e-MEC.

As informacdes do e-MEC, de acordo com as orientacdes do Inep e da Conaes, também sdo
levantadas e disponibilizadas para acesso publico sdo matéria de analise por parte das comissdes de
avaliacdo nos processos internos e externos de avaliacdo institucional, formando a base para a
orientacdo permanente da sociedade em geral sobre o desempenho de cursos e instituicoes.

No ambito do Sinaes e da regulagdao dos cursos de graduagdo no pais, é prevista a avaliagdo
periddica dos cursos e de instituicdes para credenciamento e recredenciamento de instituicdes e para
autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos. Os resultados de avaliagao
externa considerados insatisfatérios ensejam a celebragdo de protocolo de compromisso firmado entre
instituicoes de Ensino Superior (IES) e o Ministério da Educagdo, no qual se estabelecerdo
encaminhamentos, procedimentos e a¢es, com indicacdo de prazos e métodos a serem adotados pela
IES para a superacdo das dificuldades.

O Ministério da Educagdo divulga o resultado da avaliagdo das IES e dos cursos de graduacdo,
abrangendo tanto instrumentos de informacdo (dados do Censo da Educacdo Superior, do cadastro e-
MEC e indices de qualidade®) quanto os conceitos das avaliagdes para os atos de renovagdo, de

4 . ~ . . . . o

Atualmente, estudantes ingressantes desses cursos sdo avaliados por meio do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), diferentemente do que ocorria em edi¢Ges anteriores, quando ingressantes e concluintes prestavam o
mesmo exame de modo a avaliar a contribui¢do do curso na formagdo do estudante.

> Atualmente, s3o os seguintes os indices de qualidade da Educac¢do Superior: o Conceito Preliminar de Curso
(CPC), o indice Geral de Cursos (IGC). O CPC é calculado por meio da nota do Enade e de indicadores do corpo
docente, da organizacdo didatico-pedagdgica e da infraestrutura da instituicdo. O IGC é resultado da média
ponderada dos CPC da graduagdo no triénio de referéncia e dos Conceitos da Capes dos programas de pos-
graduacado stricto sensu da Instituicdo de Educac¢do Superior.
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reconhecimento e de recredenciamento®. A integracdo dos instrumentos utilizados no Sinaes permite a
atribuicdo de conceitos, ordenados numa escala com cinco niveis, a cada uma das dimensdes e ao
conjunto das dimensdes avaliadas.

2.2.2 Avaliagdo da Educacgdo Basica

A avaliacdo da educacdo basica no Brasil se desenvolve, especialmente, por meio do Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb) e do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica foi estabelecido pela Portaria MEC n2 931, de 21 de
marco de 2005, e reestruturado pela Portaria MEC n2 931, de 21 de marco de 2005.

O Saeb tem como objetivos:

e avaliar a educacdo basica brasileira;

e realizar um diagndstico do sistema educacional brasileiro e de alguns fatores que
possam interferir no desempenho do estudante;

e contribuir para a melhoria de sua qualidade, para a universalizacdo do acesso a escola e
para a equidade e a eficiéncia do ensino;

e oferecer subsidios concretos para a formulacdo, reformulacdo e o monitoramento das
politicas publicas voltadas para a educacdo basica nas esferas municipal, estadual e
federal;

e oferecer dados e indicadores que possibilitem maior compreensdo dos fatores que
influenciam o desempenho dos alunos nas areas e anos avaliados; e

e fornecer indicativo sobre a qualidade do ensino que é ofertado.

Desde 1995, o Saeb adota uma metodologia de construcdo do teste e andlise de resultados
baseada na Teoria de Resposta ao Item (TRI), abrindo a possibilidade de comparabilidade dos resultados
das avaliagGes ao longo do tempo. O publico avaliado é formado por estudantes das etapas finais dos
ciclos de escolarizagdo (52 e 92 ano do ensino fundamental) e da 32 série do ensino médio.

O Saeb é composto por trés processos de avaliagcdo externa em larga escala:

e a Avaliagdo Nacional da Educagdo Basica (Aneb), realizada bianualmente por amostragem
nas redes de ensino publicas e privadas, em cada unidade da Federagao, e que tem foco nas
gestoes dos sistemas educacionais;

e a Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (Anresc), também denominada Prova Brasil,
avaliagdo censitaria realizada bianualmente que tem foco em unidades de redes publicas; e

e a Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA), avaliagdo censitaria anual que envolve
estudantes do terceiro ano do ensino fundamental das escolas publicas.

A Aneb utiliza procedimentos de avaliacdo amostral das redes publicas e privadas, atendendo
aos critérios estatisticos de, no minimo, 10 (dez) estudantes por turma, com foco na gestao da educacao
basica. E realizada a cada dois anos e abrange, de maneira amostral, estudantes matriculados no 52 ano
e no 92 do ensino fundamental e na 32 série do ensino médio das escolas de redes publicas e privadas
do pais, localizadas em areas urbanas e rurais. Tem como principal objetivo avaliar a qualidade, a
equidade e a eficiéncia da educagao brasileira. Apresenta os resultados do pais como um todo, das
regides geograficas e das unidades da federagao.

A Anresc, também denominada Prova Brasil, € uma avaliacdo censitaria, também realizada
bianualmente, aplicada a estudantes matriculados no 52 ano e no 92 do ensino fundamental das escolas
publicas das redes municipais, estaduais e federal. Esse exame avalia a qualidade do ensino ministrado
nas escolas publicas, considerando aquelas que possuem, no minimo, 20 (vinte) alunos matriculados nos

®A partir de verificacdo in loco em processo de avaliacdo externa, sdo atribuidos o Conceito Institucional (Cl) e o
Conceito de Curso (CC).
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anos avaliados. Os resultados sdo disponibilizados por escola e por ente federativo e integram o cdlculo
para o estabelecimento do Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (Ideb). O objetivo dessa
avaliacdo é auxiliar os governantes nas decisdes e no direcionamento de recursos técnicos e financeiros,
assim como a comunidade escolar, no estabelecimento de metas e na implantacdo de acgdes
pedagdgicas e administrativas, visando a melhoria da qualidade do ensino.

A ANA ¢ avaliacao censitaria, de realizacdo anual, criada pela Portaria n2 482, de 7 de junho de
2013, prevista no Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (Pnaic), e recém incorporada ao
Saeb. E aplicada a estudantes do 32 ano do ensino fundamental das escolas publicas, com o objetivo
principal de avaliar os niveis de alfabetizagao e letramento e as condi¢bes de oferta do Ciclo de
Alfabetizacdo das redes publicas.

O Exame Nacional do Ensino Médio, desenvolvido anualmente pelo Inep, foi instituido pela
Portaria MEC n2 438, de 28 de maio de 1998, e com alteracbes posteriores.

O Enem tem por objetivos:

e avaliar a qualidade do ensino médio oferecido no pais;

e verificar o desempenho dos estudantes ao final da educagdo basica;

e auxiliar o Ministério da Educacdo na elaboracdo de politicas educacionais de melhoria do
ensino; e

e contribuir para a qualidade da educacdo desse nivel de escolaridade.

A partir desses objetivos, o Enem passou a ser utilizado também como instrumento de politica
publica para:

e unificar os exames de vestibular das universidades federais brasileiras como mecanismo de
acesso ao ensino superior por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU);

e unificar os exames de selecdo das instituicdes ofertantes de cursos técnicos subsequentes
como mecanismo de acesso por meio do Sistema de Selecdo Unificada da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (Sisutec);

e certificar a conclusdo do ensino médio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), em complementagdo ao Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens
e Adultos (Encceja); e

e qualificar a percep¢do de bolsa de estudo integral ou parcial em universidades ou
faculdades privadas por meio do Programa Universidade para Todos (ProUni) e a obtencao
de financiamento pelo Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES).

Embora ndo incorporado ao Saeb, o Enem é referéncia em avaliagcdo para a educacdo badsica,
dado que adota provas unificadas a partir da metodologia de Teoria de Resposta ao Item (TRI) de
construgdo de testes e andlise de resultados. A realizagdo do Enem vem norteando a constru¢ao do
curriculo do ensino médio e os processos de ensino e aprendizagem nas escolas de todo o pais.

2.2.3 Avaliagdo da Educagado Profissional e Tecnoldgica

Como modalidade, a educagao profissional e tecnoldgica se articula tanto a educagdo basica, por
meio de cursos técnicos de nivel médio, quanto a educagdo superior, por meio de cursos superiores de
tecnologia. Entretanto, a educacdo profissional e tecnoldgica ndo foi referenciada nos sistemas de
avaliagcdo nacionalmente instituidos para os dois niveis de educac¢do, o Saeb e o Sinaes, exceto como
parte da avalia¢do, respectivamente, de cursos técnicos na forma articulada e de cursos de graduacgdo e
instituicdes ofertantes de educagdo superior.

Embora ndo inserida no contexto das avaliacbes empreendidas nacionalmente, algumas
experiéncias de avaliagdo da educacdo profissional e tecnoldgica tém se apresentado valiosas e
contribuido para a qualidade dessa oferta.

Os primeiros movimentos sobre avaliacdo da educagdo profissional e tecnoldgica tiveram inicio
na década de 1990, com o Sistema de Avaliagdo Institucional (SAI). Na época, a entdo Secretaria de
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Educacdo Média e Tecnoldégica (Semtec) do MEC buscou implantar o sistema a partir do ano de 1996, no
ambito das Escolas Técnicas, das Escolas Agrotécnicas e dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(CEFET). O sistema caracterizava-se por uma avaliacdo externa realizada nas instituicdes com papel de
fornecimento de dados por meio de preenchimento de formuldrios e por um implicito carater de
punicdo/premiacdo, visando a construcdo de classificacdo para a definicdo da matriz orcamentaria da
rede. Dessa forma, ndo teve éxito e foi abandonado, ja que ndo estava necessariamente orientado a
melhoria das acdes educacionais.

Em 2011, com a expansao da educacado profissional e tecnolégica, foi premente a necessidade
de instituir-se um sistema de avaliacdo préprio para essa modalidade, que considerasse as
especificidades das instituicdes pluricurriculares e multiunidades e que desse conta de induzir e aferir a
gualidade dos cursos ofertados. Com isso, o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif), por meio do Férum de Dirigentes de Ensino
(FDE), elaborou uma proposta de instituicio de um sistema de avaliacdo, cujos objetivos especificos
eram complementar a avaliacdo da educacgao basica, contemplando a educacado profissional técnica de
nivel médio; avaliar a qualidade da educacgdo profissional técnica de nivel médio; gerar indicadores que
orientassem a melhoria da qualidade dos cursos técnicos de nivel médio ofertados; e incorporar
indicadores de qualidade da educac¢do profissional técnica de nivel médio aos utilizados para
identificacdo de mérito das instituicdes que atuavam em diversos niveis e modalidades de ensino.

Algumas instituicGes e redes de caracteristicas multiunidade ou multicampi, motivadas pelo
Sinaes e pelo Saeb, e em fun¢do da necessidade de supervisdo de suas unidades de ensino e dos cursos
nelas desenvolvidos, decidiram pela implementacdo de mecanismos e estratégias de avaliacdo do
curriculo e das ofertas educacionais, por meio de avaliacdo interna nas unidades de ensino, conduzida
por érgao gestor da instituicdo ou rede.

Apesar das diferencas de vinculagdo das instituicbes e redes de educacdo profissional e
tecnolégica, da heterogeneidade de tamanho e atuacdo, de maior ou menor autonomia administrativa e
pedagdgica e do mecanismo de gestdo e estrutura de funcionamento das instituicdes, algumas dessas
experiéncias foram compiladas e apresentam pontos em comum, que incidem sobre: os objetivos da
avaliacdo, os objetos avaliados, os procedimentos de avaliacdo utilizados e a gestdo do processo
avaliativo.

Em geral, os objetivos da avaliagdo sdo:

e contribuir para as politicas de desenvolvimento, de educacdo, de elevagdo de escolaridade,
de trabalho, de emprego e de renda;

e promover ainclusdo e a efetividade social;

e promover o desenvolvimento da cidadania;

e verificar as condi¢Ges de inser¢cdo no mundo do trabalho;

e melhorar e fortalecer a gestao operacional e institucional;

e orientar a qualidade da oferta;

e valorizar a cultura da avaliacdo e a identidade da escola; e

e proporcionar a participagao do controle social na politica publica e na qualidade pedagdgica.

Os objetos avaliados incluem:

e instituicdes: infraestrutura, praticas de gestdo e supervisdo escolar nas dimensGes
pedagdgica e administrativa, érgdos internos de avaliacdo, relagdo com a comunidade e
setores produtivos;

e cursos: organizacdo didatico-pedagdgica; projeto pedagodgico de curso; construgdo e
disseminacdo de conhecimento; inovagao tecnoldgica e tecnologias sociais; e

e estudantes.

A avaliagdo é realizada por meio de avaliagdo externa — promovida por entidades ou equipes
externa a unidade de ensino — e autoavaliagdo, com participagdo da comunidade escolar, aplicagdo de
exames para estudantes e aplicacdo de questionadrios.
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Na gestdo do processo, destacam-se o uso de indicadores gerados a partir da acdo avaliativa
para monitoramento de a¢Oes e de resultados e para melhoria continua do processo educativo e da
administracdo e a divulgacdo e socializacdo de resultados a comunidade.

Um aspecto diferencial verificado em uma das experiéncias avaliativas diz respeito a avaliacdo
de egressos’ da educacdo profissional e tecnoldgica, para a qual também contribuem os empregadores,
proporcionando um olhar alargado sobre o mundo do trabalho.

Outras experiéncias inovam no acompanhamento sistemdtico desde o acesso dos estudantes
aos cursos, na utilizacdo de metodologia pautada no didlogo social para definicdo de indicadores de
avaliagdo e utilizagdo de procedimentos e, em instituicdes multiunidades ou multicampi, na verificagdo
in loco em avalia¢@es internas de cursos, realizadas por comissdes supervisoras da prépria instituicao.

2.3 Experiéncias internacionais

As experiéncias internacionais em avaliacdo da Educacdo Profissional guardam pontos em
comum. Foram sistematizadas informacgdes relativas a:

o forma de organizacdo da educacao profissional do pais;

e natureza da avaliacdo e procedimentos gerais adotados;

e descricdo dos objetos avaliados e respectivos procedimentos e instrumentos de avaliacao;
e Orgdo executor da avaliacdo; e

e pontos diferenciais do sistema.

Para fins desse trabalho, foram elencados trabalhos desenvolvidos nos hemisférios norte e sul,
em particular as experiéncias da Alemanha, da Franga, do Reino Unido, dos Estados Unidos e do Chile.

Nos paises europeus, sdo trés os principais modelos de Educacdo Profissional, representados,
aqui, pela Alemanha, pela Francga e pelo Reino Unido.

Na Alemanha, verifica-se dominancia do sistema dual de treinamento profissional, marcada
pelos elos de responsabilidade mutua, comunal e de preocupacdo com o todo, com alto investimento
do setor produtivo. O sistema dual é amplamente independente do sistema educacional e tem a
empresa como lugar por exceléncia para a aprendizagem, sendo por ela predominantemente custeado.
Prevalece, assim, a interagdo entre os atores privados autdnomos e o controle pela Justiga.

No que se refere a formacdo profissional, destaca-se a participacdo dos Ministérios da Economia
e Tecnologia ou outra pasta competente, de acordo com o Ministério da Educacdo e da Pesquisa. Sdo
estabelecidos padrdes de qualidade para a educagao e a validagdo das competéncias técnicas, sociais e
metodoldgicas se faz pelo exame externo dos aprendizes, orientado para a pratica profissional. Além de
um exame intermedidrio, com provas pratica e escrita, o exame final atesta a capacidade do egresso da
Educacao Profissional para exercer a profissao.

A Franga, diferentemente, adotou modelo burocratico, de matriz estatal, e centralizou a
formagao profissional na escola, sob a égide do financiamento e regulamentagao estatais. O sistema
educacional francés é financiado primordialmente pelo Estado e tem como pretensao proporcionar uma
formagdo profissional inicial a todos os jovens e formagdo continuada aos adultos. Nesse sistema, cada
escola se autoavalia e é avaliada externamente, tendo os seus resultados publicados.

No Reino Unido, o mercado tem primazia na regulacdo da educagao profissional e a avaliagdo do
processo educacional possui relacao direta com o devido aproveitamento das verbas, segundo padrdes
e resultados publicos de avaliagdes. O Estado distribui fundos aos diferentes niveis educacionais e aos

" Uma experiéncia pioneira de avaliacdo de egressos foi desenvolvida pela Setec/MEC, em 2008, com a publicacdo
de uma pesquisa nacional de egressos dos cursos técnicos das instituicoes da rede federal de educagdo profissional
e tecnoldgica.
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governos locais, que também aportam investimentos adicionais nas escolas. A educa¢do secundaria
mantém diferencas entre as trajetdrias educacionais geral e profissionalizante, com o estimulo ao
funcionamento das leis de mercado e a intervencdo do Estado visa facilitar e acelerar o processo de
preparo profissional, mantendo, porém, a influéncia dos empresarios.

Nos Estados Unidos, o governo federal estabelece politicas, programas e projetos de interesse
nacional, com adesao voluntaria dos estados. Os estados, por sua vez, operam as escolas e tém amplas
fungdes legislativas e organizacionais, tais como o estabelecimento de padrdes académicos e diretrizes
curriculares, aprovacao de leis reguladoras dos conteldos do ensino, criagdo de normas para a avaliacao
externa dos estudantes e a gestao das instituicdes estaduais de educacdo superior.

Apresentamos, a seguir, a experiéncia do sistema de avaliacdo do Chile, tendo em vista suas
caracteristica e sua contribuicdo ao presente trabalho.

O processo de avaliacdo inicia-se com a revisdo dos resultados da autoavaliacdo institucional,
respeitando-se o projeto pedagdgico institucional e considerando o contexto da instituicdo, a partir do
qué as instituicbes de ensino sdo classificadas em categorias de acordo com seu desempenho,
representando ponto de partida para orientacdo de escolas e da sociedade, dado que os resultados por
elas obtidos sdo divulgados a comunidade e seu reconhecimento oficial pode ser revogado.

A avaliacdo das instituicdes esta baseada em indicadores que devem ser precisos, objetivos e de
facil compreensao, e que devem considerar também os resultados de aprendizagem dos estudantes, os
resultados das avaliacGes de desempenho dos professores, quando for o caso, e outros indicadores de
qualidade.

A avaliagdo do estudante é feita por meio da aplicacdo de testes de multipla escolha, corrigidos
eletronicamente, e de questdes dissertativas, corrigidas por profissionais. Tais provas sao utilizadas para
avaliar os resultados da aprendizagem dos estudantes e, por consequéncia, o resultado dos proprios
estabelecimentos, avaliando, ainda, o cumprimento dos conteudos curriculares e habilidades em
diferentes disciplinas ou dreas de aprendizagem.

Um diferencial do sistema de avaliacdo desenvolvido no Chile é a inclusdo dos gestores
educacionais como objeto de avaliacdo, cujo desempenho é medido por meio de questiondrios. A
anadlise da gestdo reconhece o contexto em que o ensino se da e deve levar em conta as caracteristicas
dos estudantes e outras varidveis do entorno. Por essa razao, o resultado é significativo, representando
sinal de eficacia da escola, que, ao considerar as dificuldades do contexto educacional, mostra o
desempenho da propriedade s e caracteristicas de seus estudantes.

A partir dos resultados obtidos, é criado um sistema Nacional de Avaliagdo de Desempenho
(SNED) das institui¢Ges, calculado a partir das medidas de seis fatores — eficacia, superagao, iniciativa,
melhoria das condi¢Ges de trabalho e bom funcionamento da instalagdo, igualdade de oportunidades e
integracdo e participacdo — para cada escola, numa escala de 0 a 100, sendo, portanto, o valor do indice
SNED medido na mesma escala. O desempenho de cada escola é obtido a partir da soma ponderada dos
valores obtidos para cada fator (F).

Em linhas gerais, as experiéncias de avaliagdo convergem para uma politica em que o sistema de
avaliagdo educacional, no qual esta inserida a educacdo profissional, é instrumento para financiamento
dessa modalidade de ensino. As iniciativas de avaliacdo tém o objetivo de fornecer informacgdes para o
processo de desenvolvimento curricular, estabelecer pardmetros para otimizar a alocacdo de recursos e
melhorar a qualidade e a equidade da educacao.

As instituicdes, que passam por processo de avaliacdo interna e externa, realizada
periodicamente como mecanismo integrante do sistema de avaliagdo, e os estudantes, que prestam
exames de desempenho, de acordo com bases curriculares nacionais, sdo os principais objetos de
avaliagdo. Tal sistema estd a cargo de instituicdo nacional vinculada a afericdo da qualidade da
educac¢do, sendo obrigatdria para os estabelecimentos de ensino que recebem subvencdo ou
financiamento do governo, com carater regulatério.
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A presenca e utilizacdo de indicadores na anadlise dos resultados, que sdo devidamente
divulgados, para proposicdo de caminhos institucionais, de modo a desenvolver potencialidades e
superar deficiéncias, é outro ponto em comum em todas as experiéncias pesquisadas, e indica a
utilizacdo do sistema de avaliagdo como possibilidade de controle social.

3. SISTEMAS E BASES DE INFORMACAO

A utilizacdo de sistemas e bases de informacdo relativos a educacdo, ao trabalho e ao
desenvolvimento social e econdmico, ja implementados e consolidados, constitui elemento importante
no estabelecimento de indicadores quantitativos e podem contribuir com a discussdao vinculada a
educacao profissional e tecnoldgica.

3.1 Educagao

No ambito dos sistemas que coletam e disponibilizam informacdes relativas a educacao,
apresentam-se: o Censo Escolar da Educacdo Basica, o Censo da Educacdo Superior e o Sistema Nacional
de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC).

3.1.1 Censo Escolar da Educacdo Basica

O Censo Escolar da Educagdo Basica é realizado anualmente e coordenado pelo Inep, em regime
de colaboracdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e municipios e contando com a participacdo de
todas as escolas publicas e privadas do pais. O Censo é de preenchimento obrigatério pelas instituicdes
de ensino, de forma a manter permanentemente atualizadas as informagdes legais e administrativas
referentes as instituicdes e cursos da educagao basica. O Censo Escolar da Educacgdo Basica tem o objeto
de subsidiar a elaboracdo de analises, diagndsticos e o planejamento do sistema educacional e a
formulacdo de politicas publicas e execucdo de programas da educacao basica.

E o mais importante levantamento estatistico educacional brasileiro sobre estabelecimentos,
matriculas, funcées docentes, movimento e rendimento escolar na educacdo bdsica e abrange a
educacdo infantil, os ensinos fundamental e médio, a educacdo especial, a educacdo profissional e
tecnoldgica e a educagdo de jovens e adultos (EJA).

Os dados sao coletados por meio de um sistema on line denominado Educacenso, com cadastro
Unico em uma base de dados centralizada, que utiliza ferramentas web ndo sé para coleta, mas também
para organiza¢do, transmissdao e dissemina¢do dos dados censitdrios, mediante o cruzamento de
informacgdes.

As informagdes sobre as unidades escolares abrangem dados referentes a infraestrutura
disponivel e equipamentos de multimidia; modalidades de escolarizacdo oferecidas; organizacdo do
ensino fundamental; localizacdo, dependéncia administrativa, mantenedora e tipo de escola privada,
escolas privadas conveniadas com o poder publico, dentre outras. Os cadastros de estudantes e de
profissionais em sala de aula, por sua vez, apresentam informacd&es individualizadas sobre esses sujeitos,
enquanto o cadastro da turma fornece informages que possam caracterizar cada uma das turmas da
instituicao.

As informagOes especificas sobre a educacdo profissional e tecnoldgica estdo disponiveis no
cadastro de turma, em que serdo incluidos, a partir de 2014, campos para coleta de dados sobre:
formacado inicial continuada ou qualificacdo profissional, com informacgGes sobre cursos FIC articulados
ao nivel fundamental e ao nivel médio, regular e na modalidade EJA; e educagao profissional técnica de
nivel médio, com informagdes sobre cursos técnicos integrados e concomitantes, regular e na
modalidade EJA e cursos técnicos subsequentes. Ainda sera possivel coletar as ofertas na modalidade de
educacdo a distancia.

A partir dos dados coletados, é calculado um amplo conjunto de indicadores que possibilitam
monitorar o desenvolvimento da educagdo brasileira, como o Indice de Desenvolvimento da Educagdo

33



Proposta para o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Documento Base

Basica (ldeb), as taxas de rendimento e de fluxo escolar, a distor¢do idade-série, dentre outros, e que
servem de referéncia para as metas do Plano Nacional da Educac¢do (PNE). O Censo Escolar da Educagdo
Basica realiza a coleta de dados anualmente, dentro do préprio exercicio.

O Censo da Escolar da Educagcdo Basica estda disponivel no endereco
http://portal.inep.gov.br/basica-censo.

3.1.2 Censo da Educacao Superior

O Censo da Educagdo Superior tem carater e sistematica similar ao Censo Escolar da Educagdo
Basica. E igualmente realizado pelo Inep e coleta de dados sobre a educacio superior com o objetivo de
oferecer a comunidade académica e a sociedade em geral informacgdes detalhadas sobre a situacdo e as
grandes tendéncias do setor.

O Censo da Educacdo Superior redne informagdes sobre as instituicdes de ensino superior, seus
cursos de graduacdo presencial ou a distancia, cursos sequenciais, vagas oferecidas, inscricoes,
matriculas, ingressantes e concluintes, além de informagGes sobre docentes, nas diferentes formas de
organizacao académica e categoria administrativa. Os dados sdo coletados a partir do preenchimento
dos questionadrios, por parte das Instituices de Ensino Superior (IES) e por importacdo de dados do
sistema e-MEC. O Censo da Educagdo Superior realiza a coleta de dados anualmente, no exercicio
posterior.

0] Censo da Educacao Superior estd disponivel no endereco
http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-superior.

3.1.3 Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

O Sistema Nacional de InformacGes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Sistec) foi instituido
e implantado por meio da Resolugdo CNE/CEB n2 03, de 2009, em substituicdo ao Cadastro Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio (CNCT). Todas as unidades de ensino que ofertam cursos técnicos de
nivel médio, independentemente da sua categoria administrativa (publica e privada), sistema de ensino
(federal, estadual, distrital e municipal) e nivel de autonomia, devem cadastrar e manter atualizados no
SISTEC os dados gerais das unidades de ensino e dos cursos ofertados e respectivas matriculas.

A partir da recente assinatura de Acordo de Cooperacdo com o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), o Sistec passara a integrar-se ao Sistema MTE Mais Emprego, para o acompanhamento
e a inserc¢do profissional dos estudantes egressos da educagao profissional e tecnoldgica.

O Sistec esta disponivel no endereco http://sistec.mec.gov.br/.

3.1.4 Sistema e-MEC

O e-MEC foi criado para fazer a tramitagdo eletronica dos processos de regulamentacgdo. Pela
internet, as instituicGes de educac¢do superior fazem o credenciamento e o recredenciamento, buscam
autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos. Em funcionamento desde
janeiro de 2007, o sistema permite a abertura e o acompanhamento dos processos pelas instituicoes de
forma simplificada e transparente.

O e-MEC esta disponivel no endereco https://emec.mec.gov.br/.

3.2 Trabalho, emprego e renda
No dmbito dos sistemas que coletam e disponibilizam informagdes relativas a trabalho, emprego

e renda, apresentam-se: a Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (Rais), o Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged) e o Portal do Empreendedor/ Microempreendedor Individual.
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3.2.1 Relagdo Anual de Informagdes Sociais

A Relacdo Anual de InformagGes Sociais, instituida pelo Decreto n2 76.900, de 23 de dezembro
de 1975, e mantida pelo MTE, é importante instrumento de coleta de dados e de gestdo governamental
do trabalho, que tem por objetivos o suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista
no Pais, o provimento de dados para a elaboracdo de estatisticas do trabalho e a disponibilizacao de
informagdes do mercado de trabalho as entidades governamentais.

Os dados coletados pela Rais constituem expressivos insumos para atendimento das
necessidades da legislacdo da nacionalizacdo do trabalho, de controle dos registros do FGTS, dos
Sistemas de Arrecadacdo e de Concessao e Beneficios Previdenciarios, de estudos técnicos de natureza
estatistica e atuarial e de identificagdo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/Pasep.

A partir da Rais, é possivel obter informacdes sobre vinculos laborais de uma ampla gama de
empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado, trabalhadores
temporarios, servidores da administracdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal
ou municipal, bem como das fundacdes supervisionadas, servidores publicos nado-efetivos,
trabalhadores avulsos, trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado nas diversas
esferas, trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural, servidores e trabalhadores
licenciados, servidores publicos cedidos e requisitados e dirigentes sindicais.

Cabe ressaltar que os dados da Rais de um determinado ano é sempre disponibilizada no
exercicio seguinte.

A Rais esta disponivel no endereco http://www.rais.gov.br/.

3.2.2 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), mantido pelo MTE, foi criado por
meio da Lei n2 4.923, de 23 de dezembro de 1965, que instituiu o registro permanente de admissdes e
dispensa de empregados, sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), servindo como base
para a elaboracdo de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao mercado de trabalho, ao
mesmo tempo em que subsidia a tomada de decisOes para acdes governamentais.

Os estabelecimentos que tenham admitido, desligado ou transferido empregado com contrato
de trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenham efetuado qualquer tipo de movimentagdo em seu
quadro de empregados, devem declarar essa movimentagdo no CagedCaged mensalmente, mesma
periodicidade de disponibilizagdo dos dados do CagedCaged. S3do cadastrados no CagedCaged:
empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo
indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia; trabalhadores com Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado; trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural; aprendiz
contratado nos termos do art. 428 da CLT; e trabalhadores temporarios (opcional).

Atualmente, esta em implementacdo, pelo MTE, a implanta¢do de um novo sistema, que unira
essas duas bases de dados, denominado e-Social.

O Caged estd disponivel no endereco http://portal.mte.gov.br/caged/.

3.2.3 Portal MTE mais Emprego

O Portal MTE mais Emprego oferece a sociedade um meio de interacdo com as politicas de
emprego do Ministério do Trabalho e Emprego. Nele, os trabalhadores podem acessar informacgdes de
beneficio seguro-desemprego, consultar vagas disponiveis, fazer o pré-cadastro no Sistema Nacional de
Emprego (Sine) e manifestar interesse em cursos de qualificacdo profissional e em processos de
certificacdo profissional. Por outro lado, os empregadores podem enviar requerimentos de seguro-
desemprego, disponibilizar vagas e realizar consultas a trabalhadores inscritos no Sine, enviar proposta
de cursos de qualificagcdo profissional e de processos de certificacdo profissional e obter acesso aos
portais do Caged e da CBO.
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O Portal MTE mais Emprego esta disponivel no endereco http://maisemprego.mte.gov.br/.

3.2.4 Portal do Empreendedor / Microempreendedor Individual

O Portal do Empreendedor / Microempreendedor Individual disponibiliza cadastros de
formalizagdo do Microempreendedor Individual (MEI). A Lei Complementar n2 128, de 19 de dezembro
de 2008, criou condi¢bes especiais para que o trabalhador conhecido como informal possa se tornar um
MEI legalizado, estimulando a formalizagao.

Os relatorios estatisticos fornecidos disponibilizam informacgGes, conforme selecdo (por ano, por
més, por municipio, por Estado, por Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas, por género, por
forma de atuacdo, por faixa etdria), sobre:

e microempreendedores individuais formalizados no portal do empreendedor, com aqueles
que se formalizaram por meio do portal do empreendedor (grande maioria dos registros);

e empresarios individuais microempresas que optaram pelo SIMEI no inicio do exercicio fiscal;
e

e total geral de microempreendedores individuais.

O Portal do Empreendedor / Microempreendedor Individual estd disponivel no endereco
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/.

3.3 Desenvolvimento social e econémico

No ambito dos sistemas que coletam e disponibilizam informacgdes relativas a desenvolvimento
social e econdmico, apresentam-se: o Sistema de Monitoramento do Programa Brasil Sem Miséria, o
Censo Demogréfico e a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad).

Os sistemas e bases de informacdo vinculados ao desenvolvimento social e econémico, com
pertinéncia para a avaliagdo da educacdo profissional e tecnoldgica, sdo organizados e mantidos,
principalmente pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O MDS conduz importantes pesquisas e estudos avaliativos para aprimoramento dos programas
e a¢bes do Ministério, em particular o Sistema de Monitoramento do Programa Brasil Sem Miséria. Por
meio desses instrumentos, o MDS e suas Secretarias obtém informa¢bes para elaboragdo de
diagndsticos aprofundados acerca dos publicos-alvo de suas politicas, insumos para desenho e
redesenho de programas, conhecimento acerca da implementacdo de agbes e servigos em diferentes
contextos no pais e evidéncias empiricas especificas dos resultados e impactos de sua atuagao.

Por outro lado, o IBGE, organizagcdo publica diretamente ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e responsavel pelas estatisticas sociais, demograficas e econdmicas brasileiras, —
constitui-se o principal provedor de dados e informagdes do Brasil, os quais atendem as necessidades
dos mais diversos segmentos da sociedade civil, bem como dos drgaos das esferas governamentais
federal, estadual e municipal. O IBGE tem como fung¢Ges produzir documentacdo e disseminar
informacGes demograficas, sociais e econémicas; produzir, analisar, coordenar e consolidar informacées
estatisticas e geograficas; estruturar e implantar sistema de informagdes ambientais; e coordenar os
sistemas estatistico e cartografico nacionais. O IBGE é o responsavel por fazer o Censo Demografico e a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua).

3.3.1 Sistema de Monitoramento do Programa Brasil Sem Miséria

O Sistema de Monitoramento do Programa Brasil Sem Miséria, desenvolvido pela Secretaria de
Avaliacdo e Gestdo da Informacdo (SAGI/MDS), desenvolve pesquisas de avaliagdo com abordagem
multimétodos, dependendo das questdes a serem investigadas, do prazo e recursos disponiveis,
podendo ser empregadas uma ou mais técnicas de pesquisa social com os diferentes sujeitos envolvidos
— beneficidrios de programas, publicos especificos, populagdo em geral, técnicos e gestores de
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programas, em amostras intencionais ou probabilisticas, com representatividade nacional ou de
contextos especificos.

Por meio do sistema sdo também produzidos estudos avaliativos por meio de revisdes de
pesquisas de avaliacdo ja realizadas sobre programas (meta-avaliagcdes), de analises comparadas de
politicas e programas existentes no Brasil e no mundo, e de estudos técnicos baseados em fontes
documentais ou bases de dados secundarias.

O Sistema de Monitoramento do Programa Brasil Sem Miséria esta disponivel no endereco
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/.

3.3.2 Censo Demografico

O Censo Demogrifico, realizado a cada dez anos, constituiu-se o grande retrato em extensdo e
profundidade da populacdo brasileira e das suas caracteristicas socioecondmicas, com o perfil da
populagdo e as caracteristicas de seus domicilios, e, a0 mesmo tempo, base sobre a qual devera se
assentar todo o planejamento publico e privado da década subsequente.

A sinopse do Censo Demografico compreende um levantamento minucioso de todos os
domicilios do pais, com informacgGes sobre caracteristicas da populagdo e dos domicilios, segundo a
espécie e populacdo residente nas Unidades da Federagdo e municipios.

A educacdo é um dos parametros basicos do desenvolvimento econémico e social, com reflexos
sobre a produtividade da forca de trabalho e a evolucdo do mercado de trabalho, tendo implicacées
significativas sobre saude, fecundidade e outros temas sociais.

No tocante ao trabalho, tema particularmente caro a educacdo profissional e tecnoldgica, os
dados censitarios sdo essenciais para a analise da estrutura social e econdmica do Pais, da sua evolucao
e tendéncias, em particular no que diz respeito ao conhecimento da populacdo economicamente ativa
(ocupacdo e desocupacdo) e suas caracteristicas. O Censo Demografico levanta inimeras informagdes
gue permitem avaliar as condicdes de funcionamento do mercado de trabalho, com destaque para o
numero de trabalhadores, a atividade do empreendimento e a ocupacdo do trabalhador, a posicdo na
ocupacao, posse de carteira de trabalho, horas trabalhadas e o rendimento do trabalho.

Outro dado a ser destacado refere-se ao deslocamento de cidad3dos para estudar e trabalhar em
um mesmo municipio ou entre municipios distintos e a duracdo desse deslocamento dada a capilaridade
e a abrangéncia das instituicGes e redes que ofertam cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

A partir dos dados do Censo Demografico é possivel retratar, para niveis geograficos detalhados,
a populacdo e suas condi¢bes de vida, dando resposta a questées referentes a quantidade de
habitantes, como sdo e onde e como vivem, sendo, entdo, fundamentais para acompanhar evolugéo da
ocupacdo do territorio e planejar o seu desenvolvimento sustentavel e para avaliar e planejar acoes,
programas e politicas.

As informacdes e os dados sdo disponibilizadas no endereco http://www.ibge.gov.br/.

3.3.3 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua substitui a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) e a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), feitas também pelo IBGE. As
informagdes sdo coletadas em todo o pais e os dados sdo divulgados a cada trés meses. A Pnad Continua
é parte do Sistema Integrado de Pesquisas Domiciliares (SIPD), que se constitui em um modelo de
producao de pesquisas amostrais domiciliares.

A Pnad Continua tem por objetivo produzir informacGes continuas sobre a inser¢cdo da
populagdo no mercado de trabalho e de caracteristicas tais como idade, sexo e nivel de instrugdo, bem
como permitir o estudo do desenvolvimento socioeconémico do Pais através da producdo de dados
anuais sobre outras formas de trabalho, trabalho infantil, migracdo, entre outros.
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A pesquisa bdsica investiga, de forma continua, os temas definidos como de maior importancia
para medir e acompanhar o nivel socioecon6mico da populacdo, tais como habitagdo e mao de obra,
além de caracteristicas demograficas e educacionais. Abrange a populagdo residente em domicilios
particulares permanentes e em unidades de habitacdo em domicilios coletivos. A coleta de informacg&es
obedece a uma série de conceitos e definicdes operacionais, iguais ou assemelhados aos utilizados em
varias outras pesquisas domiciliares, inclusive o Censo Demografico, o que facilita sobremaneira a
comparacao dos indicadores produzidos por esse tipo de levantamento.

As pesquisas suplementares, como a que foi realizada em 2007 para a educacdo profissional e
tecnolégica, aprofundam os temas permanentes e investigam outros assuntos de interesse que se
interliguem com os da pesquisa bdsica e as pesquisas especiais abordam assuntos de maior
complexidade, que exigem tratamento a parte da pesquisa basica, podendo até requerer um esquema
de amostragem distinto.

Essas informacdes estdao disponiveis no portal do Ibge na internet, no endereco
http://www.ibge.gov.br/, onde também podem ser encontrados os microdados da pesquisa para
facilitar a exploragdo de sua base de dados segundo perspectivas diversas.
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PARTE Il - MARCO PROPOSITIVO

4. FUNDAMENTAGAO TEORICO-CONCEITUAL

Apresenta-se, nesse documento, uma proposta de avaliacdo de cunho critico e formativo, ao se
instituir um sistema de avaliacdo educacional que busca proporcionar a constru¢ao de novos sentidos a
pratica educativa no ambito da educacdo profissional e tecnolégica brasileira cujo foco é a formacao
cidada e a transformacao social.

Apresentam-se, a sequéncia, os principios da educacado profissional e tecnoldgica, as concepgdes
de avaliacdo e de qualidade em educagdo, os principios e atributos da avaliacdo da educacgdo
profissional e tecnoldgica e a concepgao do sistema de indicadores para o Sinaep.

4.1 Principios da educacao profissional e tecnoldgica

Assim perspectivado, o Sinaep constitui-se indutor de formacdo profissional com qualidade
social e de desenvolvimento das instituicGes, por meio de uma avaliagdo processual e dialdgica. Essa
proposicdo ancora-se na concepcao de educacdo cidada, a fim de contribuir efetivamente, para a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva, participativa e igualitdria. Inscreve-se, pois, o paradigma de
educacdo para cidadania como requisito politico e pedagdgico para que as instituicdes educativas
cumpram sua funcao social e para que se consolide uma proposta de avaliacdo emancipatoéria.

Essa iniciativa visa promover reflexdes sobre a filosofia educativa da instituicdo avaliada, as
referéncias basicas quanto a funcado social, as concepcdes de mundo, de sociedade, de ser humano e de
educacdo, as aspiracoes e projetos institucionais, os aspectos implicitos aos processos de ensino e de
aprendizagem e as relacdes interpessoais.

Na configuracdo dessa proposta, a educacdo, em sentido /ato, é compreendida como pratica
social e politica que implica uma concep¢do de mundo centrada no ser humano inserido num contexto
sociohistérico. Portanto, contrapondo-se a vertente da simples reproducdo do conhecimento, do
ensino, da instrucdo e do treinamento, assume-se a educacdo como direito de cidadania que se efetiva
como pratica social. O cerne dessa tendéncia é o compromisso ético-politico com a sociedade,
caracterizada pela educacdo como pratica para a cidadania, a atua¢do no mundo do trabalho, a
emancipacdo dos sujeitos e a transformacao social, sob os pressupostos de igualdade e justica.

Nesse entendimento, o Sinaep apoia-se em principios basilares que consideram a educacdo
como:

o Direito social e dever do Estado, para corresponder as aspiragdes da sociedade por um pais
democratico, justo e isondmico. Esse principio se traduz no direito de todos a educag¢do e na
responsabilizacdo do papel do Estado na garantia da concretizacdo dos direitos
fundamentais.

o Direito de cidadania, para formar pessoas ativas na dinamica do convivio social e participes
na definicdo dos projetos de desenvolvimento nos ambitos publico e privado, pessoais e
coletivos. Nessa perspectiva, a educagao configura-se canal que contribui, em conjunto com
outras praticas sociais, para mudanga do estado de cidadania e transformacao da realidade
social, quando dirigida a formacgado de seres humanos criticos, autbnomos e emancipados.

e Bem publico, para valorar a educacdo como pratica social comprometida com a igual
qualidade para todos. Esse é o reconhecimento formal e expresso de que a educagdo é
interesse publico que deve ser promovido e garantido pelo Estado.

e Pratica social com objetivos educativos, para prevalecerem finalidades formativas,
essencialmente, focadas na formacdo humana integral. Esse principio se concretiza no
conjunto das atividades pedagdgicas, nas relacdes estabelecidas entre todos os atores que
as realizam e no comprometimento politico inerente a educacdo institucionalizada.
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Em decorréncia desses pressupostos, reafirma-se o importante papel que a educagdo
profissional e tecnoldgica assume, como uma das modalidades da educacdo brasileira, na formacgdo para
a cidadania e para a inser¢do dos sujeitos no mundo contemporaneo.

De maneira correlata, a definicdo de educacdo profissional e tecnoldgica alicerca-se nas visdes
de educacdo politécnica, de omnilateralidade e de formacado integral dos sujeitos. Essa acepcgao se
contrapde a histérica dicotomia entre trabalho manual e trabalho intelectual, incorporada a educacao, a
fim de promover processos formativos unitarios e omnilaterais. Nesse sentido, educagdo profissional e
formacdo geral tém bases formativas unitdrias necessarias a plena humanizacdo, por preconizarem o
desenvolvimento de todas as dimensdes humanas e nao, apenas, os saberes para a adaptacdao do
trabalhador as necessidades imediatas e exclusivas do mercado (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOQOS, 2005).

Assim, a educacdo profissional e tecnoldgica constitui-se processo ético-politico de construcao
social que visa, ao mesmo tempo, a qualificacdo profissional e a formacao integral dos sujeitos.
Articulando as dimensdes educacdo, trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia, essa formacdo tem por
finalidade contribuir para que o cidadao possa atuar como agente da producao social, do trabalho e da
transformacdo da realidade e do entorno em que esta inserido, no alcance da emancipac¢ao humana.

Assumir essa concepg¢do implica pautar a educagdo profissional e tecnolégica brasileira nos
seguintes principios:

a) formacdo integral dos sujeitos, perspectivada na formacdo cidadd e na emancipacdo
humana, com vistas a efetiva inser¢do socioprofissional e educacional dos estudantes e a
articulacdo dos valores estéticos, politicos e éticos aos conhecimentos, competéncias e
saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento
tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais;

b) articulagdo entre educagao, trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia como base da proposta
politico-pedagégica e da construcdo de curriculos fundamentados na integracdo, na
flexibilidade, na interdisciplinaridade, na contextualizacdo, na democracia, na
sustentabilidade e na articulacdo entre teoria e pratica;

c) valorizagdo da pluralidade cultural, da inclusdo social e do respeito e reconhecimento da
diversidade quanto as condigdes fisicas, intelectuais, culturais, sociais e econdmicas dos
sujeitos e as identidades de género e étnico-raciais;

d) democratizagao do acesso por meio da expansdo da oferta educacional e da ampliagdo de
oportunidades de inclusdo social e produtiva de estudantes e trabalhadores, com a
indissociabilidade entre educag¢do e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem; e

e) produgdo, difusdo e transferéncia de conhecimentos e tecnologias articulados ao
desenvolvimento socioprodutivo e ambiental local, por meio da pesquisa aplicada, extensao
tecnoldgica e inovagao.

Nesse direcionamento, a avaliacdo ocupa lugar privilegiado como pratica politica e pedagdgica
capaz de diagnosticar, propor e qualificar os processos educativos com a dimensao social requerida pela
concepgdo de educacgdo pautada na cidadania, aliada as necessidades de transparéncia/conhecimento e
participacdo no campo da gestdo das politicas publicas.

Para tanto, institui-se uma pratica avaliativa capaz de produzir questionamentos e reflexdes
criticas, incrementar didlogos e discussGes, e possibilitar a participacdo real dos agentes nas decisGes
sobre a avaliagdo em instituicdes educativas, seja na concep¢ao da proposta, na elaboracao de
instrumentos e coleta de dados, no encaminhamento de solugdes, ou nos mecanismos de controle
social.

Respeitando-se as caracteristicas e especificidades das instituicdes ofertantes de educagao
profissional e tecnoldgica, o Sinaep configura-se como iniciativa que fomenta uma avaliagdo mais
autonoma, na busca do desenvolvimento institucional articulado a histdria, a identidade, as finalidades
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pedagdgicas e sociais, a fim de constituir-se, sobretudo, em uma proposta de avaliagdo de natureza
democritica e participativa e de abordagem epistemoldgica subjetivista®.

4.2 Concepgao de avaliacao e de qualidade em educagao

A avaliacdo - de natureza dindmica e complexificada - é concebida como uma construcdo
histérica e social, permeada de tensGes e contradi¢bes. Assume cardteres multidimensional, pela
complexidade de formas e conteudos, e multifuncional, pela pluralidade de funcdes e finalidades que
Ihe sdo atribuidas no decorrer da histdria. Portanto, ndo se define a avaliacdo como acdo abstrata.
Trata-se de uma producdo humana articulada a outras producdes socio-histéricas de ampla
interatividade e multifacetada.

Essa pratica social ndo é patrimoénio exclusivo da educacdo. O ato de avaliar se manifesta em
diversos espacos e dimensdes sociais, inserindo-se, geralmente, nos nucleos de poder. Portanto, a
avaliacdo interessa a outros dominios publicos e tem sido praticada nos mais distintos contextos da
sociedade. Desdobra-se em vdrios campos, com perspectivas diferenciadas e intensidades variaveis. Por
essas razoes, o tratamento e a aplicacdo de praticas avaliativas requerem registros diferenciados,
angulacdes diversas, abordagens multiplas e interfaces prismaticas.

E mister destacar a natureza politica da avaliacdo, tendo em vista o fendmeno social e o carater
de instrumento decisério revestidos nessa pratica. Nesse patamar, os processos avaliativos sdo dotados
de ideologias, métodos, técnicas e abordagens correspondentes a bases tedrico-metodoldgicas,
filosoficas e epistemoldgicas, e sdo respaldados em “modelos” que correspondem a concepgdes
distintas de mundo, de ser humano, de sociedade, de educacdo e de formacdo, a depender das
perspectivas de cada contexto social em que estdo inseridos.

Segundo Arcoverde (2013), o termo avaliagdo, em sentido amplo, significa determinar valor,
merecimento ou estima de algo. Toda avaliacdo emite um juizo de valor que parte de parametro
estabelecido por quem avalia. Por isso, ndo pode ser considerada um ato neutro, sendo, em sintese, um
ato politico e imbricado de intencionalidades.

No ambito das politicas publicas, a avaliacdo diz respeito aos “métodos e técnicas da pesquisa
social que dardo sentido a busca de subsidios para propor e afirmar da contribuicdo ou ndo das mesmas
para a melhoria das condi¢des de vida da populagdo em geral, e para a intervengdo do Estado na
realizacdo e gestdo da “res” publica” (ARCOVERDE, 2009, p. 3). Nesse sentido, avalia-se com a finalidade
de compreender, explicar e interpretar os resultados obtidos.

Fundamentando-se nas abordagens critica, emancipatéria, democratica e formativa que devem
configurar a avaliagdao no campo educacional, o Sinaep incorpora principios, metodologias, instrumentos
e procedimentos gerais e especificos para conferir caracteristica prépria para avaliar a educagdo
profissional e tecnoldgica brasileira.

A avaliacdo, numa perspectiva critica, caracteriza-se como um processo de descricdo e analise de
uma dada realidade, visando transforma-la. O principal objetivo é possibilitar que “as pessoas direta ou
indiretamente envolvidas em uma acdo educacional possam escrever sua propria histéria e apresentar
suas proprias alternativas de acdo” (SAUL, 2006, p. 61). Portanto, deve envolver a comunidade
educativa na qual os sujeitos do processo convivem, considerando as condi¢des da escola; as politicas

¥ No modelo subjetivista, a relacdo sujeito-objeto acontece priorizando as capacidades do sujeito. O resultado do
conhecimento deve dizer mais do sujeito do que do objeto. Os simbolos sdo instrumentos para analisar a
realidade. A avaliagdo de epistemologia subjetivista se fundamenta na experiéncia, na socializagdo e nos contextos
especificos e ndo supervaloriza os instrumentos técnicos e suas especificagées. De acordo com Dias Sobrinho
(2003), nesta abordagem avaliativa, recorre-se a metodologia que valoriza as experiéncias dos sujeitos envolvidos,
utilizando linguagens e categorias do cotidiano. Para tanto, é coerente o uso de entrevistas, observa¢ées, estudos
de casos, investigacdo histérica, analise de contextos, intervencdes na realidade concreta, interagdo entre sujeitos,
dentre outras abordagens de pesquisa e analise qualitativas.
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educativas; o trabalho do professor, do corpo técnico-administrativo, de estudantes e de gestores; os
resultados tedricos do ensino e da aprendizagem; e a viabilidade de aplicagdo social dos conhecimentos
adquiridos. Nessa acepcao critica, a avaliagdo assume, ainda, um carater emancipatdrio, calcado na luta
pela construcdao de uma sociedade democratica, autbnoma e participativa.

A avaliacdo é emancipatdria pelo compromisso firmado com a transformacao da realidade social,
a partir do comprometimento com a mudanca de paradigmas e com a formacdo de novos sujeitos ativos
participativos com voz e voto. Esse enfoque pressupde o processo de conscientizacdo dos sujeitos e a
tomada de consciéncia de si mesmo e de sua tarefa histérica.

A avaliacdo é democratica por ser fundamentada em principios que valorizam a participacao
social na construcdo e na execuc¢do do projeto avaliativo, assim como o respeito as subjetividades e as
diferencas. Os sujeitos implicados no processo avaliativo sdo consultados e considerados dentro de suas
realidades histdricas e sociais, podendo definir os objetivos, métodos e técnicas de implementacao da
avaliacdo.

A avaliacdo é formativa por ter a predominancia do carater pedagodgico com finalidade de
produzir mudangas em prol da qualidade dos processos educativos. Busca a melhoria das condi¢des de
ensino e o aperfeicoamento dos processos de ensino e de aprendizagem, da organizac¢do curricular, das
praticas pedagdgicas adotadas, da pesquisa aplicada e do desenvolvimento tecnoldgico, visando a
qualidade do conjunto de atividades e servicos educativos.

Nessa abrangéncia, a avaliagdo ndo se limita ao processo avaliativo em si, restrito a mensuracao
do desempenho da instituicdo relativamente as suas tradicionais fun¢des de ensino, de producdo de
conhecimento, de pesquisa e inovacado tecnolégica e de socializacdo de conhecimentos e tecnologias
sociais. Num espectro global, a avaliacdo proposta para a educacdo profissional e tecnoldgica, por
exemplo, além de abranger esses aspectos e os itens relativos a caracteristica, a identidade, as
finalidades institucionais, também compreende o contexto em que o processo se insere no ambito das

reformas educacionais e das mudangas politicas e econ6micas mais amplas (BELLONI, 1998).

Implica considerar as dimensdes pedagdgicas, sociais, ideoldgicas e de gestdo do processo
avaliativo em educacdo. Essa compreensao é importante porque permite situar a avaliagdo “como um
dos eixos estruturantes das politicas educativas contemporaneas” (RISTOFF, 2000 p.23). Para tanto, faz-
se necessario instituir uma pratica avaliativa capaz de produzir questionamentos e reflexdes criticas,
incrementar didlogos e discussdes, e possibilitar a participagdao real dos agentes nas decisGes sobre a
avaliagdo em instituicdes educativas, seja na concepgao da proposta, na elaboragao de instrumentos e
coleta de dados, no encaminhamento de solugdes, ou nos mecanismos de controle social.

A caracterizagdo descrita acima indica a natureza intercomplementar e indissociavel dessas
quatro abordagens de avaliagdo em educacdo. Sdo enfoques tedrico-metodoldgicos interconectados
entre si, que coexistem processualmente, em um constante movimento dialético. Essas, de fato,
constituem as categorias estruturantes para atribuir sentido e significado a qualidade em educacao.

O significado do termo “qualidade” pode assumir varias conotacdes, uma vez que O Seu uso
atribui juizo de valor a algo. Em se tratando de “qualidade em educacdo”, admite-se haver vdrias
interpretacdes, a depender das concepg¢des que subjazem as propostas. Historicamente, como forma de
verificar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos projetos e programas e das politicas publicas
educacionais, em vdrias instancias implementam-se processos de avaliagdo educacional que
determinam padrdes indutores da qualidade em educagdo. Dentro das possibilidades, dos limites e dos
alcances da qualidade idealizada, pode-se incentivar apenas o dominio eficaz dos conteludos previstos
nos projetos pedagdgicos; também pode-se induzir, exclusivamente, maior aquisicdo da cultura
académica ou cientifica; pode-se ainda incentivar um tipo de formagdo que mais atenda a capacidade
técnica para servir ao sistema produtivo, no qual a educacdo se coloca a servico do mercado; também
pode-se induzir a que melhor promove o espirito critico do sujeito e fortalece compromissos da
transformacgdo da realidade social. Estabelecer a qualidade em educagdo é um critério determinante
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para o tipo de sujeito que se quer formar, por isso se faz absolutamente necessario definir padroes de
qualidade satisfatérios e adequados a educacdo, visando a totalidade dos sujeitos em formacgao.

Para ampliar essa compreensdo, é valido destacar que ndo ha hierarquia ou ordem para analisar
e interpretar a existéncia de qualidade. Tendo as visGes critica, emancipatdria, democratica e formativa
como indutoras da qualidade em educacdo, uma proposta de avaliacdo educacional pressupde
compromisso social e consubstancia-se na prdxis humana, entendendo a potencialidade humana de
pensar e agir na e para a realidade social, a partir de principios éticos (FREIRE, 1996).

Outro elemento central nesse entendimento é o conceito de qualidade na educacao articulado a
concepgao de educagdo para a cidadania. Como elemento balizador, toma-se o conceito de qualidade
na perspectiva freiriana, no qual uma educacdo de qualidade é baseada nos principios da politicidade,
da ética nas rela¢Oes e da democracia, a partir de compromissos e praticas que assegurem a dignidade
humana. Parametrizada em valores humanos e sociais, postula-se a qualidade em educacao
referenciada no social.

Nessa perspectiva, uma educacao de qualidade social é a que serve aos interesses publicos e é
comprometida com a formacdo para a emancipacdo humana, tendo como objetivo primordial, em
qualquer nivel do sistema educativo, a formacdo de cidaddos capazes de construir uma sociedade
fundada nos principios da justica social, da igualdade e da democracia (BELLONI, 2003).

Visto que a qualidade social se efetiva por meio de praticas democraticas, defende-se que toda
avaliagcdo educacional deve, por exceléncia, possibilitar a participacdo significativa dos agentes nos
processos avaliativos da instituicdo. Tal participacdo incide desde a concep¢do da proposta avaliativa,
perpassando a elaboracdo de instrumentos, coleta de dados e encaminhamento de solugbes, até os
mecanismos de controle social.

Demo (1994) centra sua andlise de qualidade na acdo humana que caracteriza o toque humano
na quantidade, ou seja, na realidade como ela se apresenta no momento de sua intervencdo. Dessa
premissa, deriva o entendimento de intensidade da qualidade, entendida como produto da marca
humana carregada de vivéncia, consciéncia, participacdo, conhecimento, cultura e arte.

Para esse pesquisador, educacdo como construcao do conhecimento impacta de modo decisivo
tanto a cidadania quanto a competitividade, ganhando o foro de investimento mais estratégico. Como
base da formagdo do sujeito histdrico, critico e criativo, a educagao perfaz o caminho mais decisivo de
criar oportunidades. Nesse sentido, a

[...] educacdo passa a ser o espaco e indicador crucial de qualidade, porque
representa estratégia basica de formagdo humana. Educagdo ndo serd, em
nenhuma hipdtese, apenas ensino, treinamento, instrugdo, mas especificamente
formacao, aprender a aprender, saber pensar, para poder melhor intervir, inovar
(DEMO, 1994, p. 21).

Em coeréncia com o universo de concepgbes explicitadas no ambito da avaliagado, da educagdo e
da qualidade na educagdo, todas com enfoque critico e voltada para a cidadania, os processos
avaliativos sdo dotados de diversidade de aspectos ideoldgicos, métodos, técnicas e abordagens que se
fundamentam em diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas, no intuito de compreender, explicar e
interpretar os resultados obtidos. A pratica avaliativa em educagdo corresponde, necessariamente, a
uma determinada concepc¢do de sociedade, de ser humano e de educagao.

Para Dias Sobrinho (2002), é importante que o levantamento e a descricdo dos dados sejam
orientados pela preocupacdo de garantir objetividade e confiabilidade, assim como de medir e
estabelecer relagdes. No entanto, é fundamental que a interpretacdo ndo se dé como analise isolada,
mas como construgcdo e organizacdo de significados de conjunto, incluindo aspectos de ambito
valorativo atitudinais e politicos, dentre outros. A avaliacdo que visa a autonomia deve assumir a
compreensdo da complexidade e do conjunto e deve promover consciéncia acerca das transformacdes e
dos efeitos de melhoria qualitativa de todo o ambito educativo da instituicao.
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A proposta de um sistema de avaliagao voltado para politica e programas educativos e sociais de
educacdo profissional e tecnolégica deve pautar-se pela tipologia de avaliagdo de processo, que
efetivamente articule a dimensao formativa a construcdao de um projeto de sociedade comprometido
com a formacéao cidada, com a justica social e com a igualdade e qualidade social da educacao.

Para atender as caracteristicas de avaliacdo pautadas por essas concepc¢des, o Sinaep utilizar-se-
a de metodologias qualitativas variadas de socializacdo dos procedimentos e dos resultados e tem a

participacdo dos sujeitos como principio. Ademais, é inerente contar com o pluralismo e com a
negociagdo de ideias.

Ressalta-se a importancia de também se avaliar a politica de educacao profissional e tecnolégica
desenvolvida em todo o pais pelos distintos agentes sociais com o objetivo de eleva-la ao patamar de
uma politica de Estado, respeitando a diversidade de cursos e programas, instituicdes e propostas
pedagdgicas existentes, assumindo o compromisso de que essa politica atenda as exigéncias de
qgualidade, relevancia social, autonomia e formacao cidada.

4.3 Principios e atributos para a avaliagao

A avaliacdo, como ato politico e imbricado de intencionalidades, assumindo carater de
fendmeno social e de instrumento decisdrio, deve pautar-se em principios balizadores das relagdes que
o ser humano estabelece na interacdo com o meio, as pessoas, os objetos, os fatos, as situacGes, os
comportamentos, as atitudes, as ac¢oes, as instituicGes e os demais espagos e processos decisdrios do
entorno social em que vive.

Como ramo da ciéncia social, a avaliacdo configura-se uma categoria que estuda, dentre outras
vertentes, a andlise da eficiéncia, da eficadcia e da efetividade dos objetos investigados, gerando
possibilidades para retificar e (re)orientar o planejamento em direcdo ao fim postulado. No caso
especifico da avaliacdo da educacdo profissional e tecnolégica, o compromisso primordial da avaliacdo é
verificar a qualidade e os efeitos imbricados na acdo implementada (projeto, programa e politica),
figurando como mecanismo processual importante para subsidiar a tomada de decisdes e
retroalimentar as acdes formuladas, a fim de corrigir os rumos de atuacdes futuras.

A compreensdo da natureza humana, ética, politica e académica da avaliagdo em educagao é
condicdo indispensavel para a definigdo dos principios balizadores dessa proposta. Orientando-se por
abordagens do campo da educagdo em geral e em referenciais da educagao profissional e tecnoldgica
em particular, o Sinaep orienta-se pelos seguintes principios:

e Articulagao, integracdo e globalidade de contextos e perfis, dada a natureza plural,
complexa, polissémica e multidimensional. Essa visdo incide na avaliagdo para a
emancipacdo e para a melhoria da qualidade, respeitando-se as peculiaridades das
dimensdes e estruturas institucionais, sob o viés da integracdo das partes em um todo
coerente, mecanismo central na construgdo do processo avaliativo;

e Legitimidade do processo, no entendimento de que, ao extrapolar a funcdo meramente
técnica e revestir-se de instrumento de poder, a avaliacdo exerce duas dimensdes: a politica
e a ética. Para conferir sentido a essas dimensdes, o caminho é a concepc¢do democratica de
educacdo e de avaliacdo, no sentido de coadunar a autonomia assumida com a
responsabilidade publica e de corroborar o entendimento de processos avaliativos como
espacos politico-sociais de reflexdo. Pautar a avaliagdo nesses moldes, ético e politico,
implica circunscrever os processos sob a égide da liberdade, da dialogicidade, da
negociac¢do, da solidariedade, da equidade e do compromisso com o conhecimento, com os
valores sociais e com a responsabilidade publica;

e Continuidade da avaliagdo, na compreensdo de que a avaliacdo deve ser continua e
permanente, viabilizada de forma sistematica e por meio de procedimentos coerentes com
o arcabouco conceitual. Nessa perspectiva, o sistema de avaliacdo deve fomentar e induzir a
criacdo de uma cultura de avaliagdo permanente e internalizada no cotidiano institucional,
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direcionada ao melhoramento e a emancipacdo, influenciando, ainda, a assuncdo das
responsabilidades sociais para se construir uma educacdao comprometida com os interesses
e valores da sociedade;

Compromisso com os resultados, de modo a viabilizar um formato de apresentacdo e de
divulgacdo mediatizado pela distribuicdo em faixas. Ainda que se apoie em exames
nacionais e em outros instrumentos de coleta de informacdes, o tratamento dos resultados
deve se distanciar do modelo orientado a elaboragdo de indices classificatdrios, figurados
em testes estandardizados e exames para mensurar, majoritariamente, o produto de
aprendizagens dos estudantes e o resultado das avaliagGes de instituicGes e de cursos, sob
critérios competitivos. A formatacdo pretendida deve abarcar mecanismos de reflexdo e
andlises consonantes com o objetivo educativo tracado, coadunando-se com os vieses
construtivo e formativo da avaliagao;

Respeito a identidade e a diversidade, em particular das instituices avaliadas, como
condicBes imprescindiveis ao reconhecimento das especificidades de um sistema plural e
diverso. Em deferéncia a diversidade institucional, a avaliacdo da educac¢do profissional e
tecnoldgica contribuirda para a construcdo de uma cultura ético-politica focada no
pluralismo, na alteridade, na solidariedade e na cooperacao;

Prevaléncia de objetivos educativos e indug¢do de qualidade, como pratica social em que as
finalidades sdo essencialmente formativas em contraposicdo ao mecanismo Unico de
controle. Muito embora se reconheca a necessidade de existirem medidas para estimular o
engajamento e propiciar a participacdo da sociedade no acompanhamento e controle da
gestdo publica, ultrapassa-se essa condicdo para possibilitar tanto a inducdo da
emancipacdo como a melhoria da qualidade académica e da gestdo das redes e das
instituicdes ofertantes de educacdo profissional e tecnolégica, no cumprimento das fungdes
publicas que lhes sdo outorgadas.

Consoante com a vinculagdo a esses principios, constituem-se atributos do Sinaep:

Utilidade: a avaliacdo deve estar voltada a responder as necessidades de informacdo do
publico e das institui¢des envolvidas, e ainda deve dar suporte para tomadas de decisdo no
nivel operacional, tatico ou estratégico, em tempo habil.

Viabilidade: a avaliacdo deve estar parametrizada em critérios de realidade, prudéncia,
diplomacia e moderagdo, o que pressupde procedimentos praticos e relagdo custo-
efetividade nas a¢Ges avaliativas.

Propriedade: a avaliacdo deve estar balizada pelas normas legais e éticas, o que implica
orientacdo e formacao, respeito aos direitos do cidadao, relagées humanizadas, socializacdo
dos resultados, transparéncia, responsabilidade social e acordos formais.

Exatidao: a avaliacdo deve revelar e produzir informagdes tecnicamente adequadas no
alcance da precisdo e da relevancia do objeto avaliado. Isso implica andlise e diagnéstico do
contexto, descricao de finalidades e procedimentos, fontes confidveis, informacgdes validas e
sistematicas, andlises quantitativas e qualitativas, conclusGes justificaveis e imparcialidade
nos relatérios e meta-avaliacdo.

Em sendo assim, motivada pela natureza plural da educacdo profissional brasileira e pelos
objetivos educativos pautados, a proposta do Sinaep referendada nesse projeto constitui-se
fundamentalmente proposicdo orientada por objetos, dimensdes, indicadores, procedimentos e
instrumentos que tenham como premissa assegurar a participacdo, a globalidade, a relevancia cientifica
e social, a integracdo das partes com o todo e do institucional com o sistémico e a articulagdo da
melhoria com a emancipagdo dos sujeitos.

Para tanto, faz-se necessario incorporar, nessa avaliacdo, todos os agentes e todas as dimensdes
e instancias de educacgao profissional e tecnoldgica em seu conjunto, respeitados os papéis especificos
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dos participantes, a identidade e a fungdo social de cada uma das instituicdes e redes. Ndo é demais
lembrar que a preocupacdo central deve ser o fortalecimento da educac¢do profissional e tecnolégica
como politica publica, sem perder de vista a melhoria do cumprimento da responsabilidade social e
académico-cientifica das instituicdes que a ofertam.

4.4 Concepcao do sistema de indicadores

O uso de indicadores em sido cada vez mais frequente em educacdo, notadamente os
indicadores sociais. Isso acontece, em grande medida, devido as exigéncias de organismos
internacionais que financiam programas em politicas publicas e a necessidade de legitimacao das
politicas governamentais e de democratizacdo das informagdes como fatores que propiciam o
incremento dessas politicas.

Do ponto de vista da concepcao, o indicador é uma medida (quantitativa ou qualitativa) que visa
operacionalizar um conceito abstrato. Em outras palavras, € um recurso metodolégico que informa algo
acerca de uma realidade concreta ou aponta para as mudancas que devam ocorrer em um dado
contexto real. Logo, todo indicador expressa, ao mesmo tempo, uma determinada concepcdo de
mundo, de sociedade, de ser humano e, até mesmo, de educacdo, quando for o caso.

Pode-se afirmar que o indicador social tem por significado o elo entre os modelos explicativos
da teoria social e a evidéncia empirica, constituindo-se, numa visdo macro, em instrumentos de
monitoramento da realidade social em relacdo a formulacdo e a implementacdo de politicas publicas
(JANUZZI, 2005). Essa ferramenta traduz informacGes tangiveis e operacionais das diferentes dimensdes
da realidade investigada, expressando-se por meio de taxas, indices, médias, proporcdes, distribuicdo
por faixas ou classes, por exemplo.

Na visdo de Januzzi (2005), uma classificacdo adequada para mensurar a avaliagcdo de politicas
publicas diz respeito a diferenciacdo entre indicadores de insumo, indicadores de processo, indicadores
de resultado e indicadores de impacto. Com referéncia as politicas publicas no campo social da
educacgdo, o uso de indicadores remete, direta ou indiretamente, aos valores e principios que as
embasam, uma vez que funcionam como insumos primdrios e também indispensdveis na formulacdo e
na implementagdo destas politicas.

Na perspectiva de delimitar essa categorizacao, orienta-se pela definicdo dada por Arcoverde
(2013), no que se refere a avaliagdo de politicas e programas sociais, especialmente quando se trata de
indicadores caracteristicos das fases do processo das politicas (formulacdo, implementagdo e
resultados), quais sejam indicadores de qualidade e de eficiéncia, para avaliar a implementagdo da agao,
e indicadores de eficacia e de efetividade, para avaliar os resultados da agdo.

Note-se que, para cada fase da politica publica, sdo requeridos indicadores especificos,
conforme abaixo:

e indicadores de produto, utilizados no diagndstico das situa¢des. Tais indicadores tornam
vidvel a caracterizagdo do contexto, haja vista mapear a gravidade dos problemas, a
densidade das caréncias e as demandas de servigos publicos;

e indicadores de insumo de natureza quantitativa, utilizados na formulagado das politicas. Visam
especificar os recursos requeridos e as condi¢cbes necessarias no ato da concretizacdo da
acao;

e indicadores de processo, utilizados na implementagdo das politicas, em razao de monitorar a
alocacdo dos chamados recursos humanos, bem como os recursos fisicos e financeiros
planejados;

Na avaliacdo de projetos, programas ou politicas ja implementados, os indicadores devem
mensurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade social das inten¢des declaradas e dos propdsitos
sugeridos.
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Depreende-se do exposto que a fungdo precipua dos indicadores numa avaliagdo é monitorar a
qualidade e acompanhar a realidade, com o fito de induzir mudangas e transformacdes sociais. No
tocante a construcdo de indicadores para a educacdo profissional e tecnoldgica, em especial, é preciso
guardar sintonia com a qualidade referenciada no social, com o trabalho como principio educativo e
com os demais aspectos interrelacionados com as bases (da ciéncia, da cultura, da arte, da tecnologia e
da inovacdo) e o entorno (local, regional e nacional) imbricados nessa configuracgao.

Nessa linha de raciocinio, a selecao dos indicadores para o Sinaep, parametrizada no referencial
tedrico-metodolégico apresentado e postulada nos principios e atributos da avaliacdo defendidos nesse
documento, deve pautar-se pelas caracteristicas basicas de bons indicadores, o que implica as seguintes
propriedades (BRASIL, 2012):

e Utilidade: capacidade de suportar decisdes no nivel operacional, tatico ou estratégico;

e Validade: capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a realidade que se
deseja mensurar e modificar;

e Simplicidade/Disponibilidade: capacidade de facilitar a obtencdo, a construcdo, a
manutencdo, a comunicacao e o entendimento pelo publico em geral, interno ou externo;

e Confiabilidade: capacidade de garantir a origem de fontes confidveis na utilizacdo de
metodologias reconhecidas, na transparéncia da coleta e no processamento e divulgacdo
dos resultados;

e Economicidade: capacidade de ser obtido a custos médicos (a relagdo entre os custos de
obtencdo e os beneficios advindos deve ser favoravel); e

e Estabilidade: capacidade de estabelecimento de séries histéricas estaveis que permitam
monitoramentos e comparaces das varidveis de interesse, com minima interferéncia
causada por outras varidveis.

Além dessas propriedades, alguns critérios de afericdo devem igualmente ser considerados
(BRASIL, 2012):

e Eficiéncia: aponta quanto se consegue produzir com os meios disponibilizados
(produtividade) a partir de um padrdo ou referencial (a eficiéncia de um processo serd tanto
maior quanto mais produtos forem entregues com a mesma quantidade de insumos, ou os
mesmos produtos e/ou servigos sejam obtidos com menor quantidade de recursos);

e Eficacia: aponta o grau com que se atingem as metas e objetivos planejados (uma vez
estabelecido o referencial, utilizam-se indicadores de resultado para avaliar se eles foram
atingidos ou superados); e

e Efetividade: mede os efeitos positivos ou negativos na realidade que sofreu a intervencgao
(aponta se houve mudancgas socioeconGmicas, ambientais ou institucionais decorrentes dos
resultados obtidos).

Assim, tendo como referéncia a fundamentacdo tedrico-conceitual defendida, é possivel
sistematizar algumas diretrizes que subsidiam a elaboracdo de indicadores para o Sinaep, a saber:

a) adefesa da construgdo de um sistema de indicadores em lugar de trabalhar com indicadores
sintéticos’;

b) a elaboracdo de indicadores que induzam a melhoria da qualidade e da gestdo das redes e
das instituicdes ofertantes de educagdo profissional e tecnoldgica;

c) a primazia de indicadores que expressem o trabalho como principio educativo em atencdo
as conexdes existentes com a educagdo profissional e tecnoldgica, considerando as esferas
da gestdo pedagdgica e administrativa e da inovagao;

d) oalinhamento dos indicadores com a avaliagdo de processo, numa perspectiva formativa;

? Indicadores sintéticos tém “o objetivo de apreender a realidade social através de uma Gnica medida, resultante
da combinacdo de multiplas medi¢des das suas dimensGes analiticas quantificaveis” (NETO, 2008).
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e)

f)

g)

h)

a garantia da participacdo dos diversos agentes envolvidos no processo de construgdo de
indicadores e instrumentos de avaliagao;

a necessdria clareza do que se quer mensurar em consonancia com a qualidade social
almejada, no que trata da precisao das informagdes coletadas e do cuidado na interpretacao
e na analise dos resultados processados na avaliacao;

a experimentacdao em campo de indicadores elaborados para subsidiar a definicdo de
parametros referenciais de qualidade, considerando a pluralidade das instituicdes
ofertantes;

o desenvolvimento de um sistema aberto de indicadores, guiado pela construcao
permanente, por meio de um processo sistematico, dinamico e flexivel de meta-avaliacao,
gue possibilite o aprimoramento e a atualizacdo constantes; e

a utilizacdo de um sistema de indicadores pautado na quantidade minima e satisfatdria de
indicadores com qualidade expressiva e precisa.

Os Apéndices de A a D apresentam indicadores prévios a serem utilizados pelo Sinaep,
elaborados em reconhecimento as propriedades e aos critérios de afericdo como fatores essenciais.
Como fonte para a elaboracdo dos indicadores, foram utilizados, dentre outras:

legislacdo e normas gerais sobre educacao profissional e tecnolégica;

documentos relativos aos sistemas nacionais de avaliagcdo da educacdo basica e da educacao
superior (Saeb e Sinaes);

documentos de concepcdo e regulamentacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, Cientifica e Tecnoldgica;

sistemas de avaliacdo dos servicos nacionais de aprendizagem;

indicadores e experiéncias em avaliacdo das redes estaduais de educacdo profissional e
tecnoldgica;

indicadores e metodologia da Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (2003-2007);

instrumentos de avaliacdo de programas de educacdo profissional e tecnolégica;
documentos-referéncia das Conae 2010 e 2014; e

documentos produzidos nas oficinas realizadas em 2013 e em 2014.

Na avaliagdo proposta para o Sinaep, sdao adotados conceitos para cada um dos indicadores de
cada uma das dimensdes, considerando os respectivos critérios de andlise, conforme dispostos no

Quadro 3.
Quadro 3 — Conceitos e critérios de avaliacdo do indicador no Sinaep
CONCEITO CRITERIO
1 Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE ou NAO ESTA
RELACIONADO

2 Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE
3 Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE
4 Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM
5 Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE

Fonte: Instrumento de avalia¢do institucional do Sinaes, 2013, adaptado.

Cada um dos indicadores deve ser analisado tendo como base a suficiéncia, a partir de uma
avaliagdo sistémica e global, com instrumento Unico para todas as situagdes de cursos e institui¢des.

E necessario prever a ndo aplicabilidade da avaliacdo de alguns dos indicadores elencados,
dadas a diversidade e as especificidades de redes e instituicdes que ofertam educagdo profissional e
tecnolégica. Dessa forma, deve ser utilizada o recurso NAO SE APLICA (NSA), a ser utilizado em
condigdes especificas, e que ndo deve ser contabilizado para efeito do calculo do conceito final.
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5. ESTRUTURA DE GOVERNANGA E DE EXECUCAO

A avaliagdo, como parte do desenvolvimento da politica de educacgdo profissional e tecnolégica,
exige o comprometimento dos atores sociais que promovem e constituem o mundo do trabalho nas
diversas areas de desempenho educacional e profissional. Assim, é importante e necessario que se
criem espacos permanentes de discussdo sobre o processo de formacdo e de avaliagdo, com
representacdo de instituicOes e organizacdes envolvidas com a tematica.

Nesse sentido, propde-se, para o Sinaep, uma estrutura descentralizada de governanca e de
execucgdo das a¢des de avaliagdo. Tal estrutura é organizada em dois niveis: o nacional; e o das redes e
instituicOes ofertantes de educacdo profissional e tecnolégica.

Ao se considerar a pluralidade das instituicdes ofertantes de educagdo profissional e
tecnoldgica, tem-se como questdo central a composi¢cdo de regime de colaboracdo entre os diversos
sistemas de ensino, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 211 “A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios organizardo em regime de colaboracdo seus sistemas de ensino”,
reforcado no o art. 82 do Titulo IV da LDB. Assim, a construcdo, a articulagcdo e o desenvolvimento do
Sinaep requerem um amplo acordo entre todos os sistemas de ensino e o envolvimento direto dos
respectivos orgdos regulatérios, preservada a autonomia pedagdgica e administrativa das instituicdes e
redes ofertantes de EPT.

O Sinaep deve ser regulamentado por meio de decreto presidencial especifico ou para a
educagdo profissional e tecnoldgica, em que se prevejam aspectos gerais da implementacao,
contemplando objetos, dimensdes, procedimentos e instrumentos, estrutura de governanca, entre
outros mecanismos que integram a proposta do sistema.

A Figura 3 apresenta a estrutura de governanca do Sinaep, tendo como alicerce, o pacto
federativo, organizado nos sistemas federal, estadual, distrital e municipal de ensino.

Figura 3 — Estrutura de governanca e de execucdo do Sinaep

Governanga Execucao

Conselho Nacional de Educagdo

Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnolégica (SETEC/MEC)

Comité Nacional de Politicas de Instituto Nacional de Estudos e
Educacdo Profissional e Tecnologica Pesquisas Educacionais
(CONPEP/SETEC/MEC) Anisio Teixeira (INEP)

Nivel
Nacional

Conselho Estadual de Educagao ou Comissao Propria de
Orgdo deliberativo maximo Avaliagao (CPA)

Nivel das
Redese
Instituicoes

No nivel nacional, a estrutura de governancga e de execugdo do Sinaep conta com o Conselho
Nacional de Educac&o (CNE), com a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (Setec/MEC), com
o Comité Nacional de Politicas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CONPEP), e com o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
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O CNE, instituido pela Lei n? 9.131, de 24 de novembro de 1995, cumpre a missdao da busca
democratica de alternativas e mecanismos institucionais que possibilitem, no ambito de sua esfera de
competéncia, assegurar a participacdo da sociedade no desenvolvimento, aprimoramento e
consolidacdo da educacdo nacional de qualidade. Dentre os seus compromissos, o CNE participa do
esforco nacional comprometido com a qualidade social da educacdo brasileira, tendo o PNE e o PDE
como instrumentos de conquista dessa prioridade. Para isso, suas atribuicdes sdo de carater normativo,
deliberativo e de assessoramento ao Ministro de Estado da Educacdo, no desempenho das fungdes e
atribuicées do poder publico federal em matéria de educacdo, cabendo-lhe formular e avaliar a politica
nacional de educacdo, zelar pela qualidade do ensino, velar pelo cumprimento da legislacdo educacional
e assegurar a participacao da sociedade no aprimoramento da educacdo brasileira.

A Setec/MEC, 6rgdo especifico singular integrante da estrutura regimental do MEC, conforme
disposto no Decreto n® 7.690, de 2 de marco de 2012, é responsavel pela supervisio do Sinaep e
regulacdo do sistema federal de educacao profissional e tecnoldgica, cabendo-lhe o planejamento, a
orientacao, a coordenacado e a supervisao do processo de formulacdo e implementacao da politica desta
modalidade, bem como a promocdo de a¢des de fomento ao fortalecimento, a expansdo e a melhoria
da qualidade da educacdo profissional e tecnoldgica no pais. Como executora, a Setec/MEC sera
responsavel pelo desenvolvimento de ac¢les de avaliacdo de programas de educacdo profissional e
tecnoldgica, inclusive daqueles vinculados a oferta de cursos FIC, e pela articulacdo da avaliacdo de
egressos dos cursos.

O CONPEP, instituido pela Portaria SETEC/MEC n2 45, de 23 de dezembro de 2013, é um comité
de carater consultivo e tem a finalidade de subsidiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo
das politicas, programas e a¢des de educacdo profissional e tecnolégica, no dmbito da Setec/MEC. O
CONPEP é constituido por representantes da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (Setec) e
da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi), da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego (SPPE) do Ministério do Trabalho e Emprego, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), do Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educacdo (FNCE), do Férum dos
Conselhos Federais de Profissées Regulamentadas, do Forum Nacional de Secretarias do Trabalho
(Fonset), do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Conif), do Conselho Nacional de Dirigentes das Escolas Técnicas Vinculadas as
Universidades Federais (Condetuf), do Conselho Nacional de Secretdrios de Educagdo (Consed),
Conselho Nacional de Secretarios para Assuntos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Consecti), dos
Servigcos Nacionais de Aprendizagem (SNA) e das centrais sindicais. Sdo atribuicGes concernentes ao
Comité a andlise e proposicao de politicas, diretrizes, metodologias e instrumentos relativos a
organizacdo, avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educagdo profissional e tecnoldgica, bem como o
monitoramento e avaliacdo da implementagdo, do desenvolvimento e dos respectivos resultados.

O Inep™, autarquia federal vinculada ao Ministério da Educag3o, tem como missdo promover
estudos, pesquisas e avaliacdes sobre o sistema educacional brasileiro com o objetivo de subsidiar a
formulagdo e implementacdo de politicas publicas para a area educacional a partir de parametros de
qualidade e equidade, bem como produzir informacgdes claras e confidveis aos gestores, pesquisadores,
educadores e publico em geral. No Sinaep, especificamente, o Inep participa da estrutura de execucao,
sendo responsavel pela avaliacdo de instituicGes e de cursos técnicos e pelo exame de desempenho de
estudantes de cursos técnicos, tendo em vista as finalidades estabelecidas para o Inep pelo Decreto n®

Yo Inep desenvolve, atualmente, a¢des de avaliagdo referentes ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior, que compreende a Avaliagdo Institucional, com andlise dos dados e informagGes prestadas pelas
InstituicGes de Ensino Superior, e verificagdo, in loco, da realidade institucional, dos cursos de graduagdo e de pds-
graduacdo, da pesquisa e da extensdo), a Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo, para o reconhecimento ou
renovagao de reconhecimento dos cursos de graduacao, e o desempenho dos estudantes; ao Exame Nacional do
Ensino Médio; ao Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) (referéncia de
avaliacdo nacional para jovens e adultos que ndo puderam concluir os estudos na idade prépria); e ao Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica).
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6.317, de 20 de dezembro de 2007.

No nivel das redes e instituicbes, a estrutura de governanga e de execug¢do do Sinaep conta
com os Conselhos Estaduais de Educac¢io ou Orgios deliberativos maximos e com a Comiss3o Prdpria de
Avaliacdo (CPA).

Os Conselhos Estaduais, Distrital ou Municipal de Educacdo ou Orgdos deliberativos maximos
das redes e instituicbes, desempenham papel fundamental na estrutura de governanca, sendo
responsdveis pela organizacdo geral e pela homologacdao dos resultados produzidos pela avaliacao
interna. Esses 6rgaos incluem:

a) o respectivo colegiado maximo, para as instituicGes e redes que compdem o sistema federal
de ensino™’; e

b) o respectivo Conselho Estadual, Distrital ou Municipal de Educag¢do ou, em caso de haver
autonomia, o colegiado especifico, para as instituicdes e redes que compdem os sistemas
estaduais, distrital e municipais de ensino.

A CPA, estrutura prevista no art. 11 da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, assume papel
importante na estrutura de execu¢do do Sinaep. E responsdvel pela conducdo dos processos de
avaliagdo interna da instituicdo, bem como de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas
por ocasido da avaliacdo externa, sendo considerada o elemento de articulacdo e de didlogo entre o
Inep e as instituicdes avaliadas.

No ambito do Sinaep, cada instituicio ou rede deve constituir uma CPA, estrutura de
implementacdo obrigatdria, com formacdo e atribuicdes especificas definidas em regulamentagdo
interna por cada instituicdo ou rede, sendo atendidas as seguintes diretrizes:

a) a constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino ou por previsdo no
proprio estatuto ou regimento interno;

b) a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil
organizada, sendo vedada composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos; e

c) a atuacdo autdonoma em relagdo as demais estruturas de gestdo existentes na instituicdo de
ensino.

Para fins da presente proposta, integram a comunidade académica os segmentos de docentes,
de técnico-administrativos e de estudantes, considerando-se os egressos como segmento da sociedade
civil organizada.

Instituicdes que possuam CPA poderdo optar por trabalhar com a estrutura ja existente,
atentando, entretanto, para a necessidade de nela estarem representados todos os segmentos que
compdem a comunidade académica e a sociedade civil organizada, considerando-se os objetos de
avaliacao.

Instituicdes com estruturas multiunidades ou multicampi poderdo constituir subcomissdes
técnicas de avaliacdo e supervisdo, por unidade, em articulacio com a CPA, e que serdo responsaveis
pelo desenvolvimento de verificagdo in loco nas unidades de ensino da prépria instituicdo, de modo a
garantir a uniformidade dos processos educacionais entre os diversos curriculos desenvolvidos.

11 . . . .~ . ~ . . s .

Compreendem os conselhos superiores das instituicées federais de educacdo profissional e tecnoldgica ou
instituicbes de ensino superior e os colegiados deliberativos dos departamentos nacionais e regionais das
instituicdes dos servigcos nacionais de aprendizagem.
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6. ESCOPO E APLICABILIDADE

Consonante com os objetivos e os principios delineados, o Sinaep™” institui a avalicdo das ofertas
de educagdo profissional e tecnoldgica™ referentes aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de
formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, compreendendo quatro objetos, conforme se
apresenta na Figura 4 a seguir: instituicdo, curso, estudante e egresso.

Figura 4 — Objetos de avaliacao do Sinaep.

Instituicao

Egresso Curso

Estudante

Serdo avaliadas, de forma compulséria, as instituicdes ofertantes de educacdo profissional e
tecnolégica que integram o sistema federal de ensino: a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica; os servicos nacionais de aprendizagem; e as instituicGes de ensino superior
publicas federais e privadas que ofertam cursos técnicos.

A participacdo das instituicGes que integram os sistemas estaduais, distrital e municipais de
ensino se da mediante adesdo facultativa pelos conselhos de educacdo ou pela rede que tenha
autonomia. Incluem-se as redes publicas municipais e estaduais de educacao profissional e tecnoldgica;
as escolas técnicas privadas; e as instituicdes de ensino superior publicas estaduais que ofertam cursos
técnicos.

Os aspectos regulatérios que podem decorrer do Sinaep restringem-se a educagao profissional
técnica de nivel médio, de modo colaborativo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e deverdo incidir somente apés um ciclo avaliativo, de forma a consolidar o sistema de
avaliagao.

Ndo ha previsao de incidéncia de aspectos regulatdrios sobre cursos de qualificagdo profissional,
exceto quando integrantes de programas de educacdao profissional e tecnoldgica que decorram
diretamente de financiamento publico federal, considerados, para tanto, os parametros relativos aos
respectivos programas. Entretanto, a inexisténcia de diretrizes nacionais especificas para cursos de
qualificagdo profissional ndo deve inibir iniciativas para avaliagdo por parte das institui¢des, delegando-
se a elas a responsabilidade e a autonomia pela escolha e a realizagdo de a¢des e procedimentos de
avaliagdo interna.

12 Y . m . o~ N . . N .

A definicdo do escopo e da aplicabilidade da avaliagdo, no ambito do Sinaep, tem por base experiéncias
nacionais e internacionais em sistemas e processos avaliativos e a organizac¢do e a relagdo federativa dos sistemas
de ensino, contemplando a diversidade e a pluralidade intrinsecas da educagao profissional e tecnoldgica.

13 . . ~ . . ~ . .
Os cursos superiores de tecnologia sdo avaliados pelo Sinaes, ndo integrando o escopo do sistema ora proposto.
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7. FORMAS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Organizar metodologicamente a avaliagdo da educacdo profissional e tecnolégica implica definir
as formas e os procedimentos que serdo utilizados no Sinaep.

7.1 Formas de avaliagao

Ao avaliar, deve-se refletir sobre uma determinada realidade, uma vez que as informacgdes e os
dados gerados possibilitam analises que conduzem a tomada de decisdo de carater institucional. Assim,
no ambito da educagdo e, nesse contexto, no cumprimento dos objetivos propostos para o Sinaep, duas
formas complementares de avaliacdo serdao desenvolvidas: a avaliagao interna e a avaliacdo externa.

7.1.1 Avaliacdo interna

A avaliagdo interna é um processo contextualizado, continuo e formativo de analise e sintese em
que a instituicdo busca se autoconhecer a partir da autoandlise e da autocritica, visando ao
aperfeicoamento de suas atividades educativas e a retroalimentacdo e a reorientacdo da gestdo
institucional.

Apresenta como caracteristicas principais estabelecer uma cultura de autoavaliacdo
permanente; fortalecer a identidade da instituicdo, contextualizando a historicidade institucional em
sintonia com os objetivos e a funcdo social; ser um processo orientar acdes de planejamento e de
reorientacdo de rumos; e balizar o processo de avaliacdo externa.

Os resultados visam propiciar o autoconhecimento institucional de modo a contribuir para o
aprimoramento e a qualificacdo dos processos e atividades desenvolvidas na instituicdo educativa. Uma
decorréncia da avaliacdo interna é a autorregulagdo, pelo qual as instituicGes poderdo elaborar e
praticar atos regulatérios internos necessarios ao cumprimento de sua funcao social.

A avaliacdo interna tem como objetivos especificos:

a) compreender a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoandlise
valorativa da coeréncia entre a funcdo social e as demandas institucionais efetivamente
realizadas;

b) promover a melhoria da qualidade educativa e a corregdo de rumos para o desenvolvimento
institucional, nos aspectos organizacionais, administrativos e pedagdgicos;

c) gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
fragilidades e desafios para o presente e o futuro;

d) estabelecer mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizagao;

e) fortalecer o didlogo entre os diferentes participantes internos e entre a instituicdo e a
sociedade;

f) planejar agGes futuras na instituicdo a partir da andlise das estratégias utilizadas, das
dificuldades encontradas e dos avangos conquistados;

g) produzir e sistematizar conhecimento acerca da instituicdo;

h) proporcionar a formacdo continuada dos atores envolvidos; e

i) fortalecer as estruturas colegiadas.

Os processos de avaliacdo interna devem ser permanentes, de responsabilidade da prépria
instituicdo conduzida pela CPA com periodicidade estabelecida em fun¢do do objeto de avaliagdo e com
previsdo nos documentos legais da instituicdo, em particular, no Projeto Politico-Pedagdgico, no Plano
de Desenvolvimento Institucional (ou plano de metas institucionais) e nos Projetos Pedagogicos de
Curso (ou planos de curso).

7.1.2 Avaliagdo externa

A avaliacdo externa, de natureza formativa, multidimensional, global e sistémica, constitui-se
processo diagndstico e reflexivo que identifica aspectos de fragilidade, de exceléncia das instituicdes e
de qualidade académica dos cursos.
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Apresenta como principais caracteristicas ser conduzida por comissGes externas; ter atuacdo
interdisciplinar considerando as generalidades e as especificidades do objeto avaliado; articular-se com
a avaliacdo interna institucional; e pautar-se na base legal, nas diretrizes nacionais e nos documentos
institucionais.

Os resultados visam produzir recomendacdes para o aperfeicoamento e melhorias dos cursos e
programas desenvolvidos; gerar proposicdes e projetos de acdo; reorientar as metas e os objetivos
institucionais no alcance da funcdo social; e contribuir para o aprimoramento dos procedimentos e
processos das instituicdes, proporcionando o fortalecimento do direito de todos os estudantes a uma
educacao de qualidade.

Sao objetivos especificos da avaliacdo externa:

a) promover a qualidade do sistema educativo, da politica de educacdo profissional e
tecnoldgica e da oferta educacional;

b) contribuir para a elaboracgdo de politicas publicas para a educacdo profissional e tecnoldgica;

c) promover o redirecionamento da funcdo social, dos objetivos, das metas e das atividades
institucionais a partir da analise de pontos comuns avalidveis em todas as instituicdes e
redes; e

d) fornecer subsidios ao aprimoramento dos processos institucionais que buscam a qualidade.

No ambito do Sinaep, a avaliacdo externa deve ser conduzida pelo Inep. Cabe também a Setec,
com base nas competéncias atribuidas pelo Decreto n? 7.690/2012, o acompanhamento dos processos
avaliativos.

Em resumo, o Sinaep se concretiza por meio da articulacdo de avaliagdes de natureza interna e
externa, da utilizacdo de procedimentos diversos e da sistematizagdo dos processos avaliativos dos
objetos, de forma articulada.

7.2 Procedimentos metodoldgicos
Para operacionalizar as avaliagGes internas e externas no Sinaep, apresentam-se os seguintes

procedimentos a serem articulados (Figura 5): a verificagdo in loco, a utilizagdo de bases de dados, a
aplicagdo de questiondrios e a aplicagdao de exames de desempenho.

Figura 5 — Formas e procedimentos da avaliagdo no Sinaep.

Verificagdo
in loco

AVALIAGAO INTERNA
Aplicagao de (autoavaliagdo)
exames de
desempenho

AVALIAGCAO EXTERNA

Utilizacao de
bases de
dados
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Como parte de um mesmo sistema de avalia¢do, os procedimentos devem ser desenvolvidos em
situagdes e momentos distintos, fazendo uso de instrumentos préprios, articulados entre si e inseridos
em uma concep¢do de avaliagdo de carater global e formativo, tanto na avaliagdo interna quanto na
avaliagdo externa.

7.2.1 Verificagdo in loco

A verificagdo in loco consiste em visita de comissdes técnicas a instituicdo e/ou a unidade de
ensino, bem como a cursos a serem avaliados.

Sao objetivos da verificagao in loco:

a) analisar a documentacg3o de organizacdo e planejamento institucional™;

b) verificar a infraestrutura e a qualificacdo do pessoal docente e técnico em relagdo aos
objetivos da instituicao; e

c) avaliar as situacOes reais em relacdo ao compromisso institucional com a sociedade na
oferta de educacgdo profissional e tecnolégica e as intencGes declaradas nos documentos
institucionais previamente examinados.

Para o alcance de seus objetivos, a verificacdo in loco deve orientar-se pelas seguintes etapas:

a) andlise do conjunto de informagGes fornecidas pela instituicdo quando do preenchimento
de sistemas de informacao;

b) analise documental para verificacdo e apreciacdo de documentos para a avaliacdo;

c) aprecia¢do do processo e resultados da avaliacdo interna da instituicdo;

d) realizacdo de reunides e/ou entrevistas com atores imbricados no processo;

e) observacdo de informacgdes e dados de cadastros, censos e tratamento de base de dados;

f) sistematizacdo das informacg&es e dados em instrumentos e/ou formularios especificos; e

g) elaboracdo de relatério da verificagdo in loco.

A andlise documental e a entrevista sdo técnicas de investigacdo a serem utilizadas pelas
comissdes técnicas de avaliagdo na verificagdo in loco.

A analise documental se constitui em um processo que envolve selecdo, tratamento e
interpretacdo de documentos com o objetivo de complementar informagado de um dado objeto. Realiza-
se por meio da anadlise de documentos institucionais, documentacdo funcional e académica dos
docentes, sistemas de informacgdes, relatérios técnicos e site institucional, entre outros. Assim, as
comissdes técnicas de avaliacdo poderao observar, analisar e registrar os dados e as a¢es da instituicdo
visitada.

A entrevista pode ser ndo estruturada ou semi-estruturada (sem um roteiro pré-fixado) ou
estruturada (mediante a aplicacdo de um roteiro ou pauta planejada com as questdes propostas),
baseada em informacdes recebidas, com o objetivo de obter ou esclarecer informagdes sobre o objeto
da avaliacdo. A entrevista pode acontecer por meio de conversas com os sujeitos da comunidade
académica (estudantes, professores, técnicos e gestores) e do entorno (sociedade em geral, egressos e
setor produtivo). No momento da entrevista o avaliador podera se utilizar da observagdo com o objetivo
de captar as significagOes e as experiéncias subjetivas dos sujeitos no processo de interagdo. O avaliador
pode, ainda, aplicar questiondarios para complementagdo das informacgdes.

Na avaliagdo interna, a verificagdo in loco se realiza pela CPA por meio de comissGes técnicas de

* 0s documentos institucionais a serem analisados devem conter informacgdes sobre a fungao social, os objetivos e
metas da instituicdo, as propostas de desenvolvimento, o corpo docente e técnico (qualificagdo, regime de
trabalho, plano de carreira, titulagdo e experiéncia profissional), dentre outras, traduzidas no PPP, PPI, PDI ou
equivalentes. Podem, ainda, ser consultados registros técnicos especificos, planos de atualizacdo de ambientes ou
equipamentos, normativas, publicacGes técnico-académicas, contratos, editais, balancos sociais, estatuto,
regimentos de 6rgdos colegiados e outros instrumentos de gestdo.
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avaliacdo e supervisao, cujos componentes podem ser integrantes da prdpria instituicao.

Na avaliacdo externa, a verificagdo in loco se realiza por comissGes compostas de avaliadores
selecionados a partir de cadastro nacional e Unico®™, com requisito de formacdo e de experiéncia
profissional dentro e fora do magistério ou na gestdo pedagdgica, com pertinéncia em relacdo ao objeto
da avaliacdo. Nesse sentido, é necessdria a formacado dos avaliadores para as especificidades das redes e
instituicdes e dos cursos de educacao profissional e tecnoldgica.

7.2.2 Utilizacao de bases de dados

A utilizacdo de sistemas e bases de informacgao, por meio do tratamento e cruzamento de dados
oficiais, constitui um elemento importante para o estabelecimento de indicadores quantitativos.

Em consonancia com a discussdao da educacdo profissional e tecnolégica, elegem-se, além de
sistemas institucionais de gestdo académica e administrativa, os sistemas e bases de dados relacionadas
a educacgdo, ao trabalho, emprego e renda e ao desenvolvimento social e econémico, referenciados no
capitulo 3, como fonte para o processo avaliativo do Sinaep:

e Educacdo: Censo Escolar da Educacdo Basica (Censo EB), Censo da Educacdo Superior
(Censo ES), SISTEC e e-MEC;

e Trabalho, emprego e renda: RAIS, Caged™, Portal MTE mais Emprego (Portal MTE) e Portal
do Empreendedor/ Microempreendedor Individual (Portal MEI); e

e Desenvolvimento social e econ6mico: Sistema de Monitoramento do Programa Brasil Sem
Miséria (Sistema BSM), Censo Demogréfico e Pnad Continua.

Cabe ressaltar que o rol de sistemas elencado ndo esgota as possibilidades de utilizacdo de
outras bases e sistemas.

7.2.3 Aplicacdo de questionarios

A aplicacdo de questiondrios permite coletar informacdes por meio de questées de resposta
aberta ou de resposta fechada, apresentadas a um grupo representativo (amostral) de sujeitos, sem
necessaria interacdo direta com os avaliadores, e possibilita atingir um elevado nimero de pessoas,
num espag¢o de tempo relativamente curto, com a obten¢do de dados quantitativos, qualitativos,
objetivos e subjetivos para os diversos objetos de avaliacdo.

Possibilita, dentre outras coisas, verificar a percepc¢do dos sujeitos sobre o papel da instituicdo
de ensino, considerando a gestdo, o curriculo, as praticas pedagdgicas, a infraestrutura institucional, os
projetos de inovagao, os pontos positivos e as caréncias da dimensdo avaliada e dos cursos.

7.2.4 Aplicacdo de exames de desempenho

O exame é realizado por meio de aplicagdo de provas ou testes, com a finalidade de verificar o
desempenho dos estudantes e analisar os conhecimentos adquiridos ao longo do seu processo de
formacao. Expressa-se como uma avaliagdo diagndstica do processo de ensino e de aprendizagem.

De modo a produzir resultados satisfatérios e adequados, realiza-se a andlise psicométrica na
construgdo dos exames de desempenho, em especial da Teoria Classica dos Testes (TCT) e da Teoria de
Resposta ao Item (TRI), de forma combinada e articulada.

o Inep mantém o Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Basis), o qual
congrega avaliadores que atendem os requisitos descritos e que podera ser utilizado para os fins do Sinaep.

A partir da regulamentagdo da Emenda Constitucional n® 72/2013, o Caged sera substituido por um projeto do
governo federal que vai unificar o envio de informac¢des pelo empregador em relagdo aos seus empregados,
denominado e-Social. Atualmente, o e-Social é de uso opcional e atende apenas o empregador doméstico para
registro de informacGes referentes as competéncias a partir do més de junho de 2013.
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Na Teoria Classica dos Testes (TCT), os pardametros envolvidos sdo comportamentos, ou seja,
refletem as a¢des dos individuos. E uma representacdo simbdlica dos fatores que influenciam as
respostas dos individuos aos instrumentos de avaliagdo. Ela se preocupa em explicar o resultado final
total nesses instrumentos, ou seja, explicar o conjunto das respostas dadas pelos individuos a uma série
de itens em funcdo de suas aptidoes (PASQUALI, 2004).

E possivel, entdo, estudar os pardmetros que descrevem a distribuicio das respostas dos
individuos por meio de dois indicadores: a dificuldade e a discriminacdo. O parametro de dificuldade
avalia se o item pode ser considerado facil ou dificil e é definido como a porcentagem de sujeitos que
respondem corretamente ao item. A discriminacao, por sua vez, diz respeito a capacidade do item em
diferenciar os sujeitos em relacdo ao grau de desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e
competéncias avaliadas pela prova.

Por sua vez, na Teoria de Resposta ao Item, os parametros referem-se aos tracos latentes. A TRI
sugere formas de representar a probabilidade de um individuo dar uma resposta correta a um item em
funcdo da sua habilidade e das caracteristicas do item. Assim, na TRI, cada item é considerado
individualmente, sendo indicados os fatores que afetam a probabilidade de cada item ser respondido de

maneira correta (PASQUALI, 2004).

A utilizagcdo da TRI na area educacional possibilita a construcdo e a interpretacdo de escalas de
proficiéncia, cujos nimeros recebem uma interpretacdo pedagdgica. Para tanto, é necessario que,
previamente, sejam calculados os parametros dos itens e as proficiéncias, por meio de softwares
especificos, de forma a colocar as proficiéncias dos estudantes e os parametros dos itens em
determinada escala. As escalas de proficiéncia permitem fazer comparagbes e monitorar um sistema
educacional ao longo dos anos (ANDRADE; TAVARES; VALLE, 2000).

A interpretacdo da escala de proficiéncia é o processo no qual se da a traducgdo dos resultados
da medida da habilidade em termos de seu significado cognitivo e educacional. Assim, especialistas das
areas avaliadas, utilizando as proficiéncias dos estudantes e os parametros dos itens, interpretam o que
significa pedagogicamente estar em determinadas categorias de desempenho.

Dessa forma, o resultado obtido, traduzido em notas ou conceitos, passa a ser uma convencao
avaliativa que indica um valor a ser discutido coletivamente e provocador de encaminhamentos
estruturantes para a instituigao.

O Sinaep deve utilizar a aplicagdo de exames de desempenho na avaliagdo externa, sendo
facultada as institui¢cdes a utilizagdo desse procedimento nos processos de avaliagdo interna.

E importante ressaltar que os resultados devem ser divulgados por distribuicdo estatistica em
faixas, de forma que nao seja estimulado o estabelecimento de comparagdes (classificagdo).

8. AVALIAGAO DOS OBJETOS

O Sinaep se concretiza por meio da articulagdo de avaliagdes de natureza interna e externa; da
utilizacdo de procedimentos que incluem a utilizacdo de bases de dados, a verificacdo in loco, a
aplicacdo de exame de desempenho e a aplicacdo de questiondrios, e da sistematizacdo dos processos
avaliativos dos objetos (instituicdo, curso, estudante e egresso). O Quadro 4 a seguir sintetiza a
articulagdo entre os objetos e os procedimentos nas avaliagGes interna e externa.

Os instrumentos de avaliacdo a serem utilizados devem proporcionar a abrangéncia e a
flexibilizacdo necessdrias para assegurar uma avaliacdo fidedigna, realcar as especificidades que marcam
os objetos de avaliacdo e viabilizar a utilizacdo associada a indicadores diagnésticos.
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Quadro 4 — Sintese da articulagdo entre objetos e procedimentos nas avalia¢cdes interna e externa.

PROCEDIMENTOS UTILIZADOS
OBIJETO A =
Avaliacdo Interna Avaliacdo Externa
o Aplicagdo de questionarios Utilizacdo de bases de dados
Instituicao e e o
Utilizacdo de bases de dados Verificagao in loco
Ap.|I.Ca(;<’iO de questionarios Utilizagdo de bases de dados
Curso Utilizacdo de bases de dados e e
e e Verificagdo in loco
Verificagdo in loco
Aplicacdo de questionarios Aplicagdao de exame de desempenho
Estudante e . S
Utilizacdo de bases de dados Aplicacdo de questionarios
S L Aplicagdo de questionarios
Egresso Aplicacdo de questionarios Utilizacdo de bases de dados

Para cada um dos objetos, foram estabelecidos os objetivos da avaliacdo, as fontes da pesquisa
avaliativa (sujeitos, documentos e bases de dados), os procedimentos utilizados, a periodicidade, o
drgdo responsavel pela execucdo da avaliacdo e as dimensdes avaliadas.

Além desses elementos, alguns requisitos de cumprimento obrigatério, comuns para avaliacao
de instituicbes e de cursos, constituem-se itens que serdo incorporados na legislacdo especifica que

instituira o Sinaep (Quadro 5).

Quadro 5 — Requisitos legais a serem considerados no Sinaep.

Requisito legal

Legislacdo atual

Existéncia de plano de desenvolvimento e metas
institucionais (ou Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI)

Decreto n? 5.773/2006 (instituicdes de
ensino superior), para as instituicGes que
ofertam também a educacdo superior.

Existéncia de projeto pedagdgico da escola, instituicao
ou rede (ou Projeto Politico-Pedagdgico - PPP)

Lei n2 9.394/1996
Resolucdo CNE/CEB n2 06/2012

Existéncia de plano de curso (ou Projeto Pedagdgico de
Curso - PPC)

Resolucdo CNE/CEB n2 06/2012

Existéncia do ato legal de autorizagdio para
funcionamento ou (re)credenciamento da unidade de
ensino, conforme o caso

Resolucdo CNE/CEB n2 06/2012

Existéncia do ato legal de autorizagdio para
funcionamento do curso na unidade de ensino, emitido
pelo 6rgdo colegiado mdaximo ou pelo respectivo
conselho estadual de educacao

Resolucdo CNE/CEB n2 06/2012

Existéncia de registro atualizado de dados do curso e da
unidade de ensino no SISTEC/MEC e compativel com o
respectivo censo educacional do Inep/MEC

Decreto n? 6.425/2008
Resolugdo CNE/CEB n2 03/2009

Adequacdo da denominacdo ao respectivo catalogo
nacional de cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica, ou equivalente

Portaria MEC n2 899/2013 (cursos de
qualificagcdo profissional)

Portaria MEC n® 870/2008 (cursos técnicos)
Resolugdo CNE/CEB n2 04/2012

Atendimento a carga-hordria minima (em horas)
estabelecida no respectivo catalogo nacional de cursos
de educacdo profissional e tecnolégica, ou equivalente

Portaria MEC n2 899/2013 (cursos de
qualificagcdo profissional)

Portaria MEC n® 870/2008 (cursos técnicos)
Resolugdo CNE/CEB n2 04/2012

Existéncia de infraestrutura com condi¢cdes de acesso
para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

Decreto n25.296/2004

58




Proposta para o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Documento Base

Requisito legal Legislacdo atual

Inclusdo de educac¢do das relagbes étnico-raciais e de
guestGes e tematicas relativas a histdria e cultura afro-
brasileira e africana nas disciplinas e atividades
curriculares do curso

Resolucdo CNE/CP n® 01/2004

Art. 62 da Lei n®9.394/1996

Cumprimento da titulagdo minima do corpo docente Resolucio CNE/CEB n® 06/2012

Prevaléncia dos resultados dos exames presenciais sobre
os demais resultados obtidos em quaisquer outras
formas de avaliagdo a distancia

Art. 49, inciso Il, § 22 do Decreto n?
5.622/2005

Integracdo da educagdo ambiental as disciplinas do | Lein29.795/1999
curso de modo transversal, continuo e permanente Decreto n? 4.281/2002

8.1 Avaliagao de instituigcdes

A avaliagdo de cursos técnicos e de qualificacdo profissional aborda dimensdes e indicadores,
considerando ac¢des de organizacdo da gestdo institucional, administrativas, académicas e de inovacao.

A avaliacdo de instituicOes tem por objetivos especificos:

e identificar as potencialidades e limita¢cGes das instituicGes;

e verificar a sintonia entre a oferta de cursos das instituicdes e as demandas sociais, por meio
da andlise de documentos institucionais durante a avaliacdo externa;

e integrar a instituicdo ao contexto social microrregional;

e identificar o nivel de integracdo docente, discente e técnico-administrativo; e

e averiguar os mecanismos ativos da gestdo institucional.

No alcance dos objetivos propostos, sdo definidas as seguintes dimensGes para avaliacdo de
instituicdes:

e politicas académicas e de inovacao;
e politicas de gestdo; e
e infraestrutura fisica e material.

As politicas académicas e de inovagao incluem as agdes para o ensino, a pesquisa aplicada,
extensdo e desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, assim como politicas de assisténcia estudantil, de
atendimento pedagdgico e de acompanhamento de egressos.

As politicas de gestao da institui¢cao sao avaliadas a partir da operacionaliza¢do dos processos e
das ferramentas de planejamento, desenvolvimento e avaliagao institucional. Deverao ser verificados: a
coeréncia entre o planejamento e a avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavalia¢do institucional com aquilo que estiver estabelecido no plano de desenvolvimento
e de metas institucionais; a sustentabilidade financeira da instituicdo; as politicas de formacao,
capacitacdo e gestdo do corpo docente e do corpo técnico; a comunicagdo com as comunidades interna
e externa da instituicdo; as ac¢Bes voltadas para a promocdo da defesa do meio ambiente e a
preservacgdo e producdo de memdria, identidade e patrimdnio artistico e cultural.

Por fim, a avaliacdo da infraestrutura fisica e material deve considerar o espaco fisico de salas
de aula, de bibliotecas, de laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas especificas, de
auditdrios e instalagdes administrativas, de salas de professores, de espacos para atendimento aos
estudantes, de convivéncia e de alimentacdo, além de servigos prestados por alguns desses espacos e o
plano de atualizacdo de acervo fisico e eletronico. Igualmente importantes nessa dimensdo sdo os
recursos de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo (TIC).
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No ambito do Sinaep, a realizacdo da avaliacdo de instituicGes deve considerar a organiza¢do
institucional em fungdo da sede administrativa e de suas unidades de ensino, conforme caracterizado no

Quadro 6.

Quadro 6 — Caracteriza¢do da sede administrativa e das unidades de ensino das instituicdes ofertantes
de educacdo profissional e tecnolégica.

Categoria Sistema de o . . . . .
. .g . . Institui¢oes ou redes Sede administrativa Unidades de ensino
administrativa ensino
Campus, unidade
Centros Federais Diretoria Geral descentralizada, unidade
remota e polo EAD
Colégio Pedro Il Reitoria Campus, unidade remota e
Federal & polo EAD
. . o Campus, campus avangado,
Institutos F ra Reitoria .
itutos Federais ettont unidade remota e polo EAD
. Universidades . Campus, escolas vinculadas,
Publica . Reitoria .
Federais unidade remota e polo EAD
. Secretaria Estadual de .
Redes publicas o a Escola, centro de formagdo,
. Educacgdo ou de Ciéncia .
Estadual/ estaduais . unidade remota e polo EAD
L e Tecnologia
Distrital - =
Autarquias e Mantenedoras Escola, centro de formacao,
fundagdes publicas (presidéncia, diretoria) unidade remota e polo EAD
- Redes publicas Secretaria Municipal de Escola, unidade remota e
Municipal L =
municipais Educagao polo EAD
. L . Escola, centro de
Servigos Nacionais de | Departamento Regional/ ~ .
Aprendizagem Departamento Executivo formao/treinamento,
Federal P 8 P unidade remota e polo EAD
Privada Instituicdes privadas Mantenedora R
. . A . Campus
de ensino superior (presidéncia, diretoria)
Estadual/ Escolas técnicas Mantenedora Escola
Distrital privadas (presidéncia, diretoria)

A avaliagao interna de instituicao, sistematizada no Quadro 7, é realizada pela CPA a cada dois
anos, por meio de aplicagcdo de questiondrios e de utilizagdo de bases de dados. A fonte da pesquisa
avaliativa inclui a comunidade académica e o entorno, documentos institucionais e sistemas
institucionais de gestdao académica e administrativa. S3o avaliadas todas as dimensdes previstas e todas
as unidades de ensino da instituigdo. Quando a institui¢ao oferta exclusivamente cursos de qualificagdo
profissional, a avaliagdo interna é opcional, ficando a critério da instituicdo a realizagdo.

Como resultado da avaliacdo interna, devem ser sistematizados relatérios individuais de cada
unidade de ensino e um relatério consolidado da instituicao.

Quadro 7 — Quadro-sintese da avaliagdo interna de instituicao

AVALIAGCAO INTERNA DE INSTITUICAO

Procedimentos . . Orgiao Dimensdes s
. Fonte da pesquisa avaliativa & . Periodicidade
utilizados executor avaliadas
Comunidade académica (estudantes,
Aplicacdo de professores, técnicos, gestores) e
uestiondrios entorno (sociedade em geral e setor
q ) ( & CPA Todas 2 anos
produtivo)
Utilizagdo de Sistemas institucionais de gestdo
bases de dados académica e administrativa
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A avaliagdo externa de instituigao, sistematizada no Quadro 8, é desenvolvida pelo Inep ou,
qguando se trata de instituicdo ofertante exclusivamente de cursos de qualificacdo profissional, pela
Setec. A avaliacdo é realizada na sede administrativa e em uma amostra’’ das unidades de ensino,
articulando os procedimentos de verificagdo in loco e de utilizacdo de bases de dados. A fonte da
pesquisa avaliativa inclui a comunidade académica e o entorno, documentos institucionais e bases
nacionais de informagao. S3o avaliadas todas as dimensdes previstas.

Como resultado da avaliacdo externa, deve ser sistematizado um relatério consolidado (geral)
da instituicdo e atribuido um Unico conceito institucional por dimens3o™®, considerando as unidades de
ensino avaliadas.

A avaliacdo externa é realizada a cada trés anos, observado o conceito recebido na avaliacao
anterior e o resultado do exame de desempenho de estudantes do curso (quando houver). A instituicdo
que obtiver desempenho insatisfatério em uma das dimensGes ou em um percentual minimo das
unidades de ensino (a ser definido) recebera visita de verificacdo in loco no ciclo avaliativo subsequente
de modo a favorecer os ajustes necessarios e a inducdo da qualidade.

Quadro 8 — Quadro-sintese da avaliagdo externa de instituicao

AVALIAGAO EXTERNA DE INSTITUICAO

Procedimentos . . Orgao Dimensdes e
o Fonte da pesquisa avaliativa g . Periodicidade
utilizados executor avaliadas
Comunidade académica (estudantes,
o professores, gestores) e entorno
)/enﬂcagao in (sociedade em geral e setor Inep
0co produtivo) Todas 3 anos*
Documentos institucionais (PPP, PDI)
Utilizacdo de . Inep,
Sistec e Censo EB
bases de dados Setec

*Em funcgdo do conceito da avaliagdo anterior e o resultado do exame de desempenho de estudantes do curso
(quando houver).

8.2 Avaliagdo de cursos

A avaliagdo de cursos técnicos e de qualificacdo profissional aborda dimensées e indicadores,
considerando aspectos relativos ao desenvolvimento pedagdgico e administrativo.

A avaliacdo de cursos tem por objetivos especificos:

e identificar pontos relevantes e criticos que interferem na qualidade do curso;
e avaliar o desenvolvimento didatico-pedagdgico; e
e verificar o envolvimento do corpo docente.

17 s .. P ~ . ~ . . .
A amostra sera definida pelo érgdo executor da avaliacdo externa, considerando a diversidade em termos de
localizacdo geografica, vocagdo institucional, nimero de estudantes atendidos, dentro outros parametros.

18 . . ; ~ . , . . .
Os conceitos atribuidos serdo parametrizados em indices de satisfatoriedade.
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Com o designio de garantir a qualidade dos cursos ofertados pelas redes e instituicGes de
educacdo profissional e tecnoldgica, considera-se a necessidade de identificar as condi¢des de ensino
dos cursos nas seguintes dimensdes:

o curriculo;
o corpo docente; e
o infraestrutura fisica e material.

No tocante ao desenvolvimento do curriculo, é verificada a coeréncia do projeto politico
pedagdgico com o plano de desenvolvimento/metas, a partir da apreciacdo de documentos que
demonstrem o plano de desenvolvimento institucional; a coeréncia dos objetivos do curso e a
conformidade dos conteddos curriculares com as diretrizes educacionais nacionais e o perfil
profissional; a articulacdo do curso com as politicas e programas institucionais desenvolvidos; e os
resultados obtidos. S3o, ainda, aspectos relevantes nessa dimensdo o atendimento a flexibilizacdo, a

integracdo entre teoria e prdtica, a formacdo humana integral, a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo, a pesquisa como principio pedagdgico e ao trabalho como principio educativo.

A avaliacdo do corpo docente deve considerar a atuacdo do profissional a frente da gestdo do
curso, a relagdo com os docentes e discentes e a representatividade em espacos coletivos de tomada de
decisdo. A experiéncia técnica-profissional, no magistério e na gestdo académica, a carga horaria
dedicada as atividades dos cursos e a formacdo académica dos docentes da educacdo profissional e
tecnoldgica sdo aspectos relevantes nessa dimensdo. S3o, ainda, importantes o funcionamento do
colegiado de curso ou equivalente, considerando a representatividade de segmentos, a periodicidade
das reunides, os registros e encaminhamentos das decisdes, bem como a produgdo técnica, cientifica,
cultural, artistica, em média, do corpo docente.

Por fim, similarmente a avaliacdo de institui¢cdes, a avaliacdo da infraestrutura fisica e material
deverd considerar o espaco fisico de salas de aula, de bibliotecas, de laboratdrios, ambientes e cendrios
para praticas didaticas especificas, de auditérios e instalagdes administrativas, de salas de professores,
de espacos para atendimento aos estudantes, de convivéncia e de alimentacdo, além de servicos
prestados por alguns desses espacos e o plano de atualizacdo de acervo fisico e eletronico. Igualmente
importantes nessa dimensao sdo os recursos de TIC.

A realizacdo da avaliagdo interna ou externa de cursos deve considerar o curso caracterizado
pela unidade de ensino ofertante, vinculada a uma sede administrativa, e pelo tipo de oferta. Assim,
para instituicdes multiunidades ou multicampi, a avaliagao de cursos deve ser aplicada por curso e
unidade de ensino e deverdo ser sistematizados relatdrios individuais de cada curso em cada unidade.

Os instrumentos de avaliagdo devem apresentar indicadores de monitoramento, tanto para
avaliacdo de cursos presenciais quanto para aqueles que sdo oferecidos na modalidade a distancia.

A avaliacdo interna de curso, sistematizada no Quadro 9, é realizada pela CPA a partir da
articulagdo de procedimentos de aplicacdo de questionarios, utilizacdo de bases de dados e verificagdo
in loco. A fonte da pesquisa avaliativa inclui a comunidade académica e o entorno, documentos
institucionais e sistemas institucionais de gestdo académica e administrativa. A avaliacdo é realizada a
cada dois ou trés anos, em funcdo do procedimento utilizado. Sdo avaliadas todas as dimensdes
previstas, com especificidades em fun¢do do procedimento utilizado. O processo é desenvolvido para
todos os cursos de todas as unidades de ensino da instituicdo. Quando a instituicdo oferta
exclusivamente cursos de qualificacdo profissional, a avaliacdo interna é opcional, ficando a critério da
instituicao a realizacao.

Como resultado da avaliacdo interna, devem ser sistematizados relatérios individuais de cada
curso em cada unidade de ensino.
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Quadro 9 — Quadro-sintese da avalia¢do interna de curso.

AVALIAGAO INTERNA DE CURSO

Procte(.ilmentos Fonte da pesquisa avaliativa Orgdo Dlme.nsoes Periodicidade
utilizados executor avaliadas
Comunidade académica Todas,
Aplicacao de (estudantes, professores, técnicos, CPA excluindo os 2 anos
guestionarios gestores) e entorno (sociedade em indicadores
geral, egressos e setor produtivo) quantitativos
Todas que
Utilizacao de bases | Sistemas institucionais de gestao possuam
A . . CPA - 2 anos
de dados académica e administrativa indicadores
quantitativos
Comunidade académica
(estudantes, professores, técnicos, Todas,
gestores) e entorno (sociedade em excluindo os
Verificagdo in loco | gera| e setor produtivo) CPA indicadores 3 anos
Documentos institucionais (PPP, quantitativos
PDI, PPC)

A avaliacdo externa de curso, sistematizada no Quadro 10, é desenvolvida pelo Inep ou, quando
se trata de curso de qualificacdo profissional®®, pela Setec. A fonte da pesquisa avaliativa inclui a
comunidade académica e o entorno, documentos institucionais e bases nacionais de informagdo. Sao
avaliadas todas as dimensdes previstas.

Como resultado da avaliagcdo externa, deve ser sistematizado um relatdrio de cada curso em
cada unidade de ensino da instituicdo e atribuido um conceito de curso por dimens3o avaliada®.

A avaliacdo externa é realizada em ciclos avaliativos de trés anos, conforme organizacdo por
eixos tecnoldgicos. O curso que obtiver desempenho satisfatério em todas as dimensdes de avaliagdo e
no exame de desempenho de estudantes serd dispensado da verificagdo in loco no préximo ciclo
avaliativo. O curso que obtiver desempenho insatisfatério em uma das dimensdes ou em exame de
desempenho de estudantes recebera visita de verificagdo in loco no ciclo avaliativo subsequente desde
que apontada sua necessidade pelo érgdo responsavel pela avaliagdo no ambito nacional.

De modo a otimizar as comissGes e visando atender a economicidade da agdo, as visitas de
verificacdo in loco podem ser realizadas para todos os cursos determinados para avaliagdo pertencentes
a um mesmo eixo tecnoldgico da unidade de ensino.

19 . ~ P . . N . ~ . P
Nesse caso, a avaliagcdo é feita de forma integrada a avaliacdo externa de instituicdo.

20 . . ; ~ . , . . .
Os conceitos atribuidos serdo parametrizados em indices de satisfatoriedade.
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Quadro 10 — Quadro-sintese da avaliagao externa de curso.

AVALIAGAO EXTERNA DE CURSO

Procedimentos . ... Orgao Dimensoes .
o Fonte da pesquisa avaliativa g . Periodicidade
utilizados executor avaliadas
Comunidade académica
(estudantes, professores,
técnicos, gestores) e entorno Toda§,
Verificacdo in loco | (sociedade em geral e setor Inep fexc.lumdo 0s
produtivo) indicadores
quantitativos *
Documentos institucionais (PPP, 3 anos
PDI, PPC)
Todas que
Utilizacdo de bases ossuam
¢ SISTEC e Censo EB Inep, Setec p .
de dados indicadores
quantitativos

* Em funcdo do conceito obtido pelo curso na avaliagdo anterior e do resultado do exame de desempenho
de estudantes do curso (quando houver).

8.3 Avaliagdo de estudantes

A avaliacdo de estudantes da educacdo profissional e tecnoldgica aborda dimensdes e
indicadores especificos, considerando os sujeitos da aprendizagem, o ambiente de formacgdo, o contexto
socioprofissional e as percepgoes individuais e coletivas.

Para a realizacdo da avaliacdo de estudantes, parte-se de modelo estabelecido por outros
sistemas e, como diferencial, avanca-se na perspectiva da avaliagdo de dimensdes para além do
desempenho, avaliado em larga escala. Nesse particular, esse objeto reveste-se de abordagem
diferenciada e amplia sua fungdo para os seguintes objetivos especificos:

e identificar a formag¢do de competéncias profissionais e habilidades adquiridas na trajetdria
de formacdo dos estudantes;

e investigar a qualidade da formacgdo profissional a partir da base de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos artisticos e culturais e sua articulagdo com a realidade pratica, a
aplicabilidade de técnicas e tecnologias na resolugao de problemas;

e identificar o potencial de aprendizagem dos ingressantes e dos que se encontram em
processo de conclusdo de curso; e

e apontar as potencialidades e insuficiéncias do trabalho pedagdgico desenvolvido no
processo formativo.

No alcance dos objetivos propostos, sdo definidas as seguintes dimensGes para avaliacdo de
estudantes:

e desempenho académico;
e percepc¢ao do processo de ensino e aprendizagem; e
e caracterizacdo socioeconémica.

Em relacdo ao desempenho académico, os estudantes sdo avaliados de modo a se verificar o
resultado final e o incremento de conhecimentos oportunizado pelo curso.

No tocante a percepg¢do do processo de ensino e aprendizagem, verifica-se a importancia da
manifestacdo dos estudantes em relagdo as experiéncias académico-cientificas, sociais, culturais e
desportivas promovidas pelas instituicées e o impacto dessas praticas para a formacdo profissional. Da
mesma forma, deve ser verificada a contribuicdo de programas e atividades de iniciacdo cientifica, de
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cultura, de extensdo e de pesquisa. O acesso a internet, aos recursos didaticos digitais, softwares e
simuladores, bem como a infraestrutura de bibliotecas e a existéncia de a¢Ges de assisténcia estudantil
e seu impacto na formacdo profissional sdo igualmente verificados. Identificam-se, ainda, de forma
inovadora, o desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competéncias gerais do eixo tecnoldgico e
especificas do curso, a articulacdo de conhecimento geral com a formacao profissional e a capacidade
de compreender e de gerir a prépria aprendizagem, a pesquisa e o fazer.

Finalmente, aponta-se para a necessidade da caracterizagdao socioeconémica dos estudantes,
realizada no ingresso e ao final do curso, na perspectiva, inclusive, de identificar as variaveis de contexto
social e académico com vistas ao aperfeicoamento de politicas, em particular aquelas que contribuem
para a permanéncia e éxito dos estudantes.

A avaliagdo interna de estudante, sistematizada no Quadro 11, é realizada pela CPA, articulando
os procedimentos de aplicacdo de questionarios e utilizacdo de base de dados. A fonte da pesquisa
avaliativa inclui estudantes ingressantes e concluintes dos cursos e sistemas institucionais de gestdo
académica e administrativa. A avaliacdo é desenvolvida anualmente ou a cada dois anos, em funcao dos
procedimentos utilizados. S3o avaliadas todas as dimensGes previstas, exceto a de desempenho
académico, que é opcional, ficando a critério da instituicdo a realizacdo.

Como resultado da avaliacdo interna, devem ser sistematizados relatérios de cada curso e
unidade de ensino e um relatério consolidado da instituicao.

Quadro 11 — Quadro-sintese da avaliagdo interna de estudante.

AVALIAGAO INTERNA DE ESTUDANTE

Procedimentos . ... Orgio Dimensoes .
o Fonte da pesquisa avaliativa 8 . Periodicidade
utilizados executor avaliadas
Aplicaca E ntes ingr n
p mgaol C?e studa' tes ingressantes e CPA 2 anos
guestionarios concluintes dos cursos Todas, exceto
e Sistemas institucionais de desempenho
Utilizacdo de bases ~ . A
gestdo académica e CPA académico Anual
de dados .. .
administrativa

A avaliagdo externa de estudante, sistematizada no Quadro 12, é desenvolvida pelo Inep, por
meio da aplicagio de exames de desempenho, no ingresso”* e na conclusdo de curso técnico,
possibilitando uma avaliacdo por valor agregado.

O exame de desempenho aplicado na conclusdo do curso deve ser realizado por meio do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes de Cursos Técnicos (Enet). A avaliacdo do Enet é elaborada a
partir do perfil profissional de conclusdo estabelecido no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos®. A
aplicagdo é realizada pelo Inep em ciclos avaliativos de trés anos, por conjunto de eixos tecnoldgicos,
agrupados por caracteristicas e perfil de conclusdo de cursos, de modo que todos os cursos de um

>l 0 exame de desempenho aplicado no ingresso deve ser realizado com base nos conteudos do ensino
fundamental (para os cursos técnicos na forma articulada) ou do ensino médio (para os cursos técnicos
subsequentes). Atualmente, é possivel utilizar como exame de desempenho de ingresso apenas o Enem. Faz-se
necessaria a criagdo e implementa¢do de exame especifico a concluintes do ensino fundamental, atrelado a
processo seletivo para esses cursos, a partir de experiéncias semelhantes a da Prova Brasil, com as devidas
alteragdes, dadas as caracteristicas dos exames atualmente existentes.

22 . . . N ~ . . . s . N ~
O Enet avalia os conhecimentos relativos a formacdo profissional geral do eixo tecnoldgico e a formacdo
especifica do curso e deve ser aplicado para todas as formas e modalidades de oferta de cursos técnicos.
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mesmo eixo com matricula nos Ultimos trés anos passem por processo de avaliagdo®. O Enet deve ser
elaborado utilizando a metodologia TRI ou TCT, conforme o universo a ser avaliado, com valida¢do do
resultado em fungao de percentual minimo de participantes. O Enet é composto por uma prova escrita e
uma prova pratica. A prova escrita é aplicada para todos os concluintes** dos cursos avaliados no ano da
aplicacdo do exame e integra um questiondrio de caracterizacao socioeconémica do estudante e de
percepcdo do processo de ensino e aprendizagem. A prova pratica é aplicada a uma percentual de
estudantes, por escolha aleatéria, com amostra definida a partir do cruzamento de dados do Sistec e do
Censo Escolar da Educacdo Bésica. E importante destacar a necessidade de combinar os eixos
tecnolégicos nos ciclos avaliativos de estudantes e de cursos, de modo que o exame seja aplicado
sempre um ano antes da avaliacdo externa do curso. Como resultado do Enet, sdo emitidas notas por
componente do exame para cada estudante. Cabe ressaltar que a aplicacdo desse exame estd prevista
para iniciar em, no minimo, trés anos.

O resultado da avaliacdo externa de estudante é o Conceito Enet”, sem indice sintético, com
distribuicdo de numero de estudantes por faixa de resultado.

A avaliacdo externa de curso de qualificagdo profissional é realizada pela Setec®®, contemplando
a aplicacdo de questiondrios e sem a aplicacdo de exame de desempenho dos estudantes.

Quadro 12 — Quadro-sintese da avaliacdo externa de estudante.

AVALIAGAO EXTERNA DE ESTUDANTE

Procedimentos . o Orgao . . . .
i Fonte da pesquisa avaliativa g Dimensoes avaliadas | Periodicidade
utilizados executor
Estudantes ingressantes no
Aplicacdo de curso
P cd | Desempenho 3 *
éxame de Estudantes concluintes do nep académico anos
d ho icacs
€sempen curso no ano de aplicagdo do
exame
Percepcdo do
processo de ensino e
Aplicacdo de Estudantes concluintes do ;
plicac L Inep, Setec | aprendizagem 3 anos**
questionario curso _
Caracterizagao
socioeconOmica

* De acordo com o ciclo avaliativo dos eixos tecnoldgicos.

** Quando o questiondrio for aplicado de forma dissociada do exame de desempenho, a periodicidade pode ser
diminuida.

23 o N ~ . .
Caso haja necessidade de sele¢do dos cursos a serem avaliados, deve-se garantir que, pelo menos, um curso de
cada eixo seja avaliado em um ciclo completo.

" s30 considerados concluintes e passiveis de avaliagdo ao final do curso os estudantes que estiverem
matriculados no Ultimo ano/periodo do curso ou que tiverem cumprido, no minimo, 80% da carga hordaria prevista
para a conclusdo do curso no ano de aplicacdo do exame de desempenho, excetuando-se, para esse calculo, as
horas destinadas a pratica profissional/estégio.

25 . .. . .
Calculado de maneira similar ao Conceito Enade do Sinaes.

26 . ~ , . . N . ~ . P
Nesse caso, a avaliagdo é feita de forma integrada a avaliacdo externa de instituicdo.
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8.4 Avaliagdo de egressos

A avaliacdo de egressos é um diferencial do Sinaep em relacdo aos sistemas de avaliacdo
existentes no pais e tem por objetivo principal monitorar indicadores de desempenho no mundo do
trabalho e de contribuicdo académica para o alcance de resultados no campo socioprofissional.

A avaliacdo de egressos tem por objetivos especificos:

e averiguar o nivel de satisfacdo dos egressos em relacdo ao processo formativo;

e aferir os beneficios da educacdo profissional e tecnoldgica para as instituicdes formadoras,
empresas/organizagdes, parceiros/empreendedores e egressos;

e mensurar a contribuicio da educacdo profissional e tecnolégica para a melhoria da
qualidade de vida e para o exercicio da cidadania do egresso da educagdo profissional e
tecnoldgica; e

e buscar subsidios para a melhoria continua dos curriculos, das condi¢cdes de ensino e dos
procedimentos didatico-pedagdgicos utilizados.

No alcance dos objetivos propostos, sdo definidas as seguintes dimensGes para avaliacdo de
egressos:

e Insercdo profissional;

e Trajetéria educacional;

e Desempenho e satisfacdo profissional; e
e Caracterizacao socioecondmica.

No ambito da inser¢do profissional, sdo analisados os aspectos relativos ao vinculo com o
mundo do trabalho de modo formal, ndo formal e informal, a area de atuacdo e a faixa de renda dos
egressos em relacdo a formacdo, a continuidade de estudos e o atingimento da expectativa do egresso
em relacdo ao mundo do trabalho a partir do curso concluido.

A avaliacdo da trajetdria educacional permite verificar a conducdo da formacdo continuada do
egresso, de forma horizontal (no mesmo nivel de ensino) ou de forma vertical (no nivel de ensino
subsequente), considerando os itinerarios possiveis e a area de atuacgdo profissional.

Para a avaliacdo do desempenho e satisfa¢ao profissional sdo analisadas a compatibilidade dos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo do curso para as atividades exigidas na atuacdo
profissional, a adequacdo das tecnologias e equipamentos utilizados no curso e na atividade profissional
e a contribuicdo do certificado do curso profissionalizante para progressao profissional. Dessa forma, o
trabalho avaliativo deve levantar dados sobre o quanto a formagdo do estudante contribuiu para sua
atuacdo no mundo do trabalho.

Finalmente, aponta-se para a necessidade da caracteriza¢dao socioecondmica dos egressos, na
perspectiva, inclusive, de identificar as varidveis de contexto social e de trabalho com vistas ao
aperfeigopamento do curso.

A avaliagdo de egressos tem como sujeitos principais os estudantes que concluiram os cursos
nas instituicGes de educagdo profissional e tecnoldgica, tendo como ano de referéncia para essa
avaliagdo o ano de conclusdo do curso. Entretanto, considera-se importante incluir, também como fonte
da pesquisa avaliativa, o empregador, dado que, entre as fungdes dessa avaliagdo, estd a producgdo de
informagdes acerca da situacdo do egresso no mundo do trabalho bem como, retomando a avaliagdo
institucional e o julgamento da relevancia social de suas atividades.

A avaliagdo interna de egresso, sistematizada no Quadro 13, é realizada pela CPA por meio da
aplicagdo de questiondrios. A fonte da pesquisa avaliativa inclui egressos de cursos técnicos com um ano
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de conclusdo do curso e empregadores e egressos microempresarios individuais®’. A avaliacdo é
desenvolvida a cada dois anos, sincronizada com a avaliagao externa de egresso. Sdo avaliadas todas as
dimensoOes, exceto indicadores quantitativos que é opcional, ficando a critério da instituicio a
realizacdo.

Como resultado da avaliacdo interna, devem ser sistematizados relatérios de cada curso e
unidade de ensino e um relatério consolidado da instituicao.

Quadro 13 — Quadro-sintese da avaliagao interna de egresso.

AVALIACAO INTERNA DE EGRESSO

Procedimentos Fonte da pesquisa Orgiao Dimensdes .
o1 . . Periodicidade
utilizados avaliativa executor avaliadas
Todas, exceto

Egressos com 1 ano de

o indicadores
conclusdo do curso

guantitativos*
Desempenho e
satisfacdo
profissional

Aplicacdo de
guestionarios

CPA

2 anos**
Empregadores e
Egressos MEI

* A avaliagdo de indicadores quantitativos é opcional na avaliagdo interna, a critério da instituigdo.

** Sincronizada com a avaliagdo externa.

A avaliacao externa de egresso, sistematizada no Quadro 14, é desenvolvida pela Setec, a cada
dois anos, em parceria com instituicdes de pesquisa e em colaboracdo com as instituicdes ofertantes,
articulando os procedimentos de utilizagdo de bases de dados e aplicacdo de questionarios®. A fonte da
pesquisa avaliativa inclui egressos com um ano de conclusdo do curso, os empregadores e 0s egressos
microempresarios individuais e bases nacionais de informacgao. Sdo avaliadas todas as dimensdes.

O resultado da avaliacdo externa de egresso deve apresentar a distribuicdo de nimero de
egressos por faixa de indicador, sem indice sintético.

Quadro 14 — Quadro-sintese da avaliagao externa de egresso.

AVALIAGAO EXTERNA DE EGRESSO

Procedimentos . L. < Dimensoes .
o Fonte da pesquisa avaliativa | Orgao executor . Periodicidade
utilizados avaliadas
SISTEC, Censos EB e ES, RAIS,
. Setec, em Todas que
e Caged, Sistema BSM, Censo .
Utilizagdo de bases e , parceria com possuem
demografico, Pnad Continua, |. .. . _ -
de dados s . . instituicdes de indicadores
questionario socioeconémico ) -
do Enade e do Enem pesquisa quantitativos
2 anos
Egressos com 1 ano de Setec, em .
Aplicacio de conclus3o do curso colaboragao Todas, exceto
Uestionarios com as indicadores
g Empregadores e Egressos instituicdes quantitativos
MEI ofertantes

27 . ~ e . ~ . . ; . ey 2 e . r s
A avaliagdo interna de egressos de cursos de qualificacdo profissional é realizada a critério da instituicao, para
egressos com seis meses de conclusdo do curso.

28 . ~ e ~ .. ; . . o ~
A avaliagdo externa de egressos de cursos de qualificacdo profissional é realizada por meio da utilizagdo de bases
de dados.

68




Proposta para o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Documento Base

9. META-AVALIAGAO

Por exceléncia, uma pesquisa avaliativa tem por objetivo investigar se os objetivos tracados de
uma politica, projeto ou programa foram atingidos de forma adequada. Assim, uma pratica de avaliacdo
desvela aspectos, dados e indicadores de que o objeto avaliado é eficiente, eficaz ou relevante, ou seja,
ela demonstra se ha algum valor ajuizado a partir de critérios estabelecidos pelo avaliador, pelos
sujeitos ou sugeridos pelos interessados nos resultados da avaliacao.

Embora as politicas publicas ndo sejam constituidas propriamente por um ciclo, fases ou etapas,
e sim por momentos distintos, a trajetéria dessas politicas em geral envolve planejamento, formulacao,
implementacdo e avaliagdo (SOUZA, 2009). Entretanto, avalid-las também requer o mesmo
ordenamento: sistematizacao, planejamento, execucao e reflexao sobre a prdpria pratica de avaliacao.

E nesse espaco que se coloca, claramente, a meta-avaliagdo, como um recurso essencial a
decisdo de continuidade da politica ou programa em outras bases, suscitando seu redirecionamento ou
mesmo sua substituicdo. Desse modo, a relevancia da meta-avaliacdo torna-se reconhecida como
procedimento de retroalimentacdo de processos avaliativos.

A partir do conceito de avaliacdo e das dimens&es apontadas pelo Joint Committee, Stufflebeam
(2001, p. 185), afirmou que

Meta-avaliagdo é o processo de delinear, obter e aplicar informagdo descritiva e de
julgamento — sobre a utilidade, a viabilidade, adequacao e precisdo de uma avaliagdo e
sua natureza sistematica, competente conduta, integridade/honestidade,
respeitabilidade e responsabilidade social — para orientar a avaliacdo e divulgar
publicamente seus pontos fortes e fracos.

Scriven (1991) define a meta-avaliacdo como a avaliacdo de uma avaliacdo, ou seja, conceitua
como a verificacdo da qualidade da prépria avaliacdo a luz de diversos critérios. Isso pode ocorrer ao
término de uma avaliacdo, quando o meta-avaliador analisa o relatério produzido, buscando destacar os
critérios, as caracteristicas e os padrdes de qualidade da avalia¢do realizada.

Nesse campo conceitual, Berends e Roberts (2003) destacaram duas finalidades da meta-
avaliagdo. A primeira é possibilitar a verificagdo da aplicacdo de um cddigo de comportamento
adequado durante todo o estudo, isto é, o enfoque recai sobre a ética adotada pelos avaliadores, se ela
existe e como foi praticada. A segunda é permitir a reflexdo sobre todos os procedimentos utilizados na
avaliagdo, dando oportunidade a incorporacdo de novos conhecimentos por parte ndo s6 dos meta-
avaliadores, como também dos avaliadores, quando tomam ciéncia da analise realizada.

A meta-avaliacdo ocorre em diferentes campos do conhecimento e objetos, afirmando a
multidisciplinaridade da metodologia, caracteristica essencial da propria avaliacdo. Esta é uma drea
aberta e proficua de contribuicbes para o avan¢o na qualidade da prdxis avaliativa, que deve visar
aperfeicoamento constante, nas diversas areas de atuacdo na sociedade.

Ao se considerar a importancia da qualidade da prdxis avaliativa do Sinaep e com o objetivo de
se atingirem resultados criteriosos na avaliagdo realizada, propde-se uma metodologia de avaliagdo da
avaliagdo realizada na educagdo profissional e tecnolégica com base na abordagem somativa de meta-
avaliagdo, sob o enfoque da lista chave de verificagao.

Na abordagem somativa, a meta-avaliagdo ocorre apds o término da avalia¢do, depois que todo
0 processo avaliativo ja tiver ocorrido. O meta-avaliador trabalha com analise de relatérios do processo
de avaliagdo e com o registo de recomendac¢bes especificas como parte dos relatérios de avaliagao,
bancos de dados coletados, documentagdo analisada, registros feitos, depoimentos, enfim todo o
material disponivel que diga respeito e retrate a avaliagao desenvolvida. As meta-avaliagdes somativas,
segundo Stufflebeam (2001), auxiliam os interessados a perceber tanto os pontos fortes como as
fragilidades da avaliacdo realizada e ainda o seu mérito e valor. As anadlises dos processos da avaliacdo
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realizada e o registro de recomendacdes especificas devem fazer parte dos relatérios de avaliagdo de
cada instituicao.

A lista chave de verificagcdo deve ser aplicada a partir de um quadro de referéncia, desenvolvido
especificamente para esta metodologia. Na proposta de meta-avaliagdo a partir da lista de verificagao,
utiliza-se cada item do relatdrio da avaliacdo realizada como indicador ou como balizador da meta-
avaliagao.

Para a realizacdo da meta-avaliacdo do Sinaep, a legenda sugerida por Davidson (2005), com
adequacdes especificas para a educacado profissional e tecnoldgica, é utilizada como marco orientador
para o julgamento a partir de cada ponto do relatdrio institucional da avaliacdo realizada, conforme
apresentado no Quadro 15:

A = atinge todos os aspectos principais deste ponto e os expressa de forma clara e concisa.

B = atinge a maioria dos aspectos relativos a este ponto, ndo cobre um ou dois deles ou trata
dos aspectos principais, mas ndo é 100% claro.

C = trata do ponto, mas perde alguns aspectos cruciais ou perde vdrios aspectos importantes ou
€ um tanto desorganizado ou pouco claro.

D = apresenta um ou dois elementos que parecem tratar implicitamente do ponto, mas o
tratamento é deficiente.

E = perde ponto totalmente.

Quadro 15 — Proposta de lista chave de verificagcdo para meta-avaliagcdo do Sinaep

Ponto de Verificagdo Julgamento (A-E) Justificativa do Julgamento
Apresentacdo e objetivos
Justificativa e finalidades
Metodologia
Antecedentes e contexto
DescrigcOes e definigdes
Sujeitos da avaliacdao
Recursos
Valores
Processo
Resultados
Custos
Comparag0des
Sintese
Recomendacgdes e explanagées
Responsabilizacoes
Relatdrio e apoio
Meta-avaliacdo

nares

Prelimi

Fundamentos
da Avaliagdo

Sub
Avaliagdes

ConclusGes

Fonte: Adaptado de Scriven (2007).

A meta-avaliacio do Sinaep deve ser realizada pelas instituicGes e redes de educacdo
profissional e tecnoldgica e pela Setec/MEC, com resultados avaliados pelo CONPEP, com o objetivo de
tecer recomendacdes para o continuo aperfeicoamento dos processos de avaliacdo, verificando, dentre
outros aspectos, a adequagao dos instrumentos e metodologias a complexidade institucional e a
diversidade do sistema; a utilidade das recomendac¢des para o aperfeicoamento das instituicdes e para a
melhoria da qualidade académica e tecnolégica; a viabilidade dos métodos e instrumentos utilizados; e
a justeza e confiabilidade dos resultados.
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APENDICE A - INDICADORES PREVIOS PARA A AVALIAGAO DE INSTITUICAO

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  1.164 - Auditério ou equivalentes

Aspectos ou critérios de analise: Quantidade, mobilidrio e espaco fisico (dimensdo, acustica, limpeza e
conservagao, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranca)

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionério

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgao: Censos
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Site institucional; Plantas baixas
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  1.165 - Espago de trabalho e estudo para os professores

Aspectos ou critérios de analise: Quantidade, mobilidrio, espaco fisico (dimens3o, acustica, limpeza e
conservacgdo, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranga), equipamentos de informatica e
comunicagdo e acesso a internet, em fungdo do nimero de docentes

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgado: Censos
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Site institucional; Plantas baixas
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR: 1.166 - Espago para atendimento aos estudantes

Aspectos ou critérios de andlise: Quantidade, mobilidrio, espaco fisico (dimensdo, acustica, limpeza e
conservacdo, iluminacgdo, ventilacdo, acessibilidade e seguranca), equipamentos de informatica e
comunicagao e acesso a internet, em fungdao do nimero de estudantes

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Site institucional; Plantas baixas
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  1.167 - Espagos de convivéncia e de alimentagdo

Aspectos ou critérios de analise: Quantidade, mobilidrio e espaco fisico (dimensdo, acustica, limpeza e
conservacao, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranca)
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgao: Censos
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatdrio de autoavaliagdo
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avalia¢do: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR: 1.168 - Infraestrutura de biblioteca

Aspectos ou critérios de analise: Espaco fisico (dimensdo em funcdo das vagas, limpeza, iluminacdo,
ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservagdo), mobilidrio, equipamentos, instalages para o

19: acervo, ambientes de estudos individuais e em grupo e plano de adequagdo/expans3o fisica (
O | Equacdo de calculo (quando hd): Nio se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario
E Fonte da pesquisa avaliativa:
2 Sistemas e bases de informacgdo: Censos
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatério de autoavaliagdo; Site
institucional; Plantas baixas
Sujeitos: Gestores da biblioteca e usuarios
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL
INDICADOR:  1.169 - Infraestrutura de laboratérios de informatica
Aspectos ou critérios de andlise: Quantidade, mobiliario, espaco fisico (dimensio, limpeza, iluminacio,
o ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo), equipamentos, acesso a internet e
'& acessibilidade digital
S | Equagdo de calculo (quando ha): N&o se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
‘£ Fonte da pesquisa avaliativa:
- Sistemas e bases de informagao: Censos
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Site institucional; Plantas baixas
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL
INDICADOR:  1.170 - Infraestrutura de laboratérios especificos
Aspectos ou critérios de analise: Quantidade, mobilidrio, espaco fisico (dimens3o, acustica, limpeza e
(o) conservacgdo, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranga) e diversidade de equipamentos e
's' instrumentos de medigdo e de experimentagdo
S | Equagado de célculo (quando hd): N3o se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario
‘£ Fonte da pesquisa avaliativa:

Sistemas e bases de informacédo: Censos
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR: 1.171 - Infraestrutura para praticas desportivas

Aspectos ou critérios de anadlise: Quantidade, material e espaco fisico (dimensdo, acustica, limpeza e
conservacao, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranca)
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Plantas baixas
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  1.172 - Instalagdes administrativas

Aspectos ou critérios de analise: Quantidade, mobilidrio e espaco fisico (dimensdo, acustica, limpeza e
conservagao, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranca)
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Plantas baixas
Sujeitos: Gestores
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR: 1.173 - Instalagdes sanitarias

Aspectos ou critérios de analise: Quantidade e espaco fisico (dimensdo, acustica, limpeza e conservacéo,
iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranca)

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgdo: Censos
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatério de autoavaliagdo; Site
institucional; Plantas baixas
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  1.174 - Plano de atualizag¢do de laboratérios de informatica

Aspectos ou critérios de analise: Plano de atualizacdo de software e hardware, coeréncia com o plano de
desenvolvimento e metas institucionais e alocagdo de recursos

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatdrio de autoavaliagdo
Sujeitos: Gestores de Tl e usuarios

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR: 1.175 - Plano de atualiza¢do de laboratoérios especificos

Aspectos ou critérios de analise: Plano de atualizacdo, coeréncia com o planejamento institucional e
alocagdo de recursos

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatdrio de autoavaliagdo
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  1.176 - Plano de atualizagdo do acervo bibliografico

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o plano de desenvolvimento e metas institucionais e as
acOes académico-administrativas de alocagdo de recursos para composi¢do e atualizagdo do acervo
fisico e eletronico da biblioteca

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Sistemas e bases de informagdo: Sistemas de bibliotecas
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatério de autoavaliagdo;
Documentos institucionais/ regimento das bibliotecas
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR: 1.177 - Recursos de tecnologia da informagao e comunicagao

Aspectos ou critérios de andlise: Recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
programas especificos de computadores (softwares), contelddos disponibilizados em suportes
tradicionais (livros) ou em suportes eletronicos

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicagdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdrio de autoavaliagdo
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR: 1.178 - Salas de aula

Aspectos ou critérios de analise: Quantidade, mobilidrio e espaco fisico (dimensdo, acustica, limpeza e
conservagdo, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranga) em fungdo do nimero de
estudantes

Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Sistemas e bases de informacgdo: Censos
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Plantas baixas
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  1.179 - Servicos de apoio e funcionamento dos laboratérios de informatica

Aspectos ou critérios de analise: Apoio técnico, atualizacdo e disponibilidade de insumos, normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranga, manutenc¢do dos equipamentos e instrumentos

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatério de autoavaliacdo; Site
institucional; Contratos de prestagdo de servico
Sujeitos: Gestores dos laboratérios e usuarios

Tipos de curso para a avaliagao: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  1.180 - Servigos de apoio e funcionamento dos laboratérios especificos

Aspectos ou critérios de analise: Apoio técnico, atualizacdo e disponibilidade de insumos, normas de

1% funcionamento, utilizagdo e seguranca, manutengdo dos equipamentos e instrumentos
S | Equagdo de calculo (quando hd): N3o se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
‘£ Fonte da pesquisa avaliativa:
= Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Gestores dos laboratérios e usuarios
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVAGCAO
INDICADOR:  1.181 - Acompanhamento de egressos
Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as acdes académico-
administrativas e o acompanhamento de egressos; atuagdo profissional, responsabilidade social,
z<°t insercdo socioprofissional, preparagdo para o mundo do trabalho; relagdo com entidades de class
O | Equacdo de calculo (quando hd): Nio se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
E Fonte da pesquisa avaliativa:
Z Sistemas e bases de informagao: Sistemas académicos, de controle e de gestdo
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdrio de autoavaliagdo; Site institucional
Sujeitos: Comunidade académica e entorno
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVAGAO
INDICADOR:  1.182 - Aderéncia as demandas locais
O | Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as agdes académico-
'& administrativas e a identificacdo de demandas sociais, culturais e produtivas locais para a oferta de
=) cursos e para o desenvolvimento de pesquisa aplicada, extensdo tecnoldgica e inovagdo, v
E Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
‘£ Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
= | Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Comunidade académica e entorno
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVAGAO
INDICADOR:  1.183 - Assisténcia estudantil
o | Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as acdes académico-
's‘ administrativas e os programas de assisténcia social para os estudantes
S | Equagdo de calculo (quando ha): N&o se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario
‘£ Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Site institucional
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR: 1.184 - Atendimento aos estudantes

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as acdes académico-
administrativas e os programas de apoio e atendimento psicopedagdgico aos estudantes;
desenvolvimento académico; promogdo de eventos; divulgacdo da producgdo discente; agles de
complementagdo

Equacao de calculo (quando hd): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Sistemas e bases de informagdo: Sistemas académicos, de controle e de gestdo
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdrio de autoavaliagdo; Site institucional
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVAGCAO

INDICADOR: 1.185 - Desenvolvimento do ensino

Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as a¢bes académico-
administrativas e as atividades de ensino; sistemdtica de atualizagdo curricular; desenvolvimento e
utilizagdo de material didatico-pedagdgico; sistematica de implantagdo de cursos; oferta d

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagdo: Sistemas académicos, de controle, de gestdo e de gestdo de
pessoas
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdrio de autoavaliagdo; Pastas funcionais; Intranet
Sujeitos: Com

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.186 - Experiéncia docente fora do magistério

Aspectos ou critérios de analise: indice de experiéncia profissional fora do magistério do corpo docente
Equacdo de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Utilizagdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacdo: Censos; SISTEC
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.187 - indice de satisfacdo do estudante - institui¢do

Aspectos ou critérios de analise: Nivel de satisfacdo do estudante em relag3o a instituicdo
Equacdo de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.188 - Matriculas por eixo tecnolégico

Aspectos ou critérios de analise: Total de matriculas equivalentes (em relacdo a 800 horas x aluno) por
eixo tecnoldgico

Equacao de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagado: Censos; SISTEC

Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.189 - Pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as acdes académico-
administrativas e as atividades de pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo;
desenvolvimento de programas de intercambio nacionais e internacionais; transferéncia de tecnolo

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Sistemas e bases de informagao: Sistemas académicos
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdrio de autoavaliagdo; Intranet

INSTITUICAO

Sujeitos: Comunidade académica e entorno
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVAGCAO

INDICADOR: 1.190 - Regime de contratacao docente

Aspectos ou critérios de andlise: Total de docentes por regime de contrato
Equacdo de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos; Sistema académico e de pessoal
Documentos institucionais: Relatdrio de gestdo|
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR: 1.191 - Relagao aluno-professor

Aspectos ou critérios de analise: Rap - relacdo de matriculas-equivalentes (em rela¢gdo a 800 horas x
aluno) por professor-equivalente (em relagdo a 40 horas)

Equacdo de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgdo: Censos; SISTEC

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVAGAO

INDICADOR:  1.192 - Relagdo de titulos

INSTITUICAO

Aspectos ou critérios de analise: Biblioteca - relagdo de titulos por matriculados
Equacao de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Utilizag3o de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacdo: Sistema académico e de bibliotecas
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.193 - Relagdo de volumes

Aspectos ou critérios de analise: Biblioteca - relacdo de volumes por matriculados
Equacao de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Utilizagdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacao: Sistema académico e de bibliotecas
Tipos de curso para a avalia¢do: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.194 - Relagido inscritos candidados - total

Aspectos ou critérios de analise: Relacdo candidatos inscritos/ matriculas efetivadas
Equacao de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacdo: Censos; SISTEC
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.195 - Relagdo inscritos candidados por eixo

Aspectos ou critérios de analise: Relacdo candidatos inscritos/ matriculas efetivadas por eixo tecnolégico
Equacao de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Utilizagdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacdo: Censos; SISTEC
Documentos institucionais: Relatorio de gestdo|
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.196 - Servigos da biblioteca

Aspectos ou critérios de analise: Informatizacdo do acervo, consulta e reserva via internet, politica de
orientagdo e apoio ao estudante, politica de empréstimo e adequagdo do horario de funcionamento
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagdo: Sistemas de bibliotecas
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatério de autoavaliagdo; Site
institucional; Contratos de prestagdo de servigo
Sujeitos: Gestores da biblioteca e usuarios
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVAGCAO

INDICADOR:  1.197 - Taxa de carga-horaria do docente por unidade

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual médio de destinagdo de carga-horéria do docente por
unidade de ensino

Equacao de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos; Sistema académico e de pessoal
Tipos de curso para a avalia¢do: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.198 - Taxa de captagdo de recursos - pesquisa aplicada e inovagido

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de recursos externos captados em acdes de pesquisa
aplicada e inovagdo em relagdo ao recurso total de pesquisa aplicada e inovagao

Equacao de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatdrio de gestdo|

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.199 - Taxa de captagdo de recursos - extensdo e desenvolvimento tecnolégico

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de recursos externos captados em acdes de extensdo e
desenvolvimento tecnoldgico em relagdo ao recurso total de extensdo e desenvolvimento
tecnoldgico

Equacdo de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Relatdrio de gestdo|
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR: 1.200 - Taxa de conclusao dos cursos no periodo

Aspectos ou critérios de anadlise: Percentual de conclusdo em relacdo ao nimero de matriculados no
periodo
Equacdo de calculo (quando ha): Concluidos / matriculados no periodo (em todos os cursos)
Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagado: Censos; SISTEC, e-MEC
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR: 1.201 - Taxa de docentes com dedicagdao

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de docentes com dedicacdo exclusiva a unidade de ensino
Equacdo de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos; Sistema académico e de pessoal
Documentos institucionais: Relatdrio de gestdo|
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.202 - Taxa de evasao dos cursos no periodo

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de evasdo em relacdo ao ndmero de matriculados no
periodo
Equacdo de calculo (quando ha): Saidas n3o exitosas / matriculados no periodo (em todos os cursos)
Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacao: Censos; SISTEC, e-MEC
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.203 - Taxa de ingressantes dos cursos

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de ingressantes em relagdo ao nimero de matriculados no
periodo anterior
Equacdo de calculo (quando ha): Ingressantes / matriculados no periodo anterior (em todos os cursos)
Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagdo: Censos; SISTEC, e-MEC
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

INDICADOR:  1.204 - Taxa de retengdo dos cursos no periodo

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de retencdo em relacdo ao numero de matriculados no
periodo

Equagdo de calculo (quando ha): Matriculas ativas apds a data prevista para o término do ciclo /
matriculados no periodo (em todos os cursos)

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagado: Censos; SISTEC, e-MEC

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVAGCAO

INDICADOR: 1.205 - Taxa de verticalizagao

Aspectos ou critérios de andlise: Taxa de verticalizacdo de estudantes por nivel de ensino (entre
fundamental e médio, médio e graduacdo, graduagdo e pds-graduacao)

Equacdo de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgdo: Censos; SISTEC

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR: 1.206 - Comunica¢ao com a comunidade externa

Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia entre as acdes de comunicacdo com a comunidade externa e
os documentos institucionais (projeto politico pedagdgico e plano de desenvolvimento e metas
institucionais); divulgacdo de resultados das avaliagcGes, dos cursos ofertados, das atividades

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdrio de autoavaliacdo; Site institucional; Planos de comunicacdo e seus registros; Site
institucional, redes sociais, registros de ouvidoria
Sujeitos: Comunidade a

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR:  1.207 - Comunicag¢do com a comunidade interna

Aspectos ou critérios de anadlise: Coeréncia entre as acbes de comunicagdo com a comunidade interna e
os documentos institucionais (projeto politico pedagégico e plano de desenvolvimento e metas

zg institucionais); divulgacdo de resultados das avaliagGes, dos cursos ofertados, das atividades

O | Equacdo de calculo (quando hd): Nio se aplica

E Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

E Fonte da pesquisa avaliativa:

Z Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdério de autoavaliagdo; Site institucional; Planos de comunicagdo e seus registros; Site
institucional, redes sociais, registros de ouvidoria
Sujeitos: Comunidade a

Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR:  1.208 - Custeio e investimentos

Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia entre a(s) fonte(s) de recurso e custeio, os investimentos

o previstos em documentos institucionais e as politicas direcionadas a sua aplicagdo, alocacdo e

ls' ) captag%o ,

S | Equagdo de célculo (quando ha): Nao se aplica

E Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

2 Fonte da pesquisa avaliativa:

= Sistemas e bases de informacao: Sistemas de controle de orcamento e custo
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatdrio de autoavaliagdo
Sujeitos: Gestores

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO
INDICADOR:  1.209 - Desenvolvimento da avaliagdo institucional

,2 Aspectos ou critérios de analise: Previsdo/implantacdo de processo de autoavaliacdo institucional com

o participacdo da comunidade académica

g Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

5 | Procedimentos metodoldgicos: Verificago in loco; Aplicagdo de questionario

£ | Fonte da pesquisa avaliativa:

Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  POLITICAS DE GESTAO
INDICADOR: 1.210 - Divulgagdo dos resultados da avaliagdo institucional

z<°t Aspectos ou critérios de andlise: Elaboracdo de relatério e divulgacio da andlise dos resultados do

=4 processo de avaliagdo interna e externa para a comunidade académica

g Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica

5 | Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario

< | Fonte da pesquisa avaliativa:

Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avalia¢do: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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INSTITUICAO

DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR:  1.211 - Ferramentas de gestdo e acompanhamento institucional

Aspectos ou critérios de analise: Existéncia de instrumentos de gestdo e desenvolvimento de ac¢des
académico-administrativas para a melhoria institucional
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicagdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagdo: Sistemas académicos, de controle e de gestao
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatério de autoavaliacdo
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR:  1.212 - Fungio social, politicas e metas institucionais

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre a fun¢do social e as politicas previstas no de projeto
politico pedagdgico (PPP) e as metas previstas no plano de desenvolvimento e metas institucionais
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdrio de autoavaliagdo
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR: 1.213 - Gasto com custeio

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de gasto com custeio (exclui pessoal)
Equacdo de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgdo: SIMEC, Sistema administrativo
Documentos institucionais: Relatorio de gestdo|
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR: 1.214 - Gasto com investimento

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de gasto com investimento (imdveis, equipamentos,
mobiliarios)

Equacdo de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Utilizagdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgdo: SIMEC, Sistema administrativo
Documentos institucionais: Relatorio de gestdo|

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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INSTITUICAO

DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR:  1.215 - Gasto com pessoal

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de gasto com pessoal
Equacao de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Utilizagdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagado: SIMEC, Sistema de pessoal
Documentos institucionais: Relatdrio de gestdo|
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR: 1.216 - Gest3o institucional

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre as politicas firmadas em documentos institucionais e a
autonomia, o funcionamento e a representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados, a
representacdo dos segmentos institucionais, os critérios de indicagdo e recondugao de seus membro

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatdrio de autoavaliagdo
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR: 1.217 - Incluséo social e desenvolvimento local

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o planejamento institucional e os projetos e a¢des de
voltados para a inovagdo e produtividade, com responsabilidade social, e para a melhoria das
condi¢Ges e da qualidade de vida da comunidade local

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicagdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdrio de autoavaliagdo
Sujeitos: Comunidade académica e entorno

Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR: 1.218 - indice de percepcio dos publicos estratégicos - imagem institucional

Aspectos ou critérios de analise: Nivel geral de percepc¢do dos publicos estratégicos quanto a imagem
institucional

Equacdo de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Entorno

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR:  1.219 - indice de satisfagdo dos servidores - gestdo dos processos administrativos

Aspectos ou critérios de andlise: Nivel geral de satisfacdo dos servidores em relagdo a gestdo dos
processos administrativos da Instituicao

Equacao de calculo (quando ha): a definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Professores e técnicos

Tipos de curso para a avaliagao: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR: 1.220 - Investimento aluno - custeio

Aspectos ou critérios de andlise: Gasto de custeio (exclui pessoal) por matricula equivalente (em relaco

1% a 800 horas x aluno)
S | Equagdo de célculo (quando ha): A definir
E Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Utilizac3o de base de dados
‘£ Fonte da pesquisa avaliativa:
= Sistemas e bases de informagdo: Censos; SISTEC, SIMEC
Documentos institucionais: Relatdrio de gestdo|
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  POLITICAS DE GESTAO
INDICADOR:  1.221 - Investimento aluno - total
zg Aspectos ou critérios de analise: Gasto total por matricula equivalente (em relagdo a 800 horas x aluno)
O | Equacdo de calculo (quando ha): A definir
E Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados
E Fonte da pesquisa avaliativa:
Z Sistemas e bases de informacgado: Censos; SISTEC, SIMEC
Documentos institucionais: Relatorio de gestdo|
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO
INDICADOR:  1.222 - Meio ambiente, memodria cultural, produgio artistica e patriménio cultural
Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre planejamento institucional e os projetos e acBes para a
o promogao da defesa do meio ambiente e a preservacdo e produgdo de memdria, identidade e
1& patrimonio artistico e cultural
S | Equagdo de calculo (quando hd): N3o se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
‘£ Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdrio de autoavaliagdo
Sujeitos: Comunidade académica e entorno

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR: 1.223 - Operacionalizagao de processos

Aspectos ou critérios de anadlise: Organizacdo, informatizac3o, alimentac3o dos diversos sistemas de base
de dados, transparéncia dos processos, agilidade no atendimento e diversificagdo de documentos
disponibilizados pelo sistema de registro académico e de controle da evasdo escolar

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacdo: Sistemas académicos, de controle e de gestdo
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatdrio de autoavaliagcdo
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR:  1.224 - Planejamento institucional e implementagdo

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia e articulacdo entre o planejamento institucional e os

lg processos de avaliagao
O | Equacgdo de calculo (quando hd): Nio se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
E Fonte da pesquisa avaliativa:
Z Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas;
Relatdrio de autoavaliagdo; Site institucional
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAQO:  POLITICAS DE GESTAO
INDICADOR:  1.225 - Politica de formagdo, capacitagdo e gestdo do corpo docente
Aspectos ou critérios de analise: Promocdo de condigdes de trabalho decente e fomento ao
o desenvolvimento profissional
's' Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
5 | Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario
E Fonte da pesquisa avaliativa:
2 Sistemas e bases de informagado: Sistemas de gestdo de pessoas

Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatdrio de autoavaliagdo; Pastas
funcionais
Sujeitos: Gestores e docentes

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO:  POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR: 1.226 - Politica de formagao, capacitagao e gestao do corpo técnico-administrativo

Aspectos ou critérios de analise: Promocdo de condicdes de trabalho decente e fomento ao
desenvolvimento profissional

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacdo: Sistemas de gestdo de pessoas
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas; Relatdrio de autoavaliagdo; Pastas
funcionais
Sujeitos: Gestores e técnicos

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

INSTITUICAO

DIMENSAO: POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR:  1.227 - Taxa de matriculas registradas

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de matriculas registradas nos Censos INEP em relac3o ao
SISTEC

Equacdo de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagado: Censos; SISTEC

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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APENDICE B — INDICADORES PREVIOS A AVALIAGAO DE CURSO

DIMENSAO:  CORPO DOCENTE

INDICADOR: 2.1 - Atuacgdo do coordenador de curso

Aspectos ou critérios de analise: Atuagio do coordenador de curso na gestdo dos processos pedagdgicos
e administrativos e participacdo em espagos coletivos institucionais de tomada de decisdo

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionério

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo; Site institucional; Regimentos e documento
institucional
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CORPO DOCENTE

INDICADOR: 2.2 - Atuacgdo dos professores

Aspectos ou critérios de analise: Dominio do conteldo, relacionamento com a turma, frequéncia,
pontualidade e uso de metodologias e procedimentos didaticos adequados

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CORPO DOCENTE

INDICADOR: 2.3 - Carga horaria do coordenador de curso

Aspectos ou critérios de analise: Carga horaria semanal do coordenador dedicada ao curso
Equacdo de calculo (quando ha): Horas do coordenador dedicadas ao curso
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco
Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Pastas funcionais
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO: CORPO DOCENTE

INDICADOR: 2.4 - Carga horaria dos professores

Aspectos ou critérios de andlise: Proporcdo de horas dedicadas pelo corpo docente as atividades
pedagdgicas do curso em relagdo a carga-horaria total do regime de trabalho do professor

Equacgdo de calculo (quando ha): Média aritmética para o corpo docente (hora extraclasse dividido pela
hora total)

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Pastas funcionais

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO
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CURSO

DIMENSAO:  CORPO DOCENTE

INDICADOR: 2.5 - Colegiado de curso ou equivalente

Aspectos ou critérios de analise: Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente, considerando a
representacdo dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamentos das
decisdes

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Regimentos, estatuto
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CORPO DOCENTE

INDICADOR: 2.6 - Experiéncia do coordenador de curso

Aspectos ou critérios de andlise: Experiéncia profissional na drea técnica, no magistério e na gestdo
académica

Equagdo de calculo (quando ha): Somatdria simples com resultado por semestre e contabilizando
atuacBes concomitantes como parcelas do somatério

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Pastas funcionais

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO: CORPO DOCENTE

INDICADOR: 2.7 - Experiéncia dos professores fora do magistério

Aspectos ou critérios de andlise: indice de experiéncia profissional fora do magistério
Equacdo de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:

Sistemas e bases de informacdo: Censos; SISTEC
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CORPO DOCENTE

INDICADOR: 2.8 - Experiéncia dos professores no magistério

Aspectos ou critérios de andlise: Experiéncia profissional no magistério - na educacdo profissional e
tecnoldgica e na educacdo basica, em média

Equagdo de calculo (quando hd): Somatdria simples com resultado por semestre e contabilizando
atuagdes concomitantes como parcelas do somatério

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Pastas funcionais

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CORPO DOCENTE

INDICADOR: 2.9 - Produgdo dos professores

Aspectos ou critérios de analise: Producdo técnica, tecnoldgica, académico-cientifica e artistico-cultural
do corpo docente, em média

Equacdo de calculo (quando ha): Média das somatdrias das producdes de cada docente

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Pastas funcionais

Tipos de curso para a avaliagdao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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CURSO

DIMENSAO:  CORPO DOCENTE

INDICADOR:  2.10 - Taxa de professores com graduagao

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de docentes graduados pelo total de docentes que atuam no
curso
Equacao de calculo (quando ha): Nimero de docentes graduados / total de docentes do curso
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Pastas funcionais
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRIiCULO

INDICADOR:  2.11 - Aprendizagem escolar

Aspectos ou critérios de analise: Avaliacio da aprendizagem na perspectiva continua, formativa e
cumulativa em consonancia com a organizagao curricular do curso

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR: 2.12 - Atendimento a estudantes com deficiéncia

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de estudantes com deficiéncia atendidos em rela¢3o ao total
de estudantes com deficiéncia

Equacdo de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Sistema académico

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR:  2.13 - Atividades complementares ou extracurriculares

Aspectos ou critérios de analise: Desenvolvimento de atividades complementares ou extracurriculares
Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Site institucional
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR: 2.14 - Conclusdo de estudantes com deficiéncia

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de estudantes com deficiéncia egressos em relagio ao total
de estudantes ingressantes com deficiéncia

Equacao de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacdo: Sistema académico

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO:  CURRiCULO

INDICADOR: 2.15 - Conteudos curriculares

Aspectos ou critérios de andlise: Adequacdo dos conteldos curriculares em atendimento ao perfil
profissional de conclusdo previsto no projeto pedagogico do curso

g Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
8 Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto pedagdgico de curso
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  CURRIiCULO
INDICADOR:  2.16 - Contexto educacional e aderéncia as demandas locais
Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as acdes académico-
administrativas e a identificacdo de demandas sociais, culturais e produtivas locais para a oferta de
o cursos e para o desenvolvimento de pesquisa aplicada, extensdo tecnoldgica e inovagao, v
e Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
8 Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacdo: Censo, PNAD
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  CURRiCULO
INDICADOR:  2.17 - Documentos institucionais
Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia entre o projeto pedagégico de curso, o projeto politico
pedagdgico, o plano de desenvolvimento e metas institucionais e o desenvolvimento local
8 Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
g Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario
O | Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagégico; Plano de desenvolvimento/metas; Projeto
pedagdgico de curso
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  CURRICULO
INDICADOR:  2.18 - Estagio curricular
Aspectos ou critérios de andlise: Atendimento as diretrizes especificas da instituicdo e/ou dos conselhos
8 profissionais, quando previsto
n:: Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
O | Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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CURSO

DIMENSAO:  CURRiCULO

INDICADOR:  2.19 - indice de satisfagio do estudante - curso

Aspectos ou critérios de analise: Nivel de satisfacio do estudante em rela¢3o ao curso
Equacao de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRIiCULO

INDICADOR: 2.20 - Material didatico

Aspectos ou critérios de analise: Elaboracdo e atualizagdo de material diddtico em consonancia com a
forma e a modalidade do curso

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas; Site
institucional
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRIiCULO

INDICADOR:  2.21 - Mecanismos de interagdo

Aspectos ou critérios de analise: Existéncia de mecanismos que possibilitem a interacdo entre docentes,
tutores (quando houver) e estudantes

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Site institucional; AVA
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRIiCULO

INDICADOR:  2.22 - Metodologia

Aspectos ou critérios de anadlise: Consonancia entre as atividades pedagdgicas desenvolvidas e a
metodologia prevista no projeto pedagdgico do curso e no projeto politico-pedagdgico da instituicdo
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto pedagdégico de curso
Sujeitos: Estudantes
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR:  2.23 - Objetivos do curso

Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia dos objetivos geral e especificos do curso com as diretrizes
curriculares nacionais, com o respectivo catidlogo nacional de cursos (ou equivalente) e com o
desenvolvimento local

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto pedagdgico de curso
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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CURSO

DIMENSAO:  CURRIiCULO

INDICADOR:  2.24 - Percentual de vagas articuladas com EJA

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de vagas de EPT articulada com EJA em rela¢do ao nimero
de matriculas equivalentes

Equacao de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagdo: Censos; SISTEC

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado;

CURSO

DIMENSAO:  CURRIiCULO

INDICADOR:  2.25 - Perfil profissional de conclusdo

Aspectos ou critérios de andlise: Conformidade dos componentes e dos conteudos curriculares com as
diretrizes curriculares nacionais, com o perfil profissional de conclusdao previsto no respectivo
catalogo nacional de cursos (ou equivalente) e com o desenvolvimento local

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR: 2.26 - Permanéncia e éxito

Aspectos ou critérios de anadlise: Desenvolvimento de acdes sistematicas de acompanhamento do
rendimento e do abandono/evas&o de estudantes no processo ensino-aprendizagem

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas; Site
institucional
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRiCULO

INDICADOR: 2.27 - Politicas institucionais no &mbito do curso

Aspectos ou critérios de andlise: Articulacdo do curso com as politicas e programas institucionais
previstos no projeto politico pedagdgico e/ou no plano de desenvolvimento e metas institucionais
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagégico; Plano de desenvolvimento/metas; Projeto
pedagdgico de curso; Site institucional
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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CURSO

DIMENSAO:  CURRiCULO

INDICADOR:  2.28 - Pratica profissional

Aspectos ou critérios de analise: Promocio do desenvolvimento da pratica profissional na organizacio
curricular do curso

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRIiCULO

INDICADOR:  2.29 - Principios curriculares

Aspectos ou critérios de andlise: Previsdo da flexibilizacdo, integracdo teoria e pratica, formacdo humana
integral, interdisciplinaridade, contextualizagdo, pesquisa como principio pedagdgico e trabalho
como principio educativo no curriculo do curso

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR:  2.30 - Regime de contratacdo docente

Aspectos ou critérios de andlise: Total de docentes por regime de contrato
Equacdo de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos; Sistema académico e de pessoal
Documentos institucionais: Relatorio de gestdo|
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR:  2.31 - Relagdo inscritos candidados - total

Aspectos ou critérios de analise: Relagdo candidatos inscritos/ matriculas efetivadas
Equacdo de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgdo: Censos; SISTEC
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR:  2.32 - Taxa de carga-horaria do docente por unidade/curso

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual médio de destinacdo de carga-horédria do docente por
unidade de ensino/curso

Equacdo de calculo (quando ha): A definir

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Utilizagdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacado: Censos; Sistema académico e de pessoal

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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CURSO

DIMENSAO:  CURRiCULO

INDICADOR:  2.33 - Taxa de conclusdo no periodo

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de conclusdo em rela¢do ao nimero de matriculados no
periodo

Equagao de calculo (quando ha): Concluidos / matriculados no periodo

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagado: Censos; SISTEC, e-MEC

Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRIiCULO

INDICADOR:  2.34 - Taxa de conclusdo por ingressantes

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de conclusdo em relagdo ao nimero de ingressantes em
cada curso, por ciclo de matricula

Equacdo de calculo (quando ha): Concluidos / ingressantes

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagado: Censos; SISTEC, e-MEC

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR:  2.35 - Taxa de docentes com dedicagdo exclusiva

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de docentes com dedicacdo exclusiva a unidade de ensino
Equacdo de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos; Sistema académico e de pessoal
Documentos institucionais: Relatdrio de gestdo|
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR:  2.36 - Taxa de evasdo no periodo

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de evasdo em relacdo ao numero de matriculados no
periodo

Equacgdo de calculo (quando ha): Saidas n3o exitosas / matriculados no periodo

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagado: Censos; SISTEC, e-MEC

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO:  CURRICULO

INDICADOR:  2.37 - Taxa de evasdo por ingressante

Aspectos ou critérios de anadlise: Percentual de evasdo em relacdo ao nimero de ingressantes em cada
curso, por ciclo de matricula

Equagdo de calculo (quando ha): Saidas ndo exitosas / ingressantes

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacao: Censos; SISTEC, e-MEC

Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO:  CURRiCULO

INDICADOR:  2.38 - Taxa de ingressantes

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de ingressantes em relagdo ao nimero de matriculados no

8 periodo anterior
% Equagao de calculo (quando ha): Ingressantes / matriculados no periodo anterior
O | Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagado: Censos; SISTEC, e-MEC
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  CURRiCULO
INDICADOR:  2.39 - Taxa de ocupagdo efetiva do curso
o Aspectos ou critérios de analise: Relacdo de matriculados por vagas totais
e Equagao de calculo (quando ha): Niumero de matriculados / nimero de vagas totais
8 Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagdo: SISTEC
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  CURRiCULO
INDICADOR:  2.40 - Taxa de ocupacdo inicial do curso
o Aspectos ou critérios de analise: Relacdo de ingressantes por vagas iniciais
g Equacdo de calculo (quando ha): Nimero de ingressantes / nimero de vagas iniciais
8 Procedimentos metodoldgicos: Utilizagdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagdo: SISTEC
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  CURRIiCULO
INDICADOR:  2.41 - Taxa de reteng¢do no periodo
Aspectos ou critérios de analise: Percentual de retencdo em relagdo ao nimero de matriculados no
o periodo
& Equacdo de calculo (quando ha): Matriculas ativas apdés a data prevista para o término do ciclo /
8 matriculados no periodo
Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagdo: Censos; SISTEC, e-MEC
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  CURRICULO
INDICADOR:  2.42 - Taxa de retengdo por ingressante
Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de retencdo em relacdo ao nimero de ingressantes em cada
o curso, por ciclo de matricula
g Equagdo de calculo (quando ha): Matriculas ativas apds a data prevista para o término do ciclo /
8 ingressantes

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacao: Censos; SISTEC, e-MEC
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO:  CURRiCULO

INDICADOR:  2.43 - Tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC)

Aspectos ou critérios de anadlise: Utilizacdo de TIC no processo ensino-aprendizagem para o
desenvolvimento do curso

g Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
8 Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Site institucional; AVA
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  CURRICULO
INDICADOR:  2.44 - Tutoria
Aspectos ou critérios de andlise: Desenvolvimento de tutoria que atenda as atividades didatico-
o pedagdgicas previstas na estrutura curricular
e Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
8 Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Projeto politico-pedagégico; AVA
Sujeitos: Estudantes
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL
INDICADOR:  2.45 - Acervo bibliografico
Aspectos ou critérios de andlise: Adequacio para o atendimento de todas as componentes curriculares
8 do curso, incluindo bibliografia basica e complementar e periddicos.
g Equacdo de calculo (quando ha): A definir
O | Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Sistemas de bibliotecaSujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL
INDICADOR:  2.46 - Espaco de trabalho e estudo para os professores
Aspectos ou critérios de analise: Quantidade, mobilidrio, espaco fisico (dimens3o, acustica, limpeza e
o conservacgao, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranca), equipamentos de informatica e
& comunicagdo e acesso a internet, em fungdo do nimero de docentes
8 Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL
INDICADOR:  2.47 - Espaco de trabalho para a coordenacdo do curso
Aspectos ou critérios de analise: Espaco fisico (dimensdo, acustica, limpeza e conservacio, iluminacdo,
o ventilagcdo, acessibilidade e seguranca), mobilidrio, equipamento de informatica e comunicacdo e
¢£ privacidade para atendimento aos estudantes e professores
8 Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:

Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

98




Proposta para o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Documento Base

CURSO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR: 2.48 - Infraestrutura de biblioteca

Aspectos ou critérios de andlise: Espaco fisico (dimensdo em funcdo das vagas, limpeza, iluminacdo,
ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservagdo), mobilidrio, equipamentos, instalages para o
acervo, ambientes de estudos individuais e em grupo e plano de adequagdo/expansdo fisica (

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacio in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR: 2.49 - Infraestrutura de laboratorios

Aspectos ou critérios de andlise: Quantidade, mobilidrio, espaco fisico (dimensdo, acustica, limpeza e
conservacdo, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranca) e diversidade de equipamentos e
instrumentos de medicdo e de experimentag¢do, de acordo com o curso e com as vagas ofertad

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  2.50 - Plano de atualiza¢io de laboratérios

Aspectos ou critérios de anadlise: Apoio técnico, atualizacdo e disponibilidade de insumos com as
respectivas normas de

funcionamento, utilizacdo e seguranga, em coeréncia com o planejamento institucional e alocagdo de
recursos

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Plano de desenvolvimento/metas
Sujeitos: Comunidade académica

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  2.51 - Relagdo de titulos

Aspectos ou critérios de analise: Biblioteca - relacdo de titulos por matriculados
Equacdo de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:

Sistemas e bases de informagao: Sistema académico e de bibliotecas
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

CURSO

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  2.52 - Relagdo de volumes

Aspectos ou critérios de analise: Biblioteca - relagdo de volumes por matriculados
Equacao de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:

Sistemas e bases de informagao: Sistema académico e de bibliotecas
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

INDICADOR:  2.53 - Salas de apoio presencial para a educagdo a distancia

Aspectos ou critérios de andlise: Quantidade, espaco fisico (dimens3o, acustica, limpeza e conservacdo,
iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranga), mobilidrio, equipamentos de informatica e

g comunicagdo e acesso a internet, em fun¢do do numero de estudantes
8 Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avalia¢ado: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL
INDICADOR:  2.54 - Salas de aula
Aspectos ou critérios de andlise: Quantidade, espaco fisico (dimens3o, acustica, limpeza e conservacio,
o iluminagdo, ventilacdo, acessibilidade e seguranca) e mobilidario, em fungdo do nimero de
‘£ estudantes
8 Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL
INDICADOR:  2.55 - Secretaria
Aspectos ou critérios de andlise: Registros académicos, espaco fisico (dimens3o, acustica, limpeza e
8 conservacao, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade e seguranca) e mobiliario.
0:,: Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
O | Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL
INDICADOR:  2.56 - Servigos de apoio e funcionamento dos laboratérios
Aspectos ou critérios de analise: Apoio técnico, atualizacdo e disponibilidade de insumos, normas de
8 funcionamento, utilizagdo e seguranga, manuteng¢do dos equipamentos e instrumentos
% Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
O | Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Comunidade académica
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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APENDICE C - INDICADORES PREVIOS PARA A AVALIACAO DE ESTUDANTE

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 3.99 - Bolsa de estudos ou financiamento - mensalidade

Aspectos ou critérios de analise: Recebimento de bolsa de estudos ou financiamento para custear as
mensalidades do curso

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 3.100 - Bolsa-auxilio

Aspectos ou critérios de andlise: Recebimento de alguma bolsa ou auxilio (exceto para cobrir
mensalidades)

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 3.101 - Conclusdo do ensino fundamental

Aspectos ou critérios de andlise: Tempo entre conclusio do ensino fundamental e ingresso no curso
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 3.102 - Conclusao do ensino médio

Aspectos ou critérios de andlise: Tempo entre conclusdo do ensino médio e ingresso no curso
Equacgdo de calculo (quando ha): Nio se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.103 - Cor/etnia/raca

Aspectos ou critérios de analise: Cor/etnia/raca

Equagdo de calculo (quando hd): Média da pontuacdo obtida na avaliacdo pelo empregador / total de
pontos

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE
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DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 3.104 - Escolaridade da mae

Aspectos ou critérios de analise: Escolaridade da mie
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 3.105 - Escolaridade do pai

Aspectos ou critérios de analise: Escolaridade do pai
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacio de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.106 - Estado civil

Aspectos ou critérios de andlise: Estado civil
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.107 - Estagio

Aspectos ou critérios de analise: Realizacdo de estagio durante o curso
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.108 - Experiéncia de trabalho

Aspectos ou critérios de analise: Experiéncia de trabalho
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodolégicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.109 - Financiamento pessoal

Aspectos ou critérios de analise: Financiamento pessoal
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE
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DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.110 - Interiorizagdo

Aspectos ou critérios de analise: Referéncia de mudanca de localizagdo entre a cidade, estado ou pais
para realizagdo do curso

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 3.111 - Moradia - habitantes

Aspectos ou critérios de analise: Numero de habitantes na moradia
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.112 - Moradia - tipo

Aspectos ou critérios de analise: Tipo de moradia
Equacdo de calculo (quando ha): Média da pontuacio obtida na avaliagdo pelo egresso / total de pontos
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.113 - Motivagdo para o curso

Aspectos ou critérios de andlise: Motivacdo para a escolha do curso
Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.114 - Politica de agao afirmativa

Aspectos ou critérios de andlise: Ingresso no curso por meio de politicas de acdo afirmativa
Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE
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ESTUDANTE

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 3.115 - Pratica de estudos

Aspectos ou critérios de analise: Nimero de horas semanais dedicadas aos estudos (excetuando as horas
de aula)

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 3.116 - Pratica de leitura

Aspectos ou critérios de andlise: Nimero de livros lido no ultimo ano (excetuando os indicados na
bibliografia do curso)

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.117 - Regime de trabalho

Aspectos ou critérios de analise: Regime de trabalho
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 3.118 - Renda familiar

Aspectos ou critérios de andlise: Renda familiar total
Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.119 - Renda pessoal

Aspectos ou critérios de analise: Renda pessoal
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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ESTUDANTE

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.120 - Tipo de agdo afirmativa

Aspectos ou critérios de analise: Tipo de acdo afirmativa para ingresso no curso
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.121 - Tipo de curso - ensino médio

Aspectos ou critérios de analise: Tipo de curso de ensino médio concluido
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatorio de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.122 - Tipo de escola - ensino fundamental

Aspectos ou critérios de analise: Tipo de escola do ensino fundamental
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.123 - Tipo de escola - ensino médio

Aspectos ou critérios de analise: Tipo de escola do ensino médio
Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  3.124 - Utilizagdo de biblioteca

Aspectos ou critérios de andlise: Frequéncia de utilizacdo da biblioteca da instituicdo
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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ESTUDANTE

DIMENSAO: DESEMPENHO ACADEMICO

INDICADOR:  3.125 - Avaliagdo final da formagao basica

Aspectos ou critérios de analise: Desenvolvimento de conhecimentos do ensino médio
Equagao de calculo (quando ha): Nota obtida no exame de desempenho
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de exame de desempenho
Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo; Exames: ENEM|ENEM
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado;

ESTUDANTE

DIMENSAO: DESEMPENHO ACADEMICO

INDICADOR:  3.126 - Avaliagdo final da formagao técnica

Aspectos ou critérios de andlise: Desenvolvimento de conhecimentos e competéncias gerais do eixo
tecnoldgico e especificos do curso

Equagao de calculo (quando ha): Nota obtida no exame de desempenho

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de exame de desempenho

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatdrio de autoavaliagdo; Exames: ENET (exame escrito com questdes
objetivas e discursivas e exame pratico), ENADE|ENET (exame escrito com questOes objetivas e
discursivas e exame pratico), ENADE

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: DESEMPENHO ACADEMICO

INDICADOR:  3.127 - Avaliagao inicial da formagao basica

Aspectos ou critérios de andlise: Desenvolvimento de conhecimentos da educacdo basica na etapa
anterior (ensino fundamental ou ensino médio)

Equagdo de calculo (quando ha): Nota obtida no exame de desempenho

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de exame de desempenho

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo; Exames: ENEM (ou outra avaliagdo do
ensino médio), SAEB (ou outra avaliagdo do ensino fundamental)|ENEM (ou outra avaliagdo do
ensino médio), SAEB (ou outra avaliagdo do ensino fundamental)

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.128 - Acesso a tecnologias de comunicagio e informacgdo

Aspectos ou critérios de andlise: Acesso a internet, a redes sociais para fins de formac3o, recursos
didaticos digitais, softwares, simuladores, plataforma/modulos EAD, e outras tecnologias de
comunicagado e informagao

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.129 - Apoio a eventos

Aspectos ou critérios de analise: Adequacio de apoio financeiro institucional a participacdo de

E estudantes em eventos (congressos, encontros, semindrios, visitas técnicas etc.)
<°t Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
S | Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio
E Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado;
DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
INDICADOR:  3.130 - Aprendizagem na formagao basica
Aspectos ou critérios de analise: Avaliacdo dos conhecimentos do ensino médio e do desenvolvimento
ao longo da formagao profissional
= | Equacdo de célculo (quando ha): Nao se aplica
<Zt Procedimentos metodoldgicos: Aplicacio de questiondrio; Aplicacio de exame de desempenho;
() Utilizacdo de base de dados
E Fonte da pesquisa avaliativa:
w Sistemas e bases de informacgdo: Bancos de provas do ENEM para avaliacdo de estudantes
ingressantes
Documentos institucionais: Relatorio de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante e professores
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado;
DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
INDICADOR:  3.131 - Aprendizagem na formagao profissional
Aspectos ou critérios de analise: Avaliacdo dos conhecimentos especificos e do desenvolvimento ao
longo da formagdo profissional
= | Equagdo de célculo (quando ha): Ndo se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Aplicacio de questiondrio; Aplicagdo de exame de desempenho;
o Utilizagdo de base de dados
o . . .
= Fonte da pesquisa avaliativa:
w Sistemas e bases de informacdo: Bancos de provas do SAEB para avaliagdo de estudantes
ingressantes
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante e professores
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
INDICADOR:  3.132 - Aprendizagem percebida da formagdo técnica
w | Aspectos ou critérios de analise: Desenvolvimento de conhecimentos e competéncias gerais do eixo
'E tecnoldgico e especificos do curso
<°t Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
S | Procedimentos metodoldgicos: Aplicagdo de questionério
E Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante e professores
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.133 - Apresentacdo de planos de ensino

Aspectos ou critérios de andlise: Apresentacdo dos planos de ensino pelos professores contendo
objetivos, metodologias de ensino e critérios de avaliagdo, conteldos e bibliografia da disciplina
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.134 - Articulagio teoria e pratica

Aspectos ou critérios de analise: Contribuicdo de visitas técnicas, aulas praticas, oficinas, projetos
integradores, estagios, praticas profissionais e atividades de pesquisa aplicada, extensdo tecnoldgica
e inovagdo, e outras de atividades de articulagdo teoria e pratica

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
e professores

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR: 3.135 - Assisténcia estudantil

Aspectos ou critérios de anadlise: Alimentacdo, transporte, creche, alojamento/moradia, bolsa de
estudo/gratuidade, monitoria/tutoria, e outras atividades de assisténcia ao estudante

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.136 - Atividades artistico-culturais e desportivas

Aspectos ou critérios de andlise: Contribuicdo de jogos estudantis, saraus, eventos culturais,
feiras/exposi¢des de arte, conjuntos vocais e instrumentais, teatro, danca ou eventos artisticos, e
outras em atividades artistico-culturais e desportivas

Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado;
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ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.137 - Atividades complementares

Aspectos ou critérios de analise: Contribui¢cdo de atividades complementares do curso
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.138 - Autonomia e proatividade

Aspectos ou critérios de analise: Contribuicio do curso para o desenvolvimento de autonomia e
proatividade

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.139 - Avaliagdo do corpo docente

Aspectos ou critérios de analise: Dominio dos conteldos, envolvimento e comprometimento com o
ensino e aprendizagem do estudante, compromisso com a interagdo e com o didlogo, compromisso
com os contratos pedagdgicos, seriedade

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:

Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.140 - Coeréncia entre contetdos e planos de ensino

Aspectos ou critérios de anadlise: Coeréncia entre os conteldos trabalhados pela maioria dos professores
com os apresentados nos respectivos planos de ensino

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.141 - Contextualizagdo

Aspectos ou critérios de analise: Contextualizacdo das disciplinas (teorias, procedimentos, técnicas,
instrumentos, etc.) com os temas gerais e situagdes do cotidiano da realidade brasileira

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

109




Proposta para o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Documento Base

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.142 - Cultura geral

E Aspectos ou critérios de analise: Contribui¢do do curso para a aquisicdo de cultura geral
g Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
¥ | Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
w INDICADOR:  3.143 - Exercicio profissional
E Aspectos ou critérios de analise: Contribui¢do do curso para a preparagio para o exercicio profissional
g Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
¥ | Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
w INDICADOR:  3.144 - Formagdo na area
'E Aspectos ou critérios de analise: Contribui¢do do curso para a aquisicdo de formac3o tedrica na area
g Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
E Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
¥ | Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
w INDICADOR:  3.145 - indice de satisfagdo do estudante - curso
'E Aspectos ou critérios de andlise: Nivel de satisfacdo do estudante em rela¢3o ao curso
g Equacdo de calculo (quando ha): A definir
E Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario
¥ | Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
w INDICADOR:  3.146 - indice de satisfagdo do estudante - institui¢do
E Aspectos ou critérios de andlise: Nivel de satisfacdo do estudante em rela¢3o a instituicio
g Equacdo de calculo (quando ha): A definir
E Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario
¥ | Fonte da pesquisa avaliativa:

Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

110




Proposta para o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Documento Base

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.147 - indice de satisfacdo do estudante - politicas institucionais

Aspectos ou critérios de analise: indice de satisfacdo do estudante em relagdo as politicas institucionais
Equagdo de calculo (quando ha): Distribuicdo do indice de satisfagdo do estudante por politicas
institucionais
Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.148 - Infraestrutura e servigos de biblioteca

Aspectos ou critérios de analise: Acervo (qualidade, quantidade e diversidade), acessibilidade,
infraestrutura fisica e tecnoldgica, servigos de orientagdo e apoio ao estudante

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.149 - Integragao curricular

Aspectos ou critérios de andlise: Integracdo entre os contetdos das diferentes disciplinas no curriculo do
curso

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.150 - Material didatico - elaboragao propria

Aspectos ou critérios de andlise: Indicacdo e utilizacdo de manuais ou materiais elaborados pelos
docentes

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.151 - Material didatico - geral

Aspectos ou critérios de analise: Acesso a material didatico de qualidade, em quantidade e diversidade,
com adequacao e adaptacao as situagbes especiais

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avalia¢do: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR: 3.152 - Material didatico - livros-texto

Aspectos ou critérios de analise: Indica¢3o e utilizacdo de livros-texto como material de estudo
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.153 - Material didatico - periddicos

Aspectos ou critérios de andlise: Indicacdo e utilizacdo de artigos de periddicos especializados (artigos
cientificos)como material de estudo

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.154 - Metacogni¢do

Aspectos ou critérios de analise: Capacidade de compreender e de gerir a propria aprendizagem e o
desenvolvimento de atividades académicas

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante e professores

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.155 - Metodologia de ensino

Aspectos ou critérios de anadlise: Diversificacdo e adequacdo de estratégias didatico-pedagdgicas, de
recursos tecnolégicos e de instrumentos de avaliacdo

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR: 3.156 - Monitoria e tutoria

Aspectos ou critérios de analise: Contribuicio da participacdo em programas de monitoria ou tutoria
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR: 3.157 - Nivel do curso

Aspectos ou critérios de analise: Nivel de exigéncia do curso
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.158 - Projetos de extensdo tecnoldgica ou tecnologias sociais

Aspectos ou critérios de andlise: Contribuicio de acBes comunitérias, projetos integradores,
desenvolvimento/aplicacdo de tecnologias sociais, trabalhos de campo e servigos de extensdo, e
outras atividades ou projetos de extensdo tecnoldgica

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.159 - Projetos de inovagdo tecnoldgica ou pesquisa aplicada

Aspectos ou critérios de analise: Contribuic3o de atividades de iniciacdo cientifica, projetos integradores,
feira de ciéncias, olimpiadas de conhecimento e exposi¢cOes tecnoldgicas, e outras atividades ou
projetos de inovagdo tecnoldgica ou pesquisa aplicada

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.160 - Prospecgdo profissional quanto a expectativa

Aspectos ou critérios de analise: Expectativa em relacdo ao mundo do trabalho a partir da conclusdo do
curso

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodolégicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.161 - Relagdo com o corpo docente

Aspectos ou critérios de analise: Qualidade da relacdo do estudante com os professores em geral:
respeito, cooperagdo, didlogo no processo de ensino e de aprendizagem

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR:  3.162 - Trabalho em equipe

Aspectos ou critérios de analise: Contribuicdo do curso para o desenvolvimento de capacidade de
trabalho em equipe

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

ESTUDANTE

DIMENSAO: PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INDICADOR: 3.163 - Vivéncia no mundo do trabalho

Aspectos ou critérios de anadlise: Contribuicdo de visitas técnicas, aprendizagem em servico ou
experiéncia no mundo do trabalho, exceto estagio

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Documentos institucionais: Relatério de autoavaliagdo
Sujeitos: Estudante

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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APENDICE D — INDICADORES PREVIOS A AVALIAGAO DE EGRESSO

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 4.57 - Conclusdo do ensino fundamental

Aspectos ou critérios de analise: Tempo entre conclusio do ensino fundamental e ingresso no curso
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodolégicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 4.58 - Conclusio do ensino médio

Aspectos ou critérios de analise: Tempo entre conclusio do ensino médio e ingresso no curso
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  4.59 - Cor/etnia/raca

Aspectos ou critérios de analise: Cor/etnia/raca
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 4.60 - Estado civil

Aspectos ou critérios de analise: Estado civil
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  4.61 - Experiéncia de trabalho

Aspectos ou critérios de analise: Experiéncia de trabalho
Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO
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EGRESSO

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  4.62 - Financiamento pessoal

Aspectos ou critérios de analise: Financiamento pessoal
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 4.63 - Moradia - habitantes

Aspectos ou critérios de analise: Numero de habitantes na moradia
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  4.64 - Moradia - tipo

Aspectos ou critérios de analise: Tipo de moradia
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 4.65 - Pratica de estudos

Aspectos ou critérios de andlise: Nimero de horas semanais dedicadas aos estudos
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodolégicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 4.66 - Pratica de leitura

Aspectos ou critérios de analise: Nimero de livros lido no dltimo ano
Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  4.67 - Regime de trabalho

Aspectos ou critérios de analise: Regime de trabalho
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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EGRESSO

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 4.68 - Renda familiar

Aspectos ou critérios de analise: Renda familiar total
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR: 4.69 - Renda pessoal

Aspectos ou critérios de analise: Renda pessoal
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  4.70 - Tipo de curso - ensino médio

Aspectos ou critérios de analise: Tipo de curso de ensino médio concluido
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  4.71 - Tipo de escola - ensino fundamental

Aspectos ou critérios de andlise: Tipo de escola do ensino fundamental
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO:  CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA

INDICADOR:  4.72 - Tipo de escola - ensino médio

Aspectos ou critérios de analise: Tipo de escola do ensino médio
Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: DESEMPENHO E SATISFACAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.73 - Adequagao do perfil profissional de conclusdo

Aspectos ou critérios de andlise: Adequac¢io dos conhecimentos e competéncias que compdem o perfil
profissional do curso em relacgdo as atividades desenvolvidas no trabalho

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Empregador e Egresso

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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EGRESSO

DIMENSAO: DESEMPENHO E SATISFACAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.74 - Adequagio e desempenho de conhecimentos/competéncias

Aspectos ou critérios de andlise: Adequacdo de conhecimentos e competéncias adquiridos para a
atuagdo profissional

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Empregador e Egresso

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: DESEMPENHO E SATISFACAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.75 - Compatibilidade dos conhecimentos tedricos e praticos

Aspectos ou critérios de analise: Compatibilidade dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao
longo do curso para as atividades exigidas na atuagdo profissional

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: DESEMPENHO E SATISFACAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.76 - Compatibilidade entre as tecnologias e equipamentos do curso

Aspectos ou critérios de andlise: Compatibilidade entre as tecnologias e equipamentos utilizados no
curso e na atividade profissional

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: DESEMPENHO E SATISFACAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.77 - Efetividade do curso quanto a progressdo funcional

Aspectos ou critérios de andlise: Contribui¢do do certificado do curso para a progressio profissional
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: DESEMPENHO E SATISFACAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.78 - Eficacia do curso quanto a contetidos ou competéncias

Aspectos ou critérios de analise: Contribuicio dos contelddos/competéncias adquiridos ao longo do curso
para as atividades exigidas na atuagdo profissional

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso

Tipos de curso para a avaliagdao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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EGRESSO

DIMENSAO: DESEMPENHO E SATISFACAO PROFISSIONAL

INDICADOR: 4.79 - Gestio escolar

Aspectos ou critérios de andlise: Adequacdo dos mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de
egressos

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: DESEMPENHO E SATISFACAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.80 - indice de satisfagdo do egresso

Aspectos ou critérios de andlise: Nivel de satisfacdo geral do egresso em relagdo ao desempenho em
competéncias basicas, especificas e atitudinais e adequacgdo do perfil ao trabalho

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: DESEMPENHO E SATISFACAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.81 - indice de satisfagdo do empregador

Aspectos ou critérios de anadlise: Nivel de satisfacdo geral do empregador em relacdo ao desempenho em
competéncias basicas, especificas e atitudinais e adequacdo do perfil ao trabalho

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Empregador

Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO:  INSERCAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.82 - Falta de trabalho/ocupacgdo

Aspectos ou critérios de andlise: Motivos para ndo estar trabalhando
Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO:  INSERCAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.83 - Insergdo profissional fora da area de formagdo

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de egressos atuando no mundo do trabalho (formal, ndo
formal ou informal) fora da drea de formagdo ou areas correlatas
Equacdo de calculo (quando ha): Total de egressos por tipo de vinculo / total de egressos pesquisados
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacao: RAIS, CAGED ; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO: INSERGAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.84 - Insergao profissional na area de formagao

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de egressos atuando no mundo do trabalho (formal, ndo

g formal ou informal) na 4rea de formagdo
. Equacao de calculo (quando ha): Distribuicdo de egressos por tipo de vinculo de trabalho
8 Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgao: RAIS, CAGED ; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: INSERGCAO PROFISSIONAL
INDICADOR:  4.85 - Prospecgido profissional fora da area de formagao
8 Aspectos ou critérios de analise: Renda obtida em trabalho fora da érea de formagdo, em média
¥ | Equacdo de calculo (quando ha): N&o se aplica
g Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario; Utilizacdo de base de dados
W | Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: RAIS, CAGED; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: INSERGCAO PROFISSIONAL
INDICADOR:  4.86 - Prospecgéo profissional na area de formacgédo
8 Aspectos ou critérios de analise: Renda obtida em trabalho na area de formacdo, em média
¥ | Equacdo de calculo (quando hd): N&o se aplica
g Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio; Utilizacdo de base de dados
W | Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: RAIS, CAGED; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO:  INSERCAO PROFISSIONAL
INDICADOR:  4.87 - Prospecgio profissional quanto a expectativa
o Aspectos ou critérios de andlise: Atingimento da expectativa do egresso em relagdo ao mundo do
7] trabalho a partir do curso concluido.
& | Equacdo de calculo (quando ha): Nao se aplica
8 Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: INSERCAO PROFISSIONAL
INDICADOR:  4.88 - Taxa de inser¢ao profissional
8 Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de egressos com inserc¢io profissional
a Equacdo de calculo (quando ha): Distribuicdo da taxa de inser¢do profissional por setor da economia
?D: Procedimentos metodologicos: Aplicacdo de questionario; Utilizagdo de base de dados
w

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avalia¢do: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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EGRESSO

DIMENSAO: INSERGAO PROFISSIONAL

INDICADOR: 4.89 - Taxa de renda média

Aspectos ou critérios de analise: Renda média de egressos trabalhando
Equacao de calculo (quando ha): A definir
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacgao: RAIS, CAGED; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: INSERGAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.90 - Taxa de renda média pela ocupagdo

Aspectos ou critérios de analise: Renda média de egressos trabalhando pela renda média da ocupacio
Equacgdo de cdlculo (quando hd): Renda média de egressos respondentes trabalhando / renda média da
ocupagao
Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: RAIS, CAGED; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: INSERGAO PROFISSIONAL

INDICADOR:  4.91 - Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na area de formagao

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de egressos trabalhando na area de formacdo pelo nimero
de respondentes trabalhando

Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio; Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: RAIS, CAGED ; SISTECSujeitos: Egresso

Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: TRAJETORIA EDUCACIONAL

INDICADOR:  4.92 - Progressao académica horizontal fora da area

Aspectos ou critérios de andlise: Continuidade de estudos em curso do mesmo nivel de ensino em area
distinta da drea de (horizontaliza¢do)

Equacdo de calculo (quando ha): Nio se aplica

Procedimentos metodologicos: Aplicacdo de questionario; Utilizagdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos; SISTECSujeitos: Egresso

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente

EGRESSO

DIMENSAO: TRAJETORIA EDUCACIONAL

INDICADOR:  4.93 - Progressao académica horizontal na area

Aspectos ou critérios de andlise: Continuidade de estudos em curso do mesmo nivel de ensino ha mesma
area de formacédo (horizontalizagéo)

Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica

Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario; Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacao: Censos; SISTECSujeitos: Egresso

Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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DIMENSAO: TRAJETORIA EDUCACIONAL

INDICADOR:  4.94 - Progressdo académica vertical fora da area

Aspectos ou critérios de analise: Continuidade de estudos em curso no nivel de ensino subsequente em

g area distinta da area de formagdo (verticalizagdo fora da area)
. Equacao de calculo (quando ha): N3o se aplica
8 Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagdo: Censos; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: TRAJETORIA EDUCACIONAL
INDICADOR:  4.95 - Progressdo académica vertical na area
Aspectos ou critérios de anadlise: Continuidade de estudos em curso no nivel de ensino subsequente na
g mesma drea de formacdo (verticalizagdo na area)
= Equacdo de calculo (quando ha): N3o se aplica
8 Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio; Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagao: Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: TRAJETORIA EDUCACIONAL
INDICADOR:  4.96 - Taxa de inser¢ao educacional
8 Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de egressos com inser¢do educacional
N Equagdo de calculo (quando ha): Distribuicdo da taxa de inser¢do educacional por nivel de ensino
g Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questiondrio; Utilizacdo de base de dados
W | Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificacdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: TRAJETORIA EDUCACIONAL
INDICADOR:  4.97 - Taxa de progressao académica horizontal
o Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de egressos com progressdo académica horizontal
2 Equacdo de calculo (quando ha): Total de egressos que continuam(aram) estudando em curso do mesmo
g nivel de ensino / total de egressos pesquisados
8 Procedimentos metodologicos: Aplicacdo de questionario; Utilizagdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informagao: Censos; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagao: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
DIMENSAO: TRAJETORIA EDUCACIONAL
INDICADOR:  4.98 - Taxa de progressao académica vertical
o Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de egressos com progressdo académica vertical
2 Equacdo de calculo (quando ha): Total de egressos que continuam(aram) estudando em curso do nivel de
ﬁ ensino subsequente / total de egressos pesquisados
8 Procedimentos metodoldgicos: Aplicacdo de questionario; Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacao: Censos; SISTECSujeitos: Egresso
Tipos de curso para a avaliagdo: Qualificagdo Profissional; Tecnico Articulado; Tecnico Subsequente
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