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PREGAO ELETRONICO N° 00002/2023

O presente certame serd regido pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, das Instrugbes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018
e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Tipo: Menor prego global
Processo: 23443.014807/2022-30
Orgao Gerenciador: 158445 — IFAM/CMC

Orgdo Participante:

Sessdo publica para recebimento das propostas de precos e dos documentos de habilitacdo:

Data: 13/04/2023
Hora: 11h:00 (horario de Brasilia)
Local: WWW.COMPRASNET.GOV.BR

Edital disponivel a partir de: | 28/03/2023

Dias, horérios e local para leitura ou obtencéo deste Edital:

Dias: Segunda a Sexta-feira (dias Uteis e de expediente)
Horérios: De 08:00h as 17h00min
Local: Coordenacdo de Compras e Servicos — IFAM/CMC, Avenida 7 de

Setembro, 1975, Centro, CEP: 69020-120 - Manaus — AM, Telefone: (92)
3621-6790, E-mail: compras@ifam.edu.br

OSMAR RENATO RODRIGUES NETTO
COORDENACAO DE COMPRAS E SERVICOS
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PREGAO ELETRONICO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS-CENTRO
PREGAO ELETRONICO N° 00002/2023
(Processo Administrativo n.° 23443.014807/2022-30)

Torna-se publico que o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS, por meio da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, sediado(a) Av.
Sete de Setembro, 1975 - Centro, Manaus - AM, 69020-120, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, sob a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 20086, , do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sessdo: 13/04/2023

Horario: 11:00 (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: menor preco global

Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada na Prestacdo de servigcos continuados de higienizacdo, limpeza, asseio e conservacao predial
para o Campus Manaus Centro do IFAM, com fornecimento de médo de obra, saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos necessarios a plena execucao dos servigos, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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1.2. A licitacdo seré realizada em um Unico grupo, formados por dois itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificac@es do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo or¢amentéria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26403 / 158445
Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 170981
Elemento de Despesa: 90

PI: L20RLP00107N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacGes inerentes a este
Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, &
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
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4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

412 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de
2006.

4.2, Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao
vigente;

4.2.2  que ndo atendam as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);
423  estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

424  que se enquadrem nas vedages previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

425 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidacéo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6  entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
427 organizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordao
n® 746/2014-TCU-Plenario);

428 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

43, Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou s6cio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda
ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, 0 companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF
n® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagcdo, na execu¢do dos
servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste 6rgdo contratante.

45, Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaraces:
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45.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

452  que esta ciente e concorda com as condigfes contidas no Edital e seus anexos;

453 que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;

454 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

455 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

456 que a proposta foi elaborada de forma independente;

457 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 11 do art. 5° da Constituicdo Federal;

458 Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sancdes
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o pre¢o, até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar 0os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
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5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociacao e julgamento da
proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de
lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual do item;

6.1.2  Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacaes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengcas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio,
a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo,
ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa
remuneracdo do servico.

6.4. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2  Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e
cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65
da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributéario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.6.1  cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serda mantido durante toda a execugdo
contratual;

6.6.2  cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento
do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados com disponibilizacéo de
trabalhadores em dedicacéo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins
tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.
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6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagédo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacOes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horéario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1  Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.22 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contréario,
levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta deveréa ser de R$
500,00 (quinhentos reais).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessédo publica.

7.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

7.12.  Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-
& automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecucdo do melhor prego.

7.14.  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16.  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

7.17.  Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o0 pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Emrelagdo aitens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.  Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.
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7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma dltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24.  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25.  S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3°, 8 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:
7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo.

7.27.  Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacao em condicBes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Gltimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29.  Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 7° e no 8 9° do
art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.
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8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8.4. Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2  contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4  apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 TCU - Plenério),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salérios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias, acordo, dissidio ou
convengdo coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administrag&o:
8.4.4.2.1. AMO000007/2023;

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatoria pelos
licitantes (Ac6rddao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigirda o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos:

8.6.1. itemrelativo a despesas decorrentes de disposi¢Ges contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);
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8.6.2. itemrelativo a despesas decorrentes de disposi¢Oes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Pablica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddao TCU n°

2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacao
da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°
2.746/2015 — Plenéario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenério);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre
0 Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o
caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e
0s itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatéria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10.  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata
8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

8.12.  Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.
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8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagéo;

8.14.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poder4 ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracéo
do preco. 8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.10.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribui¢Bes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15.  Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.16.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagio.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a

proposta ndo for aceita, e antes de o0 Pregoeiro passar & subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢bes de
participacéo, especialmente quanto & existéncia de san¢do que impegca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros: a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo  Tribunal de Contas da
Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderad haver a substituicdo das consultas das alineas

“b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
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1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio
de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante ser& convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicédo
de participacao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢Ges de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até
0 terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta,
a respectiva documentacdo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certidfes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(Ges) valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigoes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8. Habilitac&o juridica:

9.8.1. no caso de empreséario individual, inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEL, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.4. inscrigcdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

9.8.7. Para as empresas estrangeira, deve ser observado o disposto na Instrucdo Normativa n° 10, de 10
de fevereiro de 2020, que estabelece as regras de funcionamento do SICAF. Assim, as empresas
estrangeiras que funcionem no Pais, autorizadas por decreto do Poder Executivo na forma do inciso V, do
Art. 28, da Lei n° 8.666, de 1993, devem se cadastrar no SICAF com a identificacdo do Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas;

9.8.8. As empresas estrangerias que ndo funcionem no Pais poderdo se cadastrar no SICAF, mediante
codigo identificador especifico fornecido pelo sistema, observadas as condi¢Ges postas na referida IN
10/2020;

9.8.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidacéo
respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;
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9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela ProcuradoriaGeral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar
a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58,
da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos
0s demais requisitos de habilitacdo

9.10.2. balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.¢ admissivel o balanco intermediério, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo
das seguintes formulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo econémico financeira
por meio de:

9.10.5.1.Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracBes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2.Comprovacdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

9.10.5.3.Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo deste edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Pablica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo é superior ao Patrimbénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaragdo de que trata o item acima deverd estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social,
9.10.5.3.2. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para

menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverado ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.
9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante
a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratacao,
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podendo ser aceito o0 somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

9.11.1.1.0s atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2.Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3.Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4.0 licitante disponibilizara todas as informagfes necessérias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

9.11.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel

9.11.3.1. O atestado de vistoria poderé ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢BGes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.11.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declara¢do do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitac&o.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a
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declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentacao
fiscal e trabalhista, serd concedido 0 mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17.  Seréd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18.  Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas,
a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s pregos unitarios e o pre¢o global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagéo.
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10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
gue ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6.  As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e 0s documentos complementares
estardo disponiveis na internet, ap6s a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacgdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des
de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importard a decadéncia
desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, 0 recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4.  Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endere¢o constante
neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos
0s atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
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12.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatdrio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1  Apo6s a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato.

15.2 O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢ées
previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente & convocacgao para comparecer perante o rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim
ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.4  Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n°® 10.522, de 19 de
julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
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15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo
estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.4.2 Na hip6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situagdo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

15,5  Naassinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacao das condi¢fes
de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato
ou da ata de registro de pregos.

15.6  Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢fes de habilitagdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sancBes das demais cominacBes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, ap6s a comprovacao dos requisitos para habilitacéo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a
ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1  As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1  Oscritérios de recebimento e aceitacao do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1  As obrigacBes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO
19.1  As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este Instrumento
Convocat6rio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1  Paraatendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017,as regras acerca daConta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé&o
as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

c) apresentar documentag&o falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inid6neo;

21.2  As sangOes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo
para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

21.3  Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢bes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo;

21.4.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

21.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

21.4.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Edital.

21.45 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

215 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
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216  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias & apuragdo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagédo — PAR.

21.7  Aapuracdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.9  Casoovalor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo
Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

21.12  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13  Assancg0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1  Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital.

222 A impugnacdo podera ser realizada por forma  eletrbnica, pelo e-mail
pregao.eletronico@ifam.edu.br, ou por peticéo dirigida ou protocolada no endere¢o no endereco Av. Sete
de Setembro, 1975 - Centro, Manaus - AM, 69020-120, se¢do Protocolo.

22.3  Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

22.4  Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

225  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.
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226 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responséaveis pela elaboragédo do
Edital e dos anexos.

22.7  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

22.7.1 A concessdo de efeito suspensivo & impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

22.8  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragéo.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1  Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

232 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

23.3  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

234  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

235 A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

23.6  Asnormas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatorio.

23.8  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluirse-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4 o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢fes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compBem o processo, prevalecera as deste Edital.
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23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico http://www.comprasnet.gov.br/, e
também podera ser lido e/ou obtido no endereco Av. Sete de Setembro, 1975 - Centro, Manaus - AM,
69020-120, nos dias Uteis, no horario das 9 horas as 14 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

23.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

23.12.1.1 Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

23.12.2 ANEXO Il — Planilha de custos e Formacéo de prego preenchida pela Administracao;

23.12.3 ANEXO Il - Planilha de custos e formacgéo de pre¢cos em branco;

23.12.4 ANEXO IV — Modelo de atestado de vistoria;

23.12.5 ANEXO V —-Modelo de atestado Técnico-Operacional;

23.12.6 ANEXO VI - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo
publica;

23.12.7 ANEXO VII — Modelo de proposta comercial;

23.12.8 ANEXO VIII — Minuta de Contrato;

23.12.9 ANEXO IX — Modelo de autorizagdo para retencdo na fatura de pagamento direto dos salérios;
23.12.10ANEXO X — Modelo de carta do preposto;

23.12.11ANEXO XI — Modelo para relagdo de empregados;

23.12.12ANEXO XII - Ficha de controle de entrega de EPI’s;

23.12.13ANEXO XIII — Controle mensal de funcionarios terceirizados.

23.12.14ANEXO XIV — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR

Manaus, 24 de marco de 2023.

Edson
Chaves

EDSON VALENTE CHAVES

Ordenador de Despesas
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ANEXO | - Termo de Referéncia

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRAQAO E MANUTE NCAO INSTITUTO FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO

PREGAO N° 00002/2023

Processo Administrativo n® 23443.014807/2022-30

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de higienizacéo,
limpeza, asseio e conservacdo predial para o Campus Manaus Centro do IFAM, com
fornecimento de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos necessarios
a plena execucdo dos servicos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

CODIGO DESCRICAO/ VALOR
ITEM | CATSER ESPECIFICACAO MAXIMO ACEITAVEL
(R$)
MENSAL ANUAL

CBO 5143-20 - Auxiliar de limpeza /

! 24040 Auxiliar de Servicos Gerais - 44 horas R$304.702,81 RS 3.656.433,72
semanais
CBO 4101-05 - Encarregado de Servicos
2 24040 - 44 horas semanais R$12.331,20  |R$ 147.974,37

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de prestacdo de servicos terceirizados

para execucdo das atividades de higienizacdo, limpeza e conservagdo do IFAM — Campus
Manaus Centro.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em TOpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo I, deste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagao:
Julho/2021
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, Anexo Il, deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de

dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enguadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro

4.3.

4.4,

de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta;

4.5. Os servigos pleiteados serdo prestados de forma continua em virtude de sua essencialidade, buscando

atender & necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico, bem como o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo ou entidade, considerando que sua interrupcdo pode comprometer diretamente a
prestacdo do servigo publico e/ou 0 cumprimento da missdo institucional;

4.6. Legislacdo Aplicavel:

Lei n® 10.520 de 17/07/2002 e suas alteracfes; Lei

n® 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracdes;

- Decreto n° 3.555, de 08/08/2000; e Decreto n® 10.024, de 31/5/2019;

Instrucdo Normativa n® 05/MARE, de 21/07/95;

- Decreto n° 9.507, de 21/09/2018;
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteragoes;

Portaria SLTI/MP n° 02, de 08/04/2009, e suas alteragdes;

Instrucdo Normativa n® 06 de 23/12/2013 da Secretéaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, €;

Demais legislagdes pertinentes, e disposi¢Oes a serem estabelecidas no Edital de Licitagdo, seus Anexos
e no Instrumento Contratual.

4.7. O servico de limpeza, asseio e conservacao predial, objeto da presente contratacdo, a ser executado de

forma continua, encontra-se classificado na relacdo de Linhas de Fornecimento de Material/Servico
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, sob o codigo CATSER 24023;
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacgéo exclusiva;

5.1.1. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servicos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado

no certame. Sera aceito 0 somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade
minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

5.1.2. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servigcos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado
no certame. Sera aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade
minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

5.2. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo Declaracdo de que
possui 0s documentos infra relacionados ou de que reunird condi¢cBes de apresenta-los no
momento da assinatura do Contrato:

5.2.1. Comprovante de que mantém sede, filial ou escritério em Manaus-AM, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

5.2.2. O licitante deverd apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a
declaracdo de visita técnica realizada ou néo realizada para conhecimento das
instalacdes e local de execucéo dos servicos.

5.3. O servico possui natureza continuada, pois trata-se de atividade que influencia diretamente na
boa execucdo das funcdes da instituicdo e sua interrupcdo pode afetar o atingimento de nosso
objetivo institucional. Tratando-se de contratacdo de mao de obra que ndo possuimos em nosso
quadro e ja em extincao no servigo publico federal.

5.4. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para
celebracédo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacbes do objeto e/ou
obrigagdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial

6.2. As boas préticas de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios e reducdo dos indices de
poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela
Contratada, tais como:

6.2.1. USO RACIONAL DA AGUA

6.2.2. a) Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua,
cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudancas de
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comportamento de empregado(s) da CONTRATADA, esperadas com essas
medidas.

6.2.3. b) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que

promovam a reducdo do consumo de &gua.
6.2.4. c) Identificar pontos de uso/ habitos e vicios de desperdicio de &gua:

6.2.5. ¢.1) Na identificacdo das atividades de cada ponto de uso, o(s) empregado(s)
devem ser treinados e orientados sistematicamente contra habitos e vicios de
desperdicio, sendo conscientizados sobre atitudes preventivas, tais como ndo
irrigacdo em época de chuva.

6.2.6. c.2) Devem ser adotados procedimentos corretos com o uso adequado da agua,
que utilizam a dgua com economia/ sem desperdicio e sem deixar de garantir a
adequada higienizacdo do ambiente, utensilios, bem como do(s) empregado(s).

6.2.7. EFICIENCIA ENERGETICA

6.2.8. a) A aquisicdo de equipamentos consumidores de energia devera ser realizada de

modo que o bem a ser adquirido apresente o0 melhor desempenho sob o ponto de
vista de eficiéncia energética.

6.2.9. b) Devem ser verificados na aquisicdo dos equipamentos, quando possivel, o selo

PROCEL - Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica e o selo
INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial.

6.2.10. ¢) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao de produtos e equipamentos

que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

6.2.11. d) Realizar verificacOes e, se for o caso, manutencbes periddicas nos seus

aparelhos elétricos, extensdes, etc. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

6.2.12. e) Repassar a seus empregados todas as orientacGes referentes a reducao do consumo

de energia fornecidas pelo Contratante.

6.2.13. f) A Contratada deve desenvolver junto a seus empregados programas de

racionalizagdo do uso de energia.

6.2.14. PROGRAMA DE COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS

6.2.15. a) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diario das atividades do

programa interno de separagédo de residuos sélidos, caso j& implantados nas areas
do Contratante, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, conforme Resolugdo CONAMA no. 275 de 25 de abril de 2001. b)
Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercdrio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.
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7. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
7.1. LOCAL, HORARIO DE FUNCIONAMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VISTORIA

O Campus Manaus Centro, CNPJ n® 10.792.928/0005-33, situa-se a Av. Sete de Setembro, 1975, Centro,
Manaus/AM, CEP 69.020-120;

7.2. O horério de funcionamento do Campus é das 07h as 22h40min, de segunda a sexta-feira, e

eventualmente das 08h as 12h aos sdbados, quando ocorrem algumas aulas e atividades
académicas especificas de alguns cursos;

7.3. A jornada padrdo de trabalho € de 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e de 04

7.4.

(quatro) horas aos sabados, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o Art.
7° inciso XllI da Constituicdo Federal. A carga horaria mensal padréo do trabalho ndo podera
ser superior a 220 (duzentas e vinte) horas, ja incluso o repouso semanal remunerado;

Os colaboradores da Contratada deverdo ser organizados em escala — de forma eficiente,
consistente e satisfatoria — para atender a demanda do objeto da presente contratacdo no horario
das 06h as 21h30min de segunda a sexta-feira e das 07h as 11h aos sabados.

7.5. Os horarios poderédo ser alterados a critério da Administracdo, visando o atendimento do interesse

publico, eventual e excepcionalmente.

7.6. Para o correto dimensionamento e elaboragédo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 12 horas, com agendamento prévio na Geréncia
de Administracdo e Manutencdo — GAM do IFAM - Campus Manaus Centro, nos telefones (92)
3621-6701-3621-6794.

7.7. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendose
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.8. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

7.9. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CDROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢Ges de bem elaborar sua proposta.

7.10. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir 0s 6nus dos servigos decorrentes.

7.11. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicGes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.

8. DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O objeto a ser contrato é considerado comum nos termos do paragrafo Gnico, do art. 1°, da Lei
10.520/2002, combinado com o art. 4° do Decreto n° 5.450/2005, e alteragdes e demais diplomas
legais pertinentes;
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8.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271/1997,
constituindo- se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos;

8.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta;

8.4. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias
profissionais que serdo empregadas nos servigcos, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacéo (CBO), serdo:

TITULO cODIGO DESCRICAO SUMARIA

Supervisionam rotinas
administrativas em  institui¢cdes
publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de auxiliares.
Coordenam servicos gerais de

4101-05 limpeza, terceirizados. Administram
recursos humanos, bens
patrimoniais e  materiais de
consumo; organizam documentos e
correspondéncias, dentre  outras
atividades congéneres.

Encarregado de
servico

Executam trabalhos de limpeza em
geral em edificios e outros locais,
para manutencdo das condi¢des de
higiene e conservagéo do ambiente.

Auxiliar de limpeza /
Auxiliar de Servigos 5143-20
Gerais

8.5. Os servicos segquirdo as disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia, no Codigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO de cada funcao e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execucao
dos servicos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracéo, se for o caso, de
seus empregados, bem como respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos
na contratacao.

8.6. A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administragdo, sera
constatada atraves do Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizacdo do
contrato e do acompanhamento da execugdo no proprio local.

8.7. Todas as funcBes necessarias a prestacao dos servicos elencados neste instrumento sdo englobadas na
Convencdo Coletiva de Trabalho a sequir:

8.8. Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT n.© AM000007/2023.
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8.9. Segue na tabela abaixo, as informacdes correspondentes a Ocupacéo (CBO) referente a prestacdo dos
servigos demandados e o cargo respectivo na convencgdo coletiva de trabalho.

8.10. Os horérios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da
Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8.11. A realizagdo de horas excedentes sé ocorrerd se houver interesse da Contratante e somente sera
permitida caso exista, por forga do acordo ou convencdo coletiva da categoria, a previsdo de que o
excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia sem
que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da CLT, de maneira
gue em nenhuma hipétese serd pago adicional de hora extra.

8.12. A execucdo dos servigos compreende, considerando-se cada tipo de area e frequéncia, as seguintes
tarefas bésicas:

8.13. Areas Internas — Pisos Acarpetados

8.14. Sao consideradas como areas internas — pisos acarpetados aquelas revestidas de forracdo ou carpete.

8.15. Rotina e Frequéncia de Limpeza
8.16. Os servicos serdo executados pela Contratada, conforme disposicdes a seguir
8.17. . Diéria:

8.18. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio,
entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

a. Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso
de produtos lustra-moveis; e b. Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com
produtos potencialmente alergénicos.

b. Limpar e remover o pé de capachos e tapetes; Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua formagéo, mas nunca esfrega-
las, sob pena de aumentar a area afetada. No caso de as manchas serem de substancias que
contenham Gleo ou gordura, recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com alcool
(sem esfregar) e, em seguida, usar um pano umedecido com agua e sabdo. Em seguida, enxugar
com pano seco ou papel absorvente; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.19. Il. Semanal

8.20. Limpar atrds dos ~ moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisérias, portas, barras e batentes com  produto adequado;
Limpar as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
Limpar telefones com a utilizacdo do produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e
outras partes manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano imido; Limpar e polir
todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos; Retirar o p6 e
residuos dos quadros com pano imido; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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8.21. I1l. Mensal
8.22. Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés; Remover o pd de cortinas e

persianas com equipamentos e acessorios adequados; e Executar os demais servicos
considerados necessarios a frequéncia mensal.

8.23. IV. Trimestral

8.24. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores; Limpar
persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

8.25. V. Anual

8.26. Efetuar lavagem das areas acarpetadas; e
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

8.27. Considerac@es Finais

8.28. i. A lavagem do carpete devera ser realizada quando realmente for necessaria ou em
funcdo da especificacdo do fabricante, especialmente nos locais que apresentem alto
trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores, corredores, escadas etc.

8.29. ii. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem
produtos considerados tdxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

8.30. Areas Internas — Pisos Frios

8.31.  Sdo consideradas como areas internas — pisos frios agquelas constituidas ou revestidas de
paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e madeira, incluindo os sanitarios.

8.32. Rotina e Frequéncia de Limpeza
8.33. Os servicos serdo executados pela Contratada, conforme disposicdes a seguir
8.34. I. Diaria:

8.35. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario desinfetante,

realizando a remoc¢do de sujidades e de outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condicBes de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso; Lavar bacias, assentos e pias
com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢cGes de
higienizacdo durante todo o horério previsto de uso; Efetuar a reposicdo de papel higiénico,
sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris e caixilhos das
janelas, bem como dos moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

8.36. a. Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o
uso de produtos lustra-moveis; e b. Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis
com produtos potencialmente alergénicos.

8.37. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-0s apropriadamente e encaminhando-os
para local indicado pelo Contratante; Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
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Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e
similares; Limpar os elevadores com produto adequado; Limpar/remover o pé de capachos e
tapetes; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.38. Il. Semanal

8.39. Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes,

8.40
8.41

8.42
8.43

8.44.

mantendo-os em adequadas condigdes de higienizacao;

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado; Limpar as forracGes de
couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado; Limpar/polir todos os metais,
tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc. com produto adequado,
procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos; Limpar telefones com produto
adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produto
alergénico, usando apenas pano Umido; Encerar e lustrar os pisos de madeira, paviflex,
plurigoma e similares; Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

I11. Mensal

. Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés; Remover o p6 de cortinas e persianas

com equipamentos e acessorios adequados; e Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

IV. Trimestral

. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores com o

acompanhamento da manutengdo; Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios
adequados; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Considerac6es Finais

8.45. i. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destina¢do adequada.

8.46. Areas Internas — Laboratérios

8.47. S&o consideradas como areas internas — laboratérios as areas destinadas exclusivamente para
trabalhos de pesquisa e/ou analises laboratoriais.

8.48. Rotina e Frequéncia de Limpeza
8.49. Os servicos serdo executados pela Contratada, conforme disposicGes a seguir.
8.50. I. Diaria:

8.51. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:
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8.52. Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para limpeza dos moveis e eliminar o uso

de produtos lustra-moveis; e Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com
produtos potencialmente alergénicos e contar com 0 acompanhamento da manuteng&o.

8.53. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario desinfetante,

realizando a remocgdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condicdes de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso; Lavar bacias, assentos e pias
com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢bes de
higienizagdo durante todo o horario previsto de uso; Passar pano imido e polir os pisos paviflex,
marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
para local indicado pelo Contratante;

Limpar os balcdes desocupados com saneante domissanitario desinfetante; Limpar as mesas
com tampo de férmica com saneante domissanitario desinfetante; e Executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.54. Il. Semanal

8.55. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado; Limpar as forracGes de
couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado; Limpar e polir todos os
metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc. com produto adequado,
procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos; Limpar os azulejos, pisos e
espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condicGes de higienizacao;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes
manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano imido;

Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area
for considerada pequena, essa tarefa serd executada com balde; quando extensa, somente podera
ser realizada com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressao, cuja vazdo ndo deve
ultrapassar 360 (trezentos e sessenta) litros/hora; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.56. I11. Mensal

8.57. Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés; Remover o p6 de cortinas e persianas

8.58.

com equipamentos e acessorios adequados; e Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

IV. Trimestral

8.59. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores com

8.60.

acompanhamento da manutencdo; Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios
adequados; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Considerac6es Finais

8.61. i. No desenvolvimento das atividades ndo serd permitido tocar em interruptores, equipamentos,

materiais e insumos que sejam especificos de laboratério. Eventuais ocorréncias acidentais,
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nesse sentido, devem ser comunicadas, ato continuo, diretamente pelo profissional da
Contratada ao responsavel pelo laboratério.

8.62. ii. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos
considerados toxicos) deverao ser segregados e ter destinacdo adequada.

8.63. iii. Na limpeza e desinfeccdo de laboratdrios, os desinfetantes utilizados deverdo ser
compativeis com quaisquer atividades e culturas de micro-organismos que porventura sejam
utilizadas.

8.64. Areas Internas — Almoxarifados / Galpdes

8.65. Sdo consideradas como areas internas — almoxarifados e galpdes as areas utilizadas para depdsito,
estoque ou guarda de materiais diversos.

8.66. Rotina e Frequéncia de Limpeza
8.67. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme disposicdes a seguir.
8.68. . Diéria:

8.69. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

8.70. Evitar 0 uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de
produtos lustra-méveis.

8.71. Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manusedveis com produtos potencialmente
alergénicos;
Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
Limpar os espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocdo de sujidade e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condicOes de higienizacdo durante todo o horério previsto de uso; Lavar bacias,
assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des
de higienizagdo durante todo o horério previsto de uso; Passar pano umido e polir os pisos
paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
para local indicado pelo Contratante; e Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
para local indicado pelo Contratante; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

8.72. Il. Semanal

8.73. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado; Limpar as forragdes de
couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado; Limpar e polir todos os
metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc. com produto adequado,
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procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos; Limpar os azulejos, 0s pisos
e espelhos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condicGes de higienizacéo;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes
manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.74. Passar pano mido nos pisos, removendo pd, manchas etc.
8.75. I11. Quinzenal

8.76. Remover o pd de prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais moveis existentes;
Sempre que possivel, utilizar apenas pano tmido, com a finalidade de evitar uso desnecessario
de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de produtos lustra-moveis;
e
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

8.77. V. Mensal

8.78. Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés; Remover 0 p6 de cortinas e persianas
com equipamentos e acessorios adequados; e Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

8.79. V. Trimestral

8.80. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores; Limpar
cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e Executar demais
servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

8.81. Consideracdo Final

8.82. i. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos
considerados toxicos) deverao ser segregados e ter destinacdo adequada.

8.83. Areas Internas — Oficinas

8.84. Sédo consideradas como &reas internas — oficinas aquelas destinadas a executar servicos de
reparos, manutencdo de equipamentos, materiais etc.

8.85. Rotina e Frequéncia de Limpeza
8.86. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme disposicdes a seguir.
8.87. I. Diaria

8.88. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-0s em local indicado pelo Contratante;

Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

8.89. Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso
de produtos lustra-mdveis; e Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com
produtos potencialmente alergénicos.
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8.90. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remoc¢do de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condigdes de higienizacdo durante todo o horério previsto de uso; Lavar bacias, assentos e pias
com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condigbes de
higienizacdo durante todo o horério previsto de uso; Efetuar a reposicdo de papel higiénico,
sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios; Passar pano umido e polir os pisos paviflex,
marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante; e

Executar  demais  servicos  considerados  necessdrios &  frequéncia  diéria.
Retirar os detritos dos cestos 2 (duas) vezes por dia, removendo-o0s para local indicado pelo
Contratante;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os

para local indicado pelo Contratante; Limpar e remover poc¢as € manchas de 6leo dos pisos,
quando solicitado pelo Contratante; e Executar demais servi¢os considerados necessarios a
frequéncia diaria.

8.91. Il. Semanal

8.92. Limpar atras dos maveis, armarios e arquivos;
Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado; Limpar as forracdes de
couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado; Limpar e polir todos 0s
metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc. com produto adequado,
procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos; Limpar os azulejos, 0s pisos
e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condicdes de higienizacéo;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes
manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano Uumido; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.93. I11. Mensal

8.94. Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés; Remover o pé de cortinas e persianas
com equipamentos e acessorios adequados; e Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

8.95. IV. Trimestral

8.96. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores; Limpar
persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

8.97. V. Semestral

8.98. Lavar o piso com solucdo desengraxante, usando equipamento apropriado; e Executar demais servicos
considerados necessarios a frequéncia semestral.

8.99. Considerag0es Finais

8.100. i. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem
produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.
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8.101. ii. Para as areas de oficinas, segregar e dar a devida destinagdo aos residuos perigosos de
limpeza (solventes e estopas contaminadas, borras oleosas etc.) e considerar a substituicdo de
produtos desengraxantes por alternativas menos toxicas.

8.102. Areas Internas com Espagcos Livres — Sagudo, Hall e Saldo

8.103. S&o consideradas como &reas internas aquelas com espacos livres como sagudo, hall e
saldo, revestidas com pisos frios ou acarpetados.

8.104. Rotina e Frequéncia de Limpeza

8.105. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme disposicBes a seguir.

8.106. I. Diéria

8.107. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

Remover o p6 dos peitoris e caixilhos das janelas, bem como de bancos, cadeiras e demais
mobveis existentes, incluindo telefones, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que
possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

8.108. Evitar 0 uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o
uso de produtos lustra-mdveis; e Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis
com produtos potencialmente alergénicos.

8.109. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
para local indicado pelo Contratante; Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e

similares;
Limpar e remover 0 po de capachos e tapetes; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

8.110. Il. Semanal

8.111. Limpar portas, barras e batentes com produto adequado; Limpar as forracGes de couro ou
plastico em assentos e poltronas com produto adequado; Limpar e polir todos os metais, tais
como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atdxicos; Limpar telefones com produto adequado,
evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes manusedveis com produtos alergénicos,
usando apenas pano Umido; Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.112. I11. Mensal

8.113. Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés; Remover o p6 de cortinas e persianas
com equipamentos e acessorios adequados; e Executar demais servi¢os considerados
necessarios a frequéncia mensal.

8.114. IV. Trimestral

8.115. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores; Limpar
persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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8.116. Consideragéo Final

8.117. i. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.

8.118. Areas Internas — Sanitarios de Uso Publico ou Coletivo de Grande Circulagio

8.119. Sdo consideradas as atividades de limpeza e higienizagéo realizadas de forma permanente e
efetiva em instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em locais de
ambito interno.

8.120. Rotina e Frequéncia de Limpeza
8.121. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme disposicdes a seguir.
8.122. I. Diaria

8.123. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario

desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condicOes de higienizagdo durante todo o horério previsto de uso; Lavar bacias,
assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas
condicBes de higienizagdo durante todo o horério previsto de uso; Efetuar a reposi¢do de papel
higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Remover o pd de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como de
moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre outros. Sempre
que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

8.124. Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de
produtos lustra-maéveis; e
Evitar fazer a limpeza de partes manuseaveis com produtos potencialmente alergénicos.

8.125. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante;

Remover manchas;
Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
Limpar e remover 0 po de capachos e tapetes; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.
8.126. Il. Semanal

8.127. Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagéo;
Limpar atrds dos mdveis e armarios; Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto
adequado;
Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.
com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;
Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.128. I11. Mensal
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8.129. Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés; Remover o pd de cortinas e persianas
com equipamentos e acessorios adequados; e Executar demais servi¢os considerados
necessarios a frequéncia mensal.

8.130. IV. Trimestral

8.131. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores; Limpar
persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

8.132. Consideragéo Final

8.133. i. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem
produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

8.134. Areas Externas — Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificacdes

8.135. Sdo consideradas como areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacbes aquelas circundantes aos prédios administrativos, revestidas de cimento, lajota,
ceramica etc.

8.136. Rotina e Frequéncia de Limpeza

8.137. Os servicos seréo executados pela Contratada conforme disposigdes a seguir.

8.138. I. Diaria

8.139. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Limpar e remover 0 po de capachos;
Limpar adequadamente cinzeiros;

Varrer as areas pavimentadas removendo detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-0s
para local indicado pelo Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e a de medicina
e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo
autorizado, situado na &rea circunscrita, de propriedade do Contratante; Executar demais
servicos considerados necessarios a frequéncia diaria; e Lavar 0s pisos somente nas areas
circunscritas que apresentem sujidade e manchas, observando as restricdes quanto a utilizacdo
da agua.

8.140. Il. Semanal

8.141. Lavar os pisos, observados as restricbes quanto & utilizacdo da &gua; e Executar demais
servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.142. 1. Mensal

8.143. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.
com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atdxicos; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

8.144. Utilizacio da Agua

8.145. i. A limpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e recolhimento
de detritos ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovdo, sendo
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expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos em que se confirme a
presenca de material contagioso ou outros que tragam danos a salde.

8.146. ii. Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas
de chuva, pocos cuja gua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros).

8.147. Consideragéo Final

8.148. i. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.

8.149. Areas Externas — Varrigdo de Passeios e Arruamentos

8.150. Séo consideradas como areas externas — varricdo de passeios e arruamentos areas destinadas
a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamentos e demais
areas circunscritas nas dependéncias do Contratante.

8.151. Rotina e Frequéncia de Limpeza
8.152. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme disposicdes a seguir.
8.153. . Diéria

8.154. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;
Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-0s
para local indicado pelo Contratante, observando a legislagcdo ambiental vigente e a de medicina
e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo
autorizado, situado na érea circunscrita de propriedade do Contratante; e Executar demais
servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

8.155. Il. Semanal

8.156. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.157. I1l. Mensal

8.158. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
8.159. Utilizacdo da Agua

8.160. i. A limpeza de passeios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos
ou por meio da utilizacao de baldes, panos molhados ou escovao, sendo expressamente vedada
a lavagem com &gua potavel, exceto em casos em que se confirme a presenca de material
contagioso ou outros que tragam danos a salde.

8.161. ii. Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas
de chuva, pocos cuja gua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros).

8.162. Areas Externas — Patios e Areas Verdes

8.163. Areas de Alta Frequéncia
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8.164. Sdo consideradas como areas externas — patios e areas verdes — alta frequéncia aquelas

€
8.165.
8.166.

xternas, presentes nas dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza semanal.
Rotina e Frequéncia de Limpeza
Os servicos serdo executados pela Contratada conforme disposicdes a seguir
8.167. I. Semanal

8.168. Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante; Varrer as
areas pavimentadas, removendo o0s detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente e

encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislacdo ambiental

vigente e a de medicina e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas

matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante;
e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.1609. Areas de Média Frequéncia

8.170. Sdo consideradas como areas externas — patios e areas verdes — média frequéncia aquelas
externas, presentes nas dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza quinzenal.

8.171. Rotina e Frequéncia de Limpeza
8.172. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir.
8.173. I. Quinzenal

8.174. Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante; Varrer as
areas pavimentadas, removendo o0s detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente e

encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislacdo ambiental

vigente e a de medicina e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas

matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita, de propriedade do Contratante;
e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

8.175. Areas de Baixa Frequéncia

8.176. Sdo consideradas como areas externas — patios e areas verdes — baixa frequéncia aquelas
externas, presentes nas dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza mensal.

8.177. Rotina e Frequéncia de Limpeza
8.178. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme disposicdes a seguir.
8.179. I. Mensal

8.180. Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante; Varrer as
areas pavimentadas, removendo o0s detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;
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Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-0s apropriadamente e

encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislacdo ambiental

vigente e a de medicina e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas

matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante;
e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

8.181. Utilizaco de Agua

8.182. i. A limpeza de pétios somente serd feita por meio de varredura e recolhimento de detritos,
sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos em que se confirme
a presenca de material contagioso ou outros que tragam danos a saude.

8.183. ii. Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (dguas
de chuva, pogos cuja &gua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).

8.184. Areas Externas — Coleta de Detritos em Pétios e Areas Verdes — Frequéncia Diaria

8.185. S&o consideradas como areas externas — coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia
diaria aquelas externas, com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.

8.186. Rotina e Frequéncia de Limpeza

8.187. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme disposic¢des a seguir.

8.188. l. Diaria

8.189. Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo
Contratante; e

Coletar papéis, detritos e folhagens das &reas, acondicionando-0s apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislagdo ambiental
vigente e a de medicina e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas
matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante.

8.190. Vidros Externos — Frequéncia Trimestral e Semestral — Com ou Sem Exposicdo a Situacdo de Risco

8.191. Sao considerados como vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edifica¢des. Os vidros
externos sao compostos por face interna e face externa.

8.192. A quantificacdo da area dos vidros externos devera se referir somente a uma de suas faces.
8.193. Descricdo dos Servigos

8.194. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme disposigdes a seguir. Ressalta-se que
a limpeza da face externa dos vidros externos pode ser realizada tanto trimestralmente quanto
semestralmente.

8.195. I. Quinzenal

8.196. Face interna — Limpar todos os vidros externos, face interna, aplicando-lhes, se necessario, produtos
antiembagantes de baixa toxicidade.

8.197. 1. Trimestral

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagao:
Julho/2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMIN ISTRAQAO E MANUTE NC}AO INSTITUTO FEDERAL

8.198. Face externa — Limpar todos os vidros externos, face externa, aplicando-lhes, se necessario, produtos

antiembacantes de baixa toxicidade.

8.199. I11. Quinzenal

8.200. Face interna — Limpar todos os vidros externos, face interna, aplicando-lhes, se necessario, produtos

antiembacantes de baixa toxicidade.

8.201. IV. Semestral

8.202. Face externa — Limpar todos os vidros externos, face externa, aplicando-lhes, se necessario, produtos

antiembagantes de baixa toxicidade.
8.203. Os servigos compreendem, ainda a execugdo, de tarefas acessorias, tais como:

8.204. a. Efetuar, de forma esporédica, a carga, descarga e transporte de materiais, servindose das
préprias mdos ou utilizando carrinho de mdo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a
utilizagdo ou remocao daqueles materiais;

8.205. b. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a
execucdo de suas tarefas.

8.206. c. Zelar pela conservacdo, limpeza e estado de operacdo dos instrumentos, equipamentos e
locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

8.207. d. Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
8.208. e. Limpar as areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

8.209. f. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
guando da execuc¢do dos servicos.

8.210. g. Auxiliar na separacdo e acondicionamento dos materiais para reciclagem ou
reaproveitamento, de forma a proteger o meio ambiente;

8.211. h. Auxiliar, aos servidores da area de materiais, de forma esporédica, na arrumagdo dos
materiais no almoxarifado, tanto nas estantes quanto nos paletes;

8.212. i. Transporte, de forma esporadica, de materiais de consumo e permanentes, internamente ou
externamente, sob a orientacdo de servidor da area de materiais, utilizandose de meio mecanico
ou manual;

8.213. j- Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho.

8.214. k. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgfes nos servicos.

8.215. I. Relatar avarias nas instalag6es hidraulicas, elétricas e de iluminacéo;
8.216. m. Acatar as orientacOes do preposto responsavel pelo contrato;
8.217. n. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

8.218. O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo
ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
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daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes

atendam a contento a demanda existente.

8.219. Definigdo de saneantes domissanitarios:

8.220. | - S&o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua

compreendendo:

8.221. a. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,

guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

8.222. b. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a

aplicacOes de uso doméstico;

8.223. ¢. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢cBes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao

consumo e fiscalizacdo.

8.224. A contratacdo dos servigos de limpeza, asseio e conservacdo compreende o fornecimento de
insumos, materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, cujos quantitativos
estimados, por subitem, serdo discriminados no Termo de Referéncia.

8.225. Para que a contratagdo produza resultados pretendidos pela Administragdo a mesma devera
atender a todos os elementos descritos no presente instrumento, podendo a solugdo como um
todo ser descrita como: prestacdo de servi¢os continuados de limpeza, asseio e conservacao,
compreendendo o fornecimento de insumos, materiais e equipamentos, com execucado indireta
mediante o regime de empreitada por preco unitario, para atender as necessidades institucionais.

8.226. Materiais a serem disponibilizados:

8.227. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os insumos,
materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo quando necessario.

8.228. A relacdo de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades minimas aceitaveis, a serem fornecidos e disponibilizados
pela Contratada encontra-se em anexo especifico do instrumento convocatorio.

8.229. Os quantitativos de materiais constantes sdo meramente estimados e foram informados com
0 intuito de auxiliar as proponentes, no momento de elaboracao de suas propostas, na formagéo
dos custos.

8.230. Durante a execucao dos servigos, por terem sido estimados, 0s quantitativos poderdo variar
para mais ou para menos, de maneira que a Contratada devera fornecer os quantitativos
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, devendo a Contratante rever a necessidade de
adequacdo dos gquantitativos sempre que necessario, sob suas expensas.

8.231. Quando da entrega dos materiais, seré verificado se foi utilizado todo o quantitativo entregue
no més, trimestre ou ano anterior. Caso haja materiais ndo utilizados, sera feita a reposicéo
apenas do quantitativo que faltar para o estimado, a fim de evitar desperdicios com o acimulo
de materiais desnecessarios, bem como haver uma compensacdo para quando houver
necessidade de guantitativos maiores gque o estimado.
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8.232. Os equipamentos serdo da Contratada e serdo apenas disponibilizados a Contratante para a
execucdo dos servicos, de modo que serd admitida somente a cobranca dos custos mensais
referentes & manutencédo e a depreciagdo dos supracitados equipamentos, 0s quais encontram-se
incluidos no Modulo 5 (Insumos Diversos) das Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos.

8.233. A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo manuseio dos
equipamentos € da Contratada.

8.234. A Contratada devera providenciar, durante a execugdo contratual, a substituicdo de qualquer
equipamento defeituoso no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, admitida a prorrogacao
desta mediante apresentacdo de justificativa a ser analisada, e de for o caso, aceita pela
Contratante.

8.235. Eventualmente, poderd ser necessaria para a perfeita execucdo dos servigos a utilizacdo de
equipamentos ndo relacionados no Anexo constante do instrumento editalicio, de modo que a
Contratada devera providenciar a disponibilizagdo dos mesmos sem 6nus para a Contratante.

8.236. A Contratada deveréa identificar seus equipamentos a fim de ndo se confundirem com bens
patrimoniais pertencentes a Contratante.

8.237. No caso de encerramento do contrato, a Contratada devera providenciar a retirada dos
equipamentos de sua propriedade, no endereco da Contratante, em prazo com ele acordado, ndo
podendo excedé-lo em mais de 30 (trinta) dias contados da solicitacdo por parte da Contratante.

8.238. A retirada dos equipamentos deve ser realizada pela Contratada ou terceiro por ela autorizado,
sem 6nus para o Contratante, podendo este optar por providenciar a entrega dos equipamentos
em local indicado pela Contratada.

8.239. Em qualquer hipotese, deve ser dado recibo pela Contratada ao Contratante declarando o
estado em que se encontra o equipamento.

8.240. Excedido o prazo de 30 (trinta) dias, cessa a responsabilidade do Contratante sobre a guarda
e integridade dos equipamentos, podendo o mesmo dar a destinacdo que julgar adequada.

8.241. A entrega dos insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) obedecera a
programacdo a ser previamente estabelecida com a Fiscalizacdo do Contrato, devendo a
Contratada responsabilizar-se pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque,
distribuicdo e instalagdo em todos os locais de execucdo dos servicos, cabendo a Contratante
realizar o devido acompanhamento.

8.242. Mesmo que 0s insumos, materiais e equipamentos sejam entregues pelo fornecedor da
Contratada diretamente nos locais de prestacdo dos servicos, a Contratada continua sendo a
responsavel pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicdo e instalagao
nos locais de execucdo dos servicos, cabendo a Contratante realizar o devido acompanhamento.

8.243. Os insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) fornecidos pela Contratada
deverdo ser, preferencialmente, novos, de primeiro uso e de primeira qualidade, licenciados e
aprovados, quando exigido pela legislacdo pertinente, pelos 6rgdos competentes para tal, de
maneira a ndo prejudicar a execu¢do dos servicos ora contratados.

8.244. Em relacdo ao fornecimento de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios)
deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade ambiental relacionados nas obrigacGes
da contratada e demais normas legais vigentes.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagao:
Julho/2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRA(}AO E MANUTE NCAO INSTITUTO FEDERAL

8.245. A execucdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias do 6rgdo contratante, sob orientacéo
técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacBes estabelecidas no Termo de
Referéncia, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e
horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicdo.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. PONTO ELETRONICO:

9.1.2. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) relégio de ponto a ser instalado no
local de prestacdo de servicos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, por meio de registro obrigatério, devendo
manté-lo em perfeitas condi¢des de uso.

9.2 Em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a CONTRATADA devera repara-lo ou
substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicacdo da CONTRATANTE por
documento ou correio eletrénico (e-mail).

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

10.2. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o-de-obra oferecida para atuar nas
instalagbes da Administracao;

10.3. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mdo-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
mesma;

10.4. Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicbes da mao-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

10.5. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

10.6. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes, onde
houver prestacdo dos servicos;

10.7. Efetuar, conforme o disposto no inciso Il do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, o pagamento
dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados,
via deposito bancéario na conta dos empregados, em agéncias situadas em Manaus/AM.

10.8. As normas de seguranca constantes destas especificagfes ndo desobrigam a CONTRATADA
do cumprimento de outras disposicOes legais Federal, Estadual, Municipal e afins pertinentes,
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sendo de sua inteira responsabilidade os processos, a¢fes de reclamag¢fes movidos por pessoas
fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaucdes exigidas no trabalho ou da
utilizacdo de materiais inadequados na execugdo dos servicos;

10.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, assumindo ainda as responsabilidades civil e
penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades;

10.10. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da CONTRATANTE
e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

10.11. Entregar, anualmente, a Contratante, a apélice de seguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, bem como providenciar suas renovacbes antes do vencimento,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

10.12. ACONTRATADA fica impedida de lotar funcionarios com vinculo parentesco de até 3° grau
no mesmo turno;

10.13. Considera-se familiar o c6njuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

10.14. UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

10.14.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢fes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

10.14.2. Os uniformes, materiais e equipamentos serdo relacionados conforme a tabela de custo
acostada a esse Termo de Referéncia.

10.14.3. O objeto desta contratacdo deve incluir o fornecimento de uniformes, materiais e
equipamentos de protecdo individual e coletivos (EPICs), assim como, todo o produtos
indispensavel a boa execucdo dos servicos, bem como todos os tributos, fretes, seguros,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir a prestacdo dos servi¢cos, observadas as normas e a legislacéo
vigente.

10.15. Uniformes, equipamentos de protecdo individual e coletivo (EPIs), e outros equipamentos
deverdo ter seus custos previstos no valor mensal da contratacao.

10.16. Observagdes:

10.17. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a
contar do inicio da prestacdo dos servigos e devera conter todo o conjunto de peca paraa melhor
prestacdo do servico;

10.18. Todos os itens, da relacdo da tabela de custo, estardo sujeitos a prévia aprovacao da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacdes;
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10.19. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a

cor, a0 modelo, desde que previamente aceitas pela Administracéo;

10.20. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relacdo nominal), cuja
copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO:;

10.21. O custo de todos os itens, da relagdo acima ndo poderdo ser repassado ao ocupante do
de trabalho.

posto

10.22. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do

contrato.

10.23. Para eficaz e eficiente execugdo dos servicos de agente de portaria, a empresa contratada
devera fornecer obrigatoriamente, de acordo com a legislagdo em vigor e regulamentacdo do

Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualiza-la ou substituila, sem qualquer
aos funcionarios, equipamentos de protecdo individual, conforme abaixo:

10.24. Os EPI’s deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestag@o dos servigos;

10.25. Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagdes aqui indicadas;

11. INDICE DE PRODUTIVIDADE ADOTADAS PARA A CONTRATACAO

11.1. A produtividade diaria foi estabelecida mediante estudo realizado pela equipe de planejamento
da contratacdo do IFAM - Campus Manaus Centro, considerando o tipo e a caracteristica da
area, a frequéncia de limpeza e o nivel de esforco necessario para manter as areas limpas,
levando-se em conta contratagdes anteriores e os parametros de produtividade estabelecidos
Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG, além de equipamentos que propiciem 0
aumento da produtividade

11.2. Nas condigdes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito
diarias, de acordo com 0s seguintes parametros:

11.2.1. Tabela do levantamento estimando as necessidades do Campus Manaus Centro.

custo

horas

N° de Agente
Produtividade Preco e N° de Agente de
Descrigao Area | Mensal Limpeza | Limpeza
Unitario | Estimado Estimado
(R$/M2) (8h (06h as 22h)
diaria)
1| Pisos Frios 1200| 7.378,30| 5,67 6,15 12.30
2| Laboratorios 450| 4.252,35| 10,31 9,45 18,90
3| Banheiros 300 621,99| 11,34 2,07 415
4| Areas com espagos 1500| 6.316,54| 4,25 4,21
Livres 8,42
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5| Almoxarifado 2500 90,05| 2,52 0,04 0.07
Pisos pavimentados
6| adjacentes/contiguos as 2700 8038,7| 2,83 2,98
edificagOes 5,95
TOTAL DE POSTOS DE AGENTES DE LIMPEZA 25 50,00
TOTAL DE ENCARREGADOS 1 2

12. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

Para fins de avaliacdo da qualidade e da execucdo dos servicos a serem prestados, bem
Como seu aceite, os fiscais de contrato enviardo mensalmente ao Gestor de Contratos o
Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR, mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servicos e respectivas adequacdes ao
pagamento. O modelo a ser utilizado como elemento norteador desta contratacao sera
elaborado com base no que dispde a Instrugdo Normativa SEGES n° 05 de 25 de maio
de 2017.

Serdo designados pelo Diretor Geral: um fiscal administrativo com substituto, um fiscal
técnico com substituto e o gestor dos contratos do 6rgéo.

O gestor do contrato é o responsavel por tomar as medidas necessarias ao fiel
cumprimento da avenga administrativa, pois Ihe incumbem as estratégias de gestao, tais
como as questdes relacionadas ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
pagamentos, etc.

Cabera ao fiscal administrativo verificar a adequacdo da documentacdo comprobatéria
encaminhada para pagamento e sua adequacdo conforme legislacdo e documentos
orientadores da contratagdo.

Caberd ao fiscal técnico o acompanhamento diario das atividades a fim de verificar o
atendimento dos preceitos ao melhor andamento dos servigos para a Instituigéo.

Eventuais ocorréncias e desconformidades serdo comunicadas a Empresa Contratada
por meio de notificacdes, que serdo remetidas via Correios pelo setor competente da
Contratante, com aviso de recebimento. A Contratada devera se manifestar, por meio de
seu representante legal, respondendo as notificagdes de forma prévia, formal e por
escrito, dentro dos prazos estabelecidos, sob pena de incorrer em san¢Ges e penalidades
previstas no Edital e seus Anexos e eventual abertura de procedimento administrativo
para apuracdo de responsabilidades;

A avaliacdo dos Servigos de Higienizagdo, Limpeza, Asseio e Conservagao terd como
analise do seguinte modulo exemplificativo do IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO
DE RESULTADOS, abaixo:

Produtos e técnicas;

Pessoal;
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12.10. Periodicidade dos servicos;
12.11 Areas, aparelhos, acessorios e outros.
12.12 A referéncia a conformidade total dos critérios:
12.13 Inexisténcia de poeira;
12.14. Inexisténcia de sujidade, inclusive nos vidros, lougas, pecas sanitarias e demais
equipamentos expressos no Termo de Referéncia limpos;
12.15. Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;
12.16. Recipientes limpos para o acondicionamento dos residuos, com embalagens adequadas
e contetdo razoavel com o momento e destinagéo seletiva;
12.17. Colaboradores identificados, uniformizados e com EPI;
12.18. Materiais, insumos, produtos e equipamentos padronizados e em quantidade
suficiente;
12.19. Estado de limpeza e conservagdo dos Carrinhos de limpeza, das cabeleiras de mops,
flanelas e panos de limpeza.
12.20. Outros parametros serdo tracados, conforme preenchimento dos itens no IMR em anexo.
12.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
assim como, para o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
12.2. ¢) A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
12.3. d) Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
12.4. e) ndo produziu os resultados acordados;

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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12.2.1 O fiscal designado ndo devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungbes (TCU, ac6rddo 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2 A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenéario);

12.3Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢bes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.5Efetuar as retenc@es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,

12.6Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario; 12.6.2
direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagio
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12.7Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

12.8Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.10 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspec6es técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalaces,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.
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13 OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1Executar os servi¢cos conforme especificacBes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrec@es resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.4Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.7Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execugéo do empreendimento.

13.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.
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13.11 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.14 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacfes do memorial descritivo.

13.15 Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

13.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.18 Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

13.21 Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacges aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.22 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequac0es e atualizages que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

13.22.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
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utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sanc¢6es civis e penais cabiveis.

13.23 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

13.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.26 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacédo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

13.27 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.28 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢fes previdenciérias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.29 Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.30 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO INSTITUTO FEDERAL

13.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.33 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacOes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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13.33.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

13.33.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢os
ou da admissdo do empregado;

13.33.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34 Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17,
XIlI, art.30, §1°, Il e do art. 31, |, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.36 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacGes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos.

13.37 Realizar por meio do(a) encarregado(a) da empresa o gerenciamentos do materiais pagos
pelo IFAM — CAMPUS MANAUS CENTRO, incluidos na planilha de custo, em que houver
no més uma oscilacdo no nivel de demanda de limpeza, fazendo com que o fluxo de saida
de material seja menor que nos outros meses, como por exemplo, nos meses de férias dos
alunos e dos professores, periodo este que diminui muito as atividades no Campus e
consequentemente as demandas de limpezas, por isso faz-se necessario a entrega dos
materiais remanescente, ou seja, das sobras dos matérias, ao Almoxarifado do CMC, para
enfim esse Setor fazer a devida destinacdo desses materiais.

14 DA SUBCONTRATACAO
14.1N4o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
15 DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam ohservados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.
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16 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto
contratado.

16.2 A Contratante poderé recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

16.3 As comunicages entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
Oficio.

16.4 A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5 A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

16.6A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacBes (0s documentos poderdo ser originais ou colpias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1 no primeiro més da prestacao dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

16.7.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

16.7.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo 0s Sservigos; e

16.7.1.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2 certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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16.7.2.3  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3 cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios;

16.7.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(valetransporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

16.7.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4 entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, ap6s o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigages trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.8.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

16.8.3 Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacGes previstas neste item.
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16.9No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11 A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o0s
fiscais ou gestores do contrato deverédo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagfes trabalhistas, néo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77
e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16 Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.16.1 Néo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

16.16.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢es dele decorrentes entre a contratante e 0os empregados
da Contratada.

16.17 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela

Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e

para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisarias.

16.18 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.
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16.18.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VI1I-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizada.

16.21 Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.23 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

16.25 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacBes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.27 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VI1II da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagao:
Julho/2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRA(}AO E MANUTE NCAO INSTITUTO FEDERAL

17 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

13.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela,a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual,

13.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatorio circunstanciado, em consonancia
com as suas atribuicOes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.1.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

17.2.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢es da execucao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

17.2.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

17.3A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

17.40 recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

17.5No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.6Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.6.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-& como realizada, consumando-se o0 recebimento provisorio no dia
do esgotamento do prazo.

17.7No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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17.7.1 realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

17.7.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.7.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.80 recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.90s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela,a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual;

18.2. O recebimento provisorio seré realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consondncia
com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliages da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com 0S
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
0s testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacéo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.10. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

18.11. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagcOes apresentadas; e

18.12. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

18.13. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade; a

data da emisséo;

o0s dados do contrato e do 6rgdo contratante; o periodo de
prestacao dos servicos; o valor a pagar; e eventual destaque
do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, 0o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipGtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacao da
regularizagéo da situagio, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.8. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao temporéaria de participacdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
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como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa
n® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM = 1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento; VP
= Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438

I=(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Bes cabiveis. Quando ndo for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), 0s
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
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deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario

e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas. Os valores provisionados somente
serdo liberados nas seguintes condicdes: parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido; parcialmente,
pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato; parcialmente, pelo valor
correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisarias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do

n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigaces:
13° (décimo terceiro) salario; Férias e um terco constitucional de férias; Multa sobre 0 FGTS e
contribuigdo social para as rescisfes sem justa causa; e Encargos sobre férias e 13° (décimo
terceiro) salario.

Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da contadep6sito, 0s

meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servicos.

recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada poderé solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para

utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.12. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos comprobatorios

da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.13. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagao:

Julho/2021

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO INSTITUTO FEDERAL



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRAQAO E MANUTE NCAO INSTITUTO FEDERAL

encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.14. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.15. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

20.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢cos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item
15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s precos iniciais poderdo
ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes
dos insumos necessarios & execugdo do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.6. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.7. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente a época da apresentacao da proposta;

21.8. Para 0s demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.9. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.
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21.10. As repactuages a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.11. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.12. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

21.13. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacgdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

21.14. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.15. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou
a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.16. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverda ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convenc@es coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

21.17. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.18. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicGes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convenc@es Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.19. Quando a repactuacéao se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.20. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagcdo
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da médo de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento, qual seja, o Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.21. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.22. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente,
0 definitivo.

21.23. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

21.24. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

21.25. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

21.26. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

21.27. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

21.28. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuacées futuras; ou

21.29. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.30. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

21.31. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.32. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacdo
dos custos.

21.33. As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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21.34. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado,
como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo
de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.4. A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.5. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacbes nele previstas;

22.6. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

22.7. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.8. obrigac6es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

22.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.11. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.12. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa reniincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.
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23.1 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

22.14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; no
prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.15. O garantidor ndo €é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.16. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

22.17. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

22.18. Também poderda haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato
de trabalho

22.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigac¢des assumidas na contratacao;

b)  ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c) fraudar na execucdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.
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23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
Si.

i) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também &
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv”’ e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
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23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por

2 . 04
dia
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionério sem qualificagdo para executar 03
0S servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02

fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

por
dia;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e

01

complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;

Cumprir determinacéo formal ou instrucéo

02

servico, por funcionario e por dia;

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as necessidades do

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obrigac6es da
CONTRATADA

01

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos

praticados.

23.7. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observandose o procedimento

previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a

contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo &
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.12. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitag&o juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serédo:

24.4, Comprovacgdo que ja executou objeto compativel, em prazo com 0 que estd sendo

licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos na execugdo
de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois
anos serem ininterruptos.

24.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.7. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
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24.8.

24.9.

24.10.

24.11.

24.12.

24.13.
24.14.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO INSTITUTO FEDERAL

operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizard todas as informacBes necesséarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte & contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Declaracédo de que o licitante possui ou instalaré escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cBes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras
com a contratante.

O critério de aceitabilidade de pregos ser& o valor global de até R$ 3.804.408,09 (trés
milhdes, oitocentos e quatro mil, quatrocentos e oito reais e nove centavos), anual, sendo
R$ 317.034,01 (trezentos e dezessete mil, trinta e quatro reais e um centavo) mensal,
conforme a Nota Técnica n° 001/2023/COF/DAP/CMC/IFAM, Anexo 1V, deste Termo
de Referéncia.

O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1.
25.2.

25.3.

O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como parametro
as disposicBes contidas no seguinte normativo:

Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

PTRES

IDENTIFICACAO DO OBJETO

NATUREZA BLANG
FONTE DA ACAO VALOR
DESPESA INTERNO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagao:

Julho/2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA . ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRAQAO E MANUTE NCAO f = INSTITUTO FEDERAL

108860 8100 33.90.39.71 20RL L20RLPO10N R$ 3.804.408,09

Manaus, 24 de marco de 2023.

-assinado eletronicamente-

SIPAC

Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar;

I11— Mapa de Risco;

IV— Nota Técnica n° 001/2023/COF/DAP/CMC/IFAM, de 15/02/2023. V — indice de
Medicdo de Resultado — IMR;
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Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
UASG 158445 Estudo Técnico Preliminar 32/2022

Estudo Técnico Preliminar 32/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23042.014807/2022-30

2. Objeto

Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando
subsidiar a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
limpeza, asseio e conservagdo predial, de execucdo indireta, de
forma continuada e com 0 emprego de mao de obra
exclusiva, com o fornecimento de todos os materiais de consumo, insumos e
equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servigos, para assegurar a
continuidade do atendimento dos servicos de higienizacdo e limpeza das
dependéncias do IFAM - Campus Manaus Centro, para fins de atendimento as
necessidades institucionais, identificando e analisando os cenarios para o atendimento
da demanda que consta no Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD, bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das soluc¢des identificadas,
fornecendo as informacdes necesséarias para subsidiar o respectivo processo de
contratacao.

2.2. Convém ressaltar que o presente estudo baseou-se no modelo de contratacédo
estabelecido no Caderno de Logistica - Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservagdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP, disponivel
em: www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR
/servicos_vigilancia.pdf, assim como o CADTERC - Estudos Técnicos de Servi¢os
Terceirizados, do Governo do Estado de S&o Paulo, que dispdem sobre as diretrizes
para contratacbes de fornecedores de servicos terceirizados pelos 6rgaos da
Administracdo Publica Estadual, com padronizacdo de especificacbes técnicas e
valores limites (precos referenciais) para 0s servicos mais comuns e que representam
0s maiores gastos do estado, disponivel em: www.cadterc.sp.gov.br.

2.3.Tal estudo técnico preliminar contém as informacdes necessarias para atendimento
as disposicoes do art. 7°, da Instrucdo Normativa ME/SEDGGD/SG n.° 40, de 22 de
maio de 2020.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servicos a serem contratados deverdo ser objeto de execucdo indireta e
enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que
dispbe sobre a execucdao indireta, mediante contratacéo, de servicos da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as disposi¢des da
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Instrugdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servicos sob o regime de execucéo indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucao de
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do IFPB no cumprimento de sua
missao institucional.

3.2. Aplicam-se a contratacdo proposta, também, 0s seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso
XXl,da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias;

3.2.2. Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispbe sobre a extincdo de
cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e d& outras providéncias.

3.2.3. Decreto n.° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos
vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica
federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais
para os cargos que especifica.

3.2.4. Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 05 de agosto de 2020,
gue dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, no ambito
da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.5. Instrucdo Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispbe
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execucao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.6. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

3.2.7. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155
/2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

3.2.8. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as micro empresas, empresas de
pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro
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empreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas
contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administracédo
publica federal;

3.2.9. Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispbe sobre a
execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

3.2.10. Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a
licitacdo, na modalidade pregéo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e
a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia,
e dispbe sobre o0 uso da dispensa eletrdnica, no ambito da administracao publica
federal;

3.2.11. Decreto n.° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

3.2.12. Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios,
praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratacdes realizadas pela Administracdo Publica;

3.2.13. Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento
para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigcos comuns;

3.2.14 . Portaria n.° 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as garantias
contratuais ao trabalhador na execucdo indireta de servicos e o0s limites a
terceirizacdo de atividades, no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Uniéo;

3.2.15. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos
gue serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.2.16. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho;

3.2.17. Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacgao
do nepotismo no ambito da administracédo publica federal;

3.2.18. Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema
de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993;

3.2.19. Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispbe sobre o cadastro
informativo dos créditos ndo quitados de orgaos e entidades federais e da outras
providéncias;
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3.2.20. Instrugdo Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG,
gue dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias;

3.2.21. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 11 de outubro de 2010, que
estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos oOrgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

3.2.22.Instru¢do Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016,
gue dispde sobre a observancia da ordem cronoldégica de pagamento das
obrigagOes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizagcdo de obras e
prestacdo de servigcos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais - SISG.

3.2.23. Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece
procedimentos referenciais para a composi¢cao da planilha de custos e formagéao
de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacédo exclusiva de
mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos orgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.24. Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificagao
Brasileira de Ocupacfes - CBO, para uso em todo territério nacional e autoriza
a sua publicacao.

3.2.25.Convencao Coletiva de Trabalho - CCT n.° AM000007/2023

4. Portaria de Planejamento de Contratacao

Equipe de Planejamento de Contratacdo pela PORTARIA N° 611 - GAB/DG/CMC/IFAM , de 25.08.2022.

5. Descricao da necessidade

A contratagcdo dos servicos, objeto da presente estudo técnico preliminar, visa atender
as necessidades de se estabelecer as condi¢cdes de higienizacdo e limpeza das
dependéncias do IFAM - Campus Manaus Centro, inclusive em outros imoveis que
venham a ser futuramente ocupados pelas mesmas. Este servico € imprescindivel,
tendo em vista a necessidade de se garantir condicbes adequadas de salubridade e
higiene, garantindo condi¢cdes adequadas das instalacdes aos servidores, discentes e
ao publico em geral que procura diariamente atendimento junto ao érgéo.

Visa a manutencdo da prestacdo dos servicos pela instituicdo a sociedade, além de
zelar pelos bens publicos moveis e imoveis, e tém por objetivo manter os ambientes de
trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho,
proporcionando ao publico interno e externo condi¢des minimas de higiene e conforto,
além da manutencédo e conservacao dos bens publicos, em carater permanente. Trata-
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se de servico de natureza essencial para a Administracdo, pois visa manter os diversos
ambientes da Instituicdo limpos e em condi¢cdes adequadas para o uso de alunos,
servidores, profissionais prestadores de servigcos contratados e visitantes, no
desempenho das suas atividades diarias.

Héa necessidade da contratagcdo em razdo da falta de uma estrutura especifica para
execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao imprescindiveis
para o funcionamento das organizacdes, tendo em vista que as atividades meio e 0
apoio operacional devem garantir a operacionalizagdo integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel. Portanto, para atingir esse
objetivo, a Administracdo Publica busca obter a contratacdo dos servicos de apoio
administrativo, objetivando atingir a eficicia e a eficiéncia de suas acfes, através da
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfei¢cdo do trabalho, por
meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

A principal missdao das atividades meio e apoio operacional €& garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas - atividades atreladas as funcfes
de Estado - de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir
esse objetivo a Administracado Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia
de suas ac0Oes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida
a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas
gue, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento
das organizagdes, como € o caso dos servicos terceirizados que se pretende licitar.

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do
trabalho, as adequacdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela administracéo
das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacao
de servigos especializados terceirizados.

Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado
para o atingimento das metas desejadas, pois, busca-se desta forma o atendimento
dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na
satisfacdo do interesse publico.

Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades
materiais administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, necessarios ao bom funcionamento das atividades
desenvolvidas no ambito da instituicao.

Considerado o escopo do presente estudo e as informacbes apresentadas pela
unidade técnica requisitante, sera realizada licitacdo para contratacdo de servicos de
limpeza, asseio e conservacdo predial, destinados ao atendimento as necessidades
institucionais, prevendo 0s seguintes cargos para os empregados a serem alocados na
sua execucao dos servicos:

I. Encarregado; e
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ii. Agente de Limpeza.

6. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia de Administracdo e Manutengado Rosemberg Mendes Zogahib

7. Descricao dos Requisitos da Contratacao
7.1. S&o requisitos essenciais a prestacao dos servicos objeto da presente contratacao:

7.1.1. Para a execucdo dos servigcos, a Contratada deverd disponibilizar
profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacdo Brasileira de Ocupa¢des — CBO e nas Convenc¢des Coletivas de
Trabalho, respectivamente.

7.1.2.0s servicos deverao ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes,
em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

7.1.3.0s servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da
Instituicdo, bem como a legislacdo trabalhista e a convencdo coletiva da
categoria.

7.1.4.0s horarios da prestacdo de servico podera sofrer alteracbes, de acordo
com as necessidades do Campus, sendo respeitado o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

7.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econdémico-financeira necessarias a
contratagcdo com a Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada
devera comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante;

7.1.6. Sao requisitos de qualificacao técnica:

7.1.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

7.1.6.2. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;
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7.1.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap0s a concluséo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucado, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

7.1.6.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017,

7.1.6.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagado se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Uunica
contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n.° 5/2017;

7.1.6.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

7.1.6.7. Na contratacéo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho
a serem contratados.

7.1.6.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual
ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n.° 5/2017,

7.1.6.9. Para a comprovacdo do namero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem gue o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

7.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

7.2.1.0s servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio nanceiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do 6rgao, de
modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico
ou 0 cumprimento da missao institucional.
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7.2.2.A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem
necessarios ao atendimento da necessidade das unidades administrativas e
académicas do IFAM - Campus Manaus Centro, inclusive em outros imoveis que
venham a ser futuramente ocupado pelo mesmo, a fim de garantir as condicOes
de higienizacdo e limpeza das dependéncias das unidades administrativas e
académicas, mantendo os ambientes de trabalho permanentemente limpos e
saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e
externo condicbes minimas de higiene e conforto, além da manutencdo e
conservacao dos bens publicos, em carater permanente.

7.2.3.Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser
contratado é comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n.°
10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padroes de desempenho e qualidade

podem ser objetivamente denidos, por meio de especicagdes usuais no mercado.

7.2.4.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do orgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

7.2.5.Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

7.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

7.3.1. A contratacdo dos servigos de limpeza deve prever, nas especificacdes
técnicas ou obrigacbes da contratada, mecanismos de implementacdo da
sustentabilidade que estimulem e favoregcam, por exemplo, o uso de produtos e
processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e
irritantes para o consumidor, utilizagdo de produtos naturais, equipamentos que
causem menor incOmodo e sejam mais eficientes, entre outros, de modo que a
contratada implemente acbdes que reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio
e funcionarios de manutencdo a contaminantes de particulas quimicas e
biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a
gualidade do ar, a saude, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

7.3.2.0 objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitacdes
promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da
Constituicdo Federal; ao art. 3°, da Lei n.° 8.666/93 alterado pela Lei n.° 12.349
de 2010, a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da Instrucdo Normativa n.° 01/2010 da
SLTI/MPOG, além do Decreto n.° 7.746/2012:

7.3.2.1.Constituicéo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagéo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por m
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
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ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental
dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboragdo e prestacdo; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia, a selecdo da
proposta mais vantajosa para a administracdo e a
promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que Ihes séo correlatos. (Redacdo dada
pela Lei n.° 12.349, de 2010). (grifo nosso).

Art. 6° Sao instrumentos da Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima:

XIlI - as medidas existentes, ou a serem criadas, que
estimulem o desenvolvimento de processos e
tecnologias, que contribuam para a reducdo de
emissOes e remocdes de gases de efeito estufa, bem
como para a adaptacdo, dentre as quais o
estabelecimento de critérios de preferéncia nas
licitacBes e concorréncias publicas,compreendidas ai
as parcerias publico- privadas e a autorizagao,
permissao, outorga e concessao para exploracao de
servicos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia,
agua e outros recursos naturais e reducdo da emissao
de gases de efeito estufa e de residuos.

7.3.2.4.Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servigos
deverao prever que as empresas contratadas adotarédo
as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢éo
dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdo de
superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacbes e especificacbes determinadas pela
ANVISA,;

b)Adote medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de
8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolugcdo CONAMA n.° 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
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limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados o0s equipamentos de
seguranca que se zerem necessarios, para a
execucao de servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de
seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de
producdo de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) Realize a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos oOrgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
g)Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das
pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n.° 257, de 30 de
junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede
gue os 6rgaos ou entidades contratantes estabelecam,
nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de
outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde
gue justificadamente.

7.3.2.5.Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local,

Il - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais
como agua e energia;

IV - Maior geracao de empregos, preferencialmente
com méo de obra local;

V - Maior vida util e menor custo de manutencao do
bem e da obra;

VI - Uso de inovacbes que reduzam a pressao sobre
recursos naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

10 de 59



UASG 158445 Estudo Técnico Preliminar 32/2022

7.3.3. Para a presente contratacdo deverdo ser observadas, ainda, as boas
praticas sustentaveis previstas no Caderno de Logistica - Prestacdo de Servicos
de Limpeza, Asseio e Conservacado, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao - MP, as quais serdo descritas oportunamente no Termo de Referéncia.

7.4. Duracéo inicial do contrato de prestacéo de servi¢cos de natureza continuada:

6.4.1.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duracdo prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do
artigo 57, Il, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administracdo, e desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

7.4.1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

7.4.1.2.Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato,
com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

7.4.1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;

7.4.1.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

7.4.1.5.Haja manifestacido expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacao;

7.4.1.6.Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de
habilitacao.

7.4.2. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

7.5.Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

7.5.1.Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde nao ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, nao havera
necessidade da Contratada promover transicdo contratual.

7.6.Solugcbes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

7.6.1. Quanto a Contratacdo de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacdo, a mesma € orientada por meio do Caderno de Logistica,
encontrado no seguinte enderecgo eletrdnico: https://www.gov.br/compras/pt-br
/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica
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7.6.2. Ainda, por forga da IN SEGES/MP n.° 05/2017, especicamente seu art. 29,
a Administracdo deve utilizar os Cadernos de Logistica, como documento
norteador, conforme abaixo transcrito:

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas
padronizados de Termos de Referéncia e Projetos
Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as
diretrizes dispostas no Anexo V, bem como os
Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, no que couber.

7.7. A contratacdo dos servigos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente
possivel haja vista, apds busca parametrizada de fornecedores, constata-se um vasto
guantitativo de empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF -
Disponivel em: https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas
/selecionarLinhaFornecime nto.jsf - Acesso em: 01 out. 2021 - aptas a prestacdo dos
servicos, seja no ambito do Estado da Paraiba, assim como no ambito dos demais
estados da federacao.

6.8. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao
fornecimento dos servigos a serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos
neste documento.

8. Levantamento de Mercado

8.1. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratagbes similares
feitas por outros 6rgéos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades da
Administracdo, verificou-se que conforme exposto no item 6 deste Estudo Técnico
Preliminar, a contratacdo de prestacédo de servicos de limpeza, asseio e conservacao,
deve esté orientada por meio do Caderno de Logistica, modelo este utilizado por
grande numero de orgaos da administracdo publica federal. Sendo assim, a analise de
mercado nao foi objeto de consideracdo neste planejamento, tendo em vista o disposto
no art. 24 da IN n.° 05/2017, a melhor solugcéo a se contratar para os servigos
objeto do presente estudo é a contratacdo fundamentada nas disposi¢cdes do
supracitado normativo, na qual os servicos serdo contratados por resultado, com
base na area fisica a ser limpa.

8.2. Consistindo basicamente na alocacdo pela empresa contratada de empregados
para a execucdo dos servigcos, ressalta-se que as contratagdes pretendidas nao
possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores
recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando
gue a solucdo apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja
sedimentada nos Orgaos e entidades.
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8.3. Por fim, e tendo em vista que a contratacdo dos servicos de limpeza é rotineira e
comum na administracdo publica, e que tal objeto ndo possui elevada complexidade
técnica, entendeu-se ndo ser necessaria a realizacao de audiéncia publica a fim de
definir a solucdo mais adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio.

9. Descricao da solucao como um todo

9.1. A solucdo proposta consiste na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacao predial, de execucéo indireta, de forma continuada e com o emprego de
mao de obra exclusiva, com o fornecimento de todos os materiais de consumo,
insumos e equipamentos necessarios e adequados a execucao dos servicos, para
assegurar a continuidade do atendimento dos servi¢os de higienizacéo e limpeza
do IFAM - Campus Manaus Centro, inclusive em outros imdveis que venham a ser
futuramente ocupado pelo mesmas.

9.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e
capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servigcos, dentro
da Classificacéo Brasileira de Ocupacao (CBO), seréo:

TiTULO CODIGO DESCRICAO SUMARIA

Supervisionam rotinas administrativas em
instituicbes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de auxiliares. Coordenam
servicos gerais de limpeza, terceirizados.
Administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias,
dentre outras atividades congéneres.

Encarregado de servico 4101-05

Executam trabalhos de limpeza em geral em
Aucxiliar de limpeza / edificios e outros locais, para manutengéo
- : . 5143-20 - - ~
Auxiliar de Servicos Gerais das condi¢des de higiene e conservacdo do
ambiente.

9.3. Os servicos seguirdo as disposicdes previstas no Termo de Referéncia, no Codigo
Brasileiro de Ocupacgbes — CBO de cada funcdo e eventuais servigcos adicionais
contemplados na rotina de execucdo dos servicos, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracéo, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na
contratacao.

9.4. A comprovagcao de que a contratagcdo produz os resultados pretendidos pela
Administracdo, sera constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), dos relatorios da fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento da execugao
no préprio local.
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9.5. Todas as funcdes necesséarias a prestacdo dos servicos elencados neste
instrumento sdo englobadas na Convencao Coletiva de Trabalho a seguir:

9.5.1. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT n.° PB 000047/2021.

9.6. Segue na tabela abaixo, as informacfes correspondentes a Ocupacao (CBO)
referente a prestacéo dos servicos demandados e 0 cargo respectivo na convengao

coletiva de trabalho.

Gerais

~ CODIGO PISO NORMATIVO DA
OCUPAGAO CBO GRUPO CATEGORIA
R$ 2.105,05 (DOIS MIL, CENTO E
CINCO E CINCO CENTAVOS),
Encarregado de servico| 4101-05 GRUPO | [INCLUSO receberéo pelo exercicio
da funcdo wuma gratificacéo
adicional.
Auxiliar de limpeza / R$ 1.358,00 (UM MIL, TREZENTOS
Auxiliar de Servicos 5143-20 GRUPO | B ’

E CINQUENTA E OITO REAIS).

9.7. Os horarios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a
necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

9.7.1. A realizagdo de horas excedentes s6 ocorrerd se houver interesse da
Contratante e somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou
convencao coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um
dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que
haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da
CLT, de maneira que em nenhuma hipétese sera pago adicional de hora extra.

9.8. A execucdo dos servicos compreendem, considerando-se cada tipo de area e
frequéncia, as seguintes tarefas basicas:

8.8.1. Areas Internas — Pisos Acarpetados

9.8.1.1. Sdo consideradas como areas internas — pisos acarpetados
aguelas revestidas de forracdo ou carpete.

9.8.1.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

9.8.1.2.1. Os servicos serdo executados pela Contratada, conforme

disposi¢des a seguir

|. Diaria:

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;
Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,

14 de 59



UASG 158445

Estudo Técnico Preliminar 32/2022

peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos moveis existentes, dos
aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio, entre outros. Sempre
gue possivel, utilizar apenas pano iumido, com a finalidade de:

a. Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a
limpeza dos moveis e eliminar o uso de produtos lustra-méveis; e
b. Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis
com produtos potencialmente alergénicos.

Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apos a sua
formacdo, mas nunca esfrega-las, sob pena de aumentar a area
afetada. No caso de as manchas serem de substancias que
contenham Oleo ou gordura, recomenda-se retirar 0 excesso com um
pano umedecido com &lcool (sem esfregar) e, em seguida, usar um
pano umedecido com agua e sabdo. Em seguida, enxugar com pano
seco ou papel absorvente; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

Il. Semanal

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar as forracBes de couro ou plastico em assentos e poltronas
com produto adequado;

Limpar telefones com a utilizacdo do produto adequado, evitando
fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
alergénicos, usando apenas pano Umido;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifdes e fechaduras com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

Retirar o p6 e residuos dos quadros com pano umido; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

I1l. Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e
acessorios adequados; e

Executar os demais servigos considerados necessérios a frequéncia
mensal.

IV. Trimestral

Limpar todas as luminérias por dentro e por fora, lampadas, aletas e
difusores;
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Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios
adequados; e

Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

V. Anual

Efetuar lavagem das areas acarpetadas; e
Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia
anual.

9.8.1.3. Consideracdes Finais

A lavagem do carpete deverd ser realizada quando realmente for
necesséria ou em funcdo da especificacao do fabricante, especialmente nos
locais que apresentem alto trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a
elevadores, corredores, escadas etc.

ii. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em
gue se utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e
ter destinagdo adequada.

0.8.2. Areas Internas — Pisos Frios

9.8.2.1. Sado consideradas como areas internas — pisos frios aquelas
constituidas ou revestidas de paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e madeira, incluindo os sanitarios.

9.8.2.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

8.8.2.2.1. Os servicos serdao executados pela Contratada, conforme
disposic¢des a seguir

|. Diéria:

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remoc¢do de sujidades e de
outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condicbes de
higienizacdo durante todo o horério previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacéo
durante todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;

Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris e caixilhos das janelas, bem como dos mdveis existentes,
incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre outros.
Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:
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a. Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a
limpeza dos moveis e eliminar o uso de produtos lustra-méveis; e
b. Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis
com produtos potencialmente alergénicos.

Varrer pisos removendo o0s detritos, acondicionando-o0s
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma e similares;

Limpar os elevadores com produto adequado;

Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

[l. Semanal

Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des
de higienizacao;

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar as forragbes de couro ou plastico em assentos e poltronas
com produto adequado;

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifdes, fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso
de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais e outras partes manuseaveis com produto alergénico, usando
apenas pano umido;

Encerar e lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

I1l. Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e
acessorios adequados; e

Executar demais servicos considerados necesséarios a frequéncia
mensal.

IV. Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas,
aletas e difusores com o0 acompanhamento da manutencao;
Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios
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adequados; e
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

9.8.2.3. Consideracdes Finais

I. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em
gue se utilizem produtos considerados téxicos) deverdo ser segregados e
ter destinacdo adequada.

9.8.3. Areas Internas — Laboratérios

9.8.3.1. Sao consideradas como areas internas — laboratorios as areas
destinadas exclusivamente para trabalhos de pesquisa e/ou analises
laboratoriais.

9.8.3.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

8.8.3.2.1. Os servigos serdo executados pela Contratada, conforme
disposicdes a seguir.

|. Diaria:

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;

Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis
existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre
outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a
finalidade de:

Evitar o uso desnecesséario de aditivos e detergentes para
limpeza dos mdveis e eliminar o uso de produtos lustra-moveis; e
Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis
com produtos potencialmente alergénicos e contar com o
acompanhamento da manutencgao.

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocédo de sujidades e
outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condicbes de
higienizacdo durante todo o horério previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacéo
durante todo o horario previsto de uso;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma e similares;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante;

Limpar os balcGes desocupados com saneante domissanitério
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desinfetante;

Limpar as mesas com tampo de formica com saneante domissanitario
desinfetante; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

Il. Semanal

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar as forracBes de couro ou plastico em assentos e poltronas
com produto adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifdes, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des
de higienizacgao;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais e outras partes manuseaveis com produtos alergénicos,
usando apenas pano umido;

Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e
similares. Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera
executada com balde; quando extensa, somente podera ser realizada
com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta presséo, cuja vazao
nao deve ultrapassar 360 (trezentos e sessenta) litros/hora; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

I1l. Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pé de cortinas e persianas com equipamentos e
acessorios adequados; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
mensal.

IV. Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas,
aletas e difusores com acompanhamento da manutencao;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios
adequados; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

9.8.3.3. Consideragdes Finais
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No desenvolvimento das atividades ndo sera permitido tocar em
interruptores, equipamentos, materiais e insumos que sejam especificos de
laboratdrio. Eventuais ocorréncias acidentais, nesse sentido, devem ser
comunicadas, ato continuo, diretamente pelo profissional da Contratada ao
responsavel pelo laboratério.

ii. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em
gue se utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e
ter destinagdo adequada.

iii. Na limpeza e desinfeccdo de laboratorios, os desinfetantes utilizados
deverdo ser compativeis com quaisquer atividades e culturas de micro-
organismos que porventura sejam utilizadas.

9.8.4. Areas Internas — Almoxarifados / Galp&es

8.8.4.1. Sao consideradas como &reas internas — almoxarifados e galpdes
as areas utilizadas para depdsito, estoque ou guarda de materiais diversos.

8.8.4.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

8.8.4.2.1. Os servigos serdo executados pela Contratada conforme
disposicdes a seguir.

|. Diéria:

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;

Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis
existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre
outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a
finalidade de:

Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a
limpeza dos moveis e eliminar o uso de produtos lustra-moveis.

Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com
produtos potencialmente alergénicos;

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

Limpar os espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e
saneante domissanitario desinfetante, realizando a remocédo de
sujidade e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condi¢Bes de higienizacao durante todo o horario previsto de uso;
Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacéo
durante todo o horario previsto de uso;

Passar pano Uumido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica,
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marmorite, plurigoma e similares;

Varrer pisos removendo o0s detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

Il. Semanal

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas
com produto adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifées, fechaduras etc. com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des
de higienizacgao;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos,
usando apenas pano Umido; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Passar pano umido nos pisos, removendo pd, manchas etc.
[ll. Quinzenal

Remover o p6 de prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos
demais moveis existentes;

Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de
evitar uso desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos
moveis e eliminar o uso de produtos lustra-moveis; e

Executar demais servicos considerados necesséarios a frequéncia
quinzenal.

IV. Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o pé de cortinas e persianas com equipamentos e
acessorios adequados; e
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Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
mensal.

V. Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas,
aletas e difusores;

Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessoérios
adequados; e

Executar demais servicos considerados necesséarios a frequéncia
trimestral.

9.8.4.3. Consideracéo Final

I. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em
gue se utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e
ter destinagdo adequada.

9.8.5. Areas Internas — Oficinas

9.8.5.1. Séo consideradas como areas internas — oficinas aquelas
destinadas a executar servicos de reparos, manutencdo de equipamentos,
materiais etc.

9.8.5.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

9.8.5.2.1. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme
disposicfes a seguir.

|. Diaria

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;

Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis
existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre
outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a
finalidade de:

Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a
limpeza dos moveis e eliminar o uso de produtos lustra-méveis; e
Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis
com produtos potencialmente alergénicos.

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocédo de sujidades e
outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condicbes de
higienizacdo durante todo o horério previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacéo
durante todo o horario previsto de uso;
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Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma e similares;

Varrer pisos removendo o0s detritos, acondicionando-o0s
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

Retirar os detritos dos cestos 2 (duas) vezes por dia, removendo-0s
para local indicado pelo Contratante;

Varrer pisos removendo o0s detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante;

Limpar e remover pocas e manchas de o6leo dos pisos, quando
solicitado pelo Contratante; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

Il. Semanal

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar as forracBes de couro ou plastico em assentos e poltronas
com produto adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifdes, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des
de higienizacgao;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais e outras partes manuseaveis com produtos alergénicos,
usando apenas pano umido; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

I1l. Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pé de cortinas e persianas com equipamentos e
acessorios adequados; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
mensal.

IV. Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas,
aletas e difusores;
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Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios
adequados; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

V. Semestral

Lavar o piso com solucdo desengraxante, usando equipamento
apropriado; e

Executar demais servicos considerados necesséarios a frequéncia
semestral.

9.8.5.2. Considerac0fes Finais

I. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em
gue se utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e
ter destinagdo adequada.

ii. Para as areas de oficinas, segregar e dar a devida destinacao aos
residuos perigosos de limpeza (solventes e estopas contaminadas, borras
oleosas etc.) e considerar a substituicdo de produtos desengraxantes por
alternativas menos toxicas.

9.8.6. Areas Internas com Espacos Livres — Sagu&o, Hall e Saldo

9.8.6.1. S&o consideradas como areas internas aquelas com espacos livres
como sagudo, hall e salédo, revestidas com pisos frios ou acarpetados.

9.8.6.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

9.8.6.2.1. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme
disposic¢des a seguir.

|. Diaria

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;

Remover o pO dos peitoris e caixilhos das janelas, bem como de
bancos, cadeiras e demais mdéveis existentes, incluindo telefones,
extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar
apenas pano umido, com a finalidade de:

Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a
limpeza dos méveis e eliminar o uso de produtos lustra-moveis; e
Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis
com produtos potencialmente alergénicos.

Varrer pisos removendo o0s detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
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Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma e similares;

Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

Il. Semanal

Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragBes de couro ou plastico em assentos e poltronas
com produto adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifdes, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais e outras partes manuseaveis com produtos alergénicos,
usando apenas pano umido;

Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

I1l. Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e
acessorios adequados; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
mensal.

IV. Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas,
aletas e difusores;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios
adequados; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

9.8.6.3. Consideracéo Final

I. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou
em que se utilizem produtos considerados téxicos) deverdo ser
segregados e ter destinacdo adequada.

0.8.7. Areas Internas — Sanitarios de Uso Publico ou Coletivo de Grande
Circulacao
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9.8.7.1. S&o consideradas as atividades de limpeza e higienizagcao
realizadas de forma permanente e efetiva em instalacdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo em locais de &mbito interno.

9.8.7.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

9.8.7.2.1. Os servicos serdao executados pela Contratada conforme
disposicdes a seguir.

|. Diaria

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocao de sujidades e
outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢cbes de
higienizag&o durante todo o horario previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizagéo
durante todo o horério previsto de uso;

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;

Remover o p6 de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como de modveis existentes, incluindo aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel,
utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

Evitar uso desnecesséario de aditivos e detergentes para a
limpeza dos mdveis e eliminar o uso de produtos lustra-moveis; e
Evitar fazer a limpeza de partes manuseaveis com produtos
potencialmente alergénicos.

Varrer pisos removendo o0s detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante;

Remover manchas;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma e similares;

Limpar e remover o p6é de capachos e tapetes; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

Il. Semanal

Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des
de higienizacgao;

Limpar atrds dos méveis e armarios;
Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

26 de 59



UASG 158445

Estudo Técnico Preliminar 32/2022

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifées, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

I1l. Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e
acessorios adequados; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
mensal.

IV. Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas,
aletas e difusores;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios
adequados; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

9.8.7.3. Consideracéo Final

I. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em
gue se utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e
ter destinacdo adequada.

9.8.8. Areas Externas — Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as
EdificacOes

9.8.8.1. Sao consideradas como areas externas — pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacbes aquelas circundantes aos prédios
administrativos, revestidas de cimento, lajota, ceramica etc.

9.8.8.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

9.8.8.2.1. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme
disposic¢des a seguir.

|. Diaria

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;

Limpar e remover o p6 de capachos;

Limpar adequadamente cinzeiros;

Varrer as areas pavimentadas removendo detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante;
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Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e a de
medicina e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a
gueima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area
circunscrita, de propriedade do Contratante;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria; e

Lavar os pisos somente nas d&reas circunscritas que apresentem
sujidade e manchas, observando as restricdes quanto a utilizacao da
agua.

[l. Semanal

Lavar os pisos, observados as restrices quanto a utilizagdo da agua;
e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

I1l. Mensal

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifdes, fechaduras etc. com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
mensal.

9.8.8.3. Utilizac&o da Agua

i. A limpeza dos pisos pavimentados somente serd feita por meio de
varredura e recolhimento de detritos ou por meio da utilizacdo de baldes,
panos molhados ou escovéao, sendo expressamente vedada a lavagem com
agua potavel, exceto em casos em que se confirme a presenca de material
contagioso ou outros que tragam danos a saude.

ii. Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com 4gua de reuso ou
outras fontes (aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de nao
contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros).

9.8.8.4. Consideracéo Final

I. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em
gue se utilizem produtos considerados téxicos) deverdo ser segregados e
ter destinacdo adequada.

9.8.9. Areas Externas — Varricdo de Passeios e Arruamentos

9.8.9.1. Sado consideradas como areas externas — varricdo de passeios e
arruamentos areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens
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cobertas), passeios, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas
nas dependéncias do Contratante.

9.8.9.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

9.8.9.2.1. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme
disposic¢des a seguir.

|. Diaria

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;

Varrer as areas pavimentadas, removendo o0s detritos,
acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para local
indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante, observando a legislacdo ambiental vigente e a de
medicina e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a
gueima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na é&rea
circunscrita de propriedade do Contratante; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

[I. Semanal
Executar servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.
[ll. Mensal

Executar servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

9.8.9.3. Utilizag&o da Agua

i. A limpeza de passeios somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos ou por meio da utilizagdo de baldes, panos
molhados ou escovao, sendo expressamente vedada a lavagem com agua
potavel, exceto em casos em que se confirme a presenca de material
contagioso ou outros que tragam danos a saude.

ii. Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou
outras fontes (dguas de chuva, pogcos cuja dgua seja certificada de nao
contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros).

0.8.10. Areas Externas — Patios e Areas Verdes

9.8.10.1. Areas de Alta Frequéncia
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9.8.10.1.1. Sao consideradas como areas externas — patios e areas
verdes — alta frequéncia aquelas externas, presentes nas
dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza semanal.

9.8.10.1.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

9.8.10.1.2.1. Os servigos serao executados pela Contratada
conforme disposic¢des a seguir

|. Semanal

Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado
pelo Contratante;

Varrer as areas pavimentadas, removendo o0s detritos,
acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes,
acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante, observando a legislacéo
ambiental vigente e a de medicina e seguranca do trabalho,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em
local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade
do Contratante; e

Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

9.8.10.2. Areas de Média Frequéncia

9.8.10.2.1. Sdo consideradas como areas externas — patios e areas
verdes — média frequéncia aquelas externas, presentes nas
dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza quinzenal.

9.8.10.2.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

8.8.10.2.2.1. Os servigos serdo executados pela Contratada
conforme quadro a seguir.

[. Quinzenal

Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado
pelo Contratante;

Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos,
acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes,
acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante, observando a legislacéo
ambiental vigente e a de medicina e seguranca do trabalho,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em
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local ndo autorizado, situado na &rea circunscrita, de
propriedade do Contratante; e

Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia quinzenal.

9.8.10.3. Areas de Baixa Frequéncia

9.8.10.3.1. Sao consideradas como areas externas — patios e areas
verdes — baixa frequéncia aquelas externas, presentes nas
dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza mensal.

9.8.10.3.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

9.8.10.3.2.1. Os servicos serdo executados pela Contratada
conforme disposicdes a seguir.

|. Mensal

Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado
pelo Contratante;

Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos,
acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes,
acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante, observando a legislacéo
ambiental vigente e a de medicina e seguranca do trabalho,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em
local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade
do Contratante; e

Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia mensal.

9.8.10.4. Utilizag&o de Agua

A limpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos, sendo expressamente vedada a lavagem com
agua potavel, exceto em casos em que se confirme a presenca de material
contagioso ou outros que tragam danos a saude.

ii. Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com &gua de reuso ou
outras fontes (aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de nao
contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e

0.8.11. Areas Externas — Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes —
Frequéncia Diaria
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9.8.11.1. Sao consideradas como areas externas — coleta de detritos em
patios e areas verdes — frequéncia diaria aquelas externas, com e sem
pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.

9.8.11.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

9.8.11.2.1. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme
disposicdes a seguir.

|. Diaria

Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local
indicado pelo Contratante; e

Coletar papéis, detritos e folhagens das areas, acondicionando-0s
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo
Contratante, observando a legislacdo ambiental vigente e a de
medicina e seguranga do trabalho, sendo terminantemente vedada a
gueima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na éarea
circunscrita de propriedade do Contratante.

9.8.12. Vidros Externos — Frequéncia Trimestral e Semestral — Com ou Sem
Exposicao a Situacéo de Risco

9.8.12.1. Séao considerados como vidros externos aqueles localizados nas
fachadas das edificacbes. Os vidros externos sdo compostos por face
interna e face externa.

9.8.12.2. A guantificacdo da area dos vidros externos devera se referir
somente a uma de suas faces.

9.8.12.3. Descrigdo dos Servigos

9.8.12.3.1. Os servicos serdo executados pela Contratada conforme
disposicdes a seguir. Ressalta-se que a limpeza da face externa dos
vidros externos pode ser realizada tanto trimestralmente quanto
semestralmente.

[. Quinzenal

Face interna — Limpar todos os vidros externos, face interna,
aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
toxicidade.

Il. Trimestral

Face externa — Limpar todos os vidros externos, face externa,
aplicando-lhes, se necessério, produtos antiembacantes de baixa
toxicidade.

[ll. Quinzenal
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Face interna — Limpar todos os vidros externos, face interna,
aplicando-lhes, se necessério, produtos antiembacantes de baixa
toxicidade.

V. Semestral

Face externa — Limpar todos os vidros externos, face externa,
aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
toxicidade.

9.9. Os servicos compreendem, ainda a execucao, de tarefas acessorias, tais como:

a. Efetuar, de forma esporéadica, a carga, descarga e transporte de materiais,
servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de méao e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocéo daqueles materiais;

b. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom
termo a execucao de suas tarefas.

c. Zelar pela conservacao, limpeza e estado de operacdo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do
processo;

d. Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
e. Limpar as areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

f. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucao dos servicos.

g. Auxiliar na separacédo e acondicionamento dos materiais para reciclagem ou
reaproveitamento, de forma a proteger o meio ambiente;

h. Auxiliar, aos servidores da area de materiais, de forma esporadica, na
arrumacao dos materiais no almoxarifado, tanto nas estantes quanto nos
paletes;

i. Transporte, de forma esporadica, de materiais de consumo e permanentes,
internamente ou externamente, sob a orientacdo de servidor da area de
materiais, utilizando-se de meio mecéanico ou manual,

j. Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de
trabalho.

k. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os providenciando
os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢cdes nos servicos.

|. Relatar avarias nas instalages hidraulicas, elétricas e de iluminacao;

m. Acatar as orientacao do preposto responsavel pelo contrato;
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n. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

9.10. O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem
como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e
de adequacao dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

9.11. Definicdo de saneantes domissanitarios:

bY

| - S&o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccao
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da dgua compreendendo:

a. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacbes de uso doméstico;

c. S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condicdes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao
consumo e fiscalizagao.

9.12. A contratacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo compreende o
fornecimento de insumos, materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos
servigos, cujos gquantitativos estimados, por subitem, seréo discriminados no Termo de
Referéncia.

9.13. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a
mesma devera atender a todos os elementos descritos no presente instrumento,
podendo a solucdo como um todo ser descrita como: prestacdo de servigos
continuados de limpeza, asseio e conservacdo, compreendendo o fornecimento de
insumos, materiais e equipamentos, com execucdo indireta mediante o regime de
empreitada por preco unitario, para atender as necessidades institucionais.

9.14. Materiais a serem disponibilizados:

9.14.1. Para a perfeita execugéo dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar
0s insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

9.14.2. A relacdo de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e
utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades minimas
aceitaveis, a serem fornecidos e disponibilizados pela Contratada encontra-se em
anexo especifico do instrumento convocatorio.
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9.14.2.1. Os quantitativos de materiais constantes sdo meramente
estimados e foram informados com o intuito de auxiliar as proponentes, no
momento de elaboracdo de suas propostas, na formacao dos custos.

9.14.3. Durante a execucdo dos servicos, por terem sido estimados, 0s
guantitativos poderdo variar para mais ou para menos, de maneira que a
Contratada deveréa fornecer os quantitativos necessarios a perfeita execucédo dos
servicos, devendo a Contratante rever a necessidade de adequacédo
dos quantitativos sempre que necessario, sob seu expensas.

9.14.4. Quando da entrega dos materiais, sera verificado se foi utilizado todo o
guantitativo entregue no més, trimestre ou ano anterior. Caso haja materiais nao
utilizados, serd feita a reposicdo apenas do quantitativo que faltar para o
estimado, a fim de evitar desperdicios com o0 acumulo de materiais
desnecessérios, bem como haver uma compensagdo para quando houver
necessidade de quantitativos maiores que o estimado.

9.14.5. Os equipamentos serdo da Contratada e serdo apenas disponibilizados a
Contratante para a execucao dos servigos, de modo que sera admitida somente a
cobranca dos custos mensais referentes a manutencdo e a depreciacdo dos
supracitados equipamentos, 0s quais encontram-se incluidos no Médulo 5
(Insumos Diversos) das Planilhas de Custos e Formagéo de Precos.

9.14.6. A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela
Contratante, e pelo manuseio dos equipamentos € da Contratada.

9.14.7. A Contratada devera providenciar, durante a execu¢do contratual, a
substituicdo de qualquer equipamento defeituoso no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, admitida a prorrogacdo deste mediante apresentagcao
de justificativa a ser analisada, e de for o caso, aceita pela Contratante.

9.14.8. Eventualmente, poderd ser necessaria para a perfeita execucdo dos
servicos a utilizacdo de equipamentos nao relacionados no Anexo constante do
instrumento editalicio, de modo que a Contratada devera providenciar a
disponibilizacdo dos mesmos sem 0nus para a Contratante.

9.14.9. A Contratada devera identificar seus equipamentos a fim de nao se
confundirem com bens patrimoniais pertencentes a Contratante.

9.14.10. No caso de encerramento do contrato, a Contratada devera providenciar
a retirada dos equipamentos de sua propriedade, no endereco da Contratante,
em prazo com ele acordado, ndo podendo excedé-lo em mais de 30 (trinta) dias
contados da solicitacéo por parte da Contratante.

9.14.10.1. A retirada dos equipamentos deve ser realizada pela Contratada
ou terceiro por ela autorizado, sem 6nus para o Contratante, podendo este
optar por providenciar a entrega dos equipamentos em local indicado pela
Contratada.
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9.14.10.2. Em qualquer hipétese, deve ser dado recibo pela Contratada ao
Contratante declarando o estado em que se encontra 0 equipamento.

9.14.10.3. Excedido o prazo de 30 (trinta) dias, cessa a responsabilidade do
Contratante sobre a guarda e integridade dos equipamentos, podendo o
mesmo dar a destinacao que julgar adequada.

9.14.11. A entrega dos insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e
utensilios) obedecera a programacao a ser previamente estabelecida com a
Fiscalizacdo do Contrato, devendo a Contratada responsabilizar-se pelo
transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicdo e instalacao
em todos os locais de execucdo dos servicos, cabendo a Contratante realizar o
devido acompanhamento.

9.14.12. Mesmo que 0s insumos, materiais e equipamentos sejam entregues pelo
fornecedor da Contratada diretamente nos locais de prestacdo dos servigos, a
Contratada continua sendo a responsavel pelo transporte, entrega, recebimento,
controle de estoque, distribuicdo e instalacdo nos locais de execucao dos
servi¢os, cabendo a Contratante realizar o devido acompanhamento.

9.14.13. Os insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios)
fornecidos pela Contratada deverdo ser, preferencialmente, novos, de primeiro
uso e de primeira qualidade, licenciados e aprovados, quando exigido pela
legislacdo pertinente, pelos 6rgdos competentes para tal, de maneira a néo
prejudicar a execugéo dos servigos ora contratados.

9.15.14. Em relacdo ao fornecimento de insumos, materiais e equipamentos
(ferramentas e utensilios) deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade
ambiental relacionados nas obrigacdes da contratada e demais normas legais
vigentes.

9.16. A execucao dos servigcos devera ocorrer nas dependéncias do 6rgdo contratante,
sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento
dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, normas e regras da instituicao.
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10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

10.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda
gue se apresenta foi observada a execucao do(s) atual(ais) contrato(s), no ambito
CMC, para fins de melhor aproveitamento dos postos de servi¢os, tanto no contexto de
melhor economia, quanto em escala, quantidade e distribuicdo dos postos.

10.2. Em observancia ao disposto do ANEXO VI-B da Instrucdo Normativa SEGES
IMPDG n.° 05, de 26 de maio de 2017, os servi¢cos serdo contratados com base na
area fisica a ser limpa, conforme o caso, estabelecendo-se uma estimativa do custo
por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cdes do local objeto da contratacéo.

10.3. Em levantamento realizado, em conjunto com a equipe de servidores de
planejamento de contratacdo de servico para esta demanda, além de informacdes
prestadas pelo fiscal do referido servico, as areas fisicas a serem limpas, para fins de
contratacdo dos servicos de higienizacéo, limpeza, asseio e conservagédo, encontram-
se especificadas nas tabelas a seguir:

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO

Quantidade Quantidade

Produtividade Area Estimada de de
Demandada
(m2) (m?) Serventes Serventes
Item Descrigéo Tipo de Area (8h diarias) (6h as 22h)
(A) (B) (C)=(A)/(B) (D)
I . 2
1 Pisos Acarpetados: 800 m* & |\ repna 800 0,20 0,01 0,02
1.200 m?
2 Pisos frios: 800 m2 a 1.200 m2 INTERNA 1200 7.378,30 6,15 12,30
3 Laboratérios: 360 m2 a 450 m? INTERNA 450 4.252,35 9,45 18,90
Almoxarifados / Galpdes:
4 1,500 m2 a 2.500 m? INTERNA 1500 90,05 0,04 0,08
5 Oficinas: 1200 m? a 1800 m? INTERNA 1200 50,00 0,03 0,06
Areas com espacos livres -
6 Sagudo, Hall e Saldo: 1.000 INTERNA 1500 0,50 0,03 0,06
m2 a 1.500 m?
7 Banheiros: 200 m2 a 300 m? INTERNA 300 621,99 2,07 4,15
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edificacdes: 1.800 m2 a 2.700 EXTERNA 2700 8.038,70 2,98 5,95
m2
Varricdo de passeios e
arruamentos: 6.000 m2 a EXTERNA 6000 0,50 0,07 0,14
9.000 m2
Péatios e areas verdes com
alta frequéncia: 1.800 m? a EXTERNA 1800 0,20 0,01 0,02
2.700 m2
Péatios e areas verdes com
média frequéncia: 1.800 m2 a EXTERNA 1800 50,03 0,40 0,80
2.700 m2
Patios e areas verdes com
baixa frequéncia: 1.800 m? a EXTERNA 1800 60,70 0,10 0,20
2.700 m2
Coleta de detritos em patios e
areas verdes com frequéncia EXTERNA 100000 0 0,00 0
diaria: 100.000 m2
Face externa com exposi¢ao
. ~ ) ESQUADRIAS
. 2
a situagdo de risco: 130 m2 a EXTERNAS 130 0 0,00 0
160 m2
Face externa sem exposi¢ao
. ~ . ESQUADRIAS
. 2
a situagdo de risco: 300 m? a EXTERNAS 300 0 0,00 0
380 m2
. ESQUADRIAS
. 2 2
Face interna: 300 m2 a 380 m EXTERNAS 300 0 0,00 0
Fachadas Envidragadas: 130 FACHADAS
m2 a 160 m? ENVIDRACADAS 130 0 0.00 0
Assomelnacas, 360 e a 45 AREA 360 0 0,00 0
m2 ' HOSPITALAR '
QUANTIDADE ESTIMADA DE SERVENTES 26 52
Preco N° de
o Mensal  |Agente
Produtividade . N° de
Unitério de
- . . Agente
Descricéo Area| (R$/M2) Uimpeza -
Hstimado
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(8h Limpeza
diéria) |Estimado
(06h as
22h)
Pisos Frios 1200 (7.378,30 | 5,67 6,15
12,30
L aboratorios 450 14.252,35| 10,31 9,45 18,90
Banheiros 300| 621,99 11,34 2,07 4,15
Areas com espagos Livres 1500 |6.316,54 | 4,25 421 8,42
Almoxarifado 2500 90,05| 2,52 0,04 0,07
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos
e 2700 | 8038,7| 2,83 2,98
as edificacOes
5,95
TOTAL DE POSTOSDE AGENTESDE LIMPEZA 25 50,00
TOTAL DE ENCARREGADOS 1 2

* Resumo da tabela para
melhor esclarecimento das
medidas a serem adotadas na
licitagdo.

10.4. Para calcular a quantidade de mé&o-de obra a ser contratada por subitem, foram
adotados os indices de produtividade minimos por servente em jornada de 8h
diarias, de acordo com os parametros previstos no ANEXO VI-B da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n.° 05, de 26 de maio de 2017.

Descricdo

Produtividade (IN N° 05/M PDG/2017)

1| Pisos Frios

1200
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2 | Laboratérios 450
3| Banheiros 300
4 | Areas com espagos Livres 1500
5| Almoxarifado 2500
6 | Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes 2700

10.5. Todavia, como se observa das tabelas acima apresentadas, muitas das areas
nao chegam ao valor minimo de produtividade por servente definido pela norma
orientadora. Sendo assim, em observancia as disposi¢cdes contidas no ANEXO VI-B da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05, de 26 de maio de 2017, sendo a area fisica
a ser limpa menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia,
consideramos esta, num primeiro momento, para efeito da contratagéo.

10.6. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E ACESSORIOS:

9.6.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que
necessario, todo o equipamento de protecéo individual (EPI) e acessorios que
proteja a saude e integridade fisica do trabalhador.

9.9.2. Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto
dos equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

10.7. DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
COLETIVA:

10.7.1. Os uniformes, assim como 0s equipamentos de protecdo individual e
coletiva, a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no
respectivo Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.7.2. O uniforme serd adequado as condi¢cdes climaticas do lugar de execucéo
dos servicos, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio das atividades
profissionais.

10.7.3. Todos os EPI/EPC utilizados deverao ter C.A (Certificado de Aprovacao)
emitidos pelo Ministério do Trabalho e dentro do prazo de validade.

10.7.4. Os postos de servico deverdo possuir, necessariamente, local adequado
para as refeicbes e armarios para a guarda de uniformes, assim como 0s
equipamentos de protecéo individual e coletiva.

10.7.5. Tendo por base, além dos Acordaos dos Dissidios Coletivos de Trabalho
de 2020 das categorias envolvidas na presente contratacédo, a cada profissional,
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serdo fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, a cada 6 (seis) meses,
sendo uma entregue ao empregado, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela
fiscalizacdo do contrato, os itens, conforme condi¢cbes, quantidades, exigéncias
pormenorizados na tabela de custo acostado a este ETP:

10.7.6. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
10.7.7. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.7.7.1. 02 (dois) conjuntos completos de uniformes NOVOS ao
empregado no inicio da execuc¢ao do contrato.

10.7.8. Apbés a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera
substitui-los a cada 6 (seis) meses, por novos, de acordo com as tabelas
respectivas para cada posto, conforme anexo, independentemente do estado em
gue se encontrem.

10.7.9. A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes independentemente do prazo estabelecido
acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0s
empregados.

10.7.10. N&o havera distin¢cdo entre o uniforme utilizado pela profissional do sexo
feminino e pelo profissional do sexo masculino, exceto em caso de gravidez.

10.7.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados
para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.8. Relacdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva constara também conforme a
tabela de custo inserida no anexo deste ETP.

10.9. DOS INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

10.9.1.A especificacdo dos insumos, materiais e equipamentos, assim como seus
respectivos quantitativos sdo estimativos. Cabe a CONTRATADA considerar em
sua proposta a relacao de insumos, materiais e equipamentos que necessita para
a correta prestacao dos servicos.

10.9.2. Logo, sdo considerados como insumos, materiais e equipamentos basicos
para a consecucédo, adequada, dos servicos a serem contratados, conforme os
artigos relacionados na tabela de custo, em anexo, como por exemplo:

10.9.2.1. DOS INSUMOS E MATERIAIS

ITEM DESCRICAO UNIDADE
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ALCOOL ETILICO 70% - Alcool etilico limpeza de
ambientes, tipo: etilico hidratado, caracteristicas

adicionais: liquido, concentracao: 70%.
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com atividade
antibacteriana, instantdneo , para higienizacdo

antisseptica, e reducdo da carga de microorganismo,
com eliminacdo superior a 99,0% dos germes
causadores de infeccdes cruzadas ou possiveis
contaminacdes decorrentes de contatos pelas méaos,
formulagdo atdxica, associado a emolientes, sem
corante, sem fragancia. Registro no Ministério da
Saude / ANVISA. Apresentagcdo: Embalagem 5 Litros.

AGUA SANITARIA - composicdo quimica: hipoclorito
de sddio (NaClO), teor cloro ativo: varia de 2 a
2,50%, cor: incolor, aplicacdo: lavagem e alvejante de
roupas, banheiros, pias e assemelhados. Registro no
Ministério da Saude / ANVISA. Apresentacao:
Embalagem 5 Litros.

LUVA DE LATEX - Luva de seguranca confeccionada
em latex natural forrada internamente com flocos de
algoddo acabamento antiderrapante na palma face
palmar dos dedos extremidade dos dedos.
Tamanhos: P, M e G. Apresentacdo: PAR

CERA ACRILICA - Céra acrilica auto brilho para
acabamento e protecdo de pisos e laminados.
Aspecto: Liquido leitoso, pH (tal qual): 7,5 — 8,8, Teor
de solidos n&o volateis: 20%. COMPOSICAO: Agente
formador de filme, plastificante, aditivo, adjuvante,
coadjuvante, agente nivelador, conservante e agua.
Principio ativo: Polimero Acrilico 15%. Apresentacao:
Embalagem com 5 Litros.

VASELINA LIQUIDA - Vaselina liquida para uso
geral, Natureza Quimica: hidrocarboneto alifatico
hidrogenado, Sinénimos: Oleo mineral, parafina
liquida. Com propriedades de protecdo, lubrificacao,
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10

limpeza e brilho sem deixar cheiro ou manchas nas
superficies aplicadas. Apresentacdo: Embalagem
com 1 Litro.

POLIDOR DE METAIS - Polidor, aspecto fisico:
liguido branco amarelado, suspensao leitosa, esta-,
aplicacdo: limpeza de metais. Apresentacao:
Embalagem com 200 mi

CLORO LIQUIDO - Hipoclorito de sédio, aspecto:
Liquido transparente, Cor: Levemente amarelado, pH:
12 + 1, teor de CLORO ATIVO: 5.0% *= 0,5.
Apresentacdo: Embalagem com 5 Litros.

ACIDO MURIATICO - Limpador base A&cida,
composi¢cdo bésica: &cido sulfénico, fluoridrico e
muriatico, aspecto fisico: liquido, cor: incolor,
aplicacdo: limpeza de pisos, caracteristicas
adicionais: biodegradavel. Embalagem com 5 Litros.

SODA CAUSTICA - Hidroxido de soédio, aspecto
fisico: escamas esbranquicadas, altamente
higroscépico, peso molecular: 40 g,mol, férmula
guimica: naoh, grau de pureza: pureza minima de
95%, caracteristica adicional: soda caustica
comercial, nimero de referéncia quimica: cas 1310-
73-2. Apresentacdo: Embalagem com 1 KG.

DESINFETANTE DE USO GERAL - Desinfetante,
composicdo: a base de quaternario de amonio,
caracteristicas adicionais: com aroma, principio ativo:
cloreto alquil dimetil benzil am6nio +tensioativos, teor
ativo: teor ativo em torno de 0,4%. Registro no
Ministério da Saude / ANVISA. Apresentacéo:
Embalagem 5 Litros.

DETERGENTE DE USO GERAL - Detergente,
composicdo: tensoativo anibnico,amoénica alcalizante
e sequestr, aplicacdo: limpeza em geral,
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caracteristicas adicionais: ph 10,5 a 11,5, aspecto
fisico: liquido. Apresentacéo: Embalagem com 5 litros.

SABONETE LIQUIDO NEUTRO - Sabonete liquido,
aspecto fisico: liquido cremoso em gel, acidez:
neutro, aplicacdo: assepsia das maos, caracteristicas
adicionais: biodegradavel: 90%, composi¢ao:
dietanolamida de acido graxo, cocoamidopropil beta,
aroma: talco. Registro no Ministério da Saude /
ANVISA. Apresentacao: Embalagem 5 Litros

ESPONJA MULTIUSO LIMPEZA PESADA - Esponja
multiuso para limpeza pesada, Dimensdes
Aproximadas: 101x225mm; Matéria Prima: Fibra
Sintética com abrasivo. Apresentacdo: Embalagem
com 10 unidades.

ESPONJA MULTIUSO PARA LIMPEZA DE
BANHEIROS - Manta néo tecido, de fibras sintéticas,
unidas com resina a prova d'agua, impregnada com
mineral abrasivo e aderida a espuma de poliuretano.
Dimensdes (mm): 100 x 71, Espessura total (mm):
minimo 20. Cor: Amarelo (espuma) e verde (fibra).
Apresentacdo: Embalagem com 3 unidades.

PANO MULTIUSO - Pano 100% microfibra, multiuso,
dimenc¢des aproximadas: 30 x 30 cm, 200 g/m2.
Apresentacdo: Embalagem com 3 unidades.

FLANELA - Flanela, material: 100% algodao,
comprimento: 50 cm, largura: 30 cm, cor: branca.

LA DE ACO - Composicao: aco carbono, tipo fina, 60
g. Apesentacdo: Embalagem com 8 unidades.

PANO DE CHAO - Pano de chdo alvejado, em
algodéo, dimenc¢des aproximadas: 70 x 50 cm.

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO - Toalha de papel,
material: 100% fibra celulose virgem, tipo folha:
interfolha, 2 dobras, dimeng¢bes aproximadas: 22 cm,
largura: 21,50 cm, cor: branca, caracteristicas
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adicionais: gofrado, gramatura: 23 g/m2
Apresentacao: fardo com 1000 folhas

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA - Papel higiénico,
material: celulose virgem, com pré-bio dermatoldgico,
gue tem a funcéo de preservar o pH natural da pele,
largura: 10 cm, comprimento: 30 m, cor: branca,
caracteristicas adicionais: picotado, folha dupla.
Apresentacao: Fardo com 64 rolos.

UND

ALVEJANTE MULTIUSO - Solugéo limpeza multiuso,
composicdo basica: agua sanitaria, alvejante e
desinfetante, aspecto fisico: liquido, aplicacao:
limpeza geral, caracteristicas adicionais: tampa
dosadora de fluxo. Apresentacédo: Embalagem com 5
Litros.

UND

LIMPA VIDROS - Limpa-vidro, aspecto fisico: liquido,
composicado: lauril éter, sulfato de sdbdio,
caracteristicas adicionais: pulverizador com gatilho.
Apresentagdo: Embalgem com 500 ml

UND

DESODORIZADOR SANITARIO - Desodorizador
sanitario, em gel adesivo, esséncia e corante, peso
liquido 35 a 48 gr, esséncias diversas, com aplicador.
Apresentagéo: Embalagem com 6 discos.

UND

DESODORIZADOR DE AMBIENTE - Desodorizador,

esséncia: neutra, apresentagdo: aerosol, aplicaco:
aromatizador ambiental, caracteristicas adicionais: UND
ndo contenha CFC. Apresentacdo: Embalagem com

360 ml.

QUEROSENE - Querosene iluminante, Aspecto:
Liquido limpido, incolor a amarelo palido; de odor
caracteristico desagradavel. Faixa de destilacdo (a
760 mmHg): 150 a 290 °C, Densidade (20/4 o C):
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30

31

32

33

0,760 a 0,840, Solubilidade: Soluvel em solventes
organicos. Apresentagdo: Embalabem com 900 ml.

SABAO EM PO - Sabdo em po, aplicacdo: limpeza
geral, aspecto fisico: p6, caracteristicas adicionais:
biodegradavel. Apresentacdo: Embalagem com 5,0

kg.

SABAO EM BARRA - Sabdo barra, composicéo
basica: sais + acido graxo, tipo: com alvejante,
caracteristicas adicionais: neutro, peso: 200 g,
formato: retangular. Apresentacdo: Embalagem com
5 unidades.

SACO PARA LIXO 100 L - Saco plastico lixo,
capacidade: 100 I, cor: preta, aplicacdo: coleta de
lixo, material: polietileno. Apresentacdo: Embalagem
com 100 unidades.

SACO PARA LIXO 60 L - Saco plastico lixo,
capacidade: 60 I, cor: preta, aplicacdo: coleta de lixo,
material: polietileno. Apresentacdo: Embalagem com
100 unidades.

SACO PARA LIXO 40 L - Saco plastico lixo,
capacidade: 40 |, cor: preta, aplicagdo: coleta de lixo,
material: polietileno. Apresentacdo: Embalagem com
100 unidades.

SACO PARA LIXO 15 L - Saco plastico para lixo,
capacidade: 15 |, largura: 39 cm, altura: 58 cm,
aplicacdo: coleta de lixo, material: plastico
biodegradavel. Apresentacdo: Embalagem com 100
unidades.

VASSOURA DE TETO VASCULHO - Vassoura,
material cerdas: sisal, material cabo: madeira, tipo:
vasculho, aplicacdo: limpeza teto, comprimento cabo:
170 cm

VASSOURA PELO SINTETICA 60 CM - Vassoura,
material cerdas: pélo sintético, comprimento cepa: 60
cm, caracteristicas adicionais: cabo plastificado: 1,20
m; cerdas: 4,50 cm
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VASSOURA PELO SINTETICA 40 CM - Vassoura,
material cerdas: pélo sintético, material cepa:
polipropileno, comprimento cepa: 40 cm,
caracteristicas adicionais: cabo de madeira
plastificada, diametro cepa: 25 mm

VASSOURA PIACAVA 40 CM -Vassoura, material
cerdas: piacava, material cepa: madeira,
comprimento cepa: 40 cm, caracteristicas adicionais:
com cabo rosqueado.

VASSOURA PIACAVA -Vassoura, material cerdas:
piacava, material cabo: madeira, material cepa:
madeira, tipo: leque, aplicacdo: limpeza.

VASSOURA NYLON - Vassoura nylon 30 CM, com
campa platica, com cabo em metal plastificado 120
CM, com no minimo 80 tufos.

VASSOURA SANITARIA - Vassoura sanitaria, em
polipropileno, resistente, com cerdas em nylon, para
uso interno em vaso sanitario, formato arredondado,
na cor branca, medindo aproximadamente 14 x 42
cm.

CISCADOR - Ancinho jardinagem, material: chapa
ferro, quantidade dentes: 22 un, altura dentes: 420
mm, largura total: 320 mm, espessura dentes: 3,50
mm, caracteristicas adicionais: com cabo madeira.

ENXADA - Enxada, material: aco carbono, largura:
296 mm, material cabo: madeira, comprimento cabo:
150 cm

CARRINHO DE MAO - Carrinho mao, material
cacamba: chapa aco galvanizado, quantidade roda: 1
un, tipo roda: pneu com camara de 3,25 cm,
capacidade cacamba: 50 kg, acabamento superficial:
pintura eletrostatica na cor cor preta, caracteristicas
adicionais: dimensdes aproximadas:680 x 1320 x 545
mm

ESCOVA LIMPEZA GERAL - Escova limpeza geral,
material corpo: plastico, material cerdas: ndilon,
caracteristicas adicionais: ovalada, comprimento:
12,50 cm, largura: 6 cm, espessura: 4 cm.

RODO 70 CM - Rodo, material cabo: aluminio,
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material suporte: aluminio, comprimento suporte: 70
cm, quantidade borrachas: 2 un, caracteristicas
adicionais: cabo com rosca

RODO 40 CM - Rodo, material cabo: aluminio,
material suporte: aluminio, comprimento suporte: 40
cm, quantidade borrachas: 2 und.

RODO PARA VIDRO - Rodo para limpeza de vidros,
do tipo mop, com cabo extensor de aluminio
(medindo aproximadamente 1,40 m), com base para
limpar vidro (com luva propria de um lado e rodo do
outro), medindo aproximadamente 40 cm.

PA COLETORA DE LIXO - P4 coletora lixo, material
coletor: polipropileno, material cabo: madeira
revestida, comprimento cabo: 70 cm, comprimento:
29 cm, largura: 29 cm, altura: 14 cm, aplicacao:
limpeza, caracteristicas adicionais: articulada.

PA - P&, material cabo: madeira, aplicacéo:
construgdo civil, material: aco carbono, formato:
guadrada, tamanho: 330 x 275 mm, comprimento
cabo: 0,74 m, caracteristicas adicionais: cabo
madeira emy

DISCO LIMPADOR VERDE - Disco de limpeza em
feltro, préprio para enceradeiras ou auto lavadoras de
baixa rotacdo (175-300 rpm), Espessura (minima):
21,0 mm.

DISCO LUSTRADOR BRANCO - Disco lustrador em
ndo-tecido a base de fibras sintéticas e mineral
abrasivo unidos por adesivo sintético resistente a
agua, detergentes e outros limpadores normalmente
usados na manutencdo do piso, espessura nominal:
25,4 mm.

DISCO REMOVEDOR VERMELHO - Disco
removedor, composicao: fibra sintética com abrasivo,
Indicacdo de Uso: remover sujidades leves,
espessura hominal: 25,4 mm.

MANGUEIRA EM PVC - Mangueira jardim, material:
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pvc e poliéster trancado, diametro: 1,2 pol, pressao
méaxima: 12 bar., comprimento: 50 m, cor: cristal,
caracteristicas adicionais: trés camadas intermediaria
de pvc transparente.

DESENTUPIDOR DE PIA - Desentopidor de pia,
composto por polipropileno e borracha termopléstica,
com alto poder de succ¢ao, sanfonado.

DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO -
Desentopidor de vaso sanitario, composto por
polipropileno e borracha termoplastica, cabo longo,
com alto poder de succao.

BALDE MULTIUSO 12 L - Balde, material: plastico,
com bico, tamanho: médio, material alca: arame
galvanizado revestido, capacidade: 12 |, cor: preta

LIXEIRA 100 L - Lixeira, material: polietiieno de
média densidade, capacidade: 100 I, tipo: basculante,
altura: 1.010 mm, formato: quadrada, largura: 410
mm, peso: 6,5 kg, aplicacdo: coleta de lixo,
comprimento: 410 mm

LIXEIRA 60 L - Lixeira, material: polipropileno,
capacidade: 60 |, tipo: com tampa vai-vem, cor:
branca, revestimento: tratamento em uv

LIXEIRA 40 L - Lixeira, material: plastico, capacidade:
40 |, tipo: com tampa, caracteristicas adicionais: com
tampa e pedal.

LIXEIRA 15 L - Lixeira, material: polipropileno,
capacidade: 15 |, tipo: quadrada, cor: preta,
caracteristicas adicionais: com tampa vai e vem.

REFIL MOP PO - Refil Mop P6, composto por fios
100 % acrilicos, dimengdes: 60 x 15 cm, sistema de
fechamento por lacgos.

REFIL MOP UMIDO - Refil para mop esfregdo imido
ponta dobrada, composicdo: 70% de algoddo e 30%
de poliéster, Ponta dobrada em loop 340g.

ESCADA MULTIUSO - Escada multiuso, material:
aluminio, niumero degraus: 6 un, altura: 1,90 m,

Estudo Técnico Preliminar 32/2022

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

49 de 59



UASG 158445

61

62

63

64

ITEM

Estudo Técnico Preliminar 32/2022

caracteristicas adicionais: pés antiderrapantes, trava
de seguranca, capacidade: 150 kg, peso: 6 kg, tipo:
dobréavel

EXTENSAO ELETRICA - Extensdo elétrica,
comprimento: 30 m, componentes: 1 plugue macho e
1 plugue fémea, caracteristicas adicionais: diametro
do fio 8mm, tensdo nominal: 250 v, material:
termoplastico anti-chama, corrente nominal: 10 A

DISPENSER HIGIENIZADOR PARA SABONETE
LIQUIDO - Dispenser higienizador, material: plastico
abs, capacidade: 800 ml, tipo fixagdo: parede, cor:
branca, aplicacdo: méaos, caracteristicas adicionais:
visor frontal para sabonete liquido.

DISPENSER PARA PAPEL TOALHA - Dispenser
papel toalha, interfolhada, material: plastico abs, cor:
branca, caracteristicas adicionais: fixacdo por bucha
e parafusos, dimensfes aproximadas: 32 x 27 x 14
cm.

10.9.2.1. DOS EQUIPAMENTOS

DESCRICAO

ASPIRADOR DE PO - Aspirador profissional para
solidos e liquidos, com alto poder de succdo na
extensiva curva, (manopla) permitindo a aspiracdo de
gualquer tipo de superficie, porta acessérios, cesto para
acessérios mangueira com no minimo 2,0 metros,
reservatério com capacidade de no minimo 20 litros,
comprimento do fio da tomada de 5 metros ou maior, de
poténcia de 1300w ou superior, tenséo 220v.

ENCERADEIRA ROTATIVA - Enceradeira industrial —
com escova de diametro de no minimo 35 cm, motor
com poténcia de no min. 3/4 HP, tensdo 220v,
capacidade operacional de no minimo 1.000 m2/h, com

UND

UND

UND

UND

UNIDADE

UND

UND
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fio de tomada de no minimo 10 m, que venha com
acessorios (disco/escova, de lavar e de lustrar, limpeza
média e pesada).

MAQUINA DE LAVAR A JATO - Maquina de lavar a jato
(alta pressdo) com poténcia de no minimo 1.500 W
(220v) e protecdo térmica, pressao minima de 1.750
PSI, vazdo minima de 342 L/H, sistema stop total, bico
com paletas para regulagem do jato e que permita varias
opcdes de abertura de acordo com a necessidade do
trabalho, gatilho com trava de seguranca, mangueira de
alta pressdo com comprimento minimo de 3 metros,
recipiente para aplicacdo de detergente, com rodanas
para transporte.

UND

CARRINHO LIMPEZA MULTIFUNCAO - Carrinho de
limpeza multifuncional composto por: Balde Doblé 30
litros — 2 aguas, Cabo aluminio — 1,40 m, Haste

4 Americana com cabo de aluminio, Refil umido de em UND
Algodéao 320 g - Armacao Mop Profi 60cm, Refil Mop Pé
Profissional 60cm - Pa POP - Placa Sinalizadora piso
molhado.

10.10. O quantitativo dos insumos, materiais e equipamentos levantados
sera considerado como o basico para a consecucdo das atividades dos servicos a
serem contratados. Devido a peculiaridade das dependéncias do Campus, durante os
primeiros 10 (dez) dias, devera ser avaliado e realizado o real dimensionamento dos
itens a serem entregues.

10.11. Em relacdo a equipamentos, ferramental, utensilios, quando da emissao da
Ordem de Servigo, deverd ser realizada a verificagdo dos itens listados de modo a
alinhar a real demanda de cada unidade, realizando alterac6es no valor do contrato, se
necessario.

10.12. Os materiais e equipamentos deverdo ser substituidos por ocasido de defeito,
guebra, fadiga ou por fim da sua vida util.

10.13. A especificagdo dos insumos, materiais e equipamentos e seus respectivos
guantitativos seréo aprovados pelo Fiscal do Contrato por meio da ordem de servico a
ser executada.
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11. Estimativa do Valor da Contratacao

11.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratagdo, foi utilizada como
parametro as disposi¢cfes contidas no seguinte normativo:

I. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;

11.1.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 3.804.408,09 ( trés
milhdes, oitocentos e quatro mil, quatrocentos e oito reais e nove centavos), e
encontra-se pormenorizado em planilhas de custos e formacdo de precos
demonstrativas de precos unitarios e anuais acostada neste ETP.

11.2. Por tratar-se de servigos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, o
custo estimado da contratacdo contemplara o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco
dos servigos, observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de precos e pregos
referenciais, Anexo V da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto €, por
meio do preenchimento da planilha de custos e formacédo de precos, utilizando-se a
metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.

11.3. Assim, os valores referentes aos custos de mao de obra foram obtidos por meio
das memorias de calculos constantes nos referidos cadernos, tomando por base os
valores e obrigagOes trabalhistas contidas nas convengdes coletivas das categorias
envolvidas na presente contratacdo, quais sejam:

11.3.1.Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT n.° AM000007/2023;

11.4. Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI, uniformes, insumos, materiais
e equipamentos) foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, usual, utilizando-se
0s parametros contidos na Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de
agosto de 2020.

11.5. Da metodologia aplicada a politica de precos:

11.5.1. A presente pesquisa de precos referéncias é fruto da metodologia,
referendada, inclusive, pela propria Procuradoria Federal no ambito do IFPB, no
ano de 2017, através do Parecer n.° 00153/2017/COORD/PFIFPARAIBA/PGF
IAGU.

11.5.2. O método utilizado assemelha-se ao adotado pelo TCU em suas
contratacOes de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, 0 presente
orgao de controle possui regulamento préprio disciplinando a licitacdo e execuc¢ao
de seus contratos de servicos terceirizados. A Portaria n.° 128 - TCU, traz em seu
art. 8° procedimento que entendemos adequar-se perfeitamente ao art. 7°, 82°,
da Lei n.° 8.666/93:

[-]

Art. 8° A estimativa de precos relativamente a mdo de obra
para prestacao de servicos terceirizados sera elaborada com
base em planilha analitica de composicéo de custos da mao
de obra e dos insumos, e observara os seguintes critérios:
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| - os salarios dos empregados terceirizados serdo fixados
com base em acordo ou convencédo coletiva de trabalho da
categoria profissional pertinente;

Il - havendo mais de uma categoria em uma mesma
contratacdo, os salarios serdo fixados com base no acordo
ou na convencao coletiva de cada categoria profissional;

Ill - ndo havendo acordo ou convencao coletiva de trabalho,
0os salarios serdo fixados com base em precos médios
obtidos em pesquisa de mercado, em fontes especializadas,
em empresas privadas do ramo pertinente ao objeto licitado,
ou em Orgéos publicos;

IV - 0os encargos sociais e tributos deverdo ser fixados de
acordo com as leis especificas; e

V - os valores dos insumos serdo apurados com base em
pesquisa de precos, na forma dos arts. 9° a 11 desta
Portaria, ou em precos fixados nos instrumentos legais
pertinentes.

11.5.3. Assim, os itens referentes ao modulo 1 e 2 da planilha de custos e
formagado de precos foram obtidos por meio dos instrumentos coletivos de
trabalho aplicaveis as categorias profissionais a serem contratadas.

11.5.4. Quanto a pesquisa dos valores constantes do médulo 5 (Insumos
Diversos) quando previstos disponibilizacdo de material por parte da contratada,
adotou-se as disposicdes da Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5
de agosto de 2020, método também utilizado para os valores constantes do
modulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

11.5.6. Com relacédo aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas,
percebe-se que os itens que o compdem decorrem exclusivamente da legislagcéo
(previdenciaria ou trabalhista) ou da legislagdo conjugado com algum critério
estatistico. O afastamento maternidade, por exemplo, refere-se ao custo de
reposicéo da profissional que se ausenta devido ao gozo de licengca maternidade
(o custo que a empresa deve arcar € o referente as férias proporcionais, terco
constitucional, 13° salario e encargos sociais, do profissional substituto. Demais
encargos trabalhistas sédo custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposi¢cao
pode ser calculado observando a legislacdo sobre o tema, porém, tendo em vista
gue nao é possivel prever de antemao quantos funcionarios se ausentardo por
licenca maternidade, o custo s6 pode ser estimado por meio de algum percentual
estatistico.

11.5.7. Entram nesta categoria 0s seguintes itens da planilha de custos e
formacao de precos: Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, Multa
sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado, Auséncia
por doenca, Licenca paternidade, Auséncias legais e Auséncia por acidente de
trabalho.

11.5.8. A técnica utilizada pelo Ministério do Planejamento nos calculos dos
valores limites de vigilancia e limpeza e pelo Supremo Tribunal Federal, conforme
estudos publicados, consiste na utilizacdo de estatisticas do IBGE para as

7

estimativas dos custos em que o fato gerador é incerto. Assim, o STF, por
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exemplo, considera, baseado em dados do IBGE, que cada trabalhador falta em
média um dia por ano. A partir disso calcula entdo o percentual referente a faltas
legais.

11.5.9. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisbes em que
foram calculados os percentuais referentes a estes custos estimativos, a
exemplo do Acorddo TCU 1753/2008 — Plenério, que norteiem a estimativa
dos contratos de muitos dos oOrgados que adotam o preenchimento de
planilha para seus custos estimados.

11.5.11. Temos, ainda, que a pesquisa de precos decorrente do inciso 1V, art. 5°,
da Instrugcdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020, qual
seja, a pesquisa com os fornecedores, revela, na pratica diversos problemas. Um
deles, é a falta de interesse das empresas em fornecer seus precos a
Administracédo, quanto estes se referem a pesquisa de mercado para composi¢cao
do custo estimado da contratacdo. Apesar das cotacdes serem solicitadas a um
grande numero de empresas, poucas, se ndo, nenhuma responde a convocacao
da Administragao.

11.5.11. Outro problema é a artificialidade dos precos cotados pelas empresas
participantes da fase de levantamento de precos de mercado. Dos poucos que
enviam seus orgcamentos, muitos o fazem com valores claramente super
estimados. Esta constatacao foi feita pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio
do Acordao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara:

Aco6rdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara

O relator destacou que "os precos obtidos pela
Administracdo na fase interna da licitacdo, em coletas
destinadas apenas a formar o preco de referéncia dos
servicos a serem licitados, precisam ser vistos com reserva,
porque o mercado fornecedor esta ciente de que os valores
informados naquela ocasido ndo vinculam as propostas que
eventualmente venham a apresentar no certame licitatorio".
Enfatizou que, nessa situacdo os pregos sao artificialmente
subestimados ou superestimados, uma vez que "0s
fornecedores de bens e servicos ndo desejam revelar aos
seus concorrentes 0s pregos gque estao dispostos a praticar,
no futuro certame licitatério".

11.5.12. Nesse interim, tal pratica se mostra lesiva a Administracao publica,
haja vista ir de encontro ao que consagra 0s principios norteadores da
administracdo publica, qual sejam os da economicidade e da eficiéncia no
gasto publico.

11.5.13. Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna
decorrente da etapa de levantamento de precos encontra-se em
conformidade com os postulados normativos, e que 0s pregos referenciais
para fazer frente a presente contratagcdo estdo consubstanciados em
orcamento detalhado em planilhas que expressam a composi¢cdo de todos
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0S custos unitarios, baseadas em valores de mercado nos moldes da
Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020, para
0s custos que ndo possuem valores estabelecidos na legislacéo vigente.

11.6. Todas as memdrias de calculos utilizados para a elaboracdo das planilhas de
custos e formacéo de precos encontram-se compulsado na Nota Técnica n°® 001/2023
/ICOF/DAP/CMCI/IFAM, de 15/02/2023.

12. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

12.1. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

12.2. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitdrio, resguardada as suas
especificidades. Ademais é pratica comum nesse setor de prestacdo de servico, as
atividades serem executadas por uma Unica empresa contratada, pois 0S Sservigos e
materiais demandados estdo intrinsecamente ligados e o desmembramento destes
servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na
prestacao dos servigcos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim
a dessincronizacdo na execucao.

12.3. E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previséo
inserta no item 3.8 do Anexo Il da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a
obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e
econbmica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que podera ser feita a
contratacdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica, econdmica e
administrativamente invidvel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU, emitido 27/04/2015.

12.4. Neste caso, a contratacdo sera unica e indivisivel, envolvendo a prestacao de
servigcos de limpeza, asseio e conservacdo predial, com o fornecimento de todos os
materiais de consumo, insumo e equipamentos necessarios e adequados a execucao
dos servicos, para assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de
higienizagao e limpeza das dependéncias do IFAM. Formato, este, economicamente
mais viavel e que tem os melhores resultados as especificidades das unidades.

12.5. A centralizacdo da responsabilidade em uma Unica empresa contratada, ira
proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solu¢gdes, mormente em
termos de facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de
responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execug¢édo do objeto
licitado.
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13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

132.1. Destaca-se que nao se faz necesséria a realizacdo de contratacdes correlatas e
ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretensao de realizar contratacfes
futuras para que o objetivo desta contratacéo seja atingido, razdo pela qual este item
nao sera considerado no planejamento.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

14.1. Nao obstante os servi¢cos, objeto do presente estudo, consistir em atividade
essencial a manutencdo das atividades fins do o6rgdo, considerando a sua
natureza essencial, além do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do patrimoénio
publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do 6rgdo, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento
da misséo institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no
planejamento estratégico do 6rgdo [O plano estratégico do Campus esta
consubstanciado no Planejamento Estratégico Decenal — PLANEDE 2025.]. Estando a
contratacdo alinhada a oportunizacdo da manutencdo de fatores criticos de sucesso
institucional, indicados na tabela a seguir:

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Boas condicBes de trabalho com locais adequadamente iluminados e
ventilados, moveis que oferecam conforto minimo necesséario, auséncia
(sempre que possivel) de barulho e outros perturbadores do género,
magquinas e equipamentos modernos e em boas condi¢cbes, material de uso
de boa qualidade, sistemas informatizados de apoio administrativo, recursos
de comunicacdo (conectividade: telefone, internet, videoconferéncia) e
locomocao entre os Campi e prédios da Reitoria

Manutencdo de uma imagem institucional favoravel no Estado da Paraiba e
na Regido Nordeste, de modo a beneficiar-nos frente a opinido publica,
governo e comunidade académica.

14.2. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e
encontra-se prevista no Plano Anual de Contratacdes - PAC 2023, em conformidade
com as disposicdes do art. 2°, da Instrucdo Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019,
consignado no relatério extraido do sistema PGC que segue em anexo aos autos do
processo.

15. Resultados Pretendidos

15.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:
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15.1.1. que as atividades dos servicos de limpeza, asseio e conservagao visem a
obtencdo das adequadas condicbes de salubridade e higiene, de maneira
eficiente em todas as suas unidades;

15.1.2. que seja garantida a desinfec¢do, higienizacdo e conservacdo do
ambiente laboral com o intuito de proporcionar o bem-estar dos servidores e
usuérios, como também a conservacdo e manutencgéo do patrimdnio publico.

15.3. Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e
eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este
Orgéo.

16. Providencias a serem Adotadas

16.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo do
ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta seus efeitos e com os
responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

16.1.1.N&ao configura-se necesséria a elaboragédo de cronograma para adequacgao
de ambientes visando o inicio da prestacao dos servicos.

16.2.Considerar a necessidade de capacitagdo de servidores para atuarem na
contratacéo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a
ser contratado:

16.2.1.0 objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que
justificam a necessidade de capacitacdo especifica para a empresa especializada
e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no
presente Estudos Técnicos Preliminares, ou para os servidores os quais atuardo
na contratacao e fiscalizacado dos servicos de acordo com as especificidades do
objeto a ser contratado.

16.2.2.Cumpre ressaltar que o CMC oferece cursos de capacitacdo para fiscais e
gestores de contratos, promovidos anualmente, tanto por parte de profissional
externo a instituicdo, quanto por parte de iniciativa da Coordenacdo de
Fiscalizacdo de Contratos, e que esse aprimoramento por parte dos servidores é
imprescindivel para a melhoria do controle dos servigos.

16.3.Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a
contratacdo fracassar caso 0s ajustes ndo corram a tempo:

16.3.1.Conforme informado, ndo hé& risco da contratacdo falhar em relacdo a
adequacdes do ambiente da organizacdo, pois tais adequacbes nao séao
necessarias.
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17. Possiveis Impactos Ambientais

17.1. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor
industrial, as escolhas dos materiais e da gestdo na producdo, podem melhorar o nivel
de sustentabilidade no momento da contratacdo de empresas de servicos de limpeza.
Portanto, as especificagbes socioambientais encontram-se de acordo com 0s manuais
de boas préticas sustentaveis, para a contratacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacao, além da legislacdo vigente aplicada ao contexto.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

18.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando gue os servicos de Limpeza e Conservagcdo S80 necessarios e que
contribuem, diretamente para a melhoria das condi¢bes de trabalho dos usuérios
deste Campus, bem como, visam a assegurar adequadas instalacbes aos usuarios
internos e externos que procuram atendimento diariamente no 6rgdo, assim como a
sanidade minima dos ambientes deste Campus e considerando que o IFAM Campus
Manaus Centro ndo possui em seu quadro de pessoa servidores com tais funcoes,
caracteristicas e atribuicdes para a realizacdo das tarefas supracitadas, por néo
compreenderam atividades ligadas diretamente a atividade fim da Instituicdo e que a
contratacdo em voga € caracterizada como “servicos auxiliares’, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribuigfes, cuja interrupgdo possa
comprometer a continuidade de suas atividades, sdo enquadrados como continuados
e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, com base
no inciso |1, do art. 57, da Lei n° 8.666/93, apds analise, aprovo este Estudo
Técnico Preliminar, considerando que do mesmo constam 0s elementos capazes de
propiciar a avaliacdo do custo/beneficio, para atender as necessidades do Campus
Manaus Centro.

58 de 59



UASG 158445 Estudo Técnico Preliminar 32/2022

19. Responsaveis

ROSEMBERG MENDES ZOGAHIB
GERENTE DA GAM

ISRAEL DE SOUSA SARMENTO
COORDENADOR DE DEMANDAS DE MANUTENGCAO DA GAM

HALISSON LAFAYETE DE JESUS PINHEIRO
COORDENADOR DE ALMOXAFIFADO

RALHIS DA SILVA LACERDA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

CARLOS GEOVANNI SOARES DA CONCEICAO
COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

GLEICIMARA SABINO RODRIGUES
ENGENHEIRA
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Portaria_N_611-Equipe_Estudos_Preliminares_e_Planejamento.pdf (387.56 KB)
® Anexo Il - Nota Técnica n° 001_2023-COF_DAP_CMC_IFAM formacéao de precos limpeza e asseio.pdf (1.51
MB)
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S
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA DIREGAO GERAL DO CAMPUS MANAUS CENTRO

PORTARIA N° 611 - GAB/DG/CMC/IFAM, de 25.08.2022.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS MANAUS- CENTRO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS -
IFAM, no uso das atribui¢des legais e estatutarias que lhe conferem a Portaria n° 1.131-GR/IFAM, de

27.05.2019, e;

CONSIDERANDO os termos do processo n° 23443.014807/2022-30,
bem como os termos do DESPACHO N° 2157 /2022 - DAP-CMC, de 24.08.2022;

RESOLVE:

I. DESIGNAR a Equipe de Estudos Preliminares e Planejamento visando a

contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de limpeza, asseio
e conservagdo diaria, com fornecimento de méo-de-obra, materiais € equipamentos, para atendimento

das demandas deste Campus Manaus Centro:

COMISSAO SIAPE N° FUNCAO
Rosemberg Mendes Zogahib 267784 Presidente
Israel de Sousa Sarmento 1794572 Membro
Halisson Lafayete de Jesus Pinheiro 1176853 Membro
Ralhis da Silva Lacerda 2691803 Membro
Carlos Geovanni Soares da Conceigdo 2207949 Membro
Gleicimara Sabino Rodrigues 1874908 Membro

II. A Diretoria de Administracio e Planejamento do Campus Manaus

Centro, para as providéncias necessarias.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

f

|

EDSON YALENTE CHAVES
retor Geral
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INSTITUTO FEDERAL

Nota Técnica n° 001/2023-COF/DAP/CMC/IFAM

Manaus/AM, 15 de fevereiro de 2023.

PROCESSO: 23443.014807/2022-30.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de higienizacéo, limpeza, asseio
e conservacao predial para 0 Campus Manaus Centro do IFAM, com fornecimento de médo de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos necessarios a plena execugdo dos servigos.

ASSUNTO: Elaboracédo de Planilha de Custos e Formacéo de pregos, a fim de subsidiar a contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servico de higienizacdo, limpeza, asseio e conservacao predial

para o Campus Manaus Centro do IFAM, com fornecimento de méo de obra, saneantes domissanitarios,

materiais e equipamentos necessarios a plena execucao dos servigos.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 Por meio do e-mail israel.sarmento@ifam.edu.br, datado em 02 de fevereiro de 2023, o
Sr. Israel de Sousa Sarmento solicita a esta Coordenagdo de Orgamento e Finangas —
CMC - IFAM, a confeccdo de planilha de custos de formacdo de precos, a fim de
subsidia-los no que tange a indispensavel contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigo de higienizacdo, limpeza, asseio e conservacdo predial para o

Campus Manaus Centro do IFAM

1.2 No e-mail supracitado, foi encaminhado em anexo o Estudo Técnico Preliminar n°
32/2023 e Termo de Referéncia, o qual aponta todos os itens necessarios a adequada
prestacdo dos servigos pela futura empresa contratada, assim como a numeragdo do

processo que trata de tal contratacéo.

1.3 Abaixo segue o recorte de alguma das principais normas, que regem 0 assunto que

discorreremos neste documento:
"IN n° 05/2017

ANEXO | - DEFINICOES

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser utilizado
para detalhar os componentes de custo que incidem na formacg&o do prego dos servicos,
podendo ser adequado pela Administragdo em funcéo das peculiaridades dos servicos a

que se destina, no caso de servicos continuados.
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ANEXO V - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU
TERMO DE REFERENCIA (TR)

2. Sao diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou Projeto Basico

[..]
2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessério, a estimativa de precos ou meios de previsao de precos
referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o0 custo
estimado da contratacdo deve contemplar o valor méaximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacéo dos elementos que compdem o preco dos
servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagéo de precos,
observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente
dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢cdo da exequibilidade dos precos
praticados;

b.2.  por meio de fundamentada pesquisa dos pre¢os praticados no mercado em
contratacBes similares; ou ainda por meio da adocdo de valores constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso;""

"TCU - Acérddo n° 1.094/2018 - Plenario Relatério130. Em que pese as informacdes
prestadas por meio do Oficio 542/2017/GR, de 30/11/2017 (peca 41), ndo ha nos autos
planilha estimativa de custos e formacéao de precos que indiquem a composicéo dos valores
de aceitabilidade definidos no Termo de Referéncia (peca 14, p. 122-125), ferindo,
portanto, 0s normativos que regem a matéria. Note-se que a IN MP 2/2008 foi revogada
pela IN MP 5/2017, a qual também estabelece a necessidade de que o termo de referéncia
ou projeto basico contenha estimativas detalhadas dos precos (art. 30, inciso X, da IN MP
5/2017)."

"Decreto n°® 9.507/2018

Art. 9° Os contratos de prestacao de servicos continuados que envolvam disponibilizacdo
de pessoal da contratada de forma prolongada ou continua para consecuc¢édo do objeto
contratual  exigirdo:

[.]
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Il - o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em acordo, convencéo, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;"

“Cadernos Tecnicos e Valores Limites - Portal de Compras do Governo Federal
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites

Os valores limites anteriormente  divulgados pela Secretaria de Gestdo
possuiam objetivo de auxiliar os gestores de compras na avaliagdo do custo da
contratacao desses servicos, sendo instrumento para analisar a regularidade dos precos
ofertados, bem como dos processos de repactuacgao e de prorrogacdo contratual.

Com a edicdo da Instrugcdo Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, que alterou a
Instrucdo Normativa de Servigos, foram revogados os itens que direcionavam a divulgacéo
dos valores referenciais, passando a tratar somente da disponibilizacdo de Cadernos de
Logistica teméticos, que deverdo orientar a realizacdo dos estudos técnicos preliminares
dentro das especificidades de contratacéo de cada orgao.

Como normativo regulamentador, foi publicada, ainda, a Portaria n°21.262, de 23 de
setembro de 2020, que dispoe sobre os procedimentos referenciais para a composi¢do da
planilha de custos e formagdo de pregos nas contratagoes de servicos com regime de
dedicacgdo exclusiva de mdo de obra, em condi¢des ditas ordinarias, ou seja, aquelas que
atendam as condic¢Bes mais basicas existentes, conforme dispde o art. 5°.

Art. 5° Os procedimentos referenciais para a composicéo da planilha de custos e formacao
de precos que serdo estabelecidos nos Cadernos de Logistica considerardo apenas as
condi¢oes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execucdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratacao.

O objetivo central da edicdo de novos Cadernos por nicho de contratacéo sera permitir a
explanagdo sobre a metodologia adotada pela Secretaria de Gestdo para a elaboragdo de
planilhas de custos e formacdo de precos, abordando toda a base legal envolvida e a
composicdo dos calculos, fornecendo contetdo aos interessados na tematica (6rgaos e
entidades, fornecedores e equipes de auditoria) para embasar a elaboracdo de seus
estudos técnicos preliminares a contratacao de servigos, bem como possiveis avalia¢des
posteriores ao processo licitatorio.

Com a publicacdo da Nova Lei de Licitacdes, Lei n° 14.133, de 2021, a elaboracdo dos
referidos Cadernos precisou ser sobrestada em razao da necessidade de adequacéo de
todos 0s normativos infralegais que sustentam os processos de aquisicao de bens e servicos
pelos 6rgaos integrantes do Sisg. Tao logo seja concluida a revisdo do normativo sobre

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO SRR
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contratacao de servicos os Cadernos de Logistica serdo atualizados e disponibilizados em
consulta publica.

Enquanto ndo ocorre a divulgacéo sugerimos orientar-se pela metodologia de construcao
das planilhas de custos e formagéo de pregos conforme metodologia de Gestéo de Riscos
implementada nos contratos (Conta-deposito Vinculada ou Pagamento pelo Fato
Gerador) e, igualmente, no material disponivel na Orientacdo n° 11. Orientagdes gerais
para planilha de custos e formacéo de precos.

Como forma de manter o histérico disponivel, abaixo estdo elencados os valores
limites para a contratacdo dos servicos de vigilancia, limpeza e conservacao pelos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg), divulgados entre 2016 e
2019, conforme regras dispostas no art. 1° da Portaria n° 213, de 25 de setembro de
2017, acompanhados dos cadernos técnicos que trazem a metodologia utilizada para
obtencdo desses valores. Ressaltando que tal medida serve somente como histérico, nédo
baseando mais as possiveis renovacgdes e/ou prorrogacdes contratuais.

Em complementagéo, sugere-se a leitura da orientagéo "28. Orientagéo sobre os valores
limites referenciais de 2020", publicada no dia 26 de maio de 2020.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 De inicio, destacamos que a elaboracéo da Planilha custos e formag&o de pregos da Fase Interna
da Contratagdo, encontra amparo legal nos seguintes normativos:

» Cadernos Técnicos e Valores Limites — 2019 (ultima verséo disponibilizada no endereco

eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-
valoreslimites/cadernos-tecnicos-e-valores-limites-2019 conforme consulta
realizada em 10FEV2023);

« Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia
— Unidade da Federagdo Amazonas 2019 (ultima verséo
disponibilizada no  endereco  eletrénico  https://www.gov.br/compras/pt-
br/agentepublico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-
2019/ct_vig_am_2019.pdf).

* Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017
* Inciso Il do artigo 5° e § 8° do artigo 65, da Lei 8.666/1993;

* Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e seus anexos;

» Decreto n® 9.507/2018;

e Cadernos Técnicos SLTI/MPOG;
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» Decreto-Lei n°5.452/1943,;
» Lei 13.467/2017;
» Atual contrato n° 03/2018 de limpeza e asseio do Campus Manaus Centro;

+ CCT AMO000007/2023;
 Parecer n. 01324/2019/CJU-SP/CGU/AGU.

3. ANALISE GERAL
3.1 Partindo da documentagdo apontada no item anterior, passamos a analisar 0s cenarios seguintes:

3.1.1 O principal objetivo da anlise em tela é evitar o estabelecimento de prego artificialmente

elevado e a contratagdo de servigos por preco muito reduzido, que possam levar ao
inadimplemento do contrato, com prejuizo para a Administragao Publica.
No entanto, os valores obtidos por ocasido do refinamento da pesquisa de precos por meio de
construcdo de planilha de custos e formacéo de precos limites, sdo parametros balizadores da
decisdo; caso a necessidade dos servigos apresente condigdes especiais, o valor do contrato
podera ser superior ao valor limite apresentados nos portais de consulta disponibilizados pelo
Governo Federal, gue inclusive encontram-se defasados conforme explicado no item 1.3 da
presente nota técnica.

3.1.2 Na presente data, 0 Campus Manaus Centro possui em andamento o Contrato n° 03/2018 que
tem como previséo de extingdo a data de 21/07/2023, sem possibilidade de prorrogacéo.

3.1.3 Conforme Termo de Apostilamento n°® 01/2022, a contratagdo vigente tem como valor global
mensal de R$ 194.870,60 (cento e noventa e quatro mil, oitocentos e setenta reais e sessenta
centavos), e global anual de R$ 2.338.447,20 (dois milhGes, trezentos e trinta e oito mil,
quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte centavos), conforme distribui¢éo dos postos abaixo:
50 agentes de limpeza e 2 encarregadas de servicos. Ademais é importante frisar que tal
prestacdo de servigo estard incluso todo material de consumo e equipamentos necessarios ao
pleno funcionamento dos servicos.

3.1.4 Emconsulta realizada ao Portal de Compras do Governo Federal, mas especificamente na area
dos Cadernos Técnicos e Valores Limites, foi constatado que a Ultima atualizac&o disponivel
é referente a 2019, sendo assim, podemos incorrer em precos desatualizados constantes nessa
ferramenta de parametros de precos para vigilancias e limpeza.

3.1.5 Naatual data, localizamos a CCT AM000007/2023 vigente, diante disso, tomaremos ela como
base, visto que abrange as categorias a serem licitadas. (Agente de Limpeza e Encarregado de
Servicos).

3.1.6  Frisamos que conforme destacado no Parecer n.° 01324/2019/CJU/CGU/AGU, fala que por
forca do art. 611-A da CLT, também incluido pela Lei n.° 13.467/2017, a Convencdo Coletiva
e 0 Acordo Coletivo de Trabalho prevalecem sobre a Lei ao dispor sobre jornada de trabalho.
Portanto, ainda que a Reforma Trabalhista se aplique aos contratos de trabalho anteriormente
vigentes, se os direitos excluidos pela Lei estiverem assegurados em convencao ou acordo
coletivo, continuardo valendo - até que sejam também abolidos pela prépria convencdo ou
acordo coletivo.
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4. ANALISE E ELABORACAO DE PLANILHA (FASE INTERNA) - DETALHAMENTO
DOS MODULOS

4.1 Apbs as supracitadas informac6es iniciais, iremos iniciar a apresentacdo do preenchimento dos
mddulos, tendo como fundamentacdo primordial a estrutura bésica estabelecida na Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e seus anexos:

Os mddulos que compordo este modelo de planilha sdo os seguintes:
¢ Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao.

e Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios.

* Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo.

¢ Mddulo 4 — Custo de Reposicao do profissional ausente.

® Mddulo 5 — Insumos Diversos.

¢ Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

Os quadros resumos consolidam os dados dos médulos para determinar o valor global da proposta.
Buscaremos, sempre que possivel, inserir a fundamentacéo legal dos diversos itens que compdem
a planilha, inclusive com as disposi¢des contidas na Instru¢cdo Normativa n® 05/2017, além dos
entendimentos firmados pela Egrégia Corte de Contas da Unido e outros entendimentos firmados
pelos Tribunais Superiores.

4.1.1 Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio

Neste modulo a empresa deve indicar qual seu enquadramento sindical, sendo a elaboragéo de sua
proposta de acordo com a convengdo coletiva do sindicato relacionado a sua atividade
preponderante (Arts. 570, 577 e 581, §2° da CLT, Art. 8°, Il, CF e Acorddo TCU 1097/2019,
Plenario).

Em obediéncia a essa informag&o iremos utilizar a Convengéo Coletiva do Trabalho 2023/2023
de NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000007/2023, conforme observado no item 3.1.5
desta Nota Técnica.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA , 4
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SRR
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

WA ONAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000007/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000498/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.100235/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES
SOUZA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo e Servigos Terceirizados, com
abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungbes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestagao de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que nao expressamente enquadradas por outra representacéo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de 1.358,00 (Hum mil, trezentos e cinquenta e oito reais) para uma jornada legal € os
saldrios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2023 sera:

PROFISSAO / FUNGAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza banheirista; Agente de Limpeza
Embarcado; Agente Social terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais,
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em
Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador;

Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. De Gargom), Auxiliar de R$
Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparagao. 1.358,00
(a¥]
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunas Terceirizado. 2.105,05
R$
Fiscal de Péatio. 1.451,73
Gargcom Terceirizado. R$ 1.480,04
Jardineiro /Paisagista R$ 1.547,81
R$
Jardineiro/Rogador/Podador 1.462,43
RS
Jornalista Terceirizado 5.325,96
R$
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO SRR
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

* Reflexo Na Planilha Posto - Auxiliar de limpeza

PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N2 PROCESSO 23042.002752/2022-38

LICITAGAO N2

CNPJ 10.792.928/0005-33

NOME DA EMPRESA CAMPUS MANAUS CENTRO DO IFAM

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 12/02/2023
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D [NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E |Numero de registro da convencdo coletiva de trabalho AMO000007/2023
F |Regime Tributario da Empresa: LUCRO REAL
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra.
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 44 Horas Semanais
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.358,00
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO: 5174-10 CBO 5.1‘43_20 - Au>.<|I|ar de Il.mpeza /
Auxiliar de Servigos Gerais - 44
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.358,00
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D [Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F [Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -

TOTAL DO MODULO 1 RS 1.358,00
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO SRR
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

» Reflexo Na Planilha Posto Encarregado de Servigos

PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N2 PROCESSO 23042.002752/2022-38

LICITACAO N®

CNPJ 10.792.928/0005-33

NOME DA EMPRESA CAMPUS MANAUS CENTRO DO IFAM

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 12/02/2023
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano acordo, convenc¢do ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D [Ndmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E |Numero de registro da convengdo coletiva de trabalho AMO000007/2023
F [Regime Tributdrio da Empresa: LUCRO REAL
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra.
1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44 Horas Semanais
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.105,05
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO: 5174-10 CBO_ 4101-05 - Encarregado de
Servicos - 44 horas semanais
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base R$ 2.105,05
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F [Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.105,05

4.1.2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

a) A Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e seus anexos trazem as seguintes orientaces sobre
este mddulo:

“Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é
calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias
contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO SRR
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS WAZONAS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do
FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.Nota 2: O SAT a depender do grau de risco
do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.Nota 3: Esses percentuais
incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Modulo 3,
Modulo 4 e o Mdédulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do
beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios
contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucéo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios”

b) Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias

Item B — Férias e Adicional de Férias: provisdo de 12,37 (doze inteiros e trinta e sete centésimos por
cento).

O anexo VII-D da Instrugcdo Normativa MPDG n. 05, de 26/05/2017, estabelece que a planilha é
calculada mensalmente, provisionando-se 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina, férias e adicional de férias, este Ultimo corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que
por sua vez é dividido por 12 (doze), assim temos:

GRUPO “C” - CUSTOS DAS 23 3 62 22 3 62 22 3 12 x 36 Fundamentacao Legal
INDENIZAGOES 40 Sabado 44
horas
horas 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
139 SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 19,35% Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% ICLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “"C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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* Reflexo Na Planilha Posto - Auxiliar de limpeza

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
1392 Salario
A B 9,33% RS 126,70
=(Remunerag&o / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 2,75% RS 3735
=(Subtotal * 8,00%)
Total RS 164,05
» Reflexo Na Planilha Posto Encarregado de Servigos
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
1392 Salario
A ~ 9,33% RS 196,40
=(Remunerag&o / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 2,75% RS 57,89
=(Subtotal * 8,00%)
Total RS 254,29

c) Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

Item C — RAT / SAT: Para esse calculo, consideramos o percentual de 3% (um por cento), conforme Decreto
n° 6.042/2007, CNAE 8121/00 e Lei n° 10.666/2003. O percentual de riscos ambientais do trabalho (RAT) do
primeiro CNAE anteriormente citado, ao passo que obedece ao disposto encontrado na solucdo de consulta
COSIT/RFB n° 78 de 24 de Margo de 2015, em seu item 9, in verbis

9. ..deve-se observar as atividades efetivamente
desempenhadas pelos segurados empregados e trabalhadores
avulsos, independentemente do objeto social da pessoa
juridica [...], o grau de risco sera apurado de acordo com a
atividade efetivamente desempenhada nos estabelecimentos
dos contratantes que represente a maior quantidade de
segurados empregados e trabalhadores avulsos da empresa
cedente de mao de obra. (grifo nosso)

Cabe ressaltar que a aliquota RAT sofrerd variacdo devido a aplicagdo do FAP (Fator de Acidente
Previdenciério), conforme orienta a Nota 01 do decreto 6.957/2009, a seguir in verbis

Nota 01: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde aos percentuais de 1%, 2% ou 3%
dependendo do grau de risco de acidente de trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/91,
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guanto aos percentuais estabelecidos para 0 SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em funcéo do Fator de
Acidente do Previdenciario (FAP) (Decreto n° 6.957/2009. Resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, de 31 maio de
2010 — DOU de 14/06/2010), logo, cada licitante possui um % especifico que pode ser comprovado pela
GFIP. (grifo nosso)

Destarte, trazemos aqui nesta nota técnica a maneira de se encontrar o SAT ajustado (RAT x FAP) na GFIP, a

sequir:

» 12 PASSO: Verificar na “ATIVIDADE PREPONDERANTE” a subclasse de CNAE informada e consultar
no Decreto 3.0499, Anexo V “Relagao de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Riscos”
qual o percentual atribuido a atividade: 1%, 2% ou 3%.

» 28PASSO: Multiplicar o CNAE identificado (Anexo V) pelo “FAP original” constante no extrato FAPWEB.

» 32 PASSO: Conferir se o resultado correspondente ao percentual informado na Planilha de Custos e
Formagdao de Pregos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e

Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverao praticar

o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado
e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 23 a 62 23 3 62 23 a 12 x 36 Fundamentacao Legal
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas Sabado 44
horas
44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% |Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% |8,00% IArtigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso I1I CF/88

SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% Decreto 61.836/67
ISENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 61.843/67
|SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
|[SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
|

RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003

Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%

Itens A, B, C, D, E, F, G, H e | —Foi considerado a Tabela de Encargos Sociais CCT 2023/2023 — ANEXO II
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» Reflexo Na Planilha Posto - Auxiliar de limpeza

2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 271,60
B |Salario Educacio 2,50% RS 33,95
c Seguro Acidente de Trabalho (Decreto 6.042/2007 CNAE RAT FAP 3,00% RS 40,74
8121/00 3,00% 1,00

D |SESI ou SESC 1,50% RS 20,37
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,58
F |SEBRAE 0,60% RS 8,15
G |INCRA 0,20% RS 2,72
H |FGTS 8,00% RS 108,64
| |Qualificagdo profissional RS 10,00

Total 36,80% RS 509,75

+ Reflexo Na Planilha Posto Encarregado de Servigos

2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 421,01
B |Salario Educagdo 2,50% RS 52,63
c Seguro Acidente de Trabalho (Decreto 6.042/2007 CNAE RAT FAP 3,00% RS 63,15
8121/00 3,00% 1,00

D |SESI ou SESC 1,50% RS 31,58
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,05
F |SEBRAE 0,60% RS 12,63
G [INCRA 0,20% RS 4,21
H |FGTS 8,00% RS 168,40
| |Qualificagdo profissional 0,00% RS 10,00

Total 36,80% RS 784,66

d) Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Item A - Como base nessa orientacdo, consideraremos a tarifa de Manaus que equivale a 3,80 (trés reais e oitenta
e oito centavos) conforme decreto 4.747 de 05 de fevereiro de 2020.

Item B — Considerando as informacgdes contidas na CCT, o valor a ser concedido a cargo de auxilio
alimentacgdo é de R$ 17,00 (dezessete reais) por dia, sendo falcultado o desconto de 10% sobre o salario, 0
qual acarreta o seguinte calculo:

R$ 17 X 26 Dias = R$ 442,00 (Valor
Didrio  Multiplicando trabalhados)
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CAMPUS MANAUS CENTRO

Item C — Foi previsto na Clausula Décima da CCT.
Item E — Foi previsto na Clausula Décima Segunda da CCT.

Item F — Foi previsto na Clausula Oitava da CCT.

+ Reflexo Na Planilha Posto - Auxiliar de limpeza

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

DIRETORIA DE APMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

INSTITUTO FEDERAL

2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte: N2 Vales | Valor do Vale| N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 116.12
=(VIr Vale Transporte *N° passagem dia * N° dias Gteis) - (Rem. * 6%) 2 R$ 3,80 26 RS 81,48 !
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale| N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS 442 00
=(Valor Vale Alimentag&o *N° dias Uteis) RS 17,00 26 RS 0,00 ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontolégica RS 15,00
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro devida, invalidez e funeral RS 15,00
F |Auxilio cesta basica RS 110,00
I |PCMSO RS -
Total RS 698,12
» Reflexo Na Planilha Posto Encarregado de Servicos
23 Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
N Transporte: N2 Vales | Valor do Vale| N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS 7130
= (VIr Vale Transporte *N° passagem dia * N° dias Gteis) - (Rem. * 6%) 2 Rs 3,80 26 R$ 126,30 !
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale| N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS 442 00
=(Valor Vale Alimentagao *N° dias teis) RS 17,00 26 RS 0,00 ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontolégica RS 15,00
D [Auxilio Creche RS -
E |Seguro devida, invalidez e funeral RS 15,00
F |Auxilio cesta basica RS 110,00
I |PCMSO RS -
Total RS 653,30
MODULO 2: RESUMO
2.1 /132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 254,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 784,66
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 653,30
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.692,25
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SRR
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

4.1.3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo

GRUPO D" - CUSTO DAS 22 a 62 22 a 62 23a Sabado |12 x 36 Fundamentacao Legal
RESCISOES 40 horas 44horas

44 horas
IAVISO PREVIO INDENIZADO [3,52% 3,52% 3,52% 3,53% Artigo 487 CLT e Inciso XXI do

Artigo 7° CF/88

COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% Lei 12,506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011,
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS  |0,84% 0,84% 0,84% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
INDENIZADAS 328/TST
ITotaI do Grupo D" 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%

e Reflexo Na Planilha Posto - Auxiliar de limpeza

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado
A 3,52% RS 47,80

=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado

Complemento Aviso Prévio

B 0.82% RS 3,82
=(API*8%FGTS)

Reflexo 132salario e férias

0,
¢ Rem*[FGTS*(40%)*90%]*(1+13° Sal+Férias+adicional de Férias) 0,840% RS 43383

Indenizagdo adicional

D 0,52% RS 7,06
£ Indeniza¢do compensatdria 4,010% RS 54,46
r Férias indenizadas 0,840% RS 11,41
G Adicional Indenizagdo de férias indenizadas 0,280% R$ 1,74

TOTAL DO MODULO 3 10,01% RS 170,12
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO SRR
COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS WAZONAS

o Reflexo Na Planilha Posto Encarregado de Servicos

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado
A 3,52% RS 74,10

=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado

Complemento Aviso Prévio

0.82% RS 0,61
= (API*8%FGTS)

Reflexo 132sdlario e férias

C - . - 0,840% RS 67,95
Rem*FGTS*(40%)*90%)*(1+13° Sal+-érias+adicional de Férias)

Indenizagdo adicional

D 0,52% RS 10,95
E Indenizagdo compensatdria 4,010% RS 84,41
r Férias indenizadas 0,840% RS 1768
G Adicional Indenizagdo de férias indenizadas 0,280% RS 2,70
TOTAL DO MODULO 3 10,01% RS 258,40
4.1.4 Modulo 4 — Reposi¢édo do profissional
Item A, B, C, D, E, F - O percentual adotado foi aquele determinado na CCT:
GRUPO “F” CUSTO DAS 22 a 62 2% a 6% 2a 12 x 36 Fundamentagéo Legal
INCIDENCIAS 40 horas a Sabado44
44 horas horas
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% 0,35%  |0,35% |Sumula 305 TST
INDENIZADO
TNCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% 0,15%  |0,15% Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% 0,03%  [0,03% IN 99 M.T.E, artigo 8 item XIII
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 9,00% 9,00% 8,97%  [9,07% Artigo 28° Lei 8.212/91
|erUPO “B” + “C” | | | | |
[Total do Grubo “F” l9.539% | 9.53% | 9.50% 19.60% |
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

INSTITUTO FEDERAL

o Reflexo Na Planilha Posto - Auxiliar de limpeza

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
Férias e Tergo Constitucional de Férias
A - - - RS 3,11
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
Auséncias Legais
B ) 8,61 2,39% RS 32,48
=((Rem/ 30dias)/ 12 meses
Licenga Paternidade i :
¢ |oensa Pat o o fueencosonod 1 002% | RS -
=(((Rem/ 30dias)/ 2 meses) *média de licencas ano * percentual de incidéncia Incidéncia: 0,02%
Auséncia por Acidente de Trabalho Licencas/ano: 4
D ) - . o A - 0,04% RS 0,01
=(((Rem/ 30 dias) *média de auséncias por ano) / 12 meses) *%de incidéncia Incidéncia: 0,04%
Afastamento Maternidade i :
E D e mem o Licencas/ano 120 0,0066% | RS 0,09
=(((Rem/ 30 dias) *média de auséncias por ano) / 12 meses) *%de incidéncia Incidéncia: 0,02%
Incidéncia Grupo "A" S/ GRUPO "B" +"C" i :
F , P / Licencas/ano 8,97% RS 244,87
Art.28°Lei 8.212/91 Incidéncia:
Total RS 280,56
o Reflexo Na Planilha Posto Encarregado de Servicos
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
Férias e Terco Constitucional de Férias
A - . - RS 4,82
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
Auséncias Legais
B , 8,61 2,39% RS 50,35
=((Rem/30dias)/ 12 meses
Licenga Paternidade Li :
2 i . o fheoncosonod 1 002% | RS -
=(((Rem /30 dias) / 2 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia: 0,02%
Auséncia por Acidente de Trabalho Licencas/ano: 4
D ) - - N A - 0,04% RS 0,01
=(((Rem/ 30 dias) * média de auséncias por ano)/ 12 meses) *%de incidéncia Incidéncia: 0,04%
Afastamento Maternidade i :
E o s ieaTe N Licencas/anoy 120 0,1500% | R$ 3,16
=(((Rem/ 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) *%de incidéncia Incidéncia: 0[02%
Incidéncia Grupo "A" S/ GRUPO "B" +"C" i :
p | netaenca Brup / Licengas/ano 8,97% RS 317,81
Art. 28°Lei 8.212/91 Incidéncia:
Total RS 376,15

4.1.5 Médulo 5 — Insumos diversos

Iltem A, B, C e D — Conforme exigéncia contida no termo de referéncia, a empresa devera
disponibilizar um rel6gio digital de controle de frequéncia (ponto eletrénico), materiais diversos e
fornecimento anual de conjuntos novos e completos dos itens de composigdo dos uniformes.

O levantamento da composi¢do mensal dos custos atinentes aos uniformes apontados no
Modulo 5 da Planilha 1 constante na fase interna da licitacdo, foram consultados em sites
especializados, visto que na ferramenta de “Pesquisas de Pregos” tais itens ndo sdo
comumente licitados pelas Administragdo Publica. Os demais itens como materiais de
consumo e equipamentos foram extraidos diretamente da ferramenta supracitada, conforme
relatorio anexo ao presente documento técnico.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS i

CAMPUS MANAUS CENTRO ...
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO INSTITUTO FEDERAL
COORDENAGCAO DE ORCAMENTO E FINANGCAS .. AMAZONAS

o Reflexo Na Planilha Posto - Auxiliar de limpeza

A [Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 362,08
B |Materiais RS 666,10
C [Equipamentos RS 448,28
D |Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) RS 59,55
E [Outros (especificar) RS -

e Reflexo Na Planilha Posto Encarregado de Servicos

A [Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 306,16
B [Materiais RS -
C [Equipamentos RS -
D [Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) RS -
E |Outros (especificar) RS R
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4.1.6 Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPUS MANAUS CENTRO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

INSTITUTO FEDERAL

Custos Indiretos e Lucro: Adotou-se os percentuais médios. (Lucro dentro das aliquotas média

dos investimentos do Tesouro Direto).

Titulo Rentabilidade anual
I TESOURO PREFIXADO 2026 (?) 13,03%
I TESOURO PREFIXADO 2029 () 13,51%
TESOURO PREFIXADO .
I com juros semestrais 2033 2 13,38%

Investimento minimo

R$ 35,16

R$ 33,35

R$ 33,37

R$ 703,35

R$ 476,53

R$ 834,38

Preco Unitério

Vencimento

01/01/2026

01/01/2029

01/01/2033

Simule

Simule

Simule

e

Fonte: https://www.tesourodireto.com.br/titulos/precos-e-taxas.htm acesso em 14fev23

Forma de tributacdo: Modalidade Lucro Presumido por ser uma forma de tributagdo comum e

possui percentuais médios.

* Reflexo Na Planilha Posto Diurno

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base % Valor (RS)
Custos Indiretos 0
A Base de calculo =(Total dos Médulos 1 +2 +3 +4 +5) RS 4.819,86 s RS 240,99
Lucro
0,
B Base de célculo =(Total dos Médulos 1 +2 +3 +4 +5 +Custos Indiretos) RS 5.060,85 L RS >06,08
0,35 RS 5.566,93
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS 6.094,06
c1 C.1 Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 182,82
C.2| C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 39,61
C.3| C.3INSS (Desoneragdo) 0,00% RS -
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 304,70
E.2 E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 8,65% RS 527,13
* Reflexo Na Planilha Posto Noturno
(@)}
i
©
£
)
©
a

Instituto Federal de Educacé&o, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Manaus Centro

Av. Sete de Setembro n°1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120 — Fone (92) 3621-6702 / Fax: (92) 3621-6786

e-mail Leonardo.toledo@ifam.edu.br



https://www.tesourodireto.com.br/titulos/precos-e-taxas.htm

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE APMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base % Valor (R$)
Custos Indiretos o
N Base de célculo =(Total dos Médulos 1 +2+3 +4+5) RS 4.876,43 LR RS 243,82
Lucro o
B Base de célculo =(Total dos Médulos 1 +2 +3 +4 +5 +Custos Indiretos) RS 5.120,25 Aoz RS >12,02
0,35 RS 5.632,27
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS 6.165,59
Cc1 C.1 Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 184,97
c.2 C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 40,08
C3 C.3 INSS (Desoneragao) 0,00% RS -
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 308,28
E.2 E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 8,65% R$ 533,33
5.1 CONCLUSAO
Considerando aos valores detalhados acima, SUGERIMOS que essa comissdo de planejamento
da contratacdo, utilize como pardmetros para estimativa de pregos a planilha que segue anexo, 0
gual define o valor maximo aceitavel.
Unidade d VALOR VALORTOTAL |, OR TOTAL ANUAL
ITEM FUNCAO nicace de SALARIO | QUANTIDADE p MENSAL - MAXIMO | '~ \
Medida UNITARIO MAXIMO ACEITAVEL
ACEITAVEL
CBO 5143-20 - Auxiliar de limpeza /
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas .
1 ) Servico R$ 1.358,00 50 R$  6.094,06 | RS 304.702,81| R$ 3.656.433,72
semanals
, |CBO4101-05 - Encarregado de Servigos - o . R$ 2.105,05 2 RS  6.16560| RS 12.331,20 R$ 147.974,37
44 horas semanais
TOTAL 52 RS 317.034,01| RS 3.804.408,09
Cordialmente,
Assinado digitalmente por Leonardo Toledo
Leonardo &% o
Toledo de =i
ocalizagdo: sua localizac&o de assinatura
Siq uei ra gﬁ;: 2023.02.(115 10:59 57704';)(;
Foxit PDF Reader Versao: 11.
Leonardo Toledo de Siqueira
Coordenador de Orgamento e Finangas

Péginazo
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@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacéo
1/2023 ISRAEL DE SOUSA SARMENTO 26/01/2023 15:25

Objeto da Matriz de Riscos
ETP 32-2022: CONTRATACAO DE SERVICO CONTINUADO DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CMC.

2. Historico de Revisdes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
CONTRATACAO
NAO ATENDER AS Ndo atendimento adequado das
NECESSIDADES necessidades da Administracao; Planejamento Administracédo Médio
D A Desperdicio de recursos publicos.
ADMINISTRACAO
Impactos
1 Desperdicio de recursos publicos, impacto operacional e financeiro
Acoes Preventivas
P-01 Atencéo as reais necessidades da Administragdo na elaborac&o dos documentos Responsavel: ISRAEL DE SOUSA SARMENTO

que norteardo a contratagdo
Acoes de Contingéncia

C-01 Avaliar a possibilidade de sanar com a alteragao contratual. Responsavel: IZAQUE NEWTON DA SILVA
DUTRA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
EQUIivVOCO NO
DIMENSIONAMENTO Falhas na elaboragéo do ETP Planejamento  Administragédo Alto
DA DEMANDA
Impactos
1 N&o atendimento adequado das necessidades da Administracédo; Desperdicio de recursos publicos.
Acdes Preventivas
P-01 Elaboracdo de estudo técnico preliminar para o correto dimensionamento da Responsavel: ISRAEL DE SOUSA SARMENTO
demanda.
Acoes de Contingéncia
C-01 Refazer o dimensionamento de modo a atender as necessidades da Administragdo. Responsavel: LEONARDO  TOLEDO DE
SIQUEIRA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item

Descumprimento de orientagdo normativa
CONTRATACAO gquanto as formas e prazos a serem

DESERTA observados nas pesquisas de mercado. Selecdo do Fornecedor Administracdo Alto
/FRACASSADA Exigéncias inadequadas a realidade do
mercado.
Impactos
1 N&o atendimento das necessidades da Administracao
Acdes Preventivas
P-01 Elaborar pesquisa de precos com exigéncias adequadas & realidade de mercado Responsavel: LEONARDO TOLEDO DE
para elaboracao do preco médio e em conformidade com a IN 03/2017 SIQUEIRA
Acoes de Contingéncia
C-01 Repetir licitagéio, com revisdo das especificagfes, valores de referéncias e/ou Responsavel: CARLOS GEOVANNI SOARES
exigéncia, que possam ter resultado na impossibilidade de aquisi¢cdo/contratagéo. DA CONCEICAO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
PLANILHA DE
CUSTO EM Falta de apreciacdo e parecer contébil da Selecio do Fornecedor  Contratada Alto

DESACORDO COM planilha de formacao de precos
ACCT



Impactos

1 Empresa ndo aceitar prestar o servigo; Problemas administrativos na execugao do contrato (reequilibrio).
Acdes Preventivas
P-01 Aceitacdo da planilha somente apds parecer contabil Responsavel: LEONARDO TOLEDO DE
SIQUEIRA
Acdes de Contingéncia
C-01 Empresa assumira o prejuizo até o periodo de nova CCT. Aplicacdo de sangéo. Responsavel: CARLOS GEOVANNI SOARES
DA CONCEICAO
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
PRESTADOR SEM
CONDICOES DE Falta de acompanhamento de manutencao
CUMPRIR O das condicdes de habilitacdo; falta de x - .
CONTRATO OU critérios ad[;equados de qualif(i;ca(;éo técnica Gestdo de Contrato  Administragao Alto
IMPEDIDO DE e econdmico-financeira
PRORROGAR
Impactos
1 Nao atendimento das necessidades da Administragdo; Desperdicio de recursos pulblicos; Necessidade de realizagédo de nova licitagao.
Acdes Preventivas
P-01 Exigéncia de qualificacéo técnica e econdmico-financeira compativeis com o objeto Responsavel: LEONARDO TOLEDO DE
SIQUEIRA
P-02 Acompanhar continuamente as condi¢des de execugédo do servigo Responsavel: HALISSON LAFAYETE DE
JESUS PINHEIRO
Acoes de Contingéncia
C-01 Encaminhar para apuracéo da responsabilidade. Responsavel: Rosemberg Mendes Zogahib
C-02 Rescisao contratual e deflagracéo de novo processo licitatorio. Responsavel: LEONARDO TOLEDO DE
SIQUEIRA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
PRESTADOR NAO
SSSESSEQR E'\g i?g;';g;s/ade manifestagdo de interesse Gestdo de Contrato  Administragao Alto
CONTRATO
Impactos
1 Necessidade de realizacdo de nova licitag&o.
Acdes Preventivas
P-01 Solicitar manifestag@o da contratada quanto ao interesse na prorrogacdo 6 meses Responsavel: HALISSON  LAFAYETE DE
antes do encerramento do contrato. Acompanhar continuamente as condiges de JESUS PINHEIRO
execucdo do servico para identificar possiveis indicios de nao interesse na
prorrogagao.
Acdes de Contingéncia
C-01 Identificado o n&o interesse na prorrogagdo, comunicar imediatamente & Responsavel: Rosemberg Mendes Zogahib
Coordenacao de Licitagdes e Contratos. Deflagracdo de novo processo licitatorio.
Comunicar/Solicitar prorrogagao por menor periodo, caso necessario.
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
. Descumprimento das obrigacgdes
Descumprimento . A
das obrigacées trabalhlstas, previdéncias € de Gestdo de Contrato  Administracao Alto
legais recolhimento de FGTS ( art. 18, 8§1°, da IN
SEGES/MP n° 05/2017).
Impactos
1 Necessidade de reter o valor a conta vinculada para cumprir os direitos dos trabalhadores.
Acdes Preventivas
P-01 Fiscalizar os recolhimentos junto a documentacdo da empresa contratada. Responsavel: LEONARDO TOLEDO DE
SIQUEIRA
Acoes de Contingéncia
C-01 Encaminhar ao Departamento responsavel os devidos valores para retencdo e Responsavel: CARLOS GEOVANNI SOARES

pagamento direto ao trabalhador. DA CONCEICAO

4. Acompanhamento das A¢cdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento



ISRAEL DE SOUSA
SARMENTO

COORDENADOR DE DEMANDAS DE
MANUTENGCAO DA GAM



Processo n.° 23042.000173/2020-99

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA @
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

INSTITUTO FEDERAL

ANEXO V

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE MAO DE OBRA
PARA OS SERVICOS CONTINUADOS DE HIGIENIZACAO, LIMPEZA E CONSERVACAO
DO CAMPUS MANAUS CENTRO DO IFAM
1. INTRODUCAO

O procedimento a ser adotado pela gestdo do contrato de prestagdo de SERVICO
TERCEIRIZADO PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA, encontra-se descrito neste
documento, que deveréa ser efetuado MENSALMENTE pela equipe responsavel pela fiscalizagdo da
execucdo dos servicgos, gerando relatérios mensais de prestacdo dos servicos executados, sendo estes
encaminhados ao gestor do Contrato.

2. OBJETIVO

Parametrizar e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA na execucdo do contrato de prestacao de servicos.

3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da CONTRATADA na prestacdo de servicos sera feita por meio da andlise de
Efetividade da Qualidade (EQ) na prestacao dos servicos.

4. CRITERIOS DA PONTUAQAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS AVALIADOS:
4.1. Cada intercorréncia na execuc¢do dos servigos sera avaliada em 4 CLASSES:
4.1.1. TIPO: E o tipo do impacto que pode ser de Qualidade, Financeiro e/ou Juridico.
BAIXO (qualidade) / MEDIO (qualidade e financeiro) / ALTO (qualidade, financeiro e juridico)

4.1.2. ABRANGENCIA: se é pontual ou abrangente.

BAIXO / MEDIO / ALTO

4.1.3. TEMPO DE RESPOSTA: avalia a celeridade no tempo de resolugédo da intercorréncia
identificada.

BAIXO / MEDIO / ALTO

4.1.4. RECORRENCIA: avalia se a intercorréncia tem ocorrido reiteradamente ou ndo.
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BAIXO / MEDIO / ALTO
A andlise Qualitativa de cada ocorréncia a partir da avaliacdo das 4 CLASSES acima citadas

traduz a qualidade esperada pela Administracao. Esta avaliacéo por classe se dara nos niveis BAIXO,
MEDIO ou ALTO, atribuindo a pontuacdo 1, 2 ou 3, respectivamente para cada um desses niveis.
S. COMPOSIC}AO DO INDICADOR DE QUALIDADE

A soma dos pontos atribuidos a cada classe definird a Pontuacdo Final (PF) da avaliacdo da
intercorréncia conforme férmula abaixo:

Pontuacéo Final

PF= Py, + P P

Abrangencia + Tempo resposta + PR ecorrEnRcia

Com base nessa pontuacao final, as ocorréncias serdo classificadas como BAIXA, MEDIA ou
ALTA, de acordo com o seguinte critério:

Tabela de Classificacdo de Nivel Geral das Intercorréncias

BAIXA PF<7
MEDIA 7<PF<10
ALTA PF>10

Féormula Geral

g+ Iy + 14]
100

IMR =1 —

o Ip =impacto das intercorréncias de nivel baixo
o I, = impacto das intercorréncias de nivel médio
e I, =impacto das intercorréncias de nivel alto

As intercorréncias classificadas a partir das pontuacdes Finais (PF) apuradas serdo submetidas
as condicionantes de tolerancia conforme abaixo:

Condicionantes de Tolerancia

! _{ 0,5e 0p <Tp }
B |0, —Tgse0, =T,

= { 0,5e 0y =Ty }
M 0y —Ty.se0,, =T,y
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Onde:

0 = nimero total de intercorréncias classificadas como baixa;
0, = numero total de intercorréncias classificadas como média;
0, = numero total de intercorréncias classificadas como alta;.

Ty Ty T, sdo niveis de tolerancia para as intercorréncias baixa, média e alta,respectivamente.
Esses niveis de tolerancia sio definidos com base em um percentual do total de postos do contrato,
da seguinte forma:

Ty = 10% total de postos;

Ty = 5% total de postos;
T, = 2% total de postos;
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Esquema de Classificacao de Nivel Geral das Intercorréncias

w

“

2 NIVEL PONTOS PONTUAGAO FINAL

o
BAIXO 1 4 BAIXO

ol .

E MEDIO 2 5 BAIXO
ALTO 3 6 BAIXO
BAIXO 1 7 MEDIO

<

5]

=

o 2 s

9 |mépio 2 8 MEDIO

2

<
ALTO 3 9 MEDIO

« |BAIXO 1 10 ALTO

5

a

&

2| .

w [mépio 2 11 ALTO

2

=

o

F |aLTO 3 12 ALTO
BAIXO 1

<

Q

=

& o

Z IMEDIO 2

o

(%]

2

3
ALTO 3
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Esquema Geral

AVALIACAO DE INTERCORRENCIA

CLASSES NIVEL

TIPO
- qualidade
- financeiero
- juridico

BAIXO (1 ponto)

MEDIO (2 ponto)

ALTO (3 ponto)

BAIXO
10% do total de

postos

BAIXO (1 ponto)

MEDIO (2 ponto)

MEDIO
7 pontos

ABRANGENCIA

TEMPO DE
RESPOSTA

RECORRENCIA

6. RESPONSABILIDADES

MEDIO
5% do total de
postos

ALTO (3 ponto)

INTERCORRENCIA
8 pontos

9 pontos

BAIXO (1 ponto) p—

MEDIO (2 ponto)

ALTO (3 ponto)
ALTO
10 pontos
11 pontos
12 pontos

ALTO
2% do total de
postos

BAIXO (1 ponto)

MEDIO (2 ponto)

(D3) aavanvnd va aavaiAiLida

ALTO (3 ponto)

6.1. Fiscal:

Cada intercorréncia deverd ser avaliada segundo essas 4 classes com base na
discricionariedade de avaliacédo do fiscal técnico para as intercorréncias operacionais juntamente
com os fiscais setoriais nos casos em que couberem, e do fiscal administrativo para as
intercorréncias administrativas, a partir do acompanhamento ao longo do periodo da prestacdo do
servico. A dindmica e as ferramentas adotadas para esses acompanhamentos serdo definidas pelos
fiscais técnico e administrativo.

6.2. Gestor do Contrato:

» Responsavel pela consolidacdo das avaliagdes recebidas e pelo encaminhamento das consolidacdes e
do relatério para pagamento da CONTRATADA;

» Responsavel pela aplicacdo de adverténcia 8 CONTRATADA e encaminhamento de conhecimento a
autoridade competente;
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» Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia da

CONTRATADA,

» Responsavel pela emissdo da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Diretores/Administradores de unidade aplicam os procedimentos/ferramentas de fiscalizacdo
operacional definidos pelo Fiscal Técnico do contrato;

Fiscal Técnico organiza e elabora relatério de fiscalizacdo operacional segundo parametros
definidos pela administracdo e encaminha o mesmo para a Fiscalizacdo Administrativa;

Fiscal Administrativo Administrativa organiza e elabora relatério de fiscalizagdo administrativa
segundo parametros definidos pela administracdo, consolida com o relatério operacional e
encaminha ao Gestor de Contrato para tomada de deciséo.

Gestor de Contrato com base nas informacdes dos relatorios operacional e administrativo toma as
decisOes relativas a autorizacao de faturamento dentre outras caibam.

Apds o direito de contraditdrio e apresentacdo de defesa, o Gestor de Contrato ird validar a
pontuacdo obtida pela prestacdo dos servicos e ira aplicar a pontuacdo obtida para autorizar o
faturamento com o percentual estabelecido (a pontuacdo se refere ao percentual de desconto).

Destaque-se que a pontuagdo positiva, em caso de aprovagdo, corresponde ao desconto a ser
aplicado no faturamento, impactando diretamente no valor a ser pago pelos servigcos prestados
no més de ocorréncia da medicdo.

8. PENALIDADES

8.1. Procedimento Administrativo de Apuracao de Responsabilidade (PAAR)

Art. 1° — O presente procedimento se aplica a apuracdo de responsabilidade por infracGes previstas
na Lei 8.666/93, 10.520/02 e 12.462/11.

Art. 2° — A DAP/SETOR DE CONTRATOS procederd a abertura de Processo Administrativo de Apuracdo
de Responsabilidade, de oficio ou provocada pelos fiscais dos contratos de sua competéncia, quando
detectada infragcdo ou inadimplemento por parte de empresa contratada.

Art. 3° — O Processo de Apuracdo de Responsabilidade deverd observar o seguinte rito, sem prejuizo
dos prazos assinalados na legislacdo supracitada:
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| - A DAP/SETOR DE CONTATOS/FISCALIZACAO encaminhard a DG relatério em que conste a
descricdo dos fatos e indicar as possiveis infracdes e/ou inadimplementos, por agdo ou omissao, da
empresa contratada.

Il - A DAP nomeard uma comissdo, composta por Apurador(a) e Autoridade Julgadora de 12
Instancia, para que sejam apuradas as faltas indicadas no respectivo relatério.

Il - A comissdo enviard Notificacdo a contratada sobre a abertura do processo para que
apresente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a sua defesa prévia.

a) A Notificacdo sera enviada preferencialmente via Correios, com Aviso de Recebimento (AR) e,
paralelamente, cépia digital via e-mail.

b) A Notificacdo devera conter os fatos detectados pela fiscalizagdo que deram origem ao processo
e eventual aplicagao de cominacgao legal.

c) O prazo para apresentacdo da defesa prévia poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que
mediante solicitacdo motivada da contratada, e sera decidida pela comissao.

IV - Decorrido o prazo de que trata o item anterior, o processo serd instruido com a defesa da
contratada, sua respectiva analise pelo(a) apurador(a) e os enquadramentos legais cabiveis.

a) No caso de a contratada ndo apresentar a defesa prévia dentro do prazo, o processo seguird para
o julgamento da autoridade de 12 instancia.

V - A autoridade de 12 instancia elaborara decisdao fundamentada quanto a aplicacdo ou nado de
penalidade administrativa.

VI - A contratada serd intimada da decisdao de 12 instancia, por escrito, sendo-lhe conferido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de recurso.

a) O prazo para apresentacdo do recurso poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que
mediante solicitacdo motivada da contratada, e sera decidida pela comissao.

VIl - Apresentado tempestivamente o recurso, a autoridade julgadora de primeira instancia terd
prazo de 05 (cinco) dias para reconsiderar sua decisdo, conforme art. 56, §1° da Lei n® 9784/1999,
juizo de admissibilidade e encaminhamento a instancia recursal.

VIl - O julgamento do recurso e decisdo de 22 instancia serd elaborada pelo ordenador de
despesas, no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias, tornando definitiva a decisdo sobre a aplicacdo ou ndo

de penalidade administrativa.

IX - A comissdo intimara a contratada da decisdo de 22 e ultima instancia.
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X - Em caso de aplicacao de sangao de multa compensatéria, suspensao tempordria, declaragao
de inidoneidade e impedimento de licitar, a mesma deverd ser publicada no Diario Oficial da Unido,
conforme art. 109, §1° da Lei n° 8.666/1993 e art. 90 da Lei n° 10.520/2002.

a) Nos casos de aplicacdo de sancdo de declaracdo de inidoneidade, o processo devera ser enviado
a Reitoria para devido encaminhamento ao Ministério da Educagdo (MEC).

XI - Cadastramento da penalidade no SICAF.
XIl - Acompanhamento do cumprimento da san¢ao imposta.

b) Havendo cominagdo de multas e estas ndo sendo pagas até seu vencimento, o processo
administrativo deverd ser remetido a Procuradoria Juridica para cobranca judicial.

Instrumento de Medigéo de Resultado



ANEXO Il — Planilha de custos e Formacéao de preco preenchida pela Administracéo

RESUMO Planilhas 1 - Custos e Formagao de Precos - FASE INTERNA

EMPRESA: CAMPUS MANAUS CENTRO DO IFAM
CNPJ: 10.792.928/0005-33

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

ENDERECO: AVENIDA SETE DE SETEMBRO, N° 1975 - CENTRO - MANAUS/AM
CONTATO: (92) 3621-6700
TELEFONE:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 12/02/2023
B [Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D [Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E |Regime Tributario da Empresa: LUCRO REAL
VALOR TOTAL
~ Unidade de a a a VALOR TOTAL ANUAL -
ITEM FUNCA! ALARI ANTIDADE | VALOR UNITARI MENSAL - MAXIM ~ "
UNCAO Medida S 0 au ORU 0 S a o MAXIMO ACEITAVEL
ACEITAVEL
CBO 5143-20 - Auxiliar de limpeza /
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 h
p |wdiar de servicos Gerais - a4 horas Servico R$ 1.358,00 50 RS  6.094,06| RS 304.702,81| RS 3.656.433,72
semanais
CBO 4101-05-E do de Servi -44
2 =ncarregado de servigos Servico R$ 2.105,05 2 RS 6.165,60| RS 12.331,20| RS 147.974,37
horas semanais
TOTAL 52 RS 317.034,01| RS 3.804.408,09



2197538
Máquina de escrever
ANEXO II – Planilha de custos e Formação de preço preenchida pela Administração


PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N2 PROCESSO

23042.002752/2022-38

LICITACAO N2

CNPJ

10.792.928/0005-33

NOME DA EMPRESA

CAMPUS MANAUS CENTRO DO IFAM

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 12/02/2023

B |Municipio/UF Manaus/AM

C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12

E |Numero de registro da convengdo coletiva de trabalho AMO000007/2023
F |Regime Tributario da Empresa: LUCRO REAL

M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra.

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

44 Horas Semanais

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 1.358,00

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO: 5174-10

CBO 5143-20 - Auxiliar de limpeza /
Aucxiliar de Servicos Gerais - 44 horas

Al W N

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

01 de janeiro

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salério Base R$ 1.358,00
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.358,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
p |13¢ Salério 9,33% RS 126,70
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 2.75% RS 3735
=(Subtotal * 8,00%)
Total RS 164,05
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 271,60
B |Saldrio Educacdo 2,50% RS 33,95
c Seguro Acidente de Trabalho (Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00 RAT FAP 3,00% RS 40,74
LEI 10.666/2003) 3,00% 1,00
D |SESI ou SESC 1,50% RS 20,37
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,58
F |SEBRAE 0,60% RS 8,15
G |[INCRA 0,20% RS 2,72
H |FGTS 8,00% RS 108,64
| [Qualificagdo profissional RS 10,00
Total 36,80% RS 509,75
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte: N2 Vales | Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado
A = (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%) 2 RS 3,80 26 RS 81,48 Rs 116,12
Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado
B RS 442,00
= (Valor Vale Alimentagdo * N2 dias Uteis) RS 17,00 26 Rs 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS 15,00
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 15,00
F |Auxilio cesta basica RS 110,00
I [Pcmso RS -




[ ] Total | RS 698,12 |
MODULO 2: RESUMO
2.1(132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 164,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 509,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 698,12
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.371,92
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenlzaleo A o 3,52% RS 47,80
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
B Complemento Aviso Prévio 0.82% RS 3,82
= (APl * 8% FGTS)
ryvIp —
c Reflexo 132 salario e ferlasl . - - 0,840% RS 43,83
Rem*[FGTS*(40%)*90%]*(1+132 Sal+Férias+adicional de Férias)
D Indenizagdo adicional 0,52% RS 7,06
E Indenizagdo compensatdria 4,010% RS 54,46
F Férias indenizadas 0,840% RS 11,41
G Adicional Indenizagdo de férias indenizadas 0,280% RS 174
TOTAL DO MODULO 3 10,01% RS 170,12
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Ferlgs e T»e_r(;o Con§tltuuona| de Férias RS 3,11
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Ausenaas» Legais 8,61 2,39% RS 32,48
= ((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga PaFermdade - o L|c§n?as(ano: 1 0,02% RS )
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia: 0,02%
D Auséncia por Acidente de Trabalho L|c§n?as(ano: 4 0,04% RS 0,01
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia: 0,04%
£ Afastamento Maternidade L|c§n?as(ano: 120 0,0066% RS 0,09
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia: 0,02%
. Inudenf:la Grupo "A" S/ GRUPO "B" +"C L|c§n?as(ano: 8,97% RS 244,87
Art. 28° Lei 8.212/91 Incidéncia:
Total RS 280,56
4.2 Submaédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total RS =
MODULO 4: RESUMO
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 280,56
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Subtotal do Médulo 4 RS 280,56
Incidéncia do submédulo 2.2 | 36,80% RS 103,25
TOTAL DO MODULO 4 RS 383,81

A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 362,08
B |Materiais RS 666,10
C |Equipamentos RS 448,28
D |Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) RS 59,55
E |Outros (especificar) RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Base

%

Valor (RS)




p |Custos Indiretos : RS 4.819,86 5,00% RS 240,99
Base de célculo = (Total dos Médulos 1 +2+3+4+5)
B [LUcrO , : RS 5.060,85 10,00% RS 506,08
Base de célculo = (Total dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos)
0,35 RS 5.566,93
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS 6.094,06
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 182,82
C.2 C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 39,61
C.3| C.3INSS (Desoneragio) 0,00% RS -

D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1 E.1 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 304,70
E.2 E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -

F Total dos Tributos 8,65% RS 527,13

MODULO 6: RESUMO
6.A |Custos Indiretos RS 240,99
6.B [Lucro RS 506,08
6.F |Tributos RS 527,13
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.274,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

A [MADULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.358,00

B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.371,92

C [MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 170,12

D [MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 383,81

-MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 1.536,01
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.819,86
F |[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.274,20
Valor Total por Empregado RS 6.094,06

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 50
Valor Total por Posto de Trabalho 304.702,81




PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N2 PROCESSO

23042.002752/2022-38

LICITACAO N2

CNPJ

10.792.928/0005-33

NOME DA EMPRESA

CAMPUS MANAUS CENTRO DO IFAM

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 12/02/2023

B |Municipio/UF Manaus/AM

C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12

E |Numero de registro da convengdo coletiva de trabalho AMO000007/2023
F |Regime Tributario da Empresa: LUCRO REAL

M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra.

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

44 Horas Semanais

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 2.105,05

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

CBO:

5174-10

CBO 4101-05 - Encarregado de
Servicos - 44 horas semanais

Al W N[

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

01 de janeiro

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salério Base R$ 2.105,05
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.105,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
p |13° Saldrio 9,33% RS 196,40
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 2.75% RS 57,89
=(Subtotal * 8,00%)
Total RS 254,29
2.2 Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 421,01
B |[Salario Educagdo 2,50% RS 52,63
Seguro Acidente de Trabalho (Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00 RAT FAP
¢ LEI 10.666/2003) 3,00% 1,00 3,00% RS 63,15
D [SESI ou SESC 1,50% RS 31,58
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,05
F |SEBRAE 0,60% RS 12,63
G |INCRA 0,20% RS 4,21
H [FGTS 8,00% RS 168,40
| |Qualificagao profissional 0,00% RS 10,00
Total 36,80% RS 784,66
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales | Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 7130
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N dias Uteis) - (Rem. * 6%) 2 R$ 3,80 26 R$ 126,30 !
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS 44200
= (Valor Vale Alimentaggo * N2 dias uteis) RS 17,00 26 RS 0,00 ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS 15,00
D |Auxilio Creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 15,00
F |Auxilio cesta basica RS 110,00
I |PCMSO RS -




[ ] Total | RS 653,30 |
MODULO 2: RESUMO
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 254,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 784,66
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios RS 653,30
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.692,25
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenlzaleo A o 3,50% RS 7410
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
B Complemento Aviso Prévio 0.82% RS 0,61
= (APl * 8% FGTS)
ryvIp —
c Reflexo 132 salario e ferlas/ . - - 0,840% RS 67.95
Rem*[FGTS*(40%)*90%]*(1+132 Sal+Férias+adicional de Férias)
D Indenizagdo adicional 0,52% RS 10,95
£ Indenizagdo compensatdria 4,010% RS 84,41
r Férias indenizadas 0,840% RS 17,68
G Adicional Indenizagdo de férias indenizadas 0,280% RS 2,70
TOTAL DO MODULO 3 10,01% RS 258,40
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Ferlgs e T»e_r(;o Con§tltuuona| de Férias RS 4,82
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Ausenaas» Legais 8,61 2,39% RS 50,35
= ((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga PaFermdade o - L|c§n?as(ano: 1 0,02% RS )
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia: 0,02%
D Auséncia por Acidente de Trabalho L|c§n?as(ano: 4 0,04% RS 0,01
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia: 0,04%
£ Afastamento Maternidade L|c§n?as(ano: 120 0,1500% RS 3,16
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia: 0,02%
. Inudenf:la Grupo "A" S/ GRUPO "B" +"C L|c§n?as(ano: 8,97% RS 317,81
Art. 28° Lei 8.212/91 Incidéncia:
Total RS 376,15
4.2 Submaédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 376,15
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Subtotal do Médulo 4 RS 376,15
Incidéncia do submédulo 2.2 | 36,80% RS 138,42
TOTAL DO MODULO 4 RS 514,57

A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 306,16
B [Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D [Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) RS -
E [Outros (especificar) RS _

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Base

%

Valor (RS)




p |Custos Indiretos : RS 4.876,43 5,00% RS 243,82
Base de célculo = (Total dos Médulos 1 +2+3+4+5)
B [LUcrO , : RS 5.120,25 10,00% RS 512,02
Base de célculo = (Total dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos)
0,35 RS 5.632,27
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS 6.165,59
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 184,97
C.2 C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 40,08
C.3| C.3INSS (Desoneragio) 0,00% RS -

D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1 E.1 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 308,28
E.2 E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -

F Total dos Tributos 8,65% RS 533,33

MODULO 6: RESUMO
6.A |Custos Indiretos RS 243,82
6.B [Lucro RS 512,02
6.F [Tributos RS 533,33
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.289,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

A [MADULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.105,05

B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.692,25

C [MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 258,40
D [MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 514,57

-MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 306,16
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.876,43
F |[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.289,17
Valor Total por Empregado RS 6.165,60

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 2

Valor Total por Posto de Trabalho

12.331,20




ANEXO Il — Planilha de custos e formac&o de precos em branco

RESUMO Planilhas 1 - Custos e Formac¢ao de Pregos - FASE INTERNA

EMPRESA: CAMPUS MANAUS CENTRO DO IFAM

CNPJ: 10.792.928/0005-33

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

ENDERECO: AVENIDA SETE DE SETEMBRO, N° 1975 - CENTRO - MANAUS/AM
CONTATO: (92) 3621-6700

TELEFONE:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano acordo, convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Numero de Meses de Execugao do Contrato 12
E [Regime Tributario da Empresa: LUCRO REAL
VALOR TOTAL
ITEM FUNCI':\O Unidade de SALARIO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO| MENSAL - MAXIMO VALOR TOTAL ANUAL -
Medida ; MAXIMO ACEITAVEL
ACEITAVEL
CBO 5143-20 - Agente de Limpeza - 44 horas
1 [semanais Servico 50 RS -l RS -
CBO 4101-05-E do de Servigos - 44
5 . ncarregado de Servigos Servico 5 RS 1 Rrs i
horas semanais
TOTAL 52 RS -| RS -



2197538
Máquina de escrever
             ANEXO III – Planilha de custos e formação de preços em branco


PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

Ne PROCESSO 23042.002752/2022-38

LICITACAO N2

CNPJ 10.792.928/0005-33

NOME DA EMPRESA CAMPUS MANAUS CENTRO DO IFAM

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

Numero de registro da convengdo coletiva de trabalho

A |Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12

E

F

Regime Tributério da Empresa:

M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 44 Horas Semanais
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO: 5174-10 CBO_ 410105 - Encar.regado de
Servicos - 44 horas semanais
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base R$ -
B [Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Salar|? 8,33% RS )
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS i
=(Subtotal * 8,00%)
Total R$ =
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS -
B [Salario Educacdo 2,50% RS -
c Seguro Acidente de Trabalho (Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00 RAT FAP 3.00% RS )
LEI 10.666/2003) 3,00% 1,00 ’
D |SESI ou SESC 1,50% RS -
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F |SEBRAE 0,60% RS -
G |INCRA 0,20% RS -
H [FGTS 8,00% RS -
| |Qualificagdo profissional 0,00% RS 10,00
Total 36,80% RS 10,00
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte: N2 Vales | Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N dias Uteis) - (Rem. * 6%) 2 RS 3,80 26 Rs 0,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS )
= (Valor Vale Alimentagdo * N2 dias Uteis) 26 RS 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica
D |Auxilio Creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F |Auxilio cesta basica
I |PCMSO




| Total | RS R
MODULO 2: RESUMO
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS .
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
= (APl * 8% FGTS)
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Rem*[FGTS*(40%)*90%]*(1+132 Sal+Férias+adicional de Férias)
D Aviso Prévio Trabalhado
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
£ Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
F Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 0,00% RS -
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias e Tergo Constitucional de Férias RS i
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias Legais
= ((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga Paternidade Licengas/ano:
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Licengas/ano:
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Licengas/ano:
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
r Reciclagem ART. 91 Decreto 992 MJ / Treinamento NR-5 Licengas/ano:
especificar Incidéncia:
Total RS -
4.2 Submaédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS -
Incidéncia do submédulo 2.2 | 36,80% RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS -
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 130,59
B [Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D [Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) RS -
E |Outros (especificar) RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base %

Valor (RS)

Custos Indiretos

Base de célculo = (Total dos Médulos 1 +2+3+4+5)




B Lucro
Base de célculo = (Total dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos)
0,35 RS -
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS -
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS -
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS -
C.3| C.3INSS (Desoneragio) 0,00% RS -
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -
E.2 E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 8,65% RS -
MODULO 6: RESUMO
6.A |Custos Indiretos RS -
6.B [Lucro RS -
6.F |Tributos RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A [MADULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS -
D [MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
[ZE[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C+D+E)

F |[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
Valor Total por Empregado RS -

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho

Valor Total por Posto de Trabalho




PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N2 PROCESSO 23042.002752/2022-38

LICITACAO N2

CNPJ

NOME DA EMPRESA

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

Numero de registro da convengdo coletiva de trabalho

Regime Tributério da Empresa:

A |Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12

E

F

M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra.

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

44 Horas Semanais

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 0,00

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO: 5174-10

CBO 5143-20 - Agente de Limpeza - 44

horas semanais

Al W N[

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

01 de janeiro

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragio Valor (RS)
A |Salério Base R$ -
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Salarl? 8,33% RS )
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS )
=(Subtotal * 8,00%)
Total RS -
2.2 Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS -
B |Salario Educacdo 2,50% RS -
c Seguro Acidente de Trabalho (Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00 RAT FAP 3.00% RS )
LEI 10.666/2003) 3,00% 1,00 ’
D [SESI ou SESC 1,50% RS -
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F |SEBRAE 0,60% RS -
G |INCRA 0,20% RS -
H [FGTS 8,00% RS -
| |Qualificagdo profissional
Total 36,80% RS -
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales | Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%) 2 R$ 3,80 26 RS 0,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS )
= (Valor Vale Alimentagéo * N2 dias Uteis) 26 RS 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica
D |Auxilio Creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral
F |Auxilio cesta basica
I |PCMSO RS -




Total [ RS -

MODULO 2: RESUMO

2.1|13¢2 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 RS .
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS i

=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
= (API * 8% FGTS)

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Rem*[FGTS*(40%)*90%]*(1+13¢2 Sal+Férias+adicional de Férias)

Aviso Prévio Trabalhado
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
= (APT * percentual do submédulo 2.2)

Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado

= (Remuneragdo *4%)

TOTAL DO MODULO 3 0,00% RS -
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias e Tergo Constitucional de Férias RS i
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias» Legais RS i
= ((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga Paternidade Licengas/ano: RS )
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Licengas/ano: RS )
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Licengas/ano: RS )
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
r Reciclagem ART. 91 Decreto 992 MJ / Treinamento NR-5 Licengas/ano: RS )
especificar Incidéncia:
Total RS -
4.2 Submaédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Subtotal do Médulo 4 RS -
Incidéncia do submédulo 2.2 | 36,80% RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS -
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel)
B [Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D [Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) RS -
E |Outros (especificar) RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base % Valor (RS)
A Custos Indiretos RS ) RS )

Base de célculo = (Total dos Médulos 1 +2+3+4+5)




Lucro
B Base de célculo = (Total dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) RS RS .
0,35 RS -
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS -
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS -
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS -
C.3| C.3INSS (Desoneragio) 0,00% RS -
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -
E.2 E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 8,65% RS -
MODULO 6: RESUMO
6.A [Custos Indiretos R$ -
6.B [Lucro RS -
6.F |Tributos RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A [MADULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS -
D [MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
[ZE[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+B+C+D +E) RS -
F |[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
Valor Total por Empregado RS -

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho

50

Valor Total por Posto de Trabalho




ANEXO IV — Modelo de atestado de vistoria

MINISTERIO DA EDUCAGAO onn
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA am
~ . INSTITUTO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO FEDERAL
AMAZONAS - IFAM Amazonas

CAMPUS MANAUS CENTRO - CMC
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - DAP

MODELO ATESTADO DE VISTORIA
PREGAO N°.00002/2023
(Processo Administrativo n° 23443.014807/2022-30)

MODELO DE DECLARACAO DE VISITA AO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS E
DE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DA LICITACAO

A (a empresa licitante), por seu(s) Representante(s) Técnico(s) infraassinado(s), DECLARA que
recebeu do IFAM Campus Manaus Centro - toda documentacéo relativa ao Pregdo N.°. ..., composta do
Edital e seus elementos constitutivos, e que visitou o local onde se realizard a execucdo dos servicos
objeto desta licitacdo, tendo tomado conhecimento de todas as condicdes e eventuais dificuldades para a
boa execucdo dos servigos, como mdo-de-obra, materiais de construgdo, equipamentos, localizacéo,
condicbes do terreno e acessos, transito, condi¢cGes geoldgicas, morfoldgicas, edafologicas e
climatolégicas.

, de de 2023

(nome da empresa)
(Nome do Responsavel Técnico, carimbo e assinatura)
Engenheiro Civil CREA

VISTO:

(Nome, e assinatura do Responsavel Legal da empresa licitante)

Atestamos, para os fins legais, que a visita técnica informada acima foi devidamente realizada,
sendo mostrado o local e passadas todas as informacgdes necessarias a formulacédo da respectiva
proposta, ao representante da empresa supra identificada, e declaramos estar completamente de
acordo com todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de
transcricao.

Responsavel Técnico — IFAM
Campus Manaus Centro Carimbo, nome e assinatura do responsavel.
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ANEXO V —Modelo de atestado Técnico-Operacional

MINISTERIO DA EDUCAGAO omm
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ==.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO 11
AMAZONAS INSTITUTO
CAMPUS MANAUS CENTRO FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Amazonas

MODELO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos a quem possa interessar que a empresa/instituicdo [Razéo
Social], inscritano CNPJsobon® . ./ -, prestou o servigo
[nome do servico], no subtema [nome do subtema], atendendo
completamente as expectativas na sua contratagdo e tendo cumprido com
méritos todas as etapas do trabalho conforme descrito em itens e
quantidades abaixo:

1) [Atividade 1]

2) [Atividade 2]
3) [Atividade 3]
4) [Atividade 4]
5) [Atividade 5]

Declaramos, ainda que 0s compromissos contratuais assumidos foram
cumpridos de forma satisfatoria, nada constando em nossos registros, até a
presente data, que desabone comercial ou tecnicamente a empresa.

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].

[Nome do emitente]
[Razdo Social]
[CNPJ]


2197538
Máquina de escrever
    ANEXO V –Modelo de atestado Técnico-Operacional


ANEXO VI — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e administragéo publica

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) n° , Inscricdo  estadual n°
, estabelecida em , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VII — Modelo de proposta comercial

PREGAO N@ /

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(em papel timbrado da empresa)

SESSAO PUBLICA: __ /[

Dados da empresa:

Razdo Social

CNPJ (MF) n2:

Endereco:

Telefone:

Cidade: UF:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentacdo da proposta e assinatura do contrato:

Nome:

CPF:

Cargo/Funcdo:

Carteira de Identidade:

Expedido por:

Endereco Eletronico:

GRUPO ITEM

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

MARCA /

MODELO

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

PRAZO DE
GARANTIA
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Assim sendo, o valor total da proposta é de RS (por extenso).

A presente proposta é baseada nas especificacdes, condi¢cdes e prazos estabelecidos no
edital de Pregdo n2 __/  UASG 158445, os quais nos comprometemos a cumprir
integralmente.

Prazo de validade da proposta: __dias (ndo inferior a sessenta dias)

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as obriga¢des e responsabilidades,
bem como todas as condi¢Bes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir
sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria

e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Local e data

Assinatura e carimbo

(Representantelegal)



ANEXO IX — Modelo de autorizacéo para retencao na fatura de pagamento direto dos salarios

ANEXO DO EDITAL MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO
VIIB DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG

n° e do CPF n° , AUTORIZA, a
CONTRATANTE:
1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer

tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2. gue sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em
nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacao
dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucd@o do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

LOCAL, em de de (DATA).

IDENTIFICACAO (NOME COMPLETO, CARGO ETC) E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL PROCESSO N° 23443.014807/2022-30
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ANEXO X — Modelo de carta do preposto

CARTA DE PREPOSTO

Pela presente autorizamos [nome completo preposto], [tipo de documento e niUmero],
residente em [enderego completo], RG [numero], CPF [nimero], a representar a empresa [nome
da empresa], CNPJ [nimero], sediada em [endereco completo], na qualidade de PREPOSTO,
respondendo e atendendo a todas as demandas inerentes as atividades descritas no Contrato
[numero do contrato], ao qual a empresa estd designada, realizando todos os atos necessarios

ao fiel cumprimento desta.

OBRA: [objeto do contrato]
Contrato: [numero]

Local: Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — Rua Sarmento Leite, 245,
Centro Histdrico, Porto Alegre, RS

Responsavel legal: [nome completo]

CPF: [numero]

Cidade, XX de XXXX de 20XX

[assinatura]

Nome completo

Cargo
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ANEXO Xl — Modelo para relagédo de empregados

MODELO DE RELACAO DE EMPREGADOS

[ Empresa ]

RELACAO DE EMPREGADOS ALOCADOS

Objeto
Orgao NUmero
do
Contrato

Nome do .

1 Funcao
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do .

2 Funcdo
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do .

3 Funcao
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n? / série) PIS / PASEP
Nome do .

4 Fungdo
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do 3

5 Funcdo
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do .

6 Funcao
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do .

7 Fungdo
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do .

8 Funcao
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
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Pagina

/

Data

Responsavel



ANEXO XII — Ficha de controle de entrega de EPI

FICHA DE ENTREGA DE E.P.I - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO
TERMO DE COMPROMISSO DE ENTREGA DE E.P.I.

Nome: Registro N.2
Funcéo: Turno: i
¢ Admissio: / /
Declaro que:
1 - Recebida , 0S equipamentos de protecao individual — EPI, abaixo relacionados, nas datas ali registradas, o qual, desde ja, comprometo-me a

usa-los na execugdo de minhas tarefas e atividades, zelando pela sua perfeita guarda, conservagao, uso e funcionamento, assumindo também o compromisso de devolvé -los quando solicitados ou por
ocasido de rescisdo de contrato de trabalho;

2 - O descumprimento dos termos aqui estabelecidos, importard em ato faltoso do empregado, com aplicacédo de penalidades, que a critério do empregador, poderéo variar de adverténcia por
escrito a rescisdo do contrato de trabalho, independentemente de outras medidas de ordem juridica aplicaveis com base especialmente no Art. 158 da CLT e NR-1 da Portaria do MTE 3.214/78 (1.8 e
1.8.1);

3 - No caso de perda, dano, extravio ou avarias dos equipamentos referidos no item 1, autorizo desde ja, a dedugdo do valor correspondente do meu salario; e 4 - Declaro que os

equipamentos que me foram entregues estao em perfeitas condi¢Bes e que os utilizo conforme as normas de seguranga e treinamentos
realizados pela empresa.

Assinatura do Empregado

Entrega Devolucéo

Data Visto do Empregado Quantidade Data Visto Empregado
CA Quantidade Descricéo do Material
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ANEXO XIIl — Controle mensal de funcionarios terceirizados

CONTROLE MENSAL DE FUNCIONARIOS TERCERIZADOS.

UNIDADE EMPRESA CONTRATADA EMPREGADO TERCEIRIZADO
Cédigo da UG |Nome da UG Salario
Unidade Unidade Mensal
Dept?/S | Nimero do Razdo Social da Nome Completg Categoria Escolaridade [Jornada de Custo Mensal de
Gestora Gestora Bruto (RS)

etor Contrato CNPJ Empresa CPF (sem abreviagdo) |Profissional Exigida Trabalho

Terceirizado (RS)
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ANEXO XIV — Modelo de Instrumento de Medi¢cédo de Resultado — IMR

MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

INSTITUTO FEDERAL

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE MAO DE OBRA PARA
OS SERVICOS CONTINUADOS DE HIGIENIZAGCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO
DO CAMPUS MANAUS CENTRO DO IFAM

1. INTRODUCAO
O procedimento a ser adotado pela gestdo do contrato de prestacdo de SERVICO
TERCEIRIZADO PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA, encontra-se descrito neste
documento, que devera ser efetuado MENSALMENTE pela equipe responsavel pela fiscalizacdo da
execucao dos servicos, gerando relatérios mensais de prestacdo dos servigos executados, sendo estes
encaminhados ao gestor do Contrato.

2. OBJETIVO

Parametrizar e padronizar a avaliagcdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA na execucéo do contrato de prestacdo de servigos.

3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da CONTRATADA na prestacdo de servigcos serd feita por meio da analise de
Efetividade da Qualidade (EQ) na prestagdo dos servigos.

4. CRITERIOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS AVALIADOS:
4.1. Cada intercorréncia na execucdo dos servicos sera avaliada em 4 CLASSES:

4.1.1. TIPO:E o tipo do impacto que pode ser de Qualidade, Financeiro e/ou Juridico.

BAIXO (qualidade) / MEDIO (qualidade e financeiro) / ALTO (qualidade, financeiro e juridico)

4.1.2. ABRANGENCIA: se é pontual ou abrangente.

BAIXO / MEDIO / ALTO

4.1.3. TEMPO DE RESPOSTA: avalia a celeridade no tempo de resolucdo da
intercorréncia identificada.

BAIXO / MEDIO / ALTO

Instrumento de Medig¢do de Resultado
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

INSTITUTO FEDERAL

4.1.4. RECORRENCIA: avalia se a intercorréncia tem ocorrido reiteradamente ou nio.
BAIXO / MEDIO / ALTO
A analise Qualitativa de cada ocorréncia a partir da avaliacdo das 4 CLASSES acima citadas
traduz a qualidade esperada pela Administracdo. Esta avaliagdo por classe se dara nos niveis BAIXO,
MEDIO ou ALTO, atribuindo a pontuacéo 1, 2 ou 3, respectivamente para cada um desses niveis.

5. COMPOSICAO DO INDICADOR DE QUALIDADE

A soma dos pontos atribuidos a cada classe definira a Pontuacdo Final (PF) da avaliagdo da
intercorréncia conforme formula abaixo:

Pontuacédo Final

PF = Pl'ipn + Pﬂérmﬂgémiu + Pl'empn resposta + PRecm-rEﬂciu.

Com base nessa pontuacao final, as ocorréncias serdo classificadas como BAIXA, MEDIA ou
ALTA, de acordo com o seguinte critério:

Tabela de Classificacdo de Nivel Geral das Intercorréncias

BAIXA PF<7
MEDIA 7<PF<10
ALTA PF> 10

Formula Geral

(g + Iny +14]

IMR=1— 100

I, = impacto das intercorréncias de nivel baixo

I,, = impacto das intercorréncias de nivel médio

1, = impacto das intercorréncias de nivel alto

As intercorréncias classificadas a partir das pontuag6es Finais (PF) apuradas serdo submetidas
as condicionantes de tolerancia conforme abaixo:

Condicionantes de Tolerancia
0,5e 0 =Ty }

Instrumento de Medig¢do de Resultado
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS = “|  STITUTO FEDERAL
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

I _{ 0,5e 0y =Ty }
M0y — Ty, 5e 0y =Ty
7 _{ 0,5e0, =T, }
4 |0,—T,se0,>T,

Onde:

0p = numero total de intercorréncias classificadas como baixa;
0, = nimero total de intercorréncias classificadas como média;

0, = numero total de intercorréncias classificadas como alta;.

Ty Ty T, sdo niveis de tolerancia para as intercorréncias baixa, média e alta,respectivamente.

Esses niveis de tolerancia sio definidos com base em um percentual do total de postos do contratao,
da seguinte forma:

Ty = 10% total de postos;
Ty = 5% total de postos;
T, = 2% total de postos;

Instrumento de Medig¢do de Resultado
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

INSTITUTO FEDERAL

Esguema de Classificacado de Nivel Geral das Intercorréncias

w

173

< NIVEL PONTOS PONTUAGAO FINAL

o
BAIXO 1 4 BAIXO

o "

& [mEpio 2 5 BAIXO
ALTO 3 6 BAIXO
BAIXO 1 7 MEDIO

<

Q

2

&| 5

9 |mépio 2 8 MEDIO

2

=
ALTO 3 9 MEDIO

« |BAIXO 1 10 ALTO

%

e

"

2 .

w MEDIO 2 11 ALTO

e

=

&

F |aLTo 3 12 ALTO
BAIXO 1

<

o

=

&

% |mEpio 7

[o]

2

o
ALTO 3
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA =
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS mEE
CAMPUS MANAUS CENTRO =
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Esquema Geral

AVALIACAO DE INTERCORRENCIA

e
BAIXO (1 ity [
TIPO o
- qualidade BAIXQ m
- financeiero 10% do total de =
- juridico <
g
ABRANGENCIA . m
| s MEDIO $
INTERCORRENCIA ) P 5% do total de D
= A4 i postos c
TEMPO DE = 3 pontos >
=
RESPOSTA =
2
Rt 2% do total de e
RECORRENCIA = 11pontos ’ s
MEDIO (2 ponto) postos jo)
12 pontos et

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Fiscal:

Cada intercorréncia devera ser avaliada segundo essas 4 classes com base na
discricionariedade de avaliacdo do fiscal técnico para as intercorréncias operacionais juntamente

Instrumento de Medigdo de Resultado
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

INSTITUTO FEDERAL

com os fiscais setoriais nos casos em que couberem, e do fiscal administrativo para as intercorréncias
administrativas, a partir do acompanhamento ao longo do periodo da prestacdo do servigo. A dinamica
e as ferramentas adotadas para esses acompanhamentos serdo definidas pelos fiscais técnico e
administrativo.

6.2. Gestor do Contrato:

» Responsavel pela consolidagdo das avaliagdes recebidas e pelo encaminhamento das consolidacdes e
do relatorio para pagamento da CONTRATADA,
» Responsavel pela aplicacdo de adverténcia 8 CONTRATADA e encaminhamento de conhecimento a
autoridade competente;
» Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia da
CONTRATADA,;
* Responsavel pela emissao da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Diretores/Administradores de unidade aplicam os procedimentos/ferramentas de fiscalizacdo
operacional definidos pelo Fiscal Técnico do contrato;

7.2. Fiscal Técnico organiza e elabora relatorio de fiscalizagdo operacional segundo pardmetros definidos
pela administragéo e encaminha 0 mesmo para a Fiscalizagdo Administrativa;

7.3. Fiscal Administrativo Administrativa organiza e elabora relatorio de fiscalizacdo administrativa
segundo parametros definidos pela administracdo, consolida com o relatorio operacional e
encaminha ao Gestor de Contrato para tomada de decisao.

Gestor de Contrato com base nas informagdes dos relatérios operacional e administrativo toma as
decisOes relativas a autorizacao de faturamento dentre outras caibam.

7.4. Apds o direito de contraditério e apresentacdo de defesa, o Gestor de Contrato ira validar a
pontuacdo obtida pela prestacdo dos servicos e ird aplicar a pontuacdo obtida para autorizar o
faturamento com o percentual estabelecido (a pontuacdo se refere ao percentual de desconto).

7.5. Destaque-se que a pontuagdo positiva, em caso de aprovagdo, corresponde ao desconto a ser

aplicado no faturamento, impactando diretamente no valor a ser pago pelos servigos prestados no
més de ocorréncia da medicao.

8. PENALIDADES
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

INSTITUTO FEDERAL

8.1. Procedimento Administrativo de Apuracéo de Responsabilidade (PAAR)

Art. 1° — O presente procedimento se aplica a apuragdo de responsabilidade por infragdes previstas na
Lei 8.666/93, 10.520/02 e 12.462/11.

Art. 2° — A DAP/SETOR DE CONTRATOS procedera a abertura de Processo Administrativo de Apuracao
de Responsabilidade, de oficio ou provocada pelos fiscais dos contratos de sua competéncia, quando
detectada infracdo ou inadimplemento por parte de empresa contratada.

Art. 3° — O Processo de Apuracdo de Responsabilidade devera observar o seguinte rito, sem prejuizo
dos prazos assinalados na legislacdo supracitada:

| - A DAP/SETOR DE CONTATOS/FISCALIZACAO encaminhard & DG relatério em que conste a
descricdo dos fatos e indicar as possiveis infragdes e/ou inadimplementos, por acdo ou omissdo, da
empresa contratada.

I -ADAPnomeard uma comissao, composta por Apurador(a) e Autoridade Julgadora de 12 Instancia,
para que sejam apuradas as faltas indicadas no respectivo relatério.

Il - A comissdo enviard Notificacdo a contratada sobre a abertura do processo para que apresente,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a sua defesa prévia.

a) A Notificagdo serd enviada preferencialmente via Correios, com Aviso de Recebimento (AR) e,
paralelamente, cdpia digital via e-mail.

b) A Notificagcdo devera conter os fatos detectados pela fiscalizacdo que deram origem ao processo e
eventual aplicagdo de cominagao legal.

c) O prazo para apresentacdo da defesa prévia podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
mediante solicitacdo motivada da contratada, e sera decidida pela comissao.

IV - Decorrido o prazo de que trata o item anterior, o processo sera instruido com a defesa da
contratada, sua respectiva andlise pelo(a) apurador(a) e os enquadramentos legais cabiveis.

a) No caso de a contratada ndo apresentar a defesa prévia dentro do prazo, o processo seguird para o
julgamento da autoridade de 12 instancia.

V - A autoridade de 12 instancia elaborara decisdo fundamentada quanto a aplicacdo ou nao de
penalidade administrativa.

VI - A contratada sera intimada da decisdo de 12 instancia, por escrito, sendo-lhe conferido o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de recurso.
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

INSTITUTO FEDERAL

a) O prazo para apresentacdo do recurso podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
mediante solicitagdo motivada da contratada, e sera decidida pela comissao.

VIl -Apresentado tempestivamente o recurso, a autoridade julgadora de primeira instancia terd prazo
de 05 (cinco) dias para reconsiderar sua decisdo, conforme art. 56, §1° da Lei n® 9784/1999, juizo de
admissibilidade e encaminhamento a instancia recursal.

VIl - O julgamento do recurso e decisdo de 22 instancia serd elaborada pelo ordenador de despesas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, tornando definitiva a decisdo sobre a aplicacdo ou ndo de
penalidade administrativa.

IX - A comissao intimara a contratada da decisdao de 22 e ultima instancia.

X - Em caso de aplicacdo de sancdo de multa compensatdria, suspensdao temporaria, declaracdo de
inidoneidade e impedimento de licitar, a mesma devera ser publicada no Didrio Oficial da Uniao,

conforme art. 109, §1° da Lei n° 8.666/1993 e art. 90 da Lei n® 10.520/2002.

a) Nos casos de aplicagao de san¢do de declara¢ao de inidoneidade, o processo devera ser enviado a
Reitoria para devido encaminhamento ao Ministério da Educacdo (MEC).

Xl - Cadastramento da penalidade no SICAF.
Xll - Acompanhamento do cumprimento da san¢do imposta.

b) Havendo cominacdo de multas e estas ndo sendo pagas até seu vencimento, o processo

administrativo deverd ser remetido a Procuradoria Juridica para cobranga judicial.
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ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONASCAMPUS MANAUS
CENTRO E AEMPRESA ......ccooii,

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - CAMPUS
MANAUS CENTRO, com sede na Avenida 07 de Setembro, 1.975 — Centro, na cidade de Manaus/AM,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.792.928/0005-33, neste ato representado pelo Diretor Geral Professor
EDSON VALENTE CHAVES, nomeado pela Portaria n® 593 — GR/IFAM, de 26 de marco de 2019,
publicado no DOU n°. 59 de 27 de Mar¢o de 2019, portador da matricula funcional n°® 1193675,

doravante denominada CONTRATANTE, € 0(2) .....vvvveiiveiiiiiiieieiiieee e inscrito(a) no CNPJ/MF
SOb O N, , sediado(@) Na ......cveeeeviviieeieiiieeeees ,em . doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .........cccccueeee. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) .......c.cceueee. ,eCPFN°............. , tendo em vista o que
consta N0 Processo N® .........cceevvevveeennenen, e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21de

junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrucéo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao n° .......... /20 , mediante as clausulas e condi¢Besa seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuados de limpeza, asseio
e conservagdo diaria, para atender o Campus Manaus Centro — CMC/IFAM, com disponibilizacdo
de mao de obra, materiais e equipamentos em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo
prestados nas condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [occ...d........ e encerramento em .........../.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
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ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic8es iniciais de habilitacao.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorroga¢éo contratual.
2.3. A prorrogacgéao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacfes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (oen).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seqguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGCAO

8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situa¢gdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizacBes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribui¢es sociais, previdenciarias e para com 0 FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis@rias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
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11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacfes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagd@o que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacido de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacéo financeira, nos termos e de acordo com 0s procedimentos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicfes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y eeereeee € de 20
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacéo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cedula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade

promotora da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacfes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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