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LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO PROPRIO SERVIDOR
MEDICA OU ODONTOLOGICA

Para concessao de licencas por motivo de satde o servidor devera proceder da

seguinte forma:

° Comunicar sua auséncia por motivo de satude a chefia imediata;

° Entregar o atestado médico acompanhado de formulario préprio.

Os servidores que ndo cumprirem os prazos de entrega dos atestados deverdo
passar por pericia presencial, independentemente do nimero de dias. Além do
atestado, deverdo trazer uma justificativa por escrito dos motivos da nao entrega dos
atestados dentro dos prazos previstos. Diante da justificativa, a Pericia Oficial ira

avaliar a homologacdo ou nao do atestado.

O atestado precisa preencher os critérios estabelecidos no Decreto n® 7003/09 e

Orientagdo Normativa SRH/MP n° 03/10:

1 — Constar nome completo do servidor;
2- CRM ou CRO do profissional que o atendeu;
3- Codigo da classificacdo internacional da doenca ( CID);

4- Data e tempo de afastamento, de forma legivel;



5- Entregar o atestado no setor de protocolo (Campus e/ou Reitoria) dentro do
prazo previsto em lei, que ¢ de até S ( cinco) dias ocorridos do inicio do afastamento

acompanhado de formulario especifico.

A entrega do atestado pode ser feita por terceiros, porém o formulério deve ser

devidamente preenchido, datado e assinado.

Declaracdo de Comparecimento - O comparecimento a consulta com
profissional de saude, tratamentos, procedimentos ou exames, por uma fracdo do dia,
ndo gera licenga, por falta de amparo legal. Mas podera servir como justificativa de

afastamento.



1- LICENCAS DISPENSADAS DE PERICIA:

° Atestados de até 5 ( cinco ) dias, no caso de tratamento da
propria satde;

° Atestados de até 3 ( trés ) dias para acompanhar tratamento de
familiar, o familiar devera estar cadastrado no sistema SIAPE, o cadastro
devera ser feito no setor de Gestdo de Pessoas. Nessa espécie de licenga, o
atestado deve constar: a necessidade de acompanhamento, o nome do
servidor como acompanhante do familiar e o CID da doen¢a do familiar, de
forma legivel;

° Quando a somatoéria dos dias de afastamento for de até¢ 14 dias
num periodo de 12 meses, contado a partir do primeiro dia de afastamento.
Exemplo: licencas de 04 dias, depois de 05 dias até atingir 14 dias. Quando a
somatoria no periodo de 12 meses totalizar 14 dias, o proximo atestado,

independentemente do niumero de dias, devera ser agendado pericia oficial.

2 - LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

A licenga para acompanhamento de pessoa da familia podera ser concedida em que

situacoes?

De acordo com o Art. 83, Lei n°. 8.112/1990, Decreto n°. 7.003 de 09/11/2009 e
NSRH/MP n°. 03, de 23/02/2010,considera se pessoa da familia:

a) Conjuge ou companheiro;
b) Padrasto ou madrasta

c) Pais

d) Filhos

e) Enteados



Estas pessoas deverdo constar no assentamento funcional do servidor no SIAPE.

Serd concedida se a assisténcia pessoal do servidor for indispensdvel e ndo puder ser

prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante compensa¢ao de horario.

COMO PROCEDER?

Solicitar, ao médico-assistente do familiar, afastamento para o servidor em que
constem: numeros de dias necessarios para afastamento; nome da doenca ou agravo do
familiar, conforme Co6digo Internacional de Doengas (CID); nome do familiar; nome do
servidor; assinatura e carimbo do profissional assistente (médico e odontdlogo) e com
nome ¢ numero legiveis e datado do Conselho Regional de Medicina (CRM) ou

Conselho Regional de Odontologia (CRO).



LICENCAS MEDICAS POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA NAO DISPENSADAS DE PERICIA

° Atestados superiores a 03 dias consecutivos.

° Quando a somatoéria dos atestados de 01 a 03 dias totalizar 14 dias

no periodo de 12 meses.

° O atestado ndo apresentar os dados supracitados ou no caso de o

servidor optar por ndo especificar o diagndstico do seu familiar no atestado.

° Ultrapassar o prazo de entrega de 05 dias, contados a partir do

primeiro dia de afastamento.

DOS SERVIDORES DO INTERIOR DO ESTADO




. DO TRABALHADOR (ARTS. 59 E 60 § 4° DA LEI N° 8.213,
DE 1991).

Os ocupantes de cargos comissionados sem vinculo com o servi¢o publico, os
empregados publicos, os anistiados celetistas e os contratados por tempo determinado
vinculam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em razdo do disposto nas
Leis n°® 8.213, de 1991, 8.647, de 1993, 8.745, de 1993 e § 13 do art. 40 da Constitui¢ao
Federal.

Apenas os primeiros 15 dias de licenc¢a serdo concedidos pela pericia oficial
em saude, conforme prevé o art. 60 da Lei n°® 8.213, de 1991, sendo necessaria avaliagao

pericial para concessao desse afastamento;

A partir do 16° dia as licengas serdo concedidas pelo Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS) /Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

PERICIA EM TRANSITO

E o atendimento pericial presencial ao servidor, familiar ou dependente que
necessita de Avaliac¢ao Pericial fora do local de lotagdo ou exercicio.

Quando o servidor estiver em outro estado e necessitar de atendimento de Pericia
em Satde, ele ou responsavel devera entrar em contato com a Coordenagdo de Gestao
de Pessoas do seu campus de lotacdo ou exercicio para solicitar uma pericia em

transito,quando serd encaminhado a Unidade SIASS mais adequada.



OUTRAS DUVIDAS

1. O que ¢é e como funciona o SIASS?

O Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor (SIASS) ¢ uma acao
transversal para os diferentes 6rgaos da Administracdo Publica Federal. Seu objetivo ¢
coordenar e integrar acdes e programas nas areas de pericia oficial, promogao,
prevengdo e acompanhamento da saide dos servidores da administragao federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a politica de aten¢do a saude e seguranca do

trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Governo Federal.

2. Qual ¢ a base legal para a implantacio do SIASS?

Suas agdes sdo embasadas pelo Decreto n® 6.833 de 29/04/2009, que institui o
Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal-SIASS, pelo
Decreto n°. 7003 de 09/11/09 que regulamenta a licenca para tratamento de satude, de
que tratam os artigos 202 a 205 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n°
9.527, de 10 de dezembro de 1997 que altera dispositivos da Lei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990, n°8.460, de 17 de setembro de 1992, e n° 2.180, de 5 de fevereiro de
1954.

3. O que ¢é Pericia Singular?
E a pericia oficial realizada por tinico perito, para afastamentos pelo periodo de

até 120 dias dentro de 12 meses.
4. O que é uma Junta Oficial?
E um tipo de pericia oficial na qual o servidor sera avaliado simultaneamente por

trés peritos, para afastamento por periodo superior a 120 dias dentro de 12 meses, ou

para avaliacdes periciais especiais.

5. Em que casos se deve apenas apresentar Declaracio de Comparecimento

a chefia do setor de lotaciao?



Apenas quando se tratar de consultas e exames que ocupem parte do dia, os
quais nao geram licenca médica. Devem ser notificados a chefia imediata, com
antecedéncia e,posteriormente, por meio de declaragdo de comparecimento, para que se
justifique a auséncia do servidor. Nao ¢ necessdria a compensacao de horario nesses

casos.
6. Como sera concedida a Licenca Maternidade?

Se a servidora gravida adoecer e necessitar de afastamento anterior a 38* semana
de gestagdo, sera periciada e tera direito a licenca para tratamento de saude. Nos casos
de afastamento por intercorréncias clinicas a partir da 38" semana de gestacdo,antes do
parto, a licenca maternidade serd concedida, mediante agendamento e avaliacdo
presencial, com apresentagdo de atestado médico. E importante que o atestado indique a
situagdo de satide que motiva o afastamento precipitado.

Serd concedida sem avaliacdo presencial quando tiver seu inicio na data do
parto, comprovada pelo registro de nascimento da crianca, a ser entregue na
Coordenacdo de Gestdao de Pessoas do campus de lotagcdo, junto com o formulario (

disponivel no setor de Protocolo) , em processo administrativo.
7. Qual o periodo de afastamento da Licenca Maternidade?

O periodo da licenga ¢ de 120 dias, podendo ser prorrogado por mais 60 dias.A
prorrogagao da licenca a gestante sera concedida administrativamente. A solicitagdo da

prorrogacdo niao pode exceder o prazo de 30 dias depois do parto.

8. Como deve agir o servidor que precise de Licenca para Tratamento de

Satde durante afastamento para qualificacio/ pos-graduacio?

Para evitar problema com o prazo da qualifica¢do, recomenda-se que o servidor,
em caso de adoecimento, acompanhamento de familiar doente ou licenca maternidade,

suspenda o afastamento da qualificag@o e solicite a licenca para tratamento de saude.



FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Institui o regime juridico do servidor publico
federal;
Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009. Institui o Subsistema Integrado de Atengao a

Saude do Servidor Publico Federal -SIASS e o Comité Gestor de Atengdo a Saude do

Servidor;

Decreto n° 7.003, de 09 de novembro de 2009. Regula a licenga para tratamento de
saude, que tratam os artigos 202 a 205 da Lei n° 8.112, de 1990;

Lei n° 8.213, de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias;

Manual de Pericia Oficial em Satide do Servidor Publico Federal.



