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1. DO OBJETO

1.1

Contratagéo

de empresa

especia

lizada na

prestacao

Campus
Manaus
Zona Leste

de Servicos

Administrativos de: Auxiliar Administrativo; Auxiliar Almoxarifado; Técnico de
Suporte em Informatica I; Agente de Portaria, 44 horas, Diurno; Agente de Portaria
12X36, Diurno, Motorista Categoria D. O fornecimento dos servicos se dard em regime de
dedicacao exclusiva e por demanda, para atendimento das necessidades do IFAM Campus
Manaus Zona Leste — IFAM-CMZL, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:
A descricdo, 0s quantitativos e 0s custos estimados para contratacdo, estdo
demonstrados na planilha 01.

Planilha 01:

1.2.

DESCRICAO QUNTIDADES E VALORES ESTIMADOS PARACONTRATACAO

VLR POR

smanais, Diurno
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_CE,%U ITEM |[DESCRICAO SrTO']?isEsio depROFISSIO VALOR \F@LORANUAL
) NAL MENSAL R$
nais R$

CBO-4110-05/

y Auliar Administrativo 44 R$3.449,48 | R$13.797,94 | R$16557526
horas semanais,
Diurno
CB0:3172-10 -
Técnico de Suporte

2 |em Informatica 1 — 44 horas| 1 R$6.300,83 R$6.300,83 R$75.609,91
smanais, Diurno

1 CBO-7824-

3 [10/Motorista, 44 44 horas 3 R$5.638,19 R$16.914,58 | R$202.974,92
smanais, Diurno
CBO-4141-05/
Auxiliar de

4 |Almoxarifado/ 44 44 horas 1 R$3.408,84 R$3.408,84 R$.40.906,05
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CBO-5174-15/Agent
5 _ gente 5 R$3.588,26 | R$17.941,29 | R$215.295 44
de Portaria44 horas smanais,
Diurno
CBO-5174-15/  Agentede
6  |Portaria— 12X36 — Diurno. 2 R$3.317,96 R$6.635,92 R$79.631,02
VALOR TOTAL ESTIMADO 16 R$64.999,38 R$779.992,60
COMPOSICAO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO
CUSTOS DOS SERVICOS (Custo Fixo) R$64.999,38 R$779.992,60
*DIARIAS MOTORISTA CAT. D (CUSTO VARIAVEL) R$266,68 R$3.200,16
CUSTO ESTIMADO TOTAL GLOBAL ANUAL (R$) R$65.266,06 R$783.192,76

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo, com
dedicacao exclusiva de méo de obra.
1.4. Os quantitativos, respectivos cddigos e valores estimados sdo os discriminados na

planilha O1.
1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Unitario, onde cada profissional representa uma unidade.
O prazo de vigéncia do contrato inicial € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

1.6.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002. , c/c art. 3°,
I1 do Decreto n° 10.024/2019. Vide item 2.7 do ANEXO V da IN n° 05/2017.
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4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°

9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Requisitos necessarios para o0 atendimento da necessisdade -
Obrigatoriedade de realizagé@o de servicos de apoio administrativo para suprir demandas
dos Setores/Departamentos do IFAM/CMZL, com as seguintes caracteristicas. Cada
profissional contratado ficara a disposicdo do Contratante para o desenvolvimento das
respectivas tarefas.

5.1.2. Servico Continuado - Nos termos do art.15 da IN 05/2017 e, em razdo da
necessidade continua, 0s servicos requeridos possuem natureza continuada.

5.1.3. Critérios e Praticas de sustentabilidade - A Contratada obriga-se a adocéo
de boas praticas ambientais, reducdo de desperdicios e ao cumprimento da legislacéo
ambiental vigente, notadamente o previsto na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.°
01, de 19/01/2010, na Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de
Residuos Sélidos, na Lei 6.938 — 1981 — Lei do Meio Ambiente. Bem como em todos
os critérios de sustentabilidade ambiental e de mitigagdo de prejuizos ambientais
vinculados ao contrato.

5.1.4. Duracdo inicial do contrato - A contratacdo inicial resultante deste
documento tera duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante comprovacdo de vantajosidade
para a Administrag&o.

5.1.5. Eventual necessidae de transicdo gradual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas - Para o inicio dos servicos nao é
necessario nenhuma adaptacédo, transicdo gradual, transferéncia de conhecimento, de
tecnologia ou técnicas empregadas.

5.1.6. Quadro com Solugdo de Mercado - O quadro | apresenta Solucdes de
Mercado para os servicos requeridos. Dos tipos estudados, a Equipe de Planejamento
convencionou que a solu¢do mais adequada para o atendimento da demanda é o descrito
na linha 1, quadro I.

Quadro I:
LINHA | PRODUTO FORNECEDORES DURACAO VANTAGEM
DO
CONTRATO
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... Campus
M
.. Zoir;aLl:te

O profissional
Servico de Apoio Diversos, abrange Continuado contratado pode ficar
Administrativo (44hs empresas de pequeno, (até mais tempo a
semanais para cargos médio egrande porte, 60 meses) disposicao do
1 especificos e sem limitar a Contratante,
postos 12x36) participacéo. \viabilizando o
aperfeicoamento das
atividades e a reducgéo
de despesas com
processos e novas
contracdes
O profissional serd
SERVICOS Diversos, pois Continuado convocado somente na
DE APOIO abrange empresas (até 60 meses) necessidade do
(SOB DEMANDA) de pequeno, médio servico ndo se aplica
2 e grande guando existem
porte, sem limitar a Servicos constantes e
participacao intermitentes.
O profissional ter&
SERVICOS Diversos, pois abrange  [VIGENCIA suas atividades e
empresas de pequeno, DETERMIN periodos ja pré-
DE médio e grande porte, ADA definidos nédo se
APOIO semlimitar a participagdo aplica quando existem
3 p Servicos que
ORTAREFA necesisnam de
Continua
execucao.
Neste tipo a reducéo
SERVICOS DE Diversos, pois abrange  |Continuado da carga horaria reduz
APOIO COM empresas de pequeno, (até 0 custo, contudo o
CARGA HORARIA medio 60 meses) horario de trabalhondo
4 |REDUZIDA e grande porte, sem ost4 em
limitar a
participacao consonancia com
as atividades que o
0rgéo necessita.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro
da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e a descricao dos cargos, estao
demonstrados na planilha 02 deste Termo de Rferéncia.

Planilha 02:
CCT DA
CATEGORI QTDE |QTDEde| QTDE
GRU|ITEM DESCRICAO A UNIDADE| De Postos |Profission| Total de
PO CBO/Cargo/Jornada| SUMARIA | PROFISSIO ais  |profissionai
de trabalho NAL A SER por Posto s
CONTRATA
DA
CATSER PARA TODAS AS CATEGORIAS 5380
CBO-4110-05/ Executam
Auxiliar servicos de Posto de 1 4
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1 |Administrativo  44apoio Trabalho
horas semanais,jadministrativo |AM0507/202
Diurno 0

CBO:3172-
1 10/Técnico de
Suporte ao Usuario [Prestam
de Tecnologia da [suporte ag Posto  de
2 Informacao cliente/usuério,|AMO0507/202|Trabalho 1 1 1
(Técnico de Suporte 0
em Informatica 1)/
44 horas semanais,
Diurno

CBO-7824- Conduzem ¢
3 | 10/Motorista CNH |vistoriam

D, 44 horas veiculos. Posto de| 1 3
semanais, Diurno AM0252/202 Trabalho
CB0O-4141-05/ [Recepcionam, Posto de
4 Auxiliar de conferem el AMO0507/202(Trabalho
Almoxarifado/ 44 |armazenam 0 1 1 1
horas semanais, [produtos e
Diurno materiais.
5525%114 q Recepcionam ¢
P tge. € 44 h iorientam Posto def
5 [ortana, 44 Norag isitantes. /AM0042/202 [Trabalho 5 1 5
semanalis, Diurno 1
Recepcionam ¢
orientam
visitantes.
CBO-5174-15/ Posto e
6 (Agente de Portarig AM0042/202 [Trabalho 1 2 2
— 12X36 — Diurno. 1
5.3. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a

prestacdo do servico - O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar deve emitir
Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestacdo do

Servico.

5.4. A quantidade estimada de deslocamentos é de . H& a necessidade de hospedagem,
estimada em. Este subitem néo se aplica ao objeto.

5.5. As obrigacdes da Contratada e do Contratante estdo previstas no edital e seus anexos, em

conformidade com a legislacdo vigente.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Em razdo do objeto licitado — apoio administrativo, é dispensada a exigéncia de vistoria e
exigida para o classificado em primeiro lugar, a declaracdo de pleno conhecimento das
condicgdes necessarias para a prestacdo do servico.
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7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1. Plano de trabalho em conformidade com as atribuigdes dos servigos
e profissionais contratados, conforme Planilha 02.

Planilha 02;

Cargo Auxiliar Administrativo

Codigo CBO: 4110-05

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
Descricédo produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todos 0s
Sumaria procedimentos necessarios referentes aos mesmos.

. Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico,
necessarias a execucdo do cargo e dos processos relacionados, dentre eles:

»  Recepcionar os visitantes com educagéo e urbanidade;

. Prestar informagdes requeridas ou direcionar para o setor ou funcionério
qualificado para respondé-las;

. Registrar informacdes;
. Receber, classificar e enviar correspondéncias;
. Operacionalizar ferramentas e aplicativos de telefonia, impressoras

. multifuncionais, internet, intranet, redes sociais, e correio eletronico;
AtribuicGes

. Executar servigos de digitagdo e digitalizacdo de documentos e inser¢do de
dados nos sistemas administrativos do érgdo, utilizando computador, impressoras
e equipamentos disponibilizados e sob supervisdo de servidor do IFAM/CMZL;

. Redigir documentos e organizar arquivos fisicos e eletronicos;
»  Agendar servicos, reunides e entrevistas;
. Planejar o trabalho;

. Organizar informagdes e atividades gerais da area e assessorar e realizar o
seu desenvolvimento;

. Solicitar transporte para o deslocamento de servidores da unidade;
*  Acompanhar a execugéo de tarefas;
. Movimentar processos internos de interesse do Setor/Departamento;

. Comunicar a seu superior ou responsavel pelo setor, qualquer
irregularidade no desenvolvimento dos servigcos bem como quaisquer anomalias
ou dano constatado nosequipamentos;

. Fazer acionamentos e abrir chamados relativos a necessidade de manutengdo
predial, manutencdo de sistema de climatizag8o, servico de limpeza e conservacéo
e servico deinformatica e telefonia, sempre que solicitado por servidor;

. Exercer demais atividades de apoio administrativo ao setor, tais como tirar
fotocoOpias, entregar documentos, organizar arquivos, e demais atividades
acessorias correlatas aocargo.

Jornada de Trabalho . 44 horas semanais

Grau de instrucéao . Ensino médio completo;
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. Possuir curso Técnico em Administracdo e/ou
comprovacdo do exercicio do cargo de  Auxiliar
Qualificacéo Admlnlstratlvo_ pelo periodo minimo d_e 6 meses; )
. Idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de
antecedentes criminais;
. Demais requisitos pertinentes e vinculados ao cargo e
a execucdo das tarefas.
. Conhecer os requisitos e obrigacfes necessarios para
0 exercicio do cargo;
Conhecimentos . A _Conhecer 0s termos _descrltos no Termo de
Minimos Referéncia, no Contrato e demais instrumentos que regulam e
amparam o exercicio do cargo.
. Habilidades necessérias para o desempenho das
tarefas vinculadas ao cargo e a operacdo precisa e eficiente
Habilidades dos equipamentos de trabalho, visando 6étimo rendimento e
eliminando possiveis situacdes de riscos;
. Ser assiduo e pontual, cumprindo as disposicoes
internas e legais;
. Capacidade de interagir;
. Empatia;
Atitudes ’ Proativo; N
. Capacidade contornar situacGes adversas;
. Controle emocional;
. Polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
. Agilidade na execugdo das tarefas.
Cargo Auxiliar de Almoxarifado Cddigo CBO: 4141-05
. Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazeéns, silos e depdsitos. Fazem os lancamentos da movimentagdo de entradas e
saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
Organizam o almoxarifado para facilitar a movimenta¢do dos itens armazenados e a
Descricéo armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam
Suméria produtos e materiais, realizam a expedicdo de materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos e auxiliando no processo de logistica.
. Efetua os registros de entrada e saida em planilhas, apurando os saldos em
estoque para controle do inventario. Recebe, conferi e estoca materiais diversos do
Almoxarifado, destinados ao Contratante, zela pelo cuidado e ordem no manuseio dos
produtos.
. Atende solicitacbes das diversas areas do Contratante ao Almoxarifado:
recebe a autorizacdo, retira 0 material do estoque atentando para as datas de validade
dos itens e encaminha aos destinatarios dando baixa nos registros, para controle. D4
o inicio ao processo de reposicdo do estoque (compras) em caso de faltas ou observancia
Atribuicdes dos niveis minimos estabelecidos ou retorna eventuais sobras para as prateleiras.
. Cuida da ordem e limpeza do local de estocagem, equipamentos e ferramentas
de trabalho solicitando servicos de manutencdo quando necessario bem como observa
o0s procedimentos de seguranca na operacao e uso apropriado dos EPIs.
. Periodicamente participa do inventario do estoque confrontando a posicdo
fisica dos produtos com as quantidades planilhadas, para efeitos de controle e posterior
contabilizacéo.
. Auxilia no recebimento, conferéncia, estocagem ou expedicdo dos produtos
acabados.
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Jornada de Trabalho 44 horas semanais
Grau de Instrugéo . Ensino médio completo,
. Possuir curso Técnico em Almoxarifado e/ou,
comprovacdo do exercicio do cargo de Auxiliar de
Almoxarifado pelo periodo minimo de 6 meses;
. Idoneidade comprovada mediante a apresentacao
Qualificagdo de antecedentes criminais;
Demais requisitos pertinentes e vinculados ao cargo e a
execucdo das tarefas.
Conhecimentos . Conhecer o0s requisitos e obrigacfes necessarios
para o exercicio do cargo;

. . Conhecer os termos descritos no Termo de
Requisitos Referéncia, no Contrato e demais instrumentos que
Minimos regulam e amparam o exercicio do cargo.

Habilidades necessarias para o desempenho das tarefas
vinculadas ao cargo e a operagdo precisa e eficiente dos
Habilidades equipamentos de trabalho, visando dtimo rendimento e
eliminando possiveis situacdes de riscos;
. Ser assiduo e pontual, cumprindo as disposicdes
internas e legais;
. Capacidade de interagir;
. Empatia;
Atitudes ‘ Proativo; o
. Capacidade contornar situagdes adversas;
. Controle emaocional,
. Polidez no trato com o publico e colegas de
trabalho;
Agilidade na execucdo das tarefas.
Cargo Técnico de Suporte em | Codigo CBO: 3172-10
Informatica |
Prestam suporte ao cliente/usudrio, orientando-os na utilizacdo de hardwares e
softwares. Monitoram sistemas e aplica¢Ges, recursos de rede, bancos de dados e
Descricdo asseguram o funcionamento de hardwares e softwares. Administram a seguranga das
Sumaria informacdes e verificam condicdes técnicas do ambiente de trabalho
» Resolver incidéncias bésicas;
«  Responder as consultas iniciais;
*  Registrar chamadas e atividades por e-mail;
«  Gerenciar o software de suporte ou o sistema de emissdo de tickets;
«  Resolver e gerenciar problemas basicos de software, hardware ou rede;
«  Fornecer suporte para os servicos de informatica do Contratante;
Atribuich «  Manter-se atualizado acerca das mudancas nas rotinas do cargo;
ribuicBes e : P
«  Delegar problemas dificeis ao apoio de segundo nivel;
«  formatar computadores;
e Instalar de programas de software;
*  Redefinir senhas;
«  Prestar assisténcia para o 6timo aproveitamento dos equipamentos e servigos
de informatica e uso de internet intranet.
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Jornada de Trabalho 44 horas semanais
Grau de Instrugéo . Ensino médio completo,
. Possuir curso Técnico de Suporte em Informatica

| e/ou, comprovacdo do exercicio do cargo de Técnico de
Suporte em Informatica | pelo periodo minimo de 6 meses;
. Idoneidade comprovada mediante a apresentacao
de antecedentes criminais;

Demais requisitos pertinentes e vinculados ao cargo e a
execucdo das tarefas.

- . Conhecer os requisitos e obrigagdes necessarios

Regt_usﬂos para o exercicio do cargo;

Minimos Conhecimentos . Conhecer 0s termos descritos no Termo de
Referéncia, no Contrato e demais instrumentos que
regulam e amparam o exercicio do cargo.

Habilidades necessarias para o desempenho das tarefas
vinculadas ao cargo e a operacdo precisa e eficiente dos

Habilidades equipamentos de trabalho, visando 6timo rendimento e
eliminando possiveis situacdes de riscos;
. Ser assiduo e pontual, cumprindo as disposicdes
internas e legais;
. Capacidade de interagir;
. Empatia;

Atitudes ‘ Proativo;
. Capacidade contornar situagdes adversas;
. Controle emaocional,
. Polidez no trato com o publico e colegas de
trabalho;
Agilidade na execucdo das tarefas.

Cargo Porteiro — Agente de Portaria - Cddigo CBO: 5174-15
12X36 e 44 horas semanais
Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do patriménio

observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas e evitar

Descricdo incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos,

Sumaria identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias,

volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de
trabalho.

Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do local
de trabalho;

Manter contato prévio, cumprimentar 0s que chegam, prestar informaces e
orientar alunos e visitantes sobre regras basicas e o melhor deslocamento no
espaco interno do Contratante;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas
nos espagos internos, patios, corredores e garagens do Contratante;

Vedar a entrada de pessoas nao identificadas;

Receber correspondéncia em geral e encomendas de pequeno porte enviadas
ao Contratante e seus servidores, responsabilizando-se por extravios e outras
ocorréncias desagradaveis;
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AtribuicGes « Nao ausentar-se da portaria sem o conhecimento e autorizagdo de seu

substituto ou de superior hierarquico;
«  Desempenhar outras atribui¢Oes pertinentes ao cargo;

Jornada de Trabalho 44 horas semanais e 12X36
Grau de Instrucédo . Ensino médio completo.
. Possuir curso de Porteiro — Agente de Portaria

e/ou, comprovacdo do exercicio do cargo de Porteiro —
Agente de Portaria pelo periodo minimo de 6 meses;

Requisitos . Idoneidade ~ comprovada  mediante  a
Qualificacio apresentagdo dg antec_eo!entes cr?minais; '
. Demais requisitos pertinentes e vinculados ao
cargo e a execugao das tarefas.
. Conhecer 0s requisitos e obrigacOes
necessarios para o exercicio do cargo;

. Conhecer os termos descritos no Termo de
Referéncia, no Contrato e demais instrumentos que
regulam e amparam o exercicio do cargo.

Conhecimentos

Habilidades necessarias para o desempenho das tarefas
vinculadas ao cargo e a operacdo precisa e eficiente dos
Habilidades equipamentos de trabalho, visando étimo rendimento e
eliminando possiveis situacdes de riscos;

. Ser assiduo e pontual, cumprindo as
disposicdes internas e legais;
. Capacidade de interagir;
. Empatia;
Atitudes : Proativo; B
. Capacidade contornar situagdes adversas;
. Controle emaocional,
. Polidez no trato com o publico e colegas de
trabalho;

Agilidade na execugdo das tarefas.

Cargo Motorista CNH “D” Cédigo CBO: 7824-10
. Conduzem e vistoriam Veiculos leves e pesados - transporte coletivo de
passageiros urbanos, metropolitanos e Onibus rodoviarios de longas distancias;
Descricéo verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e
Sumaria orientam quanto a itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no

interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranca e conforto dos
passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir énibus

. Dirige os veiculos integrantes da frota do Contratante ou por ele utilizados,
verifica diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢bes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de Oleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

. Verifica se a documentacédo do veiculo a ser utilizado esta completa;
. Preenche e assina 0os mapas de controle de quilometragem e de consumo de
combustiveis em cada saida e chegada com o veiculo;

Atribuicdes . Mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicBes de
uso;
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. Observa e controla os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicao de utilizacao;
. Realiza anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacfes recebidas,

das viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da administracéo;

Requisitos

. Recolhe o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;
. Solicita os servicos de mecénica e manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade;
. Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
. Executa servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
Necessario;
. Observa a sinalizacdo e zela pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos;
. Realiza reparos de emergéncia;
. Guarda e zela pela documentacdo dos veiculos da frota do contratante, e pela
atualizacdo junto aos 6rgdos de transito competentes
. Pratica a direcao defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes;
. Auxilia e da assisténcia aos outros motoristas, quando necessario.
. Executa outras atividades correlatas previamente autorizadas pelo superior
imediato.
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
Grau de Instrucédo . Ensino médio completo.

. Possuir CNH “D” ou superior, € comprovagao

do exercicio do cargo de Motorista CNH “D”, pelo
periodo minimo de 6 meses;

. Idoneidade comprovada mediante a
Qualificacdo apresentacao d(_a antece_d_entes criminais; _

. Demais requisitos pertinentes e vinculados ao

cargo e a execugao das tarefas.

. Conhecer os requisitos e obrigacdes necessarios

para o exercicio do cargo;

. Conhecer os termos descritos no Termo de

Conhecimentos L .
Referéncia, no Contrato e demais instrumentos que

regulam e amparam o exercicio do cargo.

Direcdo defensiva;

Habilidades necessarias para o desempenho das tarefas
Habilidades vinculadas ao cargo e a operacdo precisa e eficiente dos
equipamentos de trabalho, visando 6timo rendimento e
eliminando possiveis situagdes de riscos;

. Ser assiduo e pontual, cumprindo as disposicoes
internas e legais;
. Capacidade de interagir;
. Empatia;
Atitudes : Proativo; N
. Capacidade contornar situagdes adversas;
. Controle emocional,
. Polidez no trato com o publico e colegas de
trabalho;
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Agilidade na execucdo das tarefas.

7.1.2. A base para a realizacdo dos servicos requeridos € o endereco sede do IFAM
Campus Manaus Zona Leste, localizado na Avenida Cosme Ferreira, 8045 — Gilberto
Mestrinho — Manaus/AM - CEP 69086-475.

7.1.3. Poderda o Contratante designar outro endereco, dentro da Regido
Metropolitana da cidade de Manaus-AM, para a realizacdo dos servi¢os contratados.
Situacdo em que serdo escalados profissionais da equipe contratada para 0s servigos em
locais diferentes, desde que, mantido o interesse da Administracdo, comunicado formal
e prévio, acordado entre o Contratante e Contratada.

7.2. A execucdo dos servicos sera iniciada no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apos a
assinatura do contrato e emissdo, pelo Contratante, de ordem de servico.

7.3. Se ndo apresentados em data anterior, a Contratada apresentara ao Contratante, na data de
inicio de execucdo do objeto, os profissionais que prestardo 0s servicos, bem como
respectivos documentos para o devido cadastramento nos sistemas do Contratante.

7.4. As jornadas de trabalho para cada profissional estdo descritas nas planilhas 01 e 02 deste
Termode Referéncia. Os horarios e dias de trabalho de cada profissional serdo definidos
pelo Contratante, respeitada a legislacéo trabalhista e a Convengédo ou Acordo Coletivo
vigente. Sendo que:

74.1. para os profissionais de atuagdo em jornada de 44 horas semanais, 0
horéario de trabalho é o compreendido entre 06 (seis) horas e 22
(Vinte e duas) horas de segunda até sexta feira e aos sdbados de 06
(seis) horas até 18 e folga aos domingos e feriados;

74.2. para os profissionais de atuacdo em jornada de trabalho 12X36 o
trabalho é continuo e por escala, ou seja, ndo ha folga semanal nem
aos feriados, visto que, no caso, para cada 12 horas trabalhadas o
profissional obtém folga de 36 horas.

7.5. As diarias para motorista, previstas na quantidade de 3 (trés) diarias mensal, sdo
consideradas custos variaveis.

7.5.1. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto, no todo ou em parte.
7.5.2. Na licitacdo sera permitida a participacao de consoércios.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. A gestdo do contrato serd exercida por um gestor designado pela Administracdo para
coordenar os atos administrativos vinculados ao contrato, notadamente os procedimentos
referentes a prorrogacéo, reequilibrio, san¢Ges e demais atos administrativos contratuais.

8.2. A gestdo do contrato serd auxiliada por fiscais, administrativo e técnico.

8.3. O fiscal técnico fard o acompanhamento da execucgdo do objeto aferindo a quantidade e a
qualidade dos servicos, verificando se estdo compativeis com os indicadores de niveis de
desempenho estipulados no ato convocatorio;

8.4. O fiscal administrativo fard o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao
dos servicos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
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8.5. A fiscalizacdo e a gestdo do Contrato serdo exercidas por servidores especialmente designados;

8.6. A equipe de fiscalizacdo e gestdo do contrato deve ser composta por no minimo trés integrantes.

8.7. O pagamento dos servicos se efetuara com base no quantitativo de postos contratados.

8.8. No momento da assinatura do contrato, a Contratada deve informar os dados e apresentar
0 preposto que representarda a empresa na execucdo dos servicos e nas comunicacdes de
rotina.

8.9. Os indicadores de desempenho descritos no Instrumento de Medicdo de Resultados —
IMR, serdo aferidos pela equipe de fiscalizacdo do contrato.

8.10. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca em indicadores
ndo relevantes, a critério da equipe de fiscalizacdo poderd, na primeira ocorréncia, ser
objeto apenas de notificagdo, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.

8.11. A reincidéncia no descumprimento das metas de desempenhos pode implicar na
ocorréncia de sancdes de adverténcia, glosas, multa, suspensao e rescisdo contratual.
8.12. O nivel da sancdo depende do nivel do descumprimento das metas, e sera

formalizada pela equipe de planejamento e aplicada pelo Diretor Geral do IFAM/CMZL,
nos termos das Leis n° 8.666, de 1993, e n® 10.520, de 2002.

9. MATERIAIS ASEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos e uniformes necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no edital e anexos deste documento.

9.2. Os materiais serdo contabilizados como custos fixos e incluidos na composi¢do
dos custos do profissional contratado;

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1.  Os quantitativos e precos estimados para contratacdo estdo demonstrados
na planilha 01 deste documento, bem como, no Estudo Preliminar e seus anexos;

10.1.2.  Para os cargos com carga horaria de 8 horas diarias e 44 horas semanais
horéario de execucdo dos servicos sera de 8 h o r a s d e segunda-feira a sexta feira,
entre 6 horas da manhd e 22 horas e 4 horas aos sabados, entre 6 horas e 18 horas.
Para computar o Vale Transporte serdo considerados 26 dias ou 52 Vales Transporte
mensal para cada cargo 44h;

10.1.3.  Para os cargos em regime de trabalho (12x36), serd obedecida escala de
12 horas trabalhadas por 36 horas de folga. Para computar o Vale Transporte serdo
considerados 15 dias ou 30 Vales Transporte mensal para cada cargo 12/36.

10.14. Na  apresentacao das propostas  0S licitantes  deverdo
encaminharconjuntamente com a Planilha de Custo e Formacao de Precos a lista de
Uniformes, Materiais e Equipamentos de Protecéo Individual,

10.1.5. A proposta deve contemplar todos os custos e despesas referentes a cada
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cargoe demonstradas na planilha de formacéo de precos, anexa deste documento.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender pecas de vestuario conforme modelo para
apresentacdo da proposta.

11.2.1. Calca jeans ou brim, comprida, em tecido adequado as atribuicBes da
funcdo, clima e ambiente;

11.2.2. Camisa de botéo social ou TIPO polo (em duas cores), em tecido adequado
as atribuicdes da funcéo, clima e ambiente. (AZUL MARINHO)

11.2.3. Cinto de couro, modelo social, confeccionado em couro legitimo;
11.2.4. Meias tipo esporte (par);

11.2.5. Calcado de seguranga, em couro, com biqueira de polipropileno, eléstico
nas laterais ou corddo, palmilha antibacteriana, conforme exemplo ilustrado
na planilha de pregos de uniformes;

11.2.6. Cracha de identificacdo com Foto ,em PVC, com presilha jacaré.

11.3. As pecas de uniformes devem ser confeccionadas seguindo 0s pardmetros
minimos de qualidade;

11.4. A descricdo detalhada dos uniformes, equipamentos e EPI, consta do estudo
Preliminare de planilha de precos de uniformes.

11.4.1. A Contratada deve fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado
no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap0s
comunicagdo escritado Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas
de apresentacao;

11.4.2.  No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizac&o do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de
acordo comas clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
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12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridadecompetente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregéo, certificando-se que as solucGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo
trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao Usuario;

12.7.2.  direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3.  promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

12.7.4.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
deconcessdo de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saide, quando for
devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
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dispensados até a data da extin¢ao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extincaoou rescisdo do contrato.

12.10.  Fornecer por escrito as informacGes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

12.11.  Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

12.12.  Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigactes pela Contratada;

12.13.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas
ap6so recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

12.14.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condic¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecOes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execuc¢do do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no oOrgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e

identificados por meio de cracha, aléem de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao
dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:
13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos;

13.9.4.  declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.10.  Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.11.  Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12.  Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o profissional a servico do Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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13.13.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas asobrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposices contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administra¢do Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.15.  Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17.  Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

13.19.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando- os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
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13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencéo das

informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢os ou da admissdo do
empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

13.21.  Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracao,
para representa-la na execucgdo do contrato;

13.22.  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

13.23.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdoda Contratante;
13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.
13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracéo
poderd efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sancOes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.24.  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicGes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

13.26.  Guardar sigilo sobre todas as informacOes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.27.  Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

13.28.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdao, conforme previsdo do art.17,
XI1, art.30, 81°,11 e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao
da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.29.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31.  Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servico.

13.32.  Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens deterceiros.

13.33.  Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34.  Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com 0s documentos e especificacGes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢Oes de seguranga, higiene e disciplina.
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13.36.  Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacGes
constantes deste Termode Referéncia.

13.37.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferénciaestabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.39.  Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacles aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

13.40.  Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a’e “b”, do Anexo VIl —F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser
realizadas, logo ap0ds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar 0os mesmos sem
limitacdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugédo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sang0es civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac@es trabalhistas, na forma do art.

507-B da CLT, ou comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos

contratados.

13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se
refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

13.41.3. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada

em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.
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1342. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a Contratada deve:

13.42.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;

13.42.2. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

13.42.3. usar produtos que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA,

13.42.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar

medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

13.42.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producéo de residuos
s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.42.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas
de reducdo de desperdicios e poluicéo;
13.42.7. observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacédo

correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

13.42.8. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizeremnecessarios, para a execucdo de servicos;

13.42.9. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

13.42.10. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores.

13.43.  Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicasempregadas, sem perda de informac@es, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos Servigos.

13.44. Apos 1 ano de vigéncia da contratacdo e a cada renovagdo, a empresa devera
disponibilizar mapa de programacéo de férias dos colaboradores.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1  Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1.  E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
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contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de
acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo
para 0 servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como
16.3. prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacgéo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancfes, extin¢do do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.
16.4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucgédo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuério, de acordo com as seguintes disposicoes:
16.4.1. — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo
das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingédo do contrato, dentre outros;
16.4.2. — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o
objetivo de avaliar a execuc¢do do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagéo pelo publico usuério;
16.4.3. — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento
dos aspectos administrativos da execucdo dos servi¢cos, quanto as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
16.4.4. — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da
execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em
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setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
6rgao ou entidade; e
16.4.5. - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o
acompanhamento da execuc¢do contratual por pesquisa de satisfacao
junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e 0s procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
16.5. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designarrepresentantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.6.  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde gue, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acOes relacionadas a Gestdo do Contrato.
16.7. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.8.  Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacfes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

16.8.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguintedocumentagdo:

16.8.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢éo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

16.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.8.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo 0s Servicos.

16.8.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.8.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);
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16.8.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipaldo domicilio ou sede do contratado;

16.8.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.8.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.8.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cbpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.8.4. entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

16.8.4.1.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.8.4.2.quias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisfes contratuais;

16.8.4.3.extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.8.4.4.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
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(trinta) dias, justificadamente.

16.10. Nota explicativa O item deve ser mantido caso seja admitida a participacdo de
cooperativas no certame.

16.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.12. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ougestores do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.15. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes
de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

16.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.17. Além das disposicBes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda,
as seguintes diretrizes:
16.16.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a)  Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0S
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale- transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias ehoras extras trabalhadas;

b)  Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacGes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contratoadministrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
ConvencédoColetiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,

f)  Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
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local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

I.relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

I.CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dosservigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

lll.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0SServicos; e

Iv.declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
dispostono art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacgdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.18. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
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provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
16.18.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusivequanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢fes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas emseus nomes.

16.19.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.20. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.20.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.20.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.20.3. cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

16.20.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entreoutros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

16.21. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliarda constantemente a execucdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
I, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

16.21.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.21.2.  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo
do servico, ouutiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

16.22. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.23. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da
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execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

16.24. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.25. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco com
menor nivel deconformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.26. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.27. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade daprestacdo dos servicos.

16.28. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para 0
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

16.29. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.30. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

16.32. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33. O descumprimento total ou parcial das obrigacOes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, néo
recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicBes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatorioe na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.34. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento,até que a situacdo seja regularizada.
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16.34.1. N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

16.34.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.34.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.
16.35. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes @ mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.
16.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993.
16.37. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

171 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do fornecimento do objeto da
contratacéo, nos termos abaixo.
17.2  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacédo contratual;
17.3 O recebimento provisorio seré realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo ap0s a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servi¢os executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.
17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacBes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
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17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vira ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instruces exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da

17.4
Servigos,
concretiza o ateste da execucédo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes, e encaminha-
lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o0 recebimento provisorio no dia do esgotamento do
prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
0 Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos

servigosprestados, com base nos relatorios e documentacfes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao
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de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, semprejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,

18.3

18.4

18.5

conforme esteTermo de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 0 prazo de validade;

18.4.2 adata da emisséo;

18.4.3 0s dados do contrato e do érgdo contratante;
18.4.4 0 periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5 o valor apagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.
Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
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Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de2018.

18.11Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

18.13.1 Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méaxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
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tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.
18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1 Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacédo, tais rubricas deverdo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediantea aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo

pagamento;VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I = (TX) I 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Estudo Preliminar.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc@es cabiveis.

19.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta- deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP

n. 5/2017 serda igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora

da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:
19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa,;
19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicadosno Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Tecnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo deCooperagdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servicos.
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19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac6es trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo
pela Administragdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta- depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéotrabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias uUteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.10 JUSTIFICATIVA PARA O USO DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.10.1.0 IFAM/CMZL realiza contratos diversos para aquisicdes e servicos. De referidos
contratos, em muitas oportunidades a contratada deixa de cumprir suas obrigacoes
trabalhistas e previdenciérias, restando ao final do contrato ou até antes do final,
dividas para com seus funcionario. Situagcdes que geram reclamagdes trabalhistas e
acOes indenizatdrias direcionadas ao litisconsorte - IFAM/CMZL.

19.10.2. Para minimizar os riscos de tais descumprimentos o IFAM/CMZL optou por adotar
como regra em seus contratos, a Conta-Depoésito Vinculada — Bloqueada Para
Movimentacdo, destinada exclusivamente ao pagamento de Férias, 13° (Décimo
Terceiro) salario e Verbas Rescisorias, conforme orienta a parte final da redacédo do
art 18, inciso 1, 81°, da IN 05/2017, combinado com o § Ill, do anexo I, da mesma
Instrucdo Normativa.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
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repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagédo
da CONTRATANTE, na forma estatuida

no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicBes aplicadveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n°5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e 0s custos decorrentes dos inSUMos necessarios a execucgao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.4.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencédo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.4.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

20.4.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentesda mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima
repactuacao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
Gltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0s novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo soO
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.8.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
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publico (tarifa);

20.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a varia¢do de precos do mercado;

20.9 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.10 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

20.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo,Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (Indice
nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixadapara entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidandoa diferenga correspondente téo logo seja divulgado o
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indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a serdeterminado pela legislacéo entdo em vigor.

20.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,a redugdo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.150s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
20.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
20.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.16 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.17 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagéo dos custos.

20.19 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.20 0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestaré garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2 No prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-
garantia ou fianca bancéria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n°5/2017.

21.4 A garantia assegurard, qualquer gque seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

21.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7  Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8  No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
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devera ser ajustada & nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
21.12 Seréa considerada extinta a garantia:

21121  com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para 0
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragéo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratantecom o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢@es a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista nesteTR.

21.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8% VI do Decreto n° 9.507,
de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para 0 pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos,
nostermos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
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-

22.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2 Multa de:

21.2.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, poderad ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
casode atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou deinexecucao parcial da obrigagcdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
emcaso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogacdo), observado 0 maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

22.2.3.1 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22232 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3  As sangles previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelasl e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITE DESCRICAO GRAU
M
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causardano
1 fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais,por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou
2 caso fortuito, os servi¢os contratuais por diae por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
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4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02

fiscalizac&o, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; 01

7 Cumprir determinacéo formal ou instrucéo 02
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionério e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexosnao

9 previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia 03

formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionariosconforme
11 previsto na relagdo de obrigagcdes da CONTRATADA 01

225  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresasou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

226 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimentoprevisto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.
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22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada pela autoridade
competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade poderda cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22,9 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11 A apuragdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuaispara a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1 Comprovacdo de habilitacdo legal e aptiddo profissional e técnica para a
prestacdodos servicos nas quantidades e prazos e qualidades compativeis com o objeto

23.4 O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.
23.5 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ..
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO .. Campus
AMAZONAS CAMPUS MANAUS ZONA LESTE Manaus
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO .. Zona Leste

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratacdo é de R$783.192,76 (Setecentos e Oitenta e
Trés Mil,Cento e Noventa e Dois Reais e Setenta e Seis Centavos) DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS.

24.1 A dotagdo orcamentaria prevista para este processo .
o PTRES: 170981,
o Fonte de Recursos: 8100000000;
e Natureza da Despesa:33903701;
e Plano Interno: L20RLPO109N.

25. ANEXOS:

I.  IMR—INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RSULTADO

.  MODELO DE PROPOSTA,

n. ESTUDO PRELIMINAR,;

IV. NOTA TECNICA 04/2021 — EQUIPE DE PLANEJAMENTO
V. NOTA TECNICA 009/2021 — CCFC/CMZL

Manaus-AM, 21 de setembro de 2021

Equipe de Planejamento:

NOME CARGO/FUNCAO CPF
Juarez Ramos da Gama TAE - Administrador 13429388287
Antdnia Eliene da S. F. Queiroz TAE — Cord. CML/CMZL 45654417215
José Roberto do Nascimento TAE — Coord. CP/CMZL 58027360200
Danilo Pessoa Ferreira de Souza Professor — Diretor do 77816226268
DEBT/CMZL

Assinado digitalmente:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniéo
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



MINISTERIO DA EDUCACAO .

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Campus
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO Manaus
AMAZONAS CAMPUS MANAUS ZONA LESTE Zona Leste

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador “A”
01 - Adequacgao dos servigos prestados
Iltem Descricao
Finalidade Cumprimento das tarefas bdsicas e demais obrigacdes da contratada elencadas

nos itens e subitens do edital e seus anexos.

Meta a cumprir

100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administracao.

Instrumento de

Planilha de controle dos servicos executados.

medicdo
Realizacdo mensal de Checklist pela fiscalizacdo do contrato, da execucdo das
Forma de tarefas bdsicas e das obrigacbes da contratada, conforme perspectiva de
Acompanhamento adequacado da Administracdo e posterior langamento do resultado na planilha de

controle.

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execucdo dos servigos

Indicador “B”

02 - Pontualidade e qualidade do fornecimento de materiais, equipamentos e acessodrios.

Item

Descricao

Finalidade

Disponibilidade integral do material adequado

Meta a cumprir

100% dos materiais recebidos e adequados ao uso

Instrumento de

Planilha de controle de materiais

medi¢do
Forma de Verificagdo pela fiscalizagdo do contrato, do quantitativo, caracteristicas e
qualidade dos materiais, equipamentos e acessérios entregues pela contratada,
acompanhamento . . . .
avaliando sua conformidade ao uso e efetuando registro na planilha de controle.
Apuragao

Periodicidade
(Indicadores Ae B)

Mensal (somatdrio das ocorréncias dos indicadores “A” + “B”).

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execucdo dos servicos

Faixas de ajuste no
pagamento
(Indicadores 1 e 2)

- Até 2 ocorréncias ao més = 0% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

- De 3 a4 ocorréncias ao més = 2% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

- De 5 a6o0corréncias ao més = 4% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

-De 7 a 8 ocorréncias ao més = 6% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

-De 9 a 10 ocorréncias ao més = 8% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

- Acima de 10 ocorréncias ao més, cada ocorréncia incidird desconto de 3% sobre
o valor da fatura mensal

Observagoes:

1 - A cada inconformidade registrada pelo fiscal do contrato ensejard 1 (uma) ocorréncia. As
inconformidades serdao contabilizadas por dia e por funciondrio. Exemplo: deixar de entregar uniformes,
EPIs, equipamentos e materiais de uso obrigatdrio a dois profissionais por trés dias, igual a 06 ocorréncias.
2- As ocorréncias do indicador “A” terdo peso 2, ou seja, o gestor multiplicara cada ocorréncia por dois.

3- Cumulativamente, a Administracdo poderd aplicar penalidades administrativas e multas por inexecuc¢ado
parcial do contrato, conforme edital seus anexos e termo de contrato.




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

AMAZONAS CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS

ANEXO I
RESUMO DA PROPOSTA
VALOR
. ESTIMADO VALOR
ITEM TIPO DE POSTO dg:;::;::):‘;is POR ESTIMADO VA"?L:\‘EUS::'\:‘;DO
PROFISSIONA MENSAL RS
LRS
1 |Auxiliar Administrativo 4
2 |Tec. De sup. informatica 1 1
3 |Motorista Cat. "D" 44h 3
4 |Auxiliar Almoxarifado 1
5 |AGP - 44 diurno 5
6 |AGP - Diurno 12/36 2
16
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR
GLOBAL DA PROPOSTA
~ Valores
ITEM DESCRICAO Estimados
1 |Auxiliar Administrativo RS -
2 |[Tec. De sup. informatica 1 RS -
3 [Motorista Cat. "D" 44h RS -
4 |Auxiliar Almoxarifado RS -
5 |AGP - 44 diurno RS -
6 |AGP - Diurno 12/36 RS -
Valor Mensal do servigo RS -
VALOR TOTAL ESTIMADO (12 meses)| RS -
VALOR GLOBAL ESTIMADO
CUSTO CUSTO
DESCRICAO ESTIMADO | ESTIMADO
MENSAL (R$) | ANUAL (R$)
CUSTOS DE POSTOS DE SERVICOS RS -| RS -
(Custo Fixo)
*DIARIAS MOTORISTA CAT. D
(CUSTO VARIAVEL) R$ 26668 RS 3,200.16
CUSTO ESTIMADO GLOBAL - R$

* Planilha demonstrativa dos custos, anexa.

Elaborado por: Coordenagdo de Contabilidade Finangas e Custos - CCFC/CMZL/IFAM |




PLANILHA DE PRECOS DE UNIFORMES, EPIs, MATERIAIS E

EQUIPAMENTOS

PLANILHA DE PRECOS ESTIMADOS DE UNIFORMES PARA AUX. ADMINISTRATIVO

CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
o QTDE. POR POR
DESCRICAC UNIDADE ANUAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL
(R$) (R$)
Calga comprida, Uniforme profissional
em tecido J\eans,. brl-mNou pollesttir, UNIDADE 4
adequado as atribui¢des da funcgao,
clima e ambiente.
Camisa, uniforme profissional, TIPO
polo e/ou social, manga curta ou
longa, em tecido piqué, algoddo, brim UNIDADE 4
ou poliester, adequado as atribuicGes
da funcdo, clima e ambiente.
Meias tipo esporte (par), em algodao,
elastatano, poliamida, tipo social ou PAR 4
esportiva.
Calgado em couro, solado
bidensidade, antiderrapante, com
biqueira de polipropileno, elastico nas PAR 4
lateriais ou cadargo para amarrar,
palmilha antibacteriana.
Cinto dé couro, modelo soclle?l, UNIDADE 5
confeccionado em couro legitimo
Cracha de |deth|f|c.agao,com Foto, em UNIDADE 1
PVC, com presilha jacaré.
VALOR TOTAL, POR PROFISSIONAL
VALOR TOTAL ANUAL DE UNIFORMES PARA AUXILIAR #REFI
ADMINISTRATIVO )
PLANILHA DE PREGCOS DE UNIFORMES PARA TECNICO EM INFORMATICA
CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
- QTDE. POR POR
DE DADE
SCRICAO UNIDA ANUAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL
(R$) (R$)




Calga comprida, Uniforme profissional
em tecido jeans, brim ou poliester,
adequado as atribui¢des da funcgao,
clima e ambiente.

UNIDADE

Camisa, uniforme profissional, TIPO
polo e/ou social, manga curta ou
longa, em tecido piqué, algoddo, brim
ou poliester, adequado as atribuicGes
da funcdo, clima e ambiente.

UNIDADE

Meias tipo esporte (par), em algodao,
elastatano, poliamida, tipo social ou
esportiva.

PAR

Calgado em couro, solado
bidensidade, antiderrapante, com
biqueira de polipropileno, elastico nas
lateriais ou cadar¢o para amarrar,
palmilha antibacteriana.

PAR

Cinto de couro, modelo social,
confeccionado em couro legitimo

UNIDADE

Crachd de identificagdo com Foto, em
PVC, com presilha jacaré.

UNIDADE

VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL -
TECNICO DE SUPORTE EM
INFORMATICA |

VALOR TOTAL ANUAL DE UNIFORMES

PARA TECNICO DE SUPORTE EM #REF!
INFORMATICA |
PLANILHA DE PRECOS ESTIMADO DE UNIFORMES PARA MOTORISTA
CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
DESCRICAO UNIDADE QTDE. POR POR
¢ ANUAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL
(R$) (R$)
Calgca comprida, Uniforme profissional
em tecido jeans, brim ou poliester,
. G ~ UNIDADE 4
adequado as atribuigdes da funcgao,
clima e ambiente.
Camisa, uniforme profissional, TIPO
polo e/ou social, manga curta ou
longa, em tecido piqué, algodao, brim UNIDADE 4

ou poliester, adequado as atribui¢cGes
da funcdo, clima e ambiente.




Meias tipo esporte (par), em algodao,
elastatano, poliamida, tipo social ou
esportiva.

PAR

Calgado em couro, solado
bidensidade, antiderrapante, com
biqueira de polipropileno, elastico nas
lateriais ou cadargo para amarrar,
palmilha antibacteriana.

PAR

Cinto de couro, modelo social,
confeccionado em couro legitimo

UNIDADE

Cracha de identificagdo com Foto, em
PVC, com presilha jacaré.

UNIDADE

VALOR TOTAL , POR PROFISSIONAL -
MOTORISTA

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DE UNIFORMES PARA MOTORISTA

PLANILHA DE PRECOS ESTIMADOS DE UNIFORMES PARA AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO

UNIDADE

QTDE.
ANUAL

CUSTO ANUAL
POR
PROFISSIONAL
(RS)

CUSTO MENSAL
POR
PROFISSIONAL
(RS)

Calga comprida, Uniforme profissional
em tecido jeans, brim ou poliester,
adequado as atribui¢des da funcdo,
clima e ambiente.

UNIDADE

Camisa, uniforme profissional, TIPO
polo e/ou social, manga curta ou
longa, em tecido piqué, algodao, brim
ou poliester, adequado as atribuicGes
da funcdo, clima e ambiente.

UNIDADE

Meias tipo esporte (par), em algodao,
elastatano, poliamida, tipo social ou
esportiva.

PAR

Calgado em couro, solado
bidensidade, antiderrapante, com
biqueira de polipropileno, elastico nas
lateriais ou cadar¢o para amarrar,
palmilha antibacteriana.

PAR

Cinto de couro, modelo social,
confeccionado em couro legitimo

UNIDADE

Cracha de identificacdo com Foto, em
PVC, com presilha jacaré.

UNIDADE

VALOR POR PROFISSIONAL - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO




CINTA LOMBAR (Para Auxiliar
Almoxarifado)

UNIDADE 2

VALOR DO PROFISSIONAL + EPI PARA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

VALOR TOTAL DE UNIFORMES PARA PARA AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

PLANILHA DE PRECOS DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA AGENTE DE PORTARIA

CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
~ QTDE. POR POR
DESCRICA NIDADE
SCRICAO v ANUAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL
(R$) (R$)
Calga comprida, Uniforme profissional
tecido j , bri liester,
em teci OJ\eans. rl-mNou polies ?r UNIDADE 4
adequado as atribui¢des da funcgao,
clima e ambiente.
Camisa, uniforme profissional, TIPO
polo e/ou social, manga curta ou
longa, em tecido piqué, algodao, brim UNIDADE 4
ou poliester, adequado as atribui¢Ges
da fungdo, clima e ambiente.
Meias tipo esporte (par), em algodao,
elastatano, poliamida, tipo social ou PAR 4

esportiva.

Calgado em couro, solado
bidensidade, antiderrapante, com
biqueira de polipropileno, elastico nas PAR 4
lateriais ou cadar¢o para amarrar,
palmilha antibacteriana.

Cinto de couro, modelo social,

. fes UNIDADE 2
confeccionado em couro legitimo

Crachd de identificagdo com Foto, em

PVC, com presilha jacaré. UNIDADE !

VALOR POR PROFISSIONAL - AGENTE DE PORTARIA

LIVRO DE OCORRENCIA (Agente de

DADE 2
Portaria) UNIDA 4

DEPRECIAGAO - RADIO TRANSCEPTO -

20%
(Agente de Portaria) °

VALOR TOTAL, POR PROFISSIONAL -
AGENTE DE PORTARIA

VALOR TOTAL ANUAL DE UNIFORMES




CUSTO TOTAL ANUAL DOS
UNIFORMES, EPIs, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PARA AGENTE DE

PLANILHA DE CALCULOS DE DEPRECIACAO - RADIO TRANSCEPTOR PARA

AGENTE DE PORTARIA

coD. PRECO
DESCRICAO RECEITA MEDIO UNIT. PRECO TOTAL QUANT.
FEDERAL (RS)
Radi -
adio transmlss'or aIcancg 5KM 5 8433 5
watts de potencia 16 canais

Depreciagao Anual

Valor Anual da Depreciagdo

Valor Mensal da Deprecia¢do

Valor Mensal Por Profissinal

CUSTO ANUAL, POR PROFISSINAL

PLANILHA DE CALCULOS DE ,ATERIAIS- LIVRO DE OCORRENCIA PARA AGENTE

DE PORTARIA
PRECO
- MEDIO QTDE. QTDE.
DESCRICAO ESTIMADO Mensal ANUAL
UNIT. (RS)

Livro de ocorrencia de 50 folhas 2 24
Valor Anual
Valor Mensal

Valor Mensal Por Profissinal

CUSTO ANUAL, POR PROFISSINAL

PLANILHA DE CALCULOS DE EPI, PARA AUX. ALMOXARIFADO

DESCRICAO QTDE. CUSTO MENSAL
ANUAL (R$)
CINTA LOMBAR 2
Valor Anual RS
Valor Mensal RS
Valor Mensal Por Profissinal RS
CUSTO ANUAL, POR PROFISSINAL RS







PLANILHAS RESUMOS DE PRECOS PARA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

PLANILHA DE CALCULOS DE EPI, PARA AUX. ALMOXARIFADO

CUSTO
DESCRICAO UNIDADE QTDE. MENSAL
ANUAL
(R$)
CINTA LOMBAR UNIDADE 2
Valor Anual
Valor Mensal

Valor Mensal Por Profissinal

CUSTO ANUAL, POR PROFISSINAL

PLANILHA DE CALCULOS DE DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - RADIO
TRANSCEPTOR PARA AGENTE DE PORTARIA

~ cop. VIDA UTIL
DESCRICAO RECEITA PRECO TOTAL | QUANT.
(ANOS)
FEDERAL
Radio transmissor alcance
5KM 5 watts de potencia 16 8433 5 5
canais
Depreciagdo Anual 20%
Valor Anual da Depreciagdo RS -
Valor Mensal da Depreciagdo RS -
Valor Mensal Por Profissinal RS -
CUSTO ANUAL, POR PROFISSINAL RS -
PLANILHA DE CALCULOS DE MATERIAIS DE CONSUMO - LIVRO DE
) PRECO MEDIO QTDE. QTDE.
DESCRICAO UNIDADE ESTIMADO Mensal ANUAL
UNIT. (RS)
Livro de ocorrencia de 50 folhas UNIDADE 2 24
Valor Anual RS -
Valor Mensal RS -
Valor Mensal Por Profissinal RS -
CUSTO ANUAL, POR PROFISSINAL RS -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

PLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS
WW.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilh
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PROCESSO:
LICITACAO N°

DATA DA PROPOSTA:

MUNICIPIO/UF: MANAUS/AM
CCT: SEAC AM000507/2020
TEMPO CONTRATO 12 MESES
TIPO DE SERVICO: Auxiliar Administrativo
UNIDADE DE MEDID Profissional
QUANT. A CONTRATA 4
TIPO DE SERVICO: Auxiliar Administrativo
CBO: 4110-05
SALARIO DA CATEGORIA:
CAT. PROFISSIONAL:
ATA BASE DA CATEGd 01 DE JANEIRO

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
Salario-Base -

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

bl Lul vl Kol Ko=2 B L

Total -

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2.1 L. Valor (RS)
de Férias

A 132 décimo terceiro Salario (Total Mddulo 1 /12) -

Férias e Adicional de Férias ((Total Modulo 1 /12)
+ ((Total Mdédulo 1 /3) /12)

Total -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilh

Percentual

2.2 INSS, FGTS e outras contribui¢oes (%) Valor (R$)
(1]
A INSS ((Mdédulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do 20.00% )
encargo)
B Salario Educagdo ((Mdédulo 1 + Médulo 2) * 5 50% )
Percentual do encargo)
GIL/RAT ((Médulo 1 + Médulo 2) * Percentual do
c /RAT ((MSdu ulo 2) ! 3.00% .
encargo)
D SESC ((Médulo 1 + Médulo 2) * Percentual do 1.50% )
encargo)
SENAC ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * P tual d
E ((Médulo 6dulo 2) * Percentual do 1.00% )
encargo)
. - "
F SEBRAE ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do 0.60% i
encargo)
, 7 *
G INCRA ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do 0.20% i
encargo)
FGTS ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do
H 8.00% -
encargo)
Total 36.80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
c Assisténcia odotoldgica e familiar (conforme
quadro de beneficios anexo)
b Cestas basicas (conforme quadro de beneficios
anexo)
E Outros a especificar

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (RS)
51 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
' de Férias (total do submddulo 2.1)
INSS, FGTS e outras contribuices (total do
2.2 . -
submaddulo 2.2)
53 Beneficios Mensais e Didrios (total do

submadulo 2.3)




Total |

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdao para Rescisao

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado (total do médulo 1+
total submaddulo 2.1) / 12 (Sem inciencia dos
encargos previdenciarios.)*(percentual  de
incidencia esperado pela empresa)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08)

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o
Aviso Prévio Indenizado (Mdédulo 3, item B
*40%)

Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a
indenizagdo de sete dias corridos devida ao
empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e conceder aviso
prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
((Modulos 1+2.1)/30)x7/12)

Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribui¢cdes
sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3
item"D" * percentual total do submodulo 2.2)

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado ((Mdédulo 3 item "D" *
0,08)*0,4)

Multa do fgts (os itens "B" e "F" sé contemplam
os valores das respectivas provisoes)

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais




Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por

D acidente de trabalho )
£ Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade B
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)
Total -
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso ou alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais (total submaodulo
' 4.1)
4.2 Substituto na Intrajornada (total submddulo 4.2) )
Total -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais (EPI'S) -
C Materiais (uso coletivo)
D Equipamentos (uso coletivo - Depreciagdo) -
Total -
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Percentual
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
(1]
A Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

C.2. Tributos Estaduais




C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Valor (R
(valor por empregado) alor (R5)

Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao -

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao -

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional
Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D+E) -

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro -

Valor Total por Profissional -

| Por Posto -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

PLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS
WWwWW.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PROCESSO:
LICITACAO N°
DATA DA
PROPOSTA:
MUNICIPIO/U
F: MANAUS/AM
CCT: SEAC AM000507/2020
TEMPO
CONTRATO: 12 MESES
TIPO DE . .
SERVICO: Auxiliar de almoxarifado
UNIDADE DE
MEDIDA: Profissional
QUANT. A
CONTRATAR: 1
TIPO DE
SERVICO: Auxiliar de almoxarifado
CBO: 4141-05
SALARIO DA
CATEGORIA:
CAT.
PROFISSIONA
L:
DATA BASE
DA
CATEGORIA:
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total -

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Valor (R
Férias (R3)

2.1
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132 décimo terceiro Salario (Total Mddulo 1 /12)

Férias e Adicional de Férias ((Total Modulo 1 /12) +
((Total Médulo 1 /3) /12)

Total

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 INSS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS ((Médulo 1 + Médulo 2) * Percentual do 20.00%
encargo)
. = - Yy "
B Saldrio Educagdo ((Mddulo 1 + Mddulo 2) 2 50%
Percentual do encargo)
GIL/RAT ((Md6dulo 1 + Mddulo 2) * P tual d
c / ((Mddulo odulo 2) * Percentual do 3.00%
encargo)
E Mddulo 1 + Mddulo 2) * P |
b SESC ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do 1.50%
encargo)
ENAC ((Médulo 1 + Médulo 2) * P |
E S C ((Modulo ddulo 2) * Percentual do 1.00%
encargo)
, 7 *
E SEBRAE ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do 0.60%
encargo)
INCRA ((Mddulo 1 + Mdédulo 2) * P tual d
G ((Mddulo 6dulo 2) * Percentual do 0.20%
encargo)
FGTS ((Mdodulo 1 + Médulo 2) * P I
H GTS ((Mddulo 6dulo 2) * Percentual do 8.00%
encargo)
Total 36.80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacdo
c Assisténcia odontologica e familiar (conforme quadro
de beneficios anexo)
b Cestas basicas (conforme quadro de beneficios
anexo)
E Outros a especificar

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 .. . -
Férias (total do submédulo 2.1)

29 INSS, FGTS e outras contribuicées (total do

submadulo 2.2)




Beneficios Mensais e Diarios (total do submddulo

2.3
2.3)
Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (total do médulo 1+ total
A submddulo 2.1) / 12 (Sem inciencia dos encargos
previdenciarios.)*(percentual de incidencia esperado
pela empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
(mod. 3 item "A"*0,08)
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado (Mddulo 3, item B *40%)
Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo de
sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
D empregador rescindir o contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488
da CLT. ((Modulos 1+2.1)/30)x7/12)
Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribui¢cdes
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3 item"D"
* percentual total do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado ((Mddulo 3 item "D" * 0,08)*0,4)
G Multa do fgts (os itens "B" e "F" s6 contemplam os
valores das respectivas provisoes)
Total
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade




Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

Total

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (total submédulo 4.1) -
4.2 Substituto na Intrajornada (total submédulo 4.2) )
Total -
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais (EPI'S) (cinta lombar) -
C Materiais (uso coletivo)
D Equipamentos (uso coletivo - Depreciagdo) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor
por empregado)

Valor (RS)




A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios

o Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente

E Maddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Profissional

Por Posto




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

PLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PROCESSO:

LICITAGAO N°

DATA DA
PROPOSTA:

MUNICIPIO/
UF: MANAUS/AM

CCT: SEAC AM000507/2020

TEMPO
CONTRATO: 12 MESES

TIPO DE
SERVICO: Tec. Informatica l
UNIDADE DE
MEDIDA: Profissional
QUANT. A
CONTRATAR: 1

TIPO DE
SERVICO: Tec. Informatica |
CBO:
SALARIO DA
CATEGORIA:
CAT.
PROFISSIONA
L:
DATA BASE
DA
CATEGORIA:

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Composi¢cao da Remuneragio Valor (RS)

Salario-Base -
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

mmOlo]|®m| >

Total -

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias| Valor (RS)
A 132 décimo terceiro Salario (Total Mddulo 1 /12) -
B Férias e Adicional de Férias ((Total Modulo 1 /12) + ((Total i

Mddulo 1 /3) /12)

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

~ P tual
2.2 INSS, FGTS e outras contribuicGes erc(i/n) ua Valor (RS)
(]
A INSS ((Mdédulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 20.00% -
- = - - "
B Salario Educagdo ((Mdédulo 1 + Médulo 2) * Percentual do 5 50% i
encargo)
C GIL/RAT ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 3.00% -
D SESC ((Médulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1.50% -
E SENAC ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 1.00% -
F SEBRAE ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 0.60% -
G INCRA ((Médulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 0.20% -
H FGTS ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 8.00% -
Total 36.80% -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

c Assisténcia odontologica e familiar (conforme quadro de

beneficios anexo)
D Cestas basicas (conforme quadro de beneficios anexo)
E Outros a especificar

Total

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
(total do submédulo 2.1)




INSS, FGTS e outras contribui¢des (total do submaddulo

2.2 -
2.2)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (total do submaédulo 2.3) -
Total -
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (total do médulo 1+ total
A submaddulo 2.1) / 12 (Sem inciencia dos encargos
previdenciarios.)*(percentual de incidencia esperado pela
empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (mod.
3 item "A"*0,08)
c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado (Mddulo 3, item B *40%)
Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizacdo de sete
dias corridos devida ao empregado no caso de o
D empregador rescindir o contrato sem justo motivo e -
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da
CLT. ((Modulos 1+2.1)/30)x7/12)
Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado (Mddulo 3 item"D" * percentual -
total do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado ((Mddulo 3 item "D" * 0,08)*0,4)
G Multa do fgts (os itens "B" e "F" sé contemplam os
valores das respectivas provisoes)
Total -
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade -
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total -




Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais (total submaddulo 4.1) -
4.2 Substituto na Intrajornada (total submédulo 4.2) -
Total -
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais (EPI'S) -
C Materiais -
D Equipamentos (uso coletivo - Depreciagdo) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. i Percentual
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
(]
A Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) -
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (ISS) -
Total -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por
§ ( P Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

| Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Profissional

| Por Posto




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

PLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS
is.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PROCESSO: |
LICITACAO N°
DATA DA
PROPOSTA:
MUNICIPIO/
UF: MANAUS/AM
CCT: AMO000042/2021
TEMPO
CONTRATO: 12 MESES
TIPO DE .
SERVICO: Agente de Portaria 12x36
UNIDADE
DE MEDIDA: Profissional
QUANT. A
CONTRATAR
: 2
TIPO DE
SERVICO: Agente de Portaria 12x36
CBO:
SALARIO DA
CATEGORIA:
CAT.
PROFISSION
AL:
DATA BASE
DA
CATEGORIA:
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total -

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Valor (R$)
A 132 décimo terceiro Salario (Total Mddulo 1 /12) -
B Férias e Adicional de Férias ((Total Modulo 1 /12) +

((Total Médulo 1 /3) /12)

Total

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 INSS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS ((Mdédulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 20.00%
B Salario Educagdo ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual 5 50%
do encargo)
GIL/RAT ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * P tual d
c / ((Médulo 6dulo 2) * Percentual do 3.00%
encargo)
D SESC ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1.50%
E SENAC ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 1.00%
s + 2 *
F SEBRAE ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do 0.60%
encargo)
G INCRA ((Médulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 0.20%
H FGTS ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 8.00%
Total 36.80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo -
C Assisténcia médica (Plano odontologico clausula 13 CCT) -
D Cestas basicas (conforme quadro de beneficios anexo)
E Outros a especificar -

Total

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

51 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias i
(total do submaddulo 2.1)

59 INSS, FGTS e outras contribuigGes (total do submddulo )

2.2)




2.3 Beneficios Mensais e Diarios (total do submédulo 2.3)
Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (total do médulo 1+ total
A submaddulo 2.1) / 12 (Sem inciencia dos encargos
previdenciarios.)*(percentual de incidencia esperado
pela empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
(mod. 3 item "A"*0,08)
c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado (Mddulo 3, item B *40%)
Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo de sete
dias corridos devida ao empregado no caso de o
D empregador rescindir o contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da
CLT. ((Modulos 1+2.1)/30)x7/12)
Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3 item"D" * percentual
total do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado ((Mdédulo 3 item "D" * 0,08)*0,4)
G Multa do fgts (os itens "B" e "F" s6 contemplam os
valores das respectivas provisoes)
Total
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total




Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (total submddulo 4.1) -
4.2 Substituto na Intrajornada (total submaddulo 4.2) -

Total -
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes -

B Materiais (EPI'S) -

C Materiais (uso coletivo) -

D Equipamentos (uso coletivo - Depreciagdo) -

Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais (ISS)
Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor
¢ ( Valor (RS)

por empregado)

A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Profissional

| Por Posto




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

PLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia
Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PROCESSO:
LICITAGAO N°

DATA DA
PROPOSTA:

MUNICIPIO/U
F: MANAUS/AM

CCT: AMO000042/2021

TEMPO
CONTRATO: 12 MESES

TIPO DE
SERVICO: Agente de Portaria 44H
UNIDADE DE
MEDIDA: Profissional
QUANT. A
CONTRATAR: 5

TIPO DE
SERVICO: Agente de Portaria 44H
CBO:
SALARIO DA
CATEGORIA:
CAT.
PROFISSIONA
L:
DATA BASE
DA
CATEGORIA:

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
Salario-Base -
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

il Lul i1 kel i B )

Total -

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

2.1 de Férias

Valor (R$)



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia

A 132 décimo terceiro Salario (Total Mddulo 1 /12) -

Férias e Adicional de Férias ((Total Modulo 1 /12)
+ ((Total Médulo 1 /3) /12)

Total -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 INSS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (R$)
INSS ((Médulo 1 + Mdédulo 2) * P tual d
A ((Médulo 6dulo 2) * Percentual do 20.00%
encargo)
. = - p "
B Saldrio Educagdo ((Mddulo 1 + Mddulo 2) 5 50%
Percentual do encargo)
- VY "
c GIL/RAT ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do 3.00%
encargo)
, p "
b SESC ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do 1.50%
encargo)
, 7 *
£ SENAC ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do 1.00%
encargo)
SEBRAE ((Mddulo 1 + Médulo 2) * P tual d
F ((Médulo 6dulo 2) * Percentual do 0.60%
encargo)
INCRA ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * P tual d
G ((Mdédulo odulo 2) * Percentual do 0.20%
encargo)
FGTS ((Mdédulo 1 + Mddulo 2) * P tual d
H ((Médulo 6dulo 2) * Percentual do 8.00%
encargo)
Total 36.80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
c Assisténcia médica (Plano odontologico clausula
13 CCT)
b Cestas basicas (conforme quadro de beneficios
anexo)
E Outros a especificar
Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

' de Férias (total do submddulo 2.1)
29 INSS, FGTS e outras contribuicées (total do

submaddulo 2.2)




Beneficios Mensais e Diarios (total do submddulo

2.3
2.3)
Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (total do médulo 1+ total
A submddulo 2.1) / 12 (Sem inciencia dos encargos
previdenciarios.)*(percentual de incidencia
esperado pela empresa)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B . . IV NUES
Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08)
c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado (Mddulo 3, item B *40%)
Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo
de sete dias corridos devida ao empregado no
b caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT. ((Modulos
1+2.1)/30)x7/12)
Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribui¢des
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3
item"D" * percentual total do submodulo 2.2)
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado ((Mddulo 3 item "D" *
0,08)*0,4)
G Multa do fgts (os itens "B" e "F" s6 contemplam
os valores das respectivas provisdes)
Total
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente

de trabalho




Substituto na cobertura de Afastamento

E -
Maternidade
. Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)
Total -
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso ou alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
Substituto nas Auséncias Legais (total submaodulo
4.1 -
4.1)
4.2 Substituto na Intrajornada (total submédulo 4.2) -
Total -
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais (EPI'S) -
C Materiais (uso coletivo) -
D Equipamentos (uso coletivo - Depreciagao) -
Total -
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Didrios

o Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Profissional

Por Posto




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

PLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PROCESSO:
LICITACAO
N°

DATA DA
PROPOSTA:
MUNICIPIO
JUF: MANAUS/AM
CCT: SindCargas AM000306/2021
TEMPO
CONTRATO

12 MESES

TIPO DE
SERVIGO: Motorista Categoria "D" 44H
UNIDADE

DE
MEDIDA: Profissional
QUANT. A
CONTRATA
R: 3

TIPO DE
SERVICO: Motorista Categoria "D" 44H
CBO:
SALARIO
DA
CATEGORIA

CAT.
PROFISSIO
NAL:
DATA BASE
DA
CATEGORIA|

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remunerag¢ao

Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)
Salario-Base -
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

M| moO|lo|lw]>]|+



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

2.1 de Férias Valor (RS)
A 132 décimo terceiro Salario (Total Médulo 1 /12) -
B Férias e Adicional de Férias ((Total Modulo 1 /12) i

+ ((Total Médulo 1 /3) /12)

Total

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

2.2 INSS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
IN Médulo 1 + Médulo 2) * P |
A SS ((Médulo 1 + Médulo 2) * Percentual do 20.00% )
encargo)
lario E 3o ((Mddulo 1 + Mddulo 2) *
B Salario Educagdo ((Mdédulo 6dulo 2) 5 50% )
Percentual do encargo)
, + 7 *
c GIL/RAT ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do 3.00% )
encargo)
s z *
b SESC ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do 1.50% i
encargo)
ENAC ((Médulo 1 + Médulo 2) * P I
£ S C ((Mddulo ddulo 2) * Percentual do 1.00% )
encargo)
SEBRAE ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * P tual d
F ((Mddulo 6dulo 2) * Percentual do 0.60% )
encargo)
4, 7 %
G INCRA ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do 0.20% i
encargo)
FGTS ((M6dulo 1 + Médulo 2) * P I
H GTS ((Modulo 6dulo 2) * Percentual do 8.00% )
encargo)
Total 36.80% -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao
c Assisténcia médica (Plano odontologico clausula
14 CCT)
b Cestas basicas (conforme quadro de beneficios
anexo)
E Outros a especificar

Total




Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
51 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
’ Férias (total do submaddulo 2.1)
59 INSS, FGTS e outras contribui¢Ges (total do
’ submaodulo 2.2)
Beneficios Mensais e Diarios (total do submddulo
2.3
2.3)
Total
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (total do mdédulo 1+ total
A submaddulo 2.1) / 12 (Sem inciencia dos encargos
previdenciarios.)*(percentual de incidencia
esperado pela empresa)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B . . IV NUE 3
Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08)
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado (Mddulo 3, item B *40%)
Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo
de sete dias corridos devida ao empregado no
b caso de o empregador rescindir o contrato sem

justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT. ((Modulos
1+2.1)/30)x7/12)

Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribuices
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Mddulo 3
item"D" * percentual total do submodulo 2.2)

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado ((Médulo 3 item "D" *
0,08)*0,4)

Multa do fgts (os itens "B" e "F" s6 contemplam os
valores das respectivas provisoes)

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais




4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade -
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente i
de trabalho
£ Substltgto na cobertura de Afastamento HREE!
Maternidade
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)
Total HREF!
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

ou alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
Substitut Auséncias L is (total submaodul
. ubstituto nas Auséncias Legais (total submaédulo HREFI
4.1)
4.2 Substituto na Intrajornada (total submédulo 4.2) -
Total H#REF!
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais (EPI'S) -
C Materiais (uso coletivo)
D Equipamentos (uso coletivo - Depreciagao) -

Total

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos #REF!

B Lucro #REF!

C Tributos




C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) HREF!

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais (ISS) HREF!
Total H#REF!

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

(valor por empregado) Valor (R3)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Didrios
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
b Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional UREE
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) HREF!
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro HREF!
Valor Total por Profissional #REF!

Por Posto

#REF!




Vale Transporte

Cargo Salario Ealor do Val|s trabalha| Total | Desconto |Valor liquido
Auxiliar

Administrativo - 26 - - ,
Auxiliar de

almoxarifado - 26 - - ,
Tec.

Informatica | - 26 - - ,
Motorista

Categoria "D"

44H - 26 - - -
Agente de

Portaria 44H - 26 - - -
Agente de

Portaria 12x36 - 15 - - -

Auxilio Refei¢do

Cargo alor do Valls trabalha| Total | Desconto |Valor liquido
Auxiliar Administrativo 22
Auxiliar de 22
Tec. Informatica | 22
Motorista
Categoria "D"
44H 22
Agente de
Portaria 44H 22
Agente de Portaria 15
CESTAS BASICAS
Cargo Valor/unid|tde no m| Total | Desconto |Valor liquido
Todos os cargos da
SEAC-AM 1
Todos os AGPS 1
Motoristas 1

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, SOCIAL E FAMILIAR

Cargo alor do Vallalor no m| Total | Desconto |Valor liquido
*Todos os cargos da
SEAC-AM 1
todos os AGPS 1

Motoristas (ndo
previsto na CCT
individualmente)




1. Célculos feitos para 1 (um) funcionario.
* Valor dos

custos

agregados:

a) Despesas odontoldgicas = RS

b) Assisténcia Social e familiar = RS



CALCULO: (INCIDENCIA ANUAL X DURAGAO LEGAL DA AUSENCIA) X PROPORCAO DE

DIAS AFETADOS
0.00| Auxiliar Administrativo
Duragao
Categoria déncia A|Legal Da [¢do dias a|s de reposi¢do

Auséncia
Férias 1.00 30 69.04%
Auséncia justifica 1.00 1 100% 1.0000 - -
Acidente trabalh 0.09 15 69.04% 0.9548 - -
Afastamento por 1.00 5 69.04% 3.4521 - -
Consulta médica 0.15 2 100% 0.3044 - -
Obitos na familia| ~ 0.03 2 69.04%| 0.0427 - -
Casamento 0.01 3 100% 0.0369 - -
Doagdo de sangu 0.02 1 100% 0.0200 - -
Testemunho 0.00 1 100% 0.0040 - -
Paternidade 0.03 20 69.04% 0.4432 - -
Maternidade 0.00 180 69.04% 0.3480 - -
Consulta pré-nat 0.00 6 100% 0.0012 - -

6.6073 -
0.00 Auxiliar de almoxarifado
Duragao
Categoria déncia A|Legal Da [¢do dias a|s de reposi¢do

Auséncia
Férias 1.00 30 69.04%
Auséncia justifica 1.00 1 100% 1.0000 - -
Acidente trabalh 0.09 15 69.04% 0.9548 - -
Afastamento por 1.00 5 69.04% 3.4521 - -
Consulta médica 0.15 2 100% 0.3044 - -
Obitos na familia 0.03 2 69.04% 0.0427 - -
Casamento 0.01 3 100% 0.0369 - -
Doacgdo de sangu 0.02 1 100% 0.0200 - -
Testemunho 0.00 1 100% 0.0040 - -
Paternidade 0.03 20 69.04% 0.4432 - -
Maternidade 0.00 180 69.04% 0.3480 - -
Consulta pré-nat 0.00 6 100% 0.0012 - -

6.6073 -




0.00 Tec. Informatica |
Duragao
Categoria déncia A|Legal Da |¢do dias a|s de reposi¢cao
Auséncia

Férias 1.00 30 69.04%

Auséncia

justificada 1.00 1 100% 1.0000

Acidente

trabalho 0.09 15 69.04% 0.9548

Afastamento

por doenga 1.00 5 69.04% 3.4521

Consulta

médica filho 0.15 2 100% 0.3044

Obitos na

familia 0.03 2 69.04% 0.0427

Casamento 0.01 3 100% 0.0369

Doagdo de

sangue 0.02 1 100% 0.0200

Testemunho 0.00 1 100% 0.0040

Paternidade 0.03 20 69.04% 0.4432

Maternidade 0.00 180 69.04% 0.3480

Consulta pré-

natal 0.00 6 100% 0.0012
6.6073

0.00 Agente de Portaria 12x36
Duragdo
Categoria déncia A|Legal Da [¢do dias a|s de reposi¢do

Auséncia

Férias 1.00 30 69.04%

Auséncia

justificada 1.00 1 100% 1.0000

Acidente

trabalho 0.09 15 69.04% 0.9548




Afastamento
por doenca 1.00 5 69.04% 3.4521
Consulta
médica filho 0.15 2 100% 0.3044
Obitos na
familia 0.03 2 69.04% 0.0427
Casamento 0.01 3 100% 0.0369
Doagdo de
sangue 0.02 1 100% 0.0200
Testemunho 0.00 1 100% 0.0040
Paternidade 0.03 20 69.04% 0.4432
Maternidade 0.00 180 69.04% 0.3480
Consulta pré-
natal 0.00 6 100% 0.0012
6.6073
0.00 Agente de Portaria 44H
Duragao
Categoria déncia A|Legal Da |¢do dias a|s de reposi¢ao
Auséncia
Férias 1.00 30 69.04%
Auséncia
justificada 1.00 1 100% 1.0000
Acidente
trabalho 0.09 15 69.04% 0.9548
Afastamento
por doenga 1.00 5 69.04% 3.4521
Consulta
médica filho 0.15 2 100% 0.3044
Obitos na
familia 0.03 2 69.04% 0.0427
Casamento 0.01 3 100% 0.0369
Doagdo de
sangue 0.02 100% 0.0200
Testemunho 0.00 100% 0.0040
Paternidade 0.03 20 69.04% 0.4432
Maternidade 0.00 180 69.04% 0.3480
Consulta pré-
natal 0.00 6 100% 0.0012
6.6073




0.00 Motorista Categoria "D" 44H
Duragao
Categoria déncia A|Legal Da |¢do dias a|s de reposi¢cao
Auséncia
Férias 1.00 30 69.04%
Auséncia
justificada 1.00 1 100% 1.0000
Acidente
trabalho 0.09 15 69.04% 0.9548
Afastamento
por doenga 1.00 5 69.04% 3.4521
Consulta
médica filho 0.15 2 100% 0.3044
Obitos na
familia 0.03 2 69.04% 0.0427
Casamento 0.01 3 100% 0.0369
Doagdo de
sangue 0.02 1 100% 0.0200
Testemunho 0.00 1 100% 0.0040
Paternidade 0.03 20 69.04% 0.4432
Maternidade 0.00 180 69.04% 0.3480
Consulta pré-
natal 0.00 6 100% 0.0012
6.6073
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CUSTO DE DIARIAS PARA OS PROFISSIONAISMOTORISTA

CNH-D

MEMORIA DE CALCULO - TRIBUTOS/LUCRO E DESPESAS INDIRETA SOBRE DIARIAS

Estudo Técnico Preliminar 8/2021

1. Informacgdes Basicas

NUmero do processo: 23857.000259/2020-37

2. Descricdo da necessidade

~ . CUSTO MENSAL CUSTO ANNUAL
DESCRICAO % Unidade TOTAL (RS) TOTAL (R$)
Valor da Diaria RS 80.00
Quantidade de diarias 3
valor do custo (numero de 240.00 2,880.0(
didrias x valor da diaria)
Despesas Indiretas 0.50% 1.20 14.4(
Lucro 1.00% 2.41 28.94
TOTAL 243.61 2,923.34
Reglme.de Tributagao - Lucro 8.65%
Presumido
PIS 0.65% 1.73 20.80
COFINS 3.00% 8.00 96.00
ISS 5.00% 13.33 160.01
23.07 276.81
TOTAL-R$ 266.6 3,200.16
Coeficiente: (1-%Tributos): 1-
o%i,;csle—noeg éss ¢Tributos) 0.9135 266.68 3,200.16
ANEXO Il

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servigos Administrativos de: Auxiliar
Administrativo; Auxiliar Almoxarifado; Técnico de Suporte em Informética I; Agente de
Portaria, 44 horas, Diurno; Agente de Portaria 12X36, Diurno, Motorista Categoria D. O
fornecimento dos servicos se dard em regime de dedicacdo exclusiva e por demanda, para
atendimento das necessidades do IFAM Campus Manaus Zona Leste — IFAM-CMZL, com mao
de obra em regime de dedicacdo exclusiva, conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, no edital e anexos.

2.2. Quantidades e precos estimados para contratacao estdo demonstrados na planilha 01.

Planilha 01;
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DESCRICAO QUANTIDADES E VALORES ESTIMADOS PARA CONTRATACAO

Quanti
dade VLR POR
GP%U ITEM TFI)F(;OS_?(E PROFISSIONAL VALORF\I:&ENSAL VALOR ANUAL R$
de Profi RS$
ssionais
CB0O-4110-05/
Auxiliar RS RS
1 ':f[]no'?;ztrat'vo 4 13.797.94
; 3.449,48 165.575,26
semanais,
Diurno
CB0:3172-10
- Técnico de
Suporte em R$ R$ R$
2 |Informética l - 1
44 horas 6.300,83 6.300,83 75.609,91
semanais,
Diurno
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CBO-7824-10
/Motorista, 44
3 |horas 3 R$ 5.638,19| R$ 16.914,58| R$ 202.974,92
semanais,
Diurno
1
CB0O-4141-05/
Auxiliar de
4 Almoxarifado/ L R$ R$ R$
44 horas 3.408,84 3.408,84 40.906,05
semanails,
Diurno
CBO-5174-15
/Agente de
5 Portaria, 44 . R$ R$ R$
horas 3.588,26 17.941,29 215.295 44
semanails,
Diurno
CBO-5174-15/
Agente de R$ R$ R$
6 |Portaria — 2
12X36 — 3.317,96 6.635,92 79.631,02
Diurno.
VALOR TOTAL
ESTIMADO 16 R$ 64.999,38| R$ 779.992,60
3 CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL
COMPOSICAO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO R$
R$
CUSTOS DE POSTOS DE SERVICOS (Custo Fixo) R$ 64.999,38 R$ 779.992,60
*DIARIAS MOTORISTA CAT. D (CUSTO VARIAVEL) R$266,68 R$ 3.200,16
CUSTO ESTIMADO TOTAL GLOBAL ANUAL (R$) R$65.266,06 R$783.192,76

2.3. Justificativa da Necessidade da Contratacao

2.3.1. O objeto descrito neste documento de Estudo Técnico Preliminar pretende assegurar a
continuidade dos servicos profissionais requeridos e passiveis de terceirizagao por se
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enquadrarem nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 2018, cargos nédo previstos no Plano de
Cargos e Saléarios dos Servidores do IFAM/CMZL e, sem os quais a instituicdo fica
impossibilitada de atingir suas metas e em risco o cumprimento de sua missao.

2.3.2.0 contrato resultante deste documento atendera aos Setores/Departamentos requerentes,
conforme planilha 02 e anexo II.

2.3.3. O Segundo Termo Aditivo (TA n° 02/2019), vinculado ao Contrato 04/2018, Processo
23073.002189/2018-54 - Servigos Administrativos, encerrou seus efeitos em 1° de dezembro de
2020, sem que outro tenha vigéncia nem outra contratacdo realizada até a presente data. Assim,
0s servicos da rotina administrativa e logistica do Campus sofre solucdo de continuidade em
razdo da falta de pessoal para a execucgdo de tarefas proprias dos cargos agora requeridos.

2.3.4. Em razéo da demanda de novos servicos e da irrelevancia de outros, 0s cargos constantes
do contrato 04/2018 foram redimensionados, suprimido o cargo de Recepcdo e incluidos os
cargos de Auxiliar Administrativo e de Técnico de Suporte de Informaética I.

2.3.5. O amparo legal para a contratacdo requerida esta expresso na Constituicdo Federal de
1988, no Decreto-Lei 200, de 25 de fevereiro de 1967, Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto n° 9.507/2018, Lei 9.632, de 07 de maio de
1998, IN n° 5/2017/SEGES/MPDG, IN n° 73/2020/SEGES/ME, Portaria n°® 443/MP, de 27 de
dezembro de 2018.

1.3.6. O Decreto-Lei 200, de 25 de fevereiro de 1967, artigo 10°, § 7°, estabelece:

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenacdo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o
crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administragao
procurard desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execug¢do indireta, mediante
contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao.

1.3.7. O Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante
contratacdo de servicos da administracdo publica federal.

1.3.8. A Portaria n°® 443/MP, de 27 de dezembro de 2018, estabelece o0s servicos que serdo,
preferencialmente, objeto de execugéo indireta.

PORTARIA N° 443/MP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, dentre outros, 0s seguintes servicos:

(.)

Il - armazenamento;

(.)
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V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

(.)

XXII - servicos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a
gestdo de documentacdo, incluindo manuseio, digitacdo ou
digitalizacdo de documentos e a tramitacao de processos em meios

fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo eletronico);

XXII - servicos de tecnologia da informacdo e prestacdo de
servicos de informacéo;

Paragrafo unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas
na presente lista poderdo ser passiveis de execucdo indireta, desde
que atendidas as vedacdes constantes no Decreto n° 9.507, de
2018.

1.3.9. A contratacdo para 0s cargos requeridos pretende suprir demandas dos Setores
/Departamentos requisitantes, com servigos operacionais, instrumentais, acessorios e
complementares no IFAM/CMZL.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Administragdo e Planejamento - DAP/CMZL Anderson Carlos Lima Bentes
Departamento de Infraestrutura e Logistica - DILOG Persilenne Mc Comb C. Marques
Diretoria de Ensino - DIREN David Washington Freitas de Lima

4. Descricao dos Requisitos da Contratacgao

4.1. Obrigatoriedade de realizacdo de servigos de apoio administrativo para suprir demandas dos
Setores/Departamentos do IFAM/CMZL, com as seguintes caracteristicas:

4.2. Obrigatoriedade de realizacao de servicos de apoio administrativo para suprir demandas dos
Setores/Departamentos do IFAM/CMZL, com as seguintes caracteristicas;

4.3. Cada posto contratado ficara a disposicao do Contratante para o desenvolvimento das
respectivas tarefas.

4.4. Natureza dos Servigos:

1. Nos termos do art.15 da IN 05/2017 e, em razdo da necessidade continua, 0S servicgos
requeridos possuem natureza continuada. Conforme artigo 57, | e Il, da lei 8.666/93, a
contratagdo inicial terd4 duracdo de 12 meses, podendo, respeitado o interesse das partes e
demonstrada a economicidade para a Administracdo, ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 meses.

2. Critérios e Préticas de sustentabilidade:
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21. A Contratada obriga-se a adogdo de boas praticas ambientais, reducdo de
desperdicios e ao cumprimento da legislacio ambiental vigente, notadamente o
previsto na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010, na Lei n°
12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, na Lei
6.938 — 1981 — Lei do Meio Ambiente. Bem como em todos os critérios de
sustentabilidade ambiental e de mitigacdo de prejuizos ambientais vinculados ao
contrato.

3. Duragdo inicial do contrato:
3.1. A contratagdo inicial resultante deste documento tera duracdo de 12 meses,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante comprovagao de vantajosidade para a Administracéo.

4. Transicao gradual:
4.1. Para o inicio dos servicos ndo é necessario nenhuma adaptacdo, transicao
gradual, transferéncia de conhecimento, de tecnologia ou técnicas empregadas.

5. Solucdo de Mercado:
5.1. O quadro | apresenta Solugdes de Mercado para 0s servicos requeridos.
5.2. Dos tipos estudados, a Equipe de Planejamento convencionou que a solucéo
mais adequada para o atendimento da demanda é o descrito na linha 1, quadro |.

Quadro I:
LINHA[PRODUTO |FORNECEDORES|DURACAO |VANTAGEM
D O
CONTRATO
O posto
. . . . |contratado pode
Servigo de Diversos, abrange  |Continuado (até ficar mais tempo
Apoio empresas de A disposico do
Administrativo |pequeno, médioe |60 meses) Contratante
(44hs semanais |grande porte, sem viabilizan do’ o

para cargos

limitar a

1 especificose  |participagéo. aperfeicoamento
das atividades e
postos 12x36) a reducéio de
despesas com
processos e
novas
contragdes
O posto seré
) ) . , |convocado
SERVICOS Diversos, pois Continuado (até
abrange 60 meses) somente na
DE APOIO necessidade do
empresas de
(SOB pequeno, Servico néo se
2 |DEMANDA)

aplica quando
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médio e grande ) i
porte, sem limitar a existem Servigos
constantes e
articipacdo
P pag intermitentes.
SERVICOS O posto terd
DE APOIO| . . . suas atividades e
Diversos, pois VIGENCIA . L
POR abrange empresas de pertodos Ja pre-
3 TAREFA L definidos nédo se
pequeno, médio e DETERMINADA aplica quando
grande porte, sem existem servicos
limitar a ;
gue necessitam
participacio de
Continua
execucao.
Neste tipo a
SERVICOS Diversos, pois Continuado (até  |reduczo da carga
DE APOIO abrange empresas de horaria reduz o
COM CARGA |pequeno, médioe |60 meses) custo, contudo o
HORARIA grande porte, sem horario de
4 REDUZIDA |limitar a trabalho ndo
articipacdo esta
P pag em consonancia
com as
atividades que o
Orgdo necessita.

4.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupac6es (CBO) e a descri¢ao dos cargos, estdo demonstrados no quadro 11,
item 6, deste documento.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Nos termos da letra a), subitem 3.5., anexo I11, da IN 05/2017, o levantamento de mercado
pode considerar contrataces similares realizadas por outros 6rgaos da Administracao Pablica.

5.2. Para este processo, a equipe de planejamento verificou soluc6es utilizadas por outros 6rgéos.

5.3. Exemplos de contratacdes similares realizadas por 6rgdos da Administragdo Publica,
disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal, estdo demonstrados na Planilha 03.

Planilha 03:

Exemplos de Solugdes Encontradas
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Solucéo de
Objeto
Item Cbo - UaSg/ata/ mercado
item
Uasg: 155018 — Contratada:
hospital univ. aigp servicos
Getulio vargas empresariais ltda,
Ata:55/2020 Cnpj:
Item:01 12403043000105
1| Cbo-4110-05/ Uasg: 200110 Contratada:
/44 hora_ls superintendencia
semanails, potencial humano
diurno Auxiliar  |reg. Pol. Rodv.
.. recrutamento e
adminis
Federal-am
trativo selecao Itda
Ata:02/2021 ot
npj:
44 horas ltem:01
15498212000118
Uasg: 510178, |Contratada:
instituto nacional do
seguro social appa_servigos
Ata:16/2021 temporarios
ltem:01 e efetivos Itda
Cnpj
05969071000110
Uasg:158306, inst.|Contratada:
fed.para/ . .
Brasil Servicos
campus belem L
gerais eireli
Cbo-4141-05/ Ata:13/2020 .
44 horas Cnpy:
. Item:03
semanats, 01518478000170
2 |diurno
Uasg:155008, Contratada:
hospital universitario
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do piauf Exceléncia
Auxiliar Ata:65/2020 locacao de mao
almoxa ltemn:-04 de obra eireli
rifado cnpj:
12060919000150
Uasg:257005, Contratada: star
centro nacional Servicos
de primatas especializados de
Ata:07/2020 mao de obra eireli
Item:02 Cnpj:
09409620000153
Contratada: M.A.
Uasg:982457, pref. |Mao de obra em
Cbo:3172-10 mun. De
geral Itda
/44 horas jaboatao dos
semanais, Cnpj:
diurno guararapes
12816401000101
Ata:97/2020
Item:02
Uasg:393030, Contratada:
Técnico
sup. Reg. Do clarear comercio e
de
dnit no estado servicos de mao de
informa
do maranhédo obra - eireli
tica |
Ata:178/2020 Cnpj:
Item:05 02567270000104

Uasg: 170064,
superintendéncia

de administragdo
do mf/al

Ata:01/2021

Contratada: AR
servicos terceirizados
eireli

Cnpj:
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11161173000108

Uasg:154048

fundacao
universidade

federal do piaui

Contratada:
criart terceirizacdo

de mao de obra
Itda

Agente Ata:12/2020 Cnpj:
Cbo-5174-15 |de ltem: 16 07783832000170
4 144
semanais, portaria,
diurno Uasg:155008, Contratada:
44 horas hospital universitario .
excelencia locacao
semanais, do piau
_ de mao de obra
diurno Ata:65/2020 eireli
Item:01 Cnpj:
12060919000150
Uasg:257049, Contratada:
distrito  sanit.esp. |phoenix servigos
indigena - porto vel o
de higienizacao e
Ata:10/2020
limpeza Itda
Item:
Cnpj:
14037553000123
Uasg: 154040 Contratada:
Ata:37/2020 servitium eireli
Item:06 Cnpj:
00558943000134
Uasg:154048, Contratada: criart
fundacao .
servicos de
universidade .
terceirizacao de
federal do piaui
mao de obra ltda
Agente Ata:12/2020

Cnpj:
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de Iltem:16 07783832000170
Cho-5174-15- |Portaria .
12x36h i Uasg:152143, inst.|Contratada:
di ’ 12x36, fed.de brasilia/campus _
iurno _ Moriah
diurno recanto das emas _
Empreendimentos
Ata:03/2020
Itda
Item:02 )
Cnpj:
07781620000154
Uasg:154040 , |Contratada:
fundacéo . Lo
servitium eireli
universidade de .
Cnpj:
brasilia - fub
00558943000134
Ata:37/2020
Item:03
Uasg:926622, Contratada: fibra
governo do )
4K servicos
estado do o
administrativos
Motorista  |espirito santo Itda
CNH D Ata:4/2021 Cnpj:
Cho-7824-10 ltem:01 07.030.372/0001-
144 horas 00
semanais,
diurno

Uasg: 158124,
inst. Fed.

De educacéo,

Contratada: new
Servisse
administracao e

servicos eireli

ciéncia e

tecnologia goiano  |Cnpj:

Ata:3/2021 86.688.785/0001-
52

Item:08

Uasg:200126, Contratada:
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Ata:9/2020

Item:01

122 braga & novaes
superintendéncia  |locadora de
de policia veiculos Itda
rodoviaria federal |Cnpj:
Ata:1/2021 09.323.210/0001-
95
Item:03
Uasg:158123, Contratada:
instituto . .
ericae.g. lima
federal de )
servicos de mao
educagéo, o
de obra eireli
ciencia e ]
Cnpj:
tecnologia
19.362.299/0001-
do sudeste de mg |52

6. Descricdo da solucao como um todo

6.1. A solucdo compreende a execucdo indireta mediante contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de fornecimento de méo de obra de apoio administrativo, para 0s cargos
de: Auxiliar Administrativo, auxiliar de Almoxarife, Técnico de Suporte em Informatica I,
Agente de portaria e motorista CNH D, todos em regime de dedicacdo exclusiva, com
fornecimento de uniformes para todos os cargos, de EPI para o cargo de Almoxarife, bem como
de equipamentos — Livro de Ocorréncias e Radio Transceptor para o cargo agente de portaria.

1. Todos os servicos serdo regidos pela legislagdo vigente vinculada ao tema, pelas regras
constantes deste Processo e seus anexos e por contrato realizado entre Contratante e
Contratada, com vigéncia inicial de 12 meses, prorrogavel por até 60 meses, se
demonstrada economicidade para a Administracdo, nos termos do art. 57, inciso 11, da Leli

n° 8.666/93.

2. A contratacdo do objeto se dard por posto de servigo, em regime de dedicacao
exclusiva e execucdo por empreitada por preco unitario, em que cada empregado
representa uma unidade de mao de obra, em um més.
3. O valor total de cada fatura corresponde a soma dos postos de servigo contratados em

regime de dedicacdo exclusiva.
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4. A descricdo sumaria, atribuicdes, o CBO, os requisitos minimos e a jornada de trabalho
para cada cargo, estdo demonstrados no quadro I, a seguir:

Quadro II:

Cargo

Auxiliar Administrativo|Cddigo CBO: 4110-05

Descrigdo Sumaria

Executam servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servicos, tratam de documentos
variados, cumprindo todos o0s procedimentos
necessarios referentes aos mesmos.

AtribuicGes

Realizar atividades auxiliares, acessorias e
instrumentais de nivel basico, necessérias a
execucgdo do cargo e dos processos relacionados,
dentre eles:

Recepcionar os visitantes com educacao e
urbanidade;

Prestar informacGes requeridas ou direcionar,
para o setor ou funcionario qualificado para
respondé-las;

Registrar informacoes;

Receber, classificar e enviar correspondéncias;
Operacionalizar ferramentas e aplicativos de
telefonia, impressoras multifuncionais, internet,
intranet, redes sociais, e correio eletronico;
Executar servigos de digitacédo e digitalizacédo de
documentos e insercdo de dados nos sistemas
administrativos do 6rgdo, utilizando computador,
impressoras e equipamentos disponibilizados e
sob supervisédo de servidor do IFAM/CMZL,;
Redigir documentos e organizar arquivos fisicos
e eletrbnicos;

Agendar servigos, reunides e entrevistas;

Planejar o trabalho;

Organizar informagOes e atividades gerais da
area e assessorar e realizar o seu
desenvolvimento;

Solicitar transporte para o deslocamento de
servidores da unidade;

Acompanhar a execugéo de tarefas;

Movimentar processos internos de interesse do
Setor/Departamento;

Comunicar a seu superior ou responsavel pelo
setor, qualquer irregularidade no
desenvolvimento dos servi¢cos bem como
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quaisquer anomalias ou dano constatado nos
equipamentos;
Fazer acionamentos e abrir chamados relativos a
necessidade de manutencdo predial, manutengédo
de sistema de climatizacdo, servigo de limpeza e
conservacdo e servico de informatica e telefonia,
sempre que solicitado por servidor;

Exercer  demais  atividades de apoio
administrativo ao setor, tais como ftirar
fotocOpias, entregar documentos, organizar
arquivos, e demais atividades acessorias
correlatas ao cargo.

Minimos

Jornada de Trabalho .

44 horas semanais

Grau de instrucéo o

Ensino médio completo;

Qualificacédo

Possuir curso Técnico em
Administracao e/ou
comprovacdo do exercicio
do cargo de Auxiliar
Administrativo pelo periodo
minimo de 6 meses;
Idoneidade comprovada
mediante a apresentacdo de
antecedentes criminais;
Demais requisitos
pertinentes e vinculados ao
cargo e a execucdo das
tarefas.

Conhecimentos

Conhecer os requisitos e
obrigacbes necessarios para
0 exercicio do cargo;
Conhecer 0s  termos
descritos no Termo de
Referéncia, no Contrato e
demais instrumentos que
regulam e amparam o
exercicio do cargo.

Habilidades

Habilidades necessarias
para 0 desempenho das
tarefas vinculadas ao cargo
e a operagdo precisa e
eficiente dos equipamentos
de trabalho, visando &timo
rendimento e eliminando
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internas e legais;

Atitudes * Capacidade de interagir;

* Empatia;
* Proativo;
* Capacidade

trabalho;

tarefas.

* Ser assiduo e pontual,
cumprindo as disposicoes

situacOes adversas;

* Controle emocional;

* Polidez no trato com o
publico e colegas de

* Agilidade na execucéo das

contornar

Cargo

Auxiliar d
Almoxarifado

D

Cadigo CBO: 4141-05

Descri¢do Sumaria

* Recepcionam, conferem e armazenam produtos e

materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos.  Fazem  os  lancamentos  da
movimentacdo de entradas e saidas e controlam
os estoques. Distribuem produtos e materiais a
serem expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o
estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam produtos e materiais, realizam a
expedicdo de materiais e produtos, examinando-
0s, providenciando os despachos e auxiliando no
processo de logistica.

AtribuicGes

Efetua os registros de entrada e saida em
planilhas, apurando os saldos em estoque para
controle do inventario. Recebe, conferi e estoca
materiais diversos do Almoxarifado, destinados
ao Contratante, zela pelo cuidado e ordem no
manuseio dos produtos.

Atende solicitacbes das diversas areas do
Contratante ao  Almoxarifado: recebe a
autorizagdo, retira o material do estoque
atentando para as datas de validade dos itens e
encaminha aos destinatarios dando baixa nos
registros, para controle. D4 inicio ao processo de
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reposicdo do estoque (compras) em caso de faltas
ou observancia dos niveis minimos estabelecidos
ou retorna eventuais sobras para as prateleiras.
Cuida da ordem e limpeza do local de
estocagem, equipamentos e ferramentas de
trabalho solicitando servicos de manutengédo
quando necessario bem como observa 0s
procedimentos de seguranca na operacdo e uso
apropriado dos EPIs.

Periodicamente participa do inventario do
estoque confrontando a posicdo fisica dos
produtos com as quantidades planilhadas, para
efeitos de controle e posterior contabilizagéo.
Auxilia no recebimento, conferéncia, estocagem
ou expedicédo dos produtos acabados.

Requisitos Minimos

Jornada de Trabalho |44 horas semanais

Grau de Instrugéo * Ensino médio completo,

Qualificacédo do cargo de Auxiliar de

® Possuir curso Técnico em
Almoxarifado e/ou,
comprovacgdo do exercicio

Almoxarifado pelo periodo
minimo de 6 meses;

* Idoneidade comprovada
mediante a apresentacdo de
antecedentes criminais;

Demais requisitos pertinentes e
vinculados ao cargo e a execucgdo
das tarefas.

Conhecimentos * Conhecer os requisitos e

obrigacbes necessarios para
0 exercicio do cargo;

* Conhecer 0s  termos
descritos no Termo de
Referéncia, no Contrato e
demais instrumentos que
regulam e amparam o
exercicio do cargo.

Habilidades

Habilidades necessarias para o
desempenho das tarefas
vinculadas ao cargo e a operagédo
precisa e eficiente dos
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equipamentos de trabalho,
visando Otimo rendimento e
eliminando possiveis situacdes de
riscos;

Atitudes

Agilidade na execucéo das tarefas.

* Ser assiduo e pontual,
cumprindo as disposicGes
internas e legais;

* Capacidade de interagir;

* Empatia;

* Proativo;

* Capacidade contornar
situacOes adversas;

* Controle emocional,

* Polidez no trato com o
publico e colegas de
trabalho;

Cargo

Técnico de Suporte
em Informética |

Cddigo CBO: 3172-10

Descricdo Sumaria

Prestam suporte ao cliente/usuario, orientando-os na
utilizagdo de hardwares e softwares. Monitoram
sistemas e aplicacdes, recursos de rede, bancos de
dados e asseguram o funcionamento de hardwares e
softwares. Administram a seguranca das informacdes e
verificam condicOes técnicas do ambiente de trabalho

AtribuicGes

* Resolver incidéncias basicas;

Responder as consultas iniciais;

Registrar chamadas e atividades por e-mail;
Gerenciar o software de suporte ou o sistema de
emisséo de tickets;

Resolver e gerenciar problemas basicos de
software, hardware ou rede;

Fornecer suporte para os servicos de informatica
do Contratante;

Manter-se atualizado acerca das mudangas nas
rotinas do cargo;

Delegar problemas dificeis ao apoio de segundo
nivel;

formatar computadores;

Instalar de programas de software;

Redefinir senhas;
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* Prestar assisténcia para 0 0timo aproveitamento
dos equipamentos e servigos de informética e uso
de internet intranet.

Jornada de Trabalho (44 horas semanais

Grau de Instrucéo * Ensino médio completo,

* Possuir curso Técnico de
Suporte em Informatica | e
/ou,  comprovacao do

Qualificacdo exercicio do cargo de
Técnico de Suporte em
Informatica | pelo periodo
minimo de 6 meses;

* |doneidade comprovada
mediante a apresentacdo de
antecedentes criminais;

Requisitos Minimos

Demais requisitos pertinentes e
vinculados ao cargo e a execucao
das tarefas.

* Conhecer os requisitos e
obrigacOes necessarios para
0 exercicio do cargo;

* Conhecer 0s  termos
descritos no Termo de
Referéncia, no Contrato e
demais instrumentos que
regulam e amparam 0
exercicio do cargo.

Conhecimentos

Habilidades necessarias para o
desempenho das tarefas
vinculadas ao cargo e a operagédo
precisa e eficiente  dos
equipamentos de trabalho,
visando Otimo rendimento e
eliminando possiveis situagdes de
riscos;

Habilidades

* Ser assiduo e pontual,
cumprindo as disposi¢Ges
internas e legais;

Atitudes * Capacidade de interagir;

* Empatia;
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* Proativo;

* Capacidade contornar
situacOes adversas;

* Controle emocional;

* Polidez no trato com o
publico e colegas de
trabalho;

Agilidade na execucéo das tarefas.

Cargo

Porteiro — Agente de/Cddigo CBO: 5174-15
Portaria - 12X36 e 44
horas semanais

Descricdo Sumaria

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela
guarda do  patriménio  observando o
comportamento e movimentagdo de pessoas para
prevenir perdas e evitar incéndios, acidentes e
outras anormalidades. Controlam o fluxo de
pessoas e veiculos, identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias. Fazem manutencBes simples
nos locais de trabalho.

AtribuicGes

Manter servico permanente de portaria e exercer
a vigilancia continua do local de trabalho;

Manter contato prévio, cumprimentar os que
chegam, prestar informacdes e orientar alunos e
visitantes sobre regras basicas e o melhor
deslocamento no espaco interno do Contratante;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas nos
espacos internos, patios, corredores e garagens
do Contratante;

Vedar a entrada de pessoas nao identificadas;
Receber correspondéncia em geral e encomendas
de pequeno porte enviadas ao Contratante e seus
servidores, responsabilizando-se por extravios e
outras ocorréncias desagradaveis;

N&o ausentar-se da portaria sem o conhecimento
e autorizacdo de seu substituto ou de superior
hierarquico;

Desempenhar outras atribui¢cbes pertinentes ao
cargo;

Jornada de Trabalho |44 horas semanais e 12X36
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Grau de Instrucao

Ensino médio completo.

Qualificacédo

Possuir curso de Porteiro
— Agente de Portaria e/ou,
comprovagdo do exercicio
do cargo de Porteiro —
Agente de Portaria pelo
periodo minimo de 6
meses;

Idoneidade  comprovada
mediante a apresentagéo
de antecedentes criminais;
Demais requisitos
pertinentes e vinculados
ao cargo e a execucao das
tarefas.

Conhecimentos

Conhecer os requisitos e
obrigacbes necessarios
para o exercicio do cargo;
Conhecer  0s  termos
descritos no Termo de
Referéncia, no Contrato e
demais instrumentos que
regulam e amparam o0
exercicio do cargo.

Habilidades

Habilidades necessérias para o
desempenho das tarefas
vinculadas ao cargo e a operagéo
precisa e eficiente  dos
equipamentos  de trabalho,
visando 6timo rendimento e
eliminando possiveis situacdesde
riscos;

Atitudes

Ser assiduo e pontual,
cumprindo as disposic¢des
internas e legais;
Capacidade de interagir;
Empatia;

Proativo;

Capacidade contornar
situacOes adversas;
Controle emocional;
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®* Polidez no trato com o
publico e colegas de
trabalho;

Agilidade na execucdo das
tarefas.

Cargo

Motorista CNH “D” |Cddigo CBO: 7824-10

Descrigdo Sumaria

Conduzem e vistoriam Veiculos leves e pesados
- transporte coletivo de passageiros urbanos,
metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas
distancias; verificam itinerario de viagens;
controlam o embarque e desembarque de
passageiros e orientam quanto a itinerarios,
pontos de embarque e desembarque e
procedimentos no interior do veiculo. Executam
procedimentos para garantir seguranca e conforto
dos passageiros. Habilitam-se periodicamente
para conduzir 6nibus

AtribuicGes

Dirige os veiculos integrantes da frota do
Contratante ou por ele utilizados, verifica
diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros;

Verifica se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado esta completa;

Preenche e assina 0s mapas de controle de
quilometragem e de consumo de combustiveis
em cada saida e chegada com o veiculo;

Mantém o veiculo limpo, interna e externamente
e em perfeitas condigdes de uso;

Observa e controla os periodos de revisao e
manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condigéo de utilizagéo;
Realiza anotagbes, segundo as normas
estabelecidas e orientagbes recebidas, das
viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacéo e controle da administragéo;
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Recolhe o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicita os servicos de mecéanica e manutencao
dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;

Executa servicos de entrega e retirada de
documentos e materiais, quando necessario;
Observa a sinalizacéo e zela pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realiza reparos de emergéncia;

Guarda e zela pela documentacdo dos veiculos
da frota do contratante, e pela atualizacdo junto
aos Orgdos de transito competentes

Pratica a direcdo defensiva visando a diminuicdo
dos riscos de acidentes;

Auxilia e d& assisténcia aos outros motoristas,
quando necessario.

Executa outras atividades correlatas previamente
autorizadas pelo superior imediato.

Requisitos

Jornada de Trabalho {44 horas semanais

Grau de Instrucéo

Ensino médio completo.

® Possuir CNH “D” ou
superior, e comprovagao
do exercicio do cargo de

Qualificacdo Motorista CNH “D”, pelo

periodo minimo de 6
meses;

* ldoneidade = comprovada
mediante a apresentacao
de antecedentes criminais;

* Demais requisitos
pertinentes e vinculados ao
cargo e a execucdo das
tarefas.

Conhecimentos

* Conhecer 0s requisitos e
obrigacbes necessarios
para o exercicio do cargo;

* Conhecer 0s  termos
descritos no Termo de
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Referéncia, no Contrato e
demais instrumentos que
regulam e amparam o
exercicio do cargo.

Direcéo defensiva;

Habilidades Habilidades necessarias para o
desempenho das tarefas
vinculadas ao cargo e a operagéo
precisa e eficiente  dos
equipamentos  de trabalho,
visando Otimo rendimento e
eliminando possiveis situagdes
de riscos;

o Ser assiduo e pontual,
cumprindo as disposicGes
internas e legais;

Atitudes « Capacidade de interagir;
o Empatia;
« Proativo;
» Capacidade contornar

situacOes adversas;

« Controle emocional;

* Polidez no trato com o
publico e colegas de
trabalho;

Agilidade na execugdo das
tarefas.

6.7. Demais obrigacdes para a solugéo:

1. Para a realizacdo dos servicos serdo contratados profissionais qualificados conforme
descricdo e CBO, para cada profissional, constante da planilha 01 deste documento, e
demais exigéncias estabelecidas no edital, seus anexos e na legislagcdo vigente vinculada
ao tema.

2. O trabalho em regime de 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais é regra adotada para o0s
cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Técnico de Suporte de
Informatica I, Motorista Categoria “D”, para 05 (cinco) postos, com um profissional por
posto, de Agentes de Portaria (diurno).

3. Para 02 (dois) postos de Agente de Portaria (diurno), com 01 (um) profissional por
posto, o regime de trabalho sera de 12/36h (doze horas por trinta e seis horas), nos Termos
do Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4. Caso ndo apresentado antes, a Contratada apresentara no momento de assinatura do
contrato, todos os comprovantes de qualificacdo, experiéncia e demais requisitos dos
profissionais contratados para os cargos requeridos.
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5. O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, deve emitir declaragéo de
que tem pleno conhecimento das condi¢Bes necessérias para a execucao dos servicos, nos
termos da letra C, subitem 2.4., anexo V, da IN 05/2017.

6. Alem de outros instrumentos de afericdo, o Contratante utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), para balizar a execugéo dos servigos dentro dos padrdes de
qualidade acordados.

7. Em atendimento ao disposto na IN SEGES/MP n° 05/2017, o pagamento dos servigos se
dara pelo Fato Gerador.

8. Para resguardo dos direitos trabalhistas dos profissionais contratados, serd utilizada
Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, para deposito das verbas
indenizatérias, de FGTS e previdenciarias dos profissionais que realizardo 0s servicos
contratados.

9. O Termo de Coopera¢do Técnica n. 01/2017, celebrado entre IFAM/CMZL e Banco do
Brasil, vigente de 10/11/2017 a 09/11/2022, sera utilizado para recebimento dos valores
que serdo destacados mensalmente e destinados a Conta-Depdsito Vinculada blogueada
para movimentagao.

10. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos relativos as
metas definidas no edital, seus anexos e na legislacdo vigente vinculada ao tema.

11. A Contratada & obrigada a adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas de seguranca e medicina do trabalho, para
seus empregados.

12. E proibido qualquer ato de preconceito de crenca, raga, cor, sexo, orientagio sexual ou
estado civil na selecdo dos profissionais do quadro da empresa.

13. E dever da Contratada a promocdo de curso de educacdo, formacéo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente
onde se prestara o servigo.

14. E obrigacdo da Contratada a administracdo de situacbes emergenciais de acidentes,
mitigando os impactos ao Contratante, aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente.

15. E obrigatoria a contratacdo de profissionais com requisitos em conformidade com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO/MTE), e com habilidades para 6timo
desempenho das tarefas vinculadas ao cargo requerido.

16. Os servicos do objeto serdo realizados na sede do IFAM, Campus Manaus Zona Leste —
IFAM/CMZL, localizada na Avenida Cosme Ferreira n°® 8045, Bairro Gilberto Mestrinho,
CEP:69086475, Manaus — AM, ou em lugar definido pelo Contratante, desde que no
perimetro urbano da cidade de Manaus — AM.

17. Os profissionais contratados deverdo cumprir todas as normas gerais estabelecidas na
legislagdo e regras vigentes vinculadas ao cargo, e ainda, atribuicdes especificas de cada
servigo contratado, conforme constar de manuais de procedimentos do Contratante e de
especificacOes tecnicas do cargo, tais como:

18. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo fiscal
operacional;

19. Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a), asseado (a),
barbeado e com unhas aparadas;
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20. Manter cabelos cortados e/ou presos quando em operacdo de maquinas, equipamentos
ou ambiente de risco;

21. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

22. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

23. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
24. Cumprir normas internas do 6rgéo;

25. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

26. Zelar pela preservagdo do patrimonio do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e boa aparéncia do local de trabalho, informando ao
responsavel pelo setor para a devida manutencéo, quando necessario;

27. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucéo dos servicos;

28. Solicitar apoio técnico junto ao responsavel competente do CONTRATANTE, para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

29. Conhecer a missao da instituicdo CONTRATANTE, do posto que ocupa, assim como a
forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

30. Assumir o posto com todos 0s acessOrios necessarios para 0 bom desempenho do
trabalho;

31. Receber ou passar o servi¢o ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as situacoes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

32. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

33. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

34. Buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

35. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

36. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, informacfes relevantes para a
instituicdo e o 6timo desempenho do cargo;

37. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

38. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao
preposto;

39. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessérias das tarefas;

40. Na hipotese de conflitos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do
CONTRATANTE, comportar-se com respeito e cordialidade para que o conflito resulte
em beneficio para a Instituicao;

41. Tratar a todos com urbanidade;

42. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO ou GESTAO do
Contrato;

43. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢cbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

6.8. Os Servicos serdo contratados por:
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1. Posto de Trabalho, com dedicacéo exclusiva;
2. Por requisitos de qualificacdo, experiéncia e em atendimento a Descricdo da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO).

6.9. Dos Uniformes:

1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados devem ser condizentes
com a atividade desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as
estacBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o profissional contratado.

2. Serdo entregues 2 (dois) conjuntos completos de uniformes ao profissional, no inicio da
execucdo do contrato. A cada 06 (seis) meses os uniformes devem ser substituidos por 2 (dois)
novos conjuntos, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicacdo escrita do Contratante, sempre que qualquer pe¢a dos uniformes ndo atenda as
condigdes minimas de seguranga e apresentagéo;

3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situag&o,
substituindo-o0s sempre que necessarios ao melhor conforto da gravida e do bebé.

4. Os uniformes serdo entregues mediante recibo do profissional e sob fiscalizagdo do Contratante.
5. Uma via do recibo do profissional, com vistas da fiscalizacdo do contrato, deve ser incluida no
rol de documentos referentes a fatura pelo fornecimento dos uniformes.

6. A relacdo de uniformes, respectivas quantidades e precos estdo descritas na planilha 05 e anexo
VIII.

6.10. Dos Equipamentos de Prote¢édo Individual:

1. Dos cargos requeridos, apenas o posto de Auxiliar de Almoxarifado exige o uso de EPI — Sinta
de Protecdo Lombar e Abdominal. Assim, o EPI para o cargo de Almoxarife esta listado e cotado
entre os itens de uniforme para 0 mesmo cargo.

2. Os uniformes, equipamentos e EPIs serdo entregues mediante recibo do profissional
contratado e fiscalizacdo do Contratante.

3. A descrigdo resumida encontra-se na Planilha 05 e detalhada no ANEXO VIII.

6.11. Dos Horarios da prestacdo dos servicos:

1. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeigdo, salvo para o cargo de Agente de Portaria 12X36.

2. A carga horéria de 44 (quarenta quatro) horas semanais sera assim distribuida: 08 (oito) horas
por dia, com intervalo minimo de 01(uma) hora para refei¢do, de Segunda a Sexta-feira, no horario
compreendido entre 06 horas e 21 horas, e 04 (quatro) horas aos sabados, no horario compreendido
entre 06 horas e 18 horas.

3. Néo esta autorizada pela Administracéo, a realizacdo de hora extra e nem de trabalho noturno
apos 22h.

4. Os horérios de inicio e fim das jornadas poderdo ser alterados por necessidade da Administrag&o,
desde que devidamente justificados e comunicados a Contratada com antecedéncia minima de 24
horas;

5. A duracdo diaria da jornada de trabalho de cada funcionério respeitaréa os limites estabelecidos
pela legislagéo vigente e Convencéo Coletiva de Trabalho;

6. O excesso de horas trabalhadas em um dia serd compensado pela correspondente diminuigdo em
outro (compensacédo da jornada de trabalho), nos termos da legislacdo e das convengdes coletivas
de trabalho de cada categoria contratada. E mediante anuéncia do sindicato da categoria.

7. A medicdo do resultado se dard com base no servigo realizado da melhor forma, na pontualidade
e na assiduidade dos profissionais. E responsabilidade da empresa realizar a avaliacdo de
desempenho de seus empregados.
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8. Eventuais faltas e atrasos de funcionarios que impactem na qualidade da prestacdo dos servi¢os
poderdo ensejar multas bem como alteracGes no indice de medicdo do resultado, que impactam no
valor da nota fiscal a ser paga;

9. A contratada deve realizar o registro da hora de entrada e saida de cada empregado, por meio de
folha de ponto, em registro manual, mecanico ou eletrénico, que devera ser assinado diariamente
pelo empregado, mensalmente homologado pela sua chefia, e apds homologado, submetido a
fiscalizagdo administrativa do contrato para fins de medigcdo e ateste para o pagamento pelos
servigos prestados no periodo;

6.12. Demais Requisitos

1. E de responsabilidade da Contratada, cumprir a legislacdo ambiental para a gestdo sustentavel
dos servigos, observando os Instrumentos de Medic¢do de Resultado (IMR), nos termos do art. 1°,
inciso I, da Instrucdo Normativa n° 005/2017-SEGES/MPDG e demais instrumentos legais
vinculados ao tema;

2. E obrigagdo da Contratada disponibilizar profissionais qualificados, capacitados e detentores de
habilidades para a prestacao dos servigos;

3. A Contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e saudedo trabalho;

4. E obrigacio da Contratada disponibilizar para o Contratante, profissionais capacitados e
treinados, e durante a vigéncia do contrato, realizar o treinamento e a capacitagéo dos profissionais
contratados, em intervalo maximo de 12 meses, principalmente o que se refere as Normas Internas
de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengdo de incéndio, préaticas de reducdo do
consumo de agua, energia e reducdo da geracao de residuos.

5. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pelasaide e seguranca
durante a execucdo da prestagdo dos servigos;

6. E obrigacdo da Contratada, adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificagdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou com defeitos), bem como préticas de racionalizagéo;

7. A Contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentagdes, para 0s casos possiveis;

8. A contratada deverd adotar praticas de redugdo de geracdo de residuos solidos, realizando a
separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva
conforme legislacéo especifica;

9. E obrigagdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBR’s) sobre residuos solidos, bem
como a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

10. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais
de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicdo que respeiteos limites maximos
de chumbo, cadmio e mercdrio, conforme Resolucdo CONAMA n° 401

/2008, com as alteragdes da Resolucéo n° 424/2010;

11. E preferencial, sempre, a utilizacdo de produtos que comprovadamente sejam derivados de
matérias-primas totalmente naturais;

Requisitos Legais e Regulamentares:

1. A Contratada deve manter continua observacao das regras e leis vinculadas aosservicos
contratados, durante toda a execucéo do contrato, dentre outras:
2. Constituicdo Federal;
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3. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica;

4. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 - Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho;

5. Lei n® 8.212/1991 e 8.213/1991, que dispdem sobre o Custeio da Seguridade Social e sobre o
Regime Geral de Previdéncia Social;

6. Decreto n® 7.746/12 (critérios e praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel);

7. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execu¢do indireta, mediante
contratacdo, de servi¢os da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

8. Classificacdo Brasileira de Ocupagdes dos cargos envolvidos no processo licitatorio, bem como
suas respectivas negociacOes coletivas e Portaria n° 397/MTE, de 09 de outubro de 2002;

9. Instrucdo Normativa n® 0005/2017-MPDG, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

10. Instrucdo Normativa n® 0001/2010 SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre 0s
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela
Administracdo Publica Federal;

11. Norma Regulamentadora 35 - Trabalho em altura. Portaria SIT n° 313, de 23 de marco de 2012;
12. Norma Regulamentadora 15 - Atividades e Operagdes Insalubres. Portaria GM n° 3.214, de 08
de junho de 1978;

13. Norma Regulamentadora 16 - Atividades e Operagdes Perigosas. Portaria GMn° 3.214,
de 08 de junho de 1978.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. As estimativa das quantidades para contratagdo foram definidas pelos Setores/Departamentos
requisitantes, conforme anexo I1.

7.2. A descricdo sumaria e as quantidades para contratacdo estdo demonstradas nas planilhas 01,

04 e anexo 1.
Planilha 04:
CCT DA
CATEGORIA
PROFI QTDE QTDE de QTDE
Profissionais| Total de
GRU ITEM DESCRI SSIONAL UNDE [ De Postos profissionais
por Posto
PO CBO/Cargo/ CAO A SER

SUMARIA| CONTRA
Jornada de

trabalho TADA
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CATSER PARA TODAS AS CATEGORIAS 5380
CBO0-4110-05/ |Executam
Auxiliar servigos de
Administra apoio Posto de 4
adminis Trabalho|
1 [tivo 44 horas
semanais, trativo
Diurno AMO0507/
2020
CBO:3172-10/ |Prestam
suporte  ao
Técnicode |cliente/
Suporte em
Informética 1)/ | usuério,
44 horas
semanais, Posto de
1 Diurno Trabalho
2 AMO0507/ 1
2020
Conduzem
e vistoriam
veiculos.
CBO-7824-10/
3 Motorista AMO0272/ 3
CNHD, 44
horas semanais, 2020 Posto
Diurno
de
Trabalho
Recepcio
nam,
conferem e
CBO-4141-05/ | armazenam Posto
Auxiliarde | produtos e
4 Almoxari materiais. AMO0507/ de
Trabalho
fado/ 44 horas 2020 1
semanais,
Diurno
CBO-5174-15/ |Recepcio
Agente de
Portaria, 44/nam €
horas semanais,| Orientam
Diurno visitantes. Posto 5 5
5 AMO042/2021 |(de
Trabalho
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. A alinea b e subalinea b1, do subitem 2.9, da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 5 de maio de
2017, estabelecem:

b)No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor
méaximo global e
identificacdo dos elementos que compdem 0 preco dos servicos,
definidos da seguinte forma:

mensal

estabelecido em decorréncia da

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéo

de precos, observados os custos dos itens referentes ao servigo.

8.2. Para 0 processo em comento a estimativa do valor da contratacdo é o resultado da
catalogacdo de dados de Convengdes Coletivas de Trabalho - CCTs, para cada categoria
requerida, incluidos os custos dos uniformes, materiais, equipamentos e EPIs. Para a definicao
dos valores dos uniformes, materiais, equipamentos e EPI, foi realizada pesquisa de precos,
conforme demonstrado anexo IX.

8.3. Os valores estimados para cada cargo e o valor estimado total estdo demonstrados na
planilha 05, e evidenciados nos anexos I1X e X.

Planilha 05:
QUANTIDADES E VALORES ESTIMADOS DA CONTRATAC;AO
CBO/Cargo/| CCT DA UNIDADE| QTDE| QTDE QTDE CUSTO CUSTO
CATEGORIA de Profi MENSAL POR | MENSAL DO
ITEM| Jornada de PROFI de Total de | PROFISSIONAL ITEM
Postos| ssionais
trabalho SSIONAL profi (R$) (R$)
por
Posto | ssionais

31de 33



UASG 158444

CBO-4110-
05/
Auxiliar
Administra

tivo 44
horas
semanais,

Diurno

AMO0507/

2020

Posto de
Trabalho

R$3.449,48

Estudo Técnico Preliminar 8/2021

R$13.797,94

CBO:3172-
10/

Técnico

em Infor

matica 1/

44 horas

semanais,

Diurno

AMO0507/

2020

Posto de
Trabalho

R$6.300,83

R$6.300,83

CBO-7824-
10/

Motorista
CNH D, 44
horas
semanais,
Diurno

AM306/

2021

Posto de
Trabalho

R$5.638,19

R$16.914,58

CB0O-4141-
05/ Auxiliar
de Almoxari

fado/ 44
horas
semanais,
Diurno

AMO507/

2020

Posto de
Trabalho

R$3.408,84

R$3.408,84

CBO-5174-
15/Agente
de
Portaria,

5 |44 horas
semanais,
Diurno

AMO042/

2021

Posto de
Trabalho

R$3.588,26

R$17.941,29

CBO-5174-
15/ Agente
de

AMO042/

2021

Posto de
Trabalho

R$3.317,96

R$6.635,92
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6 |Portaria—
12X36 —
Diurno.

Valor Mensal dos Postos de Trabalho R$ 64.999,38

_————————————————————————————————————————————————————

VALOR GLOBAL ESTIMADO
~ VALOR MENSAL
DESCRICAO R9) VALOR ANUAL (R$)
CUSTOS DE POSTOS DE SERVICOS (Custo
) R$ 64.999,38 R$779.992,60
Fixo)
*DIARIAS MOTORISTA CAT. D (CUSTO
. R$266,68 R$3.200,16
VARIAVEL)

CUSTO TOTAL ESTIMADO GLOBAL - R$ R$65.266,06 R$783.192,76

8.4. Os quantitativos para contratagdo em composicdo com os valores mensais formam a base
para o céalculo dos valores estimados para contratacéo.

8.5. O custo do contrato considera despesas fixas referentes aos salérios, encargos e demais
vantagens.

8.6. O pagamento de diarias para o cargo de motorista representa despesas variaveis.

8.7. A descrigdo resumida dos uniformes e EPIs, e os valores estimados para aquisicdo estdo
demonstrados na Planilha 05 e detalhados nos anexos IX e X.

8.8. Para o calculo dos custos totais para cada cargo sdo considerados, o custo do salério base, o custo dos
uniformes e equipamentos, o0 custo dos encargos sociais e outras vantagens homologadas na respectiva
Convencéo Coletiva.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Soluc¢ao

9.1. A especificidade dos servicos e o propésito de reduzir custos com a gestdo do contrato
desaconselham o parcelamento da solugéo.

9.2. E primordial & Administracdo a contratagio requerida para suprir demandas institucionais e
a realizacdo dos servicos com o maximo de eficidcia e economicidade. Dessa forma, o
parcelamento se apresenta inviabilizado pelas razdes seguintes:

9.2.1. Razdo técnica: o parcelamento implicaria em perda de eficiéncia, haja vista a
descentralizacdo de responsabilidades, ocasionando maiores gastos com despesas
administrativas e operacionais.
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9.2.2. Razdo econdmico: a contratacdo de varias empresas causaria perda de economia de
escala e aumento de custos pela necessidade de gerenciar varios contratos, invertendo o
objetivo de reducdo das despesas e inibindo a obtencdo de melhores resultados pela
Administracéo.

9.3. Portanto, sendo oneroso para a Administracdo o parcelamento do objeto, e em atencéo ao
Acdrddo 861/2013-TCU/Plenério, ndo havera parcelamento para a contratacdo dos servicos
administrativos requeridos.

10. Contratagodes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao ha contrata¢des correlatas ou interdependentes a esta.

11. Alinhamento entre a Contratac¢do e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo esta prevista e alinhada ao Plano de Metas 2019/2023 e ao PGC e
no PAC/2021.

12. Resultados Pretendidos

12.1. Dentre os resultados almejados com a contratag¢do, a Administracdo pretende:

12.1.1. Manter os servigos administrativos, docentes e discentes dos setores/departamentos
requisitantes.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Para esta contratacdo ndo ha a necessidade de providéncias, especificas, além das mencionadas no
edital e seus anexos:

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. N&o hé previsdo de impactos ambientais, haja vista a obrigacéo prevista para a Contratada, pela
adocdo de praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos e descarte de materiais, conforme
orientagdes do art. 6° da IN n° 01/2010 (Compras Sustentaveis).

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. O presente documento de Estudo Preliminar demonstra a necessidade, a solucdo de mercado, a
forma mais adequada, econdmica e eficaz para a contratagdo pela Administraco.

16. Responsaveis

Realizou pesquisas e elaborou documentos

JUAREZ RAMOS DA GAMA
TAE-Administrador

Realizou pesquisas e elaborou documentos

ANTONIA ELIENE DAS.F. QUEIROZ
TAE-Coordenadora de Manutencao e Logistica

Realizou pesquisas e elaborou documentos

JOSE ROBERTO DO NASCIMENTO
TAE-Coordenador de Planejamento

Realizou pesquisas e elaborou documentos

DANILO PESSOA FERREIRA DE SOUZA
Professor — Chefe do DEBT/CMZL
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MINISTERIO DA EDUCACAO ®
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO Campus
AMAZONAS CAMPUS MANAUS ZONA LESTE Manaus
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Zona Leste

NOTA TECNICA

1. Processo Administrativo n® 23857.000259/2020-37

2. Etapa de planejamento interno e elaboragdo de documentos para contratagdo
de servi¢os de apoio administrativo para o IFAM/CMZL.

3. Documentos vinculados: Portaria N° 71, DE 10 DE MARCO DE 2021,
prorrogada pela Portaria N° 103, DE 09 DE ABRIL DE 2021, documentos existentes
na exordial do processo, especialmente o DFD inicial.

4. Em reunido com os Setores/Departamentos requisitantes, verificou-se a
necessidade de inclusdo de itens e quantitativos ndo mencionados no Documento de
Formalizacdo de Demanda — DFD inicial. Assim, os Setores/Departamentos
requisitantes se incumbiram da obrigacdo de realizar novo levantamento de
demandas para instruir este processo.

5. O prazo de 30 (trinta) dias definido na Portaria N° 71, DE 10 DE MARCO DE
2021, prorrogado por mais 30 (trinta), pela Portaria N° 103, DE 09 DE ABRIL DE
2021, sofreu prejuizos em decorréncia da indefinicdo, pelos Setores/Departamentos
requisitantes do objeto, quanto aos quantitativos, a descricdo dos cargos e o setor de
lotacdo. Situacdo definida e encaminhada para a Equipe de Planejamento no dia 20
de abril de 2021. Portanto, dez dias ap6s o encerramento do prazo inicial
estabelecido na Portaria N° 71.

6. Em ato continuo a chefia do Departamento de Infraestrutura e Logistica —
DILOG/CMZL solicitou, verbalmente, para que a pesquisa de precos fosse realizada
pela equipe do DILOG. Referida consulta foi concluida e encaminhada aos membros
da Equipe de Planejamento no dia 11 de maio de 2021, com orientagcdo de
encaminhamento para a Coordenacdo de Contabilidade Financas e Custos - CCFC,
para a elaboracdo da planilha de custos dos salérios, encargos e outros, para o objeto
requerido. Em 20 de maio de 2021 as planilhas foram encaminhadas para a
CCFC/ICMZL.

7. Em 17 de junho de 2021, apés mudar a CCT para o item 6 — Motorista CNH D,
em razdo da incompatibilidade com o objeto, a Coordenacdo de Contabilidade
Financas e Custos — CCFC encaminhou as planilhas de custos para a Equipe de
Planejamento.

8. Durante revisdo dos documentos a Equipe de Planejamento verificou a
necessidade de realizar nova pesquisa de precos em razdo da inclusdo, na pesquisa
inicial, de objeto alheio ao requerido.

9. Realizada nova pesquisa de precos verificou-se que os valores apurados nesta
pesquisa representam 17,03% de economia quando comparados com os valores da
primeira pesquisa, anexo VIII do Estudo Preliminar.

10. Realizadas as observacOes que se apresentam e acostados 0s documentos
requeridos na Portaria N° 71, DE 10 DE MARCO DE 2021, segue 0 processo para
analise e encaminhamentos.

Manaus-AM, 16 de julho de 2021

Equipe de Planejamento:

NOME CARGO/FUNCAO CPF
Juarez Ramos da Gama TAE - Administrador 13429388287
Antonia Eliene da S. F. Queiroz TAE — Cord. 45654417215




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO Campus
AMAZONAS CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

ol
... Manaus
[ |

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Zona Leste
CML/CMZL
José Roberto do Nascimento TAE - 58027360200
Danilo Pessoa Ferreira de Souza Professor — Diretor do 77816226268
DEBT/CMZL

Assinado digitalmente:
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA N° 300 / 2020 - DILOG/CMZL (11.01.15.01.03.08)

N° do Protocolo: 23443.019174/2020-94
Manaus-AM, 16 de Outubro de 2020

1. Identificagdo do Solicitante

2. Setor Requisitante:

>>DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

3. Responsavel pela Demanda (GESTOR DA EXECUCAO DO 4 SIAPE:
CONTRATO): ' '

>> PERSILENNE MC COMB CELUCIO MARQUES >> 2112990

5. Email: 6. Telefone/Ramal:
>> dil.cmzl@ifam.edu.br >> (92) 9 8434-9946

7. Necessidade da Contratacdo de Servico Terceirizado

8. Descrigdo do Servigo:

>> Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de
Almoxarife, Secretariado, Agentes de Portaria e Motoristas, com fornecimento de mao de
obra com dedicacdo exclusiva, necessarios ao atendimento das necessidades do IFAM Campus
Manaus Zona Leste.

9. Justificativa da Necessidade da Contratagdo Explicitando a Op¢do pela Terceirizagdo:

>> A contratacdo dos servicos acima descritos, de forma continua, com rotinas estabelecidas e
com fornecimento de méo de obra com dedicacédo exclusiva tem por objetivo suprir lacunas na
Administracdo Publica diante de um cenario em que h& muitas demandas versus numero
reduzido de servidores e, ainda, alguns cargos terem sido extintos do quadro funcional do
IFAM.

Os servicos ora pretendidos estdo em consonancia com o Decreto Federal n® 9.507 de 21 de
setembro de 2018 e com a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece 0s
servigos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, tais como:

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;
XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

XXVIII - transportes.

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista
poderdo ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedacGes constantes
no Decreto n° 9.507, de 2018.

https://sig.ifam.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=821890
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Além disso, ressalta-se a necessidade de fazer adequagdes e melhorias a contratagdo existente,
visando atender as novas demandas apresentadas no ambiente organizacional do IFAM
CMZL.

O atual contrato de n. 04/2018, firmado com a empresa DPL Consultoria e Servicos de
Selegdo e Agenciamento de Maéao-de-obra EIRELI (Nome Fantasia: Clean Service),
proveniente do processo n. 23073.002189/2018-54, é um contrato com prorrogacdo possivel
em até 60 (sessenta) meses e atualmente esta no seu 22° més de execucdo, com vigéncia até
01/12/2020. A possivel prorrogacdo do referido contrato estd sob avaliacdo da Administracao
do IFAM CMZL.

10. Alinhamento Estratégico ao Plano de Metas
11. Previsdo no Plano de Metas
11.1. Valor Planejado:

>> R$ 600.000,00 anual
11.2. Eixo Estratégico/Programa:

>> Pessoas e Infraestrutura 2019-2023
11.2.1. Objetivo Estratégico/Linha de Acao:

>> Propiciar a Infraestrutura fisica e tecnoldgica adequadas para o desenvolvimento de
atividades fins e administrativas

11.2.1.1. Meta:

>> GE02 - AUMENTAR PARA 90% O INDICE DE EXNECUQAO FINANCEIRA ATE 2023
/ CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
NOS VEICULOS & IMPLEMENTOS AGRICOLAS DO IFAM CMZL.

11.2.1.1.1. Estratégia/NUmero e Acédo Interna:

>>

12. Quantidade de Servico a Ser Contratada
>> Os servicos postos atualmente contemplados no contrato n. 04/2018 s&o:

POSTOS QTDE. QTDE.
POSTOS PESSOAS

RECEPCIONISTA 1 1

MOTORISTACATD 3 3

ALMOXARIFE 1 1

AGP 12X36H . )

NOTURNO

AGP 12X36H . 5

DIURNO

AGP 44H 3 3

TOTAIS 10 12

Caberé a Equipe de Planejamento da nova contratacdo avaliar 0s servigos necessarios ao
atendimento das atuais demandas do IFAM CMZL.
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13. Previsdo de Data em que Deve Ser Iniciada a Prestagdo do Servico

>> 04/01/2021.

14. Indicacéo do(s) Integrante(s) da Equipe de Planejamento da Contratacao

(pode ser indicado mais de um servidor)

15. Nome(s) do(s) Servidor(es):
1. Antonia Eliene Da S. F. Queiroz
2. José Roberto Costa Nascimento
3. Fabio Barbosa Muller

4. Danilo Pessoa Ferreira de Souza

16. SIAPE:
2309619
1106410
1106277

2904109

17. Setor de Lotacéo:

18. Telefone/Ramal:

1. Coordenacdo de Manutengdo e Logistica/CML 9 8440-6746
2. Coordenacdo de Manutencéo e Logistica/CML 9 8440-6746
3. Coordenacéo de Materiais e Patrimonio 9 8425-6987
4. Departamento de Ensino Bésico e Técnico - DEBT/CMZL 9 8435-3414
19. E-mails:
1. antonia.queiroz@ifam.edu.br
2. jose.nascimento@ifam.edu.br
3. fabio.muller@ifam.edu.br
4, danilo.souza@ifam.edu.br

20. Indicagdo dos (as) FISCAL(IS) TECNICO(S) da Contratacdo
21. Nomes: 22. SIAPE:
1. Ant6nia Eliene Da S. F. Queiroz 2309619
2. José Roberto Costa Nascimento 1106410
3. Fébio Barbosa Muller 1106277
23. Setor de Lotacéo: 24. Telefone/Ramal:
1. Coordenacdo de Manutengdo e Logistica/CML 9 8440-6746
2. Coordenacdo de Manutencéo e Logistica/CML 9 8440-6746
3. Coordenacdo de Materiais e Patrimonio 9 8425-6987

25. E-mails:

1. antonia.queiroz@ifam.edu.br

2. jose.nascimento@ifam.edu.br
https://sig.ifam.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=821890
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|3. fabio.muller@ifam.edu.br

26. DECLARO estar ciente das indicacdes do (a) FISCAL TECNICO, TITULAR e
SUBSTITUTO(A), da Contratacéo a que se destina este Documento de Formalizacdo da
Demanda com as atribuicfes de realizar o acompanhamento da Contratacdo com 0
objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacédo dos servicos estdo compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo do
Publico Usuéario ou de terceiros contratados para assistir e subsidiar de informagdes
pertinentes a essa atribuicao, e que o(a) FISCAL SUBSTITUTO(A) atuara como fiscal
do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do TITULAR.

27. Local e data: 28. Assinatura do Fiscal Titular:
assinado digitalmente ao final deste documento

29. Local e data: 30. Assinatura do Fiscal Substituto:

assinado digitalmente ao final deste documento

31. Responsavel pela Elaboragdo deste Documento de Formalizagcdo da Demanda

(GESTOR DA CONTRATACAO)

32. Local e Data: 33. Assinatura: Persilenne Marques

Manaus, 16/ 10/ 2020 assinado digitalmente ao final deste documento

34. Aprovo este Documento de Formalizacao da Demanda

(CHEFIA IMEDIATA)
35. Local e Data: 36. Assinatura: Jeconias Ferreira dos Santos
>> assinado digitalmente ao final deste documento

(Assinado digitalmente em 19/10/2020 09:49 ) (Assinado digitalmente em 16/10/2020 18:28 )

ANTONIA ELIENE DA SILVA FREITAS QUEIROZ DANILO PESSOA FERREIRA DE SOUZA
COORDENADOR CHEFE
Matricula: 2309619 Matricula: 2904109

(Assinado digitalmente em 19/10/2020 08:56 ) (Assinado digitalmente em 17/10/2020 13:37 )

FABIO BARBOSA MULLER JECONIAS FERREIRA DOS SANTOS
COORDENADOR DIRETOR
Matricula: 1106277 Matricula: 2350358

(Assinado digitalmente em 19/10/2020 09:46 ) Matricula: 1106410

JOSE ROBERTO COSTA NASCIMENTO
COORDENADOR

https://sig.ifam.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=821890
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(Assinado digitalmente em 16/10/2020 18:18
)
PERSILENNE MC COMB

CELUCIO MARQUES
CHEFE DE DEPARTAMENTO
Matricula: 2112990
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifam.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 300,
ano: 2020, tipo: DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA, data de emissdo: 16/10/2020 e o codigo de
verificacdo: 89ab24d511
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 317/2020 - GDG/CMZL
(11.01.15.01.05)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Manaus-AM, 16 de Outubro de 2020

DFD.pdf

Total de paginas do documento original: 5

(Assinado digitalmente em 21/10/2020 10:24 )
ANDREIA PICANCO DA SILVA
CHEFE DE GABINETE
2192052

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://siq.ifam.edu.br/docunlentos/
informando seu nimero: 317, ano: 2020, tipo: DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE
DEMANDA, data de emissdo: 16/10/2020 e o cddigo de verificagdo: 54004dd949
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MINISTERIO DA EDUCACAQ ouu
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS B8 INSTITUTO FEDERAL
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE (| Campus Manaus Zona Leste

COORDENACAO DE GESTAO DE CONTRATOS

e iR ]
TERMO DE CONTRATO n. 04/2018 lasg ™ "’—-32ﬁ f
CHE Rubrica . ]

CONTRATO N. 04/2018
PROCESSO N. 23073.000218%9/2018-54

CONTRATO N. 04/2018 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAC CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS - CMIL E A EMPRESA DPL
CONSULTORIA E SERVIGOS DE SELEGAOQ E
AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA
EIRELI - ME, NA FORMA A SEGUIR.

O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia - CMIL, sediado & Av. Cosme
Ferreira n°® 8045, Baire Gilberto Mestrinho, nesta cidade de Manaus-AM, doravante
denominada apenas CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor Gerai, o
Professor ALDENIR DE CARVALHO CAETANQO, RG n.° 0556064-0, CPF n.° 140.418.282-20, e ¢
empresa DPL CONSULTORIA E SERVIGOS DE SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAQ-DE-OBRA
EIRELI — ME. CNPJ/MF n.° 08.681.050/0001-93, estabelecida na Avenida Tefé, 204, Conjunio 31
de Margo - Bairo Japim, na cidade de Manaus-AM, CEP 6%048-000, doravante
denominada CONTRATADA, neste atc representado pelo Sr. KLEBER AUGUSTO PEREIRA
SANTOS, solteiro, empresdrio, RG n® 1545891-1 SSP/AM, CPF n.° 753.503.862-04, celebram o
presente Confrato, por Dispensa de Licitagdo n. 17/2018, para execugdo de remanescente
de servigo em consequéncia de rescisdo do Contratc n. 15/2017, referente aoc PREGAQ
ELETRONICO n° 05/2017, ltem 2, considerando o que consta no Processo n.
23073.0002189/2018-54 e realizade, conforme a Lei n.® 10.520/01 e a Lei n.? 8.666/93, quanto
a essa Uttima melhor especificadamente o arfigo 24, da lei de Licitagdo e Contrato, com
suas  alteragdes subsequentes e legislagdo correlata e do  Parecer Juridico n.
00301/2018/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU, sujeitando-se &s normas dos  supramencionados
diplomas legais. mediante as Cidusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.Constitui objeto do presente a contratacde direta, nos termos do art. 24, X, da Lei n.
8.666/93, de pessoa juridica para prestacdo de servicos de natureza continuada
evidenciados no item 2 do Pregdo Eletrénico n. 05/2017 - servicos de locacdo de mdo de

obra de recepcdo, de almoxarife, de agentes de portarias, de motoristas categoria D, com
fornecimente de mac de obra uniformizada - para atender as necessidades do IFAM \f
Campus Manaus Zona Leste, conforme o Edital do referido preg@o e seus Anexos e Proposta

da CONTRATADA, que passam integrar este Instrumento como se nele franscritos estivessem.  «
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2.0 Servico referido na Cldusula Primeira obedecerd ac estipulado neste Instrumento, bem
como &s obrigacdes assumidas na Carta-Proposta fornecida pela CONTRATADA, e dirigida o
CONTRATANTE, a gual, independentemente de tfranscrigdo, fard parte integrante do
presente qjuste, naguilo que ndo centrariar suas disposicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.0 presente Contrato vigorara de 30/11/2018 até 01/12/2018, podendc ser
prorogado, mediante termo aditivo, o cada 12 [doze) meses, até o limite de 48
{quarenta e oito) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultdneaq, e auterizado formalmente pela autoridade competente:

I Qs serviges foram prestados regularmente;

. A CONTRATADA ndo tenha sofrido qualguer punicdo de natureza
pecunidaria por 3 {irés) vezes ou mais, exceto a decorente do ndo
cumprimento do prazo de garantia contratual;

il A administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servigo;

V. O valor do contrate permanega economicamente vantgjoso para a
Administracdo; e

V. A CONTRATADA concorde com a prorrogagao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 02/08 a
CONTRATADA ndo tem direito subjetive & prorrogagdo contfratual, que objetiva a
obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administra¢do, conforme
estabelece o art. 57, inciso I, da Lei n® 8.666/%3.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Quando da prorrogacaoc contratual, @ CONTRATANTE deverd
realizar @ negociagdo contratual para a reducdo/eliminagdo dos custos fixos ou
variGveis ndo renovaveis que j&@ tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia
da contrata¢do, sob pena de ndo rencvacdo do contrato, conforme o disposto no
inciso XVIl do art. 19 e incise Il do § 1° do art. 30-A da IN SLTIYMPOG n® 2/08, tais como:
aviso-prévio  trabalhado que deverd ser excluido da planilha, salvo justificativas
documentadas e comprovadas da CONTRATADA, quando entdo poderd ser reduzido;
equipamentos amortizados, etc.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4, O valer anual do presente Instrumento fica estimado em RS 447.000,00 (quatrocentos
e quarenta e sete mil reais) sendo o valor mensal de R$ 37.250,00 (frinta e sete mil,
duzentos e cinquenta redis), estando nele incluidas todos os custos incorridos para a
prestacdo dos servigos, tais como. e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, fributos
incidentes, taxa de administragc@o, materiais, servigos, encargos sociqis e trabalhistas,
seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado,
conforme Planilha de Pregos.
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ITEM 2 - SERVICO DE LOCACAO DE MAO DE OBRA
DESCRICAO VA"O?R‘;‘)ENS{“, VALOR ANUAL (RS)
POSTOS DE SERVICOS (CUSTO FIXO) 35.615,00 427.380,00
DIARIAS MOTORISTA CAT. D (CUSTO VARIAVEL) 700 8.400,00
CESTAS BASICAS (CUSTO VARIAVEL) 935,00 11.220,00
VALOR TOTAL = RS 37.250,00 447.000,00

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5. As despesas decorrentes dessa contratacdo ser&o programadas em dotacdo
orcamentaria propria. prevista no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2018,
conforme o Programa de Trabalho 108840, Fonte 8100000000, Natureza da Despesa
339037,

SUBCLAUSULA UNICA - Os créditos devidos & CONTRATADA ficam garantidos pela Nota
de Empenho 2018NE8B00257, de 30/11/2018, no valor de R} 2.706,40 [dois mil, setecentos
e seis reais & quarenta centavos) d conta da Dotagdo Orcamentdria especificada
nesta Clausula, para atender &s despesas inerentes aos dois dias de efetiva prestacdo
do servico objeto deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRIGAC DOS SERVIGOS

6. A descricao dos servigos estd sumarizada no anexo | deste contrato, e deverd ser
observado rigorosamente para a execugdio dos servigos pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA -~ DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7. 540 cbrigacdes da CONIRATANTE:

7.1 Exigr o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA. de acordo com as cldusulas contratuais & os termos de sua
proposta;

7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagc@o dos servicos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como © nome dos
empregados  evenfualmente  envolvidos, e encaminhando o5
apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3 Notificar ¢ CONTRATADA por escrito da ocorméncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correcgo;

7.4 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formaimente
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7.5

7.6

7.7

7.7.4

/.8

7.9

7.10

7.1

justificada pela gutoridade do orggo para o qual © trabalho séj-d— o

prestado e desde que observado o limite da legislagcdo trabalhista;

Pagar @ CONTRATADA o valor resultante da prestag&o do servigco, no

prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de

servicos da CONTRATADA. em conformidade com o art. 36, §8° da IN

SLTI/MPOG N. 02/2008.

Nao praticar atos de ingeréncia na administracGo da CONTRATADA, tais

como:

7.7.) Exercer o poder de mando sobre o©os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos preposios ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando © objete da
contfratac@o previr o atendimento direto, fais como nos servigos
de recepgdo e apoio ao usudiio;

7.7.2 Direcionar a centratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADA:S;

7.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
dagquelas previstas no objeto da contratagéio e em relagdo &
func&o especifica para a gual o frabalhador foi contratado; e

Considerar os trabolhadores da CONTRATADA como colaboradores

eventuadis do prépric érgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo.,

especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescis@o dos contratos de frabalho do pesscal

empregado na presfagcdo dos servicos no prazo de 30 (frinta) dias,

prorrogavel por igual pericdo, apds a extingdo ou rescisédo do contrate,

nos termos do art. 34, §5°, d. | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008;

Proporcionar & CONTRATADA as facilidades necessdrias a fim de que

possa desempenhar normalmente os servigos contratados;

Prestar aos funciondrios da CONTRATADA todas as informagdes e

esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados e indicar as

areas onde os servigos serdo executados;

Apiicar as sangdes administrativas, guando se fizerem necessdrias.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8. Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

8.1

Pagar os saldrios, férias, 13° saldrio dos empregados aportados no
confrato via deposite bancdario em suas respectivas contas bancdrias,
possibilitando a conferéncia do pagamento por parte  da
Administracdo. SO serd admitido o pagamento de outra forma no
caso do funciondrio(a) comprovadamente apresentar restricdes que
inviabilize a abertura ou utilzacdo de sua conta, devendo, neste
caso, ser apresentado comprovante especifice de quitagdo para o
fiscalizacdo do contrato (copia do cheque anexa a uma declaragdo
de quitagdo firmada pelec empregade). As excegdes devem ser
comunicadas pela CONTRATADA o CONTRATANTE quando da entrega
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

da documentagdoe referente ao pagamento e/ou da sclicitagdo de

resgate dos valores da conta vinculada;

Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o IFAM CMIL a reter,

qualguer tempo, a garantia prestada;

Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o IFAM CMIL a fazer o

desconto nas faturas e realzar os pagamentos dos saldrios e demais

verbas trabalhistas diretamente aos frabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos;

Autorizar o IFAM CMIL, no momente da assingtura do contrato, o

aprovisionamento de valores que serdo depositados pela Administracdo

em conta depdsito vinculada especifica;

Viabilizar, no praze de 60 (sessenta) dias, contados do inicic da prestagéo

dos servigos, a emiss@o do Cart@o Cidaddo expedide pela Caixa

Econémica Federal para todos os empregados;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contadoes do inicio da prestagao

dos servicos, © acesso de seus empregadoes, via internet, por meio de

senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal
do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuicdes previdencidrias
foram recclhidas;

Oferecer todos os meios necessanos qQos seus empregados para

obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela

fiscalizacdo;

No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd

apresentar a seguinte documentagdo;

a. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo cu
fungdo, hordric do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade [RG) e da inscrigd@o no Cadastro de Pesscas Fisicas {CPF),
com indicagde dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS) dos empregados
admitidos e dos respensaveis tecnicos pela execugdo dos servigos,
quande for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA, e;

C. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos.

Entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30 {trinta} dias, fichas

individuais de idenfificagdo dos empregados que prestar@io servicos,

contendo foto, nome completo, data de nascimento, filiagdo, nimero
da Cédula de Identidade, CPF e dades bancdrios;

Entregar até o dia trinta do més seguinte o da prestacdo dos servicos ao

setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos,

quando née for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no

Sistemna de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

d. Prova de regularidade relativa & Seguridade Sociatl;;

b. Cerliddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da
Unido;

c. CertidGes que comprovem ¢ regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, e

1

-l A

J

e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT /
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8.11 Entregar, quando solicitado pela Administragao, qucnisque-r"ags?fe?j}Tﬁhf§g
documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragcdo CONTRATANTE;

b. Cépia da folha de pagamenic andlifica de qualguer més da
prestacdio dos servigos, em que conste como tomader o orgdo ou
entidade CONTRATANTE;

c. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més
da prestacdo dos servicos ou, dinda, quando necessdrio, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;

d. Comprovantes de enfrega de beneficios suplementares (vale-
tfransporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletive de trabalho,
relativos a qualguer més da prestagao dos servigos e de gualquer
empregado: e

e. Comprovantes de redlizacdc de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelto contrato.

8.12  Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extinglio ou
rescisdo do confrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servicos. no
prazo definido no contrato:

a. Termos de rescis@o dos confratos de trabalho dos empregadoes
prestadores de servigo, devidomente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes &s rescisdes contratuais;

c. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGIS de cada empregado dispensado; e

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.13 Assinar no praze de 20 (vinte) dias, a contar da nofificagdce da
CONTRATANTE, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada
e termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
CONTRATANTE ter acesso dos saldos e extratos, e vincule a
movimenta¢do dos valores depositados a autorizagto da CONTRATANTE;

8.14  Iniciar a execugdo dos servigos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds
solicitacdo formal do [FAM CMIL;

8.15 Fornecer 02 |[dois) jogos de uniformes completos. conforme
especificagdes consignadas no Anexo . sem dnus para  seus
empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato, sendo que a
entrega deverd acorrer da seguinte forma:

a. Um jogo no inicio da execugdio contratual para todos os funciondrios
aportados no contrato, com concluséo da entrega em no maximo 15
dias apds o inicio da prestagdo dos servicos:

b. Para entrega do 2° jogo de uniformes deverd ser observado para
todos os funciondrios aportados o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de publicagdo do contrato;

. As entregas subsequentes decorrentes das eventuais prorrogagdes do
prazo de vigéncia do conirato, respeitardo as guantidades de jogos
do primeiro periodo de vigéncia e observarGo o prazo de até 15
(quinze) dias contados da data inicial da nova vigéncia para o

Erimeiro jogoe e 180 (cento e aitenta) dias contados da data inicial da \//
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d. A obrigagdoe de fornecer os uniformes inclui a responsabilidode da
empresa, sem custo adicional a CONTRATANTE, em substituir aguelas
pecas gue apresentem defeitos, que sejam entregues com medidas
incorretas, com defeito ou fora das especificacdes pré-estabelecidas;

e. A empresa deverd operacionalizar a entrega dos jogos de uniformes
acs funciondrios de maneira completa, ou seja, com todas as pecas
gue compdem o jogo na mesma data;

f. Entregar cos fiscais, em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo da
entrega dos uniformes, cdpia dos recibos circunstanciodos de
entrega destes, consignando ©s itens, as quantidades, o local, o data
de recebimentos, nome e assinctura dofa) funciondric{q)
recebedor{a), para o devido controle; e

g. Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15
{quinze)} dias apds a comunicagdo escrita do Fiscal do Contrato,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.16  Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, fambém, pelos encargos frabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultanies da execucdo do contato,
conforme exigéncias legais;

8.17 Responder em no maximo 48 horas, contados a partir do recebimento, os
questionamentos encaminhados pela CONTRATANTE;

8.18 A empresa deverd exigir de seus empregados que vierem a prestar
servicos no IFAM CMIL que frabalhem sempre uniformizados, portando
cracha de identificagco; fixado em local bem visivel, apresentando-se
sempre limpos e asseados, devendo ser substituido aquele(a) que ndo
cumprir essa exigéncia;

8.192  Manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos;

8.20  Retirar oy sybstituir, em até 24 (vinte e quatro) horas por inicigtiva prépria,
dande ciéncia ao fiscal, ou gpods a notificacdo desta Instituicdo, qualquer
empregado _gue demonstre conduta nociva ou incompdativel com
aguela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar_os servicos, sendo vedado o sey retorno para cobertura de
falias, licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros empregados;

8.21  Exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados,
responsabilizando-se pela reposic@o, guando necessdrio. do empregado
impedido por qualguer motive, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugdio dos servigos, obrigando-
se a dar continvidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia,
na ocorréncia de greve das categorias profissiondis efou do transporte
coletivo;

a. A reposig@o de funciondrio impedido deverd ocorrer no mdaximo em
02 {duas) horas, desta forma € recomenddvel & manutencdo didria
de reserva téenica nas dependéncias da empresa. \%

8.22 Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com as faturas mensais, a relacao
de empregados. apontando suas frequéncias, faltas e atrasos. Ao emitir a
fatura mensal, a empresa deverd abater do montante faturade o valor
correspondente &s faltas e atrases de seus empregados, onde ndo tenha
por guaiquer motivo ocorrido a devida cobertura ou substituic@o. Caso

ndo seja redlizado no momento do faturamento, ocorrerd o abatimenteo
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na fatura do més imediatamente subsequente ac do eventoi————--

8.23 tmitir e encaminhar go fiscal do contrato a fatura correspondente aos
servicos executados, bem comc a documentagdo complementar
exigida para pagamento;

8.24 Fornecer aos seus empregades todos os Equipamentos de Protego
Individual - EPI's, em conformidade com a Norma Regulamentadorg
NUmero 4, do Ministério do Trabalho;

8.25 Fozer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas & Seguranga
e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatéric o uso de
equipamentos de seguranga para seus empregados;

8.26  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdarias ao
atendimento de seus empregades acidentados ou com mal subito;

8.27 Planejar a execugdo dos serviges de forma que ndo comprometfam o
bom andamento da rofina de funcionamento da CONTRATANTE;

828 Observar a conduta adequada de seus empregados na utilizagdo dos
materidis, equipamentos, instalacdes objetivando a correta execugdo
dos servigos;

8.29 Responsabllizar-se por todo e qualguer dano causado, inclusive a
terceiros, pela execugdo inadequada dos servigos;

8.30  Arcar com os danos causados por seus empregados ds dependéncias,
moveis e utensilics da CONTRATANTE;

8.31  Providenciar a imediata comecdo das deficiéncias e falhas apontadas
pela CONTRATANTE guanto & execucdo dos servicos;

8.32 Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigcos a que se obriga:;

833 Assumir todes os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas & prestacdio dos servicos;

8.34 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes dos servigos, tais como: saldrios, seguros de acidentes,
tributos, indenizacdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo o
responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, bem como
pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se o saldd-los na época
propria;

8.35 Nd&o transferir o CONTRATANTE, salvo ocorréncia descrita no subitem 16.3
deste instrumento convocatdrio, a responsabilidade pelo pagamento dos
encargos nem cnerar ¢ objeto do Confrato, em decomrréncia de sua
inadimpléncia, razdo pela qual a vencedora do certame renunciard
expressamente, quando da assinatura do contrato, a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE;

8.36 Pagar saldrio aos seus funciondrio em valer igual ou superior ao previsto
na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT;

8.37 Indicar formaimente um preposto(a), que seja aceito pela CONTRATANTE,
mantendo-o nas dependéncias do IFAM CMIL a fim de representa-la na
execugdo do contrato, cabendo a este{a), dentre outras, representar a \P(
empresa em todas as agdes de gerenciamento e encaminhar & unidade
fiscalizadora todas as faturas e documentos relativos aos servigos

prestados;
8.38 Manter numero de funciondrios por funcdo de acordo com o previsto no
contrato administrativo;
Pagina 8 de 27 P/
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839 Encaminhar & CONTRATANTE, a relag@io e documentos conexos Wdés‘jzi.
empregados que fruir@o férias no periodo subsequente,
concomitantemente, informando os dados daqueles que irdo substitui-ios;

8.40 A empresa deverd, além do centrgle da data de admissGo do
funciondrio, manter_ controle sobre as datas de efetive aporte e
desvinculacdio de seus empregados ao contrato firmadoe, permitindo
assim o andlise quanto & movimentagdo dos créditos aprovisionados na
conta_vinculada. Deverd, dginda, manter reqistro _do pericdo de
permanéncia  dagueles funciondrios gue vierem ¢ frabdlhar _nas
dependéncias da CONTRATANTE como cobertura de falias e/ou ferias;

8.41 Até o 5° [quinto} dia Util de cada més a empresa deverd formecer a todos
0s seus empregados alocados para prestar servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE o auxilio fransporte, com o valor corespondente Qo
deslocamento de cada funciondrio no pEercurso diario
residéncia/trabaltho.  trabalho/residéncia. O pagamento  do  auxilio
transporte deverd ser feito de uma Unica vez;

8.42 Manter, durante teda a execugdo do contrato, as condigbes de
habilitacde exigidas na licitagdo, bem como as condigbes de
qgudlificacdio técnica e profissicnal, além de cumprir com as obrigagdes
trabalhistas;

a. C descumprimento das obrigagdes trabaihistas ou a ndo
manutencdo das condigcdes de habilitagdo pela CONTRATADA
deverd dar ensejo & rescisdo contfratual, sem prejuizo das demais
sangdes, sendo vedada a retengdo de pagamento se a
CONTRATADA ndo incorrer em gualguer inexecucdo do servico ou
ndo o tiver prestado a contento.

8.43 Reaqlizar os freinamentos gue se fizetem necessarios para o bom
desempenho das afribuvicdes de seus empregadces:

8.44 Manter todos os equipamentos e utensilios necessdarics & execugdo dos
servicos em perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados em ate
24 (vinte e quatre) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados
de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos & rede elétricg;

8.45 Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de
material especificade, devidamente justificado, cujo produto para
reposicao deve ser aprovado pela Fiscalizacdo do Contrate, cessando @
sua remessa tao logoe normalize a causa impeditiva;

8.46 Colocar g disposicdo da CONTRATANTE o3 equipamentos e ferrgmentas
solicitados para a perfeita realizac@o dos servigcos, os auais deverdo estar
em otimas e permanentes condigcdes de funcionamento, com qualidade
e tecnologia adeguadas;

8.47 |dentificar todos os eguipamentos, ferramentas e utensiios de sua
propriedade, tais como: enceradeiras, lavadoras, mangueiras, baldes,
carrinhgs para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da_Administragéo; \?

8.48 Manter sede, filial ou escritéric na cidade de Manaus, a ser comprovado
ne prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, com capacidade operacional para receber e solucionar
gualguer demanda da Administragdo, bem como redlizar todos os
procedimentos pertinentes & selecdo, freinamento, admissdo e demissdo
dos funciondrios, devendo comprovar, no prazo de 40 {sessenta) dias, a
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contar do inicio da prestagdo dos servigos, © curﬁb‘rii:ﬁéhf'd“"des:r I

obrigagdo;

8.49 Os documentos necessarios & comprovacdo de cumprimento das
obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original cu
por qualguer processo de copia autenticada por cartério competente cu
por servidor da Administragdo:

8.50 A CONTRATADA deverd prestar garantia de execugcdo do contrato, nos
moldes do art. 56 da Lel n° 8.666, de 1993, com vaiidade durante a
execuclio do contfrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovadg g cadg prorogacdo, observados
ainda os seguintes requisitos:

a. a CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maxime de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério deste Orgao
CONTRATANTE, contado da assinatura do confrato, comprovante de
prestagf@o de garantia, podendo optar por caugdo em dinheirc ocu
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria, sendo
que. o valor da garantia deverd corresponder a 05 [cinco) por cento
do valor total do contrato;

b. a garantia, qualguer que seja a modalidade escelhida, assegurard o
pagamento de:

i. Prejuizos advindos do ndie cumprimento do objeto do contrato
e do ndo admplemento doas demais obrigagdes nele
previstas;

ii. Prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes
de cuipa ou dolo durante a execucdo do contrato;

ii. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo &
CONTRATADA;

iv. Obrigagdes frabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualgquer
natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA;

¢. a modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados nos itens da alinea "b", observada a
legislacdo que rege a matéria

d. a garantia em dinheiro deverd ser efetuada no Banco do Brasil, em
conta especifica com coregdo monetdria, em favor da
CONTRATANTE

e. ; a inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretard a aplicagdo de multa de 0.07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atrase, observado 0 mdaximo
de 2% (dois por cento);

f. o atraso superior a 25 (vinte & cinco) dias autoriza a Administragcdo o
promover a rescis@do do contrato por descumprimento  ou
cumprimento iregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos
felldo art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993;

A CONTRATANTE reterd a garantia prestada e os valores da fatura
correspondentes a 1 {um) més de servico, podendo utilizd-los para o
pagamento direto cos trabalhadores no caso de a empresa ndo
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art, 19-A

da IN SLTI/MPOG n® 2/2008
Pagina 10 de 27 P/
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8.51 Adotar boas praticas de ofimizaocdo de recursos/redUcdo  de -

desperdicics/menor poluigdo, tais como:

a. raciondlizagdo  do uso  de  substancias potenciamente
toxicas/poluentes;

b. substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

<. racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente
elefrica) e agug;

d. treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas
praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo;

e. reciclagem/destinagfic  adequada  dos  residuos  gerados  nas
atividades de limpeza, asseic e conservagdo;

f.  ulilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel {Aguas de chuval);

d. descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e
boterias  dispostas para  descarte que contenham em  suas
composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, em local
especifico indicado pela CONTRATANTE;

h. tratamento idéntico deverd ser dispensado a ldmpadas flucrescentes
e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverdo ser separados e acendicicnados em recipientes adequados
para destinacdo especifica.

CLAUSULA NONA - DA UNIDADE DE MEDIDA ADOTADA

9. Dadas &s peculiaridades do servico, cuja execugdo ocore de forma descentralizada,
as diferengas estruturais observadas nas edificacdes que compdem a infraestrutura da
CONTRATANTE gque inviabilizam a aplicag¢do de rotfinas de limpeza padronizadas no que
concerne 4 tempordlidade, técnicas, insumos e equipamentos, bem como ©
estabelecimento de parGmetros de gualidade precisos, a Unidade de Medida adotada
ne contratagdo, execugdo. acompanhamentc e fiscalizacdo, serd por Postos de
Trabalho, conforme dispde o paragrafo primeiro do Artigo 11 da instrugc&o Normativa 02
de 30 de abril de 2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A remuneracdo da CONTRATADA serd pelo critério de Postos
de Trabalhe, agregada ao custo dos insumos aplicados na prestacdo dos servicos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O critério de remuneragdo da CONTRATADA por Postos de
Trabalho, leva em consideracdo o fato do servigo de limpeza a ser contratado se
revestir de particularidades que inviabilizam a adocdo de um Acorde de Nivel de
Servigos amplo e irrestrito para aferic@o dos resultados. Contudo, visando aprimorar as
rotinas de controle de qualidade e eficiéncia, serdo adotados Acordos de Servicos
especificos para alguns servigos que permitem o estabelecimento de pardmetros
objetivos de acompanhamento e gestéo pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA APRESENTAGAO PESSOAL
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10. A CONTRATADA deverd fornecer sem &nus para seus empregados, no ato da )
contratagdo, confeccionado em cartde de PVC, acondicionado em porta-crachd
vertical, feito em pldstico transparente, com a soldadura das bordas reforgcadas,
devendo conter dois furcs para passagem de corddo e perfuragdo para presilha tipo
iacare, que tambem serdo fornecidos pela CONTRATADA.
l. Qs crachds deveréo conter a logomarca da CONTRATADA, o nome do
empregado, sua fungdo e fotografia atual;
I A CONTRATADA deverd fornecer 02 (dois) jogos de uniformes completos, sem
onus para seus empregados, a cada ano, sendo que a entrega deverd
ocorrer conforme descrito no inciso XV, da Clausula Sétima deste Contrato; e
M. A CONTRATADA deverd adotar uniformes de acordo com as caracteristicas
descritas no Anexo ill do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA

11.Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contfratuais
assumidas, inclusive, multas eventualmente aplicadas e eventuais inadimplementos de
encargos sociais e trabalhistas, o CONTRATADA deverd apresentar garantia, no valor de
R$ 22.350,00 (vinte e dois mil, trezentcs e cinguenta reais) que corresponde a 5% (cinco
por cento] do valor do contrato para o periodo correspondente a 12 (doze} meses, nos
termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério deste Orgéio CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdio de garantia, pedendo optar por
caugdo em dinheire ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdaria, sendo
que, o valer da garantia deverd corresponder a 05 (cince) por cento do valor total do
contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A garantia, qualguer que sejag a moddlidade escolhida,
assegurard o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do nde cumprimento do objeto do contfrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
Il Prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo do contrato;;
Ml Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo & CONTRATADA;
V. Obrigagdes trabalhistas, fiscals e previdenciarias de qualguer natureza, ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

fodos os eventos indicados nos itens da subcldusula segunda, observada a legislacdo que

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contempiar \F
rege a matéria;

SUBCLAUSULA QUARTA - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica
Federal em conta especifica com corregdo monetdaria, em favor da CONTRATANTE;
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SUBCLAUSULA QUINTA - A inobservaincia do prazo fixado para apresentacdo-degearant
acarretard a aplicagdo de multa de 0.07% (sete centésimos por cenfo) do valor do contrato

por dia de atraso. observade o maximo de 2% {dois por cento);

SUBCLAUSULA SEXTA - C afraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento cu cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993,

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE reterd a garantia prestada e os valores da fatura
correspondentes a 1 (um] més de servigco, podendo utiliza-los para © pagamentc direte aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n® 2/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.0 pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagdio de Nota Fiscal ou da
Fatura pela CONTRATADA, gue deverd conter o detalhamento dos servigos executados,
conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8,666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da
Instrugdo Normativa 02/2008 e os seguintes procedimentos:

I A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo aa regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-
line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta qos sitios
eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
B.666/93;

Il Eventual situagdo de iregularidade fiscal da CONTRATADA ndo impede ©
pagamento, se o fornecimento tiver sido prestado e atestado. Tal hipdtese
ensejard, entretantfo, a adog&o das providéncias tendentes ao
sancionamento da empresa e rescisGo contratual;

M. Somente por motive de eccnomicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificados, em qualguer
caso, pela autoridade competente, ndo serd rescindido o contrato em
execugdo com empresa inadimplente no SICAF.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30
(trinta} dios, contado da data da entrega da nota fiscal/fatura, com seus respectivos

documentos comprobatdrios, mediante ordem bancdria creditada em conta corrente da
CONTRATADA, desde que toda a documentacdo esteja correta.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente & prestagdo do
servigo caberd ao fiscal do contrato cu outro servidor designado para esse fim, de que o
servigo foi executado em conformidade com as especificacdes do contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagdoe qualquer obrigagdo financeira e a documentacdo comprobatdria, \f(

discriminada acima, sem que isso gere direito de regjustamento de pregos ou coregdo
monetdria.
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SUBCLAUSULA QUARTA - A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores”
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do
contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, s& deverd ocorrer quando ¢ confratado:

l. néio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com Q
qualidade minima exigida as atividades CONTRATADA:

I deixar de ufilizar maieriais @ recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

SUBCLAUSULA SEXTA - A primeira Nota Fiscal/Fatura a ser apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e © Ultimo dia desse més. As Notas
FHscais/Faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia
primeiro e o Ultime dia de cada més.

SUBCLAUSULA SETIMA - O pagamento pela Administracd@o das verbas destinadas ao
pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) e verbas rescisdrias dos trabalhadores da
CONTRATADA deverd ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da
instrugcdo Normativa n® 6, de 23.12.2013 (DOU de 26.12.2013).

SUBCLAUSULA OITAVA - Os pagamentos a serem efefuados em favor da CONTRATADA,
quando couber, estar@io sujeitos & retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

l. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Lliquide — CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social ~ COFINS, e Contribuico para os Programas de Integracdo Social e de
Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da
Instrugdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il. contribuicd@o previdencidria, corespondente a onze por cento, na forma da
Instrugo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e il Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - 1SSQN, na forma da Lei Complementar n® 116, de 31
julho de 2003, de Instrugcdo Normativa n® 2/2008 — Art. 36, combinada com «
legisiac&o municipal e/ou distrital sobre o tema.

SUBCLAUSULA NONA - O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
comespendentes @ multa ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
pactuados em contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO

13. O objeto deste Contrato poderd ser suprimido ocu aumentado até o limite de 25%
(vinte & cinco por cenio} do valor inicial atualizado do Centrato, facultada a supresséo \Pg
alem desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto noart. 65, §§ 1° e 2°,

inciso ll, da Lej 8.664/1993.
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SUBCLAUSULA UNICA - Nos casos acima, os pedidos dever&o SEF precedldos de
justificativa fundamentada e assinada pelo requisitante do servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REEQUILIBIO ECONOMICO — FINANCEIRO

14. Com vistas & manutengdo do equilibbrio econdmico-financeirc do confrato poderd
ser promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse
senfido  estejam  acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseguéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do qjustado, configurando dlea econdmica extraordindria e
extracontratual. bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, inc. |I, alinea "d" da Lei 8.666/93.

SUBCLAUSULA UNICA - A demonstrac@o analitica serd apresentada em conformidade
com a Planilha de Custos e Formagdo de Precos anexa a este instrumento de contrate.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUAGAO

15. A repactuacdo de pregos como espécie de reqjuste contratual, deverd ser utilizada
nas contratagdes de servigos continuades com dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
desde que seja observado o interregnc minimo de um ano das datas dos orgamentos
Qos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de
1997. 2001,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactuagdo para fozer face a eleva¢do dos custos da
contratag¢do, respeitada a anudlidade disposta no caput, e gque vier a ocorrer durante
a vigéncia do contrato, € direito do contratade, e ndo poderd alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos confratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XX da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado o prestador receber
pagamento mantidas as condi¢cdes efetivas da proposta,

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas,
guantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do regjustamento
dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagdo de custos que tenham sua anuglidade resultadas em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos

Necessarnios d execucao do servico: \‘F

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Quando a contratacd@io envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciada, o repactuagdo deverd ser dividida em
tantas aquantc forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.
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SUBCLAUSULA QUARTA - A repactuacdo para regjuste do contrato em razdo de novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

SUBCLAUSULA QUINTA - O interregnc minimo de 1 {um) ano para a primeira
repactuacdo serd contado a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessdrios & execugdo do servigo.

SUBCLAUSULA SEXTA - Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade serd
contada a partir da data de fate gerador que deu ensgjo ¢ Ulfima repactuagdo.

SUBCLAUSULA SETIMA - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragcdo analitica da alteracdo dos custos, por
meic de apresentagdc da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo
convengdo ou dissidic coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variagdo de custos objeto da repactuagdo,

SUBCLAUSULA OITAVA - E vedoda a inclus&o, por ocasi@o da repactuacgdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto guando se tornarem obrigatdarios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo
coletiva.

SUBCLAUSULA NONA - Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a
variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovag@o pelo contratado do aumento dos custes, considerando-se:

l. 05 precos praticados no mercade ou em outros contratos da
Administragdo;
1. as particularidades do contfrato em vigéncia;
M. a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

V. indicadores setoriais. tabelas de fabricantes, valores oficicis de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes:
V. a disponibilidade or¢camentaria do orgdo ou entidade CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitac@o e da entrega dos comprovantes
de varnacdo dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo
formalizadas por meio de apostiamento, e ndo poderdo alterar o equilibric econdmice e
financeiro dos contratos, exceto guando coincidirern com a prorrogacdo contratual, em

que deverdoe ser formalizadas por aditamento.
Pagina 16 de 27 \l’/
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SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O prazo referido na subclausula déciniérficard-susperniso
enguanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar g documentagdo solicitada
pela CONTRATANTE para o comprovagdo da varacgéo dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O orgdo ou entidade CONTRATANTE poderd realizar
diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada peta CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem
sclicitadas durante a vigéncia do contrato, ser@o objeto de preclusdo com a assinatura da
prorogag¢do contfratual ou com ¢ encerramento do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

l. a partir da ccorréncia do fato gerador que deu causa d repactuagdo;

Il. em data futura, desde gue acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de pericdicidade para concess@io das proximas repactuacdes
futuras; ou;

(. em data anterior & ccoréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envelver revisdo do custo de mdoc-de-obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, convenc@o ou sentenca normativa,
confemplar data de vigéncia refroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagde do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade emn repactuagdes futuras.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Os efeitos financeiros da repactuac@o deverdio ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - A empresa CONTRATADA para a execucdo de
remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que
fazia jus a empresa anteriormente CONTRATADA, devendo os seus precos serem corrigidos
antes do inicic da contratagdo, conferme determina © art. 24, inciso Xl da Lei n° 8.666, de
1993,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

16.0 reqjuste de pregos poderd ser utilizado na presente contratac@io de SErviCos
continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
inferregno minimo  de  um ano da data limite para prestacdo da proposta
constante do edital, em relag@o aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos)
necessanos a execugde do servico.

Subcldusula Primeira - Os reqgjustes dos itens envolvendc a folha de saldrios serdo efetuados
com base em convengdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.
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Subcldusula Segunda - Os reagjustes dos itens envolvendo insumos [exceto quanto a
obrigagoes decorrentes de acerdo ou convengde coletiva de trabalho € de Lei} e materiais
serdo efetuados com base em indices oficiais, previomente definidos no contrato, que
guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmice em que estejam
inseridos tdis insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, © indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Subcldusula Terceira — Nos reajustes subsegquentes ao primeiro, a anualidade serd contada a
partir da data de fato gerador que deu ensejo ao Ultimo redjuste.

Subcldusula Quarta - Os regjustes serdo precedidos obrigatoriomente de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de memorial de cdlculo e da apresentacdo da planilha de
custos e formagdo de preges, conforme for a variacdio de custos objeto do reajuste.

Subclausula Quinta - Os reagjustes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicilados
durante a vigéncia do confrate, sero objeto de preclusdc com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

Subcldusula Sexta - Os efeitos financeiros do reqjuste deverdo ocorrer exclusivamente para
os itens que o motivaram, e apenas em relacdo & diferenga porventura existente,

Subcldusula Sétima - C motivo de ndo se admitir o reagjuste dos equipamentos prende-se ao
foto de gue os mesmos sGo adguiridos no inicio do contrato, podendo ser depreciados por
legislag&o propria, diferentermente dos insurmos & materiais que devem ser rencovados
(adquiridos) mensalmente ou periodicamente.

Subcldusula Oitava - No caso de servigcos continuados de limpeza, conservacdo e
higienizag&o os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo
iguacis  ou  infericres cos  limites  estabelecidos  em  atc  normative  da
Secretaria de Logistica e Tecnclogia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — SLTI/MP.

Subcldusula Nona - No caso subitem acima, se os valores forem superiores aos fixados pela
SLTI/MP, caberd negociag@o objetivando a reducgdo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacdes de contrato.

Subcldusula Décima - A administracdo deverd realizar negociag@o contratual para o
redugc@o efou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro anc da contratacdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

ser acompanhadao e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado para esse fim, o qual anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdc do contrato, determinando o que for necessdrio
regularizacdo das faltas ou defeitos opservados.

17.0e acordo com o Art. 47 e seu § 1°, da Lei de Licitacdes, a execucdo do contrato deverd \ﬁ

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A execugdo dos contfratos serd acompanhada e fiscalizada por
Pagina 18 de 27
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aspectos:

I Os resultados alcangados em relagdo ao confratado, com a verificagdo dos
prazos de execuqgdo e da qualidade
demandada;

li. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagdo
profissional exigidos;

1. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

V. A adequagdo dos servicos prestados & rotina de execugdo estabelecida;
V. O cumprimente das demais obrigagdes decorrentes do confrate e;

VI. A satisfagdo do publico usudrio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A conformidade do material a ser utiizado na execucdo dos
services deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA gue
contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido ne contfrato,
informando as respectivas guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qudlidade e forma de uso.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O representante da Administragdo deverd promaover o regisfro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme ¢ disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.646, de 1993,

SUBCLAUSULA QUARTA - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto &s obrigagbes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo cuiminar em rescistio contratual, conforme
dispostc nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8,646, de 1993,

SUBCLAUSULA QUINTA - Na fiscalizag@o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais nas contratagdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA exigir-se-Q, dentre outras, as seguintes comprovagées:

[ A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o
art. 195, § 3° da Constituicdo Federal solb pena de rescisdo contratual.

Il. A fiscalizag@io do confrato, além dao documentagcGo especifica que
acompanha a nota fiscal de pagamento, acompanhard a regularidade dos
recolhimentos do INSS afravés da sclicitagc@o. por amostragem, qos
empregados terceirizados que verifiquem se essas contribuicdes estdo ou ndio
sendo recolhidas por meio da emissdo e apresentacdo do respectivo extrato,
priorizando a rotatividade da consulta pelos empregadas de maodo que tedos
eles ao final de um ciclo de 01 (um) ano tenham tido seus extratos avaliados.

(18 Recolhimento do FGTS, referente o més anterior, caso a Administracdo ndo
esteja realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido neste
instrumento convocatdrio;

v, A fiscalizag@o deo contrato, adlém da documentagdo especifica que
acompanha a nota fiscal de pagamento, acompanhara a regularidade dos
depdésitos do FGTS através da solicitacdo, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se esses beneficios estdo ou ndo sendo
depcsitados por meio da emissdo e apresentagdo do respectivo exirato,
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priorizando a rotatividade da consulta pelos empregados de mad onQﬂ-o

eles ao final de um ciclo de 01 {um) ano tenham tido seus extratos avatiados.

v, Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.
V. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel.
Vil Pagamento do 13° saidrio.
VI, Concessto de férias e correspondente pagamento do adicional de ferias, na
forma da Lei;
IX. Redlizacdo de exames admissiongis, demissionais e periddicos;
X. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
Xl Comprovagde do encaminhamento ac Ministério do Trabalho &€ Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;
Xl Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
X, Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagcdo aos

empregadcs vinculados ao contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITAGAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

18. CONTRATANTE utilizara os comandos previstos no art. 19-A e anexc VI, ambos da IN 2/08,
especialmente no que se refere & conta vinculada especifica para depdsito das provisdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As provisdes redlizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relagdo & mdo de obra da CONTRATADA, serdo destacadas do
valor mensal do contfrato e depositados em conta vinculada aberta em nome da
CONTRATADA, blogueada para mevimentagdo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A movimentacdo da conta vinculada ocorrerd mediante
autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos
valores das seguintes provisdes, dos empregados vinculados ao contrato:

l. 13° {décimo terceiro) saldrio;

I Ferias e um terco constitucional de férias;

. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
V. Encargos sobre ferias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os valores referentes &s provisées de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa.

para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA poderd solicitar a autorizac@o da CONTRATANTE %
frabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do centrato. \"
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SUBCLAUSULA SEXTA - Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento
das verbas de que tfrata e nas seguintes condigdes:

l. parcial e anualmente, pelo valor comrespondente cos 13%
saldrios, quando devidos;

ll. parcialmente, pelo valor correspondente &s férias e ao 1/3 de
férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados
ao contrato;

i, parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios
proporcionais,  férias  proporcionals e &  indenizacdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato; e

V. ao final da vigéncia do contrato, para ¢ pagamento das
verbas rescisérias,

V. O saldo restante, com a execugdo completa do Contrato,
apds a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.

SUBCLAUSULA SETIMA - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar & CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios da ocoréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento,

SUBCLAUSULA OITAVA - Apots a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o
pagamente de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos cdlcuios, a CONTRATANTE
expedird a autorizagdo para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhard &
instituicdo financeira no prazo méximo de 5 (cinco} dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documenios comprobatdrios pela empresa.

SUBCLAUSULA NONA - A autorizagéo de que hrata o paragrafo anterior deverd especificar
que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento das indenizacées trabalhistas aos
trabalhadores favorecidos.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA deverd apresentar & CONTRATANITE, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para ¢ quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado
a CONTRATADA, no momento do enceramento do confrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds comprovagdo da quitagdo de
todos 05 encargos trabathistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os valores provisionados serdo discriminados conforme
tabela abaixo. Os percentuais apresentados na tabela abgixo s@o obrigatdrios, n&o
podendo as licitantes apresentar percentuais diferentes em suas planilhas de custo e
formagdo de precos.

Campus Manaus Zona Leste
-1

J
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SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Visando a garantir o cumprimento dds  obrigagdes
trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° saldrio e rescisfio contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, gue serGo depositados pela
CONTRATANTE em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo
Normativa SLTI/MPCG n® 2, de 2008, os quais somente ser@o liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da
referida norma. Sendo os percentuais listados abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAL
OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGCAOQ { Saldrio Base + Adicionais)

ITEM Percentual
13° (décimo terceiro) saldrio 8.33
Ferias e 1/3 Constitucional 12,10

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio frabalhado
Subtotal 25,43
Incicdéncia do Submaodulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de
térics e 13° (décimo terceiro) saldrio

5,00

XXX

Total XXX
* Considerando as aliquotas de confribuigdo de 1% (um por cento). 2% (dois por cento) ou 3% (irés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do frabalhe, previstas no art. 22, inciso I, da lei no 8.212, de 24 de
julho de 1991

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Independentemente dos valores cotados na planilha da
licitante vencedocra referente aos itens do quadre acima, serd descontade da fatura e
depositado na conta vinculada, o percentual total fixado no quadro, dependendo do RAT
da empresa.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Eventual saldo existente na conta vinculada apenas serd
liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitag@o de todos os encargos trabalhistas €  previdencidrios relatives ao
servico contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

19. A CONTRATADA se obriga a observar a legislagdo pertinente & sustentabilidade
aplicavel & execugao dos servigos em contratagdo, conforme disposto na IN MPOG N°
01/2010, devendo para tanto utilizar produtos e eqguipamentos com menor impacte
negativo ao meio ambiente, e podendo, ainda estabelecer campanhas de
conscientizagdo de responsabilidade ambiental junto & CONTRATANTE.

19.1 Deverd adotar também, como pratica de sustentabilidade, © fornecimento ao seu
empregado de equipamentos de seguranga que se fizer necessdrio, para a execugdo

dos servigos, conforme disposicdo da mencionada Instrug&o Normativa. V/
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CLAUSULA VIGESIMA - DA FRAUDE E CORRUPGCAO "M Ribrea -

20. A CONTRATADA deverd observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo
do contrate, estandoe sujeita &s sangdes previstas na legisiagdo brasileira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO NEPOTISMO

21, Fica vedado ad empresa a nemeagdoe ou qualquer outra forma de pactuacdc para
prestagcdo de servigos de pessoas que apresentem relagdo de parentesco com agente
publico ligado ao IFAM-CMIL, nos termos do que estabelece o art. 7° do Decreto n.
7.203/10.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

22. A rescisdo deste contfrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n. 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no Art. 78, da Lei
n° 8.666/93. ensejard a rescisd@o do presente Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato ate o valor dos prejuizos causados, & calculaodos cu estimados.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - No procedimento que visa & rescis@o do confrato, sera assegurado
o confraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a
CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizc da possibiidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

Subcldusula Quarta - Na hipdtese de se concretizar a resciséio contratual, poderd a
CONTRATANTE contratar os servigos das licitantes classificadas em colocacdo subsequente,
ou efetuar nova licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.Com fundamente no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no ari, 28 do Decreto n® 5.450/2005,
ficard impedida de licitar e contratar com a UniGo, Estados, Distrito Federal & Municipios ¢
serd descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo
de ateé 5 [cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e demais cominagdes legais o CONTRATADA que:

! apresentar documentago falsa;

Pagina 23 de 27
7

ey

Co<

=<



MINISTERIO DA EDUCAGAO ouN
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS BBl INSTITUTO FEDERAL
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE s

Campus Manaus 7ona Leste

COORDENAGAC DE GESTAO DE CONTRATOS

Il ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
il falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV comportar-se de modo iniddneo;

vV fizer declaragdo falsa;

VI cometer fraude fiscal;

VIl falhar na execucdoe do contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93. @
CONTRATADA ficard sujeita, no cuaso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracéio, inexecugdco parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil & criminal, assegurada o prévia e ampla defesa, das seguintes
pendlidades:

| adverténcia
Il multa de:

a. 0,5% [cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 [quinze} dias.
ApOs o decimo quinto dia e a crtério da Administracdo, no caso de
execugcdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdio do objeto, de forma
a configurar, nessa hipatese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b. 10% [dez por cento} sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo supericr ao previsto na alinea "a". ou de
inexecugde parcial da obrigagdo assumida;

c. 15% {quinze por cento) scbre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo
total da obrigagdie assumida;

d. para efeito de aplicacde de multas, as infragdes s@o atribuidos graus,
conforme as Takelas | e 2 a sequir;

Tabela ]
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0.2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 | 0.,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 | 0.8% por dia sobre o valor mensal do contrate
04 1.6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 | 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 | 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
[TEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

0l Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, les@o 06
corpordl ou consequéncias letdis, por ocorréncia,

02 Suspen‘der ou interromper, salve por motivo de forga maior ou caso fortuito, 05
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento,

03 Manter empregado sem quaiificagdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia,
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Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
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04 | manchado, sujc, mal apresentade e/ou sem crachd, por empregado e por 01
ocorréncia,

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e 02
por dia

06 | Deixar de zelar pelas instalagdes utilizadas, por item e por dia. 03

Deixar de registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontudlidade

07 .
de seu pessoal. per empregado € por dia

01

Deixar de cumprir determinac¢do formal ou instrucdo complementar do

o8 . ) N
orgéo fiscalizador, por ccoréncia

02

09 Deixar de substituir empregado gue se conduza de modo inconveniente ou 0]
ndo atenda as necessidades, por funciondrio e por dia

Deixar de entregar os vales-tfransportes e/ou ticket-refeicdo nas datas

10 . . 01
avengadas, por ocorréncia e por dia

. Deixar de efetuar a reposicae de funciondrios faltosos, por funciondrio e por 04
dia.
Deixar de fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), quando

12 exigido em lei ou cenvencdo, acs seus empregados e de impor 02
penatidades agueles que se negarem a usd-los, por empregado e por
ocorréncia

13 Deixar de fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, anualmente, por 02

funciondrio e por ocorréncia

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, segurcs, encargos fiscais e
14 | socidis, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & 05
execugdo deste Contrato, por dia e por ocorréncia

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

. . 01
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
16 | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 02
orgdo fiscalizador, por item e por ccoréncia

Subcldusula Segunda - Suspensao tempordria do direito de participar de licitag@io e
impedimento de confratar com o IFAM - Campus Manaus Zona Leste, pelo prazo de até 2
{dois) anos.

Subcldusula Terceira - As sangdes de multa podem ser aplicadas & CONTRATADA
juntamente com o de adverténcia, suspens@o tempordria para licitar e contratar com a
Administrac&o da CONTRATANTE e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado e, quando for o
caso, cobrado judicialmente.,

Subclausula Quarta - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, sobretude quanto as obrigagdes e encargos sociais € trabalhisias,
ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisGo contratual, conforme disposto nos
artigos /7 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993(§ 4°, art. 34, da IN n° 02/08).
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Subcldusula Quinta — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF,

Subcldusula Sexta - As multas ndo tém cardter indenizatério e seu pagamento nao eximira
a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilizacéo civil derivada de
perdas e danos junte & CONTRATANTE decomentes das infragdes cometidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

24. Os empregados e o preposto da CONTRATADA ndo ter@io qualguer vinculo empregaticio
com CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

25.A CONTRATADA responderd por quaisquer danos ou prejuizos pessodis ou materiais que
seus empregados ou preposto, em razdo de omissdo dolosa ou culposa, venham a causar
aos pens da CONTRATANTE em decoréncia da prestag@&o dos servicos, incluindo-se,
tarmbém, os dancs materiais ou pessoais a terceiros, a que titulo for.

SUBCLAUSULA UNICA — A CONTRATANTE estipulara prazo G CONTRATADA para reparacao de
danos porventura causados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ONUS E ENCARGOS

26.Todos os onus ou encargos referentes & execucdo deste Contrato, que se destinem &
realizagdo dos servicos, a locomogdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas,
contribuigoes previdencidrias, encargos frabalhistas e outros que forem devidos em razdo
dos servigos, ficaréo totalmente o cargo da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS RECURSOS

27.Dos atos da Administrag@o que aplicarem sangae ou que rescindirem o contrato, caberd
recurso na forma do Art. 109 da Lei n®. 846464/93.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

28.Este Contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no
Artigo 65 da Lei n.® 8.666, de 21 de junho de 1993, sempre por meio de Termos Aditivos. \}(

CLAUSULA VIGECIMA NONA - DA PUBLICACAO
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29. A publicagdo do presente Contrato no Didrio Oficial, por extrato, serd providenciaddr
ate o 5° dia uli! do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
[vinte) dias daquela data, correndo as despesas as expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO

30. Fica eleito o foro da Justica Federal de Manaus - AM para solucdo de qualguer
conflito decaorrente do presente Contrato,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

31. Declaram as partes que este Contrato corresponde & manifestagao final, completa
e exclusiva do acorde entre elas celebrado.

31.1 E por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das duas
testemunhas abaixo, que o tudo assistiram.

Manaus — AM, 30 de novembro de 2018,

ALDENIR DE CARVALHO CAETANO
Diretor Geral do IFAM-CMZL
Representante legal da CONTRATANTE

K4 IMXAP%

L
KLEBER AUGLGSTO PEREIRA SANTOS

DPL CONSULTORIA E SERVIGOS DE SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-
OBRA EIRELI - ME

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1- - &JJZ@
JANIO LUCIOS PAES ALVES
CPF: 290.846.872-72

2. Pt iagegors

|
PERSILENNE MC COMB CELMCIO MARQUES
CPF: 578,189.832-87
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SIAFI - SISTEMA TINTEGRADG DE ADMINISTRACAG FINANCETRA DO GOVERNO FEDERAT
e FAMUOML |
NOTA DFE EMPENH O F”.,A "1“l
y PAGINA: 1
EMISSAO 7 JONewvi8 NUMERO: 2018NES00257 ESPECIE: EMPENNHO DE DESPESA
EMTTENTE ? 158444/26403 - IFAM - CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
CNPJ ? 10792928/0004-52 FONE: 92 984349415/92-98435-0057
ENDERECO ? AV COSME FERREIRA, 8045 —-GILBERTOMESTRINHO
MUNICIPIO : 0255 - MANAUS UF: AM CEP: 69086-475
CREDOR : 08681050/0001-93 - DPL CONSULTORIA E SERVICOS DE SELECAC E AGEN
ENDERECG : TEFE 204 JAPTIM
MUNICIPIO : 0255 — MANAUS UF: AM CEP: €9068-000

TAXA CAMBIO:
OCESERVACAD / FINALIDADE
VALOR EMPENHADO REFERENTE AQS SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA, CONFORME DESPACHO

AQ PROCESSO: 23073.002189/2018—54, DISPENSA 17/2018. PROC CRIGEM: Z2018DIC0017
CLASS : 1 26403 12363208020RL0O0O1 108860 B100000000 339037 158444 L20RLPOLO9N
TIPO : ESTIMATIVO MODAL,LICTT. : DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO: LEISBG66 INCISO: 11 PROCESSO: 23073002189201854

UEF/MUNICIPIOC BENEEFICIADO: &M /
ORIGEM DO MATERIAL :
REFERENCIA: ARTZ4/171 LEIB&66/93 NUM. ORIG.:

VALOR ORIGINAL : 2.706,40
LOIS MIL, SETECENTOS E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS # * % % o o ok ok sk o o ok e b ok &k ke ok ok o e e ok

*ok ok K ok Mk A ok ok A e A-***-A—***-A—*i(**-&-*********************************‘k*****************
******-ﬁr****J«******i—****-k**********-k*******************************************

A‘***ﬂ'***********************‘**************************************************

ESPECIFICACAC DO MATERIAL QU SERVICO

ND: 339037 SUBTTEM: 0l —-APOIC ADMINISTRATIVO, TECNICO
SEQ.: 1 QUANTIDADE : 1l VALOR UNITARIO: 2.706,40
VALOR DO SEQ. : 2.706,40

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIC ADMINISTRATIVO

000005380
Contratacgao de servigoe continuado.

T O T A L H 2.706,40

ALDENIR DE CARV. CAETANO
ORDENADCR GESTOR INANCEIRO
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STAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAC FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL
<8 FARSCMEL |
NOTA DE EMPENHO . Ho 34Jﬁm“|
ane jé? IPAGINA : 1
u L S {0 I R |
EMISSAD ? 30Novl8 NUMERO: 2018NES00257 ESPECIE EMPENHG DE DESPESA
EMITENTE ? 128444/26403 - IFAM - CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
CNEPJ : 10792928/0004-52 FONE: 92 984343415/92-98435-0057
ENDERECO PAV COSME FERREIRA, 8045 -GILBERTOMESTRINHO
MUNICIPIO : Q55 - MANAUS UF: AM CEP: 69086-475
CREDOR : 0BE81050/0001-93 - DPL CONSULTORTIA E SERVICOS DE SELECAQ E AGEN
ENDERECO : TEFE 204 JAPITM
MUNICIPIC @ 0255 — MANAUS UF: AM CEP: 69068-000

TAXA CAMBIO:
OBSERVACAC / FINALIDADE
VALOR EMPENHADO REFERENTE A0S SERVIgOS DE NATUREZA CONTINUA, CONFORME DESPACHO

AQO PROCESSO: 23073.002189/2018—54, DISPENSA 17/2018. PROC CRIGEM: 2018DI00017
CLASE : 1 264073 12363208020RL0O013 108860 8100000000 339037 158444 L20RLPCL1OSN
TIFO P ESTIMATIVO MODAL.LICIT. : DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO: LEIBG66 INCISO: 11 PROCESSO: 23073002189201854

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: aAM /
ORIGEM DO MATERIAL H
REFERENCIA ; ARTZ24/11 LETS866,/93 NUM. ORIG. :

VALOR ORIGINAL 2.706,40
DOIs MIL, SETECENTOS E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS * # o o e ok o ok e e e ok ok h ok e e o o e ke ke

*****i—***ﬂb-ﬁ**-l’-;k*k-A-)c**i—J(*Jv*-kir**********'ﬂr***************************************

ESPECIFICACAD DO MATERIAIL OU SERVICO

ND: 339037 SUBITEM: 01l —-APOCIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
SEC.: 1 QUANTTDADE : 1 VALOR UNITARIO: 2.706,40
VALOR DO SEQ. 2.706,40

PRESTACRAQO DE SERVICOS DE APOTIO ADMINISTRATIVO
000005380
Contratacao de Servigo continuado.

T O T A L H 2.706,40

ALDENLR DE CARV. CAETANO
ORDENADOR




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

TERMO DE CONTRATO N° 2/2018 - GC/CMZL (11.01.15.01.03.06)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Manaus-AM, 01 de Dezembro de 2018

CONTRATO_04-2018_- DPL_CONSULTORIA.pdf

Total de paginas do documento original: 29

(Assinado digitalmente em 01/12/2018 11:45))
ALEXANDRE SOARES DA CRUZ
CHEFE
1703051

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifam.edu.br/documentos/
informando seu nimero: 2, ano: 2018, tipo: TERMO DE CONTRATO, data de emissdo: 01/12/2018
e 0 codigo de verificagdo: d944acab8a
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE - CMZL

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CONTRATAGAO - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PROCESSO N2. 23857.000259/2020-37

DIRETORIA
2 ~ ANTIDADE DE JANTIDADE =
SETOR DE LOTACAO DESCRICAO DO POSTO 2 & JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE INFORMACOES ADICIONAIS
POSTOS PESSOAS

DEPARTAM
Necessidade de profissional para execucdo das atividades administrativas em apoio aos servidores Administradores na

DAP NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E PLANEIAMENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 elaboragdo de correspondér\cias oficiais, planilhas, consolidagdo (.:Ie dados, relatérioi, bem com-o, auxiliar- r.m~ gestdo e|
acompanhamento do planejamento com levantamento de necessidade de contratacbes de servigos e aquisi¢des, como
atividade meio a atividade finalistica do campus.
N idade de profi | para execugdo das atividades operacionais de recepgdo, conferéncia, ar n e expedigdo

DAP/DILOG COORD. MATER. E PATRIM. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 1 de materiais. Ira auxiliar na organizagdo do almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens, dentre outras acées
demandadas pelo Coordenador de Materias e Patrimonio.

DAP DILOG/CML MOTORISTA CATEGORIA D 3 3 Necessidade de profissional para execugdo do transporte de passageiros no CMZL, sejam eles Servidores ou discentes.

DAP/DILOG DILOG/CML AG. DE PORTARIA (44h) 5 5 Necessidade de profissional para o controle e registro de acessos de pessoas ao Campus, prestar informagdes, etc

DAP/DILOG DILOG/CML AG. DE PORTARIA 12X36 DIURN( 1 2 Necessidade de profissional para o controle e registro de acessos de pessoas ao Campus, prestar informagaes, etc

DIREN/DEB O Departamento de Ensino Basico e Técnico é o maior departamento de ensino do campus. Atualmente o campus oferta 12

T COORD. CURSOS TECNICOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 cursos técnicos. Apesar da grande oferta, as coordenagées de curso técnico ndo possuem um servidor rativo para|Manha e Tarde
apoiar as atividades de elaboragdo de planilhas, documentos e controle de chaves e materiais.
O campus oferta 4 cursos técnicos no turno noturno. Apesar da oferta, ndo temos servidor administrativo para auxiliar as

DIREN/DEB ividad d 0 é | a Ihi Trei

/ DIREN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 at das.coor coe: Ouf:ro pontc.o de destaque é esse co?borador de\fer:-f traba. ar no Centro de Treinamento nos T

T/DGPOS turnos vespertino e noturno, apoiando assim os cursos de graduagdo (tarde) e técnico (noite). E importante ressaltar que CT o
prédio ndo possui servidor administrativo.
0 curso de medicina veterinaria funciona no complexo de mesmo nome, localizado fora do "campus principal". Atualmente a

DIREN/DGP DGPOS/COORD. MEDVET AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 coordenagdo possui um servidor administrativo, contudo, o servidor serd lotado em outro setor, deixando assim a|Manha e Tarde
coordenagdo do curso e o complexo de medicina veterinaria sem nenhum servidor para apoiar as atividades administrativas.




LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CONTRATAGAO - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PROCESSO N2. 23857.000259/2020-37

DIRETORIA
/ SETOR DE LOTACAO DESCRICAO DO POSTO QURNTDADEDE LIRS JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE INFORMAGOES ADICIONAIS
DEPARTAM POSTOS PESSOAS
A necessidade desse prof | se justifica, pois 0 Campus n3o possui nenhum profissional com essas atribui¢des de cargo, o
que dificulta o andamento de diversos projetos institucionais. Uma vez que a demanda por recursos que envolve a area de|
Teclogia da Informagéo (Tl) s6 cresce a cada dia, como forma de atende todos os setores da organizagdo, que diz respeito ao
suporte aos equipamentos e manutengdo da Internet. Ademais, o campus Manaus Zona Leste, em suas dimensdes de cidade,
possui um dos maiores parqueamentos de Tl do IFAM, o que reforga a r idade desse profi |. Com a auséncia de
TECNICO DE SUPORTE profissionais de perfil, faz com que os recursos ja existentes seja deslocado para atender essas atividades, como forma de
DG CGTIC EM INFORMATICA | 1 1 manter a funcionalidade de Tl do campus em funcionamento. Diante disso, resulta na descontinuidade de projetos de
sistemas e redes, na elaboragdo de novos projetos, no desenvolvimento de sistemas, na implantagdo de sistemas de negdcio
e na implantagdo de sistemas de seguranca. Por esses e outros eitos ou falhas nas redes de computadores e equipamentos;
* Realizar manutengoes preventivas e corretivas em equipamentos de Tl;
 Elaborar programas de computador, conforme definigdo da Instituicdo e de acordo com a sua area de atuacgdo;
* Atender usuadrios finais quanto ao suporte remoto e/ou presencial.
TOTAL GERAL 15 16
QUADRO RESUMO
a2 QUANTIDADE DE QUANTIDADE
#ID DESCRICAO DO POSTO CBO
< POSTOS PESSOAS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110-05 4 4
2 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 4141-05 1 1
TECNICO DE SUPORTE
3 EM INFORMATICA | 3172-10 1 1
4 AG. DE PORTARIA (44h) 5174-15 5 5
5 AG. DE PORTARIA 12X36 DIURNO 5174-15 1 2
6 MOTORISTA CATEGORIA D 7824-10 3 3
TOTAL GERAL 15 16

Assinado digitalmente por
Persilenne Mc Comb
Celucio Marques:
57818983287

Data: 2021.04.20 06:18:
56-04'00'

~

YJJ/'[A( ’&LLLLLLQW(,\?H 10/

Dir. do Depto. de Infraestrutura e IUHI\rH a
IFAM Campus Manaus Zona Leste
Portaria n® 1357, de 24/06/2019.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO Campus
AMAZONAS CAMPUS MANAUS ZONA LESTE Manaus
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Zona Leste
MAPA DE RISCOS - FASE: GESTAO DO CONTRATO
CONARQ: TIPO: Controle: VERSAO DO MODELO: Data:
MRa‘igc"‘o‘ie EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO IN/05/2017 05/07/2021
Informe o Documento de Formalizagdo da Demanda base da Processo n2 23857.000259/2020-37
Contratagdo:
Responsavel(is) pela Elaboragdo dos Estudos Preliminares da Contratagdo
Equipe de Planejamento Formalizada no DFD
Ne¢ SIAPE NOME ASSINATURA
1 2103868 [Juarez Ramos da Gama Assinado digitalmente no fim do documento
2 2309619 [Antonia Eliene da S. F. Queiroz Assinado digitalmente no fim do documento
3 1106410 [José Roberto do Nascimento Assinado digitalmente no fim do documento
4 2904109 [Danilo Pessoa Ferreira de Souza Assinado digitalmente no fim do documento
Categoria do i . 3 Impacto ou 3 |Probabilidade 3 | Classificagdo | Resposta ao ~ . Responsavel pela . A Responsavel pela A¢do
o © © ©
S Risco Descrigdo do Risco ou Dano Ic] Severidade & |ou Frequéncia Ic] do Risco Risco Acdo Preventiva Acdo Preventiva HREC R EEEER de Contingéncia
. . Atraso em pagamentos das obrigacdes Acompanhamento Mensal se a . Pagar  diretamente  aof
Financeiros ou . h s . - 1-Tratarou Fiscal
1 . trabalhistas e previdencidrias dos 3 Moderado 2 Provavel 6 Médio . Contratada efetuou os - . trabalhadores abatendo dd CCONT
Orgamentarios Mitigar Administrativo
trabalhadores pagamentos corretamente valor das faturas em aberto
Distrato contratual,
) aplicacdo de penalidades .
- Acompanhamento do Equipe de
2 Operacional Inexecugdo parcial ou total do objeto. 5 Moderado 3 Provavel 15 Alto ! Tr.a.tar ou p . 4 p N empresa, convocagdo da DAP/NDG/Coorde”aGaO
Mitigar cumprimento do contarado Fiscalizagdo Gestdo deContratos
] segunda colocada do
pelofiscal de contrato e
certame licitatério
) Coordenagdo Notificagbes a empresa
Descumprimento de clausulas 1-Trat Acompanhamento do = . |
3 Operacional P . . 4 Moderado 3 Provavel 12 Alto r.aA arou p Gestdo de podendo-se aplicar multag DAP/DG/Coordenacdo
Contratuais acessorias. Mitigar cumprimento do contarado . -
) Contratos quando necessario Gestdo deContratos
pelofiscal de contrato
1 -Tratar ou Capacitagdo/reciclgem dos Reunido com os fiscais para
4 Operacional Fiscalizagdo inadequada do Contrato 3 Moderado 2 Pouco Provavel | 6 Médio Mitigar servidores que atuardo como DAP/CGDP orientagdo e verificagdo da DAP/Coordenagdo
tiga fiscais necessidade dos cursos Gestdo deContratos
5
6
7
8
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000042/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002652/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.100902/2021-12
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2021

Confiraaautenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS, CNPJ n.
00.444.514/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ANDRE MATOS NUNES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E
PRESTADORES DE

SERVICOS DE MANACAPURU E REGIAO/AM, CNPJ n. 12.348.944/0001-33, neste ato
representado(a) porseu Presidente, Sr(a). ORLEILSON DE ASSUMPCAO PINTO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, TRANSPORTE DE VALORES
E CURSO DE

FORMACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 63.691.521/0001-52, neste ato
representado(a) por ssuMembro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE PACHECO FERREIRA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalhoprevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
fevereiro de2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DA BASE DE
REPRESENTAQAO SINDICAL - PRESTADORES DE SERVICOS DE AGENTES DE PORTARIA,
PORTEIROS, FISCAL DE MALL, CONCIERGE, FISCAL DE PATRIMONIO, CONTROLADOR DE ACESSO
E DEMAIS TRABALHADORES ELENCADOS NO ROL DE ATIVIDADES DAS EMPRESAS DE PORTARIA
E AGENTES DE PORTARIA DO ESTADO DO AMAZONAS, com abrangéncia territorial em Alvardes/AM,
Amaturd/AM, Anam&/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM,
Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do Acre/AM,
Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM,
Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajar&/AM, Humaitd/AM, Ipixuna/AM,
Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM,
Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM, Marad/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM,
Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airdo/AM, Novo Aripuand/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente
Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Antbnio do Ic&/AM, Sao
Gabriel da Cachoeira/AM, S&o Paulo de Olivenca/AM, S&o Sebastido do Uatuma/AM, Silves/AM,
Tabatinga/AM, Tapaud/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - DA TABELA SALARIAL E SEUS FINS
DIURNO

SALARIO SEM FALTAS
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Il - MAO-DE-OBRA VALOR

SALARIO NORMATIVO R$ 1.200,00
MASSA SALARIAL R$ 1.200,00
INTRAJORNADAS 15 R$ 9,375 R$ 140,63

VALOR DA REMUNERACAO PARA 15
DIAS. R$ 1.340,63

NOTURNO

SALARIO SEM FALTAS

Il - MAO-DE-OBRA VALOR

PISO SALARIAL 1.200,00
SALARIO NORMATIVO 1.200,00
ADICIONAIS NOTURNOS 120" R$ 1,250 150,00
MASSA SALARIAL 1.350,00
INTRAJORNADAS 15 R$ 10,547 158,20
HORA NOTURNA REDUZIDA 15 R$ 10,547 158,20

VALOR DA REMUNERACAO PARA 15
DIAS. 1.666,40

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E SEUS FINS

REAJUSTE SALARIAL

A partir de primeiro de fevereiro de 2021, havera reajuste no piso da Categoria, sendo este, na
ordem de 5,30% (Cinco virgula trinta décimos por cento) elevando o valor atual de R$ 1.139,60
(Hum mil e cento e trintae nove reais e sessenta centavos) para o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e
duzentos reais).

Paragrafo Primeiro — Dos Efeitos Financeiros

Os efeitos financeiros dar-se-ao, a partir da homologacao da presente Convencao Coletiva de
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Trabalho.
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Paragrafo Segundo — Outros Pisos Salariais

Outros pisos Salariais relativos a fungdes necessarias para as atividades administrativas e
operacionais dasempresas prestadoras de servicos terceirizados serdo de acordo com a descri¢cdo
abaixo:

AGENTE DE PORTARIA/ PORTEIRO R$ 1.200,00
SERVICOS GERAIS R$ 1.200,00
FISCAL DE PATRIMONIO R$ 1.200,00
FISCAL DE SHOPPING / MAILL R$ 1.200,00
FISCAL DE PATIO R$ 1.200,00
LIDER DE 10% S/PISO
SERVICOS R$ 1.319,99

FISCAL DE SERVICOS R$ 1.799,99

OPERADOR DE CFTV/MONITORAMENTO NIVEL | |R$ 1.200,00
OPERADOR DE CFTV/MONITORAMENTO NIVEL I1|R$ 1.360,37

OPERADOR DE CFTV/MONITORAMENTO NIVEL |R$ 1.520,19
11

RECEPCIONISTA R$ 1.200,00

PAGAMENTO DE SALARIO —FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO SALARIAL E SEUS FINS

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

Ressalvado o motivo de forca maior devidamente apurado pelo sindicato obreiro, as empresas
abrangidas poresta convencéo, efetuardo o pagamento do saldo de salério até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente. Os salarios somente serdo pagos através de deposito bancario em conta cujo
trabalhador seja o titular, sendo considerados dias Uteis todos os dias, exceto domingos e feriados.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA SEXTA - DO DSR E SEUS FINS

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado sera concedido mediante divulgacgéo previa de escala
mensalmente organizada pela empresa, obedecendo ao critério estabelecido por lei, inclusive com a
incorporacdo das horas extra se houver e respeitando os critérios de intervalos estabelecidos por lei,
sejam: intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho e descanso de 24 (vinte e quatro)
horas interruptas pelo menosuma vez por semana, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro - Toda e qualquer prorrogacéo de horario de trabalho, contar-se a a partir
dos 10 (dez)minutos do termino do horario pré-estabelecido na escala previamente organizada.
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Paragrafo Segundo - Nos termos do Art. 59-A, Paragrafo Unico da CLT, considera-se que a
remuneracdomensal paga ao trabalhador em razao de sua escala 12x36, ja abrange os pagamentos
devidos pelo
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descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados 0s
feriadose as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Em acordo a O.J. 394, a majoracéo do valor do Repouso Semanal
Remunerado, emrazao da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute nos
célculos das férias, naGratificacdo Natalina, do Aviso Prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizacao de “bis in idem”.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO DE CONVENIOS

DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS

Opcionalmente, as empresas poderdo manter convénios com o objetivo de beneficiar seus empregados.

Paragrafo Primeiro - As compras realizadas através dos convénios serdao descontadas pelas
empresas,diretamente em folha de pagamento de seus empregados, limitando-se ao percentual
de 30% (trinta por cento) do salério base.

Paragrafo Segundo - Em caso de demissao, fica assegurado que aempresa dgscontaré todoo
valor faltantepara a quitacdo do débito do empregado com o CARTAO BENEFICIOS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS SOCIAIS
Convencdao Coletiva De Trabalho 2021/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E PRESTADORAS DE SERVICOS DE
MANACAPURU E REGIAO — AM — CATEGORIA DA PRESTACAO DE SERVICOS, CNPJ n.
12.348.944/0001-33, neste ato Representado por seu Presidente, ORLEILSON DE
ASSUMPCAO PINTO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE MANAUS - CATEGORIA DA PRESTACAO DE SERVICOS, CNPJ n.
00.444.514/0001-36, neste ato Representado por seu Presidente, ANDRE MATOS NUNES;

E
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, TRANSPORTE DE
VALORES, CURSO DE FORMACAO E PRESTADORAS DE SERVICOS DE PORTARIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP/AM, CNPJ: 63.691.521/0001-52, neste ato

representado pelo Diretor-Presidente, Sr. JOSE PACHECO FERREIRA — CPF N° 035.149.942-34.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes detrabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° defevereiro
de 2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

Paragrafo UNICO — DA VIGENCIA ESPECIFICA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Nao obstante o prazo de vigéncia da presente CCT, as clausulas econdmicas tais como PISO SALARIAL,
VALE ALIMENTACAO E CESTA BASICA, serdo revistas apos decurso de 12 (doze)meses.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as Categorias dos empregados terceirizados
nas func@es de Porteiros, Agentes de Portaria, Fiscais de Patrimonio, Fiscais deMall, Concierge,
Controlador de Acesso de todos o Estado do Amazonas.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de primeiro de fevereiro de 2021, havera reajuste no piso da Categoria, sendo este, naordem de
5,30% (Cinco virgula trinta décimos por cento) elevando o valor atual de R$ 1.139,60(Hum mil e cento
e trinta e nove reais e sessenta centavos) para o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais).

Paragrafo Primeiro — Dos Efeitos Financeiros
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Os efeitos financeiros dar-se-ao, a partir da homologacéo da presente Convencéo Coletiva deTrabalho.

Paragrafo Segundo — Outros Pisos Salariais

Outros pisos Salariais relativos a fungdes necessarias para as atividades administrativas e
operacionais das empresas prestadoras de servigos terceirizados serdo de acordo com a descri¢éo

abaixo:

AGENTE DE PORTARIA/ PORTEIRO R$ 1.200,00
SERVICOS GERAIS R$ 1.200,00
FISCAL DE PATRIMONIO R$ 1.200,00
FISCAL DE SHOPPING / MAILL R$ 1.200,00
FISCAL DE PATIO R$ 1.200,00
LIDER DE 10% S/PISO
SERVICOS R$ 1.319,99

FISCAL DE SERVICOS R$ 1.799,99

OPERADOR DE CFTV/MONITORAMENTO NIVEL | |R$ 1.200,00
OPERADOR DE CFTV/MONITORAMENTO NIVEL II|R$ 1.360,37

OPERADOR DE CFTV/MONITORAMENTO NIVEL |R$1.520,19
11

RECEPCIONISTA R$ 1.200,00

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

Ressalvado o motivo de forga maior devidamente apurado pelo sindicato obreiro, as empresas abrangidas
por esta convencéo, efetuardo o pagamento do saldo de salario até o 5° (quinto) diautil do més
subsequente. Os salarios somente serdo pagos através de deposito bancario em conta cujo trabalhador
seja o titular, sendo considerados dias Uteis todos os dias, exceto domingos e feriados.

Repouso semanal remunerado
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CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado serd concedido mediante divulgacao previa de escala mensalmente
organizada pela empresa, obedecendo ao critério estabelecido por lei, inclusivecom a incorporacdo das
horas extra se houver e respeitando os critérios de intervalos estabelecidos por lei, sejam: intervalo de
11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho e descanso de 24 (vinte e quatro) horas interruptas pelo
menos uma vez por semana, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro - Toda e qualquer prorrogagdo de horério de trabalho, contar-se a a partirdos 10
(dez) minutos do termino do horério pré-estabelecido na escala previamente organizada.

Paragrafo Segundo - Nos termos do Art. 59-A, Paragrafo Unico da CLT, considera-se que a
remuneracdo mensal paga ao trabalhador em razdo de sua escala 12x36, ja abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quandohouver, de que tratam o art. 70
eo85°doart. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Em acordo a O.J. 394, a majoracdo do valor do Repouso Semanal Remunerado,
em razdo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercutenos calculos das férias, na
Gratificacdo Natalina, do Aviso Prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacao de “bis in idem”.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A remuneracao das horas extras, quando realizadas, sera acrescida de 50% (cinquenta porcento), em
relacdo a hora normal, e de 100% (cem por cento), nas folgas.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - DA ALIMENTACAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentacéo aos seus empregados, atraves do tiquete alimentacéo
no valor facial de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos), a partir do registro desta CCT,
observando as condicdes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes de que trata esta clausula serdo fornecidos de uma Unica vez,
devendo haver o pagamento destes até o dia 30 de cada més relativo aos tiquetes do mésvincendo, sendo
devido um para cada dia de trabalho. Fica autorizado o desconto no més posterior relativo as faltas
havidas no més anterior.

Paragrafo Segundo - E facultado as empresas efetuarem desconto de no méaximo 5% (cincopor
cento) do valor total dos tiquetes, ou refei¢cdes fornecidas.

Paragrafo Terceiro - As empresas que prestam servi¢cos a empresas ou reparticdes, cujos contratos se
tenham garantido o fornecimento da refeigdo pelo tomador do servico, em seu proprio refeitdrio, e sendo
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esta de boa qualidade, fica dispensada da obrigacdo do fornecimentodo tiquete alimentacao.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo Cestas Basicas aos seus empregados de méo de obra direta, sendoesta, no valor
facial de R$ 105,00 (cem e cinco reais), a partir do registro desta CCT, de acordocom as condicbes
abaixo.

Paragrafo Primeiro - O Empregado tera direito ao beneficio da Cesta Basica desde quecumpra
integralmente o seu horéario de trabalho pré-estabelecido.

Paragrafo Segundo - O Empregado néo tera direito ao beneficio da Cesta Bésica por

descumprir a sua jornada de trabalho, motivado pelas seguintes ocorréncias: auséncia aotrabalho

por quaisquer motivos, atrasos justificados ou ndo e saida antecipada.

Paragrafo Terceiro - As Cestas Bésicas fornecidas pelas empresas ndo substituem os tiquetes
Alimentacdo prevista na presente CCT, sendo esta, tdo somente um incentivador para sua assiduidade
ao local de trabalho.

Paragrafo Quarto - O valor referente a Cesta basica devera ser pago em Cartdo Eletrénico,sendo
proibido o fornecimento in natura.

PARAGRAFO QUINTO: a cesta basica é beneficio obtida por meio de processo de negociacdosalarial
2021 — 2022, estando a mesma e seu recebimento, vinculada ao pagamento da TaxaNegocial estipulada
na clausula 272 desta CCT. O trabalhador opositor ao pagamento da referida taxa, ficara sujeito ao nao
recebimento do referido beneficio negociado pelas EntidadesSindicais Laborais em favor da Categoria.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA — TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem conducdo propria deverdo conceder o vale-transporte instituido
pela Lei 7.169, de 30.09.87, e regulamentacéao pelo Decreto Federal n.° 95.247, de17.11.87.
Paragrafo Primeiro - O fornecimento de vale-transporte sera para a locomogéo do funcionariono
trajeto residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo - O fornecimento do vale-transporte sera realizado de uma Unica vez, no
primeiro dia Gtil do inicio de sua jornada de trabalho mensal.

Paréagrafo Terceiro - E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 6% (seis porcento),
do salario base do profissional.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO/MORTE FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado as empresas assumirao o pagamento a titulo de auxiliofuneral, no
valor facial de (03) pisos do salario base da categoria.

Paragrafo Unico - No caso de falecimento do conjugue, filho e os que comprovadamente viverem
sob sua dependéncia econdmica, as empresas assumirdo o pagamento a titulo deauxilio — funeral do
dependente, no valor facial de 01 (um) piso salarial base da categoria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficardo obrigadas a providenciar seguro de vida empresarial em grupo para seusprofissionais,
sendo o valor minimo por prémio capital de morte, calculado sobre 12 vezes o valor do piso da categoria.
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Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS

Opcionalmente, as empresas poderdo manter convénios com o objetivo de beneficiar seus

empregados.

Paragrafo Primeiro - As compras realizadas através dos convénios serdo descontadas pelasempresas,
diretamente em folha de pagamento de seus empregados, limitando-se ao percentual de 30% (trinta
por cento) do salario base.

Paragrafo Segundo - Em caso de demissao, fica assegurado que a empresa descontara todoo valor
faltante para a quitacio do débito do empregado com o CARTAO BENEFICIOS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PLANO ODONTOLOGICO

As Entidades Sindicais supramencionadas em comum acordo com o SINDESP-AM,
convencionam que a Empresa SERVDONTO estara ofertando os servic¢os, ficando as
Empresas obrigadas a aderirem o plano odontoldgico selecionado.

Paragrafo Primeiro - O valor unitario de pagamento da mensalidade por cada trabalhador
seranaordem de R$ 10,00 (DEZ REAIS) e fica autorizado a EMPRESA a efetuar o
desconto no valor de R$ 2,00 (DOIS REAIS) por trabalhador para adequagédo a RN 297-

PLANO DE CONTINUIDADE.

Paragrafo Segundo - A Empresa que por for¢ga da sua gestdo deixar de cadastrar o
trabalhador no plano ODONTOLOGICO, subtraindo o direto quanto ao seu uso junto a
operadora ou motivar o cancelamento do plano odontoldgico seja por falta de
pagamento e ou por descumprimento contratual junto a operadora, pagara multa
correspondente ao piso da categoria estabelecida nessa CCT, para cada trabalhador
prejudicado.

Paragrafo TERCEIRO - Se o trabalhador ndo dispuser interesse na aceitacdo do Plano
Odontoldgico, 0o mesmo deverd comunicar sua oposi¢cdo mediante carta direcionada ao
Empregador e a operadora Contratada.

Relacdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FUNCOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Em beneficios das atividades laborais desta categoria, serdo reconhecidas as seguintesfuncdes e
atividades.

Paragrafo Prirpeiro — Agentes de Portaria, Porteiros, CONTROLADORES DE ACESSO,
FISCAL DE PATIO, CONCIERGE, Operador de CFTV e Monitoramento.

S&o profissionais empregados das empresas terceirizadas, selecionados para desenvolver asatividades
conforme Descricdo Sumaria abaixo:

Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a observacéo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos e privados e outros estabelecimento, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias (ronda), para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranha e outras anormalidades; Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e
mercadorias; Fazem manutencgdo simples nos locais de trabalho.

ATIVIDADES

A —RECEBER OS HOSPEDES.
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A.1 Dar boas-vindas ao héspede

A.2 Descarregar bagagem dos hdspedes

A.3 Solicitar manobrista e mensageiro

A.4 Adequar atendimento ao hospede deficiente e VIP
A.5 Providenciar meios de transporte

A.6 Indicar ao hospede motorista bilingue

B — ORIENTAR PESSOAS.
B.1 Orientar visitantes

B.2 Orientar deslocamento na empresa

B.3 Informar sobre regime interno

B.4 Orientar sobre eventos no hotel

B.5 Informar sobre comércio local

B.6 Informar itinerario de énibus

B.7 Requisitar transporte

B.8 Chamar seguranca do hotel quando ocorréncia

C - ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO.

C.1 Percorrer as dependéncias da empresa (Efetuar Rondas de Fiscalizagao)
C.2 Verificar portas e janelas

C.3 Observar movimentacgao das pessoas pela redondeza

C.4 Registrar a passagem pelos pontos de ronda

C.5 Relatar avarias nas instalagdes

C.6 Inspecionar os veiculos nos estacionamentos

C.7 Contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados
C.8 Monitorar pelo Circuito fechado de TV

C.9 Prevenir incéndios

D - CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS.
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D.1 Identificar as pessoas
D.2 Interfonar

D.3 Encaminhar as pessoas
D.4 Acompanhar o visitante

D.5 Controlar a movimentagao das pessoas (Efetuar revistas, podendo usar equipamentos dedetectores
de metais e outros)

D.6 Prestar primeiros socorros

D.7 Acionar 0 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros

E - RECEBER MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

E.1 Recepcionar o entregador

E.2 Verificar adocumentagdo da mercadoria recebida

E.3 Conferir os materiais

E.4 Examinar o estado dos materiais e equipamentos

E.5 Receber volumes e correspondéncias

E.6 Requisitar material

E.7 Acompanhar a entrega de produtos comprados pelos condéminos

F — FAZER MANUTENCAO SIMPLES.

F.1 Inspecionar gravacgéo do circuito fechado de TV

F.2 Trocar fita do circuito fechado de TV e baterias do radio transmissor
F.3 Checar o posicionamento das cameras

F4 Reparar pequenos defeitos em equipamentos de circuito fechado de TV
F5 Solicitar reparos

F6 Atender emergéncias no elevador

F.7 Inspecionar hidrantes

F8 Ligar bomba de sucgédo

F9 Ligar gerador

F10 Trocar lampadas e resisténcias de chuveiros

F11 Irrigar jardim
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G - COMUNICAR-SE.

G.1 Falar ao telefone

G.2 Comunicar-se por sinais

G.3 Comunicar-se em outros idiomas
G.4 Transmitir recados

G.5 Lidar com o publico
G.6 Operar radio, interfone, pabx e sistema telefonico (ramal)

G.7 Dominar codigo de comunicacdo
G.8 Redigir relatério

G.9 Informar o regulamento aos interessados

H — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS.
H.1 Demonstrar educagao

H.2 Manter a postura

H.3 Demonstrar honestidade

H.4 Aplicar os ensinamentos do treinamento
H.5 Demonstrar asseio

H.6 Demonstrar atencéo

H.7 Demonstrar espirito de equipe

H.8 Demonstrar paciéncia

H.9 Manter o autocontrole

H.10 Organizar-se

H.11 Ter capacidade de tomar decisdes
H.12 Demonstrar prestatividade

H.13 Ter destreza manual

H.14 Administrar seu préprio tempo

H.15 Dirigir autos e motos
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H.16 Aplicar normas de combates a incéndio
H.17 Aceitar ideias

H.18 Estar atualizado

H.19 Ser desinibido

H.20 Demonstrar senso de responsabilidade
Paragrafo Segundo — Fiscal de Servico

Sera considerado como Fiscal de Servicgo o profissional que desempenha as atividades de:

I. Fiscalizac@es dos Postos de servicos;

Il. Organiza escalas de servicos;

[ll. Providencia substituicdes dos ausentes nos postos de servigos;
IV. Responsavel pela reserva dos postos, dentre outros.

Paragrafo TERCEIRO — DA PROIBICAO DE CONTRATACAO DE COOPERATIVAS DE
TRABALHO DE SERVICOS DE PORTARIA

Visando o controle das relagfes de trabalho dos trabalhadores da area de portaria e
servicos no Amazonas, bem como visando o cumprimento das relagcdes previdenciarias
e suas contribuicdes devidas de a&mbito laboral e patronal, as partes convenentes deste
instrumento coletivo de trabalho: SINDESP/AM, SINDECONSERVICOS/AM e
SINDECOMPRESTS, convencionam a proibic&o de contratacdo de Cooperativas para
prestacdo de servigos de: portaria, controles de acesso, fiscal de mall, recepcionistas e
servigos administrativos, em ambito das funcdes representadas pelas entidades de
classe e econdmica pelos contratantes na cidade de Manaus e Estado do Amazonas.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracgéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho seré de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuido de acordocom as
necessidades das empresas, respeitando sempre seu limite estabelecido pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — O divisor para os calculos de horas normais, horas extras, adicionais
noturnos, intrajornadas e demais vantagens, sera de 220 horas.

Paragrafo Segundo — Os profissionais que trabalharem no horario noturno, compreendido estedas 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo acréscimo de 01(uma) hora com
adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

Paréagrafo Terceiro — O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do valorda hora normal,
devendo incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor.
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Paragrafo Quarto - Acordam as partes que havendo necessidades operacionais das empresaspara
atendimento especifico de postos de trabalho, a jornada pré-estabelecida de 44 horas semanais, podera
ser estendida em 02 (horas) extras diarias conforme previstas na CLT.

- DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12x36

A Jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacao pelo descanso nas trinta e seis horas seguintes.

— Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventuracoincidam
com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo descansonas trinta e seis horas
seguintes.

— Na escala de compensacéo de 12x36, ndo se considerara a ocorréncia de jornada extraordinaria,
salvo se esta extrapolar as 12 horas previstas, todavia, as horas excedentes a122 hora de trabalho serdo
pagas a titulo de horas extras, ndo havendo que se falar em descaracterizacdo da escala de trabalho
12x36.

— Na escalade compensacado de 12X36 o divisor para os calculos de horas normais, horas
extras, adicionais noturnos, intrajornadas e demais vantagens, sera de 192 horas.

- em caso de trabalho noturno laborados entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, as horas seréo reduzidas para o tempo de 52,5 (cinquenta edois
virgula cinco) minutos, conforme CLT (Hora Noturna reduzida).

- em caso de trabalho noturno laborados entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, este periodo serdAremunerado com o Adicional de 20% (vintepor
cento) em relagcdo a hora normal (Adicional Noturno).

- em caso especificamente necesséario, ficam as empresas autorizadas a adogao de
outras jornadas previstas em lei.

- INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas deverdo conceder intervalo de 01 (uma) hora para refeicdes e repouso (intrajornada).
Em caso de ndo concessao integral ou parcial do referido intervalo, a indenizacdo sera de 50%
(Cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho, sobre otempo néo concedido.

- Otempo concedido parcialmente ndo podera ser inferior a 30 (trinta) minutos, sob pena de
indenizar 01 (uma) hora completa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — BANCO DE HORAS

Fica acordado que, durante o prazo de vigéncia do presente CCT, as empresas poderdo adotaro regime de
BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde quenecessaria para
atender especificidades do servi¢o ou que decorram de eventos fora de controle do empregador,
procedendo a compensacao das horas excedentes, na forma previstanesta Clausula e, conforme ritos do
Artigo 59, 8§ 2°e 3°da CLT.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado,
durante o més, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdopagas com o adicional de
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50% (cingquenta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladasno
BANCO DE HORAS, por um periodo estipulado no acordo negociado entre as partes.

Paragrafo Terceiro - Durante os dias do acordo negociado entre as partes, de que trata o
paragrafo anterior, podera haver compensacao das horas excedentes pela diminuicdo da jornada
diaria ou pela concessao de folga além das normais.

Paragrafo Quarto - Serd informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdodas horas
resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizacao de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou
negativo, sera feito em igualdade de condig¢es, ou seja, na razao de uma hora depositada (crédito ou
débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final do periodo estipulado
no acordo, sera pago ao empregado com o adicional de 50% (cinguenta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, 0
saldo existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta
Clausula. Observando o valor maximo de desconto do salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente
no Banco de horas, sera por ela descontado observando o valor maximo de descontono salério base da
categoria, enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas
rescisorias, na forma do Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono — DAS HORAS IN INTINERE

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do postode trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por néo ser tempo a disposicao do
empregador, conforme art. 59, § 2°, da CLT.

Paragrafo Décimo — DO TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Por néo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo serd computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutosprevisto
no § 1° do art. 58 da CLT, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdopessoal, em caso
de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem comoadentrar ou permanecer nas

dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras, aquelas previstas no § 2° do
art. 4°da CLT.

Faltas

- AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneragéo:
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Paragrafo Primeiro — 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do conjuge,
ascendente e descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho eprevidéncia
social, viva sob sua dependéncia economica.

Paragrafo Segundo — 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.

Paragrafo Terceiro — 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratagcédo

CLAUSULA VIGESIMA - 13° SALARIO

O pagamento integral ou da 22 parcela do 13° salario devera ser pago, até o dia 20 dedezembro
de cada ano.

Paragrafo Unico — Acordam as partes, que havendo disponibilidade de recursos pelas as empresas, 0
13°salario podera ser pago mensalmente, trimestralmente, semestralmente ou naforma da Legislagcdo em
vigor, a razdo de 1/12 avos ao més, lancado no contracheque do empregado, sob a denominacéo de
adiantamento de 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NAS RESCISOES
A quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho sera efetuado nos seguintes prazos.

Paragrafo Primeiro — Até o 10° (décimo) dia, a contar do 1° (primeiro) dia Util da notificagdo da
demissao.

Paragrafo Segundo — O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio deveraser pago
por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacgéo e/ourescisdo ndo ocorrer
antes desse fato.

Paragrafo Terceiro — Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos narescisao de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias apds o fato.

Paragrafo Quarto — O atraso na quitacdo da rescisdo contratual sera objeto de puni¢do,através
da aplicacdo de uma multa prevista nesta CCT, que sera revertido em favor doempregado
demitido.

Paragrafo Quinto — Quando da Rescisao de trabalhadores representados e nao opositores ataxa
negocial, a entidade homologadora fornecera declaracdo em favor da parte que comparecer para
homologacéo, contendo dia e hora.

Paragrafo Sexto — Sera realizado exame demissional que acompanhara os seguintes documentos
relativos a rescisdo: a) carta de preposi¢do; b) saldo do FGTS do periodo em queo funcionario demitido
prestou servigo a empresa; ¢) carta de referéncia; d) comunicacao de dispensa do empregado; e) PPP —
Perfil Profissiogréfico.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Sera fornecida gratuitamente pelas empresas os uniformes de trabalho para seus empregados a razdo de
02 (dois) uniformes para cada 12 (doze) meses de trabalho, ou quando comprovadoseu efetivo desgaste,
convencionando - se que o uniforme ficara sob custodia do profissional,sendo tais pecas de propriedade
da empresa, devendo em caso de rescisao Contratual, por qualquer motivo, devolver os uniformes
fornecidos. Em caso de extravio ou danificagdo das mesmas, ficam as empresas autorizadas a descontar
da remuneracdo ou indenizacdo os valores correspondentes, nos termos do Artigo n°. 462, paragrafo 1° da
CLT, exceto por acidentes de servico.

Insalubridade
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a salde ou
guando este estiver exposto permanentemente com inflamaveis ou explosivos, fardojus aos referidos
adicionais, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legislagcdo emvigor.

Paragrafo Unico — A caracterizacdo dos referidos adicionais far-se-&o por meio de pericia
Tecnica.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho
DOS SESMT’S

A constitui¢do do SESMT’s (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e emMedicina
do Trabalho) obedecera a determinantes da legislacao vigente, (NR n° 17, n® 33).

Paragrafo Unico — As empresas participantes e aderentes a presente Convencéo Coletiva doTrabalho
fica autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°17, de 01.08.2007. DOU de
02.08.2007, SESMT COMUM.

I. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT comum, vinculando seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos
tomadores de seus servigos;

[I. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do inciso |, deve considerar o
somatorio dos trabalhadores assistido e a atividade econémica que empregue 0 maior nimeroentre 0s
trabalhadores assistido,

[ll. O nimero de empregados assistidos pelo SESMT comum néo integra a base de calculos para
dimensionamento do SESMT das empresas;

IV. O SESMT organizado conforme previsdo no paragrafo tnico deve ter seu funcionamentoavaliado
anualmente, através de comissdo composta por representantes dos Sindicatos Patronal e Laboral.

Outras disposicdes sobrerelacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTINUIDADES DOS CONTRATOS

Considerando atipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
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participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outrasna prestacdo do mesmo
servico em razdo de nova licitacdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendoque nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO
MUTUO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS
e pagamento de metade do aviso préevio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacéo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragéo.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito aindenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS e os demais direitos previstos em
Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados emrazao da
proximidade do término do contrato de prestacao de servico e por qualquer motivo dercontinuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Segundo - No encerramento do contrato entre 0 empregador e o tomador de servico,
persistindo pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresavencedora do
contrato de prestacao de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

- DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

Ficam os trabalhadores com o direito ao livre arbitro de associagao sindical aos Sindicatos deClasse,
que se responsabiliza a implementar um plano de beneficios (consultas médicas, exames laboratoriais,
convénios médicos e demais especialidades em favor dos contribuintesassociados), mediante o
pagamento no valor de 2% (dois por cento) sobre seus vencimentosbases.

— DA TAXA NEGOCIAL

Fica convencionado que o pagamento da Contribuicdo Negocial, a ser descontada dos
trabalhadores, contribuintes e beneficiados pelos itens da Convencéo Coletiva de Trabalho,
representados neste ato pelo Sindeconservicos AM e Sindecomprests, sera realizado da seguinte
forma:

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2021/2022, no més de Margo de 2021;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salério de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2021/2022, no més de Maio de 2021;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salério de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2021/2022, no més de Julho de 2021,

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2021/2022, no més de Setembro de 2021;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2021/2022, no més de Novembro de 2021;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salério de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2021/2022, no més de Janeiro de 2022.
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R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salério de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Margo de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Maio de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Julho de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salério de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Setembro de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Novembro de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajuste salarial ano base 2022/2023, no més de Janeiro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite para pagamento da Contribuicdo da Taxa Negocial sera de dez dias
depois de feito o desconto dos trabalhadores e o pagamento devera ser feito na Contado Sindeconservicos

AM, com dados bancérios:

Banco: Caixa Econdmica Federal — Agencia: 2971
OP.: 003

Conta Correte: 2370-1

CNPJ: 12.348.944/0001-33.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da Contribuicio Negocial sera descontado dossaléarios dos
trabalhadores beneficiados pelas conquistas da Entidade, respeitando os percentuais acima estipulados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado o direito a oposi¢io aos pagamentos acima
mencionados, devendo o trabalhador apresentar carta de oposic¢ao ao Sindicato de Classe:

SINDECONSERVICOS AM, sito a Rua Luiz Antony, nimero 107, Centro de Manaus, no horario: das

07:30 as 15:00, de segunda a sexta feira, manuscrita, préprio punho (MODELO EMITIDO PELO
SINDICATO), até o dia 20 do més de desconto para que seja encaminhada copia de oposi¢ao para o
departamento de pessoal ou contabilidade do contratante.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que ndo quiserem estar substituidos pelas Entidades Sindicais

Laborais, no processo de negociacao, poderdo livremente promover a revogacao da outorga de poderes,
ficando excluidos de todas as clausulas de beneficios oranegociadas, devendo para tanto, de livre e

espontanea vontade, apresentar formalmente suamanifestacio de OPOSICAO diretamente na secretaria do

SINDECONSERVICOS AM, pordocumento assinado, como modo de cumprimento dos ritos ora
negociados. O prazo para apresentacdo da referida carta de oposicéao é de 20 (VINTE) dias, contados da
transmissdo eliberacdo da referida Convengédo Coletiva de Trabalho perante o Ministério do Trabalho e
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Emprego. O SINDICATO informara para os contratantes (EMPRESA) a relacdo dos empregados que
manifestaram a exclusdo do pacto negocial firmado pelo Sindicato laboral eSindical patronal, ficando os
referidos trabalhadores excluidos dos beneficios conquistadospelo Sindicato representante, salvo o reajuste
salarial, direito constitucional.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos estipulados nas clausulas, VIGESIMA SEXTA eVIGESIMA
SETIMA, deverdo obedecer ao 10° dia Util aos recolhimentos nos proventos do trabalhador, sob pena de

multa de 2% (dois por cento), depois de vencido os 30 (trinta) primeiros dias ap6s o desconto e ndo
repasse a Entidade Superior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica opcional para as empresas a adocdo dos Empréstimos Consignados a seus funcionariosnos moldes
da Lei 10.820/2003, seguindo as regras adotadas pela legislacdo vigente do BancoCentral do Brasil
quanto as instituicdes credenciadas e autorizadas para oferta de tal produto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), poderdoindicar a
instituicdo financeira para a adogdo do Empréstimo Consignado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado o teto de 30% (TRINTA POR CENTO) do valorbase

dos ganhos mensais do colaborador, como estipulacdo para liberacdo dos empréstimosque possam ser
contratados pelos interessados.

Disposi¢cdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica acordada que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta convencdo acarretara amulta de um
piso salarial da categoria que, sera revertido a parte prejudicada.

Renovacgédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA - DA PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACADO.

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao do presente Acordo, ficara
subordinada ao Artigo 615 da CLT.

Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO JUiZO COMPETENTE
Serd competente da Justica do Trabalho da 112 Regido para dirimir quaisquer davidas surgidasem funcéo
da aplicacdo do presente acordo, inclusive, quanto as contribui¢@es sindicais, reconhecendo as empresas

o direito de o sindicato obreiro ingressar por substituicao processual e acdo de cumprimento para fazer
valer a presente CONVENCAO COLETIVA.
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E, por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento com todas as laudas, em03 (trés)
vias, de igual teor e forma, que vao assinadas, pelas partes, para que produzam seus juridicos e legais

efeitos.

ORLEILSON DE ASSUMPGCAO PINTO

PRESIDENTE

SINDECONSERVICOS AM

ANDRE MATOS NUNES

VICE PRESIDENTE

SINDECOMPRESTS

JOSE PACHECO FERREIRA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, TRANSPORTE DE
VALORES, CURSO DE FORMACAO E PRESTADORAS DE SERVICOS DE PORTARIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP/AM

ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS CCT 2021 /2023

Presidente

ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — CUSTO DOS ENCARGOS 36,80%
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
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SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
GRUPO “B”— CUSTO DAS AUSENCIAS 12,41%
Férias Gozadas 8,27%
Auxilio Doenca (Menos de 15 Dias) 2,69%
Auxilio Doenca (Mais de 15 Dias) 0,13%
Acidente de Trabalho 0,01%
Auxilio Paternidade 0,01%
Faltas Legais 0,76%
Treinamento NR-5 0,54%
GRUPO “C" - CUSTO DAS VERBAS 12,25%
INDENIZATORIAS

1/3 Férias Constitucional 2,76%
13°. Salario 9,35%
Aviso Prévio Trabalhado 0,14%
GRUPO “D” - VERBAS RESCISORIAS 10,86%
Aviso Prévio Indenizado 3,53%
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,82%
Reflexos 13° Salario e Férias 0,85%
Multa do FGTS 4,02%
Indenizacdo Adicional 0,52%
Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,84%
1/3 de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,28%
GRUPO “E” 0,35%
Abono Pecuniario 0,26%
1/3 Constitucionais do Abono Pecuniario 0,09%
GRUPO “F” 9,60%
FGTS S/ Aviso Prévio 0,35%
Incidéncias Sobre o Salario Maternidade 0,15%
Incidéncias Sobre o 13° Salario Aviso Prévio 0,03%
Incidéncia do GRUPO “A” Sobre os GRUPOS “B” e 19,07%
“cr

TOTAL DOS ENCARGOS 82,27%

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

13° SALARIO

O pagamento integral ou da 22 parcela do 13° salario devera ser pago, até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002652/2021 25/45



25/01/2021 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Unico — Acordam as partes, que havendo disponibilidade de recursos pelas as
empresas, 0 13° salario podera ser pago mensalmente, trimestralmente, semestralmente ou na forma
da Legislacdo em vigor,a razdo de 1/12 avos ao més, lancado no contracheque do empregado, sob a
denominacdo de adiantamentode 13° salério.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS E SEUS FINS
HORAS EXTRAS

A remuneracao das horas extras, quando realizadas, sera acrescida de 50% (cinquenta por
cento), emrelacéo a hora normal, e de 100% (cem por cento), nas folgas.
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTACAO

DA ALIMENTACAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentacédo aos seus empregados, através do tiquete
alimentacao novalor facial de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos), a partir do registro
desta CCT, observando ascondic@es estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes de que trata esta clausula serdo fornecidos de uma Unica vez,
devendo haver o pagamento destes até o dia 30 de cada més relativo aos tiquetes do més vincendo,
sendo devido umpara cada dia de trabalho. Fica autorizado o desconto no més posterior relativo as
faltas havidas no més anterior.

Paragrafo Segundo - E facultado as empresas efetuarem desconto de no méaximo 5% (cinco por
cento) dovalor total dos tiquetes, ou refei¢cdes fornecidas.

Paragrafo Terceiro - As empresas que prestam servicos a empresas ou reparticées, cujos
contratos se tenham garantido o fornecimento da refei¢do pelo tomador do servigo, em seu proprio
refeitdrio, e sendo estade boa qualidade, fica dispensada da obrigacdo do fornecimento do tiquete
alimentacéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE
TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem conducao prépria
deverado conceder o vale-transporte instituido pela Lei

7.169, de 30.09.87, e regulamentacéo pelo Decreto
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Federal n.°95.247, de 17.11.87.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento de vale-transporte sera para a locomoc&o do
funcionario no trajetoresidéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo - O fornecimento do vale-transporte sera realizado de uma Unica vez, no
primeiro dia utildo inicio de sua jornada de trabalho mensal.

Paragrafo Terceiro - E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 6% (seis por
cento), dosalério base do profissional.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO
DO PLANO ODONTOLOGICO

As Entidades Sindicais supramencionadas em comum acordo com o SINDESP-AM, convencionam que
a Empresa SERVDONTO estara ofertando os servicos, ficando as Empresas obrigadas a aderirem o
plano odontolégico selecionado.

Pérégrafo Primeiro - O valor unitario de pagamento da mensalidade por cada trabalhador sera na
ordem de R$ 10,00 (DEZ REAIS) e fica autorizado a EMPRESA a efetuar o desconto no valor de R$ 2,00
(DOIS REAIS) por trabalhador para adequacao a RN 297-PLANO DE CONTINUIDADE.

Paragrafo Segundo - A Empresa que por forga da sua gestao deixar de cadastrar o trabalhador noplano
ODONTOLOGICO, subtraindo o direto quanto ao seu uso junto & operadora ou motivar o
cancelamento do plano odontoldgico seja por falta de pagamento e ou por descumprimento contratual
junto a operadora, pagara multa correspondente ao piso da categoria estabelecida nessa CCT, para
cada trabalhador prejudicado.

Paradgrafo TERCEIRO - Se o trabalhador ndo dispuser interesse na aceitagao do Plano Odontoldgico, o
mesmo devera comunicar sua oposicao mediante carta direcionada ao Empregador e a operadora
Contratada

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

AUXILIO/MORTE FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio
funeral, novalor facial de (03) pisos do salario base da categoria.

Paragrafo Unico - No caso de falecimento do conjugue, filho e os que comprovadamente
viverem sob sua dependéncia econdmica, as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio
— funeral do dependente, novalor facial de 01 (um) piso salarial base da categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA
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SEGURO DE VIDA

As empresas ficardo obrigadas a providenciar seguro de vida empresarial em grupo para seus
profissionais,sendo o valor minimo por prémio capital de morte, calculado sobre 12 vezes o valor
do piso da categoria

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA

DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo Cestas Basicas aos seus empregados de mao de obra direta, sendo esta, no
valorfacial de R$ 105,00 (cem e cinco reais), a partir do registro desta CCT, de acordo com as
condices abaixo.

Paragrafo Primeiro - O Empregado tera direito ao beneficio da Cesta Basica desde
que cumpraintegralmente o seu horério de trabalho pré-estabelecido.

Paragrafo Segundo - O Empregado ndo tera direito ao beneficio da Cesta Bésica por
descumprir a sua jornada de trabalho, motivado pelas seguintes ocorréncias: auséncia ao
trabalho por quaisquer motivos,atrasos justificados ou ndo e saida antecipada.

Paragrafo Terceiro - As Cestas Béasicas fornecidas pelas empresas ndo substituem os tiquetes
Alimentacdoprevista na presente CCT, sendo esta, tdo somente um incentivador para sua
assiduidade ao local de trabalho.

Paragrafo Quarto - O valor referente a Cesta basica devera ser pago em Cartdo Eletrénico, sendo
proibido ofornecimento in natura.

PARAGRAFO QUINTO: a cesta basica é beneficio obtida por meio de processo de negociacao
salarial 2021

— 2022, estando a mesma e seu recebimento, vinculada ao pagamento da Taxa Negocial
estipulada na clausula 272 desta CCT. O trabalhador opositor ao pagamento da referida taxa,
ficara sujeito ao nao recebimento do referido beneficio negociado pelas Entidades Sindicais
Laborais em favor da Categoria.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATACAO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica opcional para as empresas a adocdo dos Empreéstimos Consignados a seus funcionarios nos
moldes daLei 10.820/2003, seguindo as regras adotadas pela legislagédo vigente do Banco Central do
Brasil quanto as institui¢Bes credenciadas e autorizadas para oferta de tal produto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal),
poderdo indicar ainstitui¢do financeira para a ado¢ao do Empréstimo Consignado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado o teto de 30% (TRINTA POR CENTO) do
valor base dosganhos mensais do colaborador, como estipulacéo para liberacdo dos
empreéstimos que possam ser contratados pelos interessados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DE RESCISOES
GARANTIA NAS RESCISOES
A quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho sera efetuado nos seguintes prazos.

Paragrafo Primeiro — Até o 10° (décimo) dia, a contar do 1° (primeiro) dia util da notificacdo da
demisséo.

Paragrafo Segundo — O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio devera ser
pago porocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacéo e/ou rescisdo
ndo ocorrer antesdesse fato.

Paragrafo Terceiro — Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos na rescisao
de contratode trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias ap0s o fato.

Paragrafo Quarto — O atraso na quitacdo da rescisdo contratual seré objeto de punicdo, atraves da
aplicacdode uma multa prevista nesta CCT, que sera revertido em favor do empregado demitido.

Paragrafo Quinto — Quando da Rescisao de trabalhadores representados e ndo opositores a taxa
negocial, aentidade homologadora fornecera declaracdo em favor da parte que comparecer para
homologacéo, contendo dia e hora.

Paragrafo Sexto — Seréa realizado exame demissional que acompanhara os seguintes documentos
relativos arescisdo: a) carta de preposic¢do; b) saldo do FGTS do periodo em que o funcionario
demitido prestou servico a empresa; c) carta de referéncia; d) comunicacao de dispensa do
empregado; e) PPP — Perfil Profissiografico.
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RELA(;GES DE TRABALHO - CONDI(;OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FUNGOES E SUAS ATRIBUIGOES E SEUS FINS

DAS FUNGOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Em beneficios das atividades laborais desta categoria, serdo reconhecidas as seguintes funcdes e
atividades.

Pa}rég rafo Primeiro — Agentes de Portaria, Porteiros, CONTROLADORES DE ACESSO, FISCAL DE
PATIO, CONCIERGE, Operador de CFTV e Monitoramento.

Sao profissionais empregados das empresas terceirizadas, selecionados para desenvolver as
atividadesconforme Descricdo Sumaria abaixo:

Zelam pela guarda do patrimoénio e exercem a observacao de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos e privados e outros estabelecimento, percorrendo-o0s
sistematicamente einspecionando suas dependéncias (ronda), para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranha e outras anormalidades; Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando
e encaminhando-as para os lugares desejados; Recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e
mercadorias; Fazem manutencao simples nos locais de trabalho.

ATIVIDADES

A —RECEBER OS HOSPEDES.

A.1 Dar boas-vindas ao héspede

A.2 Descarregar bagagem dos hdspedes

A.3 Solicitar manobrista e mensageiro

A.4 Adequar atendimento ao hospede deficiente e VIP
A.5 Providenciar meios de transporte

A.6 Indicar ao héspede motorista bilingue

B — ORIENTAR PESSOAS.

B.1 Orientar visitantes

B.2 Orientar deslocamento na empresa
B.3 Informar sobre regime interno

B.4 Orientar sobre eventos no hotel

B.5 Informar sobre comércio local
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B.6 Informar itinerario de 6nibus
B.7 Requisitar transporte

B.8 Chamar seguranca do hotel quando ocorréncia

C—-ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO.

C.1 Percorrer as dependéncias da empresa (Efetuar Rondas de Fiscalizagao)
C.2 Verificar portas e janelas

C.3 Observar movimentacao das pessoas pela redondeza

C.4 Registrar a passagem pelos pontos de ronda

C.5 Relatar avarias nas instalagfes

C.6 Inspecionar os veiculos nos estacionamentos

C.7 Contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados

C.8 Monitorar pelo Circuito fechado de TV

C.9 Prevenir incéndios

D - CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS.

D.1 Identificar as pessoas
D.2 Interfonar

D.3 Encaminhar as pessoas
D.4 Acompanhar o visitante

D.5 Controlar a movimentacdo das pessoas (Efetuar revistas, podendo usar equipamentos de detectores de metais e
outros)

D.6 Prestar primeiros socorros

D.7 Acionar 0 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros

E - RECEBER MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.
E.1 Recepcionar o entregador

E.2 Verificar a documentagdo da mercadoria recebida
E.3 Conferir os materiais

E.4 Examinar o estado dos materiais e equipamentos
E.5 Receber volumes e correspondéncias

E.6 Requisitar material

E.7 Acompanhar a entrega de produtos comprados pelos condéminos
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F - FAZER MANUTENCAO SIMPLES.

F.1 Inspecionar gravacéo do circuito fechado de TV

F.2 Trocar fita do circuito fechado de TV e baterias do radio transmissor
F.3 Checar o posicionamento das cameras

F4 Reparar pequenos defeitos em equipamentos de circuito fechado de TV
F5 Solicitar reparos

F6 Atender emergéncias no elevador

F.7 Inspecionar hidrantes

F8 Ligar bomba de succéo

F9 Ligar gerador

F10 Trocar lampadas e resisténcias de chuveiros

F11 Irrigar jardim

G — COMUNICAR-SE.

G.1 Falar ao telefone

G.2 Comunicar-se por sinais

G.3 Comunicar-se em outros idiomas

G.4 Transmitir recados

G.5 Lidar com o publico

G.6 Operar radio, interfone, pabx e sistema telefénico (ramal)
G.7 Dominar cddigo de comunicacao

G.8 Redigir relatério

G.9 Informar o regulamento aos interessados

H - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS.
H.1 Demonstrar educacao

H.2 Manter a postura

H.3 Demonstrar honestidade

H.4 Aplicar os ensinamentos do treinamento

H.5 Demonstrar asseio

H.6 Demonstrar atencio

H.7 Demonstrar espirito de equipe
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H.8 Demonstrar paciéncia

H.9 Manter o autocontrole

H.10 Organizar-se

H.11 Ter capacidade de tomar decisGes
H.12 Demonstrar prestatividade

H.13 Ter destreza manual

H.14 Administrar seu préprio tempo
H.15 Dirigir autos e motos

H.16 Aplicar normas de combates a incéndio
H.17 Aceitar ideias

H.18 Estar atualizado

H.19 Ser desinibido

H.20 Demonstrar senso de responsabilidade

Paragrafo Segundo — Fiscal de Servigo
Seréa considerado como Fiscal de Servico o profissional que desempenha as atividades de:

I. FiscalizagGes dos Postos de servicos;
II. Organiza escalas de servigos;
[1l. Providencia substitui¢Ges dos ausentes nos postos de servigos;

IV. Responsavel pela reserva dos postos, dentre outros.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO E SEUS FINS

DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuido de acordo
com asnecessidades das empresas, respeitando sempre seu limite estabelecido pela
Constituicédo Federal.

Paragrafo Primeiro — O divisor para os calculos de horas normais, horas extras, adicionais
noturnos,intrajornadas e demais vantagens, sera de 220 horas.
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Paragrafo Segundo — Os profissionais que trabalharem no horario noturno, compreendido este
das 22 (vintee duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo acréscimo de 01 (uma)
hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

Paragrafo Terceiro — O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horasdo dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do valor da
hora normal, devendoincorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em
vigor.

Paragrafo Quarto - Acordam as partes que havendo necessidades operacionais das empresas
para atendimento especifico de postos de trabalho, a jornada pré-estabelecida de 44 horas semanais,
poderé serestendida em 02 (horas) extras diarias conforme previstas na CLT.

- DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12x36

A Jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas dedescanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacao pelo descanso nastrinta e seis horas seguintes.

— Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com aescala
prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo descanso nas trinta e seis horas seguintes.

— Na escala de compensacao de 12x36, ndo se considerara a ocorréncia de jornada extraordindria, salvo seesta
extrapolar as 12 horas previstas, todavia, as horas excedentes a 122 hora de trabalho serdo pagas a titulo de horas
extras, ndo havendo que se falar em descaracterizacdo da escala de trabalho 12x36.

— Na escalade compensacdo de 12X36 o divisor para os célculos de horas normais, horas extras,
adicionais noturnos, intrajornadas e demais vantagens, sera de 192 horas.

- em caso de trabalho noturno laborados entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, as horas serdo reduzidas para o tempo de 52,5 (cinquenta e dois virgula cinco) minutos,
conforme CLT (Hora Noturna reduzida).

- em caso de trabalho noturno laborados entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, este periodo seraremunerado com o Adicional de 20% (vinte por cento) em relacdo a hora
normal (Adicional Noturno).

- em caso especificamente necessario, ficam as empresas autorizadas a adog¢ao de outras jornadas
previstas em lei.

- INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas deverdo conceder intervalo de 01 (uma) hora para refeicdes e repouso (intrajornada).
Em caso de ndo concessao integral ou parcial do referido intervalo, a indenizacdo sera de 50%
(Cinquenta por cento)do valor da hora normal de trabalho, sobre o tempo ndo concedido.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS
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BANCO DE HORAS

Fica acordado que, durante o prazo de vigéncia do presente CCT, as empresas poderdo adotar o
regime deBANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que
necessaria para atender especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo a compensacgado das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula e,
conforme ritos do Artigo 59, 88 2°e3°da CLT.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado,
durante omés, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no
BANCO DEHORAS, por um periodo estipulado no acordo negociado entre as partes.

Paragrafo Terceiro - Durante os dias do acordo negociado entre as partes, de que trata o paragrafo
anterior,podera haver compensacéo das horas excedentes pela diminui¢cdo da jornada diéria ou pela
concessao de folga além das normais.

Paragrafo Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracéo
das horasresultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou
negativo, serafeito em igualdade de condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito
ou débito), para cadahora realizada.

Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final do periodo
estipulado noacordo, sera pago ao empregado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa
causa, o saldoexistente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras
contidas nesta Clausula.

Observando o valor maximo de desconto do salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente
no Bancode horas, sera por ela descontado observando o valor maximo de desconto no salario base
da categoria, enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas
rescisorias, na forma doParagrafo Sexto.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS E SUAS JUSTIFICATIVAS LEGAIS

Faltas

- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneracao:
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Paragrafo Primeiro — 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente e descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob suadependéncia econémica.

Paragrafo Segundo — 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.

Paragrafo Terceiro — 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

DO TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario oque exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no 8 1° do art. 58 da CLT, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal,
em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras, aquelas
previstas no § 2° do art. 4° da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HORAS IN INTINERE

DAS HORAS IN INTINERE

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de
trabalho epara o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador,ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador, conforme art.59, § 2°, da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
UNIFORMES

Seréa fornecida gratuitamente pelas empresas os uniformes de trabalho para seus empregados a razéo
de 02(dois) uniformes para cada 12 (doze) meses de trabalho, ou quando comprovado seu efetivo
desgaste, convencionando - se que o uniforme ficara sob custodia do profissional, sendo tais pecas
de propriedade da empresa, devendo em caso de rescisdo Contratual, por qualquer motivo, devolver
os uniformes fornecidos. Em caso de extravio ou danificacdo das mesmas, ficam as empresas
autorizadas a descontar da remuneracao ou indenizacao os valores correspondentes, nos termos do
Artigo n°. 462, paragrafo 1° da CLT,exceto por acidentes de servico.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PERICULOSIDADE
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INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substéancias perigosas a
salde ouquando este estiver exposto permanentemente com inflamaveis ou explosivos, fardo
jus aos referidos adicionais, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legislacdo em
vigor.

Paragrafo Unico — A caracterizacéo dos referidos adicionais far-se-d0 por meio de pericia Técnica

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO
TRABALHO

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

- DOS SESMT’S

A constituicdo do SESMT’s (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina doTrabalho) obedeceré a determinantes da legislacdo vigente, (NR n°® 17, n° 33).

Paragrafo Unico — As empresas participantes e aderentes a presente Convencéo Coletiva do
Trabalho ficaautorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°17, de
01.08.2007. DOU de 02.08.2007, SESMT COMUM.

I. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem constituir SESMT
comum, vinculando seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos tomadores de seus servigos;

II. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do inciso |, deve considerar o somatorio
dostrabalhadores assistido e a atividade econémica que empregue 0 maior nimero entre os trabalhadores
assistido, O numero de empregados assistidos pelo SESMT comum ndo integra a base de célculos para
dimensionamento do SESMT das empresas;

[ll. O SESMT organizado conforme previsdo no pardgrafo Unico deve ter seu funcionamento avaliado
anualmente, através de comissdo composta por representantes dos Sindicatos Patronal e Laboral.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA TAXA NEGOCIAL E SEUS FINS

ASSOCIATIVA MENSAL

Ficam os trabalhadores com o direito ao livre arbitro de associacgéo sindical aos Sindicatos de Classe,
gue seresponsabiliza a implementar um plano de beneficios (consultas médicas, exames
laboratoriais, convénios médicos e demais especialidades em favor dos contribuintes associados),
mediante o pagamento no valor de2% (dois por cento) sobre seus vencimentos bases.

— DA TAXA NEGOCIAL
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Fica convencionado que o pagamento da Contribui¢cdo Negocial, a ser descontada dos
trabalhadores, contribuintes e beneficiados pelos itens da Convencéo Coletiva de Trabalho,
representados neste ato peloSindeconservicos AM e Sindecomprests, seré realizado da seguinte
forma:

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salério de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2021/2022, no més de Marc¢o de 2021,

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salério de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2021/2022, no més de Maio de 2021,

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salério de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2021/2022, no més de Julho de 2021,

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2021/2022, no més de Setembro de 2021;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2021/2022, no més de Novembro de 2021,

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salério de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2021/2022, no més de Janeiro de 2022.

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salério de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2022/2023, no més de Marc¢o de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2022/2023, no més de Maio de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2022/2023, no més de Julho de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2022/2023, no més de Setembro de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2022/2023, no més de Novembro de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo
presente reajustesalarial ano base 2022/2023, no més de Janeiro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite para pagamento da Contribuicio da Taxa Negocial sera de
dez dias depois de feito o desconto dos trabalhadores e o pagamento devera ser feito na Conta do
SindeconservicosAM, com dados bancérios:

Banco: Caixa Econdmica Federal — Agencia: 2971

OP.: 003
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Conta Correte: 2370-1

CNPJ: 12.348.944/0001-33.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da Contribui¢do Negocial sera descontado dos salarios
dos trabalhadores beneficiados pelas conquistas da Entidade, respeitando os percentuais acima
estipulados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado o direito a oposicdo aos pagamentos acima
mencionados, devendo o trabalhador apresentar carta de oposicdo ao Sindicato de Classe:
SINDECONSERVICOS AM, sitoa Rua Luiz Antony, numero 107, Centro de Manaus, no horario: das
07:30 as 15:00, de segunda a sexta feira,manuscrita, proprio punho (MODELO EMITIDO PELO
SINDICATO), até o dia 20 do més de desconto para que seja encaminhada cOpia de oposi¢ao para o
departamento de pessoal ou contabilidade do contratante.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que no quiserem estar substituidos pelas Entidades
Sindicais Laborais, no processo de negociacdo, poderao livremente promover a revogacao da outorga
de poderes, ficando excluidos de todas as clausulas de beneficios ora negociadas, devendo para tanto,
de livre e espontanea vontade, apresentar formalmente sua manifestacdo de OPOSICAO diretamente na
secretaria doOSINDECONSERVICOS AM, por documento assinado, como modo de cumprimento dos
ritos ora negociados.O prazo para apresentacao da referida carta de oposicéo € de 20 (VINTE) dias,
contados da transmissao e liberacao da referida Convencgédo Coletiva de Trabalho perante o Ministério
do Trabalho e Emprego.

O SINDICATO informara para os contratantes (EMPRESA) a relacdo dos empregados que
manifestaram a exclusdo do pacto negocial firmado pelo Sindicato laboral e Sindical patronal, ficando
os referidos trabalhadores excluidos dos beneficios conquistados pelo Sindicato representante, salvo o
reajuste salarial,direito constitucional.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos estipulados nas clausulas, VIGESIMA SEXTA e
VIGESIMA SETIMA, deverio obedecer ao 10° dia (til aos recolhimentos nos proventos do
trabalhador, sob pena de multa de 2% (dois por cento), depois de vencido os 30 (trinta) primeiros
dias ap6s o desconto e ndo repasse aEntidade Superior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

CONTINUIDADES DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para
os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacéo do
mesmo servico em razao de nova licitagcdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da
anterior, sem descontinuidade da prestacio dos servicos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR
ACORDO MUTUOe obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os
depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento
normal, em relagdo as demais verbas rescisorias ndo havera alteracao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuacao do trabalhador nos servicos,
devidamentejustificado pela empresa ou pelo empregado, 0 empregado tera direito a indenizacdo no
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percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdésitos do FGTS e os demais direitos previstos
em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em
razdo da proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der
continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razao da
manutencao do emprego (principiobenéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Segundo - No encerramento do contrato entre 0 empregador e o tomador de servico,
persistindopendéncias de homologacg@es de rescisGes contratuais, podera a empresa vencedora do
contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ABRANGENCIA E EFEITOS DA CCT

ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as Categorias dos empregados terceirizados
nas fungdes de Porteiros, Agentes de Portaria, Fiscais de Patrimonio, Fiscais de Mall, Concierge,
Controlador deAcesso de todos o Estado do Amazonas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PROIBICAO DE CONTRATATACAO DE COOPERATIVAS DE
TRABALHO

DA PROIBICAO DE CONTRATACAO DE COOPERATIVAS DE TRABALHO DE SERVICOS DE PORTARIA

Visando o controle das relagdes de trabalho dos trabalhadores da area de portaria e servigos no
Amazonas, bem como visando o cumprimento das relagfes previdenciérias e suas contribuicdes
devidas de ambito laboral e patronal, as partes convenentes deste instrumento coletivo de trabalho:
SINDESP/AM, SINDECONSERVICOS/AM e SINDECOMPRESTS, convencionam a proibic&o de
contratacdo de Cooperativas para prestacao de servicos de: portaria, controles de acesso, fiscal de
mall, recepcionistas e servicos administrativos, em ambito das funcdes representadas pelas entidades
de classe e econdémica pelos contratantes na cidade de Manaus e Estado do Amazonas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

DA VIGENCIA ESPECIFICA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Na&o obstante o prazo de vigéncia da presente CCT, as clausulas econémicas tais como PISO
SALARIAL,VALE ALIMENTACAO E CESTA BASICA, serdo revistas apos decurso de 12
(doze) meses.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RENOVACAO, MULTA E CONTROVERSIAS E JUizO
COMPETENTE

Descumprimento do Instrumento Coletivo

- MULTA

Fica acordada que o ndo cumprimento de qualquer das cladusulas desta convencao acarretard a multa
de umpiso salarial da categoria que, sera revertido a parte prejudicada.

- DA PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao do presente Acordo, ficara subordinada
ao Artigo615 da CLT.

- DO JUIiZO COMPETENTE

Serad competente da Justica do Trabalho da 112 Regido para dirimir quaisquer duvidas surgidas em
funcéo daaplicacéo do presente acordo, inclusive, quanto as contribuic¢@es sindicais, reconhecendo
as empresas o direito de o sindicato obreiro ingressar por substitui¢cdo processual e acéo de
cumprimento para fazer valer a presente CONVENCAO COLETIVA.

E, por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento com todas as laudas, em 03
(trés) vias,de igual teor e forma, que vao assinadas, pelas partes, para que produzam seus juridicos e
legais efeitos.

ANDRE MATOS NUNES
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS

JOSE PACHECO FERREIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, TRANSPORTE DE VALORES E CURSO DE FORMACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS

ORLEILSON DE ASSUMPCAO PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E PRESTADORES DE SERVICOS DE
MANACAPURU E REGIAO/AM

ANEXOS
ANEXO | - DA ATA DE REUNIAO PARITARIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - DA ATA DE REUNIAO LABORAL
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Anexo (PDF)

ANEXO Ill - DA LISTALABORAL 1

Anexo (PDF)

ANEXO IV - DA LISTALABORAL 2

Anexo (PDF)
ANEXO V - DA ATA DE REUNIAO LABORAL 2

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet,no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002652/2021 42/45


http://www.mte.gov.br/

UASG 158444 Estudo Técnico Preliminar 8/2021

Anexo VII - VII-CCT.306.2021.2022.Sindicargas..pdf



16/07/2021 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000306/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR011728/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109668/2021-94
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2021

Confiraaautenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por

seu;E
SINDICARGAS/AM, CNPJ n. 00.408.683/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalhoprevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho
de 2021a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores Ajudantes de
carga e descarga, ajudantes de entregas, ajudante entregador, lubrificador de veiculos,manobrista,
mecanico, mecanico especialista, Motoboy, motociclista entregador, motociclistas de um modo em
geral, motoristas de veiculos leve, Motoristas de Caminh&o Truck, motorista de caminh&o toco ou
%, motorista de caminh&o poli guincho, Motorista de Caminh&o Munck, motoristasde caminh&o cuca
coletor de lixo urbano, motoristas de carreta, motoristas de caminh&o cuca coletor de lixo sélido
urbano, motorista de caminhao coletor de residuos liquidos urbano, motoristacarreteiro bi-trem e
motorista carreteiro rodo-trem, e operadores de empilhadeira e outros profissionais vinculados a
atividade do transporte e que trabalham para as empresas que atuam no segmento de prestacéo de
servico de asseio e conservacdo e terceirizacdo de servicos de um modo em geral, empresas
associadas ou nao no sindicato Patronal convenente, cuja representacdo da categoria econémica e
profissional cabe 15 entidades signatarias desta CCT, por forca legal e dentro de suas bases
territoriais e nos termos do Registro Sindical, com abrangéncia territorial em Alvardes/AM, Amaturad/AM,
Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM,
Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM,
Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Codajas/AM,
Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajar&AM, Humaitd/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM,
ltacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japur&AM, Jurud/AM, Jutai/AM, Labrea/AM,
Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM, Marad/AM, Maués/AM, Nhamund&/AM,
Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airdao/AM, Novo Aripuan&/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente
Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Antbénio do Igca/AM, Séo
Gabriel da Cachoeira/AM, S&o Paulo de Olivenca/AM, Sdo Sebastido do Uatum&/AM, Silves/AM,
Tabatinga/AM, Tapaud/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM eUrucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
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Os convenentes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia dessa Convencao
Coletivade Trabalho, resolvem estabelecer o piso normativo da categoria de Ajudantes de carga e
descarga, ajudantes de entregas, ajudante entregador, lavador de veiculos, lubrificador de veiculos,
manobrista, mecanico, mecanico especialista, motoboy, motociclista entregador, motociclista de
um modo em geral, motoristas de veiculos leves, motoristas de caminh@o cuca coletor de lixo
urbano, Motoristas de caminhdo Truck, Motoristas de Caminhdo Muck, motoristas de carretas,
motoristas de caminhdo cuca coletor de lixo so6lido urbano, motoristas de caminhdo coletor de
residuos liquidos urbano, motorista de caminhdo toco ou %, motorista de caminh&o poli guincho,
motorista carreteiro bi-trem e motorista carreteiro rodo-trem,Tratorista, ajudantes de caminhdo
coletor e operadores de empilhadeira e outros profissionais vinculados a atividade do transporte
que vigorara a partir de 01 de julho de 2021 a 30 de abril de 2022 ficando assim estabelecidos 0s
pisos normativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 1° de maio de 2021, as empresas abrangidas por esta
CCT concederdao aos seus empregados nao enquadrados nos “salarios normativos”
excepcionalizados nesta CCT, estes, com tratamento diferenciado, um reajuste salarial de 5%
(cinco) por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Seréa adicionado ao salario dos motoristas coletor de lixo em geral
bem como aos ajudantes de caminhdo coletor o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
insalubridade sobre o salario minimo nacional, esse valor sera adicionado aos salarios dos
profissionais aqui mencionados em cumprimento ao art. 192 da CLT, bem como as normas que
regem as condi¢des de medicina e seguranca no trabalho.

A) Empresas que atuam no segmento da prestacdo de servigo de asseio e conservacao, coletagem
de lixos solidos e residuos liquidos urbano e terceirizacdo e similares.

Motoristas de Onibus de Empresa Terceirizadas R$ 5%| R$ 2.240,20
2.133,53

Motoristas de Carreta R$ 5%]| R$ 2.706.95
2.578,05

Motorista Carreteiro Bi trem R$ 5%| R$ 3.838.41
3.655,63

Motorista Carreteiro Rodo trem R$ 5%| R$ 4.536,31
4.320,30

Motorista Operador de Caminhdo Munck / Caminhé&o Poli R$ 5%| R$ 2.520,65

Guincho 2.400,62

Motorista de Caminh&o Truck / Cagcamba Trucada R$ 5%| R$ 2.427,01
2.311,44

Motorista de caminh&o toco ou %/ Cacamba R$ 5%| R$ 2.240,20
2.133,53

Motoristas de Caminh&o Cuca coletor de Lixo Urbano R$ 5%| R$ 2.240,20
2.133,53

Motoristas de Caminh&o Cuca Coletor de Lixo Sélido Urbano R$ 5%| R$ 2.240,20
2.133,53

Motoristas de Caminhédo Coletor de Residuos Liquidos Urbano R$ 5%| R$ 2.240,20
2.133,53

Motoristas de Veiculos Leves R$ 5%|R$ 1.451,36
1.382,25

Ajudante de Cargas e Descargas R$ 5%| R$ 1.115,97
1.062,83

Ajudante de Entregas /Ajudante de Motorista / Manobrista R$ 5%|R$ 1.239,54
1.180,52
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Ajudante (Volante) Operacional / Arrumador de Cargas R$ 5%|R$ 1.147,75
1.093,10

Lubrificador de Veiculos R$ 5%|R$ 1.744,49
1.661,42

Mecanico Especialista R$ 5% R$ 3.140,55
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2.991,00

Mecanico R$ 5%| R$ 2.093,70
1.994,00

Operador de Empilhadeira R$ 5%| R$ 1.432,53
1.364,32

Conferente de Cargas R$ 5%| R$ 1.337,56
1.273,87

Borracheiro R$ 5%| R$ 1.774,73
1.661,65

Eletricista R$ 5%| R$ 1.774,73
1.661,65

Lavador/polidor de veiculos R$ 5%| R$ 1.168,88
1.113,22

Supervisor de Operacdes e Transporte R$ 5% R$
4.154,25 4.3661,96

Técnico de Operacdes e Transporte R$ 5%| R$ 3.490,42
3.324,21

Tratorista agricola R$ 5%| R$ 1.666,53

1.587,18

Encarregado de Logistica R$ 5%| R$ 2.207,69
2.102,57

Analista de Operacdes / Analista Administrativo R$ 5%| R$ 1.885,80
1.796,00

Assistente Administrativo R$ 5%| R$ 1.420,20
1.352,58

Operador de Movimentacdo e Armazenagem de Carga R$ 5%| R$ 1.196,55
1.139,58

Supervisor Operacional de preposto R$ 5%| R$ 2.651,25
2.525,00

Assistente de Logistica R$ 5%| R$ 1.675,80
1.645,00

Lider Operacional R$ 5%| R$ 1.675,80
1.596,00

B) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO DA

EMPRESA.

Motociclistas de entrega e coleta de documentos R$1.245,43 | 5% | R$1.307,70

Motociclistas de entrega de pequenas cargas R$ 1.245,43 5%| R$ 1.307,70

Motociclistas de entrega de géneros alimenticios R$1.245,43 | 5% | R$1.307,70

Motociclistas de entregas de cargas secas e molhadas | R$ 1.245,43 5%| R$ 1.307,70

Motociclistas de moto frete R$1.245,43 | 5% | R$1.307,70

Motociclistas de entregas de encomendas R$ 1.245,43 | 5% | R$1.307,70

Motociclistas de entregas de cargas aéreas e similares | R$1.245,43 | 5% | R$ 1.307,70

Motociclistas de transportadoras em geral R$1.245,43 | 5% | R$1.307,70

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando o reenquadramento do piso normativo do
motociclista empregado com moto fornecida pela Empresa que ora esta sendo estabelecidas, as
Empresas ndo poderdo reduzir o salario daqueles que j& mantém contrato de trabalho com as
mesmas, sendo a estes aplicados o reajuste estabelecido nesta CCT que incidira sobre o piso
vigente em 01/05/2020 Poderd a Empresa juntamente com o empregado motociclista abrangido
por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho pactuar o reenquadramento salarial do mesmo podendo
por autorizacdo deste instrumento coletivo reduzi-lo para o valor indicado no quadro B desta

Clausula, conforme disp6e o Art.7° VII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado motociclista com motocicleta da empresa os
profissionais acima indicados que tenham sua CTPS assinada pela empresa e dentro da funcédo
designada como motociclista, caso em que a motocicleta serd da empresa e sendo desta a
responsabilidade pela manutencéo e todas as despesas decorrentes do uso da motocicleta.

A) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO
PROPRIA.

R$ 1.245,43|5% | R$ 1.307,70
R$ 1.245,43 R$ 1.307,70

Motociclistas de entrega e coleta de documentos
Motociclistas de entrega de pequenas cargas

5%
R$ 1.245,43| 5%| R$ 1.307,70
R$ 1.245,43|5% | R$ 1.307,70
R$ 1.245,43|5% | R$ 1.307,70
R$ 1.245,43 R$ 1.307,70

Motociclistas de entrega de géneros alimenticios
Motociclistas de entregas de cargas secas e molhadas
Motociclistas de moto frete

Motociclistas de entregas de encomendas

5%
R$ 1.245,43|5% | R$ 1.307,70
R$ 1.245,43|5% | R$ 1.307,70

Motociclistas de entregas de cargas aéreas e similares
Motociclistas de transportadoras em geral

PARAGRAFO QUINTO - DOS EMPREGADOS QUE PRESTAM SERVICOS A ELETROBRAS
AMAZONAS ENERGIA

Acolhendo os termos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, segue abaixo tabela de reajustes
de 5%(cinco por cento) que entrard em vigor a partir de 1° de maio de 2021, exclusiva para 0s
trabalhadores que prestam servicos paraa ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA nas seguintes

funcoes:

Condutor de veiculo leve por turno R$1.441,85| 5% |R$1.513,94
Condutor de veiculos leve R$1.441,85| 5% | R$1.513,94
Condutor de veiculos linha viva area de risco R$2.411,63 | 5% | R$2.532,21
Condutor de veiculos pesado R$2.411,63 | 5% | R$2.532,21
Condutor de veiculos pesado munk R$2.411,63 | 5% | R$2.532,21
Condutor de veiculos pesado toco R$2.411,63 | 5% | R$2.532,21
Condutor veiculo pesado munk area de risco R$2.411,63 | 5% | R$2.532,21
Operador de empilhadeira R$1.934,68 | 5% | R$2.031,41
Operador de empilhadeira area de risco R$1.934,68 | 5%|R$2.031,41
Técnico de operacgdo e transporte R$3.339,21 | 5% | R$3.506,17
Lubrificador de Veiculos R$1.735,94 | 5% | R$1.822,73
Condutor Pesado Coletor de Lixo Solido R$2.411,72 | 5% | R$2.532,30

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO UTILIDADE

Nao se considera como salario utilidade a habilitacéo fornecida pelo empregador ao
empregado, salvoclausula contratual individual expressa em sentido contrario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO SALARIAL
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Para os empregados com remuneracgdo por hora trabalhada, que recebem por més e os mensalistas,
as Empresas abrangidas por esta Convenc¢éao Coletiva, poderdo conceder até o dia 20 (vinte) de
cada més, um adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o total
dos seus salarios
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nominais mensais, tal adiantamento devera ser fornecido através de cartdo plastico magnético,
Antecipacdo Salarial (sem custos de utilizacdo para o trabalhador e para empresa) ou similar para
utilizagdo em compras, e através de deposito bancério dos valores ndo utilizados no cartéo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas abrangidas por esta Convencao efetuardo o pagamento dos salarios até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de pagamento dos salrios podera ser: diario, semanal,
quinzenal ou mensal, devendo, entretanto ser feito mediante comprovante com discriminacéo das
verbas pagas, descontos efetuados e a identificacdo da fonte pagadora. Como também deverdo
manter o recolhimento do FGTS mensalmente onde o valor devera também ser discriminado no
contracheque.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas se obrigam a efetuar o pagamento das férias
integrais ou proporcionais e direitos rescisorios levando em conta o montante das verbas de
natureza salarial recebidas em cada més pelos funcionarios a qualquer titulo, devendo ser
observada a média dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORACAO SALARIAL DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a
conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como: convénio ou
assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos,
auxilio alimentacdo, custa de alimentacdo, almogo, lanche ou jantar, auxilio educacional de
qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, aluguéis, auxilio moradia, etc., ndo serdo
considerados, em qualquer hipdtese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneracéo
do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulacéo a esse titulo.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas autorizadas a efetuarem o desconto em folha de
pagamento dos adiantamentos salariais, compra de medicamentos, prestacfes de empréstimos
contraidos, junto ao empregador ou com Fundacbes, quando a mantenedora for a empresa
empregadora e auxilio moradia, desde que com a devida anuéncia do empregado.

CLAUSULA OITAVA - DA POLITICA SALARIAL

As empresas cumprirdio o que determinam as normas salariais estabelecidas nesta CCT,
considerando a sua aplicacdo como norma determinante para a boa relacéo Laboral.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE RISCO
Para os motoristas que prestam servicos de forma terceirizada para a Policia Civil do Estado do

Amazonas,sera acrescentado sob o valor do salario, um percentual de 10% (dez) por cento, a titulo
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de gratificacéo de risco.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
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As horas que excederem a jornada normal ou avancadas serdo consideradas extraordinaria e,
portanto remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 40 (quarenta)
horas extras mensais. As que excederem a esse limite serdo remuneradas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento)e, aos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as
horas normais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalham de forma continua e permanente em locais insalubres, devidamente
reconhecidos ou que contenham substancias perigosas, fardo jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme o caso, cujo pagamento serd feito na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o uso do EPI (Equipamento de Protecdo Individual)
fornecido pelo empregador ao empregado ou colocado a sua disposicdo. Havendo recuso do
empregado em usar o EPI, colocado a sua disposicdo, esta acarretara punicdo por atos
indisciplinados conforme a Legislacdo vigente,podendo ser dispensado por justa causa em caso de
reincidéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SERVICOS PRESTADO COMPERICULOSIDADE NA BASE DE
URUCU/COARIAM

Considerando que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario desta CCT atuam
tanto no Municipio de Manaus como em todo o Estado do Amazonas colocando a disposicao das
tomadoras de seus servicos mao de obra do segmento do asseio, conservacdo e terceirizagédo
particularmente na base petrolifera do Urucu no Municipio de Coari e pelo fato do Sindicargas ter
sua base de abrangéncia tanto no Municipio de Manaus como no Estado do Amazonas 0 mesmo
ocorrendo com o Sindicato Patronal as partes resolvem convencionar o piso normativo para 0s
trabalhadores Ajudantes de carga e descarga, ajudantes de entregas, ajudante entregador, lavador
de veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista, mecanico, mecanico especialista, motoboy,
motociclista entregador, motociclistas de uma modo em geral, motoristas de veiculos leves,
motoristas de caminhdo coletor de lixo urbano, motoristas de carretas, motoristas de caminhdo
coletor de lixo sélido urbano, motorista de caminhao coletor de residuos liquidos urbano, ajudantes
de caminh&o coletor, operadores de empilhadeira e outros profissionais vinculados a atividade do
transporte e que venham a prestar servico na base Petrolifera Urucu da Petrobras no Municipiode
Coari.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forca desta CCT os profissionais beneficiados pelo presente
instrumento eque desenvolvam suas atividades na (BOGPM) Porto Urucu, Unidade Petrolifera da
Petrobréas ficardo subordinados ao seguinte regime de trabalho por confinamento, trabalhardo 12
(doze) horas diariasconsecutivas com direito ao repouso para alimentacédo estabelecido nesta CCT,
deverdo ter obrigatoriamente apos cada escala de 14 (quatorze) dias trabalhados, uma folga de 14
(quatorze) dias quedeverdo ser gozados na localidade onde esté localizada a sede da Empresa e/ou
onde os mesmos residem, portanto para efetivo recebimento do salario os profissionais trabalhardo
tdo somente no maximo 14 (quatorze) dias no més dentro do limite de horas diérias estabelecidas
neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais abrangidos por esta CCT trabalhardo os 14 x 14
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(quatorze por quatorze) dias consecutivos no més considerando sabados, domingos e feriados,
sendo que a empresa garantira sobre qualquer hipétese o retorno do profissional nos seus dias de
folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas abrangidas por esta CCT ficam obrigadas no caso de
utilizar-se dos profissionais indicados no Paragrafo Quinto desta Clausula e na localidade ali
indicada a procederem a escala de equipes certas para execucao do trabalho na (BOGPM), Porto
Urucu podendo, noentanto proceder mudancgas na escala das equipes, avisando com antecedéncia
para embarque o trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que prestam servico fora do Municipio de Manaus ou
no proprio Municipio poderdo firmar acordos especificos que regule a prestacdo deste servico,
podendo conceder por
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via de Acordo Coletivo beneficios ndo previstos nesta CCT, respeitando sob qualquer hipotese o
piso normativo aqui estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os pisos normativos indicados nesta CCT respeitam o principio
da isonomiasalarial, ou seja, todas as empresas que se utilizam dos trabalhadores representados
pelo Sindicargas e abrangidos por essa CCT receberdo os pisos normativos aqui indicados,
mesmo para as empresas que por similaridade aplicam para 0s seus empregados a presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho. Os pisos normativos estabelecidos nesta CCT levaram em
consideracéo a peculiaridade do servico e poderdo ser reajustados por via da livre negociacgéo entre
as partes ou por forca de Lei ou Sentenca Normativa, ficando estabelecido que o reajuste incidira
sobre o piso vigente em 01/05/2021.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Todo empregado que tenha completado 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo empregador,
perceberd a titulo de PTS, um adicional de 5% (cinco por cento), sobre o salario normativo do
motorista de carro leve.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PTS ndo tem natureza salarial, ndo se refletindo nas demais
verbas consectarias do contrato de trabalho, sendo devido mensalmente a partir do més
subsequente ao que o empregado complete 03 (trés) anos de servico ininterrupto na Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PTS ¢é recompensa ofertada a estabilidade do funcionario no
emprego, sendodevido o indice percentual supra acordado, independente do nimero de anos que o
empregado tenha na empresa, a partir do terceiro, permanecendo inalterado durante a vigéncia
desta Convencéo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais subordinadas a esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais
profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho por perda
ou reducdo de sua aptidéo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo
plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condi¢cdes abaixo especificadas,
responsabilizando-se a Entidade Sindical, Patronal, SEAC-AM, a manter 01 (uma) assisténcia
social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de gestao especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social,
durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as
empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de
boleto bancario o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado que possua, arrecadado na forma
prevista no paragrafo segundo, abaixo, tornando-se por base, para efeito de célculo, a
qguantidade de empregados constanteno campo:“total de empregados do ultimo més informado™
do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem
nenhuma reducao, a qualquer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a constituicio dos fundos necessarios a manutencdo dos
beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor
de R$ 10,00 (sete reais) por empregado, conforme o disposto no pardgrafo primeiro, acima, por
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empregado, que serddevidamente recolhido mediante depdsito bancério identificado ou através de
guias préprias emitidas pelo SEAC-AM.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg (cinquenta quilos) de alimentos variados (cesta
basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado
temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido

b) Pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento e
apresentacdo da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.
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c) Ajuda de manutencdo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para
composicdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais
(vitva (0), companheira (0) ou filhos) do (a) falecido(a), no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo
periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestacdo 15 (quinze) dia Uteis apds a entrega do documento
comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

d)  Prestacdo de servico Funeral: Fica garantida a prestagdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado
falecido e dos seus dependentes legais esposa (0), companheira (0) e filhos, independente da causa ou horéario do
falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias
por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia,
observado o seguinte:

1. A Carteira Profissional de Trabalhador, 2. a Carteira de ldentidade e CPF serdo os Unicos documentos
necessarios a imediata prestacdo do servico;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitacdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento
ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus
dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e acarretara multa mensal no
valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus
empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente
para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente,
no prazo méaximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

1. Fardo jus a Assisténcia de manutenc¢do de renda familiar e a Assisténcia alimenticia 0s
trabalhadoresque sofrem perda ou reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou
amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO Debilidade mental completa e permanente.

MENTAL

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
amputacao.
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ENCURTAMENTO Em 05 (cinco) centimetros ou mais.
DOS MEMBROS
INFERIORES
(PERNAS)
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COLUNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
VERTEBRAL deformacéo completa e permanente.
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitaces devera constar
a previsao financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patrimdnio juridico dostrabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nio se
constituir em contraprestacdo de servicos, tende carater compulsorio e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da
Convencgédo Coletiva de Trabalho e nas homologagbes  trabalhistas  deverdo  ser
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO -Fica instituido uma multas mensal de 02(dois) salarios minimos
vigentes, revestida para Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente
clausula.

PARAGRAFO NONO - Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% (dez) por
cento do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutencdo de
despesas administrativa, da referida assisténcia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INDENIZACAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Aos trabalhadores que por necessidade do servico tenham que fazer viagens intermunicipais,
interestaduais ou internacionais, as empresas pagardo, a titulo de ressarcimento, o valor de R$
80,00 (oitenta reais) por dia para custeio de despesas de alimentacdo e pernoite, as quais possuem
carater eminentementeindenizatorio e ndo se integram ao salario para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes consideram que em virtude da implementacdo do
transporte internacional ja praticado pelas empresas do setor, fica obrigada a assinatura de Acordo
Coletivo de Trabalho que venha a assegurar aos profissionais envolvidos nesta modalidade de
transporte 0 minimo de seguranca e garantias legais possiveis, bem como as empresas a sua
regularizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento das diarias previstas nesta clausula pressupde a
concessdo dointervalo intrajornada de 01 (uma) hora, assim como o intervalo interjornada de 11
(onze) horas consecutivas de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigacdo ora firmada ndo sera considerada salario “in natura”,
tendo carater meramente indenizatorio, ndo se integrando, para nenhum efeito, & remuneracdo do
empregado, ainda que eventualmente ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do salario, ficando
convencionado que os aludidos valores sdo pagos para o trabalho e ndo pelo trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA
As empresas fornecerdo, sem 0nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no
gozo de férias, a todos o0s empregados ASSOCIADOS AO SINDICARGAS,
INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA in natura,
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no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais), que lhes sendo facultado descontar em folha de
pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como forma indenizatéria do
beneficio concedido.

§ 1° - A contagem do prazo para obtengdo do beneficio contido nesta clausula, iniciarad no
primeiro dia de cada més e a sua entrega dar-se-a até no maximo, no décimo dia util do més
subsequente ao da aquisicaodo referido beneficio.

a) Os trabalhadores que forem gozar de suas férias, esteja de atestado médico ou afastados por
acidentede trabalho que conforme cédigo tiver recebendo proventos da empresa nao perderdo
suas respectivas
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cesta basica.

§ 2° - Perderdo o direito ao recebimento deste beneficio, os empregados que estiverem
incursos nasseguintes situacoes:

a) Que tenham recebido qualquer tipo de punicéo prevista na CLT, durante o més de aquisicdo do referidobeneficio.
b) Que tenham 02 (duas) ou mais faltas injustificadas ao servico durante o més de aquisicéo do referidobeneficio.

¢) Que ndo forem associados ao Sindicargas, ja que se opondo a contribuir, se entende que ndo querreceber o
beneficios conquistados pelo Sindicato.

8 3° - Fica convencionado, que o presente beneficio, ndo integra a remuneracao dos
empregados paraquaisquer efeitos legais, trabalhistas ou tributérios, conforme convénio
firmado com o Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

§ 4° - Por forca desta Convencdo Coletivade Trabalho e aluz do Art. 7°, inciso XX1V, da Constituicdo
Federal do Brasil e Art. 611 8§1° da CLT, o beneficio concedido pelos empregadores ndo conveniados ao PAT,
também ndo integrard a remuneracao, nos termos do paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE ALIMENTACAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um
cartdo plastico magnético para aquisicdo de refeicdes diarias, tipo cartdo Refeicdo ou similar, no
valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais) por dia, sendo o desconto feito de acordo com a Lei. As
empresas que possuirem refeitorio proprio em suas instalagcdes ficam desobrigadas de fornecer o
referido Cartdo. Sendo obrigatério constar o valor minimo nas planilhas de precos. Almoco ou
Jantar) R$ 15,00 (quinze reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE OU CONCESSAO DO TRANSPORTE

As empresas que nao fornecem conducdo aos funcionarios abrangidos por esta Convencdo
concederdao o vale transporte instituido pela Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987. Os vales
transportes de que trata estaclausula, serdo exclusivamente para o uso no trajeto da residéncia para
0 emprego e vice versa. Para execugcdo dos servicos externos prestados a Empresa, a qual o
trabalhador estiver vinculado, esta lhe fornecerd sem nenhum 6nus, tantos vales quantos sejam
necessarios para a realizacédo de tais servicos.

PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que possuem conducdo propria, a empresa fica na
obrigacdo dendo suspender o vale transporte sem a autorizacdo do trabalhador, tal suspenséo tera
validade somente através da apresentacdo de documentos por escrito que comprovem que O
trabalhador abre méo desse beneficio.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA MEDICAL

As empresas contribuirdo mensalmente com um valor conforme tabela abaixo, para custear
assisténcia médica para seus colaboradores e dependentes. Com cobertura ambulatorial e
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odontoldgica.

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS NAO REGULARES COM O SINDICATO
PATRONAL R$ 1000,00
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REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS REGULARES COM SINDICATO
PATRONAL R$ 500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado pelas empresas associadas ao SEAC e
aquelas abrangidas por esta CCT, mediante boleto bancario ou recibo expedido pelo
SINDICARGAS com vencimento para o dia 10 de cada més, sob protocolo ou expediente com
registro de entrega. O boleto sO podera ser pago na tesouraria do Sindicato. No caso comprovado
do ndo recebimento as empresas deverdo efetuar o pagamento até o dia 15 de cada més, no
departamento financeiro do SINDICARGA-AM. As empresas que ndo efetuarem o pagamento,
sofrerdo as san¢Bes contidas no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo o recolhimento desta contribuicdo de responsabilidade
exclusiva das empresas associadas ao SEAC e daquelas abrangidas por esta CCT, fica
convencionado que a cobranca por eventual inadimpléncia sera efetuada pelo SINDICARGAS
diretamente a estas empresas. Sobre as quantias em atraso incidird multa de 5 (cinco) Salario
minimo vigente, excluidas quaisquer outras disposi¢oes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes acordam que a renovacdo do beneficio previsto na presente
clausuladependera de novo ajuste entre os sindicatos convenentes e que o direito/beneficio aqui
previsto tem validade apenas enquanto durar a vigéncia desta convencao coletiva de trabalho, nédo
se constituindo em direito adquirido. N&o se aplicam a presente clausula os efeitos da atual redacéo
da Sumula 277/TST.

PARAGRAFO QUARTO - As negociacdes referente a reducdo do valor da taxa Médica so tera
validade comassinatura do presidente do Sindicargas-AM.

PARAGRAFO QUINTO — Somente as empresas que fornecem plano de satde de forma integral
para seusfuncionarios, ficam isentas da referida contribuic&o.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - DO MOTOCICLISTA COM MOTO PROPRIA

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos condutores de veiculos automotores
de duasrodas (motociclistas e motoqueiros de um modo em geral) e que prestam servigos como
empregados das empresas abrangidas por esta CCT, procedendo a entrega de pequenas cargas,
encomendas e produtos diversos, fica regulado por for¢a desta Convencdo Coletiva de Trabalho
nos Termos que dispde o Art. 444 da CLT e a resolugdo n°® 219 de 11 de janeiro de 2007 do
CONTRAN que estabelece requisitos para o transporte remunerado de cargas por motocicleta ou
motoneta ainda o que estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e dentro das
prerrogativas do Sindicargas de regular por via desta CCT essamodalidade de prestacéo de servico.
As empresas que se utilizaram da méo de obra do motociclista que tenha moto propria deverao
aplicar as normas abaixo nomenclaturadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso normativo minimo a ser pago ao motociclista que possua
moto propria e que tenha que utiliza-la a favor da empresa em entrega de pequenas cargas,
encomendas e produtos diversos sera de R$ 1.365,00 (Hum mil e trezentos e sessenta e cinco reais)
ser pago normalmente e dentrodas normas contidas na CLT bem como nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas signatarias desta CCT poderdo firmar com o0s
trabalhadores motociclistas que possuam moto propria contrato de locacdo de bem madvel, sem
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caracterizar com isso que o valor estabelecido no contrato particular integre a remuneracdo do
profissional para quaisquer efeitos legais, poderd ainda as empresas instituirem o sistema de
produtividade devendo no entanto rezar no contrato de uso da motocicleta essa condicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do contrato de loca¢do de bem moével indicar o pagamento
da comissdo por entrega devera o mesmo ter assegurado o valor minimo pelo uso do veiculo
ficando indicadoa comissdo a ser paga por entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos
diversos como produtividade, neste caso o trabalhador ndo fara jus as horas extras estando,
portanto abrangidos pelo estabelecido no Art. 62 da CLT dado a peculiaridade do pagamento
comissionado e ainda por se tratar de servigco externo sem controle de jornada. As empresas
respeitaram sob qualquer hipdtese o que determina
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PARAGRAFO QUARTO - Correra por conta do MOTOCICLISTA EMPREGADO COM
MOTO PROPRIA

CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS que venha a firmar
contrato de bem mdvel com as empresas signatarias desta CCT, todas as despesas inerentes ao uso
do veiculo tais como, combustivel, manutencdo, seguro obrigatério, IPVA e outros. Tendo em
vista as empresas pagarem regularmente conforme o valor que venha a ser acordado entre locador
e locatario em contrato de locagéo especifico.

PARAGRAFO QUINTO - Os contratos que as empresas signatarias desta CCT venham afirmar
com o MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O
TRANSPORTE DE

CARGAS E ENCOMENDAS devera ser Homologado no SINDICARGAS sindicato da categoria
para que o mesmo seja considerado valido devera passar pela aquiescéncia e homologacao do
sindicato, sob pena denulidade. Com pagamento da taxa de custeio de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas signatarias desta CCT deverdo obrigatoriamente registrar
na CTPS dos profissionais MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA
CONTRATADO PARA O

TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS abrangidos por esta clausula e seus paragrafos
as condi¢bes do contrato a qual os mesmos estdo submetidos por normatizacdo nesta CCT,
inclusive fazendomencéo a respeito do contrato de locacdo ele bem mével quando for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas abrangidas por esta CCT que utilizarem o tipo de
contratacdo previsto nesta clausula terdo assegurado que o valor pago a titulo de aluguel da
motocicleta ndo serd incorporado a remuneracdo do profissional motociclista, desde que a mesma
proceda dentro das normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - - DA RETENGCAO DA CTPS

A retencdo da CTPS pela Empresa por mais de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da
entrega pelofuncionario incorrera o pagamento da multa conforme prevé a Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTROVERSIA NA HOMOLOGACAO

Havendo divergéncia quanto aos calculos rescisorios constantes no termo de rescisdo, compete ao
Sindicato encaminhar por via expressa ou sob ressalva o problema das eventuais controvérsias
entre empregado e empregador a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral
prevista nesta CCT, para que seja tentado a solucdo do conflito, passando, por conseguinte, a
Comissdo, a competéncia para tentar conciliar o conflito decorrente da rescisdo contratual ndo
passada pelo Sindicato, a C.I.C.P.J.A. competird expedir, no caso de conciliacdo o respectivo
termo de conciliacéo liberatorio geral ou com as ressalvas apresentadas pelas partes, nos termos do
art. 625-E, da CLT, instituido pela Lei 9.958/00 e Ementa n° 18, prevista na Portaria n® 1, de
22/03/002, da SRT, do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ndo haja homologagdo, como mencionado no paragrafo
anterior, o Sindicato fornecera a empresa a declaragdo de comparecimento tempestivo ao ato
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homologatério, ficando aempresa eximida do pagamento da multa estabelecida no § 8°, do art.
477,da CL T e no 8§ 2° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da demissdo dos trabalhadores abrangidos por esta CCT nos
30 dias que antecedem a data base sera aplicado o disposto na Lei 7,238/84, 6.708/79, ambas no
Art. 9° sendo concedido o pagamento da multa conforme determina as citadas Leis e devera ser
levado em consideracdo a orientacdo jurisprudencial n® 182 e 242 do Tribunal Superior do
Trabalho integralizando o aviso prévio mesmo que indenizado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE APRESENTAGAO
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Aos empregados demitidos podera ser fornecida Carta de Apresentacdo, mediante
solicitacdo doempregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS RESCISOES E HOMOLOGACOES

Obrigam-se as Empresas a procederem a homologacdo das rescisGes de contrato de trabalho dos
empregados que forem associados com apresentagdo do contracheque discriminando o desconto
a029/06/2021 Mediador - Extrato Convengao
Coletiva

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039699/2020
17/25 Sindicargas/AM gue possuam mais de um ano de servico. O Sindicato da Categoria e sob as
penas da lei, aefetuar o pagamento das verbas rescisorias até o 10° (décimo) dia, a contar da
notificacdo da dispensa no caso do aviso prévio indenizado e de 1 (um) dia util apds o término do
contrato, no caso de aviso prévio trabalhado, conforme preceitua o Art. 477 , § 6°, alineas "a" e "b"
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forca desta CCT, poderdo as empresas proceder também o
pagamento e homologacéo das rescises de contrato dos empregados que possuem menos de um
ano de servigo no Sindicato da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para pagamento das verbas rescisorias serd contado
excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, antecipando-se para o primeiro dia util
antecedente, quando seu término coincidir com dias de sabado, domingo e feriados. O ndo
pagamento das verbas rescisorias nos prazos estabelecidos no caput da Clausula obrigara a
Empresa ao pagamento da multa prevista no Art. 477,

8 8°da CLT. A empresa fica isenta do pagamento de multa em caso de falha do colaborador, esse
procedimento sera aplicado apenas no caso do colaborador nédo associado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A penalidade acima n&o sera devida nos casos em que o atraso na
quitacdo das verbas rescisoérias, ndo seja de responsabilidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO — O Sindicato dos Trabalhadores fica na obrigatoriedade de homologar
a rescisdodo associado ao Sindicargas /AM de 08:00 (oito) as 12:00 (doze) e das 13:00 (treze) as
16:00 (dezesseis). Em caso do colaborador ndo fazer parte do quadro social desta Entidade, o
mesmo sO poderd homologar sua rescisdo no periodo da manha. Nas rescisdes contratuais na forma
do Art. 477,8 1°da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diretamente,
a inspecdo dos componentes que impliguem em seguranga, tais como calibragem de pneus,
funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcdo, limpadores de péara-brisa, nivel de
combustivel, nivel de 4gua no sistema de refrigeracéo, nivel de 6leo no motor, devendo comunicar
a direcdo da empresa ou a sua chefia imediata, pelos meios mais rapidos disponiveis, 0s
imprevistos ocorridos, assim como tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista zelara pela conservacdo do veiculo que Ihe for confiado.
O zelo deque trata este paragrafo ndo abrange a lavagem do veiculo, a qual devera ser feita por
lavadoreshabilitados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas,
acessoriose cargas que comprovadamente lhe forem entregues, assim como sera o responsavel por
toda e qualquer infracdo de transito por ele cometida, bem como pelos acidentes a que der causa
por culpa ou dolo, apds laudo pericial que comprove a culpa do motorista sera descontado 15%
(quinze por cento) do salério, nos termos do art. 462 e paragrafos, da CLT.29/06/2021 Mediador -
Extrato Convengéo Coletiva
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039699/2020
13/25 PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente proibido aos motoristas fazerem-se
acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizacdo expressa do empregador. A
desobediéncia a esta regra importara na dispensa do motorista por justa causa prevista no art. 482,
da CLT, devendo a empresa comunicar formalmente aos motoristas acerca desta norma.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011728/2021 24/26



16/07/2021 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

RELAC;OES DE TRABALHO - CONDIQ@ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EXTERNO

As partes convenentes ajustam expressamente que o motorista, ajudante e conferente que realizam
trabalho externo, nos moldes previstos no inciso I, do Art. 62 da CLT, podendo sua frequéncia ao
trabalhador ser disciplinado pelo boletim diario de trabalho. Para os trabalhos internos, fica
estabelecido o registro de ponto, conforme preceitua o Art. 74 da CLT em seu § 3°.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA SITUACAO DA MULHER/VIOLENCIA DOMESTICA (LEI MARIA
DA PENHA)

As empresas abrangidas por esta CCT/ACT que tenham mulheres em seus quadros funcionérios e
caso as mesmas venham a passar por problemas de violéncia domeéstica terdo assegurado a
manutencdo do emprego por até 06 (seis) meses, podendo ser afastada do servigco por esse periodo
por determinacdo sindical ou por Acordo com o sindicato da categoria. (Lei 11.340/2006 Art. 9°

In).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto se existir acordo de prorrogacao e compensacado de horéario de trabalho, firmado por escrito,
entre empregado e empregador, prevalecendo sempre os acordos firmados diretamente com o
Sindicato Laboral por serem normas abrangentes a toda a categoria.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO PERMITIDA E
BANCO DE HORAS

Quando for o caso as Empresas beneficiadas por esta CCT firmardo acordo para
compensacdo ou prorrogacdo de horério de trabalho com o Sindicato da categoria profissional
abrangida por esta ConvencadoColetiva, nos termos que estabelece a lei n° 9.601 de 21 de janeiro de
1998 especificamente no seu Art. 6°. No caso do acordo ser firmado com o Sindicato da classe
Laboral ficam dispensadas as assinaturas individualizadas de cada trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercerem em geral, funcBes de servigos
externos, tais como motoristas, ajudantes de caminhdo e conferentes, estdo sujeitos a jornada de
trabalho estabelecida no Art. 62, inciso | da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados, o dirgito de 1 (um) dia de folga
semanal, preferencialmente aos domingos, na forma da Lei. PARAGRAFO TERCEIRO - O
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empregado estudante ndo estd obrigado a prorrogacdo de horario de trabalho exceto nos casos
previstos em Lei.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO REGISTRO DE PONTO

O registro de ponto dos empregados internos deverd ser feito por relégio ou outro tipo de
controle apropriado para esse fim, no inicio, intervalo e no final da jornada de trabalho, em
conformidade com o Pardgrafo Segundo do Art. 74 da CLT.29/06/2021 Mediador - Extrato
Convengao Coletiva
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039699/2020
14/25

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregado comparecer no horario determinado e n&o trabalhar
por motivos alheios a sua vontade, ser-lhe-a4 garantida a percepcdo integral do salario, desde
gue hajapermanecido no interior da Empresa e efetuado o devido registro de entrada e saida.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que registra o cartido de ponto para outro colega de
trabalho sumariamente dispensado por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA APURACAO DE HORAS

As empresas com até 50 (cinquenta) empregados quando da apuracdo das horas trabalhadas pelos
cartbesou folhas de pontos, poderdo dispensar até 10 (dez) minutos de registro de tempo excedente
no inicio e fimda jornada de trabalho, considerando tal periodo como tempo necessario para
registro da jornada nos respectivos controles, acima de 50 (cinquenta) empregados, a tolerancia
seré de até 15 (quinze) minutos noinicio e fim da jornada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVAS DE FALTA

Serdo acolhidos os atestados médicos passados por facultativos do Sindicato da Classe, desde que
mantenham convénio com o INSS e que seja obedecida a Portaria 127/79 - mais especificamente
naquilo que concerne a exigéncia do CID (Cddigo Internacional de Doenca) expresso no atestado
médico. Os atestados médicos deverao ser apresentados a Empresa dentro de 24 horas, da falta do
empregado ao servi¢co. Os atestados que tratarem de casos de urgéncia médica serdo acolhidos,
desde que apresentadosa Empresa no prazo de 48 horas, ap0s a ocorréncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas

ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacéao, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e
feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensacéo pelo desconto nas36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.
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Paragrafo Terceiro - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia daautoridade competente na &rea de higiene do trabalho. Paragrafo Quarto - A indenizacéo
do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO EM DOMINGO E FERIADOS
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Por forca desta CCT e considerando que as Empresas abrangidas por este instrumento coletivo por
vezes exercem atividade em domingos e feriados ou em regime de escala de revezamento, ficam as
mesmas autorizadas a trabalhar nos referidos dias, no entanto para que seja validado o servico
nestes dias deverdo firmar com o sindicato signatario deste instrumento Acordo que autorize o
trabalho nestes dias isso quandose tratar de atividade né&o eventual, conforme dispde a Lei 11.603
de 05/12/2007 que assegura o repouso de01 (um) domingo a cada 03 (trés) trabalhados. Quando se
tratar de trabalho eventuais somente deverdo as Empresas informar por escrito ao Sindicato o
trabalho que venha a ser realizado ficando neste caso dispensado o Acordo especifico.

PARAGRAFO UNICO - o CCT estabelecido nesta clausula devera obrigatoriamente indicar do
objetivo, justificagdo do mesmo, condices para o trabalho em domingos ou feriados, do valor a
ser pago, dos critérios de inspecdo, do pedido de registro, dos dias a serem trabalhados, do respeito
as normas contidas na CCT em vigor no caso fica dispensado a autorizagdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho tende em vista a Lei mencionada no caput nesta clausula ter outorgado a
permissdo por via de CCT/A.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LICENCA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Nos dias de provas escolares ao funcionario estudante serd garantido licenca ndo remunerada nos
horéariosdas provas que coincidem com a jornada de trabalho, devendo, para tanto, comunicar por
escrito a029/06/2021 Mediador - Extrato Convencao

Coletiva
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039699/2020
15/25 empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do inicio da prova e, ainda, com
comprovacdonas 48 horas posteriores a realizacdo da prova.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS

Os pisos normativos estabelecidos no paragrafo anterior sdo exclusivos para trabalhadores que
atuam em area de risco devidamente reconhecidas e transportem produtos inflamaveis. As
empresas poderdo firmar com o Sindicargas Acordos Coletivos de Trabalho que regule o servigo a
ser prestado pelos profissionais que atuam no setor de transportes terrestres, servicos esses que
venham a ser executado fora do Municipiode Manaus. O Acordo que venha a ser firmado podera
regular folgas, banco de horas e outras situagdes especificas do servigo prestado na base petrolifera
do porto Urucu ou outra localidade dentro da base de representacdo dos Sindicatos Convenentes.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMAES

Ficam as Empresas obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados uniformes como: 02

calcas, 02 camisas e 02 botas e equipamentos de seguranca.
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PARAGRAFO UNICO - O colaborador fica a responsavel por todo EPI entregue ao mesmo, sendo
gue em caso de perda o mesmo arcara com o prejuizo. A empresa fica obrigada a renovar em
principal, as botas, calcas e camisa a cada 06 (seis) meses.
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RELAQC)ES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Fica estabelecida a taxa negocial, devidamente aprovado em assembleia realizada pelos mesmos, a
taxa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor do salario nominal, que serd paga na folha de
pagamento do més subsequente a homologacédo da Convencgéao Coletiva.

Paragrafo Unico - Em obediéncia ao Art. 8°, Inciso quinto da Constituicdo Federal do Brasil, fica
facultado aos trabalhadores abrangidos por essa Clausula, o direito de opor-se ao desconto, fato
que poderd fazé-lo por escrito do seu proprio punho devidamente assinada e carimbada na
Secretaria do Sindicato Laboral das 08h0Omin as 12h00min e das 13h00min as 14h00min e o
mesmo entregar ao Departamento Pessoal da Empresa. Sendo considerado o periodo para recepcdo
pelo Sindicato Obreiro do dia 1° a 15° do més subsequente da homologacdo desta Convencao
Coletiva, desde que esteja autorizado pelo funcionario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS CONTRATOS POR PRODUCAO, TAREFA E OUTROS
ASSEMELHADOS

As Empresas poderdo firmar com o Sindicato Laboral acordos especificos para instituicdo de
contratos comforma de pagamento por producao, tarefa e/ou outra modalidade assegurando sobre
qualquer hipdtese os pisos normativos estabelecidos nesta CCT. Fica estabelecido que os valores a
serem pagos aos trabalhadores, serdo corrigidos na forma estabelecida nesta CCT. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O acordo a ser firmado com o Sindicato Laboral poderd isentar a empresa do
pagamento de horas extras devidas na forma da Clausula XI, desde que o valor a ser pago ao
empregado, venha suprir comparativamente as horas extras que por ventura venham a ser
realizadas. PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que por forca desta CCT as empresas
poderdo adotar modalidades de pagamentos por producdo ou tarefas estabelecidas no caput desta
clausula, podera constar do acordo a ser firmado pelo Sindicato Laboral e empresas a isencdo das
mesmas do pagamento das horas extras estabelecidas no caput desta clausula enquadrando os
trabalhadores que venham a receber por producgéo ou tarefas no Art. 62 da CLT. No entanto, isto
s6 sera possivel se a produtividade a ser paga vier a suprir comparativamente as horas extrasque
por ventura venham a ser laboradas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - - DO ENQUADRAMENTO DAS EMPRESAS DE AGENCIAMENTO E
LOGISTICA EM TRANSPORTES

Considerando a modalidade do servico praticado por empresas de logistica em transporte, que sdo
empresas que oferecem e prestam servico na entrega, distribuicdo, coleta e embarque de cargas
junto as empresas em geral ou Orgdos publicos, transportadoras e outras que contratam este
servigo, ficamenquadradas por forca dessa CCT como atividade meio das transportadoras e outras
empresas que utilizam este tipo de servi¢o.29/06/2021 Mediador - Extrato Convencgdo Coletiva
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039699/2020
12/25 PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de logistica que se habilitarem para prestar
servico de entregas, distribuicdo, coletas, embarque, desembarque e atividades similares para as
empresas abrangidas por esta CCT/ACT deverdo ter em seu Contrato Social inserido essa
condicdo para ndo se enquadrarem naatividade fim do tomador de servico. PARAGRAFO
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SEGUNDO - Nao poderd ser enquadrada comoempresas de logistica empresa individual, dado
a peculiaridade da méo de obra do motorista, ajudantes e outros trabalhadores vinculados a
atividade da empresa Contratante. PARAGRAFO TERCEIRO - Asempresa Contratantes dos
servicos prestados a titulo de logistica deverdo exigir que as contratadas tenham ACT especifico
com o SINDICARGAS que regule essa prestacdo, bem como o cumprimento desta CCT a nédo
apresentacdo de ACT especifico descaracteriza a atividade meio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - POR FORGA DESTA CONVENGAO COLETIVA DE
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TRABALHO E CONSIDERANDO A LEI N°9.60

Por forga desta Convengdo Coletiva de Trabalho e considerando a lei n° 9.601 de 21/01/98 fica
instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, no entanto atendendo ao que dispde o Art.
1°, Inciso | da referida lei, as empresas abrangidas por esta Convencdo deverdo firmar com o
Sindicato laboral acordos coletivos de trabalho que versem exclusivamente sobre esta mateéria.
Nestes acordos deverdo constar clausulas que regulem o contrato de trabalho por prazo
determinado, que deverdo obedecer ao minimo estabelecido na lei ficando, quanto ao méaximo, para
a via da livre negociacéo entre Sindicato e empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Considerando que muitas empresas optam por utilizar servicos de empresas prestadoras de
servicgos, seja por via de contrato temporario, prestacdo de servico em regime celetista normal ou
outra modalidade, os Sindicatos convenentes acordam que por forca desta CCT, deverdo as
empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva seja por via do Sindicato Patronal ou Sindicato
Laboral exigir das empresas que eventualmente venham a lhes prestar servigos, o Acordo Coletivo
de Trabalho que indique tal prestacdo com vistas a assegurar a regularidade das empresas que
venham a prestar servicos as empresas do segmento, bem como o fiel cumprimento da Legislacdo
em vigor que verse sobre esta matéria, principalmente a Lei 6.019 de 03/01/1974 combinada com o
Decreto 7.841 de 13 de margo de 1974 e aindao enunciado 331 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A EXIMICAO DA MULTA DA DATA BASE

Considerando que as Empresas abrangidas por esta CCT prestam servico como terceirizadas e por
vezes participam de concorréncias publicas e quando da ndo renovagdo seus contratos com o
tomador do servigcoficam isentas do cumprimento para o pagamento da multa prevista no paragrafo
anterior, por tratar-se de forga maior prevista no Art. 501 da CLT. Ocorrendo a for¢a maior para a
ndo renovacdo do Contrato deverda Empresa informar ao Sindicargas o ocorrido juntando
copia de correspondéncia ou declaracdo dacontratante que indique da rescisdo do contrato, 0s
termos deste paragrafo somente sera aplicado se o quadro dos trabalhadores abrangidos por esta
CCT for atingido de modo coletivo, ndo prevalecendo sobre as comissdes individuais

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Fica estipulado em 2% (dois por cento) a mensalidade devida ao Sindicato Obreiro, que sera
descontada dopiso normativo do motorista limitado ao piso salarial do motorista carreteiro. Este
desconto sera feito em folha de pagamento de cada funcionario considerando os associados ao
SINDICARGAS, vinculados a ele erepresentados pelo mesmo, nos termos do Art. 8° paragrafo 11l
da Constituicdo, sendo os valores repassados a tesouraria do Sindicato no prazo de dez dias apoés
efetivo desconto, atraves de recolhimento em guias préprias, a serem fornecidas pelo Sindicato
Obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em obediéncia ao Art. 8°, Inciso quinto da Constituicdo Federal do
Brasil, fica facultado aos trabalhadores abrangidos por essa Clausula, o direito de opor-se ao
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desconto da mensalidade associativa, fato que podera fazé-lo por escrito do seu proprio punho
devidamente assinada e carimbada naSecretaria do Sindicato Laboral e o0 mesmo entregar ao
Departamento Pessoal da Empresa. Sendo considerado o periodo para recepcdo pelo Sindicato
Obreiro do dia 1° ao dia 15 do més subseqiiente, no caso do trabalhador entregar o seu
desligamento pessoalmente na sede do Sindicato ndo lhe sera exigido reconhecimento de firma
pelo agente receptor do Sindicato Laboral, isso para cumprimento do acordado noprocesso SRT-
DRT-AM n° 312/6662/96. 8 1° Sem prejuizo da necessidade de autorizacao prévia e por escrito do
desconto, é assegurado aos empregados associados ao SINDICARGAS o direito de posteriormente
se oporem aos descontos da contribuicdo associativa de que trata esta clausula. Para
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exercer esse direito, o trabalhador associado ao SINDICARGAS devera fazé-lo por escrito em
carta de proprio punho dirigida ao sindicato no setor da secretaria. A empresa nao devera receber a
carta sem o carimbo e assinatura do sindicato, pois a mesma ndo tera validade.29/06/2021
Mediador - Extrato Convencéao Coletiva

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?
NrSolicitacao=MR039699/2020 16/25,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que haja desconto de 2% (dois por cento) de cada
trabalhador énecessario que o mesmo faca o seu cadastramento formal (escrita) manifestacdo do
empregado associadojunto as empresas nas quais laboram com a autorizagdo do SINDICARGAS
permitido o desconto da contribuicdo associativa, na Entidade Sindical ou na Empresa onde o
mesmo exerce seu labor.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de recolhimento no prazo indicado implicara em multa de
15% (quinze por cento), nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 2% (dois por cento) ao més e demais
cominacdes em caso de cobranca judicial, em face ao primeiro dia da sucumbéncia isso no caso da
empresa nao se recompor dafalta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO TRANSPORTADOR

Por decreto assinado pelo Senhor Presidente da Republica e pelo Senhor Ministro dos Transportes,
em 09 de Julho de 1993, publicado no DOU de 12 de Julho de 1993, pagina 9.560, fica
estabelecido que o dia 17 de Setembro passa ser comemorado, como o dia "NACIONAL DO
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS", podendo, portanto, ser observado e comemorado
em todas as empresas representativas do segmento.

§ UNICO — Por ocasido do dia do transportador as empresas deverdo ajudar o Sindicargas na
realizacdo da Festa através de contribuicdo de R$ 300,00 (trezentos reais) e poderdo conceder
brindes aos funcionarios que mais se destacarem como colaboradores das mesmas e que nao
tenham faltas injustificadas, puni¢des administrativas e que tenham sido aferidos com boa
produtividade. Os brindes ficardo a critério da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convencédo e em atendimento ao disposto nos arts. 606 e 607 da CL T, bem como
ao disposto nas Leis 8.666/93 e 10.520/02, as empresas, para participarem em licitagcdes
promovidas por orgdos da administracdo politica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente. assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitacdo, com validade de 30 (trinta) dias.29/06/2021
Mediador - Extrato Convengao Coletiva
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PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais: Recolhimento da contribuicio
sindical (profissional e econdbmica) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes aqui inseridas;
Cumprimento integral desta convencdo; Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS,
estaduais e municipais; Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente & matéria trabalhista
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e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - a falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias,
permitira as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de
concorréncias publicas (carta-convite, tomada de preco e pregdes) e privadas, alvejarem o processo
licitatério e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica certo e garantido 4s empresas que possuam sede fora dos limites
territoriais do estado abrangido por esta Convencdo, com o aval dos sindicatos convenentes, a
expedicdo da certiddo de regularidade sindical - pressuposto de condi¢do de participagdo nos
certames indicados nesta clausula, desde que apresentem formalmente os documentos supra
mencionados e estejam quites com suasobrigacdes.
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PARAGRAFO QUINTO — Todo trabalhador que for associado ao Sindicargas/AM fardo jus ao
beneficio Social como requisicdo para atendimento médico em clinica conveniada com o
Sindicargas/AM.

PARAGRAFO SEXTO — S0 tera direito a requisicdo para assisténcia médica, o trabalhador que
tiver autorizado o desconto em folha de pagamento. Diante disto 0 mesmo tera que apresentar o
holerite no setorSocial para o recebimento de requisigéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACAO DO SINDICATO PATRONAL E MESAS DE
ENTENDIMENTO

Considerando a Instrucdo Normativa n° 23, de 23/05/2001, que institui as mesas de entendimento
no ambito do Ministério do Trabalho a respeito da fiscalizacdo a ser promovida pelos fiscais nas
empresas, acorddo os Sindicatos convenentes que no caso de alguma empresa representada pelo
Sindicato patronal vir a sofrer fiscalizacdo que venha constatar algum ato de descumprimento da
legislagdo em vigor poderd a referida empresa requerer junto ao Sindicato Patronal a intermediacao
junto ao érgdo do Ministério do Trabalho paratentar estabelecer a mesa de entendimento, onde se
buscara a solucédo do problema antes da autuacéo, nos termos que dispde o Art. 4° Paragrafo Unico
da Instrucdo Normativa acima mencionada. O mesmo critério podera adotar a empresa com relacéo
a Sindicato dos Trabalhadores, tudo para cumprimento do Art.8° I1l da Constituicéo.

PARAGRAFO UNICO - Se solicitado pelo Sindicato dos trabalhadores no sentido de buscar a
solucdo de problemas de ordem administrativas diversas, demandados das empresas que operam o
sistema de transportes de cargas secas e molhadas, o Sindicato Patronal devera de pronto buscar
alternativas para solucionar o problema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORMENTO FINANCEIRO A SER PROMOVIDO PELO
SINDICARGAS

O SINDICARGAS/AM podera disponibilizar recursos oriundos de receitas proprias ou com
formacdo de capital contraido por via de empréstimo bancério ou através de Acordo para desconto
de prestacGes em folha de pagamento Estatuido na lei 10.820 de 17/12/2003 e regulamentada
pelo Decreto 4.840 de 17/09/2003, para através de fomento financeiro ao associado poder dar
assisténcia a categoria para a aquisicdo do empréstimo para desconto em folha nos Termos da
legislacdo em vigor. O Acordo para o desconto em folha podera ser firmado pelo Sindicargas com
a instituicdo financeira que melhor dispensar tratamento de taxa de juros inferiores as praticadas no
mercado, o acordo regulara todos os procedimentos para a concessdo do empréstimo e copia do
mesmo sera remetida as empresas abrangidas por esta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do que dispde a Lei 10.820 de 17/12/2003 combinado
com o Decreto 4.840 de 17/09/2003 que instituem a regulamentacéo para autorizagdo do desconto
de prestag6esem folha combinado com o Art. 462, da CLT, ficam as empresas autorizadas a reterem
mensalmente a favor da Agéncia Bancaria ou Instituicdo Financeira autorizada pelo
SINDICARGAS e que mantenha o Acordo Coletivo firmado para o desconto em folha o valor das
parcelas mensais contraidas pelo trabalhador funcionario da empresa. O SINDICARGAS
comunicara por oficio a empresa discriminando os valores mensais a serem retidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores concedidos a titulo de empréstimo ao associado pela
Instituicdo Financeira autorizada ndo sdo passiveis de tributacdo a qualquer titulo, por se tratar de
um servico que o Sindicato presta aos seus associados que se beneficiam dos empréstimos
financeiros, estando, portanto, enquadrados no art. 150, VI, alinea "c", da Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil, como também asempresas ndo sao passiveis de tributacdo neste
aspecto pelo fato de serem as mesmas meras repassadoras dos valores retidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ndo poderdo deixar de cumprir o estabelecido nesta
clausula e seus paragrafos, considerando que o Decreto n° 4.840 de 17/09/2003 no seu Art. 5° seus
paragrafos,29/06/2021 Mediador - Extrato Convencao
Coletiva
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24/25 incisos e letras estabelecerem a obrigagdo das empresas para o cumprimento do referido
Decreto, bem como do acordo de outorga dado pelo Sindicargas a instituicdo financeira
consignataria e por se tratar de
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um beneficio que o sindicato presta aos seus associados que sdo funcionarios das empresas
abrangidas por esta CCT, como também deverao repassar os valores descontados dentro do prazo
estabelecido no contrato de autorizagdo que o Sindicato mantém com a Instituicdo Financeira e que
esta expressamente dentro das normas estabelecidas no referido Decreto.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de rescisdo do contrato de trabalho a empresa esta autorizada
a descontar as parcelas remanescentes que ainda restam a ser pagas para a Instituicdo Financeira
autorizada pelo Sindicargas o valor de no maximo até 30% (trinta por cento) do valor das verbas
rescisoriascomo um todo nos Termos que dispde o Art. 1° 8 1° da Lei 10.820 de 17/12/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunides, quando convocadas oficialmente pela empresa, com participacdo obrigatoria do
empregado, aserem realizadas fora do expediente normal de trabalho, serdo consideradas como
trabalho extraordinério, ficando excetuadas as reunides convocadas pela CIPA.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(;AO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A partir da vigéncia desta CCT, fica mantida a Comissdo Intersindical de Conciliagcdo Prévia e
Juizo Arbitralinstituida em CCT anterior, que funciona em quantas turmas sejam necessarias, as
quais estara sempre compostas de 01 (um) representante do Sindicato patronal e 01 (um)
representante do Sindicato dos Trabalhadores, cujos membros sdo indicados pelos sindicatos
respectivos. A Comissdo restringir-se-4 ao atendimento dos trabalhadores abrangidos pela
representacdo do Sindicargas nos Termos da Certiddo de Registro Sindical no Ministério do
Trabalho e Emprego bem, como da representacdo do Sindicato Patronal SEAC SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
0u29/06/2021 Mediador - Extrato Convencao

Coletiva
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20/25 daqueles Sindicatos Patronais e Empresas que tenham Acordos Coletivos ou Convencgao
Coletiva de Trabalho com Sindicargas e que mencionam a adesdo & Comissdo instituida nesta
clausula.

| - NOS DISSIDIOS PROMOVIDOS POR TRABALHADOR (A) OU EQUIPARADO NAO SERA COBRADO
QUALQUER TAXA OU CUSTEIO E TERA CARATER GRATUITO AO MESMO SOBRE QUALQUER
HIPOTESE.

Il - AS EMPRESAS QUE FOREM ASSOCIADAS AO SEAC/AM PAGARAO UM VALOR DE R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) A CICPJA (COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA E JUIZO ARBITRAL. PAGARAO O VALOR R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) A
TITULO DE CONTRIBUICAO DE CUSTEIO O VALOR SERA PAGO NO INICIO DE CADA
AUDIENCIA NAO SENDO DEVIDO POR ESSAS EMPRESAS QUAISQUER VALORES
ADICIONAIS INDEPENDENTE DO RESULTADO DA AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
CONCILIACAO OU DO VALOR PLEITEADO PELO DEMANDANTE. O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS INFORMARA
AO CICPJA O NOME DAS EMPRESAS ASSOCIADAS.

Il - AS DEMAIS EMPRESAS DO SEGMENTO REPRESENTADO PELO SINDICARGAS QUE FOREM
NOTIFICADAS A PARTICIPAREM DE AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO NA C.I.C.P.J.A,
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011728/2021 39/26



16/07/2021 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

PAGARAO A TITULO DE CONTRIBUICAO DE CUSTEIO PARA A C.I.C.PJA EM AUDIENCIA, AS
SEGUINTES CUSTAS FIXAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA CONCILIAGAO OU DO VALOR
PLEITEADO PELO DEMANDANTE OU DO VALOR DO ACORDO QUE VENHA A SER FIRMADO.

CUSTAS FIXAS EMPRESAS NAO ASSOCIADAS R$ 400,00

A - Os valores estipulados no Il desta clausula serdo pagos na Secretdria da Comissdo
Intersindical de Conciliacdo Prévia e Juizo Arbitral no inicio da audiéncia de tentativa de
conciliacdo ou a apresentacdo do comprovante do recolhimento das custas em agéncia bancaria,
tais valores sdo titulos executivos extrajudicial, podendo serem executados mesmo quando
ocorrer auséncia ou recusa da empresa em
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efetuar o pagamento das custas. No caso da empresa recusar-se em pagar as custas sera emitido a
favor do Trabalhador Demandante Termo de tentativa de conciliacdo frustrada que o habilita a
ingressar na Justi¢a do Trabalho.

B - A empresa que por ocasido da cessdo de tentativa de conciliagdo recusar-se em pagar o valor
das custas fixas, ndo receberd o Termo de conciliacdo, seja conciliada ou frustrada, 0 mesmo
ocorrendo em caso de auséncia da empresa injustificadamente. O Termo sera fornecido
gratuitamente ao trabalhador independente da empresa pagar ou ndo as custas fixas, a mesma &
titulo executivo extrajudicial. Neste caso somente o trabalhador receberd o Termo sem onus.

C - Cabe as entidades instituidoras da C.I.C.P.J.A adotar mecanismos de verificacdo de contas da C.L.C.PJ.A,
cabendo ao Sindicargas apresentar relatério anual ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVAGCAO
DO ESTADO DO AMAZONAS sobre a movimentacdo de contas.

D - A Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT ndo recebe qualquer
subvencionamento financeiro para seu custeio quer dos Sindicatos Patronais ou empresas, sua manutencéo se dé unico
e exclusivamente pelo custeio estabelecido nesta clausula. As empresas sdo obrigadas a pagar o custeio previsto nesta
CCT independente do resultado da conciliagcdo, o valor deverd ser pago no inicio da audiéncia ou comprovado o
recolhimento através de boleto bancério que sera remetido previamente & empresa Demandada juntamente com a
Demanda apresentada pelo trabalhador.

E - Conforme decisdo do Tribunal Superior do Trabalho no RR-n° 32.069/2002 a Comissao
Intersindical deConciliacdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT quando do ndo pagamento
da custas por parte dasempresas poderd executar o valor das custas judicialmente sendo a Justica
do Trabalho competente para proceder a execucao do titulo extrajudicial que verse sobre custas
oriundas da Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia e Juizo Arbitral nos Termos que dispde
a lei 8.984 de 07/02/1995 que estendeu a competéncia da Justica do Trabalho para conciliar e
julgar os dissidios que tenham origem no cumprimentode Convencgdes Coletivas de Trabalho como
é 0 caso da instituicdo da C.1.C.P.J.A na presente ConvencdoColetiva de Trabalho.

8 1° - A comissdo de que trata o caput desta clausula, tem por objetivo principal buscar a solucédo
negociadaentre empregado e empregador ou Sindicato Laboral e Empresas, em litigios oriundos
exclusivamente da relacdo de trabalho ou da aplicacdo e interpretacdo de clausulas constantes desta
CCT ou de ACTS, sendo considerado o termo de conciliagdo como titulo executivo eficaz
administrativa e judicialmente, na forma doque disp8e o paragrafo Unico, do art. 625-E, da CL T,
criado pela Lei 9.958/00.

A - A Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT também
poderd atuar como arbitro nas Demandas em que versem a respeito da renovacao de Convencdes
Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho que tratem da data base das categorias
representadas pelo Sindicargas, como também podera arbitrar outros acordos diversos que se
direcionem a relacdo de trabalho entre empresas, trabalhadores e Sindicato Patronal e Sindicato
Laboral. A Comisséo tera preferéncia comoarbitro nas Demandas que versem sobre data base nos
termos do seu Registro Junto ao Cartorio do Registro de Titulos e Documentos de n® 6217 do livro
de protocolo A n° 1 datado de 20.01 2000.

8§ 2° - Por forga desta CCT e do art. 625-D, da CLT, ficam os trabalhadores e empresas abrangidos
por este instrumento coletivo obrigados a buscarem a conciliagdo prévia de seus dissidios
individuais na Comissao de Conciliacdo Prévia e Juizo Arbitral de que trata o caput desta clausula,
passando a ser obrigatério e requisito de admissibilidade de acéo trabalhista a apresentacdo de
certiddo ou termo de tentativa frustrada de negociacdo fornecida pela referida comissao conforme
0 Art. 1° paragrafo Unico da Portaria n°® 329 de 14/08/2002 do MTE/DF.

8 3° - Uma vez conciliado o conflito de interesses entre empregado e empregador, sera expedido o
termo deconciliacéo, que além de ser um titulo executivo extrajudicial, também servira de quitacao
expressa, plena e irrevogavel, com natureza liberatoria geral, salvo quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, nos Termos que dispde o paragrafo anico do Art. 625 - E da CLT.
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8 4° - A comissdo funciona na sede provisoéria do Sindicato Laboral e reline-se sempre que qualquer
conflitode interesse decorrente da relacdo de trabalho ou das relagcdes das partes nominadas no § 1°
desta clausula for levado a mesma, cabendo a esta receber a noticia do conflito, convocar as partes
para reunidode conciliacdo do conflito, a qual sera marcada, no maximo, até 10 (dez) dias apds o
recebimento da notifica¢do do conflito.

8 5° - As reunifes ocorrem na sede da Comissé@o Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo
Arbitral, que fica na sede do sindicato obreiro em local especificamente designado para este fim,
sendo obrigatéria a
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comunicacdo formal e prévia dos representantes das entidades sindicais signatarias desta CCT,
bem comodas partes envolvidas na demanda.

8 6° - Em regimento proprio, a ser elaborado em comum acordo entre 0s convenentes, a COmissao
especificara os dias e horarios de reunifes, bem como outros assuntos administrativos da mesma,
tais como nimero de integrantes de cada turma, organizacdo da mesma, administracdo da mesma,
sua competéncia, da atribuicdo dos conciliadores, da distribuicdo de demandas, das pautas de
conciliacdo, dassessdes de conciliacdo, do custeio para a manutencdo operacional e administrativa
da comissdo, disposicdes transitorias e outros assuntos que as partes convenentes entendam ser
relevantes para o funcionamento da Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia e Juizo Arbitral
e agrupamento com outros sindicatos, etc... O Regimento da CICPJA ¢ parte integrante desta
Convencéo Coletiva para todos efeitos legais.

8 7° - Os membros integrantes da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral,
representante de empregados terdo a estabilidade prevista no Art. 625-8 § 1° da CLT desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos no Inciso | do Art. 625-8 da CLT.

8§ 8° - Os pedidos de abertura de Demanda junto a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia e
Juizo Arbitral se feitos por peticdo escrita, deverdo ser acompanhados de tantas vias quantos forem
as partes, acrescidos do original que receberé o protocolo da Comissao, nao sendo aceitas peticoes
fora dessa norma, devendo obrigatoriamente serem obedecidos 0s critérios para a
admissibilidade das petic6esconforme abaixo indicado.

A - Se apresentada pelo trabalhador devera estar assinada pelo mesmo, conter as suas
qualificacbes, fundamentada, contendo os pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda. Se
apresentado por advogado patrono do demandante a peticdo devera ser individualizada, ndo sendo
aceita sob qualquer hipdtese peticdes plurimas. A peticdo devera estar instruida com os
documentos que o demandante achar necessarios, todavia serd sobrestado o seu recebimento
guando ndo constar a qualificacdo completa do demandante, a procuracdo original ou copia
autenticada quando apresentada por advogado, apresentacdo resumida dos motivos da demanda e
os pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda.

B - Quando a Demanda for tomada a termo no guiché da CICPJA, devera o demandante apresentar
a sua CTPS (quando tiver a mesma assinada) ou documento que o identifique com foto, tratando-
se de trabalhador sem carteira assinada o mesmo devera apresentar documento de qualquer
natureza que identifique a relacdo de trabalho no ato da apresentacdo da demanda, devera ainda
apresentar o nome da demandada, endereco incluindo o CEP; e um ponto de referéncia para
assegurar a eficcia da notificacdo.29/06/2021 Mediador - Extrato
Convencéo Coletiva
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C - O Demandante tera o direito de ingressar com a primeira demanda e no caso de faltar a
audiéncia injustificadamente tera direito a ingressar com a segunda demanda, ndo comparecendo a
esta injustificadamente fica suspenso o seu direito de ingressar com nova demanda, pelo periodo
de 06 (seis) meses a contar da primeira, tomando esta norma como analogia nos preceitos contidos
na CLT que trata das reclamatérias trabalhistas como também evitar que a Comissdo proceda a
abertura de varias processos a favor do mesmo Demandante que ndo compareceu a audiéncia
injustificadamente Considera-se para efeito da aplicacdo dessa norma demanda que verse sobre o
mesmo demandante, demandado e causa demandada.

D - Quando as partes solicitarem pedidos de adiamento de audiéncias na Comisséo Intersindical de
Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral deverdo fazer por escrito, protocolar na secretaria da CICPJA e
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas antes da data da audiéncia, o pedido devera
Justificar o motivo e no ato do protocolo a parte solicitante tomard ciéncia da data da nova
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audiéncia. Se o pedido de adiamentofor feito em audiéncia verbalmente ou escrito ficara a critério
da parte concordar ou ndo, o mesmo ocorrendo com rela¢do aos conciliadores, quando ndo houver
concordancia sera expedido de conciliacdo frustrada a favor do demandante Somente para efeito
de firmacdo de acordo € que as audiéncias serdo adiadas no caso de serem solicitados em
audiéncia.

E - Quando o demandante se fizer ausente na audiéncia previamente marcada a mesma néo sera
realizadae o processo sera arquivado, neste caso sera expedido termo de arquivamento as partes
gue eventualmente comparecerem desde procedam o pagamento das custas estabelecidas nesta
clausula.

8 9° - A Comissao ndo acolhera demandas que visem viciar o processo de conciliagdo, tais como
demandas sem pedido liquidado e fundamentada em critério de efetivo servico prestado ou de
eventual direito que o Demandante ou Demandado entendam ter.
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8 10° - Por forga desta CCT compete a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo
Avrbitral receberd e tentard conciliar, demandas que versem a indenizacdo por despedida arbitraria
ou sem justa causa, particularmente no que concerne a aplicacdo da resolugéo n° 28 de 06/02/1991,
cujo Termo de Conciliacéo tera todos os efeitos legais, estabelecidos no paragrafo Unico, do art. 625-E
da CL T, no caso de haver conciliacdo entre Demandante e Demandado.

§ 11° - E vedado a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral de que trata o
caput destaclausula a homologacao de rescisdo de contrato de trabalho nos termos que dispbe o
Art. 477 § 1° da CLT.No caso de haver controvérsia entre as partes no ambito do Sindicato com
relacdo ahomologacdo da rescisdo serd aplicado o disposto no 8§ 5°, da clausula XIII desta CCT,
em cumprimento a Portaria n° 01 de 22/03/2002 da Secretaria de Rela¢cbes do Trabalho/MTBE,
que instituiu a ementa n° 18 combinado com a Portaria n° 329 de 14/08/2002 do MTE/DF
especificamente no Art. 3° e seu paragrafo Gnico da citada Portaria.

§ 12° - OS CONCILIADORES NAO PARTICIPARAO COMO BENEFICIARIOS
FINANCEIROS SOB QUALQUER HIPOTESE DO RESULTADO DA CONCILIACAO SEJA
POR PERCENTUAL OU QUALQUEROUTRO MEIO.

§ 13° - COMPETE AO PRESIDENTE DA C.I.C.P.J.A ESTIPULAR REMUNERACAO AOS
CONCILIADORES, ESSA REMUNERACAO SERA SUBVENCIONADA PELA
CONTRIBUICAO DE CUSTEIO ESTABELECIDA NO INCISO Il E 111 DESTA CLAUSULA.

§ 14° - O SINDICARGAS DARA AMPLA DIVULGACAO NOS MEIOS DE COMUNICACAO,
BEM COMO ASEMPRESAS ONDE ABRANGE SUA REPRESENTACAO, BEM COMO AOS
TRABALHAOORES, AUTORIDADES JUDICIAIS, DELEGACIA REGIONAL DO
TRABALHO OU A CENTRAL SINDICAL ONDE O MESMO ENCONTRE-SE FILIADO, O
MESMO OCORRENDO EM RELACAO AO SINDICATO PATRONAL.

§ 15° - DO CONHECIMENTO DA DISTRIBUICAO, NOTIFICACAO DE RECLAMACAO NA
COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E JUiZO ARBITRAL DEVERA
A NOTIFICACAO QUE VENHA A SER EXPEDIDA OBRIGATORIAMENTE CONTER OS
SEGUINTES TERMOS:

A - ANATUREZA PRIVADA DAC.I.C.PJA;
B - ANATUREZA VOLUTARIA DA CONCILIACAO;
C - ANATUREZA E OS EFEITOS JURIDICOS DO TERMO DE

CONCILIACAO;D - A POSSIBILIDADE DE RESSALVA NO

TERMO DE CONCILIACAO;
E - AGRATUIDADE DE SERVICO A FAVOR DO TRABALHADOR;

F - A POSSIBILIDADE DO ATENDIMENTO AO TRABALHADOR OU EMPRESA, PELOS
RESPECTIVOS CONCILIADORES EM SEPARADO, PARA A PRESTACAO DE
ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS, A TRANSPARENCIA DO PROCESSO DE
CONCILIACAO E ASSIM TENTAR E RITO A TENTATIVA DE CONCILIACAO.

G - APOSSIBILIDADE DE AS PARTE SE FAZEREM ACOMPANHAR DE PESSOA DE SUA
CONFIANCA,;

H - DA IMPLICAGAO DA AUSENCIA DA EMPRESA OU DEMANDADO (A) COM A RESPECTIVA
FRUSTRACAO DA CONCILIACAO COM A CONSEQUENTE VIABILIZACAO DE ACESSO AO
TRABALHADOR A JUSTICA DO TRABALHO. PODENDO SER CONSIDERADO PELO JUIZ OS PLEITOS
APRESENTADOS A C.I.C.P.J.A BEM COMO DE EXECUGCAO DAS CUSTAS EM CASO DE AUSENCIA OU
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RECUSA DO EMPREGADOR EM PAGAR AS MESMAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA
CONCILIACAO.

| - A EMPRESA. QUE FOR PREVIAMENTE NOTIFICADA A COMPARECER A AUDIENCIA NA CICPJA E
NAO COMPARCER INJUSTIFICADAMENTE E DEVEDORA DO PAGAMENTO DAS CUSTAS CONFORME
INDICADO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO QUE INDICA QUE AS CUSTAS SAO DEVIDAS
PELA DEMANDA APRESENTADA NA CICPJA, INDEPENDENTE DO COMPARECIMENTO DA EMPRESA,
COMBINACO COM O ARTIGO 13 - Ill DA PORTARIA 329/2002 DO MINISTERIO DO TRABALHO. A
COMISSAO EXPEDIRA TERMO DE COBRANGA POR INSTRUMENTO BANCARIO PASSIVO DE
PROTESTO QUANCO A EMPRESA. NAO EFETUAR O PAGAMENTO DAS CUSTAS.
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J - PODERA O PRESIDENTE DO SINDICARGAS AUTORIZAR QUE EMPRESAS POSSAM
EFETUAR O PAGAMENTO DAS CUSTAS MENSALMENTE PARA QUE SE EFETIVE TAL
PROCEDIMENTO E NECESSARIO QUE A EMPRESA SOLICITE POR ESCRITO A
CONCESSAO DE TAL AUTORIZACAO, QUE PODERA SER DADA OU NAO.

8 16° - Nenhuma demanda sera recebida tanto do trabalhador pessoalmente ou representado por
advogadosem a indicacdo do CNPJ da empresa Demandada e se pessoa fisica 0 CPF da demanda
do seu titular. Omesmo procedimento se aplica no caso de empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 03 (trés) salarios minimos, em caso
de descumprimento de qualquer Clausula da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das
puni¢Bes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho. E por
estarem de pleno acordo, esta Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT, sera digitada em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um so efeito e apds ser assinada pelos representantes dos sindicatos
convenentes, sera registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas
— SRTE/AM, sob protocolo ou eletronicamente, consoante ao disposto nos Arts. 611, 613 e 614,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO MOTORISTA DE CAMINHAO OU CARRETEIRO
AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomos, que agregar-se ou tenha se agregado
a umaempresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operacdo de transportes de cargas,
assumindo os riscos e/ou despesas da operacao de transportes, tais como combustivel, manutencéo,
pecas, desgaste e avaria do veiculo, etc., e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal,
ndo havera relacdo de emprego, em qualquer hip6tese, ndo podendo referido proprietario ser
beneficiado com qualquer direito previsto na legislacdo consolidada ou nas convencdes coletivas
da categoria, ficando expressamente convencionado que referidos proprietarios tratam-se de
profissionais autbnomos, caso os terceirizados ndo cumpra com as obrigacBes empregaticias a
empresa respondera como litisconsorte.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizagdo de servico nas condicdes previstas nesta clausula é
imprescindivel que o carreteiro autbnomo possua o cadastro de transportador autbnomo expedido
pelo SINDICARGAS, ficando esclarecido que os ajudantes dos carreteiros autbnomos sao
empregados destes edevem estar por eles regularizados.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

CARLOS GONZAGA NUNES RIBEIRO

PRESIDENTE
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SINDICARGAS/AM

ANEXOS
ANEXO I - ATA
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da
Economia nalnternet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000507/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/12/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069260/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.120477/2020-05
DATA DO PROTOCOLO: 28/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente,Sr(a). LUIZ
RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01°de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em
AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Aos empregados que exergam as fun¢des abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de Prestagdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas

por outra representacdo sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.113,00 (Hum mil cento e treze reais) para uma jornada legal e os salérios normativos das demais categorias, a partir de
01/01/2021 seré:

PROFISSAO UNCAD SALARIOS

Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; Ajudante (Servicos Gerais, Entrega); R$ 1.113,00
Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Producdo em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim(Aux. de
Garcon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparagao.

[Administrador de Tecnologia da INformacao RS 4.364,64
[Administrador de Tecnologia da Iformacao com CONNECIMENto € experiencia na area de saude RS 71.364,64
[ARdministrador de Tecnologia da Iformacao com CONNECIMENTO € experencia na area de 11ansio RS 7.364,64
Agente de Limpeza com Habilitacdo R$ 1.379,81
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira R$ 1.338,69
Agente de Piscina/Piscineiro R$ 1.254,77
Apontador Geral R$ 3.056,67
Apontador de Turma R$ 1.569,21
[ATmoxarme. RS T1.264,58
[Analista de Sistema (Nivel Superior). RS 307421
[Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica RS 7.910,22
[Analista de Custos — CBO 2522-10 RS 2.727,00
[Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 RS 2.727,90
[Analista de supnmento — CBO — 1424-10 RS 2.727,00
[Artifice de Servicos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem R$ 1.469,63
Especializacdo Técnica.

[AScensorista (6 horas dianas), Auxiiar de Apoio LOgiStico. 1553 T.119,70
[ASSiStente AdmIniSraiivo; AssiStente de Pessoal;, ASSIStente FINanceiro, RS T1.345,41
[ASsistente Administrativo (Designer) RS T.266,77
[ASsistente Administrativo Com Nivel SUPErior ou cursando Nivel superior 553 2.412.22
Assistente Comercial R$ 1.362,81
Assistente de Tl R$ 2.415,00
[AUXiliar Administrativo RS T1.224,60
[RUxiliar_de Almoxartado RS T1.202,03
[AUxiMar de Caldeireiro, Auxmar de Producao RS T.172,21
[AUxiar de Escriorio. 553 1.131,08
[AUxTiar de Manutengao. RS T1.364,01 |
[AUxiMar de Marceneiro;, Auxmar de Mecanico RS 1.167,74
[AUxiliar de Pedreiro Qualificado 553 T212,25
Auxiliar de Producéo Terceirizado R$ 1.432,34
Auxiliar de Produgdo de Linha de Montagem Tercerizado R$ 1.558,88
Auxiliar de Refrigeracéo. R$ 1.238,70
Auxiliar de Servigos Diversos R$ 1.914,22
Auxiliar de Tl R$ 1.680,00
[AUxiMar de Jardinagem. RS T 137,13
[BibTiotecario Terceinzado RS T.652,60

[Bombeiro Hidraulco. RS T1.626,73
[Carpinteiro RS 1.605,06
[Cobrador Externo CBO 4213-05 RS 2.727,00
[Conterente. RS T.810,53
[Designe de Producao RS 3.200,30

[Digitador. RS 2.263,20
[Eletricista de Alta Tensao RS 72.263,20
[Eletricista Predial de Baixa 1ensao. RS T287,16)
[Encarregado de Semvicos, INspetor de AIUNOS Terceinzado. RS 1.725,09
[Fiscal de Patio. RS T.189,70 |
[Garcom Terceinzado. 553 1.212,00
[Jardineiro /Paisagista RS T.268,43
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Jardineiro/Rogador/Podador R$ 1.198,46
[Jomalista Terceirzado RS 7.364,64
[Cerunsta. RS T.271,04
[Cider de Servicos RS T.355,05
[Maqueiro. RS T.189,70]
[Marceneiro. RS 1.866,20]
[Mecanico de Lancha. 353 3.408,23]
[Mecanico de Refrigeracao 553 1.327,16]
[Mecanico de Maquinas RS T.703,51
[Monttorador. RS 1.510,7
Nutricionista/Analista em Nuﬁgao R$ 2.520,00
[Operador de Balancim. RS T.627,11
[Operador Eletronico. RS

mdor de Equlpaﬁenlos Tnaustriais. R$

[Operador de Maquina Tndustrais. RS

Operador de Maquina Reprografica RS

Operador Maquinas de Papel e Similares R$

Operador de Maquina para movimentacao de Residuos RS

Operador de Radio R$ 2.284,25
[Operador de Usina Hidraulica, Operador de Usina Termica. RS 2.051,05
[Pedreiro, Pintor. 553 T.096,53]
[Prensista, Processador de Maguina de Moagem RS T.154,71
[Prensista de Residuos RS T.169,08
[Profissional de Vendas Terceinzado 553 T.418,51
[Programador de Informatica. RS 3.460,87
[Programador de Rede Tercemnzado RS 7.364,64
[Recepcionista 553 T1.242,18

[Repositor de supermercado RS 1.224,60
|Secretara (o). RS T1.313,03|
Secretaria Bilingue R$ 1.904,65|
[Secretaria da Alla Administragao CB0 RS 2.727,00
Soldador . 553 T.860,
'§upervisor Técnico em Refrigeracéo RS 2.100,00!
Supervisor de Tl R$ 3.675,00
'§upervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional RS 2.173,22
Tratador de Animais Terceirizado R$ 1.462,18
[Tecnico Agricola RS 2.274,47
[Tecnico em Enfermagem 1erceirizado RS T418,51
ITecnico em Secretariado RS T.450,00

[Tecnico de Controle de_Pragas. RS T.281,88

[Tecnico de nformatica | RS 2.529,01
[Tecnico de miormatica 1 RS 3.149,28
[TEcnico de Manutencao de Telefone. RS T.627,11
MCa@es Terceirizado R$ 3-%
[Tecnico em Cabeamento de IRede Terceirizado RS T.627,11

[TEchico de Suporte em Informatica | RS 2.520,01
[Tecnico de suporie em miormatca 1 RS 3.149,28
[T&cnico de supnmento T, 553 3.194,76
[Tecnico de Suprimento Il R$ 3.360,99
Tecnico de suporte Helpdesk Terceirzdo 1253 1.728,52
[Tecnico em Retngeracao RS 2.520,01

[Teletonista. RS 1.311,14
[Teletonista / Recepcionista BlNgue. RS 1.587,21]
[Tecnico em Eletronica RS 2.231,20
[Triador de Residuos Sondos RS T.118,22

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servicos Terceirizados do Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes
daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de janeiro de
2021, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociacéo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 5.0% (cinco ponto zero por cento).

Paragrafo Sequndo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mio de obra ndo especializada, nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro danecessidade de
cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez)
devera ser contratado um Encarregado de Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes,
adicionais, férias, descontos legais especificados, além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisées via sistema bancério ficam desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2021, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagio em vigor, quando requerido na forma e tempo legais.Ainda, faculta-se

que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data estabelecida no “caput”, desde que seja feito através de acordo coletivo entre as empresas (em situagdo regular com suas
obrigacdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario Minimo Nacional, para todos os empregados que exer¢am suas atividades em
hospitais e setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético para aquisicdo de refei¢des diarias, no valor minimode R$ 14,00

(quatorze reais) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servicos (ticket refeicdo) ficara a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com arespectiva anuéncia
do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartéo.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput
desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicédo in natura e ticket refeicdo ndo terd natureza salarial, nem integrara a remuneragdo do empregado, para fins de
pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestacéo de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que fornecam refei¢do em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do
servico), que seja de boa qualidade, e que venham a atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por funcionario, referente a alimentacdo em todas as
planilhas de custos das licitagfes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refei¢des de seus colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie
ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto — Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta bésica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de qualidade:

QD Om PRODUTO
04 Kg Arroz tipo 1

02 Kg Acucar Cristal

01 Kg Farnha d agua

02 Rg Feiao caroca

01 Pc Tate 250 g

01 On Terte em PG Integral 4009

02 Pc Vacarrao Espaguete 5009

01 Pe Oleo de Soja 900 ml

01 Pc Biscorto Cream Ckacker 4009
01 Pc Flocos de Milho 500 g

01 Lt Carne Conserva 320 g

01 On Papel Higienico xtunid.

01 On Sardinha em O1e0 125 g

01 ] Sal Moido

1- Fica convencionado que a aquisicdo das cestas bésicas deveréo ser feitas junta as empresas RC COMERCIO DE ESTIVAS LTDA

[ CESTABASICA [ ANO 2021
| VALOREMREAIS |

R$ 85,00
2 - O empregado que apresentar falta, injustificada no més, néo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substitui¢do por produto similar.
4 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta bésica.

5 - Fica estabelecido que a néo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

6- A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragao para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderdo fornecer obeneficio da
Cesta Basica em espécie ou depésito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado. A empresa enquadrada nessa situagéo, fica isenta do fornecimento dos itens e quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta bésica “in natura”, por ndo corresponder & quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desdeque comprovada,
sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas béasica pago ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartio magnético, devera obter autorizagao através de acordo coletivo com os sindicatos representes.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE
Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei
n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador,
na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja 3% sobre o salario base da categoria.



Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.
Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo do contrato.

Paragrafo Quinto — A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demisséo por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convencéo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo
assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou reducédo de sua aptidéo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a
seguir, nos valores e condigbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter aassisténcia social ora instituida, através de sua propria administragéo ou
de gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicéo financeira, as empresas convenentes
recolherdo, até o décimo dia Util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregadoque possua, arrecadado na forma prevista
no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de célculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do Gltimo més informado do CAGED do més anterior ao do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessérios a manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (dez reais)
por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depésito bancério identificado ou através de guias préprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados
diretamente em conta.

Banco Bradesco - NUumero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado
temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal doevento e apresentacdo da documentacdo
(Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencdo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similaresao invalido ou
ainda, aos dependentes legais (viiva, companheira(o) ou filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04(quatro) meses, vencendo a
primeira prestagdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanentepara o trabalho;

c) Prestagdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagao do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente
da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o
credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de ldentidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata prestacéo do servico;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios constante na presente clausula e
acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente,no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

|. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou redugdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ouamputagdes abaixo
relacionadas:

ACIENAGCAO MENTAL Debilidade mental completa € permanente.
VISAO Perda completa e permanente do sentido.
AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.
FACA Perda completa e permanente do sentido.
TETRAPLEGIA Tmpossibilidade compieta e permanente de Mmovimentagao dos Membros SUPENores e Inferores.
PARAPLEGIA mpossibildade completa e permanente de movimentagao dos Membros Inferiores.
BRACO mpossibilidade completa € permanente de Movimentacao ou amputacao.
OMBRO Tmpossibilidade completa e permanente de Movimentacao.
CTOTOVELO mpossibiidade completa e permanente de Movimentacao.
ANTEBRACO mpossibilidade completa € permanente de Movimentacao ou amputacao.
PUNHO mpossibildade completa € permanente de Movimentagao.
VRO mpossibilidade completa € permanente de Movimentagao ou amputacao.
QUADRIL Tmpossibilidade completa e permanente de Movimentacao.
PERNA mpossibildade completa e permanente de movimentagao ou amputacao.
JOELHO mpossibiidade completa € permanente de Movimentagao.
PE Tmpossibilidade completa e permanente de Movimentacao ou ampUtacao.
™M CINCO (5) Centimetros ou mais.
COLUNA VERTEBRAL mpossibilidade completa e permanente de movimentagao ou deformacao completa e permanente.
PESCOGO mpossibiidade completa € permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convencgéo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos
quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida
assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacédo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser
descontado em folha de pagamento.



EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
Fica estabelecido de comum acordo entre 0 SEAC/AM e 0 SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancério a seus funcionarios nos moldes da Lei n° 10.820/2003, ficando ajustado que a
escolha do agente financeiro a ser contratado para prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficara a critério/indicacéo do Sindicato laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez)dias contados da
data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagao tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo,com efeito,
legitimidade perante o contratado para dirimir os demais assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTACOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48 (quarenta e oito) horas, especificando as condi¢des de contratacéo, data de admissdo e a
remuneragao, e demais peculiaridades, se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 12h00min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na
oportunidade retro mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-feiras, apés as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante
pagamento em espécie ou depdsito bancério, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante pagamento
em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislagéo vigente, art. 477 da CLT.

Paréagrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto - Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 diascorridos, contado da
data da DEMISSAQ do trabalhador, perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um tergo)
do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto - Sera cobrado da empresa, por cada homologagéao feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagéo de depdsito em conta,
conforme dados bancérios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.:0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresaspara efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitacdo pUblica ou novo contrato poderdo contratar os empregados da
anterior, sem descontinuidade da prestacio dos servicos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual
de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagéo as demais verbas rescisorias ndo haverd alteragéo.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito & indenizagdo no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der
continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacéo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de
prestacéo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por
empregado destinado a qualificagdo profissional.

Paragrafo Primeiro - Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia util de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.
Paragrafo Terceiro — DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, ter4 um prazo de até 60 dias para apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto- As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira para cumprimento do recolhimento da importanciaajustada no
caput desta Clausula.



Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornadacumprida além do
limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo acompensagdo das horas excedentes, na
forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento de autorizagéo e com a devida apreciacdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50%
(cinguenta por cento).

Paragrafo Seqgundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pelaconcessao de folga
além das normais.

Paragrafo Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragéo das horas resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito),
para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao empregado com o adicional de 50% (cinquienta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demisséo ou justa causa, o saldo existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta
Clausula. Observando o valor maximo de desconto o salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, serd por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago
juntamente com as verbas rescisorias, na forma do Paragrafo Sexto.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaracdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentese/ou conjuge, desde que
emitidas por profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo, observados ou
indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.
Paragrafo Terceiro - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto - A indenizacdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM
e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio,caso existam, ou
recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrqafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado
em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cdpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e assinatura do
preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a préatica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL



Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos,
entendendo-se como completo, camisa, calca e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protegdo individual necessarios.Para os trabalhadores que figuem expostos a
chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolucdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta ha que se ter previséo
no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo — A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa
causa.

Paragrafo Terceiro - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de Quadro de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, bem como
para a divulgagdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do servico e as noticias que l4 estardo afixadas serdo de responsabilidade do
sindicato.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGCAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de direcdo e/ou de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos
adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dosassuntos de interesses da categoria
profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2) dias a cada trimestre.

Paréagrafo Primeiro - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos, etc..), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estado seréo liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

Paragrafo Segundo - A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia a empresa na qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro - Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposigdo no sindicato, ficam o salario, todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa.
As Empresas concederdo a liberagdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o Presidente do SEEACEAM obrigado
a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS
As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social, devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paréagrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor base de remuneragio que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte
infratora e revertida em favor da parte prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;
Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulacéo de contribui¢do decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;
Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso 111 da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato

Patronal (limpeza, conservagdo e servigos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme estabelecido na seguinte tabela.

00A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIA NEGOCIAL, no valor de 3% do salario base no més de FEVEREIRO/2021,decidido em
Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancério até 10° dia Util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, funcéo, saléario e valor do desconto, para emisséo do
respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2021, oposi¢do ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL



As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de contribuicéo associativa patronal mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paréagrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convengao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emisséo de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberacdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Sequndo - Fica garantido o direito de oposicéo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente
norma na DRT ou da data da publicacéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacéo a esse respeito, o que Ihes for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral Extraordinéria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todosos empregados
associados a esta entidade Sindical-SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 22,26 (vinte e dois reais e vinte e seis centavos) e repassardo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagéo do Estado do Amazonas, até o 10° dia Gtil do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo
Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, 0 qual terd obrigagdo quando solicitado pela empresa deanexar aos relatérios, comprovantes
comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/dep6sito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia Util do més subseqiiente aodesconto. Tal
quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminharad mensalmente para as empresas e para 0 SEAC-AM a relagdo dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diéria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para 0 SEEACEAM até a
data da efetivagao liquidagao.

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e
apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo - Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo relacionados:
| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal),Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e Cardiologista. 1l Ultra-

sonografia de:

Abddmen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, Pediétrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e viasurinarias,
testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

1V Raio X de:

Abddmen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo acromio-clavicular, Articulacéo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Bragoap lateral,
Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo — Assisténcia Juridica- Area trabalhistaParagrafo Nono

— Exame Laboratoriais béasicos

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7°da Constituicdo
Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certidéo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

6. Comprovante de constitui¢do de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) Ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Sequndo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgdos da Administracéo Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO
CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convencao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas
alteragdes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, peloSINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVAGAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEEACEAM), a qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condig8es para a sua emissio e a
assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitira as
demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas
convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da
Convengcéo Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) que sera pago através de boleto bancério, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Sequndo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS
As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de RegularidadeSindical do sindicato
de sua origem, devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatrios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poderé ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a
superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencdo, sindicalizados ou ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem quetiver qualquer interesse
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem
reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidamente pagos, na prépria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro- S6 sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do
SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra forma de reproducdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Sequndo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO
Fica estabelecido de comum acordo entre 0 SEAC/AM e 0 SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano odontoldgico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da
operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (plano odontoldgico) ficara a critério/indicacéo do Sindicato laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal néo aprove a indicagéo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data
da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagéo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipétese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da
CLT) ou nelas exer¢cam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estabelecido que a partir de 1° de fevereiro de 2020 as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o custeio do plano odontolégico gratuito
para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o plano odontolégico ocasido pela qual os custos adicionais serdo custeados pelo préprio beneficiario titular (empregado),
devendo nesta hip6tese, fornecer a empresa dados e documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

Paragrafo Quinto: As empresas terdo 60 (sessenta) dias a contar da data de registro desta CCT, para o cumprimento desta clausula.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razéo do encerramento de contrato de prestagdo de servigos com o tomador, no més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n°
7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderéo conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSlQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagéo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comisséo de Conciliacéo Prévia, instituida em CCT anterior. A Comisséo de Conciliagcdo Prévia Sindical, com a atribuigéo
de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.°9.958, de 12 de janeiro de2.000, a qual se
regera pelos termos e condi¢fes que se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante dosindicato laboral,
01 (um) representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivao, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta destas.

Paragrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero de suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito
pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.



Paragrafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados (prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da
Comisséo da localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de
garantias ou direitos trabalhistas por conta da participacéo que venha a ter na Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participagéo em processo de conciliagio de membro da Comissio pertencente a empresa envolvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungdo desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para
atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comissdo funcionard nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu
funcionamento, arcadas paritariamente mediante orgamento trimestral, explanando-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessérias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox,
equipamentos de escritoério, aluguel de instalagdo e outras despesas;

Il - O orgamento trimestral deverd ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

Il - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissédo uma proposta orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacéo de ambas as diretorias dos
Sindicatos Convenentes, sob pena de suspensdo dos trabalhos da Comisséo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orcamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titularese encaminhado, o
original, para a diretoria de origem dos recursos bem como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comisséo informar os dados estatisticos de sua atuagdo, entre eles: entradas de solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito,
solicitacdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo - A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia,com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta convocagdo bastard que a empresa ou 0 empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer meio,
solicitacéo para a sua realizagao.

Paragrafo Nono - As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinérias visando o
descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagdes e de acordo com a demanda apresentada.

| - Na hipétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera cobrada uma multa de 30 %
(trinta por cento) do piso da categoria que serd revertida para as despesas administrativas da Comisséo.

Paragrafo Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o processo de conciliagéo observara os seguintes procedimentos e condicdes:

| - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comisséo, ocasido em que o interessado tera conhecimento
e dara ciéncia da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagéo,
formalmente encaminhando cépia do processo;

Il - Aceita a conciliagdo, seré lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissao, fornecendo-
se copia as partes;

IV - Nao logrando éxito a conciliagéo, ser4 fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA)com a
descricédo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da comisséo, que devera ser juntada a eventual Reclamacéo Trabalhista, conforme determinagao legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatdrias, através do proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicdo edo contrato social
da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo - O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade.olicitagcdo de audiéncia de

conciliacéo e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianca.

Paragrafo Décimo Terceiro - Aplica-se 8 Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengdo, no que couber, as disposi¢des previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no
que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliacéo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituigao.

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislagéo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto - E competente, para a execucéo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem competéncia para o processo de conhecimentorelativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto - Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas,
havendo acordo ou ndo, recolherdo para a Comisséo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente & Secretaria daComisséo.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacdes e contribui¢es sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinglienta por cento)do valor acima
mencionado.

Il - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderéo ser objeto de cobranca executiva na Justica do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DE CONVECAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servigos e as AutoridadesPublicas e Privadas,
de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relacdes trabalhistas e previdencirias, ndo s6 pela submissdo aobrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de
vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordampela criagdo da autofiscalizagéo do setor, nos seguintes termos:

| - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo SindicatoProfissional, para
definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes & matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo,
uma vez por més;

Il - cabe & Comisséo de Autofiscalizacéo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas,pelos profissionais da
categoria e pelos contratantes dos servicos, da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengdes e acordos firmados entreas partes, sejam eles de direito publico ou
privado;



Il - compete & Comissdo de Autofiscalizacéo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada comunicacdo prévia com sete dias; requerer
informagBes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgéos e valer-se de outrosmeios legais para obtencdo de dados
que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com
base neste documento e a dentncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragéo através da clausula em questdo, a notificar o outro noprazo méaximo de
dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominacdo, deveraser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de
Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica estipulado % salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente
das punicdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO OBJETIVO
Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislacdo pertinente, tem por finalidade a estipulagdo de condicOes especiais de trabalho,aplicaveis no

ambito das respectivas representagdes, regulando as relacdes individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservacéo e seus respectivosempregados, bem como, ainda, a concessdo de
aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS BENEFICIARIOS

Sédo beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo oEstado do Amazonas,
por delegacédo de poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato
Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na
elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-
feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga hordria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36. (conforme abaixo).

GRUPO "A" - CUSTO DOS | 22562 2aa |12 x 36 |Fundamentagao Legal
ENCARGOS SOCIAIS Sébado
40 44
horas | horas
INSS 20,00%-] 20,00% |20,00% [Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% [8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso Il CF/88
SESC 1,50% 1,50% [1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% |1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% [0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% |0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL
1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% |2,50% |Artigo 3° Inciso | Decreto
87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO |3,00% 3,00% [3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE
TRABALHO 8121/00 LEI 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% | 36,80% |36,80%
GRUPO “B” - CUSTOS DAY 22a 62| 2aa 12 x 36 Fundamentacgéo Legal
SUBSTITUICOES Sébado
40 17
horas | horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,24% |8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII
AUXILIO DOENCA 2,69% 2,68% [2,69% |JArtigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE [0,13% 0,13% |0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
15 DIAS 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% [0,01% |Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO [0,01% 0,01% |0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da
CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% [0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,33% |0,54% |IN 05 do MET e Item XXII da
CF/88
Total do Grupo 12,24% | 12,16% [12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DASl 223 6a| 2aa |12 x 36 Fundamentacéo Legal




INDENIZAGOES|] 40 |Sébado
horas 44
horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE |2,75% 2,75% [2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% 9,33% [9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF
38
AVISO PREVIO 0,14% 0,14% |0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e
TRABALHADO Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,23% | 12,22% [12,25%
GRUPO "“D” - CUSTODAS | 22a62] 2aa |12x 36 Fundamentacéo Legal
RESCISOES Sébado
40 44
horas | horas
AVISO PREVIO 3,52% 3,52% [3,53% |JArtigo 487 CLT e Inciso XXl do
INDENIZADO Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% [0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E 0,84% 0,84% ]0,85% [IN SRT 15 de 14 de julho de
FERIAS 2010.
INDENIZAC;AQ 4,01% 4,01% |4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL [0,52% 0,52% [0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% [0,84% |Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% |0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 -
INDENIZADAS SUMULA 328/TST
Total do Grupo 10,83% | 10,83% |10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 22 g 62 2aa|l2x 36 Fundamentacédo Legal
COMPLEMENTARES
40 Sabado
horas 44
horas
ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% [0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% [0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 -
PECUNIARIO SUMULA 328/TST
TOTAL DO GRUPO 0,35% 0,35% [0,35%
GRUPO “F” CUSTO DAS | 22a 62| 2aa [12x 36 Fundamentacéo Legal
INCIDENCIAS Sébado
40 44
horas | horas
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% [0,35% |Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% |0,15% |Artigo 58 DA IN 971
IMATERNIDADE Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% [0,03% [IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIll
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/[9,00% 8,97% [9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO 9,53% 9,50% [9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS  [81,98% | 81,86% [82,27%

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se Ihes tantas cOpias quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma dasquais sera depositada na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivosadvogados, para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE



SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Anexo IX - Anexo IX.Planilha Precos Uniformes.pdf



NOTA: Para a defini¢do dos pregos estimados realizamos duas formas de pesquisa de pregos.
01-pesquisa unificada de pregos para todos os itens-, conforme demonstrado no Relatério 01,
os uniformes comuns para todos os itens foram unificados em pesquisa Unica, o valor do
Relatdrio 01, incluidos os valores dos materiais, equipamentos e EPIs, é de: RS 9.086,86 (Nove
Mil, Oitenta e Seis Reais e Oitenta e Seis Centavos). O Relatério 02, grafado em tinta
vermalha, apresenta o resultado da pesquisa por item, onde, para cada item do processo é
realizada uma pesquisa de pregos - pesquisa por item do processo. O valor do relatério 02 -
segunda pesquisa, incluidos os valores dos materiais, equipamentos e EPIs, é de: RS 10.194,90
( Dez Mil, Cento Noventa e Quatro Reais e Noventa Centavos). Ao final verifica-se redugdo de
custo de 10,87% para o Relatério 01 (pesquisa unificada de pregos para todos os itens),
quando comparado com o Relatoério 02 (pesquisa por item do processo). Vale informar que nas
duas hipdteses sdo mantidas as descrigdes do objeto, como exemplo tomamos o item 1 - Calga
comprida, donde se vé variagdes diversas nos tipos de tecidos e nos modelos, desde brim até
poliéster, desde calga jeans até calga social. Portanto, para este processo, por 6bvio, é
oportuna a adogao dos pregos apurados na pesquisa unificada de precos para todos os itens
de uniformes, consolidado em:R$ 9.086,86 (Nove Mil, Oitenta e Seis Reais e Oitenta e Seis
Centavos), por atender ao interesse publico e representar economicidade para Administragdo.

Os dados catalogados estdo descritos nos Relatérios 01 e 02

RELATORIO 01 - PESQUISA UNIFICADA DE PREGOS PARA UNIFORMES, REALIZADA NO BANCO
DE PRECOS, EXCETO CINTA, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E EPI

o VALOR .
DESCRICAO )
C ATA UASG ITEM UNITARIO VALOR MEDIO
36 RS 40.00
12/2020 16001
Calga comprida, Uniforme 189 RS 40.00
profissional em tecido |09/2020 160170
j , bri liester,
o s . 5 s
quado as atribuicoes 1135000 | 257052 RS 40.00
da fungdo, clima e
ambiente.
16
13/2020 257052 RS 39.75
4

Camisa, uniforme
profissional, TIPO polo 18/2020 90025 RS 38.00
e/ou social, manga curta
ou longa, em tecido
piqué, algodao, brim ou
poliester, adequado as  [19/2020 926430 RS  34.62
atribui¢des da fungdo,
clima e ambiente.

10 R$  38.00

71
7/2020 160081 RS 41.39
Meias tipo esporte (par), |12/2021 989185 15 RS 4.00
em algodao, elastatano, 9/2020 160170 50 RS 12.00 ” 3

poliamida, tipo social ou
esportiva. 9/2020 160170 185 RS  6.00




45/2020 925306 7 RS 7.49
9
Calgado em couro, solado |1/2021 925453 RS  43.58
bidensidade,
. 67
antiderrapante, com 38/2020 | 927781 R$  37.96
biqueira de polipropileno, RS 40.13
elastico nas lateriais ou 16
cadargo para amarrar, 97/2020 980005 RS 47.12
palmilha antibacteriana.
6
38/2020 120630 RS 31.77
VALOR INICIAL DOS UNIFORMES COMUNS, POR PROFISSIONAL RS 125.44
QUANTIDADE ANUAL DE UNIFORMES COMUNS, POR PROFISSIONAL 4
VALOR PARCIAL ANUAL DOS UNIFORMES COMUNS, POR PROFISSIONAL RS 501.76
Gi g del 9/2020 160130 14 RS 22.44
Into de couro, modelo 1947550 | 160100 7 RS  24.81
social, confeccionado em RS 20.08
couro legitimo 311
22/2020 160438 RS 13.00
QUANTIDADE ANUAL DE CINTOS POR PROFISSIONAL 2
VALOR ESTIMADO ANUAL DOS CINTOS, POR PROFISSIONAL RS 40.16
Cracha de identificacdo 14/2020 160015 30 RS 9.50
com Foto, em PVC, com  |6/2020 926395 24 RS 7.23 | RS 8.11
ilha j 8,
presiiha jacare 84/2020 | 452286 12 RS 6.60
QUANTIDADE ANUAL DE CRACHA POR POSTO 1
VALOR ESTIMADO ANUAL DO CRACHA, POR POSTO RS 8.11
CUSTO ANUAL ESTIMADO PARA UNIFORMES COMUNS, POR
PROFISSIONAL, PARA OS ITENS 1, 2 E 3 - AUXILIAR RS 550.03
ADMINISTRATIVO, TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA 1 E :
MOTORISTA
QUANTIDADE DE POSTOS 8
CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO DE UNIFORMES PARA OS
ITENS 1, 2 E 3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO DE RS 4,400.24
SUPORTE EM INFORMATICA 1 E MOTORISTA
PESQUISA DE PRECOS PARA CINTA LOMBAR, ITEM 4 - AUXILIAR ALMOXARIFADO
ATA UASG ITEM VALOR VALOR MEDIO
DESCRICAO UNITARIO
CINTA ELASTICA,
MATERIAL POLIESTER, 1/2021 925453 14| RS 37.85
TIPO LOMBAR, TAMANHO
M, CARACTERISTICAS 38/2020 120630 118| R$ 29.89 RS 34.25
ADICIONAIS COM
BARBATANAS RIGIDAS 1437/2020 | 925373 28| RS 35.00
SOMA RS 102.74
QUANTIDADE ANUAL DE CINTA LOMBAR, POR POSTO 2
VALOR ANUAL DE CINTA LOMBAR RS 68.50
VALOR MENSAL DE CINTA LOMBAR RS 5.71
VALOR MENSAL DE CINTA LOMBAR, POR POSTO RS 5.71




CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO DE UNIFORMES E EPI, POR
POSTO, PARA O ITEM 4 - AUX. ALMOXARIFE

R$

618.53

PESQUISA DE PRECOS PARA LIVRO DE OCORRENCIA, ITENS 5 E 6 - AGENTE DE PORTARIA

- VALOR .
DESCRICAO )
¢ ATA UASG ITEM UNITARIO VALOR MEDIO
19/2020 160250 85| RS 3.80
LIVRO DE OCORRENCIA 2/2020 160393 101| RS 3.99 RS 431
7/2020 120627 52| RS 5.15 .
SOMA RS 1294
QUANTIDADE ANUAL DE LIVROS - AGENTE DE PORTARIA 24
VALOR ANUAL ESTIMADO DE LIVROS DE OCORRENCIA, PARA OS RS 103.52
ITENS 5 E 6 - AGENTE DE PORTARIA ’
VALOR MENSAL ESTIMADO DE LIVROS DE OCORRENCIA, PARA RS .63
OS ITENS 5 E 6 - AGENTE DE PORTARIA '
VALOR MENSAL ESTIMADO, POR PROFISSIONAL, DE LIVROS DE RS 123
OCORRENCIA, PARA OS ITENS 5 E 6 - AGENTE DE PORTARIA :
CUSTO ANUAL ESTIMADO DE LIVROS DE OCORRENCIA, POR RS 14.79

PROFISSIONAL, PARA OS ITENS 5 E 6 - AGENTE DE PORTARIA

PESQUISA DE PREGOS DE RADIO TRANSCEPTOR PARA ITENS 5 E 6 - AGENTE DE PORTARIA

- VALOR .
DESCRICAQ ATA UASG ITEM UNITARIO VALOR MEDIO
1/2021 151889 30[ RS 113.75
RADIO TRANSCEPTOR 36/2020 160027 3| R> 11600 RS 114.36
37/2020 925899 15/ R$ 113.33
VALOR TOTAL RS 343.08

DADOS ESTIMADOS DE DEPRECIAGAO DE RADIO TRANSCEPTOR, ALCANCE 5KM, 5 WATTS DE

POTENCIA, 16 CANAIS

~ VALOR ~
DESCRICAO p DEPRECIACAO ANUAL (%
C UNITARIO | QUANTIDA [VALOR TOTAL C (%)
DE
CUSTO ANUAL DA
DEPRECIACAO DE Radio RS 114.36 3 RS 571.80 20%
transceptor (COD. : : ’

RECEITA FEDRAL 8433)

VALOR ANUAL DA DEPRECIAGAO, PARA OS ITENS 5 E 6 -

RS 114.36
AGENTE DE PORTARIA
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO, PARA OS ITENS 5 E 6 - RS 9.53
AGENTE DE PORTARIA ’
VALOR MENSAL DA DEPRECIAGCAO, POR POSTO, PARA OS ITENS RS 1.36

5E 6 - AGENTE DE PORTARIA




VALOR ANUAL DA DEPRECIAGAO, POR POSTO, PARA OS ITENS 5

R 16.34
E 6 - AGENTE DE PORTARIA s
VUSTO ANUAL ESTIMADO DE UNIFORMES, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS, POR POSTO, PARA OS ITENS 5 E 6 - AGENTE | R$ 581.16
DE PORTARIA
QUNTIDADE DE PROFISSIONAIS DE AGENTE DE PORTARIA 7
CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO DE UNIFORMES, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS, PARA OS ITENS 5 E 6 - AGENTE DE RS 4,068.09
PORTARIA
CONSOLIDA(;AO DOS PRECOS ESTIMADOS PARA AQUISIC/:\O PARA TODOS OS ITENS E
PROFISSIONAIS, COMPREENDENDO UNIFORMES, EPIs, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
~ VALOR UNITARIO ANUAL | CUSTO ANUAL
ITEM DESCRICAO TDE
¢ Q PESQUISADO ESTIMADO
CB0-4110-05/ Auxiliar
1 |Administrativo 44  horas 4 RS 550.03| RS 2,200.12
semanais, Diurno.
CB0:3172-10/Técnico de
Suporte ao Usuario de
2 |Tecnologia da Informagdo 1 RS 550.03| RS  550.03
(Técnico de Suporte em
Informatica 1)/ 44 horas
semanais, Diurno.
CBO-7824-10/Motorista de
3 |Bnibus Urbano, 44 horas 3 RS 550.03| R$  1,650.09
semanais, Diurno
CB0-4141-05/ Auxiliar de
4 |Almoxarifado/ 44 horas 1 RS 618.53| RS 618.53
semanais, Diurno.
CBO-5174-15/Agente de
5 Portaria, 44 horas semanais, 5 RS 581.16| RS 2,905.78
Diurno.
g |CBO-5174-15/ Agente de 2 RS 581.16| RS 1,162.31
Portaria — 12X36 — Diurno.
CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS UNIFORMES PARA TODOS OS POSTOS RS 9,086.86

E ITENS

RELATORIO 02 - PESQUISA DE PREGCOS PARA UNIFORMES, POR ITEM DO PROCESSO

PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — AUX. ADMINISTRATIVO




ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

PRECO
MEDIO
UNIT. (RS)

QTDE.
ANUAL

CUSTO
ANUAL
POR

PROFISSION
AL (R$)

CUSTO
MENSAL
POR
PROFISSIONAL
(RS)

Calga jeans ou
brim preta ,ou
comprida em
tecido adequado
as atribuicGes da
fungdo, clima e
ambiente.

UNIDADE

49.96

199.84

16.65

Camisa de botdo
TIPO polo (em
duas cores), em
tecido adequado
as atribuicbes da
fungdo, clima e
ambiente. (AZUL
MARINHO)

UNIDADE

32.52

130.08

10.84

Cinto de couro,
modelo social,
confeccionado em
couro legitimo

UNIDADE

19.98

39.96

3.33

Meias tipo social
(par)

PAR

6.99

27.96

2.33

Calgado de
seguranca de
couro, com
biqueira de
polipropileno,
eldstico nas
lateriais, palmilha
antibacteriana.

PAR

49.17

98.34

8.20

Crachd de
identificagdo com
Foto ,em PVC,
com presilha
jacaré.

UNIDADE

8.97

8.97

0.75

TOTAL POR PROFFISSIONAL -RS

505.15

42.10

CUSTO TOTAL ANAUL ESTIMADO COM UNIFORMES PARA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

R$

2,020.60




PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

PRECO
MEDIO
UNITARIO
(R$)

QTDE.
ANUAL

CUSTO
ANUAL
POR POSTO
(RS)

CUSTO
MENSAL
POR POSTO
(RS)

Calga comprida
com elastico e
corddo, em
gabardine ou
Jeans

UNIDADE

26.29

105.16

8.76

Camisa de botdo
TIPO polo (em
duas cores), em
tecido adequado
as atribuicbes da
fungdo, clima e
ambiente. (AZUL
MARINHO)

UNIDADE

19.55

78.20

6.52

Meias, padrdo
sport, tecido
Algodao, cor
preta /  azul
escuro / branca

PAR

6.16

24.64

2.05

Calgado

masculino  (tipo
botina) de
seguranca de
couro, com
biqueira de
polipropileno,
elastico nas
lateriais, palmilha
antibacteriana.

PAR

49.17

98.34

8.20

Cinta
Lombar/ergondmi
ca abdominal
para  carga
descarga (Vida
util 5 anos)

UNIDADE

38.61

77.22

6.44

Cracha de
identificagdo com
Foto ,em PVC,
com presilha
jacaré.

UNIDADE

8.97

8.97

0.75

CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES PARA AUX.

ALMOXARIFADO, EXCETO CINTA LOMBAR

392.53

32.71




PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — TECNICO EM INFORMATICA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

PRECO
MEDIO
UNIT. (R$)

QTDE.
ANUAL

CUSTO
ANUAL
POR POSTO
(RS)

CUSTO
MENSAL
POR POSTO
(RS)

Calga jeans ou
brim preta ,ou
comprida em
tecido adequado
as atribuicGes da
fungdo, clima e
ambiente.

UNIDADE

49.96

199.84

16.65

Camisa de botdo
TIPO polo (em
duas cores), em
tecido adequado
as atribuicbes da
fungdo, clima e
ambiente. (AZUL
MARINHO)

UNIDADE

32.52

130.08

10.84

Cinto de
modelo

couro,
social,
confeccionado em
couro legitimo

UNIDADE

19.98

39.96

3.33

Meias tipo social
(par)

PAR

6.99

27.96

2.33

Calgado de
seguranca de
couro, com
biqueira de
polipropileno,
eldstico nas
lateriais, palmilha
antibacteriana.

PAR

49.17

98.34

8.20

Cracha de
identificagdo com
Foto ,em PVC,
com presilha
jacaré.

UNIDADE

8.97

8.97

0.75

CUSTO TOTAL ANAUL ESTIMADO COM UNIFORMES PARA TEC.

INFORMATICA

505.15

42.10

PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — AGENTE DE PORTARIA




PRECO CUSTO CUSTO
ITEM DESCRICAO UNIDADE Méglo QTDE. ANUAL MENSAL
ANUAL POR POSTO | POR POSTO
UNIT. (RS) (R$) (R$)
Calga social,
comprida em
y [|tecido adequadol \;\nine | 4806 4 192.24 16.02
as atribuicbes da
fungdo, clima e
ambiente.
Camisa de botdo
manga curta, em
tecido adequado
2 |as atribuigdes da| UNIDADE 102.12 4 408.48 34.04
fungdo, clima e
ambiente. COR
AZUL ROYAL
Cinto de couro,
modelo social,
3 . UNIDADE 19.98 2 39.96 3.33
confeccionado em
couro legitimo
g [Meias tipo sociall g 6.99 4 27.96 233
(par)
Calgado (tipo
botina) de
seguranca de
couro, com
5 [biqueira de PAR 43.31 2 86.62 7.22
polipropileno,
elastico nas
lateriais, palmilha
antibacteriana.
Cracha de
identificagdo com
6 Foto ,em PVC,| UNIDADE 8.97 1 8.97 0.75
com presilha
jacaré.
CUSTO ESTIMADO POR PROFISSIONAL -RS$ 764.23 63.69
CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES PARA
RS 5,349.61
AGENTE DE PORTARIA- RS
PLANILHA DE PRECOS DE UNIFORMES — MOTORISTA
PRECO CUSTO CUSTO
ITEM DESCRICAO UNIDADE ME[?IO QTDE. ANUAL MENSAL
UNITARIO ANUAL POR POSTO | POR POSTO
(R$) (R$) (R$)




Calga social,
comprida em
tecido adequado
1 as atribuicGes dal UNIDADE 54.80 4 219.20
fungdo, clima e
ambiente.( preta
ou azul escuro)

18.27

Camisa de botdo
manga curta, em
tecido adequado
2 as atribuicGes dal UNIDADE 34.04 4 136.16
fungdo, clima e
ambiente. (Cor
cinza)

3.78

Cinto de couro,
modelo social,
3 . UNIDADE 19.98 2 39.96
confeccionado em

couro legitimo

111

Meias tipo social

PAR 8.29 4 33.16
(par)

0.92

Calgado

masculino de
seguranga de
couro, com
5 |biqueira de PAR 43.31 2 86.62
polipropileno,
elastico nas
lateriais, palmilha
antibacteriana.

2.41

Cracha de
identificagdo com
6 Foto ,em PVC,| UNIDADE 8.97 1 8.97
com presilha
jacaré.

0.25

CUSTO ESTIMADO POR PROFISSIONAL - R$ 524.07

26.74

CUSTO TOTAL ANAUL ESTIMADO COM UNIFORMES PARA

MOTORISTA - RS RS

1,572.21

CUSTO TOTAL ESTIMADO DOS UNIFORMES, EM PESQUISA POR
ITEM DO PROCESSO, EXCETO CINTA, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E EPI RS

9,840.10

RESUMO PRECOS PESQUISADOS DE EQUIPAMENTOS - AGENTE DE PORTARIA

Depreciagao

CODIGO RECEITA FEDERAL 8433




QUAN . PRECO
~ VIDA UTIL a PRECO
TIDAD DESCRICAO (ANOS) MEDIO TOTE\L
E UNIT. (RS)
Radio transmissor alcance
5 5KM 5 watts de potencia 16 5 RS 114.36 571.80
canais
DEPRECIACAO ANAUAL (%) 20%
VALOR DA DEPRECIACAO ANUAL - RS RS 114.36
VALOR DA DEPRECIACAO MENSAL - RS 9.53
VALOR DA DEPRECIACAO MENSAL POR PROFISSIONAL - RS 1.19
CUSTO ANUAL DA DEPRECIACAO POR PROFISSIONAL 14.30

RESUMO PRECOS PESQUISADOS MATERIAIS - AGENTE DE PORTARIA

PRECO
- MEDIO QTDE
QTDE DESCRICAO UNIDADE ESTIMADO MENSAL
ANUAL UNIT. (RS)
Livro de
ocorrencia de 50 UNIDADE 431 2
24 folhas
CUSTO ESTIMADO ANUAL - RS RS 103.44
CUSTO ESTMADO MENSAL - RS RS 8.62
CUSTO ESTIMADO ANUAL POR PROFISSIONAL RS 12.93
| | I
RESUMO PRECOS PESQUISADOS DE EPI - CINTA LOMBAR, AUX.
ALMOXARIFADO
PRECO
QTDE DESCRICAO UNIDADE ES“'I{IIIIE\:I);LCI;O
ANUAL UNIT. (R$)
4( CINTA LOMBAR UNIDADE 34.25
CUSTO ESTIMADO ANUAL - RS RS 137.00
CUSTO ESTMADO MENSAL - RS RS 11.42
CUSTO ESTIMADO ANUAL POR PROFISSIONAL RS 137.00
CUSTO ANUAL ESTIMADO COM EPI, EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS - RS RS 354.80
CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO DE
UNIFORMES, EPIs, EQUIPAMENTOS E R$ 10,194.90
MATERIAIS
Manaus-AM, 16 de julho de 2021
Equipe de Planejamento:
CARGO/FU
NOME NCAé CPF
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PLANILHA RESUMO

VALOR POR
Quantidade VALOR VALOR
ITEM TIPO DE POST PROFISSIONAL
o OSI0 deProfissionais RS MENSAL RS ANUAL RS
Auxili
1w 4 RS 3,449.48 | R$ 13,797.92 | RS 165,575.04
Administrativo
Tec. De sup.
2 informatica 1 1 RS 6,300.83 | RS 6,300.83 [ RS 75,609.96
3 [aororstacat 3 RS 5,638.19 | RS 16,914.57 | RS 202,974.84
Auxiliar
4 Almoxarifado 1 RS 3,408.84 | RS 3,408.84 | RS 40,906.08
5 AGP - 44 diurno 5 RS 3,588.26 | RS 17,941.30 | RS 215,295.60
AGP - Di
6 urno 2 RS 3,317.96 | RS 6,635.92 | R$ 79,631.04
12/36
16 RS 64,999.38 | RS 779,992.56
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR
GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
ITEM DESCRICAO VeIl
Estimados
Auxiliar
1 R 13,797.92
Administrativo ? !
Tec. D .
2 . ec. ve s.up RS 6,300.83
informatica 1
Motorista Cat.
3 |vp"aan RS 16,914.57
Auxiliar
4 Almoxarifado RS 3,408.84
5 AGP - 44 diurno RS 17,941.30
AGP - Diurno
6 12/36 RS 6,635.92
Valor Mensal do servico | RS 64,999.38
VALOR TOTAL ESTIMADO
RS 779,992.56
(12 meses)
VALOR GLOBAL ESTIMADO
CUSTO CUSTO
DESCRICAO ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL (R$) | ANUAL (R$)

CUSTOS DE POSTOS DE
SERVICOS (Custo Fixo)

RS 64,999.38

RS 779,992.56




*DIARTAS MOTORISTA
CAT. D (CUSTO R$ 266.68) RS 3,200.16
VARIAVEL)

CUSTO ESTIMADO

GLOBAL - R$ RS 65,266.06| RS 783,192.72

* Planilha demonstrativa dos custos, anexa.

Elaborado por: Coordenagdo de Contabilidade Finangas e
Custos - CCFC/CMZL/IFAM




PLANILHA DE PRECOS ESTIMADOS DE UNIFORMES, EPIs, MATERIAIS

E EQUIPAMENTOS

PLANILHA DE PRECOS ESTIMADOS DE UNIFORMES PARA AUX. ADMINISTRATIVO

DESCRICAO

UNIDADE

PRECO MEDIO
UNIT. (RS)

QTDE.
ANUAL

CUSTO ANUAL

POR

PROFISSIONAL

(RS)

CUSTO MENSAL

POR

PROFISSIONAL

(RS)

Calga comprida, Uniforme
profissional em tecido jeans,
brim ou poliester, adequado
as atribuicdes da funcao,
clima e ambiente.

UNIDADE

RS

39.94

RS

159.76

RS

13.31

Camisa, uniforme
profissional, TIPO polo e/ou
social, manga curta ou longa,
em tecido piqué, algoddo,
brim ou poliester, adequado
as atribuicdes da funcédo,
clima e ambiente.

UNIDADE

RS

38.00

RS

152.00

RS

12.67

Meias tipo esporte (par), em
algodado, elastatano,
poliamida, tipo social ou
esportiva.

PAR

RS

7.37

RS

29.48

RS

2.46

Calgado em couro, solado
bidensidade, antiderrapante,
com biqueira de
polipropileno, elastico nas
lateriais ou cadargo para
amarrar, palmilha
antibacteriana.

PAR

RS

40.13

RS

160.52

RS

13.38

Cinto de couro, modelo
social, confeccionado em
couro legitimo

UNIDADE

RS

20.08

RS

40.16

RS

3.35

Cracha de identificacdo com
Foto, em PVC, com presilha
jacaré.

UNIDADE

RS

8.11

RS

8.11

RS

0.68

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL, POR PROFISSIONAL

R$

550.03

R$

45.84

QUANTIDADE DE PROFFISIONAIS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DE UNIFORMES PARA AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

R$

2,200.12




PLANILHA DE PREGOS ESTIMADOS DE UNIFORMES PARA TECNICO EM INFORMATICA

PRECO MEDIO QTDE.

DESCRICA NIDADE
SCRICAO v UNIT. (RS) ANUAL

CUSTO ANUAL

POR

PROFISSIONAL

(RS)

CUSTO MENSAL

POR

PROFISSIONAL

(RS)

Calga comprida, Uniforme
profissional em tecido jeans,
brim ou poliester, adequado | UNIDADE | RS 39.94 4
as atribuicdes da fungdo,
clima e ambiente.

RS

159.76

RS

13.31

Camisa, uniforme
profissional, TIPO polo e/ou
social, manga curta ou longa,
em tecido piqué, algod3o, UNIDADE | RS 38.00 4
brim ou poliester, adequado
as atribuicdes da funcao,
clima e ambiente.

RS

152.00

RS

12.67

Meias tipo esporte (par), em
algodao, elastatano,
poliamida, tipo social ou
esportiva.

PAR RS 7.37 4

RS

29.48

RS

2.46

Calgado em couro, solado
bidensidade, antiderrapante,
com biqueira de
polipropileno, eldstico nas PAR RS 40.13 4
lateriais ou cadargo para
amarrar, palmilha
antibacteriana.

RS

160.52

RS

13.38

Cinto de couro, modelo
social, confeccionado em UNIDADE | RS 20.08 2
couro legitimo

RS

40.16

RS

3.35

Cracha de identificagdo com
Foto, em PVC, com presilha | UNIDADE | RS 8.11 1
jacaré.

RS

8.11

RS

0.68

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL, POR PROFISSIONAL - TECNICO DE
SUPORTE EM INFORMATICA |

R$

550.03

R$

45.84

QUANTIDADE DE PROFFISIONAIS - TECNICO DE SUPORTE EM
INFORMATICA |

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DE UNIFORMES PARA TECNICO DE
SUPORTE EM INFORMATICA |

RS

550.03




PLANILHA DE PRECOS ESTIMADO DE UNIFORMES PARA MOTORISTA

DESCRICAO

UNIDADE

PRECO MEDIO
UNITARIO

(RS)

QTDE.
ANUAL

CUSTO ANUAL
POR
PROFISSIONAL
(RS)

CUSTO MENSAL
POR
PROFISSIONAL
(RS)

Calga comprida, Uniforme
profissional em tecido jeans,
brim ou poliester, adequado
as atribuicdes da fungdo,
clima e ambiente.

UNIDADE

RS

39.94

159.76

13.31

Camisa, uniforme
profissional, TIPO polo e/ou
social, manga curta ou longa,
em tecido piqué, algodao,
brim ou poliester, adequado
as atribuicdes da funcédo,
clima e ambiente.

UNIDADE

RS

38.00

152.00

12.67

Meias tipo esporte (par), em
algodao, elastatano,
poliamida, tipo social ou
esportiva.

PAR

RS

7.37

29.48

2.46

Cal¢ado em couro, solado
bidensidade, antiderrapante,
com biqueira de
polipropileno, eldstico nas
lateriais ou cadargo para
amarrar, palmilha
antibacteriana.

PAR

RS

40.13

160.52

13.38

Cinto de couro, modelo
social, confeccionado em
couro legitimo

UNIDADE

RS

20.08

40.16

3.35

Crachd de identificagdo com
Foto, em PVC, com presilha
jacaré.

UNIDADE

RS

8.11

8.11

0.68

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL, POR PROFISSIONAL - MOTORISTA

550.03

45.84

QUANTIDADE DE PROFFISIONAIS - MOTORISTA

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DE UNIFORMES PARA MOTORISTA

1,650.09




PLANILHA DE PRECOS ESTIMADOS DE UNIFORMES PARA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO

UNIDADE

PRECO MEDIO
UNITARIO

(RS)

QTDE.
ANUAL

CUSTO ANUAL
POR
PROFISSIONAL
(RS)

CUSTO MENSAL
POR
PROFISSIONAL
(RS)

Calga comprida, Uniforme
profissional em tecido jeans,
brim ou poliester, adequado
as atribuigdes da funcdo,
clima e ambiente.

UNIDADE

RS 39.94

159.76

13.31

Camisa, uniforme
profissional, TIPO polo e/ou
social, manga curta ou longa,
em tecido piqué, algodao,
brim ou poliester, adequado
as atribui¢des da funcédo,
clima e ambiente.

UNIDADE

RS 38.00

152.00

12.67

Meias tipo esporte (par), em
algodao, elastatano,
poliamida, tipo social ou
esportiva.

PAR

RS 7.37

29.48

2.46

Calgado em couro, solado
bidensidade, antiderrapante,
com biqueira de
polipropileno, elastico nas
lateriais ou cadargo para
amarrar, palmilha
antibacteriana.

PAR

RS 40.13

160.52

13.38

Cinto de couro, modelo
social, confeccionado em
couro legitimo

UNIDADE

RS 20.08

40.16

3.35

Crachd de identificagdo com
Foto, em PVC, com presilha
jacaré.

UNIDADE

RS 8.11

8.11

0.68

VALOR ESTIMADO POR PROFISSIONAL - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

550.03

45.84

CINTA LOMBAR (Para
Auxiliar Almoxarifado)

UNIDADE

34.29

68.58

5.72

VALOR ESTIMADO ANUAL DO PROFISSIONAL + EPI - PARA AUXILIAR DE

ALMOXARIFADO

618.61

51.55

QUANTIDADE DE PROFFISIONAIS - PARA AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DE UNIFORMES PARA PARA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

618.61




PLANILHA DE PRECOS ESTIMADOS DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA AGENTE DE

PORTARIA

DESCRICAO

UNIDADE

PRECO MEDIO
UNIT. (RS)

QTDE.
ANUAL

CUSTO ANUAL
POR
PROFISSIONAL
(RS)

CUSTO MENSAL
POR
PROFISSIONAL
(RS)

Calga comprida, Uniforme
profissional em tecido jeans,
brim ou poliester, adequado
as atribuicdes da fungdo,
clima e ambiente.

UNIDADE

RS 39.94

RS 159.76

RS 13.31

Camisa, uniforme
profissional, TIPO polo e/ou
social, manga curta ou longa,
em tecido piqué, algodao,
brim ou poliester, adequado
as atribuicdes da fungao,
clima e ambiente.

UNIDADE

RS 38.00

RS 152.00

RS 12.67

Meias tipo esporte (par), em
algodao, elastatano,
poliamida, tipo social ou
esportiva.

PAR

RS 7.37

RS 29.48

RS 2.46

Calgado em couro, solado
bidensidade, antiderrapante,
com biqueira de
polipropileno, elastico nas
lateriais ou cadargo para
amarrar, palmilha
antibacteriana.

PAR

RS 40.13

RS 160.52

RS 13.38

Cinto de couro, modelo
social, confeccionado em
couro legitimo

UNIDADE

RS 20.08

RS 40.16

RS 3.35

Cracha de identificagdo com
Foto, em PVC, com presilha
jacaré.

UNIDADE

RS 8.11

RS 8.11

RS 0.68

VALOR ESTIMADO POR PROFISSIONAL - AGENTE DE PORTARIA

RS 550.03

RS 45.84

LIVRO DE OCORRENCIA
(Agente de Portaria)

UNIDADE

RS 4.31

24

RS 14.78

RS 1.23

DEPRECIACAO - RADIO
TRANSCEPTO - (Agente de
Portaria)

20%

RS 571.80

RS 114.36

RS 16.34

RS 1.36

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL, POR PROFISSIONAL - AGENTE DE

PORTARIA

RS 581.15

RS 48.43




QUANTIDADE DE PROFFISIONAIS - AGENTE DE PORTARIA

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DE UNIFORMES PARA PARA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RS 4,068.03
CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS UNIFORMES, EPIs, MATERIAIS E RS 9.086.88
EQUIPAMENTOS T
PLANILHA DE CALCULOS DE DEPRECIA(;AO - RADIO TRANSCEPTOR PARA
AGENTE DE PORTARIA
coD. . PRECO
~ VIDA UTIL .
DESCRICAO RECEITA (ANOS) MEDIO UNIT. PRECO TOTAL QUANT.
FEDERAL (RS)
Radio transmissor alcance
5KM 5 watts de potencia 16 8433 5 RS 114.36 571.80 5
canais
Depreciagdo Anual 20%

Valor Anual da Depreciagdo RS 114.36

Valor Mensal da Depreciagdo RS 9.53

Valor Mensal Por Profissinal RS 1.36

CUSTO ESTIMADO ANUAL, POR PROFISSINAL RS 16.34

PLANILHA DE CALCULOS DE ,ATERIAIS- LIVRO DE OCORRENCIA PARA AGENTE

DE PORTARIA
PRECO
~ MEDIO QTDE. QTDE.
DESCRICAO UNIDADE
¢ ESTIMADO Mensal ANUAL
UNIT. (RS)
Livro de ocorrencia de 50 folhas UNIDADE 431 2 24

Valor Anual RS 103.44
Valor Mensal RS 8.62
Valor Mensal Por Profissinal RS 1.23
CUSTO ESTIMADO ANUAL, POR PROFISSINAL RS 14.78

PLANILHA DE CALCULOS DE EPI, PARA AUX. ALMOXARIFADO

PRECO
- MEDIO QTDE. CUSTO MENSAL
DESCRICAO UNIDADE
¢ ESTIMADO ANUAL (RS)
UNIT. (R$)
CINTA LOMBAR UNIDADE 34.25 2 RS 68.50
Valor Anual RS 68.50




Valor Mensal RS 5.71
Valor Mensal Por Profissinal RS 5.71
CUSTO ESTIMADO ANUAL, POR PROFISSINAL RS 68.50










PLANILHAS RESUMOS DE PRECOS ESTIMADOS PARA MATERIAIS E

EQUIPAMENTOS

PLANILHA DE CALCULOS DE EPI, PARA AUX. ALMOXARIFADO

PRFCO CUSTO

DESCRICAO UNIDADE MEDIO QTDE. MENSAL

ESTIMADO | ANUAL (R$)

UNIT. (R$)

CINTA LOMBAR UNIDADE 34.25 2 RS 68.50
Valor Anual RS 68.50
Valor Mensal RS 5.71
Valor Mensal Por Profissinal RS 5.71
CUSTO ESTIMADO ANUAL, POR PROFISSINAL RS 68.50

PLANILHA DE CALCULOS DE DEPRECIACAOQO DE
EQUIPAMENTOS - RADIO TRANSCEPTOR PARA AGENTE DE

~ cop. VIDA UTIL PR,ECO PRECO
DESCRICAO RECEITA (ANOS) MEDIO TOTAL QUANT.
FEDERAL UNIT. (R$)
Radio transmissor
alcance 5KM 5 watts 8433 5 RS 114.36 571.80 5
de potencia 16 canais
Deprecia¢do Anual 20%
Valor Anual da Depreciagado RS 114.36
Valor Mensal da Depreciacdo RS 9.53
Valor Mensal Por Profissinal RS 1.36
CUSTO ESTIMADO ANUAL, POR PROFISSINAL RS 16.34

PLANILHA DE CALCULOS DE MATERIAIS DE CONSUMO -

PRECO
DESCRICAO UNIDADE MEDIO QTDE. QTDE.
ESTIMADO | Mensal ANUAL
UNIT. (R$)
Livro de ocorrencia de 50 folhas | UNIDADE 4.31 2 24
Valor Anual RS 103.44
Valor Mensal RS 8.62
Valor Mensal Por Profissinal RS 1.23
CUSTO ESTIMADO ANUAL, POR PROFISSINAL RS 14.78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE
PROPOSTASPLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS

Com ajustes apés publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

PROCESS
O:
LICITAGA
O N°
PROPOST
A:
MUNICIPI
O/UF: MANAUS/AM
CCT: SEAC AM000507/2020
CONTRAT
O: 12 MESES
TIPO DE Auxiliar
sErvico:|  Administrativo
UNIDADE
DE
MEDIDA: PROFISSIONAL
QUANT.
A
CONTRAT 4
TIPO DE
SERVICO: | Auxiliar Administrativo
CBO: 4110-05
SALARIO
DA
CATEGOR
IA: RS 1,224.69
Empregados em
CAT. empresas de Asseio,
PROFISSI | Conservagdo e Servigos
ONAL: Terceirizados
DATA
BASE DA
CATEGOR
IA: 01 DE JANEIRO

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

1 Composicao Mda Valor (R$)
Remuneragao
A Salario-Base 1,224.69
B Adicional de
Periculosidade
c Adicional de
Insalubridade




D Adicional Noturno

£ Adicional de Hora
Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

1,224.69

lulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia

2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicion

132 (décimo terceiro)

2.1 Salario, Férias e Valor (R$)
Adicional de Férias
132 décimo terceiro
A Sélario (Total Médulo 1 102.06
/12)
Férias e Adicional de
Férias ((Total Modulo 1
B /12) + ((Total Médulo 1 136.08
/3) /12)
Total 238.13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de

2.2

INSS, FGTS e outras
contribuigoes

Percentual
(%)

Valor (RS)

INSS ((Médulo 1 +
Mddulo 2) * Percentual
do encargo)

20.00%

292.56

Saldrio Educacdo
((Médulo 1 + Médulo 2)
* Percentual do encargo)

2.50%

36.57

GIL/RAT ((Médulo 1 +
Mddulo 2) * Percentual
do encargo)

3.00%

43.88

SESC ((Mddulo 1 +
Modulo 2) * Percentual
do encargo)

1.50%

21.94

SENAC ((Mddulo 1 +
Modulo 2) * Percentual
do encargo)

1.00%

14.63

SEBRAE ((Mddulo 1 +
Modulo 2) * Percentual
do encargo)

0.60%

8.78

INCRA ((Médulo 1 +
Modulo 2) * Percentual
do encargo)

0.20%

2.93




FGTS ((Modulo 1 +

H Médulo 2) * Percentual 8.00% 117.03
do encargo)
Total 36.80% 538.32

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e

23 Disrios Valor (RS)

A Transporte 124.12
Auxilio-

B Refeigdo/Alimentacdo 277.20
Assisténcia odotoldgica e
familiar (conforme

¢ quadro de beneficios 25.00
anexo)
Cestas basicas (conforme

D quadro de beneficios 85.00
anexo)

E Outros a especificar -

Total 511.32

no do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, me

Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e
Diarios

Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro)
Salario, Férias e
Adicional de Férias (total
do submaddulo 2.1)

238.13

2.2

INSS, FGTS e outras
contribuicdes (total do
submédulo 2.2)

538.32

2.3

Beneficios Mensais e
Didrios (total do
submédulo 2.3)

511.32

Total

1,287.77

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao

3

| Provisio para Rescisdo | Valor (R$) |




Aviso Prévio Indenizado
(total do mdédulo 1+ total
submaddulo 2.1) / 12
(Sem inciencia dos
encargos
previdenciarios.)*(percen
tual de incidencia
esperado pela empresa)

121.90

Incidéncia do FGTS sobre
o Aviso Prévio

Indenizado (mod. 3 item
"A"*0,0S)

9.75

Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre
o Aviso Prévio
Indenizado (Mddulo 3,
item B *40%)

3.90

Aviso Prévio Trabalhado
(Refere-se a indenizacdo
de sete dias corridos
devida ao empregado no
caso de o empregador
rescindir o contrato sem
justo motivo e conceder
aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da
CLT. ((Modulos
1+2.1)/30)x7/12)

28.44

Incidéncia de INSSS,
FGTS e outras
contribui¢des sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
(Médulo 3 item"D" *
percentual total do
submodulo 2.2)

10.47

Multa do FGTS e
contribuicdo social sobre
o Aviso Prévio
Trabalhado ((Mddulo 3
item "D" * 0,08)*0,4)

0.91

Multa do fgts (os itens
"B" e "F" sé contemplam
os valores das
respectivas provisoes)

58.51




[ Total | 233.89

6dulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausen

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura
de Férias

19.84

Substituto na cobertura
de Auséncias Legais

33.93

Substituto na cobertura
de Licenga-Paternidade

3.09

Substituto na cobertura
de Auséncia por acidente
de trabalho

6.66

Substituto na cobertura
de Afastamento
Maternidade

2.43

Substituto na cobertura
de Outras auséncias
(especificar)

Total

65.95

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na

repouso ou alimentagdo

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura
A de Intervalo para

Total

umo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissio

Custo de Reposi¢cao do
4 Profissional Ausente Valor (RS)
Substituto nas Auséncias
41 Legais (total submaddulo 65.95
4.1)




Substituto na

4.2 Intrajornada (total -
subméddulo 4.2)
Total 65.95
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 45.84
B Materiais (EPI'S) -
C Materiais (uso coletivo)
Equipamentos (uso
D . - -
coletivo - Depreciac¢do)
Total 45.84

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Percentual
6 Tributos e Lucro (%) Valor (R3)
A Custos Indiretos 5.00% 142.91
B Lucro 5.00% 150.05
C Tributos

C.1. Tributos Federais

0,

(PIS, COFINS) 3.65% 125.91

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais 5.00% 172.47

(ISS)

Total 591.34

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada

a execugdo contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
Mddulo 1 - Composicdo
A N 1,224.69
da Remuneracgdo
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, 1,287.77
Mensais e Didrios
C Mod.ul~o 3 - Provisdo para 233.89
Rescisao
Mddulo 4 - Custo de
D Reposi¢do do 65.95

Profissional Ausente




Modulo 5 - Insumos

E : 45.84
Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2,858.14

Médulo 6 — Custos
F Indiretos, Tributos e 591.34
Lucro
Valor Total por Empregado 3,449.48
[ Por Posto 3,449.48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

PLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS
.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia

] Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PROCESSO:
LICITACAO
N°
DATA DA
PROPOSTA:
MUNICIPIO/
UF: MANAUS/AM
CCT: SEAC AM000507/2020
TEMPO
CONTRATO: 12 MESES
11PO DE Auxiliar de
SERVICO: almoxarifado
UNIDADE
DE MEDIDA: PROFISSIONAL
QUANT. A
CONTRATAR
: 1
TIPO DE
SERVICO: Auxiliar de almoxarifado
CBO: 4141-05
SALARIO DA
CATEGORIA: 1,202.93
CAT. Empregados em empresas de
PROFISSION | Asseio, Conservagao e Servigos
AL: Terceirizados
DATA BASE
DA
CATEGORIA: 01 DE JANEIRO
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1,202.93
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna
E .
Reduzida
F Outros (especificar)
Total 1,202.93

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios



bmaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Fér

132 (décimo terceiro) Salario,

21 Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

132 décimo terceiro Salario (Total
A IMédulo 1 /12) 100.24

Férias e Adicional de Férias

B ((Total Modulo 1 /12) + ((Total 133.66
Moddulo 1 /3) /12)
Total 233.90

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 INSS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (RS)
, 7 *
A INSS ((Médulo 1 + Médulo 2) 20.00% 287 37
Percentual do encargo)
Saldrio Educacgdo ((Mddulo 1 +
B Maddulo 2) * Percentual do 2.50% 35.92
encargo)
GIL/RAT ((Mddulo 1 + Mddulo 2
¢ |GIL/RAT((MSdulo 1+ Mddulo2) 3.00% 43.10
Percentual do encargo)
E Modulo 1 + Mddulo 2) *
b SESC ((Mddulo 1 + Médulo 2) 1.50% 21,55
Percentual do encargo)
ENAC ((Mddulo 1 + Médulo 2) *
g |SENAC((Médulo 6dulo 2) 1.00% 14.37

Percentual do encargo)

SEBRAE ((Mddulo 1 + Mdédulo 2
S ((Médulo 1 + Modulo 2) 0.60% 8.62
Percentual do encargo)

INCRA ((Mddulo 1 + Mdédulo 2) *

0,
G Percentual do encargo) 0.20% 2.87
FGTS ((Mddulo 1 + Mdédulo 2) *
H ( ) 8.00% 114.95
Percentual do encargo)
Total 36.80% 528.75
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 125.42
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 277.20
Assisténcia odontologica e
C familiar (conforme quadro de 25.00
beneficios anexo)
b Cestas ba’s!cas (conforme quadro 85.00
de beneficios anexo)
E Outros a especificar -
Total 512.62




ro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e d

Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro) Salario,
Férias e Adicional de Férias (total
do submddulo 2.1)

233.90

2.2

INSS, FGTS e outras contribui¢cdes
(total do submaddulo 2.2)

528.75

2.3

Beneficios Mensais e Diarios
(total do submaodulo 2.3)

512.62

Total

1,275.28

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisao para Rescisao

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado (total do
modulo 1+ total submddulo 2.1) /
12 (Sem inciencia dos encargos
previdenciarios.)*(percentual de
incidencia  esperado  pela
empresa)

119.74

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado (mod. 3 item
"A"*0,08)

9.58

Multa do FGTS e contribuicdo
social sobre o Aviso Prévio
Indenizado (Mddulo 3, item B
*40%)

3.83

Aviso Prévio Trabalhado (Refere-
se a indenizagdo de sete dias
corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT.
((Modulos 1+2.1)/30)x7/12)

27.94




Incidéncia de INSSS, FGTS e
outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado (Mddulo
3item"D" * percentual total do
submodulo 2.2)

10.28

Multa do FGTS e contribuigdo
social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado ((Modulo 3 item "D"
*0,08)*0,4)

0.89

Multa do fgts (os itens "B" e "F"
sé contemplam os valores das

respectivas provisées)

57.47

Total

229.73

Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

19.49

Substituto na cobertura de
Auséncias Legais

33.46

Substituto na cobertura de
Licenga-Paternidade

3.05

Substituto na cobertura de
Auséncia por acidente de trabalho

6.57

Substituto na cobertura de
Afastamento Maternidade

2.40

Substituto na cobertura de

Outras auséncias (especificar)

Total

64.97

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de
Intervalo para repouso ou
alimentacao

Total




Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente

Custo de Reposi¢ao do
4 Profissional Ausente Valor (R3)
Substituto nas Auséncias Legais
41 (total submaddulo 4.1) 64.97
4.2 Substituto na Intrajornada (total su -
Total 64.97
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 45.84
B Materiais (EPI'S) (cinta lombar) 5.71
C Materiais (uso coletivo)
D Equipamentos (uso coletivo - i
Depreciagdo)
Total 51.54
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.00% 141.22
B Lucro 5.00% 148.28
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS,
3.65% 124.42
COFINS) ’
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% 170.44
Total 584.37

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a

execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - ~Composu;ao da 1,202.93
Remuneracao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios
B . . . 1,275.28
Anuais, Mensais e Diarios




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

229.73

Médulo 4 - Custo de Reposigdo

64.97
do Profissional Ausente 9
Mddulo 5 - Insumos Diversos 51.54
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2,824.46
Médulo 6 — Custos Indiretos,
Tributos e Lucro >84.37
Valor Total por Empregado 3,408.83

Por Posto

3,408.83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

PLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS

mprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-

PROCESSO:
LICITACAO
N°
DATA DA
PROPOSTA:
MUNICIPIO/
UF: MANAUS/AM
CCT: SEAC AM000507/2020
TEMPO
CONTRATO: 12 MESES
TIPO DE
SERVICO: Tec. Informatica |
UNIDADE
DE MEDIDA: posto
QUANT. A
CONTRATAR
: 1
TIPO DE
SERVICO: Tec. Informatica |
CBO:
SALARIO DA
CATEGORIA: 2,529.91
CAT. Empregados em empresas
PROFISSION| de Asseio, Conservagdo e
AL: Servigos Terceirizados
DATA BASE
DA
CATEGORIA: 01 DE JANEIRO

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composicao da

1 Remunerag¢ao Valor (R3)

A Salario-Base 2,529.91
B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

£ Adicional de Hora Noturna

Reduzida

planilha-noticia

Com ajustes apods publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.




Outros (especificar)

Total

2,529.91

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

132 (décimo terceiro)

2.1 Salario, Férias e Adicional Valor (RS)
de Férias
132 décimo terceiro Salario
A 210.83
(Total Médulo 1 /12)
Férias e Adicional de Férias
B ((Total Modulo 1 /12) + 281.10
((Total Médulo 1 /3) /12)
Total 491.93

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

INSS, FGTS e outras

2.2 contribuicBes Percentual (%) Valor (RS)
INSS ((Médulo 1 + Médulo
A 20.00% 604.37
2) * Percentual do encargo)
Saldrio Educagdo ((Mddulo
B 1 + Mddulo 2) * Percentual 2.50% 75.55
do encargo)
GIL/RAT ((Médulo 1 +
C Mddulo 2) * Percentual do 3.00% 90.66
encargo)
SESC ((Mddulo 1 + Médulo
D 1.50% 45.33
2) * Percentual do encargo)
SENAC ((Md6dulo 1 +
E Moddulo 2) * Percentual do 1.00% 30.22
encargo)
SEBRAE ((Mddulo 1 +
F Modulo 2) * Percentual do 0.60% 18.13
encargo)
INCRA ((Mddulo 1 + Madul
G ((Médulo 1 + Médulo 0.20% 6.04

2) * Percentual do encargo)




FGTS ((Mddulo 1 + Mdédulo
2) * Percentual do encargo)

8.00%

241.75

Total

36.80%

1,112.04

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e

23 Disrios Valor (RS)
A Transporte 45.81
Auxilio-
B Refei¢cdo/Alimentagdo 277.20
Assisténcia odontologica e
C familiar (conforme quadro 25.00
de beneficios anexo)
L. P
b Cestas bdasicas (C([)I’.l orme 85.00
quadro de beneficios anexo)
E Outros a especificar -
Total 433.01

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios
anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios

2 Anuais, Mensais e Didrios Valor (R3)
132 (décimo terceiro)
51 Sala'r,io., Férias e Adicional 491.93
de Férias (total do
submédulo 2.1)
INSS, FGTS e outras
2.2 contribuigdes (total do 1,112.04
submédulo 2.2)
Beneficios Mensais e
2.3 Diarios (total do 433.01
submadulo 2.3)
Total 2,036.97
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 | Provisdo para Rescisio | Valor (R$) |




Aviso Prévio Indenizado
(total do modulo 1+ total
submaddulo 2.1) / 12 (Sem
inciencia dos encargos
previdenciarios.)*(percentu
al de incidencia esperado
pela empresa)

251.82

Incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
(mod. 3 item "A"*0,08)

20.15

Multa do FGTS e
contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado
(Mddulo 3, item B *40%)

8.06

Aviso Prévio Trabalhado
(Refere-se a indenizagdo de
sete dias corridos devida ao
empregado no caso de o
empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio,
conforme disposto no art.
488 da CLT. ((Modulos
1+2.1)/30)x7/12)

58.76

Incidéncia de INSSS, FGTS e
outras contribui¢cdes sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado
(Mddulo 3 item"D"*
percentual total do
submodulo 2.2)

21.62

Multa do FGTS e
contribui¢cdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
((Médulo 3 item "D" *
0,08)*0,4)

1.88

Multa do fgts (os itens "B" e
"F" s6 contemplam os
valores das respectivas
provisdes)

120.87

Total

483.16

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




4.1

Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de
Férias

40.99

Substituto na cobertura de
Auséncias Legais

61.67

Substituto na cobertura de
Licenga-Paternidade

5.62

Substituto na cobertura de
Auséncia por acidente de
trabalho

12.11

Substituto na cobertura de
Afastamento Maternidade

441

Substituto na cobertura de
Outras auséncias
(especificar)

Total

124.80

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de
Intervalo para repouso ou
alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente

Custo de Reposi¢cao do

4 Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Auséncias
4.1 124.80
Legais (total submaddulo 4.1)
Substituto na Intrajornada
4.2 (total submédulo 4.2) B
Total 124.80
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 45.84
B Materiais (EPI'S) -
C Materiais -




Equipamentos (uso coletivo
- Depreciagdo)

Total

45.84

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

0,
6 Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.00% 261.03
B Lucro 5.00% 274.09
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, o
COFINS) 3.65% 229.98
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipai
ributos Municipais 5.00% 315.04
(1SS)
Total 1,080.14

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a

execuc¢do contratual (valor Valor (RS)
por empregado)
A Médulo 1 - onmposu;ao da 2529.91
Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais 2,036.97
e Didrios
Médulo 3 - Provisa
C od.u~o 3 - Provisao para 483.16
Rescisao
Mddulo 4 - Custo de
D Reposicdo do Profissional 124.80
Ausente
Modulo 5 - |
E .o ulo nsumos 45.84
Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5,220.68
Mddulo 6 — Custos
F 1,080.14
Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado 6,300.82

Por Posto

6,300.82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE
PROPOSTASPLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS

Com ajustes apos pumiagéo da Lei n° 13.467, de 2017.

PROCESSO:
LICITACAO
N°

DATA DA
PROPOSTA:
MUNICIPIO/
UF: MANAUS/AM
CCT: AMO000042/2021
TEMPO
CONTRATO: 12 MESES

TIPO DE Agente de Portaria

SERVICO: 12x36
UNIDADE
DE MEDIDA: posto
QUANT. A
CONTRATAR

TIPO DE
SERVICO: Agente de Portaria 12x36

CBO:

SALARIO DA
CATEGORIA: 1,200.00
CAT.
PROFISSION

AL: P PREST SERV DA CIDADE D/MN¢ CNPJ n. 00.444.514/0001-36,
DATA BASE

DA
CATEGORIA: 01 DE FEVEREIRO

Moaddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

=

Composi¢do da Remunerag¢ido | Valor (RS)

Salario-Base 1,200.00
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

O|lo|®m| >

Adicional de Hora Noturna
Reduzida

F Outros (especificar)

Total 1,200.00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios



dulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional d

132 (décimo terceiro) Salario,

21 Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 décimo terceiro Séalario
A (Total Médulo 1 /12) 100.00
Férias e Adicional de Férias
B ((Total Modulo 1 /12) + ((Total 133.33
Maddulo 1 /3) /12)
Total 233.33

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por

INSS, FGTS e outras Percentual
22 contribuicdes (%) Valor (R3)
- p "
A INSS ((Mddulo 1 + Mddulo 2) 20.00% 286.67
Percentual do encargo)
Saldrio Educacgdo ((Mddulo 1 +
B Maddulo 2) * Percentual do 2.50% 35.83
encargo)
GIL/RAT ((Mddulo 1 + Médul
c /RAT ((Médulo 1 + Modulo 3.00% 43.00
2) * Percentual do encargo)
, 7 *
b SESC ((Mddulo 1 + Médulo 2) 1.50% 21.50
Percentual do encargo)
SENAC ((Mddulo 1 + Mddulo 2
p |SENAC(MSdulo+Modulo2) f ) o0, 14.33
Percentual do encargo)
SEBRAE ((Mddulo 1 + Modul
F ((Médulo 1 +Madulo 0.60% 8.60
2) * Percentual do encargo)
INCRA ((Mddulo 1 + Médulo 2
G [NCRA((MSdulol+Mddulo2) |, 0 2.87
Percentual do encargo)
FGTS ((Modulo 1 + Mddulo 2) *
H GTS ((Mcdulo 1 + Médulo 2) 8.00% 114.67
Percentual do encargo)
Total 36.80% 527.47

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 42.00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 292.13

Assisténci ddica (PI
c ssis enuaT médica (Plano 8.00
odontologico clausula 13 CCT)




Cestas basicas (conforme

D 105.00
quadro de beneficios anexo)
E Outros a especificar -
Total 447.13

esumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai

Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro) Salario,
Férias e Adicional de Férias
(total do submoddulo 2.1)

233.33

2.2

INSS, FGTS e outras
contribuicdes (total do
submaodulo 2.2)

527.47

2.3

Beneficios Mensais e Didrios
(total do submaodulo 2.3)

447.13

Total

1,207.93

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisao para Rescisao

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado (total
do médulo 1+ total submddulo
2.1) / 12 (Sem inciencia dos
encargos
previdenciarios.)*(percentual
de incidencia esperado pela
empresa)

119.44

Incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado (mod.
3 item "A"*0,08)

9.56

Multa do FGTS e contribuicdo
social sobre o Aviso Prévio

Indenizado (Mddulo 3, item B
*40%)

3.82

Aviso  Prévio Trabalhado
(Refere-se a indenizagdo de
sete dias corridos devida ao
empregado no caso de o
empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e
conceder prévio,
conforme disposto no art. 488
da CLT. ((Modulos

aviso

1+2.1)/30)x7/12)

27.87




Incidéncia de INSSS, FGTS e
outras contribuicGes sobre o
Aviso  Prévio Trabalhado
(Médulo 3 item"D" ¥
percentual total do submodulo
2.2)

10.26

Multa do FGTS e contribuicdo
social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado ((Mddulo 3 item
"D" * 0,08)*0,4)

0.89

Multa do fgts (os itens "B" e
"F" sé contemplam os valores
das respectivas provisoes)

57.33

Total

229.17

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A Sl:|b.st|tuto na cobertura de 19.44
Férias

B SubftItL.JtO na cpbertura de 3252
Auséncias Legais
S -

c }Jbstltuto na c.obertura de 5 96
Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de

D Auséncia por acidente de 6.39
trabalho

£ Substituto na cobertura de 533
Afastamento Maternidade '

. Substituto na cobertura de
Outras auséncias (especificar)

Total 63.64

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
Substituto na cobertura de
A Intervalo para repouso ou

alimentacao

Total




Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

Custo de Reposi¢ao do

4 Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Auséncias Legais
4.1 63.64
(total submaddulo 4.1)
4.2 Substituto na Intrajornada )
' (total submaddulo 4.2)
Total 63.64
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 45.84
B Materiais (EPI'S) -
C Materiais (uso coletivo) 1.23
b EqU|pame?tos (uso coletivo - 136
Depreciagdo)
Total 48.43

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual Valor (R$)
Lucro (%)
A Custos Indiretos 5.00% 137.46
B Lucro 5.00% 144.33
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, o
COFINS) 3.65% 121.11
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% 165.90
Total 568.79

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a

execugdo contratual (valor por| Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Eomposu;ao da 1,200.00
Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e 1,207.93

Diarios




Mddulo 3 - Provisdo para

- 229.17
Rescisao
Méd ) -
o] uI9 4. Custo de Reposi¢do 63.64
do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos 48.43
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2,749.17
Modulo 6 — Custos Indiretos,
Tributos e Lucro >68.79
Valor Total por Empregado 3,317.97

Por Posto

3,317.97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE
PROPOSTASPLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS

Com ajustes apés publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

PROCESSO:
LICITACAO
N°

DATA DA

PROPOSTA:

MUNICIPIO/
UF: MANAUS/AM

CCT: AMO000042/2021

TEMPO
CONTRATO: 12 MESES

TIPO DE Agente de Portaria
SERVICO: 44H

UNIDADE

DE MEDIDA: posto
QUANT. A
CONTRATA
R: 1

TIPO DE
SERVICO: Agente de Portaria 44H
CBO:
SALARIO
DA
CATEGORIA

1,200.00
EMPREGADOS EM COND E
cAT. | EMP PREST SERV DA CIDADE

PROFISSION D/MNS, CNPJ n.
AL: 00.444.514/0001-36,
DATA BASE
DA

CATEGORIA
: 01 DE FEVEREIRO

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

C icdo d
1 omposu;ao~ a Valor (R$)
Remuneragao
A Salario-Base 1,200.00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno




Adicional de Hora Noturna
Reduzida

Outros (especificar)

Total

1,200.00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

132 (décimo terceiro)

2.1 Salario, Férias e Adicional de Valor (RS)
Férias
132 décimo terceiro Salario
A 100.00
(Total Médulo 1 /12)
Férias e Adicional de Férias
B ((Total Modulo 1 /12) + 133.33
((Total Médulo 1 /3) /12)
Total 233.33

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

INSS, FGTS e outras

2.2 contribuicBes Percentual (%) Valor (RS)
IN Modulo 1 + Médulo 2
A 55 ((Médulo 1 + Modulo 2) 20.00% 286.67
* Percentual do encargo)
Saldrio Educagdo ((Mddulo 1
B + Mddulo 2) * Percentual do 2.50% 35.83
encargo)
GIL/RAT ((Médulo 1 +
C Mddulo 2) * Percentual do 3.00% 43.00
encargo)
SESC ((Mddulo 1 + Médulo
D 1.50% 21.50
2) * Percentual do encargo)
SENAC ((M6dulo 1 + Médulo
E 1.00% 14.33
2) * Percentual do encargo)
SEBRAE ((Mddulo 1 +
F Moddulo 2) * Percentual do 0.60% 8.60
encargo)
INCRA ((Mddulo 1 + Mdédul
G ((Médulo 1 + Médulo 0.20% 2.87

2) * Percentual do encargo)




. + MG
H FGTS ((Mddulo 1 + Mdédulo 8.00% 114.67
2) * Percentual do encargo)
Total 36.80% 527.47
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 125.60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 428.45
Assisténcia médica (Plano
C . 8.00
odontologico clausula 13 CCT)
Cestas basicas (conforme
D L 105.00
quadro de beneficios anexo)
E Outros a especificar -
Total 667.05

-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios
2 Anuais, Mensais e Didrios Valor (R3)
132 (décimo terceiro)
Salario, Férias e Adicional de
2.1 233.33
Férias (total do submddulo
2.1)
INSS, FGTS e outras
2.2 contribuigdes (total do 527.47
submddulo 2.2)
23 Beneficios Mensais e Diarios 667.05
’ (total do submddulo 2.3) '
Total 1,427.85
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS) |




Aviso Prévio Indenizado
(total do moédulo 1+ total
submaddulo 2.1) / 12 (Sem
inciencia dos encargos
previdenciarios.)*(percentual
de incidencia esperado pela
empresa)

119.44

Incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
(mod. 3 item "A"*0,08)

9.56

Multa do FGTS e
contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado
(Modulo 3, item B *40%)

3.82

Aviso Prévio Trabalhado
(Refere-se a indenizagdo de
sete dias corridos devida ao
empregado no caso de o
empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio,
conforme disposto no art.
488 da CLT. ((Modulos
1+2.1)/30)x7/12)

27.87

Incidéncia de INSSS, FGTS e
outras contribuicGes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
(Moédulo 3 item"D" *
percentual total do
submodulo 2.2)

10.26

Multa do FGTS e
contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
((Médulo 3 item "D" *
0,08)*0,4)

0.89

Multa do fgts (os itens "B" e
"F" s6 contemplam os
valores das respectivas
provisoes)

57.33

Total

229.17

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (RS)




A Sl:|b'st|tuto na cobertura de 19.44
Férias

B Subftltl_Jto na cgbertura de 3548
Auséncias Legais

Substituto na cobertura de
¢ Licenga-Paternidade 3.24

Substituto na cobertura de
D Auséncia por acidente de 6.97
trabalho

£ Substituto na cobertura de 554
Afastamento Maternidade ’

Substituto na cobertura de
Outras auséncias (especificar)

Total 67.67

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
Substituto na cobertura de
A Intervalo para repouso ou
alimentacdo

Total -

0-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Au

Custo de Reposi¢cao do

Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Auséncias
41 . , 67.67
Legais (total submddulo 4.1)

4.2 Substituto na Intrajornada (tot -
Total 67.67

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 45.84
B Materiais (EPI'S) -
C Materiais (uso coletivo) 1.23
Equipamentos (uso coletivo -
D Diprizciagéo) ( 1.36
Total 48.43




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

6 Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.00% 148.66
B Lucro 5.00% 156.09
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, o
COFINS) 3.65% 130.97
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% 179.41
Total 615.13

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a

execug¢do contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 - ~Composn;ao da 1,200.00
Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e 1,427.85
Didrios
Mddulo 3 - Provisd
c od.u~o 3 - Provisao para 999.17
Rescisao
Médulo 4 - Custo de
D Reposicdo do Profissional 67.67
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 48.43
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2,973.13
Maodul - Indi
F F)du 0 6 — Custos Indiretos, 615.13
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado 3,588.26

Por Posto

3,588.26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE
PROPOSTASPLANILHA CONFORME

PORTAL DE COMPRAS

https://www.comprasgov

erna
Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

PROCESSO:
LICITACAO
N°
DATA DA
PROPOSTA:
MUNICIPIO
JUF: MANAUS/AM
CCT: SindCargas AM000306/2021
TEMPO
CONTRATO: 12 MESES
TIPO DE Motorista Categoria
SERVICO: "D" 44H
UNIDADE
DE
MEDIDA: posto
QUANT. A
CONTRATA
R: 1
TIPO DE
SERVICO: | Motorista Categoria "D" 44H
CBO:
SALARIO
DA
CATEGORIA
: 2,240.20
CAT.
PROFISSION
AL: EMPREGADOS Terceirizados
DATA BASE
DA
CATEGORIA
: 01 DE FEVEREIRO
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 2,240.20
B Adicional de Periculosidade




C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna
Reduzida

F Outros (especificar)

Total

2,240.20

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario,

2.1 Val R
Férias e Adicional de Férias alor (R3)
132 décimo terceiro Salario
A~ |(Total Médulo 1 /12) 186.68
Férias e Adicional de Férias
B ((Total Modulo 1 /12) + ((Total 248.91
Modulo 1 /3) /12)
Total 435.59

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

INSS, FGTS e outras

2.2 contribuicBes Percentual (%) Valor (RS)
INSS ((Mddulo 1 + Mdédulo 2
A [INSS((Mcdulo 1+ Mddulo2) 20.00% 535.16
Percentual do encargo)
Saldrio Educagdo ((Médulo 1 +
B Mdédulo 2) * Percentual do 2.50% 66.89
encargo)
GIL/RAT ((Médulo 1 + Maédul
C /RAT ((Mdulo oaulo 3.00% 80.27
2) * Percentual do encargo)
SESC ((Médulo 1 + Mdédulo 2
p [SESc((Modulo ¢dulo 2) 1.50% 40.14
Percentual do encargo)
SENAC ((Médulo 1 + Médulo
E 1.00% 26.76
2) * Percentual do encargo)
SEBRAE ((Médulo 1 + Médulo
F 0.60% 16.05
2) * Percentual do encargo)
INCRA ((Mddulo 1 + Médulo
G 0.20% 5.35
2) * Percentual do encargo)
FGTS ((Mdodulo 1 + Mddulo 2
o |Fers((Modulo 1 +Mddulo 2) 8.00% 214.06
Percentual do encargo)
Total 36.80% 984.69




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 63.19
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 264.00
c Assisténcia médica (Plano
odontologico clausula 14 CCT)
Cest asi f
b estas basicas (C?I'-\ orme 99.00
quadro de beneficios anexo)
E Outros a especificar -
Total 426.19

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais,

2 . ol
Mensais e Diarios

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario,
2.1 Férias e Adicional de Férias
(total do submddulo 2.1)

435.59

INSS, FGTS e outras
2.2 contribuigdes (total do
submédulo 2.2)

984.69

Beneficios Mensais e Diarios

2.3
(total do submdédulo 2.3)

426.19

Total

1,846.47

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado (total
do moddulo 1+ total
submédulo 2.1) / 12 (Sem

A inciencia dos encargos
previdenciarios.)*(percentual
de incidencia esperado pela
empresa)

222.98

Incidéncia do FGTS sobre o
B Aviso Prévio Indenizado (mod.
3 item "A"*0,08)

17.84




Multa do FGTS e contribuicdo
social sobre o Aviso Prévio
Indenizado (Médulo 3, item B
*40%)

7.14

Aviso Prévio Trabalhado
(Refere-se a indenizagdo de
sete dias corridos devida ao
empregado no caso de o
empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e
conceder aviso  prévio,
conforme disposto no art. 488
da CLT. ((Modulos
1+2.1)/30)x7/12)

52.03

Incidéncia de INSSS, FGTS e
outras contribuicdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
(Médulo 3 item"D" *
percentual total do
submodulo 2.2)

19.15

Multa do FGTS e contribuigdo
social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado ((Mddulo 3 item
"D" *0,08)*0,4)

1.66

Multa do fgts (os itens "B" e
"F" sé contemplam os valores
das respectivas provisdes)

107.03

Total

427.83

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Substitut bertura d
A L,J.SIUOHaCO ertura de 36.30
Férias
Substitut bert d
B Algonacg ertura de 55.18
Auséncias Legais
Substituto na cobertura de
¢ Licenca-Paternidade >-03
Substituto na cobertura de
D Auséncia por acidente de 10.84
trabalho
E Substituto na cobertura de 395

Afastamento Maternidade




Substituto na cobertura de
Outras auséncias (especificar)

Total

111.30

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de
Intervalo para repouso ou
alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente

4

Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Substituto nas Auséncias
Legais (total submaodulo 4.1)

111.30

4.2

Substituto na Intrajornada (tots

Total

111.30

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

45.84

Materiais (EPI'S)

(@) 1o P K

Materiais (uso coletivo)

Equipamentos (uso coletivo -
Depreciagao)

Total

45.84

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

5.00%

233.58

Lucro

5.00%

245.26

Ojm|I>| o

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS,
COFINS)

3.65%

205.79

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais (ISS)

5.00%

281.91

Total

966.55




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a
execug¢do contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 - NComposu;ao da 2.240.20
Remuneracgao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e 1,846.47
Diarios
c Mod-ulNo 3 - Provisdo para 427.83
Rescisao
Médulo 4 - Custo de
D Reposicdo do Profissional 111.30
Ausente
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 45.84
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,671.64
F MF)dqu 6 — Custos Indiretos, 966.55
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado 5,638.19

Por Posto

5,638.19




Vale Transporte

Dias Valor
Salario Valor do | trabal Descont |liquido
Cargo Base RS Vale RS | hados | Total RS| oRS$ |RS
Auxiliar
Administr
ativo 1,224.69 3.8 26 197.60 73.48 124.12
Auxiliar
de
almoxarif
ado 1,202.93 3.8 26 197.60 72.18 125.42
Tec.
Informati
cal 2,529.91 3.8 26 197.60 151.79 45.81
Motorista
Categoria
"D" 44H 2,240.20 3.8 26 197.60 134.41 63.19
Agente
de
Portaria
44H 1,200.00 3.8 26 197.60 72.00 125.60
Agente
de
Portaria
12x36 1,200.00 3.8 15 114.00 72.00 42.00
Auxilio Refeicao
Dias
Valor do | trabal Valor
Cargo Vale hados | Total |Desconto|liquido
Auxiliar 14.00 22 308.00 30.80 277.20
Auxiliar de 14.00 22 308.00 30.80 277.20
Tec. Informatica | 14.00 22 308.00 30.80 277.20
Motorista Categoria
"D" 44H 15.00 22 330.00 66.00 264.00
Agente de Portaria
44H 20.50 22 451.00 22.55 428.45
Agente de Portaria
12x36 20.50 15 307.50 15.38 292.13
CESTAS BASICAS
valor
Valor/uni| no Descont [Valor
Cargo d més Total o liquido
Todos os cargos da
SEAC-AM 85.00 1 85.00 - 85.00
Todos os AGPS 105.00 1 105.00 - 105.00




Motoristas 100.00| 1 | 100.00| 1.00| 99.00
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, SOCIAL E FAMILIAR
valor
Valor do no Descont |Valor
Cargo Vale més Total o liquido

*Todos os cargos da

SEAC-AM 25.00 1 25.00 - 25.00
todos os AGPS 10.00 1 10.00 2.00 8.00
Motoristas (ndo
previsto na CCT

1. Os célculos foram feitos para 1 (um)
funcionario.

* Valor dos custos agregados:
a) Despesas odontoldgicas = RS 15,00

b) Assisténcia Social e familiar = RS 10,00




CALCULO: (INCIDENCIA ANUAL X DURAGAO LEGAL DA AUSENCIA)
X PROPORGAO DE DIAS AFETADOS

2,512.46 Auxiliar Administrativo
Duraga

Incidén | o Legal | Proporg | Dias de

Categori| cia Da |3o dias| reposica
a Anual |Ausénc|afetados o
ia

Férias 1.00 30 69.04%
Auséncia

1.00 1 100%| 1.0000 83.75 6.98
Acidente
trabalho| 0.09 15 69.04%| 0.9548 79.97 6.66
Afastam
ento por
doenca 1.00 5 69.04%| 3.4521 | 289.11 24.09
Consulta
médica
filho 0.15 2 100%| 0.3044 25.49 2.12
Obitos
na
familia 0.03 2 69.04%| 0.0427 3.57 0.30
Casamen
to 0.01 3 100%| 0.0369 3.09 0.26
Doagao
de
sangue 0.02 1 100%| 0.0200 1.67 0.14
Testemu
nho 0.00 1 100%| 0.0040 0.33 0.03
Paternid
ade 0.03 20 69.04%| 0.4432 37.12 3.09
Materni
dade 0.00| 180 69.04%| 0.3480 29.14 2.43
Consulta
pré-
natal 0.00 6 100%| 0.0012 0.10 0.01

6.6073 73.28 | 484.18




2,478.21 Auxiliar de almoxarifado

Duraga
o Legal | Proporg | Dias de
Categorifléncia Al Da [ao dias| reposica

a Ausénc|afetados o
ia

Férias 1.00 30 69.04%
Auséncia

1.00 1 100%| 1.0000 82.61 6.88
Acidente
trabalho 0.09 15 69.04%| 0.9548 78.88 6.57
Afastam
ento por

doenga 1.00 5 69.04%| 3.4521| 285.16 23.76

Consulta
médica
filho 0.15 2 100%| 0.3044 25.15 2.10

Obitos
na
familia 0.03 2 69.04%| 0.0427 3.52 0.29

Casamen
to 0.01 3 100%| 0.0369 3.05 0.25

Doagao
de
sangue 0.02 1 100%| 0.0200 1.65 0.14

Testemu
nho 0.00 1 100%| 0.0040 0.33 0.03

Paternid
ade 0.03 20 69.04%| 0.4432 36.62 3.05

Materni
dade 0.00| 180 69.04%| 0.3480 28.74 2.40




Consulta
pré-
natal 0.00 6 100%| 0.0012 0.10 0.01
6.6073 76.95| 508.43
4,566.88 Tec. Informatical
Duraga
o Legal| Proporg | Dias de
Categorifléncia Al Da |3ao dias| reposica
a Ausénc|afetados o
ia
Férias 1.00 30 69.04%
Auséncia
1.00 1 100%| 1.0000| 152.23 12.69
Acidente
trabalho 0.09 15 69.04%| 0.9548 | 145.35 12.11
Afastam
ento por
doenca 1.00 5 69.04%| 3.4521 | 525.50 43.79
Consulta
médica
filho 0.15 2 100%| 0.3044 46.34 3.86
Obitos
na
familia 0.03 2 69.04%| 0.0427 6.50 0.54
Casamen
to 0.01 3 100%| 0.0369 5.62 0.47
Doacao
de
sangue 0.02 1 100%| 0.0200 3.04 0.25
Testemu
nho 0.00 1 100%| 0.0040 0.61 0.05




Paternid

ade 0.03 20 69.04%| 0.4432 67.47 5.62
Materni

dade 0.00| 180 69.04%| 0.3480 52.97 4.41
Consulta

pré-

natal 0.00 6 100%| 0.0012 0.18 0.02

6.6073 73.28 | 484.18

2,407.93 Agente de Portaria 12x36

Duraga
o Legal| Proporg | Dias de
Categorifléncia Al Da |3ao dias| reposica

a Ausénc|afetados o
ia

Férias 1.00 30 69.04%
Auséncia

1.00 1 100%| 1.0000 80.26 6.69
Acidente
trabalho| 0.09 15 69.04%| 0.9548 76.64 6.39
Afastam
ento por

doenca 1.00 5 69.04%| 3.4521 | 277.08 23.09

Consulta
médica
filho 0.15 2 100%| 0.3044 24.43 2.04

Obitos
na
familia 0.03 2 69.04%| 0.0427 3.42 0.29

Casamen
to 0.01 3 100%| 0.0369 2.96 0.25

Doagao
de
sangue 0.02 1 100%| 0.0200 1.61 0.13




Testemu

nho 0.00 1 100%| 0.0040 0.32 0.03
Paternid

ade 0.03 20 69.04%| 0.4432 35.58 2.96
Materni

dade 0.00| 180 69.04%| 0.3480 27.93 2.33
Consulta

pré-

natal 0.00 6 100%| 0.0012 0.10 0.01

6.6073 74.28 | 490.79

2,627.85 Agente de Portaria 44H

Duraga
o Legal | Proporg | Dias de
Categoriféncia Al Da |ao dias| reposica

a Ausénc|afetados o
ia

Férias 1.00 30 69.04%
Auséncia

1.00 1 100%| 1.0000 87.60 7.30
Acidente
trabalho| 0.09 15 69.04%| 0.9548 83.64 6.97
Afastam
ento por

doenca 1.00 5 69.04%| 3.4521 | 302.38 25.20

Consulta
médica
filho 0.15 2 100%| 0.3044 26.66 2.22

Obitos
na
familia 0.03 2 69.04%| 0.0427 3.74 0.31

Casamen
to 0.01 3 100%| 0.0369 3.23 0.27




Doagao
de
sangue 0.02 1 100%| 0.0200 1.75 0.15
Testemu
nho 0.00 1 100%| 0.0040 0.35 0.03
Paternid
ade 0.03 20 69.04%| 0.4432 38.83 3.24
Materni
dade 0.00| 180 69.04%| 0.3480 30.48 2.54
Consulta
pré-
natal 0.00 6 100%| 0.0012 0.11 0.01
6.6073 74.28 | 490.79
4,086.67 Motorista Categoria "D" 44H
Duraga
o Legal | Proporg | Dias de
Categoriféncia Al Da |ao dias| reposica
a Ausénc|afetados o
ia
Férias 1.00 30 69.04%
Auséncia
1.00 1 100%| 1.0000 | 136.22 11.35
Acidente
trabalho| 0.09 15 69.04%| 0.9548 | 130.07 10.84
Afastam
ento por
doenga 1.00 5 69.04%| 3.4521 | 470.25 39.19
Consulta
médica
filho 0.15 2 100%| 0.3044 41.47 3.46
Obitos
na
familia 0.03 2 69.04%| 0.0427 5.81 0.48




Casamen

to 0.01 3 100%| 0.0369 5.03 0.42

Doacao

de

sangue 0.02 1 100%| 0.0200 2.72 0.23

Testemu

nho 0.00 1 100%| 0.0040 0.54 0.05

Paternid

ade 0.03 20 69.04%| 0.4432 60.38 5.03

Materni

dade 0.00 | 180 69.04%| 0.3480 47.40 3.95

Consulta

pré-

natal 0.00 6 100%| 0.0012 0.16 0.01
6.6073 74.28 | 490.79




CUSTO ESTIMADO REF. A DIARIAS DO POSTO DE
MOTORISTA CATEGORIA D

MEMORIA DE CALCULO - TRIBUTOS/LUCRO E DESPESAS

INDIRETA SOBRE DIARIAS

CUSTO
- TO ANNUAL
DESCRICAO % Unidade MENSAL CL_':_SO_;L (R;
TOTAL (RS)
Valor da Diaria RS 80.00
Quantidade de
. 3
diarias
Valor do custo
(numero de diarias 240.00 2,880.00)
x valor da diaria)
Despesas Indiretas | 0.50% 1.20 14.40)
Lucro 1.00% 2.41 28.94
TOTAL 243.61 2,923.34
Regime de
Tributagdo - Lucro | 8.65%
Presumido
PIS 0.65% 1.73 20.80
COFINS 3.00% 8.00 96.00
ISS 5.00% 13.33 160.01
23.07 276.81
TOTAL - RS 266.68 3,200.16
Coeficiente: (1-
%Tributos): 1- 0.9135 266.68 3,200.16

0,0365 =0,9635
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ANEXO IV

NOTA TECNICA N° 04/2021/EQUIPE DE PLANEJAMENTO/CMZL/IFAM,
REFERENTE PARECER n°00743/2021/NLC/ETRLIC/PGF/AGU.

Processo: 23857.000259/2020-37

Manifestacdo da Equipe de Planejamento da Contratacdo e da Coordenacdo de
Contabilidade, Financgas e Custos-CCFC, nos termos requeridos no PARECER n°
00743/2021/NLC/ETRLIC/PGF/AGU.

Para melhor acompanhamento e comprensdo, os itens do PARECER n°
00743/2021/NLC/ETRLIC/PGF/AGU que requerem manifestacdo, estdo organizados
em ordem crescente e a resposta para cada item esté grifada na cor verde.

Os excertos transcritos deste documento para 0 Termo de Referéncia estdo grifados na
cor verde e marcados com a cor amarela.

Item 27 - De toda forma, tendo em vista a edicdo do Caderno de Logistica do
sistema de pagamento pelo fato gerador, recomenda-se _que_a Administracio
justifigue a escolha pela conta-deposito vinculada, a partir de uma ponderacao de custo-
beneficio (art. 18, §2°, da IN SEGES/MP n° 05/2017).

O IFAM/CMZL realiza contratos diversos para aquisicdes e servicos, de referidos
contratos, em muitas oportunidades a contratada deixa de cumprir suas obrigacOes
trabalhistas e previdenciarias, restando ao final do contrato ou até antes do final, dividas
para com seus funcionarios. SituacGes que geram reclamacdes trabalhistas e acgdes
indenizatdrias direcionadas ao litisconsorte - IFAM/CMZL.

Para minimizar os riscos de tais descumprimentos o IFAM/CMZL optou por adotar
como regra em seus contratos, a Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada Para
Movimentacdo, destinada exclusivamente ao pagamento de Férias, 13° (Décimo
Terceiro) salario e Verbas Rescisorias, conforme orienta a parte final da redacéo do art
18, inciso |, 8§1°, da IN 05/2017, combinado com o § I1l, do anexo I, da mesma Instrugéo
Normativa.

Item 36 - Sem embargo disso, e apesar de se tratar de documento extremamente técnico,
cuja avaliacdo cabe, em Ultima instancia, a propria Administracdo, constata-se a
necessidade de atendimento adicional as recomendacdes abaixo, a saber:

a)  corrigir o total anual do item 4 da Planilha 01;

Planilha 01:

ITEM [CBO-4141-05/
Auxiliar de
4 Almoxarifado/ 44 44 1 R$3.408,84 | R$3.408,84 |R$.40.906,05
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| lhoras smanais, Diurno | | | |

b)  completar o preenchimento dos seguintes itens: 16.21, 21.10 e 22.7.1;

16.21. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto
e utilizard o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo |, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo
de 5

(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

C) juntar, como anexo ao termo de referéncia, os "estudos preliminares™ (subitem 2.2,
a, do anexo V da INSEGES/MP n° 05/2017);

Anexado o Estudo Prliminar ao Termo de Referéncia

d) verificar o cumprimento do art. 12 da Lei n°® 13.932/2019 extinguiu a partir de
01/01/2020 a cobranca da contribuicdo social de 10% (dez por cento) devida pelos
empregadores em caso de despedida sem justa causa, instituida pela Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001. O fim dessa contribui¢do tem impacto
automatico nos contratos administrativos em andamento, e na formacéo de precos
para novos contratos, quando hé o fornecimento de méao de obra com dedicacao
exclusiva. Nessa senda, cabe a Administracdo observar as orientacdes expedidas no
portal de compras do governo federal (disponivel em
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238extincao-
contribuicao-social-sobre-o-fgts).

No caso de novas contratacdes:

() deve ser excluida da planilha de formacdo de pregos - Mddulo 'Provisdo para
Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) -
a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem
justa causa, prevista no Modulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017), com a reducdo do valor
estimado da contratacéo e

i) Para a Conta-Deposito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a
planilha de formacdo de precos, referente & "Multa sobre FGTS e contribuicéo
social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado",
observado o percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4%
(quatro por cento), com a redugéo do valor estimado da contratagéo.



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts)
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts)
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Obsercacdo: Referente a letra d) do item 36, consta anexo, Nota Tacnica 009/2021, da
Coordenacéo de Contabilidade, Financas e Custos — CCFC/CMZL.

item 68 - No caso, foram estimados os custos unitario e total da contratacdo, relativamente
aos insumos (uniformes e equipamentos), no anexo X do ETP doc. CV eal85c60df, a
partir dos dados coletados por meio de pesquisa de precos realizada mediante consulta
ao Banco de precos. Todavia, constata-se a necessidade de manifestacdo técnica
conclusiva, que analise criticamente 0s pregos coletados, com a desconsideracdo dos
precos inexequiveis ou excessivamente elevados (art. 6° caput, 88 2° e 3°, da IN n°
73/2020).

l. Na elaboracdo de processos licitatérios para contratacdo de servigos, a pesquisa de
precos deve observar regras estabelecidas em instrumentos editados por 0Orgédos
competentes, no caso, 0 Ministério da Economia, atraves da Secretaria de Gest&o.

Il.  Para 0 processo em comento a pesquisa de pregos para uniformes, materiais e
equipamentos, foi realizada em atendimento ao estabelecido na Instrucdo Normativa
73/2021-SEGES/ME, especialmente o 8l11, do art 5°, que orienta o seguinte:

Art. 5° pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco
estimado em processo licitatorio para a aquisi¢do e contratacao
de servigos em geral ...

§1(...);

8l (...);

811l dados de pesquisa publicada em midia especializada, de
sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacdo do instrumento convocatério, contendo a data e hora
de acesso;

I1l.  Conforme se depreende dos dados de pesquisas de precos, constantes dos anexos
IX e X do Estudo Preliminar, para este processo as pesquisas de precos para uniformes,
materiais e equipamentos foram realizadas no Banco de Precos, sitio especializado em
catalogacdo de precos publicos.

IV. O preco estimado foi obtido dentre os menores precos dos processos realizados
pela Administracdo Publica, portanto, representa a média dos menores precos
exequiveis.

V. Pesquisados, os precos foram catalogados em planilhas para a realizacdo do
calculo matematico.

VI. Pela utilizacdo de férmula matematica simples de adigdo e divisdo, foi obtido o
preco médio, onde:

a) Adicdo - os valores catalogados sdo adicionados para se obter o valor
total;
b) Divisdo - o valor total obtido é dividido pela quantidade de valores
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catalagados;
c) Resultado: valor médio ou estimado.

VII. Assim, os precos catalogados na pesquisa de precos para uniformes, materiais e
equipamentos resultam de processos realizados por 6rgdos da Administracdo Publica e
representam 0s menores pregos dentre 0s exequiveis, apresentados para cada processo
consultado, portanto, ndo € uma selecdo de valores aleatorios, mas o resultado da busca
acurada pelo melhor preca e maior economia para a Administracao.

VIIl. Sendo realizada a selecdo pela média dos menores precos exequiveis,
consideramos tratado, por antecipacdo, o risco de valores inexequiveis, inconsistentes e
excessivamente elevados, tendo que, tal hipotese foi tratada por cada 6rgdo durante a
selecdo dos precos para 0s processos consultados e, reduzida ao risco minimo pela opcao
do IFAM/CMZL em seleciocar o valor médio dentre processos que adotaram como
regra, a escolha do menor preco exequivel para contratacdo, Anexo IX do Estudo
Preliminar.

IX. Quanto aos valores da médo de obra, por obrigacdo de obediéncia aos termos
preconizados no art. 611 e demais referentes ao tema, presentes na Lei 5.452/1943 —
CLT, resultam de acordo em Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT para cada categoria
profissional. Os anexos VI, VII, VII e X do Estudo Preliminar apresentam o
detalhamento de cada Convencéo Coletiva, bem como, planilhas de calculos.

Item 81 - ...

Observacdo: O item 81 seré tratado pela Coordenacdo de Licitagdes.

ITEM 86 — Nao se aplica ao caso, pois as despesas com o funcionamento das unidades
federais de ensino ja estdo previstas na LOA, A¢do 20RL.

Manaus-AM, 21 de setembro de 2021

ANTONIA ELIENE DA SILVA FREITAS QUEIROZ
COORDENADOR 2309619

DANILO PESSOA FERREIRA DE SOUZA
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 2904109

JOSE ROBERTO COSTA NASCIMENTO
COORDENADOR 1106410

JUAREZ RAMOS DA GAMA
ADMINISTRADOR 2103868

PERSILENNE MC COMB CELUCIO MARQUES
CHEFE 2112990



Nota Técnica 009/2021
Ref.;: 23857.000259/2020-37

Senhor Administrador,

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

ANEXO V

Em resposta ao email datado de 14.09.2021 de sua autoria que trata se solicitacdo de
andlise do pleitoe expedicdo de Nota Técnica, venho encaminhar as informagdes
pertinentes ao pleito.

Informo que acerca do questionamento formado no tocante ao item 36, letra “d” do
PARECER n°00743/2021/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, abaixo transcrito:

d) verificar o cumprimento do art. 12 da Lei n°® 13.932/2019
extinguiu a partir de 01/01/2020 a cobranca da contribuigédo
social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em
caso de despedida sem justa causa,

instituida pela Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de
2001. O fim dessacontribui¢do tem impacto automatico nos
contratos administrativos em andamento, e naformacéo de
precos para novos contratos, quando ha o fornecimento de méo
de obra comdedicacdo exclusiva. Nessa senda, cabe a
Administracdo observar as orientagdesexpedidas no

portal de compras do governo federal

(disponivel em
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias
/1238extincao-contribui cao- social-sobre-o-fgts).

No caso de novas contratacoes:

(i) deve ser excluida da planilha de formagdo de pregos -
Maodulo 'Provisdo para Rescisdo'da Planilha de Custo (Anexo
VII-D da In n°® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica
“Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demisséo sem justa causa, prevista no Maodulo 'Proviséo para
Rescisdo’ da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n°5, de 26
de maio de 2017), com a reducdo do valor estimado da
contratagdo e (ii) Para a Conta-Depoésito Vinculada -
Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de
formacdo de precos, referente a "Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso preévio trabalhado™, observado o percentual que antes era
de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento),
com a reducéo do valorestimado da contratacéo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

Sobre o0 assunto acima informo que no tocante ao item (i), a planilha de custos e formacéo de
precos constante dos Estudos Técnicos Preliminares j& consta a retirada dos 10% da
Contribuicdo Social sobre o0 FGTS, conforme se pode notar nas correspondentes planilhas de
custos e formacéo de precos
— mddulo 3, itens C e F. Quanto ao item (ii), salientamos que também foi
providenciada a reducéo dopercentual de 5% para 4% a que alude a situacéo
em comento.

Sem mais para 0 momento.

Este é parecer.

Manaus, 20 de setembro de 2021.
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Janio Lucio Paes Alves

Contador
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