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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 03/2021

SERVIGOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, COM FORNECIMENTO DE
MAO-DE-OBRA, EQUIPAMENTOS E, POR DEMANDA, TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO IFAM - CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23073.000742/2020-39

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - CAMPUS MANAUS ZONA LESTE, por
meio da Comissdo Permanente de Licitagdo, sediado na Alameda Cosme Ferreira, n° 8.045 - bairro
Gilberto Mestrinho, na cidade de Manaus-AM, realizara licitacdo, na modalidade PREGAOQ, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco global, sob a forma de execucéo indireta, no
regime de execu¢do a Empreitada por pre¢o unitario, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018,
do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucbes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 28/07/2021
Horario: 10:00h Brasilia
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacéo
de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de limpeza e
conservacdo, com fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda,
todos os materiais necessarios ao atendimento das necessidades do IFAM Campus
Manaus Zona Leste, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagc@o sera realizada em grupo Unico, formado por 13 (treze) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os

itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacbes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:
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Gestéo/Unidade: 158444/26403
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PlI:

ITEM 25.1 TR : “A dotacdo orcamentdria da contratacdo sera anexadano processo pela
Administracdo.”

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Pdublicas Brasileira —ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacBes inerentes a este Pregao.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, & corre¢éo ou a alteracédo dos registros tdo logo identifiqgue incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacBes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagdo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢cbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedac8es previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7 organizag8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a wvedagdo contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢éo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o codnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vwedada, ainda, a utilizagdo, na
execucdo dos senvicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca neste 6rgao contratante.

4.5. Como condi¢do para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
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4.51.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e

empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagcdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao”
apenas produzird o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXlI, da Constitui¢ao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.5.8 que 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢cdo sujeitard o licitante
as sancodes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado
e o0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrer4 por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a

documentacgéo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, 8 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢gdes no sistema eletrdnico durante a
sessdao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sesséao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.
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5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagcdo entre as

propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apés a realizacdo dos procedimentos de
negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compfem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apods o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual do pre¢o do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacées:
6.1.2.1.  Aindicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
sernico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupacgdes - CBO;
6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;
6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugédo contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que néo alterem o objeto
da contratacdo, n&o contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condi¢des para a justa remuneragdo do senico.

6.4. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se rewele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
senicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
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necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.6. A empresa € a Unica responséavel pela cota¢éo correta dos encargos tributarios. Em

caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orienta¢des a sequir:

6.6.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execugdo contratual;

6.6.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o0 excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo,
guando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao prego eiro ou
a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacao da adequacédo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
senicos, serdao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributac&o pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugcdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacdo de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta nédo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacbes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6és o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro werificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagcdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1  Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagcdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagcdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consighado
no registro.

7.5.1 O lance dewvera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6 Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.9 A etapa de lances da sessdao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual ser
automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

7.10.1 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢fes definidas neste item, poderéo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
méximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o0 sistema ordenard os
lances segundo a ordem crescente de valores.
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7.11.1 N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitac&o.

7.13 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada aidentificacdo do licitante.

7.15 No caso de desconex&o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para diwlgagéo.

7.17 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.22 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automaética,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagcao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23 Nessas condi¢gdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para
tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro poder& apresentar melhor
oferta.

7.27 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Méo de Obra
Atualizagdo: Julho/2020



MINISTERIO DA EDUCAGAO enm
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS mm  INSTITUTO FEDERAL
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE MEN Amszonas

COORDENACAO DE COMPRAS E LICITACAO WE  Campus Manaus Zona Leste

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos senigos:

7.27.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.27.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1 A negociacgédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30 ApGs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciar a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequac&o ao objeto e & compatibilidade do preco em relagédo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacédo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagédo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com o0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
Ada IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital,
8.4.2  contenha vicio insanawel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
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8.4.4  apresentar prego final superior ao prego maximo fixado (Ac6rddo n® 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracgéo.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.
8.4.4.2 Afim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho
no célculo do valor estimado pela Administragéo.
8.4.4.2.1 Convencédo Coletiva de Trabalho n. AM000049/2020 - SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS;

8.5 Ewedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencgbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participag&o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nado trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicfes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigag8es e direitos
gque somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°,
paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubricadenominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de meméria de célculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacéo da nado cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 -
22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
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8.5.6  rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n°® 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

8.6.1  Na hip6tese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditério.

8.7 Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacdo
de Precgos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

8.8  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.9.1 As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrdnico, no Portal de Compras
do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacao,
sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instru¢do
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro
de 2017).

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sesséo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
guatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob penade nao
aceitacao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagcdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
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8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveré&o refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacéo de Precos com aqueles praticados no mercado em relag 8o aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias enwlvidas na contratagdo;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que n&o haja majoragédo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicies na forma do Simples Nacional, quando
ndo cabivel esse regime.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagédo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for
0 caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagcado do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condicédo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢cbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_reguerido.php).

d) Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos

- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
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9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para werificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagéo.

9.1.3 Constatada a existéncia de sanc¢éo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participacéo.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢8es de participagéo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, & qualificacdo econdmica financeira e habilitagcdo técnica, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condi¢cbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior &
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dewer do licitante atualizar previamente as comprovag des constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sesséao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo
atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43,
83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitag&o.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.5 Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
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9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
ndmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

9.8 Habilitag&o juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia,;

9.84 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Ciwvl
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos
seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais, devendo se cadastrar no SICAF com a identificagdo do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica. As empresas estrangeiras que nao funcionam no
pais, deverdao se cadastrar no SICAF, mediante cdodigo identificador especifico fornecido
pelo sistema, observando as condi¢des postas na Instru¢do Normativa n°® 10 de 10 de
fevereiro de 2020.

9.8.6 Os documentos acima deverado estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagéo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Senico (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.6 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacgédo judicial ou extrajudicial, o licitante
deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagao.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta,;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite -se
a apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizawel a Longo Prazo

LG = . g - —
Passivwo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC = . _
Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer

dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverao comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:
9.10.5.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
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de Giro (Ativo Circulante — Passivwo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis

inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracBes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstrag8es contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados had mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3 Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragdo PUblica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregado, ndo é
superior ao Patrim6nio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital,

9.10.5.4 a declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11 Qualificacao Técnica:

9.11.1 Comprovagdao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagéo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.11.1.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugcao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacédo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017. (FAVOR VERIFICAR SUBITENS
23.3.1, 23.3.2 E 23.3.3, DO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO |, DESTE
INSTRUMENTO)

9.11.1.5 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos
na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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9.11.1.6 O licitante disponibilizar4 todas as informagdes necessérias a

comprovacado da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderegco
atual da contratante e local em que foram prestados os seri¢os, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados.

9.11.1.8 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em namero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.9 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou senicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 As empresas dewverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsawvel, caso exigido no Termo de Referéncia.

9.11.2.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condicOes
locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condi¢cbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que nédo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras

com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
(b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstragfes contabeis do ultimo
exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que alicitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagéo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera conwcada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apés a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser
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prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.15 A nado-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada
a conwocagédo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restricdo na documentacédo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizacgéo.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Serda inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova erificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execucgdo do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta ‘inculam a
Contratada.

10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerédo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.
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10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste

Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo
a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢cBes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.
11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aprowveitamento.
11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

enderegco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores
a realizacdo da sessado publica precedente ou em que seja anulada a propria sessédo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.
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12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessédo
reaberta.
12.2.1 A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“‘chat”) ou e-mail, de

acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO EHOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitagdo serad adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢cao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias,
a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagédo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragédo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.
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15.4 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme

previsdo no instrumento contratual.

15.5 Previamente a contratacdo a Administragcéo realizard consulta ao SICAF paraidentificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, lll, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

15.5.2 Na hip6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias (teis,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condi¢cdes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cfes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢des das demais cominacgfes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apds a comprovacao dos requisitos para
habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagio de que trata este
Instrumento Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a

este Edital.
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20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 n&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacdo falsa;

20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execucgdo do objeto;

20.1.5 ndo mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgdes:

20.3.1 Adwerténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

20.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

20.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.
20.5 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa dewerdo ser remetidas a autoridade competente, com

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Méo de Obra
Atualizagdo: Julho/2020



MINISTERIO DA EDUCAGAO enm
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS mm  INSTITUTO FEDERAL
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE MEN Amszonas

COORDENACAO DE COMPRAS E LICITACAO WE  Campus Manaus Zona Leste

despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.6 A apuracdo e o julgamento das demais infracfes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Pudblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo
de agente publico.

20.8 Caso o0 valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civl.

20.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°®
9.784, de 1999.

20.10 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢fes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, obsernvado o principio da proporcionalidade.

20.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12 As sangfes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

21 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qgualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

21.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
pregao.cmzi@ifam.edu.br;

21.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

21.4 Acolhida a impugnacédo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Gteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrnico via internet, no enderego indicado no Edital.

21.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaweis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

21.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

21.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
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21.8As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragao.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 Da sessdao publica do Pregao diwlgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horéario de Brasilia — DF.

22.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificag&o.

22.5 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratagéo.

22.6 As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administrac&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

22.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado do processo licitatério.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente
na Administragao.

22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.10 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

22.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
http://www?2.ifam.edu.br/campus/cmzl/acesso-a-informac ao/licitacoes-contratos , e também
podera ser obtido por solicitagdo no e-mail pregao.cmzl@ifam.edu.br .

22.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.12.2 ANEXO Il — Estudos Técnicos Preliminares
22.12.3 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

22.12.4 ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

22.12.5 ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

22.12.6 ANEXO VI— Modelo de Termo de Vistoria;
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22.12.7 ANEXO VII — Modelo de declara¢do de contratos firmados com a iniciativa privada e
a Administracao Publica;

Manaus - AM, 15 de julho de 2021

Assinatura da autoridade competente

Assinado digitalmente na ultima folha
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
PREGAO N2 ....../20...
(Processo Administrativo n.°... 23073.000742/2020-39)

REVISADO CONF. PARECER n. 00412/2021/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, de 16/06/2021

1. DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresaespecializada para a prestacdo de servigos continuados de Limpeza
e Conservagao, com fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os
materiais necessdrios ao atendimento das necessidades do IFAM Campus Manaus Zona
Leste, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO | - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PARA:
BLOCOS EXISTENTES ADMINISTRATIVOS & PEDAGOGICOS (CENTRAL/ CENTRO DE TREINAMENTO/
PERMACULTURA/ COMPLEXO DE MEDICINA VETERINARIA/CAO GUIA)
PRODUTIVIDADE VALOR VALOR
ITEM TIPO DE AREA MIiN-MAXIMA | AREA (M?) | MAXIMO TOTAL | MAXIMO TOTAL
(m?) MENSAL (M?) ANUAL (V?)
ALMOXARIFADOS/
1 | GALPBES 1500-2500 671,18
, |AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000-1500 4.038,76
HALL/QUADRAS
3 | BANHEIROS 200-300 1.047,15
COLETA DE DETRITOS EM
4 |PATIOS 100.000 10.550,53
E AREAS VERDES c/
FREQUENCIA DIARIA
5 | ESQUADRIAS 300-380 1.731,62
6 |LABORATORIOS 360-450 1.036,96
7 | OFICINAS 1200-1800 452,00
8 | PISOS ACARPETADOS 800-1200 61,81
9 | PISOS FRIOS 800-1200 8.220,86
VARRICAO DE PASSEIOS E
10 |\ RRUAMENTOS 6000-9000 13.902,71
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ESQUADRIAS (FACE EXTERNA
11 SEM RISCO)/CG 300-380 56,65
PISOS PAVIMENTADOS
12 | ADJACENTES/ CONTIGUOS AS 1800-2700 452,28
EDIFICACOES/CG
SUB-TOTAL DE SERVICOS 42.222,51

MATERIAIS DIVERSOS SOB DEMANDA (Incluido Custos

13 Indiretos/Lucro/Tributos)

PRECO MAXIMO GLOBAL

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de Limpeza e Conservagdo.
1.3 Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por prego unitdrio,
gue destina-se aos servicos que devam ser realizados em quantidade e podem ser
mensurados por unidades de medida, cujo valor total do contrato é o resultante da
multiplicacdo do preco unitdrio pela quantidade e tipos de unidades contratadas. Além disso,
Considerando as justificativas do Nao Parcelamento do Objeto constantes nos Estudos
Preliminares, o objeto devera ser adjudicado pelo MENOR PRECO GLOBAL.

1.5 O prazo devigénciado contrato é de 12 (doze) meses, podendo serprorrogado porinteresse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descrig¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
ser contratado mediante licitacdo, na modalidade Pregdo, em sua forma eletrbnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos nado gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgdo direta.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. O contrato sera de 12 meses, conforme artigo 57 da lei 8.666/93, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais
vantajosas para a Administracdo, limitado a 60 meses.

5.1.2. Os empregados da Contratada ficardo a disposi¢dao nas dependéncias da Contratante
para a prestacdo dos servigos.

5.1.3. A Contratadando compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execug¢do simultanea de outros contratos;

5.1.4. A Contratada possibilitard a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuicao,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.1.5. Deverd ser firmado entre o IFAM CMZL e a empresa Contratada o Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de
qualidade acordados, inclusive aforma de faturamento de atividades que podem ser executadas
de maneira simultanea.

5.1.6. A fiscalizacao da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes
relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob penade glosada respectiva
fatura quando do ndo cumprimento.

5.1.7. A Contratadadeve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

5.1.8. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou
estado civil na selecdo de empregados do quadro da empresa.

5.1.9. E deverda Contratadaa promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de dgua e redugdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo.

5.1.10. E obrigacdo da Contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio
ambiente.

5.1.11. A Contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdao dos
servicos.

5.1.12. A Contratada deverd efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo alegislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.1.13. A Contratadadeve manterequipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo
dos servicos em bom estado de funcionamento, evitando danos as pessoas e ao estado das
instalagdes hidrossanitdrias e elétricas.
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5.1.14. A Contratada deverd adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos,
conforme orientagGes do art. 62 da IN n° 01/2010 (Compras Sustentaveis).

5.1.15. A Contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos,
realizando a separac¢do dos residuos reciclaveis descartados pela unidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica.

5.1.16. A Contratada deverd recolher as |ampadas fluorescentes e os pneus de veiculos
utilizados para prestacdo dos servicos, para descartd-los junto ao sistema de coleta do
fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de
Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica.

5.1.17. O detergente em pd a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd possuir
composicdo que respeite os limites de concentracdo maxima de fésforo admitidos na
Resolugdo CONAMA n2359, de 29/04/2005 e legislacdo correlata.

5.1.18. A Contratada devera providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos
de aerossol origindrios da contratacdo, recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo
respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, para fins de
sua destinagdo final ambientalmente adequada.

5.1.19. A Contratada devera apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro do
prazo de sua vigéncia, por for¢a da cldusula vigésima nona da Convengao Coletiva n.
AMO000507/2020, adotada para esta contratagdo.

5.1.20. Generalidades dos Servigos:

5.1.20.1. Os servigos de Limpeza e Conservacio serdo contratados com base na Area
Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servico e das condic¢Bes do local, conforme previsto no Anexo VI-B da IN n205/2017,
demonstrados no quadro a seguir:

QUADRO |- TIPOS DE AREAS

PRODUTIVIDADE
TIPOS DE AREAS DETALHE MINIMA-MAXIMA
(M?/DIA/HOMEM)
I. AREAS INTERNAS PI1SOS ACARPETADOS 800 A 1200
I. AREAS INTERNAS PISOS FRIOS 800 A 1200
I. AREAS INTERNAS LABORATORIOS 360 A 450
I. AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES 1500 A 2500
I. AREAS INTERNAS OFICINAS 1200 A 1800
. AREAS COM ESPACOS LIVRES

I. AREAS INTERN ~ 1000 A1

AS RNAS HALL/SAGUAO/QUADRAS 000 A1500
I. AREAS INTERNAS BANHEIROS 200 A 300
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i PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUOS AS
I1. AREAS EXTERNAS EDIFICACOES 1800 A 2700
II. AREAS EXTERNAS | VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS 6000 A 9000
1. AREAS EXTERNAS COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM 100.000
’ FREQUENCIA DIARIA ’
III. ESQUADRIAS FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO 300 A 380
EXTERNAS ¢ G
[11. ESQUADRIAS
EXTERNAS FACE INTERNA 300 A 380

5.1.21. Requisitos Minimos e Competéncias Pessoais da mdo de obra a ser contratada:

QUADRO Il — REQUISITOS MINIMOS E COMPETENCIAS PESSOAIS DA MAO DE OBRA

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS COMPETENCIAS PESSOAIS
a) Escolaridade minima: Ensino Médio
completo; a) Demonstrar organizagao;
b) Experiéncia minima: 3 anos na fungao; b) Trabalhar em equipe;
c) Ter pleno conhecimento das condigdes | c) Contornar situagdes adversas;
descritas no Projeto Basico e no contrato; d) Demonstrar lideranga;
d) Possuir conhecimento sobre legislagdo | e) Demonstrar responsabilidade;
previdencidria e trabalhista, conforme objeto | f) Demonstrar iniciativa;
ENCARREGADO da contratacdo; g) Demonstrar discernimento;

(CBO 4101-05)

e) Possuir conhecimento para operar recursos
de informatica (Ex: Planilhas em Excel,
documentos em Word);

f) Ter idoneidade comprovada mediante a
apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial,
de estar sendo processado criminalmente ou
ter sido condenado em processo criminal.

h) Demonstrar flexibilidade;

i) Demonstrar honestidade;

j Demonstrar fluéncia verbal e escrita;

k) Demonstrar polidez no trato com o publico
e colegas de trabalho.

AGENTE DE
LIMPEZA
(CBO 5143-20)

a) Escolaridade minima: Ensino fundamental |
completo (correspondente ao 52 ano);

b) Ter conhecimento das condigles descritas
no Projeto Basico e no contrato;

c) Ter idoneidade comprovada mediante a
apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial,
de estar sendo processado criminalmente ou
ter sido condenado em processo criminal.

a) Demonstrar resisténcia e condicionamento
fisico compativeis com o exercicio das
atividades;

b) Demonstrar paciéncia;

c) Trabalhar em equipe;

d) Demonstrar iniciativa;

e) Demonstrar prudéncia;

f) Demonstrar equilibrio fisico;

g) Reconhecer limitagGes pessoais;

h) Demonstrar capacidade de trabalhar em
alturas;

i) Contornar situagGes adversas;

j) Demonstrar agilidade;

k) Demonstrar controle emocional;

|) Demonstrar destreza manual.

m) Demonstrar polidezno trato com o publico
e colegas de trabalho.

5.1.22.

Etica e normas gerais aplicadas a mio de obra a ser contratada:
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5.1.22.1. Os profissionaisindicados pela CONTRATADA deverao cumprirtodas as normas
geraisa seguirrelacionadas, e aindaas atribui¢des especificas de cada servi o contratado,
conforme consta nas especificacdes técnicas:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo fiscal
operacional;

b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a), asseado (a), barbeado
e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
g) Cumprir as normas internas do drgdo;

h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

i) Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencgédo,

guando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execu¢do dos servigos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas
em maquinas e equipamentos;

I) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposicdo;

m) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n) Receber ou passar o servico ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagGes recebidas;

o) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
p) Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

g) Buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informa¢do considerada
importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao preposto;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o hordario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;
x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO ou GESTAO do Contrato;

z) N3o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagBes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

5.1.23. Da Convengao Coletiva de Trabalho

5.1.23.1. Para os servicos contratados, serd adotada a Convencdo Coletiva de Trabalho
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 AMO000507/2020 - SEAC
(VIGENCIA 012/01/2021 a 31/12/2021).

5.1.24.
desses servigos em Manaus com ampla experiéncia e capacidade operacional para atendimento
das demandas da contratacdo proposta para o IFAM CMZL. Dessa forma, nao ha necessidade de
transicao gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

Das solucdes de mercado verificadas, observa-se ampla diversidade de prestadores

5.1.25. Quanto ao levantamento do mercado, baseado nas contratacdes realizadas pela
Administracdo Publica e disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, elencam-se
algumas:
QUADRO il —SOLUC@ES DE MERCADO VERIFICADAS
REQUISITOS SOLUCAO CONTRATANTE

Todos os requisitos elencados com
prestacdo dos Servigos de Limpeza e
com o fornecimento de
materiais/utensilios/equipamentos.

Todos os requisitos elencados com

Pregdo n.55/2020, de 10/09/2020.
Empresa Contratada: FENIX SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI

120628 - BASE AEREA DE
BELEM

prestacdo dos Servicos de Limpeza e
com o) fornecimento de
materiais/utensilios/equipamentos.

Pregdon. 17/2020,de 09/10/2020.
Empresa Contratada: RESOLVE
ADMINISTRACAO E SERVICOS EIREL.

158137 - INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL
DE MG

Todos os requisitos elencados com
prestacdo dos Servigos de Limpeza e

Pregdo n. 18/2020,20/10/2020.
Empresa Contratada: AMO SERVICE

720305 - CENTRO
TECNOLOGICO DA

com o fornecimento de MARINHA
.. - . LTDA

materiais/utensilios/equipamentos. NO RJ

Todos os requisitos elencados com | o 0 0039020, de 21/10/2020. | 250032 -

prestacdo dos Servigos de Limpeza e
com o fornecimento de
materiais/utensilios/equipamentos.

Empresa Contratada: PROEX
CONSTRUCAO E SERVICOS EIR

SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DO MS/RN
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5.1.26. Todas as contratacdes elencadas acima e as demais analisadas, para os Servicos de
Limpeza e Conservagao, compreendem os seguintes requisitos:

5.1.26.1. Prestacdodo servicocontinuado e com mao de obra com dedicacdo exclusiva;

5.1.26.2. Prestacdo do servico conjugada com o fornecimento dos materiais/
utensilios/ferramentas, sendo o fornecimento e o custo destes materiais
contabilizado de duas maneiras, a saber:

a. Custo dos materiais considerado como CUSTO FIXO, inserido dentro da planilha de
composicdo de custo do Posto de Trabalho.

b. Custo dos materiais considerado como CUSTO VARIAVEL, controlado e pago d
parte, conforme entrega efetiva.

5.1.26.3. Durante os estudos preliminares e andlise de outros contratos da instituicdo
observou-se que o modelo de contratagdo com materiais/ utensilios/ferramentas
inclusos no valor do Posto de Trabalho permite que os fiscais e também as
empresas prestadoras dos servicos ndo realizem de forma efetiva o
acompanhamento da utilizagdo destes itens, visto que o valor referente ao
consumo dos materiais estd incluso como CUSTO FIXO, ou seja, consumidos ou
ndo, o valor a ser pago por estes insumos sempre serd 0 mesmo.

5.1.26.4. A auséncia deste acompanhamento efetivo, sob a justificativa de que nao
alteraria o valor do contrato, ndo permite que no momento do planejamento da
contratacdo sejam realizados os ajustes necessdrios na estimativa dos
guantitativos destes insumos, gerando sempre contratacdes idénticas e/ou com
ajustes ndo muito efetivos.

5.1.26.5. Com a alteracdo do formato da contratacdo sob demanda, os fiscais e as
empresas contratadas estdo obrigadas a realizar acompanhamentos e
conferéncias de todos ositens entregues e utilizados pela Administracdo, além de
permitir que sejam pagos apenas os insumos realmente utilizados na prestacao
dos servicos.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, esta demonstrado no quadro a seguir:

QUADRO IV — CATEGORIAS DA MAO DE OBRA

CCT DA CATEGORIA PROFISSIONAL QUE
EXECUTARA OS SERVICOS

Numero de registro no MTE: AM000507/2020
4101-05 ENCARREGADO Vigéncia: 019/01/2021 a 31/12/2021

Data-base: 012 de janeiro. Abrangéncia: Amazonas
NUmero de registro no MTE: AM000507/2020
5143-20 AGENTE DE LIMPEZA Vigéncia: 019/01/2021 a 31/12/2021

Data-base: 012 de janeiro. Abrangéncia: Amazonas

CODIGO CBO | FUNGCAO

5.3. Apresentacgao de Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigoes necessarias
para a prestagao do servigo.

5.4. As obrigacGes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
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6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas
instalacdes dolocal de execucdo dos servicos, acompanhado porservidor designado para esse fim, de

segunda a sexta-feira, das 8 horas as 11 horas, devendo o agendamento ser realizado exclusivamente

por meio dos seguintes contatos:

SERVIDOR(A) TELEFONE E-MAIL
ANTONIA ELIENE QUEIROZ (92) 9-8440-6746 cml.cmzl@ifam.edu.br
PERSILENNE MARQUES (92) 9-8434-9946 dill.cmzl@ifam.edu.br

6.2. O prazo paravistoriainiciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o

dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria a licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa

comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
"pen-drive" ou outraformacompativel de reproducdo, contendo as informacdes relativas ao objeto da

licitagdo, para que a empresa tenha condi¢ées de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de

desconhecimento das instalagdes, duividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da

prestacdo dos servigos, devendo a Empresa vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes

6.5. A licitante deveradeclarar que tomou conhecimento de todas asinformacdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto dalicitacdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucgdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1. Plano de Trabalho e Atribui¢des dos servigos contratados, que podera sofrer alteragdes
em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a

demanda existente:

QUADRO V —ATRIBUICOES - ENCARREGADO DE SERVICOS

a) Fiscalizar e acompanhar a execugdo didria dos servicos de limpeza, conservagdao e higienizagdo das
dependéncias da CONTRATANTE, conforme o cronograma;

b) Prestar todas as orientagdes necessarias aos agentes de limpeza para que os servigcos de limpeza e
conservagdo sejam realizados com qualidade;

c) Orientar os agentes de limpeza a utilizar os materiais adequados, assim como solicitar a substituicdo de
materiais que estiverem fora do padrdo;

d) Orientar os agentes de limpeza quanto ao ndo acondicionamento conjunto dos residuos reciclaveis, ndo
recicldveis, organicos e rejeitos.
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e) Solicitar a substituicdo de terceirizados sob sua responsabilidade, em caso de falta, férias, atraso, etc.,
comunicando, imediatamente, ao representante, o nome do auxiliar de limpeza faltante;

f) Efetuar os pedidos de material de limpeza;

g) Receber os materiais de limpeza;

h) Controlar o consumo de material de limpeza e higiene;

i) Orientar funcionarios sobre técnicas de limpeza;

j) Zelar para que os terceirizados portem crachds de identificagdo;

k) Verificar a utilizacdo de uniformes e EPIs para o desempenho das atividades;

j) Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios;

m) Solicitar a substitui¢cdo e/ou reposicdo de uniformes dos funcionarios sob sua responsabilidade;

n) Visitar todos os postos de trabalho verificando a prestagdo do servigo, no minimo 03 vezes por semana ou
sempre que necessario;

o) Definir os cronogramas de limpeza de cada posto de trabalho e da limpeza dos coletores containers e dos
abrigos de residuos, verificar seu cumprimento;

p) Definir mensalmente o quadro de escala de revezamento para os trabalhos aos Domingos e afixa-los nos
quadros dos Setores a serem indicados pela Administragao.

q) Verificar com os usuarios a avaliagdo do servigo;

r) Prestar todas as orienta¢gBes necessarias aos outros funcionarios para que os servicos de limpeza e
conservagdo sejam realizados com qualidade;

s) Manter atualizada a relagdo nominal dos terceirizados designados para a prestacdo dos servigos,
comunicando ao fiscal do contrato qualquer alteragao;

t) Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios em situagGes de emergéncia;

u) Receber e atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a: substituicdo/reposicdo de funcionarios,
uniformes, materiais de limpeza/equipamentos etc.;

v) Controlar diariamentea assiduidade e pontualidade dos funcionarios sob sua responsabilidade e comunicar,
imediatamente, ao fiscal do contrato todas as faltas, atrasos etc.;

w) Prestar informacdes ao fiscal do contrato e comunica-lo sobre as ocorréncias cujas solugdes ndo sejam de
sua alcada e que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos;

x) Atender prontamente as solicitacdes da CONTRATANTE;

y) Tomar ciéncia dos relatérios de fiscalizagdo, oficios, atas de reunido e outros documentos que se fizerem
necessarios a eficaz comunica¢do entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

QUADRO VI - ATRIBUICOES — AGENTE DE LIMPEZA

AREAS INTERNAS (SALAS DE AULA, LABORATORIOS)

Caracteristicas: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados
de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobilidario para professor, lousas e murais.

FREQUENCIA ATRIBUICOES

® Remover o pd e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou alcool a
70%; eliminando papéis, migalhas e outros:
. - nas superficies e nos portas-livro das mesas;
Diaria ]
. , . ) - nos assentos e encostos das cadeiras;
A limpeza DIARIA serd realizada
em hordrio que precede o inicio
de cada periodo deaula e - nos peitoris e caixilhos;
outras vezes, se necessario.

- nas superficies e prateleiras de armarios e estantes;

-em lousas e quadros brancos e de vidro.
e Varrer o piso do ambiente.

e Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
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e Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local
indicado pela Contratante.

e Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia didria.
**Observagbes para a Limpeza dos Laboratérios:

1) Ndo utilizar produtos com fragrancia.

2) As superficies de marmore, azulejo e granito deverdo ser limpas com
4gua sanitaria teor cloro ativo de 2 a 2,50% diluida em agua, seguindo as
orientagdes abaixo, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higieniza¢gdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apos os
intervalos das aulas:

- diluiruma partede dgua sanitdria (250 ml) para 3 partes de agua (750ml),
para obter 1 litro a 0,5% para desinfetar superficies como pisos, azulejos,
paredes e banheiros. Se a superficie estiver suja deve ser limpa
primeiramente com agua e sabdo ou detergente e apds ser realizada a
desinfecgdo.

- cuidados coma dgua sanitdria:Adgua sanitaria (hipoclorito desddio) é um
desinfetante e alvejante que pode danificar tecidos (principalmente
coloridos) e ser corrosiva com metais. Se cair em superficies metalicas,
enxagua-la imediatamente com 4dgua apds o uso. A agua sanitaria pode
causarirritacdo na pele, por isso deve-se utilizar luvas erealizar a limpeza
preferencialmente com ambiente ventilado.

- 0 uso em materiais deve ser restrito a plastico, vidro, acrilico e borracha,
pois os compostos de cloro corroem os metais, que devem ser desinfetados
com alcool a 70%.

- nunca deve ser misturada com outros produtos de limpeza como sabdo,
detergente, etc.

- a agua sanitaria é uma solugdo termo e foto sensivel, devendo ser
armazenado em recipientes fechados, protegido do calor e da luz.

- a solugdo clorada pode ser usada num periodo de vinte e quatro horas
apos a sua diluigcdo, depois disto deve ser desprezada.

e Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
- das superficies e nos portas-livro das mesas;
- dos assentos e encostos das cadeiras;
- das superficies e prateleiras de armarios e estantes;
- dos peitoris e caixilhos;

- de portas, batentes e visores;

- das lousas;
Semanal
- dos murais.
® Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.
e Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
® Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagdes da Contratante.
® Higienizar os cestos.
® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
® Remover manchas do piso.
Mensal ® Passar pano umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para

limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de lapis e
caneta ou outras sujidades.
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e Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

e Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.
e Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

e Remover o pd e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou
detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas forem
confeccionadas em tecido. Nesses casos adotar procedimentos especificos
conforme orientagdes do fabricante.

Trimestral

e Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

ORIENTACOES GERAIS

® Ao entrar na area que deve ser limpa, o primeiro passo é abrir janelas e arejar o ambiente.

® A limpeza deve comecar a limpar do alto para baixo edas zonas mais distantes da porta de entrada para a porta
de entrada/saida;

e Os objetos mais tocados como interruptores, maganetas das portas, torneiras, corrimaos, mesas, cadeiras,
teclados de computadores, telefones e outros devem ter atengdo especial na limpeza.

e A medida que a limpeza acontece, os materiais descartdveis devem ser depositados em sacos apropriados
devidamente identificados ou de cor diferente dos habituais, com o cuidado de ndo contaminar o seu lado
externo.

e A limpeza e a higienizagdo escolardeve ser feita minuciosamentee de preferéncia por profissionais treinados e
devidamente equipados. Os materiais base sdo agua, sabdo neutro, hipoclorito de sddio (agua sanitaria) e
alcool 70%.

e Para limpeza do mobilidrio nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios, esponjas de limpeza com face
dspera ou palha de ago.

e Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.
e Os panos de limpeza deve ser lavados e totalmente higienizados diariamente.
e Todos os equipamentos precisam ser limpos a cada término da jornada de trabalho.

e Sinalizar sempre os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a
limpeza do outro lado.

e Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes.

e A limpeza deve ser umida. Lavar primeiro as superficies com dgua e detergente e, em seguida, espalhar
uniformemente a solugdo de hipoclorito de sédio nas superficies.

® Os especialistas recomendam ainda:
- Deixar atuar o desinfetante nas superficies durante, pelo menos, 10 minutos, sempre que possivel;
- Enxaguar as superficies sé com agua;

- Deixar secar ao ar, sempre que possivel.

INSPECOES A SEREM REALIZADAS

e Verificar, quantificar erelatar a Contratante a existéncia de:
-vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;
- fechaduras danificadas.
e Verificar, separar einformar a Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
- falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;
- falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;

- bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;
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- tampos, assentos ou encostos soltos;

- partes metalicas pontiagudas ou cortantes.

AREAS INTERNAS (SANITARIOS/ VESTIARIOS)

Caracteristicas: ambientes destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos

impermeaveis e dotados de aparelhos sanitarios.

FREQUENCIA

ATRIBUICOES

Diaria

A limpeza DIARIA serd realizada
em hordario que precede o inicio
de cada periodo deaula e
outras vezes, se necessario.

e Limpar espelhos e torneiras com pano e dlcool 70% realizando a remogao
de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condi¢cOes de higienizacdo durante todo o hordrio previsto de uso, em
especial apos os intervalos das aulas.

e Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias comagua sanitdria teor cloro
ativo de 2 a 2,50% diluida em agua, seguindo as orienta¢gdes abaixo,
mantendo-os em adequadas condi¢Ges de higienizacdo durante todo o
hordrio previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas:

- diluir uma partede 4dgua sanitaria (250 ml) para 3 partes de agua (750ml),
para obter 1 litro a 0,5% para desinfetar superficies como pisos, azulejos,
paredes e banheiros. Se a superficie estiver suja deve ser limpa
primeiramente com agua e sabdo ou detergente e apds ser realizada a
desinfecgdo.

- cuidados coma dgua sanitaria: Adgua sanitaria (hipoclorito desédio) é um
desinfetante e alvejante que pode danificar tecidos (principalmente
coloridos) e ser corrosiva com metais. Se cair em superficies metalicas,
enxagua-la imediatamente com agua apods o uso. A agua sanitaria pode
causarirritacdo na pele, por isso deve-se utilizar luvas e realizar a limpeza
preferencialmente com ambiente ventilado.

- 0 uso em materiais deve ser restrito a plastico, vidro, acrilico e borracha,
pois os compostos de cloro corroem os metais, que devem ser desinfetados
com alcool a 70%.

- nunca deve ser misturada com outros produtos de limpeza como sabado,
detergente, etc.

- a agua sanitdria é uma solugdo termo e foto sensivel, devendo ser
armazenado em recipientes fechados, protegido do calor e da luz.

- a solugdo clorada pode ser usada num periodo de vinte e quatro horas
apo6s a sua diluig¢do, depois disto deve ser desprezada.

® Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante.

® Recolher os sacos delixodo local, fecha-los adequadamente e deposita-los
em local indicado pelo Contratante.

® Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo.

® Repor os sacos de lixo.

e Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel
higiénico)

® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

e Limpar os azulejos dos sanitarioscom dgua sanitaria teor cloro ativode 2 a
2,50% diluida em &agua conforme indicagdo acima, mantendo-os em
adequadas condigdes de higienizagao.

e Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,

sifées, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atdxicos.
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® Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

ORIENTACOES GERAIS

e Realizar a limpeza do banheiro observando a seguinte sequéncia:
- 19 teto (inicio)
- 29 paredes
- 32 espelhos
- 42 pias
- 59 torneiras
- 62 boxes
- 72 vasos sanitdrios e mictérios
- 82 piso (término)

- Esvaziar o conteudo dos baldes no local indicado pelo Contratante, procedendo a higienizagdo dos mesmos.

INSPECOES A SEREM REALIZADAS

e Verificar, quantificar erelatar ao Contratante a existéncia de:
-vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;
- portas e ferragens danificadas.

e Verificar ecomunicar ao Contratante a ocorréncia devazamentos ou mau funcionamento de vé Ivulas, torneiras
e registros.

AREAS INTERNAS/EXTERNAS (REGRAS GERAIS)

a)Duas vezes ao dia,varrer todas as dependéncias (incluindo os banheiros)
e desinfectd-los comagua sanitariateor cloro ativo de 2 a2,50% diluida em
agua, seguindo as orienta¢Ges abaixo:

a.1) diluir uma parte de agua sanitaria (250 ml) para 3 partes de agua
(750ml), para obter 1 litro a 0,5% para desinfetar superficies como pisos,
azulejos, paredes e banheiros. Se a superficie estiver suja deve ser limpa
primeiramente com agua e sabdo ou detergente e apds ser realizada a
desinfecgdo.

a.2) cuidados coma dgua sanitaria: A dgua sanitaria (hipoclorito de sddio) é
um desinfetante e alvejante que pode danificar tecidos (principalmente
coloridos) e ser corrosiva com metais. Se cair em superficies metdlicas,
enxagua-la imediatamente com agua apds o uso. A dgua sanitaria pode
causarirritacdo na pele, por isso deve-se utilizar luvas erealizar a limpeza
Diria preferencialmente com ambiente ventilado.

a.3) o uso em materiais deve ser restrito a plastico, vidro, acrilico e
borracha, pois os compostos de cloro corroem os metais, que devem ser
desinfetados com dlcool a 70%.

a.4) nunca deve ser misturada com outros produtos de limpeza como
sabdo, detergente, etc.

a.5) a agua sanitaria é uma solugdo termo e foto sensivel, devendo ser
armazenado em recipientes fechados, protegido do calor e da luz.

a.6) asolucgdo clorada pode ser usada num periodo de vinte e quatro horas
ap6s a sua diluig¢do, depois disto deve ser desprezada.

b) Remover, com pano umido em alcool a 70%, o pé das mesas, cadeiras,
poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos demais mdveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros
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similares;
c) Retirar com pano iUmidoem alcool a 70%, 0 pd dos aparelhos telefonicos
e microcomputadores com flanelas e produtos adequados;

d) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
das superficies das bancadas emesas; dos assentos e encostos das cadeiras;
das superficies e prateleiras dearmarios eestantes; dos peitoris e caixilhos;
de portas, batentes e visores; dos murais;

e) Limpar as telas dos monitores com marcas de gordura e sujeira usando
flanela umedecida com d4gua, portas e grades, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

f) Alimpeza dos banheiros e a coleta do respectivo lixo, devera ser feita no
minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

g) Limpar pias e corrimdos com alcool a 70%;

h) Limpar e desinfetar os bebedouros industriais com dlcool a 70%,
alocados no IFAM CMZL;

i) Abastecer com papel toalha os banheiros sempre que se fizer necessario;

j) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre
que se fizer necessario;

k) Retirar o lixo das salas, recep¢do pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

I) Irrigar diariamente os jardins no periodo de estiagem, ou sempre que
necessario;

m) Proceder diariamente a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda
espécie de lixo;

n) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobiliarios;

o) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente

limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia didria.

Obs: Quando da existéncia desistema de coleta seletiva no IFAM CMZL, os
lixos deverdo ser coletados e encaminhados para o sistema de coleta
publico separadamente, de acordo com a respectiva categoria, conforme
orientagles da fiscalizacdo do contrato.

** A cada 2 (dois) dias:

a) Varrer a area externa;

Semanal

a) Limpar portas, batentes, paredes e todas as areas de grande circulagdo
de pessoas como corredores, salas de aula, biblioteca, auditérios,
laboratdrios, quadrascobertas e dreas externas, borrifando dgua sanitaria
teor cloro ativo de 2 a 2,50% diluida em dgua conforme orientagdo no item
a.l);

b) Limpar divisérias e vidros com alcool a 70%;
c) Retirar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;
d) Lustrar todo mobiliario envernizado e encerado;

e) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras
e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, dentre outros;

g) Lavar os balc@es e os pisos vinilicos com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios ou alcool nos
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telefones;

i) Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se fizer
necessario;

j) Retirar o pd e os residuos dos quadros em geral;
k) Limpar os vidros e as fachadas envidracadas (face interna/externa);
I) Lavar os pisos dos corredores e dreas de maior circulagdo;

m) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia semanal.

Mensal

a) Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete,
cadeiras, balcdo, paredes, portas e demais mdveis/equipamentos que o
compdem;

b) Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;
c) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

d) Limpar forros, paredes e rodapés;

e) Limpar persianas;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro e outros similares;

g) Lavar o terrago e a drea destinada a garagem/estacionamento;
h) Retirar folhas e efetuar a limpeza das calhas e telhados;

i) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia mensal.

Trimestral

a) Fazer faxina geral no Setor de Arquivo Permanente;
b) Fazer faxina geral no Setor de Tecnologia da Informacgéo;

c) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia trimestral;

d) Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a
realizagdo da presente tarefa, a empresa deverd observar rigorosamente as
normas de prevencdo de acidentes e seguranga do trabalho.

Obs: O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes
nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razdo de necessidadee de adequagdo dos servigos, para que estes atendam
a contento a demanda existente. Deverdo ser utilizados produtos inodoros
ou de odor agradavel e suave.

INSPECOES A SEREM REALIZADAS

-vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;

- portas e ferragens danificadas.

e Verificar, quantificar erelatar ao Contratante a existéncia de:

e \Verificar ecomunicar ao Contratante a ocorréncia devazamentos ou mau funcionamento de valvulas, torneiras
e registros.

7.1.1.1.

Dos Hordrios da prestagao dos servigos:
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7.1.1.2. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo
minimo de 1 (uma) hora para almogo ou jantar.

7.1.1.3. A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera assim distribuida: 40
horas de Segundaa Sextae 4 horas no Sdbado ou no Domingo (em regime de escala de
revezamento), a depender da necessidade da Instituicdo.

7.1.2.2.1. O quadro de escala de revezamento deverd ser mensalmente organizado
pela Contratada, a qual devera ser disponibilizado ao Orgao, sujeito a fiscaliza¢do,
observando os requisitos das normas trabalhistas vigentes como a determinagao de
nao deixar os colaboradores sem folgar aos domingos por mais de 7 (sete) semanas
seguidas e respeitando o Art. 67 da CLT, que assegura a todo empregado ter um
descanso semanal de vinte e quatro horas consecutivas. Dessa forma, ndo ha
previsdo de pagamento de horas extras ou necessidade de Banco de Horas, pois o
terceirizado que estiver escalado para trabalhar no Domingo terd o Sabado (dia
anterior) para o seu descanso semanal.

7.1.1.4. Os servicos deverdo ser distribuidos entre o hordrio de 6:00 as 22:00 horas, a
depender da necessidade da Institui¢do, respeitando a carga hordria maxima diaria
permitida.

7.1.1.5. N3o estdo autorizadas pela Administra¢ao a realizagdo de hora extra e nem de
trabalho antes das 6h ou apds as 22h.

7.1.1.6. Os horarios de inicio e fim das jornadas poderdo ser alterados por necessidade da
Administracdo, desde que devidamente justificados e comunicados a Contratada com
antecedéncia minima de 48 horas;

7.1.1.7. A duracdo didria da jornada trabalhista de cada funcionario respeitara os limites
estabelecidos pelalegislacao;

7.1.1.8. O excesso de horas trabalhadas em um dia devera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro (compensa¢do da jornada de trabalho) e
respeitard os limites legais, bem como o pactuado nas negocia¢des coletivas. E
responsabilidade da empresa a fiscaliza¢gdo da jornada.

7.1.1.9. Otrabalhoemferiadoseventualmente poderdserrequerido, ocasidoem que havera a
compensagao do trabalho realizado através de folga em outro dia;

7.1.1.10. Como a medigdo do contrato se darad com base no servico realizado e ndo apenas na
pontualidade e assiduidade de seus funciondrios, é responsabilidade da empresa
fiscalizar a jornada de trabalho de seus empregados.

7.1.1.11. Eventuais faltas e atrasos de funciondrios que impactem na qualidade da prestacado
dos servicos poderdo ensejar multas bem como alteracdes no indice de medic¢do do
resultado, que impactam no valor da nota fiscal a ser paga;

7.1.1.12. A contratada deve realizar o registro da hora de entrada e saida de cada empregado,
por meio de folha de ponto, em registro manual, mecanico ou eletrdnico, que devera
serassinado diariamente pelo empregado, mensalmente homologado pelasua chefia, e
apos isso, submetidos a fiscalizagdo administrativa do contrato para fins de medigdo e
ateste para o pagamento pelos servigos prestados no periodo;

7.1.1.13. As Fiscalizagdes Técnicas e Administrativas do Contrato devem conferir se os limites
legais das jornadas de trabalho estdo sendo respeitados.

7.2. A execucdo dos servicos serd iniciada em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento da Ordem de
Servigo.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. Atores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato compreendem:
Gestor de Contratos - Fiscais Administrativos - Fiscais Técnicos.

8.2. O gestor do Contrato terd a fun¢do de coordenar das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢Ges, extingdo do contrato, dentre outros;

8.3. O Fiscal Técnico serd responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigcos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdao pelo publico usuario;

8.4. O Fiscal Administrativo fard o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.5. Os contatos serdo realizados com a figura do Preposto, representante designado pela empresa para
tratar de assuntos relacionados a execugdo do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou
incompatibilidades nas atividades executadas.

8.6. As comunica¢des serdo realizadas via oficios, e-mail ou dependendo da emergencialidade ou
necessidade da celeridade da informacdo via telefone, sendo que a Contratada devera dar o
tratamento adequado as solicitacdes em todas as formas de comunicagdo elencadas.

8.7. A afericdo do resultado dos servicos a titulo de remuneracao sera realizada com base no IMR —
Instrumento de Medicdo de Resultados, sendo que somente apds ainformacdo dos resultados podera
ser realizada emissdo de Nota Fiscal pela Contratada.

8.8. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade esperada da
prestacdo dos servicos estdo elencados no ANEXO A - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
(IMR) deste TR.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Paraa perfeitaexecuc¢do dosservicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios a realizacdo dos servicos contratados, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

9.2. Para o cdlculodo custo desta contratagdo, os materiais serdo contabilizados de duas formas, a saber:

9.2.1. MATERIAIS DE CUSTO FIXO: Sdo aqueles inseridos na planilha de composicéo do custo do
Posto de Trabalho ou do m2. Neste grupo serdo apenas os Equipamentos (Ex:
Lavadora/Enceradeira Industrial), lancados na Planilha no Mddulo 5 - Insumos Diversos,
item D “Equipamentos (uso coletivo —Deprecia¢éo)”. Junto ao custo de Deprecia¢do, serd
incluida a Taxa de manutengdo do Equipamento.

9.2.2. MATERIAIS DE CUSTO VARIAVEL: Sdo aqueles a serem entreques por demanda, conforme
a necessidade e considerando o saldo existente em estoque. Neste grupo serdo os
Materiais de Consumo/Utensilios/Ferramentas (Ex: Vassoura, Dispenser para dlcool gel,
Lixeira, etc). Esses custos serdo contabilizados a cada medicdo, conforme a conferéncia
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do material efetivamente entregue. Os custos destes materiais serdo 0os mesmos
apresentados pela Contratada em sua proposta vencedora e, sobre estes, a Contratada
deverd aplicar seus proprios percentuais dos Custos Indiretos & Lucro, bem como os
percentuais dos Tributos (PIS, COFINS E ISS).

9.2.3. Quantitativos, formas de entrega e contabilizacdo dos Utensilios/Ferramentas: Os
guantitativos de materiais e utensilios sdo estimativos e serao faturados por medicdo, ou
seja, serd efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue només,
ap6s conferéncia pelafiscalizacdo do contrato. Estes compordo os CUSTOS VARIAVEIS da
contratacdo e NAO ser3o contabilizados no valor do custo fixo do posto.

9.2.4. Os insumos que compdem os CUSTOS VARIAVEIS deverdo ser entregues conforme
orientagdes a seguir:

9.2.4.1. O planejamento para a formalizacdo do pedido mensal dos materiais sera
consolidado pela Coordena¢dao de Manutengao e Logistica, juntamente com a
Fiscalizagdo Técnica e este deverd ser encaminhado ao Departamento de
Infraestrutura Logistica para aprova¢do e envio a Coordenacdo de Gestdo de
Contratos para envio definitivo a Empresa Contratada.

9.2.4.2. A Contratada fara a entrega dos materiais solicitados no prazo de até 7 (sete)
dias uteis a contar da data da solicita¢ao.

9.2.4.3. Nos meses subsequentes, a eventual existéncia de saldos podera implicar
reducdo equivalente no valor da fatura ou, ainda, a eventual aplicacdo de
guantitativo do produto superior ao estimado.

9.2.4.4. Todos os produtos encaminhados deverao estar acompanhados de relacao
completa com seus quantitativos, os quais deverao ser recebidos e conferidos
pelo Setor de Almoxarifado do CMZL, acompanhado pelo responsavel pela
fiscalizacdo técnica;

9.2.4.5. Os materiais entregues serao faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o
pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apds conferéncia do setor
responsavel pelafiscalizagdo do contrato e os precos serdo os mesmos constantes
na Planilha de Custo apresentada na proposta da Contratada;

9.2.4.6. A indicacdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é
utilizada pela Administragdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens
fornecidos pela CONTRATADA.

9.2.4.7. Caso a licitante informe em sua proposta de precos uma marca diferente
daquelas indicadas neste documento, o produto devera possuir padrdes de
gualidade nominimoigual, ou superior, aosindicados, sendo que, nesse caso, sera
previamente avaliado pela Administragao para fins de aceitabilidade.

9.2.4.8. A empresapoderd apresentar listagem diferente, conforme sua estratégia.

9.2.4.9. Caso a qualidade ou quantidade fornecida ndo se mostre adequada a
prestacdo de servico, impactando negativamente no resultado apresentado pela
empresa, essa estara sujeita as sancdes pertinentes, bem como a reducdo do seu
IMR.

9.2.4.10. A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo licitante ndo
acarretard, em hipdtese alguma, aumento dos custos do contrato.

9.2.4.11. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e
sujeitos a préviaaprovacao da Gestdo da contratacdo e recebidos pelaFiscalizacdo
Técnica da contratagdo.

9.2.4.12. Para a prestacdo dos servicos de Limpeza e Conservacdo, a relacdo dos
Materiais de Consumo estd descrita no ANEXO B juntamente com o Modelo de
apresentagao da proposta.
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9.3. Quantitativos, formas de entrega e contabilizagao dos Equipamentos:
9.3.1. A especificacdo dos equipamentos é estimativa.

9.3.2. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer outros
equipamentos de que necessite para a correta prestacdo dos servigos nas produtividades
especificadas no Termo de Referéncia.

9.3.3. Todos os equipamentos deverdo ser entregues nas dependéncias da CONTRATANTE,
apos assinatura do contrato e com data previamente acordada;

9.3.4. Todos os equipamentos deverao ser disponibilizados com todos os seus insumos e
acessorios necessarios ao seu pleno funcionamento para o uso 44h por semana, cabendo a
Contrata a substituicdo dos equipamentos danificados no prazo maximo de até 24 horas.

9.3.5. Para os equipamentos a serem utilizados na prestacdo do servigco apenas o valor da
Depreciacdo & Taxa de Manutencdo (0,72% a.m.) deverdo constar na planilha de formacdo de
precgos, os quais serdo contabilizados como CUSTO FIXO da contratacdo, devendo serrateado pelo
numero de postos a serem disponibilizados no contrato.

a. Para o calculo da Taxa de Manutenc¢do de 0,72% a.m. encontrada pela Administracao,
o valordo insumo Manutenc¢ado de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia
das Tabelas de Composicdes de Precos para Orcamentacado, publicacdo da Editora Pini,
para equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5HP), com utiliza¢cdo, em
média, de 90 h/més, em conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT,
Volume 1 (2003), tendo a seguinte formula:

M=k x 90 x VO/VU  onde:
M = custo de manuteng¢do mensal

K = Coeficiente de Manuten¢do 0,8 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT - Manual de Custos
Rodovidrios - Volume 1, pdgina 68-69);

VU = Vida Util em horas = 10.000 horas (pg. 68)
VO = Valor de aquisi¢éo do equipamento (RS)

Manuteng¢do Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,72% a.m

b. Fica facultado a CONTRATADA adotar sua prépria metodologia para defini¢do dos
custos de Manutencdo de seus equipamentos, podendo atribuir outro valor em sua
proposta.

9.3.6. Paraa prestacdo dosservicosagropecuarios, arelacdo dos Equipamentos estd descarita
no ANEXO B juntamente com o Modelo de apresentac¢ao da proposta.
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10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas referente s aos Servigos de
Limpeza e Conservagao:

10.1.1. Conceitos e Definicbes conforme Caderno de Logistica (Prestacdo de Servicos de
Limpeza, Asseio e Conservacao, abril/2014, MPDG).

10.1.2. As dreas fisicas compreendem areas internas, dreas externas, esquadrias externas e
fachadas envidragadas e dreas hospitalares e assemelhados. Para cada tipo de area fisica
deverdserapresentado pelas proponentes o respectivo preco mensal unitario por metro
guadrado, calculado com base na Planilha de Custo e Formacao de precos.

10.1.2.1. Areas Internas: Consideram-se dareas internas aquelas &areas edificadas
integrantes do imdvel. Compreendem as areas internas as dreas de pisos
(acarpetados, frios), laboratdrios, almoxarifados/galp&es, oficinas, areas com
espacos livres (sagudo, hall e saldo).

10.1.2.2. Areas Externas: Consideram-se areas externas aquelas areas n3o edificadas,
mas integrante doimodvel. Compreendem as areas externas os pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacdes, as areas de passeios e arruamentos, patios e
areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

10.1.2.3. Esquadrias: Consideram-se esquadrias aquelas dreas compostas de vidros. As
esquadrias compdem-se de face interna e externa com ou sem exposicdo a
situacdo de risco. Considera-se exposicdo a situacdo de risco aquela situagado que
necessita para execugao dos servicos de limpeza, a utilizacdo de equipamento
especial tais como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.

10.1.3. Mapeamento Geral das areas efetivas para limpeza

10.1.3.1. Considerando o levantamento das dreas definidas para limpeza, temos os
seguintes quantitativos indicados para cada tipo de area, conforme demonstrado
no quadro a seguir:

QUADRO VII - TOTAL DE AREA A SER LIMPA (M) POR TIPO DE AREA
TIPOS DE AREAS METRAGEM (M°)
AREAS INTERNAS 15.528,72
AREAS EXTERNAS 24.962,17
ESQUADRIAS 1.731,62
TOTAL GERAL DE AREA A SER LIMPA - IFAM CMZL (M2) 42.222,51

10.1.4. Calculo estimativo para mdo de obra

10.1.4.1. Para a realizagao do calculo estimativo da mao de obra, ndo basta considerar
apenasa metragemda dreaa serlimpae dividi-lapelos limites das produtividades
estabelecidas no Anexo VI-B, Servico de Limpezae Conservacgao, da IN n2 05/2017-
SEGES/MPDG. Ha que se considerar particularmente a frequéncia de limpeza no
més, pois em alguns casos, hd areas que serdo limpas apenas 1 (uma) ou 2 (duas)
vezes no més.
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10.1.4.2. Para os célculos a carga horaria diaria, utilizou-se os parametros definidos no
Caderno de Logistica — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao,
abril/2014, MPDG:

a. Carga hordria diaria de 8,8 horas.

b. Nimero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.

c. Nimero de meses no ano: 12 meses

d. Nimero de dia por més: 30 dias

e. Numero de dias na semana: 7 dias

f. Numero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

g. Numeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais

h. Nimero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76 horas mensais

10.1.4.3. O quadro a seguir mostra o total de horas dentro do més que serdo
necessarias para limpeza das dareas definidas, sendo possivel encontrar o
guantitativo estimado de mao de obra para os servigos de Limpeza e Conservagao

no IFAM CZML.
QUADRO VIII - CALCULO ESTIMATIVO PARA MAO DE OBRA
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO AGENTES DE LIMPEZA
(2)
TOTAL DE (3)
(1) (4) = (2)/(3)
) METRAGEM AREA Lot ILIY LI5S QUANTIDADE L llenhl
TIPOS DE AREAS (M) TOTAL MES HORAS/ MES T ARRENDON-
(M2) (CONFORME A | (CONF. CAD. MAO DE OBRA DAMENTO
FREQUENCIA LOGISTICA)
DE LIMPEZA)
AREAS INTERNAS 15.528,72
AREAS EXTERNAS 24.962,17 | 42.222,51 2.808,19 188,76 14,88 15
ESQUADRIAS 1.731,62

10.1.4.4. Considerando o disposto no item 4 do Anexo VI-B, Servico de Limpeza e
Conservacdo, da IN n2 05/2017-SEGES/MPDG:

Nos casos dispostos no item 3, serd adotada a relagdo de um encarregado
para cada trinta serventes, ou fragdo, podendo ser reduzida, exceto para o
caso previsto no subitem 3.4 do referido item, onde serd adotado um
encarregado para cada quatro serventes.

10.1.4.5. Considerando o disposto na clausula 32 - Paragrafo Terceiro da Convencao
Coletiva NUumero de registro no MTE: AMO000507/2020 que serd adotada nesta
contratagao:

Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado 01
(um) lider de servigos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez)
Funciondrios, acima_de 10 (dez) deverd ser contratado um Encarregado de
Servicos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Céamara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



10.1.4.6. Assim, paraa contratacdo pretendida e conforme os calculos realizados, temos
no quadro a seguira quantidade final estimada de mado de obra para os servicos de
Limpeza e Conservagao no IFAM CMZL.

QUADRO IX - CALCULO ESTIMATIVO PARA MAO DE OBRA —SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO (FINAL)
MAO DE OBRA JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE PREVISTA
AGENTE DE LIMPEZA 44 horas semanais 15
ENCARREGADO DE SERVICOS 44 horas semanais 1
TOTAL 44 horas semanais 16
10.2. Célculo estimativo dos materiais referente aos Servicos de Limpeza e Conservacao:

10.2.1. Alistade materiaisteve comobase dositens e quantitativos o consumo dos mesmos
no contrato anterior de n2 04/2020, conforme demonstrado nos Estudos Preliminares.

10.2.2. Os precosdestes foram cotados em pesquisarealizadano painel de precos, seguindo
os preceitos Instrucdo Normativa n® 73, de 05/08/2020, Art. 59, | e IV, in verbis:

| - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico
gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisicdes ou
contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgagdo do instrumento convocatorio;

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotagdo, desde que os orcamentos considerados estejam compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgag¢do do
instrumento convocatdrio.

11. UNIFORMES E EPIs

11.1. Os uniformes aseremfornecidos pela Contratadaaseus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquerrepasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreenderas pecas do vestudrio conforme relagdo contida no ANEXO B
inserida no Modelo de apresentagao da proposta.
11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo a relacao

contida no ANEXO B inserida no Modelo de apresenta¢do da proposta.

11.4. Deverdo ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo serem substituidos com 2 (dois) novos conjuntos completos de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.6. Os uniformes deverao serentregues medianterecibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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11.7. Dos Equipamentos de Protegdo Individual:

11.7.1. Considerando a especificidade dos servicos de limpeza e considerando que ndo ha
previsao de trabalhos com exposicdo a situagdo de risco, cabe a CONTRATADA avaliar e
considerar em sua proposta a necessidade e arelacdo de EPIs para a correta prestacdo

dos servicos, incluindo o fornecimento de Mascara facial de tecido lavavel ou descartavel
para no caso de ainda perdurar o estado de pandemia pelo COVID-19.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigOes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuaras retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercero poderde mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por elaindicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promoverouaceitaro desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediantea
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. consideraros trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
drgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
didrias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
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12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do res pectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da exting¢do do contrato.

12.9. Analisarostermos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

12.10. Fornecer porescrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto

do contrato;
12.11. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o drgdo de representacado judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem
condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelofiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucdo do servico nos hordrios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigidano edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;
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13.6. Vedar a utilizacdao, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)

deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea"g" doitem 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pelaexecugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;
13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, comtoda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do
gue se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores—SICAF, aempresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certid 6es que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
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obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cujainadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada deverdapresentarjustificativa, afim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nasfaturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancgles cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justicado Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N3do permitirque o empregado designado paratrabalharem um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelofiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executaratividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatara Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informac0Oes de seusinteresses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
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contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados doinicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representd-la na execuc¢do do contrato;

13.22. Relatara Contratante toda e qualquerirregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos;
13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprova¢dao do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicardaretencdo do pagamento da
fatura mensal, emvalor proporcional aoinadimplemento, mediante préviacomunicacao, até que
a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, semaregularizacdo dafalta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.27. N3o beneficiar-se dacondi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas

no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006.
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13.28.1. Para efeito de comprovacdo dacomunicacdo, a contratada deverdapresentarcépiado
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinaturado contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgdo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.31. Prestartodo esclarecimento ouinformacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, aqualquertempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do servico.

13.32. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢ao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promovera organizacdotécnicae administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

13.35. Conduzirostrabalhos com estrita observanciaas normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanc¢a no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacGes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VIl —F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:
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13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacbes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.40.2. Os direitos autorais dasoluc¢do, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das san¢bes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacdao da adog¢do das providéncias a que se refere o

presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaragdo de negativa de negocia¢do, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigaces previstas neste item.

13.42. Nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a Contratada devera
adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem seracondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos que obedecam as classificacbes e especificacGes determinadas pela
ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas paraevitar o
desperdicio de agua tratada. ;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, parareducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicdo;
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c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja dgua sejacertificada de ndo contaminacgdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas
e outros);

d) observara Resolugdo CONAMA 220, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugado de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e seus
compostos devem serrecolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

g.3) pneumaticosinserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente

13.43. Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informac¢des, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

13.44. Os Licitantes optantes pelo regime de tributacdo pelo Lucro Real, quando da elaboracao da
planilha de formagdo de precos, tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativade PIS e COFINS,
deverdo alémde cotar nas correspondentes planilhas de custos, informara Administragdo as aliquotas
médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes para fins de comprovacdo acerca do
aproveitamento dos créditos tributarios desses tributos.

13.45. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, o Licitante deverd apresentar os
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢Ges) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentac¢do da proposta, ou outro meio habil, em
gue seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

13.46. O Licitante ainda esta ciente que, na condi¢do de contratado, devera comprovar as aliquotas
médias efetivas no momento da repactua¢do ou da renovagao contratual a fim de se promover os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS”.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
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15. ALTERAGAO SUBIJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de formaa
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agées que tem
por objetivo aferiro cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagao,
pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjuntode atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor daexecuc¢ao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposic¢des:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatdrios ainstrucao processual e ao encaminhamento dadocumentacdo pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢Oes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferirse a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

Il - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execuc¢do dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo Orgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
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prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagcdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. Asatividadesde gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6.  Afiscalizagdo administrativa poderdserefetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Nafiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacoes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacdo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e dainscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), comindicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pelafiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certidées que comprovem aregularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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16.8.

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigosou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido

no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE deverd analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de

30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.
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16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢bes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

16.14. A CONTRATANTE poderaconceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob penade rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Seraelaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratifica¢des,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;
f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
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Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dosempregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servigos; e
g.4. declara¢do de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retenc¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdoexigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativada Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a negociac¢ao de folgas
ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo

relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos

empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
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16.17. A CONTRATANTE deverasolicitar, poramostragem, aos empregados, seus extratos da contado
FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépiados contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancdrios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), aque estiverobrigada porforca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnicados contratos avaliard constantemente a execucao do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

16.20. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos paraevitarasua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da execuc¢do do
objetoou, sefor o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, serda admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderaseraceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatoresimprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
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nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢ées a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido sejasuficiente paraavaliarou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacado
dos servigos.

16.26. O representante daContratante deverdteraqualificacdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execuc¢do dos servicos e do contrato.

16.27. A verificacdo daadequacdo daprestacdo doservicodeverdserrealizadacom base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel paraque esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenhasuarelagdo detalhada, de acordocom o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de
habilitacdo, ensejara aaplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e paracom o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacado
seja regularizada.

16.32.1. Ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigcos objeto
do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam aassungao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.
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16.33. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.34. A fiscalizacdo de que trataeste Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquerirregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo Vlll da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela,a CONTRATADA deverd entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O-recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizardinspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeitode recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢Ges da execuc¢do do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, notodo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ouincorre¢des resultantes da execugdao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo n3o atestara uUltimae/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

17.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da

CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
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Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a

entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipodtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo

ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato deverda providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentag¢des apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.5. Orecebimento provisério ou definitivo do objeto ndo excluia re sponsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicdes legais em vigor
(Lei n®10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentosdecorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limitede que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverado ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
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18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consultaon-line ao SICAF ou, naimpossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. adata da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestac¢do dos servigos;

18.4.5. ovalora pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

18.5. Havendoerrona apresentacdo daNota Fiscal/Fatura, ou circunstanciaque impecaaliquidacdo
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nestahipdtese, o prazo parapagamentoiniciar-se-a apdsacomprovacao da regularizagcdo dasituacao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nostermosdoitem 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuadaaretencdoou glosano pagamento, proporcional airregularidade verificada, sem prejuizo das
sangles cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, asituacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.
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18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consultaao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacao,
no dmbito do érgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivasindiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13. Havendoa efetivaexecu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.13.1. Serd rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

18.14. Quandodo pagamento, serd efetuadaaretencgdo tributaria previstanalegislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. Evedado o pagamento, aqualquertitulo, porservicos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.16. A parcelamensal aser paga atitulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser
prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receberobeneficio previstonalein?27.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.
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18.18.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,

de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre adata do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a

aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;

N =

Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1 =0,00016438

| =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual =6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depésito Vinculadaaque se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

19.2

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura

do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.

19.3

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagame nto de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132

saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussodes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito

vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados parao pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MP

n. 5/2017 seraigual ao somatdrio dos valores das provisées aseguirdiscriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da

licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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19.5 O saldo da conta-depdsito seraremunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperac¢do Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.
19.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para

utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos

subitensacimaou de eventuaisindenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes

ocorridas durante a vigéncia do contrato.
19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Institui¢cdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
19.8.3. Aempresadeveraapresentarao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdérias
realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

19.9 O saldoremanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimode 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valorconsignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memdoria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreton® 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

20.2 Arepactuacdo poderdser divididaem tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos paradiscutira variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
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emdatas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execuc¢ao do servigo.

20.3 Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentesdamaode obra): a partir da data limite paraapresenta¢do das propostas
constante do Edital.

20.4 Nas repactuagles subsequentesaprimeira, ointerregno de umano sera computado da dltima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultimarepactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequenteao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou nadata do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA nado solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

20.7 NessascondicOes, se avigénciado contratotiversido prorrogada, nova repactuacdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 davigénciadoacordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a varia¢do de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletivada categoria, ouaindando tenhasido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convenges coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10 E vedada a inclus3do, por ocasido da repactua¢do, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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20.11 A CONTRATANTE ndose vinculaas disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresacontratada, de matériando trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ouindices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacado dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de
1994):

R=V (1-19) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V =Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indiceinicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;

| ={ndice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liguidando adiferenca correspondentetaologo sejadivulgado oindice definitivo; fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de cdlculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, acada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 emdata anteriora ocorrénciado fato gerador, exclusivamente quando a repactuacado
envolverrevisdo do custo de m3o de obra em que o préprio fato gerador, na formade
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acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacbes
futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

20.17 O prazo referido nosubitem anterior ficara suspenso enquantoa CONTRATADA n3o cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.

20.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condig¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21.GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatdrio prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de
1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancdria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimentoirregularde suas clausulas, conformedispdem
osincisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n®
5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
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21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantiasomente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na

Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazera respectivareposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Serd considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolu¢do da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique aocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido naalinea"h2"doitem 3.1 do Anexo VII-FdaIN SEGES/MP n.

05/2017.
21.13. O garantidorndo é parte para figurarem processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.
21.15. A garantiada contratacdo somente serd liberadaante acomprovacdo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisérias decorrentes da contrata¢do, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n29.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.
21.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho
21.16. Por ocasidao do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
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rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢des:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢bes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multade:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo porcento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valoradjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitadaa incidéncia
a 15 (quinze)dias. Apésodécimo quintodiae a critério da Administra¢ado, no caso
de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo porcento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucgdo total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por diasobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
diasautorizarda Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.
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22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pelaqual aAdministracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

22.2.4. Sancdo de impedimentode licitare contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancdo deimpedimentode licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa
no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que sejapromovidaa
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sanc¢Oes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, asinfragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabel as

le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

N . A 05
consequencias Ietals, por ocorrencia,

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia | 03
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prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por

6 L . 01
funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinac¢do formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por iteme | 03
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no

10 01
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relacdo de o1
obrigacdes da CONTRATADA
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas

ou profissionais que:

22.5.1. tenhamsofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditdério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n28.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n29.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favorda Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, aUnido ou Entidade podera cobrar o valorremanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Codigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.
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22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativatipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.11. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivoa Administracdo Publica nacional ou estrangeiranostermos dalei n2 12.846, de 12 de agostode
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.3.1. Para fins da prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo, a empresa deverd

consideraro quadro abaixo, que se refere a faixa referencial de produtividade de acordo com
cada tipo de ambiente do IFAM CMZL:

QUADRO |- TIPOS DE AREAS

PRODUTIVIDADE
TIPOS DE AREAS DETALHE MINIMA-MAXIMA
(M?/DIA/HOMEM)
|. AREAS INTERNAS PISOS ACARPETADOS 800 A 1200
|. AREAS INTERNAS PISOS FRIOS 800 A 1200
|. AREAS INTERNAS LABORATORIOS 360 A 450
|. AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES 1500 A 2500
|. AREAS INTERNAS OFICINAS 1200 A 1800
] AREAS COM ESPACOS LIVRES
|. AREAS INTERN ~ 1000 A1
AS AS HALL/SAGUAO/QUADRAS 000 A 1500
|. AREAS INTERNAS BANHEIROS 200 A 300
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PISOS PAVIMENTADOS

I1. AREAS EXTERNAS ADJACENTES/CONTIGUOS AS 1800 A 2700
EDIFICACOES
I1. AREAS EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS 6000 A 9000

II. AREAS EXTERNAS 100.000

COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS
VERDES COM FREQUENCIA DIARIA

[11. ESQUADRIAS EXTERNAS

FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A

~ 300 A380
SITUACAO DE RISCO

[11. ESQUADRIAS EXTERNAS | FACE INTERNA 300 A380

23.3.2.

Para a comprovacado da qualificagdo-técnico operacional, aempresadeverd apresentar
atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por empresa(s) publica(s) ou privada(s),
comprovando:

a) Que tenha executado contrato com um minimo de 21.111,26 metros quadrados de area

limpa, em edifica¢cdes ndo-residenciais (o equivalente a 50% da area total a ser limpa no IFAM

CMZL)
a.1) Para a comprovagdo do quantitativo minimo de area limpa, em edificacbes ndo
residenciais, ndo sera aceito o somatorio de atestados, tendo em vista que, para o objeto
ora tratado ndo hd como supor que a execuc¢do sucessiva de objetos de pequena
dimensdo capacite a empresa automaticamente para a execucdao de objetos maiores,
salvo se os atestados apresentados referirem-se a servigos executados de forma
concomitante, (conforme entendimento firmado no Acdrddo TCU n.2 2.387/2014 —
Plenario), pois essa situacdo se equivale, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

b) Que tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, independentemente das produtividades
praticadas.

c) A eventual proposicdo de produtividades superiores ao contido nas faixas acima indicadas
demandard comprovacdo de capacidade técnica que se dard, obrigatoriamente, por meio de
atestados que demonstrem efetivamente as dreas onde sdo executados os servicos, o efetivo
alocado e a decorrente produtividade estabelecida, juntamentecom a cépia do contrato a que
serefere. A proposicao de produtividades contidas na faixa de referénciainformada no item
23.3.1 ndo demandara comprovacado adicional.

d) A empresa deve se responsabilizar pela produtividade anunciada e ndo poderd pedir
alteracgao.

e) Para fins da comprovacdo de que trata o subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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e.1) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

e.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser
executado em prazoinferior, conformeitem 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

f) Deverd haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 anos na pre stagao dos servigos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os 2 anosseremininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.
f.1) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
f.2) Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de
contratos, registros em drgaos oficiais ou outros documentos idoneos, mediante diligénda
da Administragao.

23.3.3. A empresa deverd indicar, quando da apresentacdo da proposta, os acordos ou
convengoes coletivas que regem a categoria profissional vinculada a execuc¢do do servico
objeto do presente Termo de Referéncia;

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até RS 826.338,54 (Oitocentos e
Vinte e Seis Mil, Trezentos e Trinta e Oito Reais e Cinquenta e Quatro Centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta é o MENOR PRECO GLOBAL.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O valor de referéncia ou valor mdximo aceitavel para a contratacdo, para fins de aplicacdo do

maiordesconto, serd de RS 826.338,54 (Oitocentos e Vinte e Seis Mil, Trezentos e Trinta e Oito Reais
e Cinquenta e Quatro Centavos).

25. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

25.1. A dotacdo orcamentdria da contratagdo sera anexada nos processo pela Administracgdo.
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26. ANEXOS

A - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

B - MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA (com a relagdo de todos os insumos)

27. APENDICE — ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES.

Manaus-AM, 08 de julho de 2021.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO IFAM CMZL
Portaria n2 078, de 10 de margo de 2020.
Assinado digitalmente no fim do documento
SERVIDORES CARGO/FUNCAO CPF Ne
AntoniaEliene daS. F.de Queiroz Coord. de Manutencgao e Logistica 456.544.172-15
Chefe Substituta do Dept. dos
Ana Paula Miléo Guerra Carvalho Labor. de Producdo Animal e 962.245.092-04
Vegetal
David Washington Fretas Lima Diretor de Ensino 961.210.252-04
Persilenne McComb C. Marques Dir.Infraesturura e Logistica 578.189.832-87
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ANEXO A
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINIGAO

11 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissocidvel do Contrato XXXXX referente ao Processo Administrativo n?
23073.000742/2020-39.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de seis indicadores de
qualidade:

(1) uso dos EPI's e uniformes;

(2) tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;

(3) falta de materiais previstos em contrato;

(4) postura dos funciondrios da contratada;

(5) atraso no pagamento de salarios e outros beneficios e

(6) qualidade dos servicos prestados.

2.2 Aosindicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.
2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.
2.2.2 A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada.

2.3 Astabelas abaixo apresentam osindicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas:

Finalidade (i) a seguranca do trabalho - a contratada ndo deve permitir situacdo passivel de
causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
(ii) ao fornecimento e uso dos uniformes - a contratada deve fornecer os uniformes
em conformidade ao Termo de Referéncia da Contratacdo Emergencial;

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de ~ N

- Constatacdo formal de ocorréncias

medicao

Forma de . , . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

acompanhamento

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado
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Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias =6 Pontos

3 ocorréncias =4 Pontos

4 ocorréncias =2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as  exigéncias especificas  relacionadas:
(i) ao cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Contrato ou determinado pela
Fiscalizagao;

(ii) a substituicdo de funcionario que desempenhar as atribuicdes do posto de servigos
com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com suas
atribuicoes;

(iii) a substituicdo de funcionario sem qualificagdo para executar os servicos;
(iv) a entrega com presteza e integralidade os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da

documentacgao pelo Setor de Gestao de Contrato

Meta a cumprir

Até um dia util posterior a solicitagdo (podera ser dilatado esse prazo, a critério do
IFAM/CMZL).

Instrumento de n AL
- Constatagdo formal de ocorréncias
medicao
Forma de . , . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
acompanhamento

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificagdo daquantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior
ameta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem atraso da resposta/providéncia = 10 Pontos

1 atraso da resposta/providéncia = 8 Pontos

2 atrasos das respostas/providéncias = 6 Pontos

3 atrasos das respostas/providéncias =4

4 atrasos das respostas/providéncias = 2

5 ou mais atrasos das respostas/providéncias =0 Pontos

INDICADOR 3 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRICAO
Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais estimados
necessarios a execugao do contratos, observando-se:
Finalidade (i) o solicitado pelo IFAM-CMZL e o efetivamente entregue pela contratada;

(ii) a qualidade, durabilidade, eficiéncia dos materiais entregues, de modo que sua
utilizacdo deverda atender, pelo menos, ao periodo da solicitacdo do pedido;
(iii) a substituicdo de materiais/ equipamentos/ ferramentas/ utensilios que ndo
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estejam em condi¢des de uso - serd observado o prazo de 2 dias uteis para a
contratada proceder a substituicdo (podera ser dilatado esse prazo, a critério do
IFAM/CMZL);

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de N N
- Constatacdo formal de ocorréncias
medic¢do
Forma de . . . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
acompanhamento

Periodicidade

Por evento/constatagdo

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 4 - POSTURA DOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as  exigéncias especificas relacionadas:
(i) a assiduidade;
(ii) a pontualidade para prestacdo dos servigos;
(iii) ao relacionamento cordial com servidores, alunos e comunidade;
(iv) a inobservancia injustificada do tempo maximo de 20 minutos para o
. atendimento as solicitagbes no posto de Trabalho
Finalidade

Obs1: ocorrendo faltas dos empregados da contratada, sem a imediata substituicdo, a
empresa deverd alocar outro funciondrio qualificado ou capaz de desenvolver as
atividades no posto de trabalho, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas.

Obs2: O funciondrio deve se abster de realizar quaisquer a¢cdes que poderdo ser
caracterizadas ofensivas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de ~ A
- Constatagdo formal de ocorréncias
medicao
Forma de . , . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
acompanhamento

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestac¢do do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias =6 Pontos

3 ocorréncias =4 Pontos

4 ocorréncias =2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
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INDICADOR 5 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento:
(i) de salarios;

(ii) de vale transporte e auxilio alimentagao;
(iii) de cestas-basicas, quando couber;

(iv) de didrias, quando couber.

Acé6rdido TCU n? 1214/2013-Plenario:

9.1.8 seja fixado em contrato como falta grave, caracterizada como falha em sua
execu¢do, ondo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢éo no
dia fixado, que poderd darensejo a rescisGo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de
sanc¢do pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a
Uniéo, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002;

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de ~ .
- Constata¢do formal de ocorréncias
medic¢do
Forma de . . . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
acompanhamento

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida
por convencao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestac¢do do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 25 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 6 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestac¢do do servigo
Meta a cumprir Quanto maior melhor

Imnztgiugr;snto de Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletrénico
;S;EZanhamento de Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestac¢do do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

De 0a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1

As pontuacOes de qualidade devem sertotalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. Aaplicacdodos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacdo final
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no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacbes obtidas para cada
indicador, conforme féormula abaixo:

PONTUAGAO DOS SERVICOS

Pontos "Indicador 1" + Pontos "Indicador 2" +Pontos "Indicador 3" +Pontos

Ponimege Teiel doe seriiges = "Indicador 4" +Pontos "Indicador 5" + Pontos "Indicador 6"

3.2. Os pagamentos devidos, relativos acada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacgao
total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pon?uagao de qualidade da Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servigo

ordem de servigo

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto |1

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto . 0,9~O + Avaliar necessidade de
mais multa aplicacdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

4. LISTAS DE VERIFICACAO PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVICOS

4.1 . Devera ser preenchida uma planilha por tipo de servigo/posto conforme modelos a seguir:
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

CONTRATANTE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS— CAMPUS

MANAUS ZONA LESTE.

CONTRATADA

N2 Contrato

| Processo n? 23073.000742/2020-39

Més Avaliado

M3o de Obra

ENCARREGADO DE

QUADRO V DO PROJETO BASICO

XXXXX /2021

SERVICOS
INDICADOR DESCRICAO OCORRENCIAS PONTUAGCAO
1 Uso dos EPI's e Uniformes Sem Ocorréncia 10
2 Terr'1p'o d? respostaas Sem Ocorréncia 10
solicitacOes
Faltas demateriais o
3 . Sem Ocorréncia 20
previstos em contratos
4 Postura dos funciondrios da Sem Ocorréncia 10
contratada
5 Atrats.o no pagamento de Sem Ocorréncia 25
Salarios
Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados — Limpeza e Conservagao
Descricao das atividades Grau de Satisfacao
Fiscalizar e acompanhar a execug¢do didria dos
servicos de limpeza, conservacgao e higienizagdo das
dependéncias da CONTRATANTE, conforme o
cronograma;
6 -
Prestar todas as orientagbes necessarias aos

auxiliares delimpeza para que os servigos de limpeza
e conservacgdo sejamrealizados com qualidade;

Orientar os auxiliares de limpeza a utilizar os
materiais adequados, assim como solicitar a
substituicdo de materiais que estiverem fora do
padrdo;

Otimo
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Orientar os auxiliares de limpeza quanto ao nao
acondicionamento conjunto dos residuos reciclaveis,
nao reciclaveis, organicos e rejeitos.

Solicitar a substituicdo de auxiliares de limpeza sob
suaresponsabilidade, em caso de falta, férias, atraso,
etc., comunicando, imediatamente, ao representante,
o nome do auxiliar de limpeza faltante;

Efetuar os pedidos de material de limpeza;

b)

Receber os materiais de limpeza;

Zelar para que os auxiliares de limpeza portem
crachds deidentificacdo;

Verificar a utilizagdo de uniformes;

Ter pleno conhecimento das atividades realizadas
pelos auxiliares de limpeza;

Solicitar a substituicdo e/ou reposicdo de uniformes
de auxiliares de limpeza sob sua responsabilidade;

Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade
dos auxiliares de limpeza sob sua responsabilidade;

Bom

<)

Usar EPI adequado para o desempenho de suas
atividades.

Supervisionam rotinas administrativas, limpeza,
terceirizados, manutencdo de  equipamento;
administram recursos humanos, bens e materiais de
consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipes de limpeza.

Controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
dos funcionarios, por meio de sistema de registro de
ponto eletronico cujas diretrizes estdo estabelecidas
na Portaria MTE n2 1510/2009, bem como as
ocorréncias do posto de trabalho em que os mesmos
estiverem prestando seus servigos, devendo
apresentarafiscalizagdo os registrosdeacordo coma
necessidade.

Orientar as atividades dos outros funciondrios
alocados nos diversos locais de prestagdo dos
Servigos;

Orientar funciondrios sobre técnicas de limpeza;

Visitar todos os postos de trabalho verificando a
prestacdo do servigo, no minimo 03 vezes por semana
Oou sempre que necessario;

N3o foi realizada
atividade

d)

Definir os cronogramas de limpeza de cada posto de
trabalho e da limpeza dos coletores containers e dos
abrigos de residuos, verificar seu cumprimento;

Verificar com os usuarios a avaliagdo do servico;

Prestar todas as orienta¢gGes necessarias aos outros
funcionarios para que os servigos de limpeza e
conservagado sejam realizados com qualidade;

Bom
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Manter atualizadaa relagdo nominal dos funcionarios
designados para a prestacdo dos servigos,
comunicando ao fiscal do contrato qualquer
alteragdo;

Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios em situagOes de emergéncia

Receber e atender as solicitagdes dos encarregados
quanto a: substituicdo/reposicdo de funcionarios,
uniformes, materiais de limpeza/equipamentos etc.;

Ter pleno conhecimento das atividades realizadas
pelos funcionarios;

Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade
dos funciondrios sob sua responsabilidade e
comunicar, imediatamente, ao fiscal do contrato
todas as faltas, atrasos etc.;

Controlar o consumo de material de limpeza e
higiene;

Prestar informagdes ao fiscal do contrato;

e) Bom
Atender prontamente  as solicitagbes  da

CONTRATANTE;

Tomar ciéncia dos relatdrios de fiscalizagao, oficios,
atas de reunido e outros documentos que se fizerem

necessdrios a eficaz comunicagdo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE;

Comunicar o fiscal do contrato sobre as ocorréncias
cujas solugbes ndo sejamde sua algada e que possam
acarretar dificuldades no desenvolvimento dos

Servigos;
Quantidade | Somatério dos indices de avaliagdo para os graus e Pontuagdo
Avaliada satisfagdo (Otimo e Bom) [Somatério x 25]
4 1 25

TOTAL DA PONTUAGCAO

[Corresponde ao somatoério dos Indicadores 1 ao 6] 100

OBSERVACOES

Data: / /

Fiscal do Contrato (nome legivel)
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS— CAMPUS

CONTRATANTE MANAUS ZONA LESTE.
CONTRATADA
N2 Contrato | Processo n2 23073.000742/2020-39 Més Avaliado
Posto AGENTE DE LIMPEZA QUADRO VI DO PROJETO BASICO XXXXX /2021
INDICADOR DESCRICAO OCORRENCIAS PONTUACAO
1 Uso dos EPI's e Uniformes Sem Ocorréncia 10
2 Ten?p.o d? respostaas Sem Ocorréncia 10
solicitagGes
Fal - -
3 altas demateriais previstos Sem Ocorréncia 20
em contratos
4 Postura dos funcionarios da Sem Ocorréncia 10
contratada
5 Atrajs? no pagamento de Sem Ocorréncia 25
Salarios
Planilha de Avaliacao da Qualidade dos Servigos prestados —Limpeza e Conservagao
Descrigdo das atividades Grau de Satisfagdo
AREAS INTERNAS (SALAS DE AULA, LABORATORIOS)
eRemover o pd e passar pano umido embebido em
dgua e sabdo ou alcool a 70%; eliminando papéis,
migalhas e outros:
- nas superficies e nos portas-livro das mesas;
- nos assentos e encostos das cadeiras;
- nas superficies e prateleiras dearmarios eestantes;
- nos peitoris e caixilhos;
-em lousas equadros brancos ede vidro.
eVarrer o piso do ambiente.
ePassar pano Uumido no piso, exceto no caso de pisos
de madeira.
eManter os cestos isentos de residuos,
acondicionando o lixo em local indicado pela
Contratante.
6 eExecutar os demais servicos considerados | N30 foi realizada

Diariamente:

necessarios a frequéncia diaria.

AREAS INTERNAS (SANITARIOS/ VESTIARIOS)

e Limpar espelhos e torneiras com pano e dlcool 70%
realizando a remoc¢do de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas
condi¢Bes de higienizagdo durante todo o horario
previsto de uso, em especial apds os intervalos das
aulas.

e Lavar pisos, bacias, assentos, mictdrios e pias com
dgua sanitdria teor cloro ativo de 2 a2,50% diluida
em 4d4gua, seguindo as orientagcdes abaixo,
mantendo-os em adequadas condi¢bes de
higienizacdo durantetodo o hordrio previsto de uso,
em especial apos os intervalos das aulas:

- diluir uma parte de dgua sanitaria (250 ml) para 3

atividade

partes de dgua (750ml), para obter 1 litro a 0,5%
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para desinfetar superficies como pisos, azulejos,
paredes e banheiros. Se a superficie estiver suja
deve ser limpa primeiramente com dgua e sabdo ou
detergente e apds ser realizada a desinfecgdo.

- cuidados com a agua sanitdria: A dgua sanitdria
(hipoclorito de sodio) é um desinfetante e alvejante
que pode danificar tecidos (principalmente
coloridos) e ser corrosiva com metais. Se cair em
superficies metalicas, enxagua-la imediatamente
com agua apds o uso. Adgua sanitaria pode causar
irritagdo na pele, por isso deve-se utilizar luvas e
realizar a limpeza preferencialmente com ambiente
ventilado.

- 0 uso em materiais deve ser restrito a plastico,
vidro, acrilico e borracha, pois os compostos de
cloro corroem os metais, gue devem ser
desinfetados com dlcool a 70%.

- nunca deve ser misturada com outros produtos de
limpeza como sabao, detergente, etc.

- a agua sanitaria é uma solugdo termo e foto
sensivel, devendo ser armazenado em recipientes
fechados, protegido do calor e da luz.

- a solugdo clorada pode ser usada num periodo de
vinte e quatro horas apds a sua diluicdo, depois
disto deve ser desprezada.

e Manter os cestos isentos de detritos,

acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante.

® Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los
adequadamente e depositd-los em local indicado
pelo Contratante.

® Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo.
® Repor os sacos de lixo.

® Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel
toalha e papel higiénico)

AREAS INTERNAS/EXTERNAS (REGRAS GERAIS)
a) Duas vezes ao dia, varrer todas as dependéncias
(incluindo os banheiros) e desinfecta-los com agua
sanitaria teor cloro ativo de 2 a 2,50% diluida em
4gua, seguindo as orientagOes abaixo:

a.1) diluiruma parte de dgua sanitdria (250 ml) para
3 partes de dgua (750ml), para obter 1 litro a 0,5%
para desinfetar superficies como pisos, azulejos,
paredes e banheiros. Se a superficie estiver suja
deve ser limpa primeiramente com dagua e sabdo ou
detergente e apds ser realizada a desinfecgdo.

a.2) cuidados coma agua sanitdria: Aagua sanitaria
(hipoclorito de s6dio) é um desinfetante e alvejante
que pode danificar tecidos (principalmente
coloridos) e ser corrosiva com metais. Se cair em
superficies metalicas, enxagua-la imediatamente
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com agua apos o uso. Aagua sanitdria pode causar
irritacdo na pele, por isso deve-se utilizar luvas e
realizar a limpeza preferencialmente com ambiente
ventilado.

a.3) o uso em materiais deve ser restrito a plastico,
vidro, acrilico e borracha, pois os compostos de
cloro corroem os metais, que devem ser
desinfetados com dlcool a 70%.

a.4) nunca deve ser misturada com outros produtos
de limpeza como sabdo, detergente, etc.

a.5) a 4gua sanitdria é uma solugdo termo e foto
sensivel, devendo ser armazenado em recipientes
fechados, protegido do calor e da luz.

a.6) a solucgdo clorada pode ser usada num periodo
de vinte e quatro horas apds a sua dilui¢do, depois
disto deve ser desprezada.

b) Remover, com pano umido em alcool a 70%, o pd
das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio e outros similares;

c) Retirar com pano Umido em dalcool a 70%, o pd
dos aparelhos telefénicos e microcomputadores
com flanelas e produtos adequados;

d) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos,
gomas de mascar e outros: das superficies das
bancadas e mesas; dos assentos e encostos das
cadeiras; das superficies e prateleiras de armdrios e
estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; dos murais;

e) Limpar as telas dos monitores com marcas de
gordura e sujeira usando flanela umedecida com
agua, portas e grades, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

f) A limpeza dos banheiros e a coleta do respectivo
lixo, deverd ser feita no minimo 2 (duas) vezes por
dia e sempre que se fizer necessario;

g) Limpar pias e corrimdos com alcool a 70%;

h) Limpar e desinfetar os bebedouros industriais
com alcool a 70%, alocados no IFAM CMZL;

i) Abastecer com papel toalha os banheiros sempre
que se fizer necessario;

j) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico
os banheiros sempre que se fizer necessario;

k) Retirar o lixo das salas, recep¢do pelo menos 2
(duas) vezes por dia e sempre que se fizer
necessario;

1) Irrigar diariamente os jardins no periodo de
estiagem, ou sempre que necessario;

m) Proceder diariamente a limpeza das areas
ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;
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n) Reposicionar mesas, cadeiras e outros
mobiliarios;

o) Executar os demais servigos considerados
essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
ndoabarcados pelos itens acima, que compreendam
a necessidade de uma frequéncia didria.

Obs: Quando da existéncia de sistema de coleta
seletiva no IFAM CMZL, os lixos deverdo ser coletados e
encaminhados para o sistema de coleta publico
separadamente, de acordo com a respectiva categoria,
conforme orientagdes da fiscalizagdo do contrato.

A cada 2
(dois) dias:

a) Varrer a area externa;

Nao foi realizada
atividade

Semanalment
e:

AREAS INTERNAS (SALAS DE AULA, LABORATORIOS)
oEliminar marcasdeldpis ecaneta, adesivos, gomas de
mascar e outros:

- das superficies e nos portas-livro das mesas;

- dos assentos e encostos das cadeiras;

- das superficies e prateleiras de armarios e estantes;

- dos peitoris e caixilhos;

- de portas, batentes e visores;

- das lousas;

- dos murais.

®Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.
eAplicar produto para conservacdo de pisos em
madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em
pisos ceramicos.

e®Reposicionar as mesas e cadeiras conforme
orientagOes da Contratante.

eHigienizar os cestos.

e®Executar os demais servi¢os considerados necessarios
a frequéncia semanal.

AREAS INTERNAS (SANITARIOS/ VESTIARIOS)

® Limpar os azulejos dos sanitdrioscomdgua sanitdria
teor cloro ativo de 2 a 2,50% diluida em d4gua
conforme indicagdo acima, mantendo-os em
adequadas condigdes de higienizagdo.

e Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras,
valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com
produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atdxicos.

AREAS INTERNAS/EXTERNAS (REGRAS GERAIS)

a) Limpar portas, batentes, paredes e todas as dreas
de grande circulagdo de pessoas como corredores,
salas de aula, biblioteca, auditdrios, laboratérios,
quadras cobertas e areas externas, borrifando agua
sanitdria teor cloro ativo de 2 a 2,50% diluida em
agua conforme orientagdo noitema.l);

b) Limpar divisérias e vidros com alcool a 70%;

c) Retirar manchas de pisos, paredes, divisérias,
portas e vidros;

d) Lustrar todo mobilidrio envernizado e encerado;

Nao foi realizada
atividade
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e) Limpar forragGes de couro ou de material
sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifoes, fechaduras, dentre outros;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos com
detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes
domissanitarios ou alcool nos telefones;

i) Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e
sempre que se fizer necessario;

j) Retirar o po e os residuos dos quadros em geral;

k) Limpar os vidros eas fachadas envidragadas (face
interna/externa);

I) Lavar os pisos dos corredores e areas de maior
circulagao;
m) Executar os demais servigos considerados essenciais
para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados

pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia semanal.

AREAS INTERNAS (SALAS DE AULA, LABORATORIOS)
®Remover manchas do piso.

ePassar pano Umido embebido em agua e sabdo ou
detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés
removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou
outras sujidades.

e®Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia mensal.

AREAS INTERNAS/EXTERNAS (REGRAS GERAIS)

a) Proceder a limpeza completa de todo o auditério,
envolvendo carpete, cadeiras, balcdo, paredes, portas
e demais mdveis/equipamentos que o compdem;

b) Limpar livros e periddicos, estantes e armarios
pertencentes a biblioteca;

Mensalmente . L N3o foi realizada
c) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora; L
atividade
d) Limpar forros, paredes e rodapés;
e) Limpar persianas;
f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros
similares;
g) lavar o terrago e a darea destinada a
garagem/estacionamento;
h) Retirar folhas e efetuar a limpeza das calhas e
telhados;
i) Executar os demais servigos considerados essenciais
para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados
pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia mensal.
AREAS INTERNAS (SALAS DE AULA, LABORATORIOS)
Trimestralme | eLimpar as lumindrias e eliminar o pé das lampadas. Bom
nte: eoEliminar objetos aderidos a laje ou forro.

®Remover o pd e passar pano Umido embebido em
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dgua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
persianas, exceto quando estas forem confeccionadas
em tecido. Nesses casos adotar procedimentos
especificos conforme orienta¢des do fabricante.
e®Executar os demais servigos considerados necessarios
a frequéncia trimestral.

AREAS INTERNAS/EXTERNAS (REGRAS GERAIS)

a) Fazer faxina geral no Setor de Arquivo Permanente;

b) Fazer faxina geral no Setor de Tecnologia da
Informacgao;

c¢) Executar os demais servi¢os considerados essenciais
para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados
pelos itens acima, que compreendam a necessidade
de uma frequéncia trimestral;

d) Lavar a faceexterna de todos os vidros, ressaltando
que, para a realiza¢do da presente tarefa, a empresa
deverd observar rigorosamente as normas de
prevencdo de acidentes e seguranca do trabalho.

Obs: O rol de tarefas e de periodicidade listado nos
itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem
como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de
adequacdo dos servigos, para que estes atendam a
contento a demanda existente. Deverdo ser utilizados
produtos inodoros ou de odor agradavel e suave.

Quantidade Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e Pontuacdo
Avaliada satisfagdo (Otimo e Bom) [Somatério x 25]
1 1 25

TOTAL DA PONTUACAO 100

[Corresponde ao somatério dos Indicadores 1 ao 6]

OBSERVACOES

Data: / /

Fiscal do Contrato (nome legivel)
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ANEXO B - MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

OBSERVAGOES:

1. REFERENTE AS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR POSTO:

Nota 1: Para a estimativa dos custos da Administragdo foi utilizado o enquadramento tributario em Lucro
Presumido, cabendo a Contratada atualizar os percentuais conforme seu enquadramento tributdrio.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ado do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogagao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acérddo n® 1.186/2017 - TCU - Plenario). O Aviso Prévio
Trabalhado serve para provisionar 7 dias ao final do contrato para o empregado procurar emprego. 1,94%
significa a concessdo de 7 dias para 100% dos empregados, ou seja, (7/30/12)x100.

Nota 3: Os Licitantes optantes pelo regime de tributacdo pelo Lucro Real, quando da elaboragao da
planilha de formagao de pregos, tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
deverdo além de cotar nas correspondentes planilhas de custos, informar a Administracao as aliquotas
médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des para fins de comprovagao acerca do aproveitamento
dos créditos tributarios desses tributos.

Nota 4: Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, o Licitante devera apresentar os documentos
de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 5: O Licitante ainda esta ciente que, na condicao de Contratado, devera comprovar as aliquotas
médias efetivas no momento da repactuagao ou da renovagao contratual a fim de se promover os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

(I (e e AMAZONAS CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

Processo Administrativo n? 23073.000742/2020-39

Contratacao de empresa especializada para a prestagao de servigos
continuados de Limpeza e Conservagao, com fornecimento de mao de

Objeto . . . ‘.
J obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios ao
atendimento das necessidades do IFAM Campus Manaus Zona Leste.
Licitagdo n® XX/2021

Data de apresentacao da
proposta (dia/més/ano)

Validade da Proposta
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Municipio/UF

Ano acordo, Convengao ou
Sentenca Normativa em

dissidio coletivo.

N° de meses de execucgéo

contratual

GRUPO | - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PARA:

COMPLEXO DE MEDICINA VETERINARIA/GAO GUIA)

BLOCOS EXISTENTES ADMINISTRATIVOS & PEDAGOGICOS (CENTRAL/ CENTRO DE TREINAMENTO/ PERMACULTURA/

VALOR VALOR
PRODUTI- ' .
ITEM TIPO DE AREA VIDADE AREA (V) MAXIMO MAXIMO
MAXIMA (M?) TOTAL TOTAL
MENSAL (M?) | ANUAL (?)
ALMOXARIFADOS/
1 GALPOES 2500 671,18
AREAS com ESPACOS LIVRES
2 HALL/QUADRAS 1.500 4.038,76
3 BANHEIROS 300 1.047,15
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS
4 E AREAS VERDES c/ 100.000 10.550,53
FREQUENCIA DIARIA
5 ESQUADRIAS 380 1.731,62
6 LABORATORIOS 450 1.036,96
7 OFICINAS 1.800 452,00
8 PISOS ACARPETADOS 1.200 61,81
9 PISOS FRIOS 1.200 8.220,86
10 | VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS 9.000 13.902,71
11 | ESQUADRIAS (FACE EXTERNA SEM RISCO)/CG 380 56,65
12 PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ 2700 452 28
CONTIGUOS AS EDIFICACOES/CG ) ’
SUB-TOTAL DE SERVICOS 42.222,51
13 MATERIAIS DIVERSOS SOB DEMANDA (Incluido Custos Indiretos/ Lucro/
Tributos)
CUSTO FINAL DA CONTRATAGCAO - RS
1. RELACAO DOS UNIFORMES - ENCARREGADO
PRECO cusTo I;g;:gL
ITEM DESCRICAO uNIDADE | mEpio uniT. | XTPE: ANUAL POR
ANUAL | POR POSTO
(RS) (RS) POSTO
(R$)
Calga uniforme profissional com elastico, Bolsos
1 ) : UNIDADE 4
frontais - Brim preto.
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Camisa - Uniforme profissional com manga de 3/4e
5 Gola Italiana, com emblema da empresa e nome do UNIDADE 4
Posto pintados no bolso (Ex: Encarregada) - Tecido:
Brim 100% algoddo na cor Cinza.
3 Meias, padrao sport, tecido Algodao, cor preta. PAR 4
Calgado de seguranga de couro, com biqueira de
4 polipropileno, eldstico nas laterais, palmilha PAR 2
antibacteriana.
Crachd i tificacd Fot PVC ilh
5 _rac :axdelden ificagdo comFoto,em , com presilha UNIDADE 1
jacaré.
6 Chapéu tipo pescador com protetor de pescogo UNIDADE 1
TOTAL - RS
2. RELACAO DOS UNIFORMES — AGENTE DE LIMPEZA (FEMININO)
CUSTO
PRECO QTDE ;:31?_ MENSAL
ITEM DESCRI(;AO UNIDADE MEDIO UNIT. : POR
ANUAL POR POSTO
(R$) (RS) POSTO
(R$)
Calga uniforme profissional com elastico, Bolsos
1 . . UNIDADE 4
frontais - Brim preto.
Camisa - Uniforme profissional com manga de 3/4e
) Gola Itzjxllana, com emblema da er.npresa e nom? do UNIDADE a
Posto pintados no bolso (Ex: Ag. Limpeza) - Tecido:
Brim 100% algoddo na cor Cinza.
3 Meias, padrao sport, tecido Algodao, cor preta. PAR 4
Calgadofeminino de seguranga de couro, com biqueira
4 de polipropileno, eldstico nas laterais, palmilha PAR 2
antibacteriana.
5 Frach? deidentificagdo comFoto,em PVC, com presilha UNIDADE 1
jacaré.
6 Chapéu tipo pescador com protetor de pescogo UNIDADE 1
TOTAL - RS
3. RELACAO DOS UNIFORMES — AGENTE DE LIMPEZA (MASCULINO)
CUSTO cusTo
PRECO QTDE ANUAL MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MEDIO UNIT. : POR
ANUAL | POR POSTO
(RS) (R$) POSTO
(R$)
Calga uniforme profissional com elastico, Bolsos
1 . . UNIDADE 4
frontais - Brim preto.
Camisa - Uniforme Profissional Manga Longa com
) eldstico no punho, Gola Itajllana com emblema da UNIDADE a
empresa e nome do Posto pintados no bolso (Ex: Ag.
Limpeza) - Tecido: Brim 100% algoddo na cor Cinza.
3 Meias, padrdo sport, tecido Algoddo, cor preta. PAR 4
Calgadomasculino (tipobotina)de seguranga de couro,
4 com biqueira de polipropileno, eldstico nas laterais, PAR 2
palmilha antibacteriana.
5 Fra ch’a deidentificagdo comFoto,em PVC, com presilha UNIDADE 1
jacaré.
6 Chapéu tipo pescador com protetor de pescogo UNIDADE 1
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Cinta Lombar/ergondmica abdominal para carga e
descarga (Vida util 5 anos)

UNIDADE ‘

‘ 0,2

TOTAL - RS

Média de uniformes (masculino e feminino)

4. RELACAO DOS EQUIPAMENTOS EXCLUSIVOS DO POSTO DE AGENTE DE LIMPEZA (CUSTO FIXO).

™ VLR.
MENSAL LTSS
< MENSA
delo LS VLR. VLR. ol L DE
ITE : RECEIT \{IDA ANUAL PR’ECO QUA VALOR DEPREC. | DEPREC. MAN}JTEN DEPRE
M DESCRICAO A UTIL DEPRJE MEDIO NT. RESIDU ANUAL MENSAL CAO CIACA
FEDER | (ANOS) | CIACA | UNIT. (R$) MENSAL
RS RS o0&
AL (o) RS MANU
(0,72 % TENCA
a.m) ORS
Lavadora/Enceradeira
Industrial completa
com acessorios
1 | (escovaparalimpeza,| 8451 10 10% 2
base suporte com
velcro, Discos de Piso
para Limpeza)
Lavadora de alta
pressdo compacta 2
rodas, no minimo de
potencial,5 kW. Tipo
2 | semi-profissional, 8451 10 10% 2
110V Modelo
equivalente, ou similar
e ou de melhor
qualidade a KARCHER.
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Sopradorde Folhas -
Manual Gasolina
27,2cc - 700w
Modelo equivalente, | 8437 10 10%
ou similar e ou de
melhorqualidade ao
STIHL BG-50.

TOTAIS -R$

7

CUSTO POR POSTO (XX) Dividir o custo total da Depreciagdo pela quantidade de Agentes de Limpeza.

Base de Calculo da Depreciacdo

Preco Médio do bem (RS) x Tx de Depreciacdoanual conf.Tabela da Receita Federal (%) => VIr.Residual (RS)

Vlr. Depreciacdoanual (R$)=> (Preco Médio do bem - Vir. Residual)/Vida Util (anos))x Qtde. de bens.
Vir. Depreciacdoanual (R$)/12 => Vir. Depreciacdo Mensal (RS)

Base de Calculo da Tx. Manutencdo

Preco Médio do bem (RS) x Qtde. x 0,72%

Obs: Somar Vir.Deprecia¢do + VIr. Tx Manutengdo e fazer o rateio pela quantidadede postos de Agentes de Limpeza.

5. RELAGAO DAS FERRAMENTAS E UTENSILIOS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

(CUSTO VARIAVEL).
PRECO CUSTO CUSTO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MEDIO AQI\.lrI.?:L ANUAL M(:.II;IDSI;EL\L MENSAL
UNIT. (RS) (R$) (R$)
Agua sanitaria, composi¢do quimica
hipoclorito de sdédio, hidréxido de
sodio, cloreto, teor cloro ativo varia de
2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8,
1 numero risco 85, risco salUde 3,| GALAO 5L 120 10
corrosividade 1, peso molecular cloro
74,50, densidade de 1,20 a 1 g/I, cor
incolor, aplicacdo lavagem e alvejante
de roupas, banheiras, pias.
72 Tesoura de poda para uso geral 35 cm UNIDADE 1 0'::::3
73 Vassoura de Piagava de 40cm UNIDADE 72 6
74 Vassoura de Piagava de 60cm UNIDADE 60 5
75 Vassoura escovao com cabo de 60cm UNIDADE 24 2

Céamara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Senvicos Continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra
Atualizag&o: Julho/2020




Vassoura para jardim 22 dentes com

0,16666
76 cabo, palheta regulado com ago| UNIDADE 2 '6667
temperado
77 Veja multiuso antiestdtico 500ML UNIDADE 72 6
78 Rolo de Papel filme PVC 28x100 UNIDADE 24 2
79 Carrinho de limpeza MOP UNIDADE 3 0,25
TOTAIS - R$
ITEM DESCRIGAO UNIDADE :/TEEI;;I?) QTDE. XElSJ.I;\OL QTDE. I\(/illijlz.;gL
ANUAL MENSAL
UNIT. (R$) (R$) (R$)
Agua sanitdria, composi¢io quimica
hipoclorito de sddio, hidroxido de sddio,
cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%,
1 c.Iasse c?rroswo cla._s?e 8, numero risco 85, GALEO 5L 120 10
risco saude 3, corrosividade 1, peso molecular
cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/I, cor
incolor, aplicagdo lavagem e alvejante de
roupas, banheiras, pias.
F4 0, . . ’ .
) AI_coo! gel 70A>~INPIV_I etilico antisséptico GALAO 5L 360 30
glicerinado galdao 5 litros
3 | Alcool liquido 70° 1 litro FRASCO 1 480 40
LITRO
4 Ancinho para jardim 40cm UNIDADE 3 0,25
5 A_ron;1atua ntes de ambientes concentrato GALAO 5L 36 3
liquido
6 Balde plastico de 20 litros UNIDADE 12 1
Cera acrilicaautobrilhante, antiderrapante -
7 R GALAO 5L 18 1,5
(incolor)
Lixeira cesto plastico telado para
8 armazenamentodo lixoseco. capacidade: 10l. | UNIDADE 30 2,5
cor: preta. medidas: (dxa) 250mm x 255mm
9 Festo delixo pgra coleta seletiva de 60litros- UNIDADE 5 0,416666
jogo com 4 unidades com suporte 667
Conjunto para proteg¢do de chuvas, sendo
Blusdo e calga confeccionados em nylon
emborrachado e/ou FR, costura e
termoselado, jaqueta mangas longas, pala de
10 ventilagdona frente e nas costa, faixa refletiva [ UNIDADE 3 0,25
nos bragos e envolta do térax, fechamento
porzipere palacom velcro. Calga elastico e
cadargo na cintura, aleta com velcro para
ajuste no tornozelo.
11 Contentor de lixo de 120 litros com rodas UNIDADE 2 0'1:667666
12 Desentupidor de vaso sanitario UNIDADE 12 1
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13 Desengraxante liquido pra uso geral GALAO 5L 24 2
14 Desinfetante concentradol‘lq uidolimpeza em GALAO 5L 120 10
geral, embalagem em 5 litros.
Desodorizador de ar, spraycada unidade 20,33333
5 contendo 400 ml UNIDADE 244 333
Desodorizador para vasosanitario- pastilha
16 . UNIDADE 240 20
adesiva-lavanda
17 Detergente neutro emblagem em 5 litro GALAO 5L 200 16’:667666
18 Dlsperjserpara alcool gel em ago inox com UNIDADE 15 1,25
pressdo - 500 ml
Dispenser para alcool gel em ago inoxcom 0,416666
B pressdo - 1000 ml UNIDADE > 667
Di bonete liquid lasti
20 ispenser para sabonete liquido em plastico UNIDADE 15 1,25
500 ml
21 Dispenser para alcool gel em plastico 800 ml | UNIDADE 20 1'6:667666
2 Escova de mdo multiuso com cepa plastica em UNIDADE 24 2
formato oval,cerdas de naylon
23 Escova sanitdria com recipiente 9x34 cm UNIDADE 48 4
24 Espanadorde teto cabo extensivo até 2,5 | UNIDADE 5 0'4;:7666
25 Esponja de fibra com dupla face UNIDADE 80 6'6:667666
26 Esponjadefibra uso geral-profissional 10x26 | UNIDADE 30 2,5
. 0,083333
27 Extensdo de 50mt UNIDADE 1
333
o .
28 Flanela 1QOAa|godaomed|ndo 38x58cm, na UNIDADE 240 20
cor laranja
29 Frasco borrifador de plastico 500ml UNIDADE 60 5
30 Lllmpa vidros com alcool embalagem de 5 GALEO 5L 3 0,666666
litros 667
31 lepa.dormultluso concentrado embalagem GALEO 5L 24 2
em 5litros
Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x
32 Larg 1,49cm x Profund 37 cm) ¢/ Tampavai-e- | UNIDADE 6 0,5
vem. Cor BRANCA
Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x
33 Larg 1,49cm x Profund 37 cm) ¢/ Tampavai-e- | UNIDADE 6 0,5
vem. Cor MARROM
Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x
34 Larg 1,49cm x Profund 37 cm) ¢/ Tampavai-e- | UNIDADE 6 0,5
vem. Cor VERDE
Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x
35 Larg 1,49cm x Profund 37 cm) ¢/ Tampavai-e- | UNIDADE 6 0,5

vem. Cor VERMELHA
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Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x

36 Larg 1,49cm x Profund 37 cm) ¢/ Tampavai-e- | UNIDADE 6 0,5
vem. Cor AMARELA
Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x
37 Larg 1,49cm x Profund 37 cm) ¢/ Tampavai-e- | UNIDADE 6 0,5
vem. Cor AZUL
38 Lustra méveis lavanda 200 ml UNIDADE 60 5
39 Luva de Algoddo Tricotada PAR 120 10
Luva Descartavel p/ procedimentos nio
40 cirdrgicos. Em latex 100% natural, sem talco. CAIXA 100 1 LHLLEEEE
UNID 333
(cx 100 und)
Luva de protecdo em Latex amarela Cano 13,33333
4l Longo 8-M PAR Y 333
42 Luva de protegdo em Latex amarela Cano PAR 160 13,33333
Longo 9-G 333
a3 Luva de prote¢do em Latex amarela Cano PAR 30 6,666666
Longo 7- P 667
) 6,666666
44 Luva Pigmentada preto PAR 80 667
. S 0,083333
45 Mangueira para jardim 50m UNIDADE 1 333
46 Mop Abrasivo com cabo-limpeza geral UNIDADE 3 0,25
47 Naftalina pacote de 50g. PACOTE 60 5
48 Ocu_los de prote_gao lente mcololr_em UNIDADE 10 0,833333
policarbonato, antiembassante e antirisco 333
49 P4 de Lixo com cabo UNIDADE 12 1
50 Palha de ago n2 02 PACOTE 60 5
51 Panodec}'laotamanho 50 X 70 cm alvejado UNIDADE 360 30
100 algoddo
Pano de prato de algoddo100% algodao,
>2 medindo 40 x 70cm. UNIDADE 12 1
53 Rolo de pano multiuso tamanho 28x300m azul | UNIDADE 24 2
54 Papel higiénico branco, 10cm x300m, fardo FARDO 360 30
com 8 rolos.
Papeltoalha brancointerfolha, 100% celulose,
25 20x20x ¢/1000 folhas - branco FARDO 1200 100
56 Placa sinalizadora para banheiro UNIDADE 3 0,25
57 Porta Rolao Papel Higiénico em Plastico ABS UNIDADE 30 25
para Rolos de 300m
Porta papeltoalha branco de 2 ou 3 dobras 3,333333
>8 interfolhas 20x21cm UNIDADE Y 333
59 Pulverizador Costal Manual Compressdo UNIDADE 2 0,166666
Prévia 20 Litros com 4 bicos 667
60 Refil Mop P6 60cm UNIDADE 6 0,5
61 Refil para mop abrasivo UNIDADE 6 0,5
62 Rodo em plastico de 45cm UNIDADE 20 1,666666

Céamara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Senvicos Continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

Atualizag&o: Julho/2020




667
63 Rodo em plastico de 60cm com cabo UNIDADE 20 1'6257666
64 Sabdo em barra, pacote com 05 unid de 200 UNIDADE 60 5
gramas.
65 Sabdo em pd , pacote 500 gr PACOTE 360 30
Sabonete Liquido Antissépti bal -
66 a. onete Liquido Antissépticoembalagemem GALAO 5L 240 20
5 litros
Saco plasticopreto para lixo capacidade 30 66.66666
67 litros, embalagem lacrada, pacote com 10 PACOTE 800 ’
. 667
unidades cada.
Saco plastico preto para lixo, capacidade 100
litros, espessura minima 9mm 9 de micra,
' pessura minim ' 61,66666
68 levando e conta os dois lados do saco, PACOTE 740 667
embalagemlacrada, pacote com 05 unidades
cada.
Saco plastico preto para lixo, capacidade 200
litros, espessura minima 9mm 9 de micra,
69 levando e conta os dois lados do saco, PACOTE 720 60
embalagemlacrada, pacote com 05 unidades
cada.
Saco plastico preto para lixo, capacidade 50
litros, espessura minima 9mm 9 de micra,
70 levando e conta os dois lados do saco, PACOTE 1200 100
embalagemlacrada, pacote com 05 unidades
cada.
0,083333
71 Tesoura de poda para uso geral 35cm UNIDADE 1 333
72 Vassoura de Piagava de 40cm UNIDADE 72 6
73 Vassoura de Piagava de 60cm UNIDADE 60 5
74 Vassoura escovao com cabo de 60cm UNIDADE 24
75 Vassoura para jardim 22 dentes com cabo, UNIDADE 2 0,166666
palheta regulado com ago temperado 667
76 Veja multiuso antiestatico 500ML UNIDADE 72 6
77 Rolo de Papel filme PVC 28x100 UNIDADE 24 2
78 Carrinho de limpeza MOP UNIDADE 3 0,25
TOTAL -R$

6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR POSTO (CUSTO FIXO)

Nota 1: Para a estimativa dos custos da Administragao foi utilizado o enquadramento tributario

em Lucro Presumido, cabendo a Contratada atualizar os percentuais conforme seu

enquadramento tributario.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢ao do contrato, o percentual maximo dessa
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parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasidao da formulagdao do
aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acérddo n2 1.186/2017 - TCU -
Plendrio). O Aviso Prévio Trabalhado serve para provisionar 7 dias ao final do contrato para o
empregado procurar emprego. 1,94% significa a concessao de 7 dias para 100% dos empregados,
ou seja, (7/30/12)x100.

POSTO ENCARREGAD DE SERVICOS (CBO 4101-05)
CONVENGAO COLETIVA REGISTRO M.T.E. SEAC AM000507/2020 (VIGENCIA 012/01/2021 a31/12/2021)

Moddulo 1 - Composicao da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Saldrio-Base

Adicional dePericulosidade

Adicional delnsalubridade

Adicional Noturno

Adicional deHora Noturna Reduzida

M| MmO |>|=

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro )Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132décimo terceiro Salario (Total Médulo 1/12)

Férias e Adicional deFérias ((Total Modulo1/12) + ((Total Médulo 1 /3) /12)
Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 INSS, FGTS e outras contribui¢des Pert;vi/:;tual Valor (RS)
A |INSS ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 20,00%

B |SalarioEducacdo ((Mddulo 1+ Mddulo 2) * Percentual do encargo) 2,50%

C | GIL/RAT ((Mddulo 1+ Médulo 2) * Percentual do encargo) 3,00%

D |SESC ((Mddulo 1+ Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1,50%

E [SENAC ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1,00%

F [ SEBRAE ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 0,60%

G | INCRA ((Moédulo 1+ Médulo 2) * Percentual do encargo) 0,20%

H | FGTS ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 8,00%
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Total 36,80%
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C | Assisténcia médica efamiliar (conforme quadro de beneficios anexo)
D [Cestas basicas(conformequadro de beneficios anexo)
E |Outros a especificar
Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

0,08)*0,4)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
51 132 (décimo terceiro) Salario, Fériase Adicional deFérias (total do submddulo
~12.1)
2.2 | INSS, FGTS e outras contribuiges (total do submddulo 2.2)
2.3 | Beneficios Mensais eDiarios (total dosubmddulo2.3)
Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdao para Rescisdao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado  (total do médulo 1 + total submddulo 2.1 + total
submddulo 2.2 H) / 12. Sem inciencia dos encargos previdenciarios.
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08)
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobreo Aviso Prévio Indenizado (Mddulo
3, item B *40%)
*Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo desete dias corridos devida
D aoempregado no casode o empregador rescindir o contratosem justo motivo
e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. ((Modulos
1+2.1+2.2)/30)x7/12)
£ Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado (Mddulo 3 item"D" * percentual total do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ((Mddulo 3 item "D" *

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

M| m| OO |®|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submoadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdao
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (total submddulo 4.1)
4.2 | substituto na Intrajornada (total submddulo 4.2)
Total
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais (EPI'S)
C | Materiais (uso coletivo)
D | Equipamentos (uso coletivo - Depreciagdo)
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Percentual
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
0
A | Custos Indiretos
Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
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Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O(o|w|>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

M

| Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

I Por Posto

POSTO AGENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)

CONVENGAO COLETIVA REGISTRO M.T.E. SEAC AM000507/2020 (VIGENCIA 012/01/2021 a31/12/2021)

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio-Base

Adicional dePericulosidade

Adicional delnsalubridade

Adicional Noturno

Adicional deHora Noturna Reduzida

M| m|[OlOo|m|[>|=

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

A | 132décimo terceiro Salario (Total Médulo 1 /12)

B | Férias e Adicional deFérias ((Total Modulo 1 /12) + ((Total Médulo 1 /3) /12)

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

I Percentual
2.2 INSS, FGTS e outras contribuigcoes (%) Valor (RS)
0,
A | INSS ((Mdédulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 20,00%
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B |SalarioEducacdo ((Mddulo 1+ Moddulo 2) * Percentual do encargo) 2,50%
C | GIL/RAT ((Mddulo 1+ Médulo 2) * Percentual do encargo) 3,00%
D |SESC ((Mddulo 1+ Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1,50%
E |SENAC ((Mdodulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1,00%
F | SEBRAE ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 0,60%
G |[INCRA ((Mddulo 1+ Mddulo 2) * Percentual do encargo) 0,20%
H | FGTS ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 8,00%
Total 36,80%
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢do/Alimenta¢do
C [Assisténcia médica efamiliar (conforme quadro de beneficios anexo)
D [Cestas basicas(conformequadrode beneficios anexo)
E |Outros a especificar
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
51 1392 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (total do submodulo

2.1)

2.2 | INSS, FGTS e outras contribuig¢es (total do submddulo 2.2)

2.3 | Beneficios Mensais eDiarios (total dosubmddulo 2.3)

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado (total do mddulo 1+ total submddulo 2.1+ total
submddulo 2.2 H) /12. Sem incidéncia dos encargos previdenciarios.

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08)

Multa do FGTS e contribui¢do social sobreo Aviso Prévio Indenizado (Mdédulo 3,

¢ item B *40%)
*Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida

D aoempregado no casode o empregador rescindir o contratosem justo motivo e
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. ((Modulos
142.1+2.2)/30)x7/12)

£ Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado (Mddulo 3 item"D" * percentual total do submodulo 2.2)

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobreo Aviso Prévio Trabalhado ((Mddulo 3

item "D" *0,08)*0,4)

Céamara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Senvicos Continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra
Atualizag&o: Julho/2020



Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

M m|OlO|®|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdao

Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (total submédulo 4.1)

4.2 | substituto na Intrajornada (total submédulo 4.2)
Total

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais (EPI'S)
C | Materiais (uso coletivo)
D |Equipamentos (uso coletivo - Depreciagdo)
Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)

A [ Custos Indiretos

Lucro
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C | Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

3,65%

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais (ISS)

5,00%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O(o|w|>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

| Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

| Por Posto
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7. MAPA GERAL DE TODAS AS AREAS COM FREQUENCIA DE LIMPEZA E VALOR DO M2,

GRUPO I: BLOCOS

FREQUENCIA DE LIMPEZA 12
EXISTENTES
(3)
1 VALOR TTL | VALOR TTL
(1 (2) JORNADA (5) (4% 5) VALOR | VALOR
] ) TRIM | FREQUE (4) = TOTAL MENSAL | ANUAL
TPODE | | AREA | DIARI| SEM [MENSA | [Col LT | PRODUTI DE (1x2x3) | PRECO | susToT | onl T L porTP0 | POR TIPO
AREA (M) A |ANAL| L . VIDADE | TRABALHO HOMEM- | AL MENSAL | ANUAL , )
AL | MES 2 9| REsuLTADO | , ) DE AREA | DE AREA
(HoRas) | (/M) | NOMEs MES (R$) | (R$/M?) (R$)* (R$)* (RS) (RS)
(HORAS)
ENCARREGA /(525 |4 1188 76 | 0,00000904
Do 82,00 2 64 00)
SERVENTE 1/2500 | 1/188,76 | 0,00013562
ALMOXARIF
ENCARREGA /(525 |1 1188 76 | 0,00000452
ADOS/ DO 236,38 1 32 00)
GALPOES | seRryENTE 1/2500 | 1/188,76 | 0,00006781
PRODUTIVID | ENCARREGA Y5251 18876 | 0,00000226
ADE: bo 199,36 2 16 00)
1500 A SERVENTE 1/2500 | 1/188,76 | 0,00003391
2500M" ENCARREGA 1/(15x25
5o o0) 1/188,76 | 0,00000113
AREA TOTAL: S 1 :
671.18M2 | SERVENTE 1/2500 | 1/188,76 | 0,00001695
ENCARREGA 1/(15x25
0o o 1/188,76 | 0,00000038
121,64 1 2,67 )
SERVENTE 1/2500 | 1/188,76 | 0,00000566
A ENCARREGA 1/(15x10
AREAS COM /(15 1/188,76 | 0,00006667
ESPACOS Do 985,20 1 188,76 00)
LIVRES SERVENTE 1/1000 1/188,76 | 0,00100000
HALL/QUAD [~ 0= R REGA 1/(15x10
RAS 1/188,76 | 0,00006667
DO 722,25 2 188,76 00)
PRODUTIVID SERVENTE 1/1000 1/188,76 0,00100000
ADE: ENCARREGA /055 [ e | 0.00001507
1000 A DO 609,36 2 64 00) ' i
1500M SERVENTE 1/1500 | 1/188,76 | 0,00022604
AREA TOTAL: | ENCARREGA | 1.721,95 3 9% 1/(15x10 | 1/188,76 | 0,00003391
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4.038,76 M’ DO 00)
SERVENTE 1/1000 | 1/188,76 | 0,00050858
ENCARREGA /(1520 |1 188 76 | 0,00033333
Do 370,73 188,76 0)
SERVENTE 1/200 | 1/188,76 | 0,00500000
ENCARREGA /(1520 |1 188 76 | 0,00033333
DO 253,37 188,76 0)
SERVENTE 1/200 | 1/188,76 | 0,00500000
BANHEIROS
ENCARREGA V(1520 | 110696 | 0,00033333
PRODUTIVID bo 207,98 188,76 0
ADE: SERVENTE 1/200 | 1/188,76 | 0,00500000
200 A 300M | ENCARREGA 1/(15x30
1/188,76 | 0,00007535
) DO 73,06 64 0)
AREATOTAL: | spRvENTE 1/300 | 1/188,76 | 0,00113018
1.047,15M
ENCARREGA 1/(15x20
1/188,76 | 0,00016953
Do 128,41 9% 0)
SERVENTE 1/200 | 1/188,76 | 0,00254291
ENCARREGA 1/(15x30
/(15x 1/188,76 | 0,00000942
bo 13,60 8 0)
SERVENTE 1/300 | 1/188,76 | 0,00014127
COLETA DE | ENCARREGA 1/(15x10
1/188,76 | 0,00000011
DETRITOS DO 297.92 32 0000)
EMPATIOS | sprvENTE 1/100000 | 1/188,76 | 0,00000170
E AREAS
VERDES ¢/ ENCADRC';EGA 1/(53053)10 1/188,76 | 0,00000003
FREQUENCIA
DIARIA
PRODUTIVID 10.252,61 8
ADE: | SERVENTE 1/100000 | 1/188,76 | 0,00000042
100.000M
AREA TOTAL:
10.550,53M>
ESQUADRIAS ENCADRgEGA 1.431,46 8 1 (3’68 1/188,76 | 0,00000744
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PRODUTIVID

SERVENTE 1/380 | 1/188,76 | 0,00011153
ADE:
ENCARREGA 1/(15x38
300 A 380M> 5o / O)X 1/188,76 | 0,00000248
) 300,16 2,67
AREATOTAL: | spRvENTE 1/380 | 1/188,76 | 0,00003722
1.731,62M
ABORATOR ENCARREGA (1536 | 110876 | 0,00018519
Do 356,20 188,76 0)
0s SERVENTE 1/360 | 1/188,76 | 0,00277778
PRODUTIVID | ENCARREGA YI545 1 188 76 | 0,00005023
ADE: DO 364,10 64 0)
360 A 450M” | SERVENTE 1/450 | 1/188,76 | 0,00075346
AREA TOTAL: ENCARREGA V(1536 [ 110876 | 0,00009418
1.036.96M DO 316,66 9% 0)
’ SERVENTE 1/360 | 1/188,76 | 0,00141273
OFICINAS | ENCARREGA V(1548 [ 115876 | 0,00000157
DO 00)
PRODUTIVID
ADE:
1200 A 452,00 8
1800M° SERVENTE 1/1800 | 1/188,76 | 0,00002355
AREA TOTAL:
452Mm°
PISOS ENCARREGA 1/(15x12 e |
ACARPETAD DO 00) b ’
os
PRODUTIVID
ADE: 61,81 64
800 A SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00028255
1200M>
AREA TOTAL:
61,81 M’
PISOS FRIOS | ENCARREGA (15x80 | 1/188.76 | 0,00008333
Do 1.797,16 188,76 0)
PRODUTIVID | SERVENTE 1/800 | 1/188,76 | 0,00125000
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ADE: ENCARREGA 11580 | 1 1a0 26 | 0,00008333
800 A DO 2.047,90 188,76 0)
1200M SERVENTE 1/800 | 1/188,76 | 0,00083333
AREA TOTAL: | ENCARREGA 1/(15x80 | 1 /188 76 | 0,00008333
8.220,86M DO 393,00 188,76 0)
SERVENTE 1/800 | 1/188,76 | 0,00125000
ENCARREGA V152 [ e 76 | 0,00000942
DO 85,00 32 00)
SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00014127
ENCARREGA Y152 | oo 26 | 0.00001884
Do 1.375,92 64 00)
SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00028255
ENCARREGA 1/(15%80 | 41188 76 | 0,00004238
Do 711,72 9% 0)
SERVENTE 1/800 | 1/188,76 | 0,00063573
ENCARREGA Y1542 1 1188 76 | 0,00000235
bo 754,16 8 00)
SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00003532
ENCARREGA 11512 | 18876 | 0,00000471
Do 17,13 16 00)
SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00007064
ENC’?)RgEGA 1 (ég"lz 1/188,76 | 0,00000079
1.038,87 2,67 )
SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00001179
VARRIGAO | ENCARREGA 1/(15x90 | 1 188 76 | 0,00000126
DE PASSEIOS DO 4.800,00 32 00)
E SERVENTE 1/9000 | 1/188,76 | 0,00001884
ARRUAMENT
0s ENCARREGA 1/(15x60 |1 /188 76 | 0,00000565
Do 1.810,00 % 00)
PRODUTIVID | SERVENTE 1/6000 | 1/188,76 | 0,00008476
ADE:
ENCARREGA 1/(15%90 |4 198 76 | 0,00000031
2 * v
900M SERVENTE 1/9000 | 1/188,76 | 0,00000471
AREA TOTAL: | ENCARREGA | 3.694,36 16 | 1/(15x90 | 1/188,76 | 0,00000063
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13.902,71M>

DO

SERVENTE

00)

1/9000

1/188,76

0,00000942

ESQUADRIAS
(FACE
EXTERNA
SEM
RISCO)/CG

PRODUTIVID
ADE:
300 A 380M*

AREA TOTAL:
56,65M°

ENCARREGA
DO

SERVENTE

56,65

2,67

1/(15x38
0)

1/188,76

0,00000248

1/380

1/188,76

0,00003722

PISOS
PAVIMENTA
DOS
ADJACENTES
/
CONTIGUOS
As
EDIFICACOES
/CG

PRODUTIVID
ADE:
1800 A
2700M°

AREA TOTAL:
452,28M*

ENCARREGA
DO

SERVENTE

452,28

2,67

1/(15x27
00)

1/188,76

0,00000035

1/2700

1/188,76

0,00000524

42.222,51

TOTAL HORAS
NO MES

QTDE. M.O.

ARREDONDAM

ENTO

2.808,19

14,88

15
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

ESTUDOS PRELIMINARES DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n2 23073.000742/2020-39)
REVISADO CONF. PARECER n. 00412/2021/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, de 16/06/2021

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Administra¢do e Planejamento - DAP Jeconias Ferreira dos Santos
Departamento de Infraestrutura e logistica - DIL Persilenne Mc Comb C. Marques
1. OBIJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de Limpeza e

Conservagao, com fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais
necessarios ao atendimento das necessidades do IFAM Campus Manaus Zona Leste, conforme
condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS (ANEXO1ll, 2, A.)

2.1. O objeto do presente documento fundamenta-se nos preceitos do Direito Administrativo e, em
especial as normas estabelecidas pelo Decreto n. 9.507/2018, que dispde sobre a contratacdo de
servicos pela Administragdo Publica Federal, aLei n2 13.979/2020 e o Decreto Legislativon2 6/2020, que
trata da ocorréncia do estado de calamidade publica e, ainda, a Instru¢cdo Normativa n2 05, de
26/05/2017 (MP/SEGES), que trata da contratacdo de servigos continuados ou no.

3. ANALISE DAS CONTRATAGOES ANTERIORES (ANEXO IlI, 2 B.)

3.1. Como histérico sucinto das contratacdes anteriores, temos:

3.1.1. Processo Administrativo n? 23073.000875/2017-18, Pregdo n? 05/2017, Contrato n®
16/2017, vigente desde 01/12/2017 com prorrogacdes possiveis até 60 meses, firmado com a Empresa
Office Comércio e Servicos EIRELLI-EPP, com os seguintes postos de Limpeza: 1 Encarregado + 12 Ag.

Limpeza

a. Durante a execuc¢do contratual verificou-se que a Contratada deixou de cumprir plenamente com
suas obrigagcOes contratuais no que diz respeito a entrega em 2019 de 100% das ferramentas e
utensilios constantes na planilha de custo dos postos, compondo o Custo Fixo do contrato.

b. Com a proximidade do encerramento da vigéncia do 22 Termo Aditivo do Contrato n2 16/2017
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em 01/12/2019, sendo passivel de prorrogacdo, de forma intempestiva a empresa se manifestou
pelando renovacdo, bem como ‘autorizou’ a Administracdo arealizar ‘glosa’ sobre as ferramentas e
utensilios ndo entregues. Tal fato culminou na deflagracdo de uma contratacdo emergencial,
conduzida pelo Processo Administrativo n? 23073.002718/2019-009.

3.1.2. Processo Administrativo n? 23073.002718/2019-09 - Contratacdo Emergencial, Contrato n®
10/2019, firmado com a empresa PRONTO CONSTRUCOES LTDA. — EPP, com data de vigéncia de
02/12/2019 até 29/05/2020, com os seguintes postos de Limpeza: 1 Encarregado + 12 Ag. Limpeza

3.1.3. Processo Administrativo n2 23073.000866/2020-14 - Contrata¢do Emergencial, amparada
pela decretacdo do Estado de Calamidade Publica no Amazonas conforme Decreto n242.100, de 23 de
marco de 2020 emitido pelo Governo Estadual em decorréncia da pandemia da COVID-19. Contrato n?
04/2020, firmado com a empresa PRONTO CONSTRUCOES LTDA. — EPP, com data de vigéncia de

02/06/2020 até 28/11/2020, com os seguintes postos de Limpeza: 1 Encarregado + 9 Ag. Limpeza

3.2. Dessaforma, com base nas experiéncias das contratagdes anteriores e, visando a melhoria continua
para as proximas contratagdes, faz-se mengdo aos seguintes pontos:

e Para melhor controle da entrega das Ferramentas e Utensilios necessarios a execucdo do
contrato, estes deverdo entrar no Custo Varidvel e ndo no Custo Fixo do Posto, a exemplo dos
materiais de consumo, que poderdo ser solicitados mensalmente pela Administragao e serao
pagos efetivamente conforme entrega e conferéncia.

e Necessidade de ampliar a escala de revezamento para trabalhos aos domingos para todos os
postos, a exemplo do que ja estava definido para o Posto de Operdrio Rural. Tal solicitacdo se
justifica pelo fato do IFAM ter semindrios, eventos que se estendem nos finais de semana,
sendo necessario o0 apoio da equipe de limpeza e manutencdo.

e Necessidadedaelaboragdode rotinas claras pelos Setores para os terceirizados que trabalharao
aos Domingos, especialmente para o posto de Operador Rural a fim de que se cumpra a carga
horaria completa de 4 horas.

e Implementar melhorias no Check List do Instrumento de Medi¢do de Resultados, com base no
feedback dos fiscais operacionais.

e Face ao cendrio de pandemia, considerar novas rotinas de trabalho para higienizacdo e
desinfeccdo do ambiente escolar.

3.3. Ressalta-se que todas as contratacGes anteriores foram realizadas contratando-se Postos de
Trabalho. Esta serd a primeira contratagdo do IFAM realizada por M? de area a ser limpa, conforme os
indices de produtividade estabelecidos no Anexo VI-B, Servico de Limpeza e Conservacdo, da IN n2
05/2017-SEGES/MPDG. Pelo total de area levantada no IFAM CMZL de 42.222,51 m?, chegou-se ao

guantitativo de Postos: 1 Encarregado + 15 Ag. Limpeza.

3.4. E, finalmente, considerando o controle dos materiais de consumo registrados como custo variavel
nas contratagdes supracitadas, foi possivel estimar a lista de materiais necessarios para a presente
contratac¢do, conforme histérico de consumo de materiais constante no ANEXO D deste documento.

4. DA CLASSIFICAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ANEXO 111, 2, C.)

4.1. Em atencdo ao disposto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, a natureza deste Estudo
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Preliminarnado se classificacomo ultrassecreta, secretaoureservada, tendo em vista que seu contetudo
ndo aplicaria nas hipdteses elencadas no Art. 23 da referida Lei.

4.2. Da mesma forma, mesmo com a possibilidade do sigilo do valor estimado da contratacdo prevista
no Artigo 15 do novo regulamento do pregdo eletrbnico, o Decreto n? 10.024/2019, podera haver a
divulgacdo do valor estimado ou do valor mdximo aceitdvel para esta contratacdo.

5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO PELA UNIDADE REQUISITANTE (ANEXO IlI, 3.1,
A.)

5.1. A contratagdo dos servicos de Limpeza e Conservacdo de forma continua dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de mado de obra e respectivos insumos e, ainda, com
observanciaas recomendacgbes aceitas pelaboatécnica, pelasnormas e pelas legislacdes aplicaveis, tem
por objetivos:

5.1.1 A manutencdo das condi¢cbes necessdrias para que os servidores, estudantes e demais
usuarios desempenhem suas funcdes neste Orgdo em um ambiente mantido em bom e stado de
conservagao, asseio e higiene;

5.1.2 A limpeza e conservagao dos ambientes de ensino, pesquisa e extensao utilizados pela
comunidade académica do campus.

5.2. O servigo de limpeza e conservagdo é indispensavel a preservagao do patrimonio publico, a
consecucao das atividades académicas e finalisticas dos setores e aseguranca dos usuarios. Além disto,
existe expressa disposicdo legal autorizando a contratacdo dos servicos pretendidos no Decreto
Federal n29.507 de 21 de setembro de 2018.

5.3. E, ainda, conforme a Portaria n2 443, de 27 de dezembro de 2018, estabelece os servicos que
serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta:

PORTARIA N2 443, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

Estabelece os servigos que serdo
preferencialmente objeto de execug¢do indireta,
em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto
n29.507, de 21 de setembro de 2018.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 87, pardgrafo
unico, inciso Il e IV, da Constituigdo Federal, e o Decreto n? 9.035, de
20 de abril de 2017, e considerando o disposto no art. 22 do Decreto
n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 No dmbito da administragGo publica federal direta, autdrquica
e fundacional, serGo preferencialmente objeto de execu¢do indireta,
dentre outros, os seguintes servigos:

[..]

VIl - conservagdo e jardinagem;

XIV - limpeza;

[..]

Pardgrafo unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na
presente lista poderdo ser passiveis de execugdo indireta, desde que
atendidas as vedagbes constantes no Decreto n2 9.507, de 2018.
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5.4. A contratacdo visa atender o IFAM Campus Manaus Zona Leste quanto ao servico de limpeza e
conservagdo em acordo com a Instrugdo Normativa n? 05/2017 — MPOG, a qual visa modernizar,
instrumentalizar e padronizar os processos e procedimentos de contratagdes de servigos terceirizados.

5.5. A contratacdo é necessdria tendo em vista que a contratacdao anterior, Contrato Emergencial n2
04/2020, proveniente do processo 23073.000866/2020-14, de prestacdo de Servicos de Limpeza e
Conservacdo teve sua vigéncia expirada em 28/11/2020.

5.6. Assim, enfatiza-se que a terceirizacdo é necessaria uma vez que este érgdo nao possui em seu
guadro funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo das tarefas
supracitadas.

5.7. Os servigos que serdo contratados deverdo ser prestados de forma continua que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um
servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5.8. Além dos servigos, sugere-se também pela contrata¢do conjunta de materiais, considerando que:

a. as empresas Contratadas para executarem servicos de limpeza e conservagdao adquirem
material em quantidade muito superior as demandas da Instituicdao, visto que detém varios
contratos, podendo obter precos menores que a Administracdo;

b. o gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e conservagdo e materiais por uma Unica
pessoa (no caso a Contratada) proporciona melhor integracdo das atividades, reduzindo as
possibilidades de interrupcdo devido a falta de materiais;

c. a maioria das empresas que prestam servicos de limpeza e conservagao fornece também os
materiais necessarios, ou seja, ndo ha reducdo da competitividade, tdo pouco ofensa ao principio
da economicidade.

d. alémdo que ndo hd risco de compras maiores ou menores que os necessarios. Ndo obstante,
foi a melhor opgdo apontada pelos estudos preliminares da contratacdo em comparagcdo com
outros modelos.

6. REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO, ALINHAMENTO AO PDI (ART.
24, lle ANEXOVIII, 3.2.)

6.1. A presente contratagdo servird de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos presentes no
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2022 e subsequente. A este, encontra-se vinculado o
Plano de Metas 2020/2021 do IFAM-Campus Manaus Zona Leste que dentre outras questdes, objetiva
“promover a modernizacdo tecnolégica para servigos e sistemas de apoio aos processos académicos,
administrativos e gerenciais através de solugées de infraestrutura modernas (servigos continuados)”.

6.2. Para o atingimento das metas a Instituicdo utiliza-se das acdes de acompanhamento da execuc¢ao
dos contratos continuados de servicos e de fornecimento essenciais a manutencdo do patriménio do
Campus como um todo para atender a comunidade académica.

6.3. Além disso, a presente contratacdo também consta inserida como demanda de nr. 16 no Plano
Anual de Contrata¢oes 2021 conforme documento anexado ao processo, fls. 656-658.
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7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 24,11l e ANEXO 11, 3.3.)

7.1. O contrato sera de 12 meses, conforme artigo 57 da lei 8.666/93, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a
Administracdo, limitado a 60 meses.

7.2. Os empregados da Contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da Contratante para a
prestacdo dos servigos.

7.3. Os servicos de que trata a presente contratacdo poderado ser prestados fora das dependéncias do
orgdo Contratante, desde que ndo seja nas dependéncias da Contratada.

7.4. A Contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo
para execucdo simultanea de outros contratos;

7.5. A Contratada possibilitara a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

7.6. Devera ser firmado entre o IFAM CMZL e a empresa Contratada o Instrumento de Medicao de
Resultados (IMR), a fim de balizara execuc¢do dos servicos dentro dos padrées de qualidade acordados,
inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

7.7. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob penade glosada respectiva fatura quando do
nao cumprimento.

7.8. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

7.9. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na
selecdo de empregados do quadro da empresa.

7.10. E deverda Contratadaa promocado de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento, prevencio e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

7.11. E obrigacdo da Contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

7.12. A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

7.13. A Contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a
legislacdo trabalhista e previdenciariavigente, bem como os acordos, conve n¢es ou dissidios coletivos
das categorias profissionais.

7.14. A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a presta¢do dos servigos
em bom estado de funcionamento, evitando danos as pessoas e ao estado das instalagOes
hidrossanitarias e elétricas.

7.15. A Contratada deverd adotar praticas de sustentabilidade na execuc¢do dos servicos, conforme
orientagOes do art. 62 da IN n° 01/2010 (Compras Sustentaveis).

7.16. A Contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sdlidos, realizando a
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separacdo dos residuos recicldveis descartados pela unidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva
conforme legislacdo especifica.

7.17. A Contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para
prestacdo dos servicos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo
especifica.

7.18. O detergente em pod a ser utilizado na execucdo dos servicos devera possuir composicdo que
respeite os limites de concentracdo maxima de fésforo admitidos na Resolucdo CONAMA n2359, de
29/04/2005 e legislacdo correlata.

7.19. A Contratadadeverd providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol
origindrios da contratacdo, recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo respectivo fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, parafins de sua destinagdo final ambientalmente
adequada.

7.20. Em atendimento ao disposto no art. 18, da IN SEGES/MP n2 05/2017, quanto a matriz de
Gerenciamento de Riscos, obrigatoriamente deve-se contemplar o risco de descumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da Contratada. Para o tratamento desse risco, tem-
se duas opcdes de controle interno:

| - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do
Il - Pagamento pelo Fato Gerador

7.20.1. Na contratagdo em questao, serd adotadaa - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, pelos seguintes motivos:

a. Ja existe firmado entre o IFAM CMZL e o Banco do Brasil, o Termo de Cooperagdo Técnica n.
01/2017, cuja vigéncia é de 10/11/2017 a 09/11/2022 para recebimento dos valores que serdo
destacados mensalmente e destinados a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentag¢éo;

b. A vantagem do uso da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo é que
permite maiorvelocidade nadisponibilizacdo do recurso quando solicitado pela Contratada, por
ja estardisponivel em conta, bastando, apds andlise dos documentos e aprovacao, a autorizacao
do Orgdo contratante para a realizagdo do saque.

7.20. Generalidades dos Servigos:

7.20.1 Os servicos de Limpeza e Conservacdo serdo contratados com base na Area Fisica a ser
limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condicdes dolocal, conforme previsto no Anexo VI-BdalIN n205/2017, demonstrados no quadro a
seguir:
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QUADRO |- TIPOS DE AREAS

PRODUTIVIDADE
TIPOS DE AREAS DETALHE MINIMA-MAXIMA
(M?/DIA/HOMEM)
I. AREAS INTERNAS P1SOS ACARPETADOS 800 A 1200
I. AREAS INTERNAS PISOS FRIOS 800 A 1200
I. AREAS INTERNAS LABORATORIOS 360 A450
I. AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES 1500 A 2500
I. AREAS INTERNAS OFICINAS 1200 A 1800
I. AREAS INTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES 1000 A 1500
: HALL/SAGUAO/QUADRAS
I. AREAS INTERNAS BANHEIROS 200 A 300
X PI1SOS PAVIMENTADOS
1. AREAS EXTERNAS ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES 1800 A 2700
I1. AREAS EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS 6000 A 9000
i COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS
II. AREAS EXTERNAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100.000
I11. ESQUADRIAS EXTERNAS FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUACAO 300 A 380
DE RISCO
I11. ESQUADRIAS EXTERNAS | FACE INTERNA 300 A 380

7.20.2 Codigo do Catdlogo de Servigos (CATSER) do objeto da contratagao:

7.20.2.1. Servico de Limpeza e Conservagdo: CATSER 24023

7.21. Mao de Obra:

7.21.1 Categorias Profissionais:

Para a execugdo dos servicos de Limpeza e Conservagao sao necessarios alguns profissionais com
habilidades e requisitos especificos, em conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, conforme descritos no Quadro |l a
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seguir:

QUADRO Il — CATEGORIAS DA MAO DE OBRA

CODIGO CBO

FUNCAO

CCT DA CATEGORIA PROFISSIONAL QUE
EXECUTARA OS SERVICOS

4101-05

ENCARREGADO DE

SERVICOS

Nuimero de registro no MTE: AM000507/2020
Vigéncia: 012/01/2021 a 31/12/2021
Data-base: 012 de janeiro. Abrangéncia: Amazonas

Conforme cldusula 32 - Paragrafo Terceiro:

Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd
adotado 01 (um) lider de servigos, para contratos que tenham de 05
(cinco) até 10 (dez) Funciondrios, acima de 10 (dez) deverd ser
contratado um Encarregado de Servicos, conforme descrito na
tabela de ordem salarial.

5143-20

AGENTE DE LIMPEZA

Numero de registro no MTE: AM000507/2020
Vigéncia: 019/01/2021 a 31/12/2021
Data-base: 012 de janeiro. Abrangéncia: Amazonas

7.21.2 Os Requisitos Minimos e Competéncias Pessoais da mado de obra a ser contratada estdo
descritas no Quadro Ill a seguir:

QUADRO IIl —REQUISITOS MINIMOS E COMPETENCIAS PESSOAIS DA MAO DE OBRA

FUNCAO

REQUISITOS MINIMOS

COMPETENCIAS PESSOAIS

ENCARREGADO DE

a) Escolaridade minima: Ensino Médio completo;
b) Experiéncia minima: 3 anos na fungao;

c) Ter pleno conhecimento das condigGes
descritas no Projeto Basico e no contrato;

d) Possuir conhecimento sobre legislagcdo
previdencidriaetrabalhista, conforme objeto da
contratagao;

e) Possuir conhecimento para operar recursos

a) Demonstrar organizacgao;

b) Trabalhar em equipe;

c) Contornar situagGes adversas;
d) Demonstrar lideranga;

e) Demonstrar responsabilidade;
f) Demonstrar iniciativa;

g) Demonstrar discernimento;

SERVICOS de informatica (Ex: Planilhas em Excel,| h) Demonstrar flexibilidade;
documentos em Word); i) Demonstrar honestidade;
f) Ter idoneidade comprovada mediante a|j Demonstrar fluéncia verbal e escrita;
apresentacdo de antecedentes criminais, sem| k) Demonstrar polidez no trato com o publico e
registros de indiciamento em inquérito policial,| colegas de trabalho.
de estar sendo processado criminalmente ou ter
sido condenado em processo criminal.
a) Demonstrar resisténcia e condicionamento
fisico compativeis com o exercicio das
a) Escolaridade minima: Ensino fundamental || atividades;
completo (correspondente ao 52 ano); b) Demonstrar paciéncia;
b) Ter conhecimento das condi¢des descritas no | c) Trabalhar em equipe;
AGENTE DE Projeto Efésico. e no contrato; . d) Demonstrar inicialtiv.a;
LIMPEZA c) Ter idoneidade comprovada mediante a|e) Demonstrar prudéncia;

apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial,
de estar sendo processado criminalmente ou ter
sido condenado em processo criminal.

f) Demonstrar equilibrio fisico;

g) Reconhecer limitagGes pessoais;

h) Demonstrar capacidade de trabalhar em
alturas;

i) Contornar situa¢des adversas;

j) Demonstrar agilidade;
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k) Demonstrar controle emocional;

|) Demonstrar destreza manual.

m) Demonstrar polidez no trato com o publico
e colegas de trabalho.

7.21.3 Etica e normas gerais aplicadas a m3o de obra a ser contratada:

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servico contratado, conforme consta das
especificagOes técnicas:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo fiscal
operacional;

b) Apresentar-se devidamente identificado (a) porcrachd, uniformizado (a), asseado (a), barbeado
e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

i) Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo,

quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de formaadequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucdo dos servigos;

k) Solicitar apoiotécnicojunto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas
em magquinas e equipamentos;

I) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposicdo;

m) Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n) Receber ou passar o servico ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as situacGes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
p) Manter atualizada a documentacédo utilizada no posto;

q) Buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
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repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informac¢do considerada
importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao preposto;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;
x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO ou GESTAO do Contrato;

z) N3o participar, no dmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

7.21.4 Plano de Trabalho e Atribuig¢oes:

Plano de trabalho e atribui¢des podera sofrer alteracdes em razao de necessidade e de
adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

QUADRO IV — ATRIBUICOES - ENCARREGADO DE SERVICOS

a) Fiscalizar e acompanhar a execugdo diaria dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo das
dependéncias da CONTRATANTE, conforme o cronograma;

b) Prestar todas as orientagGes necessdrias aos agentes de limpeza para que os servicos de limpeza e
conservagdo sejam realizados com qualidade;

c) Orientar os agentes de limpeza a utilizar os materiais adequados, assim como solicitar a substituicdo de
materiais que estiverem fora do padrao;

d) Orientar os agentes de limpeza quanto ao ndo acondicionamento conjunto dos residuos reciclaveis, ndao
reciclaveis, organicos e rejeitos.

e) Solicitar a substituicdo de terceirizados sob sua responsabilidade, em caso de falta, férias, atraso, etc.,
comunicando, imediatamente, ao representante, o nome do auxiliar de limpeza faltante;

f) Efetuar os pedidos de material de limpeza;

g) Receber os materiais de limpeza;
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h) Controlar o consumo de material de limpeza e higiene;

i) Orientar funcionarios sobre técnicas de limpeza;

j) Zelar para que os terceirizados portem crachds deidentificagdo;

k) Verificar a utilizacdo de uniformes e EPIs para o desempenho das atividades;

j) Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios;

m) Solicitar a substitui¢cdo e/ou reposicdo de uniformes dos funcionarios sob sua responsabilidade;

n) Visitar todos os postos de trabalho verificando a prestagdo do servigo, no minimo 03 vezes por semana ou
sempre que necessario;

o) Definir os cronogramas de limpeza de cada posto de trabalho e da limpeza dos coletores containers e dos
abrigos de residuos, verificar seu cumprimento;

p) Definir mensalmente o quadro de escala de revezamento para os trabalhos aos Domingos e afixa-los nos
qguadros dos Setores a serem indicados pela Administragao.

q) Verificar com os usuarios a avaliagdo do servigo;

r) Prestar todas as orienta¢Bes necessarias aos outros funcionarios para que os servicos de limpeza e
conservagdo sejam realizados com qualidade;

s) Manter atualizada a relagdo nominal dos terceirizados designados para a prestacdo dos servigos,
comunicando ao fiscal do contrato qualquer alteragao;

t) Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios em situagdes de emergéncia;

u) Receber e atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a: substituicdo/reposicdo de funcionarios,
uniformes, materiais de limpeza/equipamentos etc.;

v) Controlar diariamentea assiduidade e pontualidadedos funcionarios sob sua responsabilidade e comunicar,
imediatamente, ao fiscal do contrato todas as faltas, atrasos etc.;

w) Prestar informacdes ao fiscal do contrato e comunica-lo sobre as ocorréncias cujas solugdes ndo sejam de
sua alcada e que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos;

x) Atender prontamente as solicitacdes da CONTRATANTE;

y) Tomar ciéncia dos relatérios de fiscalizacdo, oficios, atas de reunido e outros documentos que se fizerem
necessarios a eficaz comunicagdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

QUADRO V —ATRIBUICOES — AGENTE DE LIMPEZA

AREAS INTERNAS (SALAS DE AULA, LABORATORIOS)

Caracteristicas: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados
de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobilidrio para professor, lousas e murais.

FREQUENCIA ATRIBUICOES

® Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou alcool a
70%; eliminando papéis, migalhas e outros:

- nas superficies e nos portas-livro das mesas;

- nos assentos e encostos das cadeiras;

- nas superficies e prateleiras de armarios e estantes;
Diaria - nos peitoris e caixilhos;

A limpeza DIARIA sera realizada - em lousas e quadros brancos e de vidro.
em horario que precede o inicio

de cada periodo deaula e
outras vezes, se necessario. ® Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.

e Varrer o piso do ambiente.

® Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local
indicado pela Contratante.

® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
**ObservagOes para a Limpeza dos Laboratérios:

1) N&o utilizar produtos com fragrancia.
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2) As superficies de marmore, azulejo e granito deverdo ser limpas com
agua sanitaria teor cloro ativo de 2 a 2,50% diluida em agua, seguindo as
orientagbes abaixo, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de
higieniza¢do durante todo o horario previsto de uso, em especial apds os
intervalos das aulas:

- diluir uma partede dgua sanitaria (250 ml) para 3 partes de agua (750ml),
para obter 1 litro a 0,5% para desinfetar superficies como pisos, azulejos,
paredes e banheiros. Se a superficie estiver suja deve ser limpa
primeiramente com dgua e sabdo ou detergente e apds ser realizada a
desinfecgao.

- cuidados coma dgua sanitaria:Adgua sanitaria (hipoclorito desddio) é um
desinfetante e alvejante que pode danificar tecidos (principalmente
coloridos) e ser corrosiva com metais. Se cair em superficies metalicas,
enxagua-la imediatamente com dgua apds o uso. A dgua sanitaria pode
causarirritacdo na pele, por isso deve-se utilizar luvas e realizar a limpeza
preferencialmente com ambiente ventilado.

- 0 uso em materiais deve ser restrito a plastico, vidro, acrilico e borracha,
pois os compostos de cloro corroem os metais, que devem ser desinfetados
com alcool a 70%.

- nunca deve ser misturada com outros produtos de limpeza como sabao,
detergente, etc.

- a agua sanitaria é uma solugcdo termo e foto sensivel, devendo ser
armazenado em recipientes fechados, protegido do calor e da luz.

- a solugdo clorada pode ser usada num periodo de vinte e quatro horas
apos a sua diluicdo, depois disto deve ser desprezada.

e Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
- das superficies e nos portas-livro das mesas;
- dos assentos e encostos das cadeiras;
- das superficies e prateleiras de armarios e estantes;
- dos peitoris e caixilhos;

- de portas, batentes e visores;

- das lousas;
Semanal
- dos murais.
® Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.
e Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
® Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagGes da Contratante.
e Higienizar os cestos.
® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
® Remover manchas do piso.
® Passar pano umido embebido em dgua e sab3do ou detergente neutro para
Mensal limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de lapis e
caneta ou outras sujidades.
® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
e Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.
e Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.
Trimestral ® Remover o pdé e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou

detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas forem
confeccionadas em tecido. Nesses casos adotar procedimentos especificos
conforme orientacdes do fabricante.
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e Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

ORIENTAGCOES GERAIS

® Ao entrar na area que deve ser limpa, o primeiro passo é abrir janelas e arejar o ambiente.

® A limpeza deve comegar a limpar do alto para baixo edas zonas mais distantes da porta de entra da para a porta
de entrada/saida;

® Os objetos mais tocados como interruptores, maganetas das portas, torneiras, corrimaos, mesas, cadeiras,
teclados de computadores, telefones e outros devem ter atengdo especial na limpeza.

o A medida que a limpeza acontece, os materiais descartaveis devem ser depositados em sacos apropriados
devidamente identificados ou de cor diferente dos habituais, com o cuidado de ndo contaminar o seu lado
externo.

® A limpeza e a higienizagdo escolardeve ser feita minuciosamentee de preferéncia por profissionais treinados e
devidamente equipados. Os materiais base sdo agua, sab3do neutro, hipoclorito de sédio (agua sanitaria) e
alcool 70%.

e Para limpeza do mobilidrio nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios, esponjas de limpeza com face
aspera ou palha de ago.

e Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.
® Os panos de limpeza deve ser lavados e totalmente higienizados diariamente.
e Todos os equipamentos precisam ser limpos a cada término da jornada de trabalho.

e Sinalizar sempre os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a
limpeza do outro lado.

e Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes.

® A limpeza deve ser umida. Lavar primeiro as superficies com dgua e detergente e, em seguida, espalhar
uniformemente a solugdo de hipoclorito de sédio nas superficies.

® Os especialistas recomendam ainda:
- Deixar atuar o desinfetante nas superficies durante, pelo menos, 10 minutos, sempre que possivel;
- Enxaguar as superficies sé com agua;

- Deixar secar ao ar, sempre que possivel.

INSPECOES A SEREM REALIZADAS

e Verificar, quantificar e relatar a Contratante a existéncia de:
- vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;
- fechaduras danificadas.
e Verificar, separar e informar a Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
- falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;
- falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;
- bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos elascados;
- tampos, assentos ou encostos soltos;

- partes metalicas pontiagudas ou cortantes.

AREAS INTERNAS (SANITARIOS/ VESTIARIOS)

Caracteristicas: ambientes destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos
impermeadveis e dotados de aparelhos sanitarios.

FREQUENCIA ATRIBUICOES
Diaria e Limpar espelhos e torneiras com pano e alcool 70% realizando a remogado
de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
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A limpeza DIARIA serd realizada
em hordrio que precede o inicio
de cada periodo deaula e
outras vezes, se necessario.

condi¢bes de higienizacdo durante todo o hordrio previsto de uso, em
especial apds os intervalos das aulas.

e Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias comdagua sanitaria teor cloro
ativo de 2 a 2,50% diluida em &4gua, seguindo as orientagdes abaixo,
mantendo-os em adequadas condi¢gGes de higienizacdo durante todo o
horario previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas:

- diluir uma partede agua sanitdria (250 ml) para 3 partes de agua (750ml),
para obter 1 litro a 0,5% para desinfetar superficies como pisos, azulejos,
paredes e banheiros. Se a superficie estiver suja deve ser limpa
primeiramente com agua e sabdo ou detergente e apds ser realizada a
desinfecgdo.

- cuidados coma dgua sanitaria:Adgua sanitaria (hipoclorito desédio) é um
desinfetante e alvejante que pode danificar tecidos (principalmente
coloridos) e ser corrosiva com metais. Se cair em superficies metalicas,
enxagud-la imediatamente com agua apds o uso. A 4dgua sanitaria pode
causarirritacdo na pele, por isso deve-se utilizar luvas e realizar a limpeza
preferencialmente com ambiente ventilado.

- 0 uso em materiais deve ser restrito a plastico, vidro, acrilico e borracha,
pois os compostos de cloro corroem os metais, que devem ser desinfetados
com dlcool a 70%.

- nunca deve ser misturada com outros produtos de limpeza como sabéo,
detergente, etc.

- a agua sanitaria é uma solucdo termo e foto sensivel, devendo ser
armazenado em recipientes fechados, protegido do calor e da luz.

- a solugdo clorada pode ser usada num periodo de vinte e quatro horas
apéds a sua diluigdo, depois disto deve ser desprezada.

® Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante.

® Recolher os sacos delixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los
em local indicado pelo Contratante.

® Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo.

® Repor os sacos de lixo.

® Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel
higiénico)

® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

® Limpar os azulejos dos sanitdrioscom dgua sanitaria teor cloro ativode 2 a
2,50% diluida em agua conforme indicagdo acima, mantendo-os em
adequadas condig¢bes de higienizacdo.

e Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifées, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atodxicos.

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

ORIENTAGCOES GERAIS

e Realizar a limpeza do banheiro observando a seguinte sequéncia:

- 19 teto (inicio)
- 29 paredes

- 32 espelhos

- 42 pias

- 52 torneiras

- 62 boxes
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- 72 vasos sanitarios e mictorios

- 82 piso (término)

- Esvaziar o conteudo dos baldes no local indicado pelo Contratante, procedendo a higienizagdao dos mesmos.

INSPECOES A SEREM REALIZADAS

e Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

- vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;

- portas e ferragens danificadas.

e Verificar ecomunicar ao Contratante a ocorréncia devazamentos ou mau funcionamento de valvulas, torneiras

e registros.

AREAS INTERNAS/EXTERNAS (REGRAS GERAIS)

Diaria

a)Duas vezes ao dia,varrer todas as dependéncias (incluindo os banheiros)
e desinfectd-los comdgua sanitariateor cloro ativo de 2 a2,50% diluida em
dgua, seguindo as orientagOes abaixo:

a.1) diluir uma parte de agua sanitaria (250 ml) para 3 partes de agua
(750ml), para obter 1 litro a 0,5% para desinfetar superficies como pisos,
azulejos, paredes e banheiros. Se a superficie estiver suja deve ser limpa
primeiramente com agua e sabdo ou detergente e apds ser realizada a
desinfecgdo.

a.2) cuidados coma agua sanitaria: Aagua sanitaria (hipoclorito de sodio) é
um desinfetante e alvejante que pode danificar tecidos (principalmente
coloridos) e ser corrosiva com metais. Se cair em superficies metalicas,
enxagua-la imediatamente com dgua apds o uso. A dgua sanitaria pode
causarirritacdo na pele, por isso deve-se utilizar luvas e realizar a limpeza
preferencialmente com ambiente ventilado.

a.3) o uso em materiais deve ser restrito a plastico, vidro, acrilico e
borracha, pois os compostos de cloro corroem os metais, que devem ser
desinfetados com dlcool a 70%.

a.4) nunca deve ser misturada com outros produtos de limpeza como
sabdo, detergente, etc.

a.5) a agua sanitdria é uma solugdo termo e foto sensivel, devendo ser
armazenado em recipientes fechados, protegido do calor e da luz.

a.6) asolugdo clorada pode ser usada num periodo de vinte e quatro horas
apéds a sua diluigdo, depois disto deve ser desprezada.

b) Remover, com pano Umido em alcool a 70%, o p6é das mesas, cadeiras,
poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos demais mdveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros
similares;

c) Retirar com pano Umido em &lcool a 70%, o pé dos aparelhos telefénicos
e microcomputadores com flanelas e produtos adequados;

d) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
das superficies das bancadas e mesas; dos assentos e encostos das cadeiras;
das superficies e prateleiras dearmarios e estantes; dos peitoris e caixilhos;
de portas, batentes e visores; dos murais;

e) Limpar as telas dos monitores com marcas de gordura e sujeira usando
flanela umedecida com agua, portas e grades, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

f) Alimpeza dos banheiros e a coleta do respectivo lixo, devera ser feita no
minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;
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Limpar pias e corrimdos com alcool a 70%;
g) Limpar p ;

h) Limpar e desinfetar os bebedouros industriais com dalcool a 70%,
alocados no IFAM CMZL;

i) Abastecer com papel toalha os banheiros sempre que se fizer necessario;

j) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre
que se fizer necessario;

k) Retirar o lixo das salas, recepcdo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

I) Irrigar diariamente os jardins no periodo de estiagem, ou sempre que
necessario;

m) Proceder diariamente a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda
espécie de lixo;

n) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobilidrios;

0) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente

limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia didria.

Obs: Quando da existéncia de sistema de coleta seletiva no IFAM CMZL, os
lixos deverdao ser coletados e encaminhados para o sistema de coleta
publico separadamente, de acordo com a respectiva categoria, conforme
orientag¢Ges da fiscalizagdo do contrato.

** A cada 2 (dois) dias:

a) Varrer a area externa;

Semanal

a) Limpar portas, batentes, paredes e todas as areas de grande circulagdo
de pessoas como corredores, salas de aula, biblioteca, auditérios,
laboratérios, quadrascobertas e dreas externas, borrifando dgua sanitdria
teor cloro ativo de 2 a 2,50% diluida em dgua conforme orientagdo no item
a.l);

b) Limpar divisdrias e vidros com alcool a 70%;
c) Retirar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;
d) Lustrar todo mobiliario envernizado e encerado;

e) Limpar forragdes de couroou de material sintético em assentos, cadeiras
e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifGes,
fechaduras, dentre outros;

g) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos
telefones;

i) Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se fizer
necessario;

j) Retirar o po e os residuos dos quadros em geral;
k) Limpar os vidros e as fachadas envidragadas (face interna/externa);
I) Lavar os pisos dos corredores e areas de maior circulagdo;

m) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia semanal.

Mensal

a) Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete,
cadeiras, balcdo, paredes, portas e demais mdveis/equipamentos que o
compdem;

b) Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;
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c) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
d) Limpar forros, paredes e rodapés;
e) Limpar persianas;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro e outros similares;

g) Lavar o terrago e a drea destinada a garagem/estacionamento;
h) Retirar folhas e efetuar a limpeza das calhas e telhados;

i) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia mensal.

a) Fazer faxina geral no Setor de Arquivo Permanente;
b) Fazer faxina geral no Setor de Tecnologia da Informagéo;

c) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia trimestral;

d) Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a
Trimestral realizagdo da presente tarefa, a empresa deverd observar rigorosamente as
normas de prevengdo de acidentes e seguranga do trabalho.

Obs: O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes
nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razaode necessidadee de adequacdo dos servigos, para que estes atendam
a contento a demanda existente. Deverdo ser utilizados produtos inodoros
ou de odor agradavel e suave.

INSPECOES A SEREM REALIZADAS

e Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
- vidros quebrados ou trincados;
- lampadas queimadas;
- portas e ferragens danificadas.

e Verificar ecomunicar ao Contratante a ocorréncia devazamentos ou mau funcionamento de valvulas, torneiras
e registros.

7.22. Dos Uniformes:

7.22.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.22.2 Deverao ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢ao
do contrato, devendo serem substituidos com 2 (dois) novos conjuntos completos de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

7.22.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.22.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato.
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7.22.5 A relacdo completa dos Uniformes esta descrita no ANEXO A.

7.23. Dos Equipamentos de Protegao Individual:

7.23.1 Considerando a especificidade dos servicos de limpeza e considerando que ndo ha previsao
de trabalhos com exposicdo asituagao de risco, cabe a CONTRATADA avaliar e considerar em sua
proposta a necessidade e a relacdo de EPIs para a correta prestacao dos servicos, incluindo o
fornecimento de Mascara facial de tecido lavavel ou descartavel para no caso de ainda perdurar
o estado de pandemia pelo COVID-19.

7.24. Dos Materiais:

7.24.1 Para a perfeita execug¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios a realizagdo dos servigos contratados,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

7.24.2 Para o cdlculo do custo desta contratacdo, os materiais serdao contabilizados de duas
formas, a saber:

7.24.2.1. MATERIAIS DE CUSTO FIXO: Sdo aqueles inseridos na planilha de composicéo do custo
do Posto de Trabalho ou do m”. Neste grupo serdo apenas os Equipamentos (Ex: Enceradeira),
langcados na Planilha no Mddulo 5 - Insumos Diversos, item D “Equipamentos (uso coletivo —
Depreciagéio)”. Junto ao custo de Depreciagéo, serd incluida a Taxa de manutengéo do
Equipamento, conforme descrito no item 4.24.4.6

7.24.2.2 MATERIAIS DE CUSTO VARIAVEL: Sdo aqueles a serem entregues por demanda,
conforme a necessidade e considerando o saldo existente em estoque. Neste grupo serdo os
Materiais de Consumo (Ex: Sabédo, Alcool, Papel Higiénico). Esses custos serdo contabilizados a
cada medicdo, conforme a conferéncia do material efetivamente entregue. Os custos destes
materiais serdo os mesmos apresentados pela Contratadaem sua propostavencedorae, sobre
estes, aContratada devera aplicarseus proprios percentuais dos Custos Indiretos & Lucro, bem
como os percentuais dos Tributos (PIS, COFINS E ISS).

7.24.3 Quantitativos, formas de entrega e contabilizacdo dos Materiais de Consumo e dos
Utensilios/Ferramentas:

7.24.3.1 Os quantitativos de materiais e utensilios sdo estimativos e serdo faturados por
medicdo, ouseja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue
no més, apds conferéncia pelafiscalizacdo do contrato. Estes compordo os CUSTOS VARIAVEIS
da contratacdo e NAO serdo contabilizados no valor do custo do m2.

7.24.3.2 Os insumos que compdem os CUSTOS VARIAVEIS deverdo ser entregues conforme
orientagdes a seguir:

7.24.3.2.1 O planejamento para a formalizacdo do pedido mensal dos materiais sera
consolidado pela Coordenac¢do de Manutencdo e Logistica, juntamente com a Fiscaliza¢do
Técnica e a Encarregada e, apds validacdo do Departamento de Infraestrutura Logistica,
serd encaminhado para a Coordenacdo de Gestdo de Contratos para ciéncia e envio a
Contratada.
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7.24.3.2.2 A Contratada fara a entrega dos materiais solicitados no prazo de até 7 (sete)
dias uteis a contar da data da solicitagao.

7.24.3.2.3 Nos meses subsequentes, a eventual existéncia de saldos podera implicar
reducdo equivalente no valor da fatura ou, ainda, a eve ntual aplicacdo de quantitativo do
produto superior ao estimado.

7.24.3.2.4 Todos os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados de relagdo
completacom seus quantitativos, os quais deverdo serrecebidos e conferidos pelo Setor de
Almoxarifado do CMZL, acompanhado pelo responsdvel pela fiscalizacdo técnica;

7.24.3.2.5 Os materiais entregues serdo faturados por medi¢do, ou seja, serd efetuado o
pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apds conferéncia do setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato e os precos serdo os mesmos constantes na
Planilha de Custo apresentada na proposta da Contratada;

7.24.3.2.6 A indicacdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é utilizada
pela Administracdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA.

7.24.3.2.7 Caso a licitante informe em sua proposta de precos uma marca diferente
daquelas indicadas neste documento, o produto devera possuir padrdes de qualidade no
minimoigual, ou superior, aosindicados, sendo que, nesse caso, serd previamenteavaliado
pela Administracdo para fins de aceitabilidade.

7.24.3.2.8 A empresa podera apresentar listagem diferente, conforme sua estratégia.

7.24.3.2.9 Caso a qualidade ou quantidade fornecida ndo se mostre adequada a prestacdo
de servigo, impactando negativamente no resultado apresentado pelaempresa, essa estara
sujeita as sang¢des pertinentes, bem como a reducdo do seu IMR.

7.24.3.2.10 A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo licitante nao
acarretard, em hipdtese alguma, aumento dos custos do contrato.

7.24.3.2.11 Todos os produtos acima relacionados deverao ser de primeira qualidade e
sujeitos a préviaaprovacao da Gestdo da contratacdo e recebidos pela Fiscalizacdo Técnica
da contratagao.

7.24.3.2.12 Para a prestagdao dos servicos de limpeza e conservacgao, arelagao dos Materiais
e Utensilios estd descrita no ANEXO B deste documento.

7.24.4 Quantitativos, formas de entrega e contabilizagao dos Equipamentos:

7.24.4.1 A especificagdo dos equipamentos é estimativa. A empresa podera apresentar
listagem diferente de equipamentos, conforme sua estratégia.

7.24.4.2 Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer outros
equipamentos de que necessite para a correta prestacdo dos servicos nas produtividades
especificadas no Termo de Referéncia.

7.24.4.3 Todos os equipamentos deverdo ser entregues nas dependéncias da CONTRATANTE,
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apods assinatura do contrato e com data previamente acordada;

7.24.4.4 Todos os equipamentos deverao ser disponibilizados com todos os seus insumos e
acessorios necessarios ao seu pleno funcionamento para o uso 44h por semana, cabendo a
Contrata a substituicdo dos equipamentos danificados no prazo maximo de até 24 horas.

7.24.4.5 Itens de FORNECIMENTO OBRIGATORIO para o bom funcionamento dos
equipamentos para execucao dos Servigos de Limpeza:

7.24.4.5.1 Insumos e acessorios ref. aos Equipamentos para o servico de Limpeza:

a. INSUMOS E ACESSORIOS PARA LAVADORA/ENCERADEIRA INDUSTRIAL

ITEM DESCRICAO

1 Escova para limpeza

2 Base suporte com velcro

3 Discos de Piso para Limpeza

Demais itens necessarios para o pleno
funcionamento do equipamento.

7.24.4.6 Para os equipamentos a serem utilizados na prestacdo do servico apenas o valor da
Depreciacdo & Taxa de Manutencdo (0,72% a.m.) deverdo constar na planilha de formagao de
precgos, os quais serao contabilizados como CUSTO FIXO da contratacdo, devendo ser rateado
pelo numero de postos a serem disponibilizados no contrato.

a. Para o calculo da Taxa de Manutengdo de 0,72% a.m. encontrada pela Administragao, o
valordo insumo Manutencdo de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia das
Tabelas de Composi¢des de Precos para Orgcamentacdo, publicacdo da Editora Pini, para
equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5HP), com utilizacdo, em média, de
90 h/més, em conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, Volume 1, de 2003,
tendo a seguinte férmula:

M=k x 90 x VO/VU onde:
M = custo de manuten¢do mensal

K = Coeficiente de Manutencdo 0,8 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT -
Manual de Custos Rodovidrios - Volume 1, pdgina 68-69);

VU = Vida Util em horas = 10.000 horas (pg. 68)
VO = Valor de aquisi¢cdo do equipamento (RS)

Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,72% a.m

b. Fica facultado a CONTRATADA adotar sua prépria metodologia para definicao dos
custos de Manutenc¢ao de seus equipamentos, podendo atribuir outro valor em sua
proposta.
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7.24.4.8 Para a prestacdo dos servigos de limpeza e conservagao, a relagdo dos Equipamentos
estd descrita no ANEXO C deste documento.

7.25. Dos Horarios da prestagao dos servicos:

7.25.1 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo
minimo de 1 (uma) hora para almogo ou jantar.

7.25.2 A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera assim distribuida: 40 horas
de Segundaa Sextae 4 horas no Sdbado ou no Domingo (emregime de escalade revezamento), a
depender da necessidade da Instituicao.

7.25.2.1. O quadro de escala de revezamento deverd ser mensalmente organizado pela
Contratada, a qual deverd ser disponibilizado ao Orgdo, sujeito a fiscalizagdo, observando os
requisitos das normas trabalhistas vigentes como a determinag¢do de ndo deixar os
colaboradores sem folgaraos domingos por mais de 7 (sete) semanas seqguid as e respeitando
0 Art. 67 da CLT, que assegura a todo empregado terum descanso semanal de vinte e quatro
horas consecutivas. Dessa forma, ndo hd previsdo de pagamento de horas extras ou
necessidade de Banco de Horas, pois o terceirizado que estiver escalado para trabalhar no
Domingo terd o Sabado (dia anterior) para o seu descanso semanal.

7.25.3 Os servigos deverdo ser distribuidos entre o horario de 6:00 as 22:00 horas, a depender da
necessidade da Instituicdo.

7.25.4 N3do estdo autorizadas pela Administra¢do a realizagdo de hora extra e nem de trabalho
noturno apos as 22h.

7.25.5 Os horarios de inicio e fim das jornadas poderdo ser alterados por necessidade da
Administracdo, desde que devidamente justificados e comunicados a Contratada com
antecedéncia minima de 48 horas;

7.25.6 A duracdo didria da jornada trabalhista de cada funcionario respeitara os limites
estabelecidos pelalegislacao;

7.25.7 O excesso de horas trabalhadas em um dia devera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro (compensacdo da jornada de trabalho) e respeitard os limites legais, bem
como o pactuado nas negociacdes coletivas. E responsabilidade da empresa a fiscalizacdo da
jornada.

7.25.8 O trabalho em feriados eventualmente podera ser requerido, ocasido em que havera a
compensacdo do trabalho realizado através de folga em outro dia;

7.25.9 Como a medigdo do contrato se dara com base no servigo realizado e ndo apenas na
pontualidade e assiduidade de seus funciondrios, é responsabilidade da empresa fiscalizar a
jornada de trabalho de seus empregados.

7.25.10 Eventuais faltas e atrasos de funciondarios que impactem na qualidade da prestacdo dos
servicos poderdo ensejar multas bem como alteragées no indice de medic¢do do resultado, que
impactam no valor da nota fiscal a ser paga;

7.25.11 A contratada deve realizar o registro da hora de entrada e saida de cada empregado, por
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meio de folha de ponto, em registro manual, mecanico ou eletrénico, que devera ser assinado
diariamente pelo empregado, mensalmente homologado pelasuachefia, e apdsisso, submetidos
a fiscalizagdo administrativa do contrato para fins de medicdo e ateste para o pagamento pelos
servicos prestados no periodo;

7.25.12 AsFiscalizagbes Técnicas e Administrativas do Contrato devem conferir se os limites legais
das jornadas de trabalho estdo sendo respeitados.

7.26 Demais Requisitos

7.26.1 Deverdser firmado entre o 4rgdo e a contratada um Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), com o propdsito de delimitar a execu¢do dos servicos dentro dos padrdes de qualidade
definidos;

7.26.2 E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servigos contratados, cumprir a
legislacdo ambiental, para a gestdo sustentdvel dos servigos, observando os Instrumentos de
Medicdo de Resultado (IMR), nos termos do art. 19, inciso Il, e Anexo VI-B, item 1, alineac, da
Instrucdo Normativa n2 005/2017-SEGES/MPDG;

7.26.3 E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, paraa prestacao dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execucao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratacao;

7.26.4 A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normasinternas de seguranca e saude do trabalho;

7.26.5 E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevengao
de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da geracdo de residuos
para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestacdo dos servigos;

7.26.6 E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
seguranca durante a execugao da prestacdo dos servigos;

7.26.7 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos
servicosem bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes
hidrossanitarias e elétricas;

7.26.8 A contratada deverd observar as recomendacgfes técnicas e legais parao fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.;

7.26.9 Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execuc¢do das
atividades, devem reduzir as emissdoes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento;

7.26.10 E obrigacdo da contratadaadotar medidas para evitar o desperdicio dadgua potavel, com
verificacdo danormalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
guebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizacdo;

7.26.11 A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentagbes, para os casos possiveis;
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7.26.12 SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e
observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores,
bem como os demais usudrios expostos as condi¢cdes adversas de ruidos que caracterizem
polui¢cdo sonora no ambiente de trabalho;

7.26.13 A contratada deverd adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos sélidos,
realizando a separac¢do dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo, na fonte geradora, e a
coleta seletiva conforme legislacdo especifica;

7.26.14 E obrigacdo da contratadarespeitar as Normas Brasileiras (NBR’s) sobre residuos sélidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

7.26.15 A contratada deverd utilizar apenas embalagens recicldveis na prestacdo do servico,
incentivando sua utilizacdo ou substitui¢do por fontes renovaveis;

7.26.16 As pilhas e baterias utilizadas na execuc¢do dos servigos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicao que respeite os limites
maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008, com as
alteracBes da Resolugdo n2424/2010;

7.26.17 A contratadadeverdrecolheraslampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados
para prestacdo dos servicos, para descartd-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa
previsto em legislagdo especifica;

7.26.18 E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados
na prestagdo do servigo, quando solicitado da contratante;

7.26.19 E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da
RESOLUCAO - RDC N2 184, de 22 de outubro de 2001, na prestac¢do dos servicos;

7.26.20 E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n2 180, de 3 de outubro de 2006, bem
como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolu¢dao ANVISA RDC n? 34, de 16
de agosto 2010;

7.26.21 E de responsabilidade da contratada a verificacdo da ndo utilizacdo de produtos de
limpezaque observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo apropriada;

7.26.22 E obrigacdo da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal e que sejam biodegradaveis;

7.26.23 E proibidaa utilizacdo de produtos de limpeza e conservagio oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingdo;

7.26.24 E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
matérias-primas totalmente naturais;

7.26.25 E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacdes;
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7.27 Requisitos Legais e Regulamentares

7.27.1 A Contratada deve manter continua observagdo a seguinte normatiza¢do durante toda a
execugao do contrato, dentre outras:

a. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagcdes e contratos da
Administragdo Publica.

b. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Aprova a Consolida¢dao das Leis do
Trabalho;

c. Lei n28.212/1991 e 8.213/1991, que dispdem sobre o Custeio da Seguridade Social e
sobre o Regime Geral de Previdéncia Social;

d. Decreton®7.746/12 (critérios e praticas para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional
sustentavel);

e. Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta,
mediante contratacdo, de servigos da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido;

f. Classificacdo Brasileirade OcupacgGes dos cargos envolvidos no processo licitatorio, bem
como suas respectivas negociacdes coletivas e Portaria n2 397/MTE, de 09 de outubro de
2002;

g. Instrucdo Normativa n2 0005/2017-MPDG, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob oregime de execugao
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

h. Instrugdo Normativa n2 0001/2010 SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, que dispde
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdao de bens, contratacdo de
servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal;

i. Portaria n® 213/2017-SEGES/MPDG, de 25 de setembro de 2017, que dispde sobre os
valores limites para contratacdo de servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao
pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (Sisg);

j. Caderno de Logistica - Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao,
abril/2014, MPDG;

k. Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites Servicos de Limpeza e
Conservacdao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Amazonas, 2019
(vigente);

I. Norma Regulamentadora 35 - Trabalho em altura. Portaria SIT n2 313, de 23 de margo
de 2012;

m. Norma Regulamentadora 15 - Atividades e Operag¢des Insalubres. Portaria GM n?
3.214, de 08 de junho de 1978;

n. Norma Regulamentadora 16- Atividades e Operacdes Perigosas. Portaria GM n2 3.214,
de 08 de junho de 1978.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
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8.1. Referente aos Servigos de Limpeza e Conservagao:

8.1.1. Definig3o e critérios de classificagdo das Areas Fisicas conforme conceitos e defini¢des do
Caderno de Logistica — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgdo, abril/2014,
MPDG.

a. As areas fisicas compreendem dreas internas, areas externas, esquadrias externas e
fachadas envidragadas e dreas hospitalares e assemelhados. Para cada tipo de area fisica
deverdserapresentado pelas proponentes o respectivo preco mensal unitdrio por metro
guadrado, calculado com base na Planilha de Custo e Formacado de precos.

b. Areasinternas: Consideram-se dreas internas aquelas areas edificadas integrantes do
imovel. Compreendem as dreas internas as areas de pisos (acarpetados, frios),
laboratdrios, almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espacos livres (sagudo, hall e
saldo).

c. Areas Externas: Consideram-se areas externas aquelas areas n3o edificadas, mas
integrante do imdvel. Compreendem as dreas externas os pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edifica¢Bes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas
verdes classificados de acordo com a frequéncia.

d. Esquadrias: Consideram-se esquadrias aquelas areas compostas de vidros. As
esquadrias compdem-se de face interna e externa com ou sem exposicao a situacao de
risco. Considera-se exposi¢do a situacdo de risco aquela situagdo que necessita para
execucao dos servigos de limpeza, a utilizagdo de equipamento especial tais como
balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.

8.1.2. Mapeamento Geral das areas efetivas para limpeza

8.1.2.1 Considerando o levantamento das areas definidas para limpeza, temos os
seguintes quantitativos indicados para cada tipo de area, conforme demonstrado no quadro

aseguir:
QUADRO VII — TOTAL DE AREA A SER LIMPA (Mz) POR TIPO DE AREA
TIPOS DE AREAS METRAGEM (M%)
AREAS INTERNAS 15.528,72
AREAS EXTERNAS 24.962,17
ESQUADRIAS 1.731,62
TOTAL GERAL (M?) 42.222,51

8.1.3. Célculo estimativo para mao de obra

8.1.3.1 Para a realizag¢do do célculo estimativo da mao de obra, ndo basta considerar
apenas a metragem da area a ser limpa e dividi-la pelos limites das produtividades
estabelecidas no Anexo VI-B, Servico de Limpeza e Conservacdo, da IN n2 05/2017-
SEGES/MPDG. Ha que se considerar particularmente a frequéncia de limpeza no més, pois em
alguns casos, ha dreas que serdo limpas apenas 1 (uma) ou 2 (duas) vezes no més.
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8.1.3.2 Assim, para os cdlculos da carga horaria, utilizou-se os parametros definidos no
Caderno de Logistica — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo, abril/2014,
MPDG:

a. Carga horaria diaria de 8,8 horas.

b. Nimero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.

c. Nimero de meses no ano: 12 meses

d. Nimero de dia por més: 30 dias

e. Numero de dias na semana: 7 dias

f. Nimero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

g. Numeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais

h. Nimero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76 horas mensais

8.1.3.3 O quadro a seguir mostra o total de horasdentrodo més que serdo necessarias
para limpeza das areas definidas conforme a frequéncia, sendo possivel encontrar o
guantitativo estimado de mao de obra para os servicos de Limpeza e Conservagdo no IFAM

CZML.
QUADRO VIII - CALCULO ESTIMATIVO PARA MAO DE OBRA
SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO AGENTES DE LIMPEZA
(2)
TOTAL DE (3)
(1) (4) = (2)/(3)
. HORAS NO TOTAL DE VALOR COM
TIPOS DE AREAS MET(':;\Z)GEM T‘?TE:_ MES HORAS/ MES ?SL;‘?“:'X:;):EE ARRENDON-
(M2) (CONFOBME A (CON’F. CAD. | %0 DE oBRA | PAMENTO
FREQUENCIA LOGISTICA)
DE LIMPEZA)
AREAS INTERNAS 15.528,72
AREAS EXTERNAS 24.962,17 | 42.222,51 2.808,19 188,76 14,88 15
ESQUADRIAS 1.731,62

8.1.3.4 Considerando odispostono item 4 do Anexo VI-B, Servico de Limpeza e Conservagao,
da IN n2 05/2017-SEGES/MPDG:

Nos casos dispostos no item 3, serd adotada a relagdo de um
encarregado para cada trinta serventes, ou fragdo, podendo ser
reduzida, exceto para o caso previsto no subitem 3.4 do referido item,
onde serd adotado um encarregado para cada quatro serventes.

8.1.3.5. Considerando o disposto na clausula 32 - Paragrafo Terceiro da Convencdo Coletiva
Numero de registro no MTE: AM000507/2020 que serd adotada nesta contratacdo:

Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado
01 (um) lider de servigos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até
10 (dez) Funciondrios, acima de 10 (dez) deverd ser contratado um
Encarregado de Servigos, conforme descrito na tabela de ordem
salarial.

Estudos Preliminares— Documento elaborado conforme Art. 24 e Anexolll da IN05/2017
e Consultoria-Geral da Unido.
Atualizado: Julho/2021.

26



8.1.3.6 Assim, para a contratacdo pretendida e conforme os célculos realizados, temos no
guadro a seguir a quantidade final estimada de mao de obra para os servigos de Limpeza e

Conservagao no IFAM CMZL.

QUADRO IX - CALCULO ESTIMATIVO PARA MAO DE OBRA — SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (FINAL)

MAO DE OBRA JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE PREVISTA
AGENTE DE LIMPEZA 44 horas semanais 15
ENCARREGADO DE SERVICOS 44 horas semanais 1
TOTAL 44 horas semanais 16

8.1.4 Calculo estimativo dos materiais referente aos Servicos de Limpeza e Conservagao:

8.1.4.1. A listade materiais teve como base dositens e quantitativos o consumo dos mesmos
no contrato anterior de n2 04/2020, conforme demonstrado no ANEXO D deste documento.

8.1.4.2. Os precos destes foram cotados, seguindo os preceitos Instrucdao Normativa n2 73,
de 05/08/2020, Art. 592, 1 e Il, in verbis:

| - Painel de Pregos,

disponivel

no endereco eletrénico

gov.br/paineldeprecos, desde que as cotag¢ées refiram-se a aquisices
ou contratagbes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgagdo do instrumento convocatdrio;

Il - aquisigbes e contratagdes similares de outros entes publicos,
firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo

do instrumento convocatorio;

9. LEVANTAMENTO DO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO A CONTRATAR (ART. 24, V e ANEXO

1, 3.5)

9.1. O levantamento de mercado se baseou nas contrata¢des realizadas pela Administracdao Publica e

disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal, conforme demonstrado no Quadro VIl a seguir:

QUADRO VI- SOLUCOES DE MERCADO VERIFICADAS

REQUISITOS

SOLUCAO

CONTRATANTE

Todos os requisitos elencados com
prestacdo dos Servigos de Limpeza e
com o fornecimento de
materiais/utensilios/equipamentos.

Contrato de Prestacdo de Servigos de
Limpeza

Numero da Licitagdo: 10/2020
CENTRAL NORTE COMERCIO E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CNPJ/CPF: 36.990.588/0001-15

110161.- SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACAO NO
DISTRITO FEDERAL
(ADVOCACIA GERAL DA
UNIAO)

Todos os requisitos elencados com
prestacdao dos Servicos de Limpeza e
com o fornecimento de
materiais/utensilios/equipamentos.

Numero do Contrato 65/2020

NUmero da Licitacdo: 5/2019
GRANLIMP LIMPEZA E CONSERVACAO
EIRELI CNPJ/CPF: 23.501.536/0001-96

160158 - COMANDO 13 BDA
DE INFANTARIA MOTORIZADA-
ME/MT

Todos os requisitos elencados com
prestacdo dos Servigos de Limpeza com
o fornecimento de
materiais/utensilios/equipamentos.

Ndmero do Contrato 13/2020

PRIME SERVICOS, CONSERVACAO,
LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI

CNPJ/CPF: 02.768.286/0001-85

154039 - FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS - UFAM
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9.2. Todas as contratacbes elencadas acima e as demais analisadas para os Servicos de Limpeza
compreendem os seguintes requisitos:

9.2.1 Prestagdo do servigo continuado e com mao de obra com dedicag¢do exclusiva;

9.2.2. Prestacdo do servigo conjugada com o fornecimento dos materiais/ utensilios/ferramentas,
sendo o fornecimento e o custo destes materiais contabilizado de duas maneiras, a saber:

a. Custo dos materiais considerado como CUSTO FIXO, inserido dentro da planilha de
composicdo de custo do Posto de Trabalho ou do m?.

b. Custo dos materiais considerado como CUSTO VARIAVEL, controlado e pago a parte,
conforme entrega efetiva.

9.3 Durante os estudos preliminares e analise de outros contratos da institui¢cdo observou-se que o
modelo de contratacdo com materiais/ utensilios/ferramentas inclusos no valor do Posto de Trabalho
(ou no caso atual, no valor do metro quadrado) permite que os fiscais e também as empresas
prestadoras dos servicos ndo realizem de forma efetiva o acompanhamento da utilizagdo destes itens,
visto que o valor referente ao consumo dos materiais esta incluso como CUSTO FIXO, ou seja,
consumidos ou ndo, o valor a ser pago por estes insumos sempre serd 0 mesmo.

9.4 A auséncia deste acompanhamento efetivo, sob a justificativa de que ndo alteraria o valor do
contrato, ndo permite que no momento do planejamento da contratacdo sejam realizados os ajustes
necessarios na estimativa dos quantitativos destes insumos, gerando sempre contratacées idénticas
e/ou com ajustes ndo muito efetivos.

9.5 Com a alteracdo do formato da contratacdo sob demanda, os fiscais e as empresas contratadas
estdo obrigadas a realizar acompanhamentos e conferéncias de todos os itens entregues e utilizados
pela Administra¢do, além de permitir que sejam pagos apenas os insumos realmente utilizados na
prestacdo dos servigos.

9.6. Assim, com base nas pesquisas de mercado realizadas, observa-se ampla diversidade de
prestadores desses servicos em Manaus com ampla experiéncia e capacidade operacional para
atendimento das demandas da contratacdo proposta para o IFAM CMZL.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS (ART. 24, VI e ANEXO llI, 3.6)

10.1. Para o célculo da remuneragao pelo metro quadrado limpo foram realizadas as seguintes etapas
preliminares:

10.1.1. Levantamento da metragem de todas as areas a serem limpas, bem como a frequéncia de
limpeza convertida em horas no més.

10.1.2. Levantamento dos insumos estimados (uniformes, materiais, utensilios equipamentos) e
realizacdo de pesquisa de precos conforme os preceitos da Instrucdo Normativa n? 73, de
05/08/2020, Art. 52, lelll.

10.1.3. Apuracdo do valor do custo da mado de obra (AGENTE DE LIMPEZA & ENCARREGADO DE
SERVICOS) seguindo a metodologia da planilha de custo e formacgdo de precos do Ministério da
Economiae osvalores das remuneracoes atualizados conforme Convencgao Coletiva de Trabalho
Numero de registro no MTE: AM000507/2020, Vigéncia: 12/01/2021 a 31/12/2021.
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10.1.4. Assim, foi possivel encontrar o valor do custo da mao de obra estimado pela
Administracdo para os cargos AGENTE DE LIMPEZA & ENCARREGADO DE SERVICOS.

10.1.5. Posteriormente, a fim de apurar o custo médio da contratagdo, realizou-se pesquisa de
precos com empresas do ramo localizadas em Manaus, conforme Art. 59, inciso IV da IN 73/2020
SEGES/ME, onde foi possivel encontrar o valor médio do custo da m3o de obra para os cargos
AGENTE DE LIMPEZA & ENCARREGADO DE SERVICOS. O Mapa de Apuragdo do preco médio
encontra-se anexado ao processo, no DESPACHO PESQUISA DE PRECOS N2
004/2021/DILOG/CMZL.

10.1.6. Em seguida, os valores encontrados dos cargos AGENTE DE LIMPEZA (RS 3.281,86) &
ENCARREGADO DE SERVICOS (R$ 4.636,69) foram langados nas férmulas de produtividade
estabelecidas no Anexo VI-B, Servico de Limpeza e Conservacdo, da IN n? 05/2017-SEGES/MPDG,
com as seguintes consideracoes:

a. Para as areas com limpeza didria e até 3x semana, considerou-se a produtividade
minima devido a maior circulacdo de pessoas;

b. Para as demais dreas, que possuem frequéncia de limpeza menor (1-2x semana,
mensal, trimestral), considerou-se a produtividade maxima.

10.2. Ressalta-se que os valores maximos obtidos no cdlculo desta contrata¢do estdo superiores aos
estimados no Caderno Técnico de Composi¢do de Custos dos Valores Limites de Limpeza e Conservagao
(Amazonas - 2019), justificando-se pelo fato de que os valores foram atualizados com base na atual
Convencio Coletiva de Trabalho 2020, sob registro do MTE AM000507/2020, Vigéncia: 012/01/2021 a
31/12/2021 e que os valores do Caderno Técnico estdo baseados nas remuneracdes da Convencgdo
Coletiva de Trabalho MTE AM000025/2019, Vigéncia: 012/01/2019 a 31/12/2019.

10.3. Assim, considerando o valor por Trabalhador (R$), o tamanho das 4reas a serem limpas (m?), a
produtividade (m?) e afrequéncia de limpeza (em horas més/m?), temos o seguinte quadro que regerd a
presente contratagdo:

GRUPO | - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO PARA:
BLOCOS EXISTENTES ADMINISTRATIVOS & PEDAGOGICOS (CENTRAL/ CENTRO DE TREINAMENTO/
PERMACULTURA/ COMPLEXO DE MEDICINA VETERINARIA/CAO GUIA)

PRODUTIVIDADE VALOR VALOR
ITEM TIPO DE AREA MIN-MAXIMA | AREA (M?) | MAXIMO TOTAL | MAXIMO TOTAL
(m?) MENSAL (M?) ANUAL (M?)
ALMOXARIFADOS/
1 GALPOES 1500-2500 671,18 126,176 1.514,11
AREAS COM ESPACOS LIVRES
2 HALL/QUADRAS 1000-1500 4.038,76 9.770,830 117.249,96
3 BANHEIROS 200-300 1.047,15 16.415,881 196.990,57
COLETA DE DETRITOS EM
PATIOS
4 E AREAS VERDES ¢/ 100.000 10.550,53 17,4173 209,01
FREQUENCIA DIARIA
5 ESQUADRIAS 300-380 1.731,62 613,430 7.361,16
6 LABORATORIOS 360-450 1.036,96 6.144,632 73.735,59
7 OFICINAS 1200-1800 452,00 38,217 458,61
8 PISOS ACARPETADOS 800-1200 61,81 62,713 752,56
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9 PISOS FRIOS 800-1200 8.220,86 19.430,961 233.171,53
VARRICAO DE PASSEIOS E
10 ARRUAMENTOS 6000-9000 13.902,71 1.061,406 12.736,88
ESQUADRIAS (FACE EXTERNA
11| M RISC 0)/c6 300-380 56,65 7,572 90,87
PISOS PAVIMENTADOS
12 | ADJACENTES/ CONTIGUOS AS 1800-2700 452,28 8,509 102,10
EDIFICACOES/CG
SUB-TOTAL DE SERVICOS 42.222,51 53.697,74 644.372,93
13 MA.TERIAIS DIVERS.OS SOB DEMANDA (Incluido Custos 15.163,80 181.965,61
Indiretos/Lucro/Tributos)
PRECO MAXIMO GLOBAL 68.861,55 826.338,54

10.4. O Mapa Geral com o Levantamento de todas as areas com a frequéncia de Limpeza para Célculo
do m?® encontra-se no ANEXO E.

11. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (ART. 24, VIl e ANEXO lll, 3.7)

11.1. Execucdo indireta mediante contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
Limpeza e Conservagdo, para obter as condi¢bes adequadas de salubridade e higiene, e para a
manutencdo do patrimoénio publico, com o fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva,
materiais, equipamentos e insumos em conformidade com os requisitos e condi¢des estabelecidos pela
Administracdo do IFAMCampus Manaus Zona Leste, formalizado em termo de contrato comvigénciade
12 meses, prorrogavel nos termos do art. 57, inciso I, da Lei n? 8.666/93, em regime de execucdo de
Empreitada por preco unitario, pois destina-se aos servigos que devam ser realizados em quantidade e
podem ser mensurados por unidades de medida, cujo valor total do contrato é o resultante da
multiplicacdo do prego unitdrio pela quantidade e tipos de unidades contratadas.

12. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (ART. 24, VIil e ANEXO lil, 3.8)

12.1. Considerando que a presente contratacdo refere-se a 1 (um) grupo com objeto Unico, ndo ha
possibilidade de parcelamento, pois seria tecnicamente e economicamente invidvel e provocariam a
perda de economia de escala, conforme justificativas:

12.2.1. Técnica: o parcelamento implicariaem perda de eficiéncia, haja vistaa descentralizacdo de
responsabilidades, ocasionando maiores gastos com despesas administrativas e operacionais.

12.2.2. Econbmico: a contratacdo de varias empresas causaria a perda de economia de escala,
qguando objetivo seriaa redugdo das despesas (minimizar os custos) e obter maiores resultados,
além do aumento de custos pela necessidade de gerenciar varios contratos.

12.3. Assim, busca-se obter a melhor proposta para a Administracdo na contratacdo de servicos de
Limpezae Conservac¢ado, com o fornecimento de materiais e equipamentos, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, devendo o objeto ser adjudicado pelo MENOR PRECO GLOBAL.
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13. RESULTADOS PRETENDIDOS (ART. 24, IX e ANEXO 1ll, 3.9)
13.1. Dentre os resultados almejados com a contratacdo, a Administragao espera:

13.1.1. Manter a preservacado do patrimonio publico por meio de locais adequadamente limpos e
conservados, proporcionando aos servidores, estudantes e demais usudrios salde e bem estar
para o desenvolvimento de suas atividades, sejam elas de cunho académico ou administrativo.

14. ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO ORGAO (IN 5/2017 — ART. 24, X e ANEXO lll, 3.10)
14.1. Para esta contratacdo hd a necessidade das seguintes adequac¢des do ambiente do IFAM CMZL:

14.1.1. Melhor adequacdo dos espacos para armazenamento dos materiais de consumo
necessarios a execugao contratual;

14.1.2. Necessidade de capacita¢do (reciclagem formal) dos servidores que atuardo na gestdao e
fiscalizacdo dos servigos contratados, com base na Instrugdo Normativa n2 05, de 26/05/2017
(MP/SEGES).

15. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART. 24, ANEXO XI)

15.1. N3o ha contratagBes correlatas e/ou interdependentes a esta.

16. DECLARAGOES DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO (ART. 24, XIl e ANEXO lil, 3.11)

16.1. Com base nas informac¢des levantadas ao longo dos Estudos Preliminares, a Equipe de
Planejamento DECLARA SER VIAVEL ESTA CONTRATACAO, haja vista a ampla diversidade de empresas
em Manaus, a essencialidade da manutengdo dos servicos e a plausibilidade dos quantitativos
demonstrados.

17. ANEXOS

A. Relagao dos Uniformes.

B. Relag¢do dos Materiais e Utensilios para os Servigos de Limpeza e Conservagao (Custo Variavel).
C. Relagdo dos Equipamentos para os Servigos de Limpeza e Conservagao (Custo Fixo).

D. Histdrico de consumo de materiais.

E. Mapa Geral com o Levantamento de todas as areas e frequéncia de Limpeza para Calculo do m’.
F. Planilha de formag3o de preco para ENCARREGADO (CUSTO ADMINISTRACAO)

G. Planilha de formagdo de prego para AGENTE DE LIMPEZA (CUSTO ADMINISTRACAO)

H. CCT SEAC/AM - REGISTRO MTE: AM000507/2020 (Vigéncia: 012/01/2021 a 31/12/2021).

Manaus-AM, 08 de julho de 2021.
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO IFAM CMZL

Portaria n2 078, de 10 de margo de 2020.

Assinado digitalmente no fim do documento

SERVIDORES CARGO/FUNCAO

CPF N2

AntoniaElienedaS. F.de Queiroz

Coord. de Manutencdo e Logistica

456.544.172-15

Ana PaulaMiléo Guerra Carvalho

Chefe Substituta do Dept. dos Labor. de Produgdo Animal e Vegetal

962.245.092-04

David Washington Fretas Lima

Dir. Substituto de Ensino

961.210.252-04

Persilenne Mc Comb C. Marques

Dir.Infraesturura e Logistica

578.189.832-87

ANEXO A - RELAGAO DOS UNIFORMES

1. UNIFORMES - ENCARREGADO (A)

~ QTDE.
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL
1 Calga uniforme profissional com eldstico, Bolsos frontais - Brim preto. UNIDADE 4
Camisa - Uniforme profissional com manga de 3/4 e Gola Italiana, com
2 emblema da empresa e nome do Posto pintados no bolso (Ex:| UNIDADE 4
Encarregada) - Tecido: Brim 100% algod&o na cor Cinza.
3 Meias, padrdo sport, tecido Algodao, cor preta. PAR 4
4 Calgado feminino de seguranca de couro, com biqueira de polipropileno, PAR 2
elastico nas laterais, palmilha antibacteriana.
5 Cracha deidentificagdo com Foto ,em PVC, com presilha jacaré. UNIDADE 1
6 Chapéu tipo pescador com protetor de pescogo UNIDADE 1
2. UNIFORMES — AGENTE DE LIMPEZA (FEMININO)
~ QTDE.
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL
1 Calga uniforme profissional com eldstico, Bolsos frontais - Brim preto. UNIDADE 4
Camisa - Uniforme profissional com manga de 3/4 e Gola Italiana, com
2 emblema da empresa e nome do Posto pintados no bolso (Ex: Ag. Limpeza) [ UNIDADE 4
- Tecido: Brim 100% algodao na cor Cinza.
3 Meias, padrdo sport, tecido Algodao, cor preta. PAR 4
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4 Calgado feminino de seguranga de couro, com biqueira de polipropileno, PAR »
elastico nas lateriais, palmilha antibacteriana.
5 Cracha deidentificacdo com Foto ,em PVC, com presilha jacaré. UNIDADE 1
6 Chapéu tipo pescador com protetor de pescogo UNIDADE 1
3. UNIFORMES - AGENTE DE LIMPEZA (MASCULINO)
~ QTDE.
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL
1 Calga uniforme profissional com eldstico, Bolsos frontais - Brim preto. UNIDADE 4
Camisa - Uniforme Profissional Manga Longa com eldstico no punho, Gola
2 Italiana com emblema da empresa e nome do Posto pintados no bolso (Ex: | UNIDADE 4
Ag. Limpeza) - Tecido: Brim 100% algod&o na cor Cinza.
3 Meias, padrdo sport, tecido Algodao, cor preta. PAR 4
4 Calgado masculino (tipo botina) de seguranca de couro, com biqueira de PAR 2
polipropileno, eldstico nas lateriais, palmilha antibacteriana.
5 Cracha deidentificacdo com Foto ,em PVC, com presilha jacaré. UNIDADE 1
6 Chapéu tipo pescador com protetor de pescogo UNIDADE 1
7 aC::j) Lombar/ergonémica abdominal para carga e descarga (Vida atil 5 UNIDADE 0,2
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ANEXO B — RELACAO ESTIMATIVA DOS MATERIAIS E UTENSILIOS PARA OS SERVIGOS A SEREM
CONTRATADOS (CUSTO VARIAVEL).

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE. QTDE.
ANUAL MENSAL
Agua sanitdria, composicdo quimica hipoclorito de sddio,
hidréoxido de sddio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%,
classe corrosivo classe 8, numero risco 85, risco saude 3 ~
1 . ’ . "| GALAO 5L 120 10
corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a
1 g/l, cor incolor, aplicacdo lavagem e alvejante de roupas,
banheiras, pias.
2 | Alcool gel 70% INPM etilico antissépticoglicerinado galdo 5 litros | GALAO 5L 360 30
< - 0 I: FRASCO 1
3 Alcool liquido 70° 1 litro LTRO 480 40
4 Ancinho para jardim 40cm UNIDADE 3 0,25
5 Aromatizantes de ambientes concentrato liquido GALAO 5L 36 3
6 Balde plastico de 20 litros UNIDADE 12 1
7 Cera acrilica autobrilhante, antiderrapante (incolor) GALAO 5L 18 1,5
Lixeira cesto pldstico telado para armazenamento do lixo seco.
8 UNIDADE 30 2,5
capacidade: 10l. cor: preta. medidas: (dxa) 250mm x 255mm
Cesto de lixo para coleta seletiva de 60 litros- jogo com 4
9 . UNIDADE 5 0,416666667
unidades com suporte
Conjunto para protecdo de chuvas, sendo Blusdo e calga
confeccionados em nylon emborrachado e/ou FR, costura e
10 termoselado, Jaqueta' manga's longas, pala de ventllagafn na UNIDADE 3 0,25
frente e nas costa, faixa refletiva nos bracgos e envolta do térax,
fechamento por ziper e pala com velcro. Calga eldstico e cadargo
na cintura, aleta com velcro para ajuste no tornozelo.
11 | Contentor de lixo de 120 litros com rodas UNIDADE 2 0,166666667
12 | Desentupidor de vaso sanitario UNIDADE 12 1
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13 | Desengraxante liquido pra uso geral GALAO 5L 24 2
14 Desmf'etante concentrado liquido limpeza em geral, embalagem GALEO 5L 120 10
em 5 litros.
15 | Desodorizador de ar, spray cada unidade contendo 400 ml UNIDADE 244 20,33333333
16 | Desodorizador para vaso sanitario- pastilha adesiva-lavanda UNIDADE 240 20
17 | Detergente neutro emblagem em 5 litro GALAO 5L 200 16,66666667
18 | Dispenser para alcool gel em ago inox com pressdao - 500 mil UNIDADE 15 1,25
19 | Dispenser para alcool gel emago inox com pressao - 1000 ml UNIDADE 5 0,416666667
20 [ Dispenser para sabonete liquido em plastico 500 ml UNIDADE 15 1,25
21 [ Dispenser para alcool gel em plastico 800 ml UNIDADE 20 1,666666667
2 Escova de mdo multiuso com cepa plastica em formato UNIDADE 24 2
oval,cerdas de naylon
23 [ Escova sanitdria com recipiente 9x34 cm UNIDADE 48 4
24 [ Espanador de teto cabo extensivo até 2,5 UNIDADE 5 0,416666667
25 [ Esponja de fibra com dupla face UNIDADE 80 6,666666667
26 |[Esponja de fibra uso geral-profissional 10x26 UNIDADE 30 2,5
27 Extensdo de 50mt UNIDADE 1 0,083333333
28 |Flanela 100% algodao medindo 38x58cm, na cor laranja UNIDADE 240 20
29 | Frasco borrifador de plastico 500ml UNIDADE 60 5
30 [Limpa vidros com alcool embalagem de5 litros GALAO 5L 8 0,666666667
31 |Limpador multiuso concentrado embalagem em 5litros GALAO 5L 24 2
Lixeira Basculante de 60 litros (Alt91 cm x Larg 1,49cm x Profund
32 37 cm) ¢/ Tampa vai-e-vem. Cor BRANCA UNIDADE 6 0,5
33 Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x Larg 1,49cm x Profund UNIDADE 6 05
37 cm) ¢/ Tampa vai-e-vem. Cor MARROM !
Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x Larg 1,49cm x Profund
DADE
34 37 cm) ¢/ Tampa vai-e-vem. Cor VERDE UNIDA 6 0,5
Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x Larg 1,49cm x Profund
35 37 cm) ¢/ Tampa vai-e-vem. Cor VERMELHA UNIDADE 6 0,5
36 Lixeira Basculante de 60 litros (Alt91 cm x Larg 1,49cm x Profund UNIDADE 6 0.5
37 cm) ¢/ Tampa vai-e-vem. Cor AMARELA !
Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x Larg 1,49cm x Profund
37 37 cm) ¢/ Tampa vai-e-vem. Cor AZUL UNIDADE 6 0,5
38 | Lustra moveis lavanda 200 ml UNIDADE 60 5
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39 |Luva de Algoddo Tricotada PAR 120 10
. . . . o
40 Luva Descartavel p/ procedimentos ndocirdrgicos. Em latex 100% [ CAIXA 100 1 0,083333333
natural, sem talco. (cx 100 und) UNID
41 |Luva de protegdao em Latex amarela Cano Longo 8-M PAR 160 13,33333333
42 | Luva de protegdo em Latex amarela Cano Longo 9-G PAR 160 13,33333333
43 | Luva de protegdo em Latex amarela Cano Longo 7- P PAR 80 6,666666667
44 | Luva Pigmentada preto PAR 80 6,666666667
45 | Mangueira para jardim 50m UNIDADE 0,083333333
46 | Mop Abrasivo com cabo-limpeza geral UNIDADE 3 0,25
47 | Naftalina pacote de 50g. PACOTE 60 5
48 chlos de proteg'afJ lente incolor em policarbonato, UNIDADE 10 0,833333333
antiembassante e antirisco
49 | P4 delixo com cabo UNIDADE 12
50 [Palha deagon202 PACOTE 60 5
51 [Panodechdaotamanho 50 X 70 cmalvejado 100 algodao UNIDADE 360 30
52 [Pano deprato dealgoddao100% algoddo, medindo 40 x 70cm. UNIDADE 12 1
53 [Rolo de pano multiuso tamanho 28x300m azul UNIDADE 24 2
54 | Papel higiénico branco, 10cm x300m, fardo com 8 rolos. FARDO 360 30
H [s)
55 Papel toalha branco interfolha, 100% celulose, 20x20x ¢/1000 EARDO 1200 100
folhas - branco
56 [Placasinalizadora para banheiro UNIDADE 3 0,25
57 | Porta Roldo Papel Higiénico em Plastico ABS para Rolos de 300m | UNIDADE 30 2,5
58 [ Porta papel toalha branco de 2 ou 3 dobras interfolhas 20x21cm UNIDADE 40 3,333333333
59 P-ulverlzador Costal Manual Compressdo Prévia 20 Litros com 4 UNIDADE 2 0,166666667
bicos
60 [ Refil Mop P6 60cm UNIDADE 0,5
61 [ Refil para mop abrasivo UNIDADE 6 0,5
62 Rodo em plastico de 45cm UNIDADE 20 1,666666667
63 [Rodo em plastico de 60cm com cabo UNIDADE 20 1,666666667
64 |[Sabdoem barra, pacote com 05 unid de 200 gramas. UNIDADE 60 5
65 |[Sabdoempd, pacote 500 gr PACOTE 360 30
66 |Sabonete Liquido Antisséptico embalagem em 5 litros GALAO 5L 240 20
67 Saco plastico preto para lixo capacidade 30 litros, embalagem PACOTE 300 66,66666667

lacrada, pacote com 10 unidades cada.
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Saco plastico preto para lixo, capacidade 100 litros, espessura

68 | minima 9mm 9 de micra, levando e conta os dois lados do saco, PACOTE 740 61,66666667
embalagem lacrada, pacote com 05 unidades cada.
Saco plastico preto para lixo, capacidade 200 litros, espessura

69 | minima 9mm 9 de micra, levando e conta os dois lados do saco, PACOTE 720 60
embalagem lacrada, pacote com 05 unidades cada.
Saco plastico preto para lixo, capacidade 50 litros, espessura

70 | minima 9mm 9 de micra, levando e conta os dois lados do saco, PACOTE 1200 100
embalagem lacrada, pacote com 05 unidades cada.

71 |[Tesoura de poda para uso geral 35cm UNIDADE 1 0,083333333

72 |Vassoura de Piagava de 40cm UNIDADE 72 6

73 |[Vassoura de Piagava de 60cm UNIDADE 60 5

74 |[Vassoura escovdo com cabo de 60cm UNIDADE 24 2

75 Vassoura para jardim 22 dentes com cabo, palheta regulado com UNIDADE ’ 0,166666667
aco temperado

76 [ Veja multiuso antiestatico 500ML UNIDADE 72 6

77 Rolo de Papel filme PVC 28x100 UNIDADE 24 2

78 |[Carrinho de limpeza MOP UNIDADE 3 0,25

OBS (1): Sobre o valor total encontrado, a Contratada deverda aplicar seus préprios percentuais dos Custos

Indiretos & Lucro, bem como os percentuais dos Tributos como exemplificado no quadro a seguir:

MATERIAL % MENSAL ANUAL
CUSTO DO MATERIAL - SERVICOS DE LIMPEZA 9.866,19 118.394,31
CUSTO TOTAL DO MATERIAL 9.866,19 118.394,31
CUSTOS INDIRETOS 2,50% 246,65 2.959,86
LUCRO 5,00% 505,64 6.067,71
CUSTO TOTAL SEM TRIBUTOS 10.618,49 127.421,88
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ANEXO C - RELAGAO ESTIMATIVA DOS EQUIPAMENTOS PARA OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

(CUSTO FIXO).

cop. VIDA |TX ANUAL
ITEM DESCRICAO RECEITA UTIL DEPRECIA | QUANT.
FEDERAL | (ANOS) GAO

Lavadora/Enceradeira Industrial completa com

1 acessoérios (escova para limpeza, base suporte com 8451 10 10% 2
velcro, Discos de Piso para Limpeza)
Lavadora de alta pressdao compacta 2 rodas, no minimo

) de potencna} 1,5 kw. Tl.po. semi-profissional, l?OV . 8451 10 10% 2
Modelo equivalente, ou similar eou de melhor qualidade
a KARCHER.
Soprador de Folhas - Manual Gasolina 27,2cc - 700w .

3 Modelo equivalente, ou similar eou de melhor qualidade 8437 10 10% 1
ao STIHL BG-50.
TOTAL - RS 5

Base de Calculo da Depreciacdo

Preco Médio do bem (RS) x Tx de Depreciagdo anual conf.Tabela da Receita Federal (%) => Vlr.Residual (RS)

Vir. Depreciagdoanual (R$)=> (Preco Médio do bem - Vir. Residual)/Vida Util (anos))x Qtde. de bens.

ViIr. Depreciacdoanual (RS$)/12 => VIr. Depreciacdo Mensal (RS)
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Base de Calculo da Tx. Manutencdo

Preco Médio do bem (RS) xQtde. x 0,72%

Obs: Somar Vir.Depreciagdao + VIr. Tx Manutenc¢do e fazer o rateio pela quantidadede postos.
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ANEXO D~ HISTORICO DE CONSUMO DE MATERIAIS
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PEDIDO DE MATERIAIS DE CONSUMO REF.CONTRATO 04/2020 EATADOP[DDO:

PRONTO CONSTRUGOES
' PRECO UNIT. VALOR QTDE. |SALDO DE
POSTO 1TEM DESCRICAO INIDADE
. g ; Y LaTADO (RS) (R$) | PENDENTE | PEDIDO
Agua sanitaria, composigao quimica hipociorito de sodio, hidréxido de sddio, cloreto, teor cloro atlvo varia
AGENTE DE LIMPEZA| 1 |de 2 a 2,50%, classe corrosiva dlasse 8, nimero risco 85, risco salde 3, corrosividade 1, peso molecutar| GALAO 5L 11,25 45,00 0 56
clore 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/l, cor incolar, aplicagdo gem e jante de roupas, banheiras, pias.
AGENTE DE LIMPEZA | 2 [Alcoal gel 70% INPM etilico antisséptico glicerinado galao 5 litros GALAQ 5L 143,10 180 8 1.144,80 4 572,40 -4 X
i 2 337, 0,
AGENTE DE LIMPEZA| 3 |Alcool liquido 70 1 litro f 01UTRO 16,88 240 20 37,50 o 00 20 X
AGENTE DE LIMPEZA | 4 |Ancinho para jardim 40cm UNIDADE 10,80 3 0 0,00 o 0,00 0 3
AGENTE DE UMPEZA| 5 |Aromatizantes de ambientes concentrato liquido GALAO SL 80,10 12 2 160,20 2 160,20 |, O 10
Avental hospitalar, material: TNT, Gramatura: Cerca de 30 g/fem2, cor ‘com cor, componente: tiras para
AGENTE DE LIMPEZA| 6 ¥ 4 2 4 36,00 10 3 108, 3 108, 0 7
fixagao, caracteristica adiclanal: manga longa, punho elastico. (CAIXA G/ 10 UNID) CADN T0UND 0 i
AGENTE DE LIMPEZA | 7 |Balde plastica de 20 litras UNIDADE 28,30 2 2 57,60 2 57,60 o o
AGENTE DE UMPEZA | 8 |Garrafdo térmico com alga e torneira - 5 litros UNIDADE 27,00 2 o 0,00 o 0,00 (] 2
AGENTE DE IMPEZA | 9 |Carrinho de mio 50L/100kg pneu macico. UNIDADE 90,00 1 o 0,00 o 0,00 o 1
AGENTE DE LIMPEZA | 10 |Cera acrilica autobrilhante, antiderrapante (incolor) GALAO SL 49,50 18 o 0,00 o 0,00 o 18
AGENTE DE LIMPEZA | 11 [Casto de lixo coleta seletiva de 60 litros com suporte jogo ¢/2 UNIDADE 225,00 2 A% 225,00 1 225,00 ] 1
AGENTE DE LIMPEZA | 12 [Cesta de lixo para coleta seletiva de 60 litros- jogo com 4 unidades com suporte UNIDADE 243,00 3 o 0,00 a 0,00 o 3
Conjunto para protegdo de chuvas, sendo Blusdo e calga confy em nylon efou FR,
AGENTE DELIMPEZA| 13 costura e lem\oseladc,. jaqueta mangas Ion;a‘s, pala de ventilacdo na frente e r\as costa, faixa veﬂetn_va nos UNIDADE 90,00 6 0 0,00 o 0,00 Py 6
bragos e envolta do toray, fechamento por ziper e pala com veicro, Calga eldstico e cadargo na cintura,
aleta com velero para ajuste no tornozelo.
AGENTE DE LIMPEZA | 14 |Contentor de lixa de 120 litros com rodas UNIDADE 126,00 2 o 0,00 o 0,00 0 2
AGENTE DE LIMPEZA | 15 |Desentupidor de vaso sanitério UNIDADE 15,75 12 /] 0,00 0 0,00 0 12
AGENTE DE LIMPEZA | 16 |Desengraxante liquido pra uso geral GALAO 5L 80,10 18 ) 0,00 o 0,00 0 18
AGENTE DE LIMPEZA | 17 |Desinfetante concentrado liquido limpeza em geral, embalagem em S litros, GALAO 5L 26,10 24 4 104,40 4 104,40 0 20
AGENTE DE LIMPEZA | 18 |Desodorizador de ar, spray cada unidade contendo 400 ml UNIDADE 6,98 144 0 0,00 0 0,00 0 144
AGENTE DE LIMPEZA | 19 |Desodorizador para vaso sanitério- pastilha adesiva-lavanda UNIDADE 1,67 120 0 0,00 o 0,00 1] 120
AGENTE DE LIMPEZA | 20 |Detergente neutro emblagem em S litra GALAO 5L 55,58 as 2 111,15 2 111,15 0 X
AGENTE DE LIMPEZA | 21 |Disco de Piso para Limpeza Profissionat UNIDADE 31,50 2 o 0,00 a 0,00 0 2
AGENTE DE LIMPEZA | 22 |Dispenser para alcool gel em ago inox com pressaa - SO0 ml UNIDADE 90,00 30 20 1.800,00 o 0,00 -20 30
AGENTE DE LIMPEZA | 23 {Dispenser para alcool gel em ago inox com pressdo - 1000 mi UNIDADE 108,00 s 5 540,00 o 0,00 -5 5
AGEPF! DEUMPEZA | 24 |Dispenser para sabonate liquide em plastico 500 ml UNIDADE 27,00 30 30 810,00 13 351,00 17 17

@
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Estudos Preli

o : 2 RS A TDE. o
PR o o UNGASE | a0 86 exthecuE | () | eNoeNTE | PeDi00.
AGENTE DE LIMPEZA | 25 |Dispenser para alcool gel em plastico 800 mi UNIDADE 36,00 40 40 1,440,00 17 612,00 -23 23
AGENTE DELIMPEZA | 26 |Escova de mdo multiuso com cepa plastica em formato oval.cerdas de naylon UNIDADE 3,38 24 o 0,00 0 0,00 o 24
AGENTE DE LIMPEZA | 27 |Escove sanitdria com recipiente 9x34 an UNIDADE 11,70 as 0 0,00 0 0,00 0 48
AGENTE DE LIMPEZA | 28 |E dor de teto cabo até 2,5 UNIDADE 8,96 5 5 44,78 5 45,78 1] Q
AGENTE DE LIMPEZA | 29 (Esponja de fibra com dupla face UNIDADE 0,68 60 o 0,00 0 0,00 0 60
AGENTE DE LIMPEZA | 30 |Esponga de fibra use geral-profissional 10x26 UNIDADE 17,10 30 o 0,00 o 0,00 0 30
AGENTE DE LIMPEZA | 31 |Extensdo de 50mt UNIDADE 90,00 1 0 0,00 0 0,00 0 1
AGENTE DE LUIMPEZA | 32 |Flanela 100% algodaa medindo 38xS8cm, na cor laranja UNIDADE 1,58 60 0 0,00 ;0 0,00 0 60
AGENTE DE LIMPEZA | 33 |Frasco borrifador de plastico S00m| UNIDADE 10,35 30 10 103,50 10 103,50 o 20
AGENTE DE LIMPEZA | 34 (Limpa vidros com dlcoal embalagem de 5 liteas GALAO 5L 15,75 6 1 15,75 1 15,75 0 5
AGENTE DE UMPEZA | 35 [Limpad ltiuso ¢ d bal am Siitros GALAO 5L 37,80 12 2 75,60 2 75,60 0 10
AGENTE DE LUIMPEZA | 36 |Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x Larg 1,49cm x Profund 37 cm) ¢/ Tampa vai-e-vem. Cor BRANCA UNIDADE 45,00 6 6 270,00 6 270,00 0 0
AGENTE DE UMPEZA | 37 |Lixeira Basculante de 60 litros {Alt 91 cm x Larg 1,49¢m x Profund 37 cm) ¢/ Tampa vai-e-vemn, Cor MARROM UNIDADE 45,00 6 6 270,00 6 270,00 0 o
AGENTE DE UMPEZA | 38 |Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x Larg 1,49cm x Profund 37 cm) ¢/ Tampa vai-e-vem, Cor VERDE UNIDADE 45,00 6 6 270,00 6 270,00 L] 0
AGENTE DE UMPEZA| 39 ‘I;i:;:\r:‘&a:culante de 60 litros (Alt 91 cm x Larg 1,49cm x Profund 37 em) ¢/ Tampa vai-e-vem. Cor UNIDADE 45,00 6 6 270,00 6 270,00 0 o
AGENTE DE LIMPEZA | 40 |Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x Larg 1,49¢m x Profund 37 cm) ¢f Tampa vai-2-vem. Cor AMARELA UNIDADE 45,00 6 6 270,00 6 270,00 ) a
AGENTE DE LIMPEZA | 41 |Lixeira Basculante de 60 litros (Alt 91 cm x Larg 1,49cm x Profund 37 cm) ¢/ Tampa vai-e-vem. Cor AZUL UNIDADE 45,00 10 6 270,00 6 270,00 0 4
AGENTE DE UIMPEZA | 42 |Lustra mdveis lavanda 200 mi UNIDADE 3,15 60 10 31,50 10 31,50 o 50
AGENTE DE LIMPEZA | 43 |Luva de Algoddo Tricotada PAR 2,70 60 10 27,00 10 27,00 0 S0
AGENTE DE LIMPEZA | 44 |Luva Descartavel p/ procedimentos ndo cirdrgicos. Em latex 100% natural, sem talco. (ox 100 und) CAIXA 100 UNID 26,10 1 1 26,10 1 26,10 o o
AGENTE DE LIMPEZA | 45 [Luva de protecdo em Litex amarela Cano Longo 8-M PAR 2,54 72 o 0,00 o 0,00 0 72
AGENTE DE LIMPEZA | 46 |Luva de protecdo em Litex amarela Cano Longo 9-G PAR 6,12 72 0 0,00 o 0,00 0 72
AGENTE DE LUIMPEZA | 47 |Luva de protecdo em Latex amarela Cano Longo 7- P PAR 2,16 72 0 0,00 o 0,00 0 72
AGENTE DE LIMPEZA | 48 (Luva Pigmentada preto PAR 3,38 24 12 40,50 13 43,88 1 11
AGENTE DE LIMPEZA | 49 |Mangueira para jardim 50m UNIDADE 57.47 1 o 0,00 o 0,00 0 1
AGENTE DE LIMPEZA | 50 |Méscara descartavel cupla com elastico - pacote com 100 unid PACOTE 75,74 90 5 378,72 5 378,72 0 85
AGENTE DE LIMPEZA | S1 [Mop Abrasivo com caba-limpeza geral UNIDADE 54,00 3 3 162,00 3 162,00 0 (4]
AGENTE DE LIMPEZA | 52 [Naftalina pacote de 50g. PACOTE 1,58 180 0 0,00 1] 0,00 0 180
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AGENTE DE LIMPEZA [ 53 |Pd de Lixo com cabo UNIDADE 8,55 18 0 0,00 o 18
AGENTE DE LIMPEZA | 54 |Palha de aco n® 02 PACOTE 1,80 30 o 0,00 o 0,00 o 30
AGENTE DE LIMPEZA | S5 |Pano de chio tamanho 50 X 70 cm alvejado 100 algodio UNIDADE 6,75 180 50 337,50 50 337,50 0 130
AGENTE DE LIMPEZA | S6 |Pano de prato de algoddo100% algodio, medindo 40 x 70cm. UNIDADE 5,85 30 0 0,00 o 0,00 o 30
AGENTE DE LIMPEZA | 57 |Rolo de pano multiusa tamanho 28x300m azul UNIDADE 170,10 12 1 170,10 1 170,10 o 11
AGENTE DE LIMPEZA | S8 |Papel higiénico branco, 10cm x300m, fardo com 8 rolos FARDO 24,30 180 :o 243,00 10 243,00 (1] 170
AGENTE DE UMPEZA | 59 |Papel toatha branco interfolha, 100% celulose, 20x20x ¢/1000 folhas, FARDO 25,65 300 20 513,00 16 410,40 4
AGENTE DE LIMPEZA | 60 |Pasta para limpeza pesada, com acdo desengraxante e polimento, Pote 500 g, UNIDADE 5,85 60 0 0,00 0 0,00 0 60
AGENTE DE UMPEZA | 61 |Placa sinalizadora para banheiro UNIDADE 18,00 8 2 36,00 0 0,00 -2 8
AGENTE DE LUMPEZA Porta Roldo Papel Higiénico em Plistico ABS para Rolos de 300m UNIDADE 36,00 12 12 432,00 3 108,00 -9 9
AGENTE DE LUMPEZA | 63 |Porta papel toalha branca de 2 ou 3 dobras interfolhas 20x21cm UNIDADE 27,00 20 20 540,00 o 0,00 -20 20
AGENTE DE LIMPEZA Pulverizador Costal Manual Compress3o Prévia 20 Litros com 4 bicos UNIDADE 72,00 2 z’ 144,00 2 144,00 o o
AGENTE DE LIMPEZA | 65 |Refil Mop Pé 60cm UNIDADE 17,30 3 1 17,30 1 17,30 o 2
AGENTE DE LIMPEZA | 66 |Refil para mop abrasivo UNIDADE 19,85 30 2 39,69 2 39,69 o 28
AGENTE DE LIMPEZA | 67 |Rodo em plastico de 45cm UNIDADE 6,98 o 0,00 o 0,00 0 10
AGENTE DE LIMPEZA Rodo em plastico de 60cm com cabo UNIDADE 8,55 o 0,00 o 0,00 0 10
AGENTE DE UMPEZA | 69 |Sabdo em barra, pacote com 05 unid de 200 gramas, UNIDADE 6,75 24 o 0,00 o 0,00 0 24
AGENTE DE LUMPEZA | 70 |Sab3oem pd, pacote S00 gr PACOTE 1,76 a0 70,20 a0 70,20 0 140
AGENTE DE UMPEZA| 71 |Sab Liquido Antisséptico embal. em 5 litros GALAO 5L 19,58 S0 10 195,75 10 195,75 o 80
AGENTE DE LIMPEZA Saco plastico preto para lixo ¢ idade 30 litros, embalagem lacrada, pacote com 10 unidades cada. PACOTE 0,90 30 27,00 30 27,00 0 570
rae e 7 L e ot T e oo e | ow | o | w0 e | @ |ew| o |
AGENTE DE UMPEZA| 74 3:;:]::::2 ::;o pa? ,ix:z, calzc::r‘i;::;o‘;:v:sm :;p'“wf mz:;r: 9mm 9 de micra, levando e conta as PACOTE 0,50 360 20 18,00 20 18,00 o 340
raoroempea| 75 [ B e e e o o v ey e v e o] o | om | o | @ | em | w [ew| o | =
AGENTE DE UMPEZA Suporte Mop pé 60cm UNIDADE 22,50 2 2 45,00 2 45,00 [} o
AGENTE DE LIMPEZA | 77 |Tesoura de poda para uso geral 35 cm UNIDADE 27,00 1 o 0,00 0 0,00 (] 1
AGENTE DE LIMPEZA | 78 [Touca Descartdvel Sanfonada TNT Branca 30g - Pacote 100 unidades ;‘::)?::) 20,70 1 1 20,70 1 20,70 o o
AGENTE DE LIMPEZA ;ﬁj Vassoura de cipd de 60cm UNIDADE 7,88 24 0 0,00 o 0,00 0 24
AGENTE DE UQM’EZA 80 |Vassoura de Piacava de 40cm UNIDADE 11,70 24 12 140,40 12 140,40 o 12

i
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! 5 : : PREGO UNIT. QTDE. ) QTDE. VALOR | QTDE. |SALDO DE
Posto frent . DFcREAS LenAE UCITADO {R$) | SEMESTRAL gl | U(RS)UF] ENTREGUE |  (RS) | PENDENTE | 'PEDIDO
AGENTE DE UMPEZA | 81 |Vassoura de Piacava de 60cm UNIDADE 16,20 24 12 194,40 12 194,40 0 12
AGENTE DE UMPEZA | 82 |Vassoura escovao com cabo de 60cm UNIDADE 10,80 24 0 0,00 0 0,00 0 24
AGENTE DE LIMPEZA | 83 |Vassoura para jardim 22 dentes com cabo, palheta regulada com aco temperado UNIDADE 17,10 2 1 17,10 1 17,10 ] 1
AG.LIMP ROGADOR S Ancn‘nl:-o Curvo. Pesado com 14 dentes em ma!Eflal ago carbono temperado, com cabo. Referéncia: UNIDADE 30,00 1 0 0,00 0 0,00 1
¥ ou similar e gu de melhor qualidade ao Tr i
AG.LIMP RO Galdo De Plistico Com Capacidade De 50 Litros - para armazenar combustivel UNIDADE 100,00 2 0 0,00 ] 0,00 2
AG.LIMP ROGADOR Carro de M_io‘Enrafune_ c?m Cagamba Ex\rafcne_ Metdlica Cinza §S L, Brago Metdlico e Pneu Macigo. UNIDADE 250,00 1 0 0,00 0 0,00 1
e ou simifar & ou de melhor qualidade ao
~ |Facdo Tergado com cabo de madeira ou polietileno com 04 rebites de fixag3o, com maior resisiéncia a
< impactes, perfeito acabamento da 1dmina ¢ do fio do carte, lmina inteiriga até o término do cabo com
afiacio espedial, em ago SAE 1074, temperado e revenida, proporciona dureza homogénea, rebites e
MLIMP mﬁ lamina possuem acabamento em verniz incolor anticorrosivo, peso 0,46 kg, tamanho 22", altura total 692 UNIDAOF 2.9 2 2 %0 ’ 9 910 3 2
2 mm (A), largura da ldmina 74 mm (B), comprimento da lamina 558 mm. Modelo equivalente, ou similar e !
_{ou de melhor qualidade ao Bellota
Foice Rogadeira Tipo L em Ago com Cabo de Madeira envernizado de 110 cm, Fabricada em ago carbono)
AG.LIMP ROCADOR especial de alta qualidade, com lamina alt t e afiada. Referé Meodelo ival ou UNIDADE 30,00 1 0 0,00 ] 0,00 o p 4
similar e ou de melhor qualidade ao i
P& de Bico fabricada em ago carbano especial de alta qualidade com Cabo de Madeira 71 cm cam
AG.LUMP ROCADOR Empunhadura Plistica Curva Ergondmica, peso 1,14 kg. Referéndia: Modelo equivalente, ou similar e ou de UNIDADE 25,00 1 o 0,00 0 0,00 0 1
mefhor qualidade a0 Tramantina )
AG.LIMP ROCADOR Saco lizivel Coletor de Folhas . com abas, 500L , T ho 86x86 cm UNIDADE 50,00 2 0 0,00 0 0,00 2
Tela de protegdo de 6 M2 {comprim. 3m e 2m de altura, com suporte nos extremos, utilizado para bloguear 3
AGLMPROGADOR residuos fruto da atividade de rago. (Protetor de Rogagem) HIDADE 315,00 % 2 0% 2 o s 2
Tesourdo de Poda Tipo Bypass em Ago com Cabo Telescopico Extensivel 46,5 até 78 cm, comprimento 670 X
AG.LIMP ROCADOR mm, largura 40 mm e altura 228 mm, Referéncia: Modelo equivalente, ou similar € ou de melhor qualidade| — UNIDADE 80,00 1 U] 9,00 0 0,00 0 1
a0 Tt i .
AG.LIMP ROCADOR Vagoura para jardim com caba e palheta reguldvel, palheta de aco Il . Madelo eq; ou UNIDADE 20,00 2 0 0,00 o 0,00 o 2
similar e ou de melhor qualidade ao Tr a
MANUT. PREDIAL 1 |ABRACADEIRA TIPO U, MATERIAL ACO GALVANIZADO, BITOLA 3/4 POL UNIDADE 0,53 100 0 0,00 0 0,00 0 100
MANUT. PREDIAL 2 |ABRACADEIRA TIPC U, MATERIAL ACO GALVANIZADO, BITOLA 1POL. PACOTE 027 1 0 0,00 0 0,00 o 1
MANUT. PREDIAL 3 |ADITIVO PARA CIMENTO LIQUIDO, 1 LITRO LITRO 811 3 1 £11 1 8,11 0 2
MANUT. PREDIAL 4 JALICATE ARREBITADOR MANUAL 10" UNIDADE 15,97 1 o 0,00 o 0,00 o 1
MANUT. PREDIAL 5 |ALICATE DE CORTE DIAGONAL AC &" UNIDADE 11,11 1 0 0,00 0 0,00 o 1
MANUT. PREDIAL 6 |ALICATE DE PRESSAQ AC 10" UNIDADE 22,24 1 o 0,00 o 0,00 o 1
MANUT. PREDIAL 7 _|ALICATE TESOURA CORTA VERGALHAQ 24" UNIDADE 62,03 1 0 0,00 0 0,00 o 1
MANUT. PREDIAL 8 |ALICATE UNIVERSAL 8" GEDORE UNIDADE 21,28 1 o 0,00 0 0,00 0 1
MANUT, PREDIAL 9 |ARAME ACO RECOZIDO (ROLO 1 KG) KG 10,35 3 o 0,00 o 0,00 o 3
MANUT, PREDIAL 10 |ARAME GALVANIZADO (ROLO 1 KG) KG 7,96 8 1 7,96 1 7,96 0 T
MANUT. PREDIAL 11 |ARCO DE SERRA FIXO 12" UNIDADE 14,53 2 1 14,53 1 14,53 0 1
MANUT. PREDIAL 12 |ARCO DE SERRA MANUAL REGULAVEL 12" STAMETT UNIDADE 20,55 2 1 20,55 1 20,55 0 1
MANUT. PREDIAL 13 [AREIA, TIPO LAVADA GRANULOMETRIA FINA M3 65,19 2 0 0,00 0 0,00 0 2
MANUT, PREDIAL 14 |ARRUELA LISA 3/16 UNIDADE 0,04 1.500 12 0,51 15 0,64 3 1.485
MANUT, PREDIAL 15 |ASSENTO SANITARIO MATERIAL PLASTICO COR BRANCA UNIDADE 23,84 48 12 286,11 12 286,11 0 36
BALDE PLASTICO PARA CONCRETO, CAPACIDADE 12 UTROS, ALCA EM AGO GALVANIZADO, COM PEGADOR y
MANUT, PREDIAL 16 NO FUNDO DO BALDE. UNIDADE 7,23 a 0 0,00 o 0,00 0 4
MANUT. PREDIAL 17 |BANDEJA GRANDE PARA PINTURAS 2,7L UNIDADE 3,16 6 2 6,32 2 632 0 4
BARRILHA LEVE - CARBONATO DE 5S0DIO, ASPECTO FISICO:PO BRANCO, HIGROSCOPICO, INODORO,
MANUT. PREDIAL 18 |FORMULA QUIMICA:NA2CO3 ANIDRO, PESO MOLECULAR:105,99 G/MOL, GRAU DE PUREZA:PUREZA KG 826 204 24 198,29 28 198,29 0 180
MINIMA DE 99%, NUMERO DE REFERENCIA QUIMICA: CAS 497-19-8 CATMAT: 355924
MANUT. PREDIAL 19 |BROCA PARA CONCRETO 510 UNIDADE 7,06 12 ] 0,00 o 0,00 o 12
MANUT. PREDIAL 20 |BROCA PARA CONCRETO S6 UNIDADE 5,13 12 0 0,00 o 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL 21 |BROCA PARA CONCRETO 58 UNIDADE 6,13 12 6 36,77 8 49,03 2 4
MANUT, PREDIAL 22 |BROCA PARA FERRO 3IMM UNIDADE 4,08 12 6 28,48 6 24,48 o 6
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\ < o PREGO UNIT. QTDE. QUOE. | VALOR | QTDE. |SALDODE
Q19 fen DESCRICAD 'v._mnwt LICITADO (R$) | SEMESTRAL " | ENTREGUE (R$) | PENDENTE | PEDIDO
MANUT. PREDIAL | 23 |BROCA PARA FERRQ 4MM UNIDADE 4,55 12 6 27,29 0 0,00 6 12
MANUT. PREDIAL | 24 |BROCA PARA FERRO 5MM UNIDADE 4,69 12 6 28,15 0 0,00 3 12
MANUT. PREDIAL | 25 |BROCA PARA FERRO 6MM UNIDADE 4,85 12 3 29,07 0 0,00 £ 12
MANUT. PREDIAL | 26 |BROCA PARA FERRO 7TMM UNIDADE 5,74 12 0 0,00 [ 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL | 27 |BROCA PARA FERRO SMM UNIDADE 6,98 12 o 0,00 0 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL | 28 [BROCA PARA FERRO 9MM UNIDADE 834 12 0 0,00 0 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL | 29 [BROCA PARA FERRO 10MM UNIDADE 12,89 12 0 0,00 [ 0,00 [) 12
MANUT. PREDIAL | 30 [BUCHA DE NYLON, 5-10 (PACOTE (/ 50 UNID) PACOTE COM 50 27,20 6 2 54,40 2 54,40 0 4
MANUT. PREDIAL | 31 [BUCHA DE REDUCAO SOLDAVEL, 32 X 20 MM UNIDADE 0,96 12 12 11,53 12 11,53 [) 0
MANUT. PREDIAL | 32 |BUCHA REDUCAO PVC SOLDAVEL LONGA, SOMM X 320MM UNIDADE 3,26 12 12 39,17 12 39,17 0 ]
MANUT. PREDIAL | 33 |BUCHA S-6 PACOTE COM 100 PACOTE €/ 100 6,35 12 2 12,70 2 12,70 [) 10
MANUT. PREDIAL | 34 |BUCHA S-8 PACOTE COM 100 PACOTE C/ 100 12,51 12 2 25,02 2 25,02 [) 10
MANUT. PREDIAL | 35 |BUCHA S-10 PACOTE COM 100 UND PACOTE ¢/ 100 15,11 12 2 30,23 2 30,23 (] 10
MANUT, PREDIAL | 36 [CABO TELESCOPICO PARA PISCINA - & METRQS UNIDADE 57,54 1 0 0,00 [ 0,00 [] 1
. MANUT. PREDIAL | 37 [CADEADO DE 50MM, LATAO MACICO, HASTE EM ACO INOX . UNIDADE 33,79 36 0 0,00 0 0,00 [] 36
MANUT. PREDIAL | 38 |CADEADO DE 60MM, LATAD MACICO, HASTE EM ACO INOX = UNIDADE 35,25 36 0 0,00 o - 0,00 0 36
MANUT. PREDIAL | 39 |CAMARA PARA PNEU 3,25 UNIDADE 14,53 4 0 0,00 [ 0,00 [) 4
MANUT. PREDIAL | 40 |CAMARA PARA PNEU 3,50 UNIDADE 12,81 a 0 0,00 0 0,00 0 4
MANUT. PREDIAL | 41 |CAP ROSCAVEL EM PVC DE 1" UNIDADE 1,90 36 12 22,85 12 22,85 0 24
MANUT. PREDIAL | 42 |CAP ROSCAVEL EM PVC DE 3/4" UNIDADE 0,71 36 12 8,47 12 8,47 [ 24
MANUT. PREDIAL | 43 [CARRINHO DE MAO 501/100KG PNEU MACICO UNIDADE 111,27 1 0 0,00 [ 0,00 [} 1
MANUT. PREDIAL | 44 [CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO DE MADEIRA (BOCA DE LOBO) 180CM UNIDADE 43,31 1 0 0,00 o 0,00 0 1
MANUT. PREDIAL | 45 [CAVADEIRA RETA COM CABO DF MADEIRA 120CM, OLHO DE 35MM, (FERRO DE COVA) UNIDADE 21,83 3 0 0,00 Q 0,00 [] 1
SAANUERREDIAL | a8 ::::‘:)E AJUSTAVEL, MATERIAL, ACO, TAMANHO: 14 POL, ACABAMENTO SUPERFICIAL: CROMADO, TIPO: UNIDADE 2348 % 0 0,00 o 0,00 o 3
MANUT. PREDIAL | 47 |CIMENTO PORTLAND, SACO 42,50KG UNIDADE 24,84 30 0 0,00 0 0,00 0 30
CLORO ACIDULANTE, TIPO: PO, FUNGAD: ESTABILIZADOR DE PH, CLORO E ALCALINIDADE, APLICAGAQ:
MANUT. PREDIAL | 48 [TRATAMENTO AGUA DE PISCINA KG 13,60 330 40 544,00 40 544,00 0 290
CATMAT 449332
MANUT. PREDIAL | 49 |COLA ADESIVA PARA PVC RIGIDO, FRASCO COM 850G FRASCO 5,78 6 0 0,00 [ 0,00 0 6
MANUT. PREDIAL | 50 [COLHER DE PEDREIRO OVAL FORJIADA DE 6" 150MM UNIDADE 6,21 2 0 0,00 0 0,00 0 2
MANUT. PREDIAL | 51 [COMPENSADO MADEIRA 10MM UNIDADE 77,65 30 [ 0,00 0 0,00 0 30
MANUT. PREDIAL | 52 |COMPENSADO MADEIRA 18MM UNIDADE 153,02 30 0 0,00 [ 0,00 0 30
MANUT. PREDIAL | 53 |CONEXAO HIDRAULICA TE 909 SOLDAVEL - REDUCAD 32 X 25 MM. UNIDADE 1,57 48 12 18,87 12 18,87 0 36
MANUT. PREDIAL | 54 |CONEXAO HIDRAULICA TE 909 SOLDAVEL - REDUCAD 32 X 1/2* UNIDADE 2,11 48 12 25,30 12 25,30 0 36
MANUT. PREDIAL | 55 |CONEXAO HIDRAULICA TE EM PVC SOLDAVEL, DE 50 MM. UNIDADE 247 36 12 29,58 12 29,58 ] 24
MANUT. PREDIAL | 56 [CONEXAO TIPO *TE" SOLDAVEL EM PVC, 32MM PARA AGUA UNIDADE 1,48 48 12 17,75 12 17,75 0 36
MANUT. PREDIAL | 57 [CONEXAOQ TIPO JOELHO PVC SOLDAVEL 32MM - AGUA FRIA UNIDADE 0,79 60 20 15,81 20 15,81 0 40
MANUT. PREDIAL | 58 [CONEXAO TIPO LUVA PVC SOLOAVEL DE 32 MM. UNIDADE 0,88 96 12 10,51 12 10,51 0 84
MANUT. PREDIAL | 59 [CONEXAO TIPO LUVA ROSCAVEL EM PVC 1. 1/2", UNIDADE 3,88 60 12 46,51 12 46,51 0 48
MANUT. PREDIAL | 60 |CORDA PROLIPROPILENO 10MM COM 15 METROS UNIDADE 1,44 3 1 1,44 1 1,44 0 2
MANUT, PREDIAL | 61 |CURVA 902, EM PVC, DE 1/2". UNIDADE 1,78 60 20 35,53 20 35,53 0 40
MANUT. PREDIAL | 62 [CURVA CURTA 907 EM PVC, SOLDAVEL DE 32MM. UNIDADE 281 60 12 33,76 12 33,76 [ 48
MANUT. PREDIAL | 63 [CURVA EM PVC, ROSCAVEL, DE 3/4" UNIDADE 2,16 60 12 25,91 12 25,91 0 48
MANUT. PREDIAL | 64 |CURVA SOLDAVEL DE 45, EM PVC 100 MM. UNIDADE 17,01 24 12 204,10 0 0,00 -12 24
MANUT. PREOIAL | 65 |DESEMPENADEIRA DE ACO DENTADA DE 6MM X 6MM UNIDADE 8,53 2 0 0,00 0 0,00 [ 2
MANUT. PREDIAL | 66 |DESEMPENADEIRA EM ACO LISA 30CM COM CABO UNIDADE 7,12 2 0 0,00 0 0,00 0 2
MANUT, PREDIAL | 67 |DESEMPENADEIRA EM MADEIRA LISA 20CM COM CABO UNIDADE 11,82 2 0 0,00 0 0,00 [ 2
MANUT, PREDIAL | 68 |DESEMPENADEIRA EM MADEIRA LISA 30CM COM CABO UNIDADE 12,76 2 0 0,00 o 0,00 0 2
MANUT. PREDIAL | 69 [DESENGRIPANTE, SPRAY 300ML UNIDADE 4,97 12 0 0,00 0 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL | 70 |DISCO DE CORTE ACO INOX 4.1/2" X 64" X 7/8" UNIDADE 5,55 6 1 5,55 1 5,55 [] s
MANUT, PREDIAL | 71 |DISCO DIAMANTADO 4.1/2" SECO (USO ALVENARIA) UNIDADE 14,70 6 1 14,70 1 14,70 [ 5
MANUT, PREDIAL | 72 |DISCO PARA MADEIRA 4.3/8" X 7/8" UNIDADE 10,00 6 1 10,00 1 10,00 0 s
7| MANUT. PREDIAL | 73 |DOBRADICA 3 %~ X 3 X 19MM -SIMPLES CROMADA PARA PORTA DE MADEIRA UNIDADE 9,75 40 o 0,00 0 0,00 0 40
g) MANUT. PREDIAL | 74 |ELETRODO PARA SOLDA OK 46,00 4,00MM 6013 - 1 KG KILO 13,21 8 0 0,00 0 0,00 0 8
MANUT. PREDIAL | 75 |ENGATE FLEXIVEL BT 1/2°, EM PVC DE 60 CM, UNIDADE 2,35 96 0 0,00 [ 0,00 0 96
MANUT. PREDIAL | 76 |ENGATE FLEXIVEL EM PVC, BT 1/2" DE 40 CM. UNIDADE 1,54 96 0 0,00 0 0,00 0 96
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= d PRECO UNIT. QTDE. L QIDE. | VALOR | QIDE. |SALDO DE
e, KL vescicio UNIDAGE |y 1ermano (rg) | semesTRAL ’ | entRecue|  (RS) | PenpenTE | PEDIDD
MANUT. PREDIAL 77 |ENXADA DIAMETRO 3.8CM X29CMX20CM CABO DE MADEIRA DE 150CM. UNIDADE 21,14 2 0 0,00 0 0,00 0 2
MANUT. PREDIAL 78 |ESPATULA DE 6CM UNIDADE 3,93 4 o 0,00 o 0,00 0 a
MANUT. PREDIAL 79 |ESPATULA DE 12CM UNIDADE 4,96 4 0 0,00 0 0,00 0 a
MANUT. PREDIAL 80 |ESQUADRO CABO DE ALUMINIO 30CM UNIDADE 14,94 2 0 0,00 0 0,00 2
MANUT. PREDIAL | 81 [ESTOJO COM KIT TESTE PARA MEDIR PH E CLORO DA AGUA DE PISCINAS UNIDADE 51,00 1 0 0,00 0 0,00 0 1
MANUT. PREDIAL 82 |ESTOPA DE VEDAGAQ COR BRANCA, PACOTE COM 500G PACOTE 4,79 12 0 0,00 0 0,00 12
MANUT, PREDIAL 83 |FECHADURA CILINDRICA ACO INOX UNIDADE 22,48 12 o 0,00 o 0,00 o 12
FECHADURA PARA PORTA DE ALUMINIO [PERFIL METALICO / ACABAMENTO SUPERFICIAL CROMADO,
MANUT. PREDIAL COMPONENTES 2 CHAVES EM LATAO NIQUELADO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS MAGENETAS TIPO UNIDADE 23,24 o 0,00 0 0,00 0 12
ALAVANCA,TIPO INTERNA/EXTERNA) MARCA - STAM - REFERENCIA 63/03
MANUT. PREDIAL 85 |FECHADURA POP LINE EXTERNA EM INOX DE ALAVANCA. UNIDADE 18,21 60 24 436,97 24 436,97 0 36
MANUT. PREDIAL 86 |FITA VEDA ROSCA PARA CANO PVC 18MMX10M UNIDADE 1,60 80 10 15,98 10 15,98 0 70
MANUT. PREDIAL 87 |[FITA ADESIVA CREPE TIPO MONOFACE 25MM XS0M, ROLO 2,71 24 0 0,00 0 0,00 0 24
MANUT. PREDIAL 88 |FITA ADESIVA CREPE TIPO MONOFACE SOMM X 40M. ROLO 65,06 12 0 0,00 [ 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL 89 |FITA ISOLANTE 19X20M ’ \ UNIDADE 2,12 60 10 21,17 10 21,17 0 50
MANUT. PREDIAL | 90 |GESSO KG 3,15 8 4 12,58 4 12,58 0 4
MANUT. PREDIAL | 91 [GRAXA MULTIUSO ESPECIAL PARA ROLAMENTOS COR AZUL FRASCO 500ML FRASCO 500ML 12,41 3 0 0,00 0 0,00 0 3
MANUT, PREDIAL 92 |INTERRUPTOR 1 SECAO 10A COR BRANCA UNIDADE 2,31 20 10 23,12 10 23,12 0 10
MANUT. PREDIAL | 93 |INTERRUPTOR 2 SECOES 10A COR BRANCA UNIDADE 337 20 10 33,66 10 33,66 0 10
MANUT. PREDIAL | 94 |INTERRUPTOR 3 SECOES 10A COR BRANCA UNIDADE 2,86 30 10 48,62 10 48,62 0 20
MANUT, PREDIAL 95 |JOGO DF CHAVE COMBINADA DE 6MM X 22MM C/17 PECAS UNIDADE 89,10 1 0 0,00 0 0,00 0 1
MANUT, PREDIAL 96 |JOGO DF CHAVE FENDA EM ACO VANADIO (/6 PECAS UNIDADE 26,05 1 0 0,00 o 0,00 0 1
MANUT. PREDIAL 97 |JOGO DE CHAVE PHILLIPS VANADIO C/ 6 PECAS UNIDADE 36,41 1 0 0,00 0 0,00 0 1
MANUT. PREDIAL 98 |IOGO DE CHAVE SEXTAVADO COM CATRACA C/40 PECAS UNIDADE 15048 1 0 0,00 o 0,00 0 1
MANUT. PREDIAL 99 |KIT CAIXA DE DESCARGA COM TUBO DE PVC DE 40 MM. UNIDADE 17,85 a8 12 214,20 12 214,20 0 36
KIT LIMPEZA PISCINA CONTENDO: 10 METROS DE MANGUEIRA; 01 ASPIRADOR; 01 PENEIRA; 01 CABO Y
MANUT. PREDIAL | 100 |TELESCOPICO ACOPLAVEL 4,40 MTS; 01 ADAPATADOR PARA MANGUEIRA; 02 PONTEIRAS. (MODELO DE|  UNIDADE 151,71 1 0 0,00 0 0,00 0 1
REFERENCIA EQUIVALENTE AO DA SOS DA PISCINA) '}
MANUT. PREDIAL 101 [KIT REPARO PARA CAIXA ACOPLADA UNIDADE 17,34 96 12 208,08 12 208,08 0 84
MANUT. PREDIAL | 102 [LAMINA DE SERRA P/ ARCO DE SERRA 12° STAMETT UNIDADE 3,25 12 [ 0,00 0 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL 103 |LAMINA DE SERRA PARA TICO TICO (MADEIRA} UNIDADE 5,00 12 0 0,00 -0 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL | 104 [LAMINA DE SERRA PARA TICO TICO [METAL) UNIDADE 4,20 12 0 0,00 0 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL 105 |LAMPADA LED 18W E-27, 110X220V UNIDADE 13,59 120 50 679,58 50 679,58 0 70
MANUT. PREDIAL 106 |LAMPADA LED FLUORESCENTE TUBULAR T 8 24W UNIDADE 14,81 500 100 1.480,70 100 | 1.480,70 0 400
MANUT. PREDIAL | 107 |LIMA CHATA BASTARDA COM CABO 10" UNIDADE 11,87 8 0 0,00 o 0,00 0 8
MANUT. PREDIAL 108 {LIMA CHATA BASTARDA COM CABO 6" UNIDADE 10,81 8 0 0,00 0 0,00 0 8
MANUT. PREDIAL 109 [LIMA CHATA MURCA COM CABO 6" UNIDADE 14,33 8 J 0,00 o 0,00 0 8
MANUT, PREDIAL 110 |LIMA CHATA MURCA COM CABO 10" UNIDADE 15,36 8 0 0,00 [ 0,00 0 8
MANUT. PREDIAL 111 [LIMA GROSA CHATA COM CABO 10" UNIDADE 16,70 8 0 0,00 0 0,00 o 8
MANUT. PREDIAL 112 |LIMA TRIANGULAR DELGADA COM CABO 10" UNIDADE 19,69 8 0 0,00 o 0,00 0 3
MANUT, PREDIAL | 113 |LIMA TRIANGULAR MURCA COM CABO 4" UNIDADE 11,15 8 0 0,00 0 0,00 0 3
MANUT, PREDIAL | 114 |LIXA PARA FERRO N® 100 UNIDADE 0,97 S0 0 0,00 0 0,00 0 S0
MANUT. PREDIAL | 115 |LIXA PARA MADEIRA N80 UNIDADE 0,44 50 0 0,00 0 0,00 0 S0
MANUT. PREDIAL 116 |LONA PRETA 8MT X 100MT - 150 MICRAS ~ PRETA (1 ROLD) METRO 3,39 100 0 0,00 [ 0,00 Q 100
MANUT. PREDIAL 117 [LUMINARIA CALHA- DUPLA SOPREPOR P/LAMPADA T8 120CM UNIDADE 63,31 120 20 1.266,16 20 1.266,16 0 100
MANUT. PREDIAL 118 |LUVA DE ALGODAQ TRICOTADA PAR 2,97 24 aq 11,87 a 11,87 0 20
MANUT. PREDIAL 119 [LUVA DE CORRER EM PVC, 1", UNIDADE 2,56 20 0 0,00 ] 0,00 o 20
MANUT. PREDIAL | 120 |LUVA DE SEGURANGA, CONTRA RISCOS QUIMICOS, CONFECCIONADA EM VITON PAR 547 2 0 0,00 o 0,00 ] 2
MANUT. PREDIAL 121 {LUVA PIGMENTADA PRETA PAR 1,54 6 0 0,00 0 0,00 0 6
MANUT. PREDIAL 122 |LUVA SEGURANCA LATEX ANTIDERRAPANTE MULTI USO PAR 5,78 12 o 0,00 0 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL 123 |LUVAS COM ISOLAMENTO PARA 500 V PAR 209,44 2 0 0,00 (] 0,00 0 2
MANUT. PREDIAL 124 |MANTA ASFALTICA DE 10CM ROLO COM 10M UNIDADE 23,04 15 3 69,11 3 69,11 o 12
MANUT. PREDIAL 125 |MARRETA DE 1/2 UNIDADE 26,95 1 0 0,00 0 0,00 0 1
'| MANUT. PREDIAL 126 |MARRETA DE 1 KILO UNIDADE 12,98 1 0 0,00 ] 0,00 0 1
MANUT. PREDIAL 127 |MARRETA DE 2 KiLO UNIDADE 20,43 1 0 0,00 0 0,00 0 1
MANUT. PREDIAL 128 |MARTELO DE UNHA GE 25MM UNIDADE 12,01 2 0,00 0 0,00 0 2
MANUT, PREDIAL 129 |MASCARA RESPIRACDORA SEMIFACIAL PFE2 VALVULADA (CAIXA COM 100 UNID) CAIXA 1,74 1 o 0,00 0 0,00 0 1
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v . 8 : 3 PREGO UNIT. QiDE, QrDE. VALOR QTDE. | SALDO DE
rosta fTEM m UNIDADE LICITADO (R$) | SEMESTRAL | ENTREGUE (RS) PENDENTE | PEDIDO
MANUT. PREDIAL | 130 |MASSA CORRIDA ACRILICA, 18 LITROS, LATAO 18 L 44,81 8 0 0,00 0 0,00 [) 8
MANUT. PREDIAL | 131 |MASSA CORRIDA PVA, 18 LITROS. LATAC 18 L 21,39 8 0 0,00 0 0,00 0 8
MASSA PARA CALAFETAR MADEIRA - COR: CINZA, CONSISTENCIA: MASSA, TIPO BASE: RESINA EPOXI,
MANUT. PREDIAL | 132 [POUAMIDA £ CARGAS MINERAIS, TIPO RESISTENCIA: AGUA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BOA| GALAO36L 111,30 a 0 0,00 0 0,00 0 4
ADERENCIA, ENDURECEDOR POLIAMIDA E CARGAS MINE, APLICACAO: VEDAGAO MADEIRA, 3,6 LITROS
MANUT. PREDIAL | 133 |PA DE BICO CABO DE MADEIRA 71CM UNIDADE 14,58 2 0 0,00 0 0,00 0 2
MANUT. PREDIAL | 134 [PAQUIMETRO DI PLASTICO 6 POL 150 MM UNIDADE 36,36 a 0 0,00 0 0,00 0 4
PARAFUSO AUTO-ATARRAXANTE, MATERIAL FERRO, TRATAMENTO SUPERFICIAL GALVANIZADO,TIPO
MANUT FREDIM. | 7435 CABEGA CHATA, DIAMETRO CORPO 4,80 MM, COMPRIMENTO 38 MM (PACOTE C/ 500 UNID) PACOTE 1615 . 9 o3 e 0.0 ¢ 3
PARAFUSO AUTO-ATARRAXANTE, MATERIAL FERRO, TRATAMENTO SUPERFICIAL GALVANIZADO,TIPO
MARUT-PREOIL | 136 CABECA CHATA, DIAMETRO CORPO 5,50 MM, COMPRIMENTO 38 MM (PACOTE C/ S00 UNID} PACEE A0 3 9 9 o 9% e ¢
PARAFUSO AUTO-ATARRAXANTE, MATERIAL FERRO, TRATAMENTO SUPERFICIAL GALVANIZADO,TIPO . 3
MARFT-PREDIAL. |45 CABECA CHATA, DIAMETRO CORPO 6,30 MM, COMPRIMENTO 38 MM (HRDADS o 2500 g 0% 6‘ g .00 s s
MANUT, PREDIAL | 138 |PARAFUSO CABECA CHATA PHILIPS 3,5 X 25 MM BICROMATIZADO (PACOTE C/ 500 UNID) PACOTE 25,57 3 1 25,57 0 0,00 -1 3
MANUT. PREDIAL | 139 |PARAFUSO CABECA CHATA PHILIPS 3,5 X 40 MM BICROMATIZADO (PACOTE C/ 500 UNID) PACOTE 23,09 3 1 23,09 0 0,00 -1 3
MANUT, PREDIAL | 140 [PARAFUSO CABECA CHATA PHILIPS 5,0 X 70 MM - BICROMATIZADO (PACOTE C/ 100 UNID) PACOTE 12,72 15 0 0,00 0 0,00 0 15
MANUT. PREDIAL | 141 |PARAFUSO CABECA SEXTAVADA 5/16 X 80 (PACOTE C/ 100 UNID) PACOTE 34,94 15 o 0,00 0 0,00 0 15
MANUT. PREDIAL | 142 |PENEIRA DE FERRO COM CABO REGULAVEL UNIDADE 12,04 2 o 0,00 [ 0,00 [ 2
MANUT. PREDIAL | 143 |PILHA ALCALINA 1,5V AA UNIDADE 5,60 12 0 0,00 [ 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL | 144 |PINCEL PINTURA PREDIAL, MATERIAL CERDAS GRIS, TAMANHO 1/2 POLEGADA UNIDADE 1,62 12 [ 0,00 0 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL | 145 |PINCEL TIPO TRINCHA 2/ 1/2" POL UNIDADE 5,95 12 3 35,70 6 35,70 [) 6
MANUT. PREDIAL | 146 |[PINCEL TIPO TRINCHA 3" POL UNIDADE 6,17 12 0 0,00 [ 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL | 147 [PLUG EM PVC ROSCAVEL 3/4° UNIDADE 0,26 20 0 0,00 0 0,00 [ 20
PLUGUE, NOME PLUGUE FEMEA FORMATO PINOS 2P+T, CORRENTE NOMINAL: 10 A, TENSAO NOMINAL,
MANUT. PREDIAL | 148 |MAXIMA: 250V PADRAO BRASILEIRO, PARA CONFECGAO DE EXTENSAO, GARANTIA M INIMA DE 5 ANOS UNIDADE 1,93 12 o 0,00 0 0,00 0 12
PELO FABRICANTE
PLUGUE, NOME PLUGUE FEMEA, FORMATO PINOS 2P+T, CORRENTE NOMINAL: 20 A, TENSAQ NOMINAL]
MANUT, PREDIAL | 149 |MAXIMA: 250V PADRAQ BRASILEIRO, PARA CONFECGAC DE EXTENSAQ, GARANTIA M INIMA DE 5 ANQS UNIDADE 3,08 12 0 0,00 0 0,00 0 12
PELO FABRICANTE
PLUGUE, NOME PLUGUE MACHO, FORMATO PINOS 2P+T, CORRENTE NOMINAL: 10 A, TENSAO NOMINAL
MANUT. PREDIAL | 150 [MAXIMA: 250V PADRAO BRASILEIRO, PARA CONFECGAQ DE EXTENSAO, GARANTIA M INIMA DE 5 ANGS! UNIDADE 2,14 12 0 0,00 0 0,00 0 12
PELO FABRICANTE
PLUGUE, NOME PLUGUE MACHO, FORMATO PINOS 2P+T, CORRENTE NOMINAL: 20 A, TENSAQ NOMINAL
MANUT. PREDIAL | 151 [MAXIMA: 250V PADRAQ BRASILEIRO, PARA CONFECCAC DE EXTENSAU, GARANTIA M INIMA DE 5 ANOS UNIDADE 2,55 12 0 0,00 0 0,00 0 12
PELO FABRICANTE
MANUT. PREDIAL | 152 [PNEU PARA CARRINHO DE MAQ 3.25/3,00/8 UNIDADE 29,19 6 [ 0,00 0 0,00 0 [
MANUT. PREDIAL | 153 |PNEU PARA CARRO DE CARGA 3,50/3.00/8 UNIDADE 33,37 6 [ 0,00 0 0,00 [ 6
POV - :g;z DE MADEIRA DE ANGELIM, TIPO LISA, COMPRIMENTO 210 MM, LARGURA 80 MM, COM ADUELAS E UNADE 310,00 c o 0,00 0 0,00 0 -
MANUT. PREDIAL | 155 [PORTA PADRAQ ANGELIM, 80 CM X 2,10 CM UNIDADE 183,12 6 0 0,00 0 0,00 [ 6
MANUT. PREDIAL | 156 [PREGO EM ACO 2 1/2X10. KG 10,33 10 5 51,64 0 0,00 -5 10
MANUT. PREDIAL | 157 [PREGO EM ACO COM CABECA, DE 1, 1/2"X 13. KG 8,44 10 0 0,00 0 0,00 0 10
MANUT. PREDIAL | 158 |PREGO EM ACO COM CABECA, DE 1. 1/2°X 14. KG 8,45 10 0 0,00 [ 0,00 0 10
MANUT. PREDIAL | 159 [PREGO EM ACO COM CABECA, DE 1. 1/2°X 15, KG 8,63 10 0 0,00 o 0,00 0 10
MANUT. PREDIAL | 160 |PREGO EM ACO COM CABECA, DE 2 1/2°X 11, KG 8,47 10 0 0,00 (] 0,00 0 10
MANUT. PREDIAL | 161 |PREGO EM ACO COM CABECA, DE 2 1/2°X 12, KG 8,00 10 5 39,99 5 39,99 0 s
MANUT. PREDIAL | 162 [PREGO EM ACO COM CABECA, DE 2" X 10, KG 8,12 10 s 40,59 0 0,00 5 10
MANUT. PREDIAL | 163 |PREGO EM ACO COM CABECA, DE 3" X 8, KG 8,15 10 0 0,00 o 0,00 [ 10
MANUT. PREDIAL | 164 [PREGO EM ACO COM CABECA, DE 3.1/2" X 4. KG 7.72 10 [] 0,00 0 0,00 0 10
MANUT. PREDIAL | 165 |PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA (MODELO EQUIVALENTE AO DA 3M 1426) UNIDADE 37,29 ) 0 0,00 0 0,00 [ a
MANUT. PREDIAL | 166 |REGISTRO ESFERA EM PVC, 60 MM UNIDADE 27,26 12 0 0,00 0 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL | 167 [REGISTRO ESFERA, PVC RIGIDO, TIPO SOLDAVEL PARA AGUA, BITOLA 32 MM UNIDADE 6,01 12 0 0,00 0 0,00 [ 12
MANUT, PREDIAL | 168 |REGISTRO ESFERA, PVC RIGIDO, TIPC SOLDAVEL, BITOLA 20 MM, UNIDADE 4,00 12 o 0,00 [] 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL | 169 |ROLO DE PINTURA PELE DE CARNEIRO (100%) LARGURA DO ROLO: 15 CM ALTURA DA LA: 12 CM UNIDADE 7,76 6 3 23,28 3 23,28 0 B
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MANUT. PREDIAL | 170 |ROLO DE PINTURA PELE DE CARNEIRO (100%), LARGURA DO ROLO: 9 CM, ALTURA DA LA: 12 €M UNIDADE 6,69 6 o 0,00 0 0,00 0 6
ROLO PINTURA ANTI-GOTA PRODUZIDO EM POLIAMIDA TRAMADA EM TECIDO.SUPERIOR CAPACIDADE DE
MANUT, PREDIAL | 171 RETENGAO DE TINTA E COBERTURA DO FILME. REDUZ O RESPINGAMENTO. LARGURA DO ROLO: 23 ™, UNIDADE 23,90 6 0 0,00 0 0,00 0 6
ALTURA DA LA: 10CM
MANUT, PREDIAL 172 [SEIXO ROLADO 4 A 8 MM M3 97,49 1 o 0,00 o 0,00 0 : ¢
MANUT. PREDIAL | 173 |SERRA COPO 1.1/2 ATE 3" (MADEIRA) UNIDADE 129,99 B 0 0,00 0 0,00 0 4
MANUT. PREDIAL 174 |SERRA COPO 1.1/2 ATE 3" FERRO UNIDADE 332,51 4 0 0,00 0 0,00 o 4
MANUT, PREDIAL 175 [SERROTE MEDIO 16" UNIDADE 21,33 a 0 0,00 o 0,00 0 4
MANUT. PREDIAL | 176 [SIFAO SAFONADO, PVC 40MM UNIDADE 5,66 72 24 135,86 24 135,86 0 as
MANUT. PREDIAL 177 |SOLDA FINA OK 46 KG 72,11 2 0 0,00 0 0,00 0 2
MANUT. PREDIAL 178 |SOQUETE ANTIVIBRATORIO P/ FLUORESCENTE ENG.RAP S/ PARAF. CAl UNIDADE 0,98 120 30 29,33 30 29,33 0 90
MANUT. PREDIAL 179 |SOQUETE E 27 -PORCELANA 250V UNIDADE 2,60 60 0 0,00 0 0,00 o 60
SULFATO DE ALUMINIO PARA PISCINA, ASPECTQ FISICO PO OU GRANULOS CRISTALINGS, INCOLOR A
BRANCO, FORMULA QUIMICA AL2{504)3-XHZO (HIDRATADO), PESO MOLECULAR 342,14 + X{H20) G/MOL,
MANUY: PREDIAL | |Grau DE PUREZA MINIMO DE 16,5% EM OXIDO DE ALUMINIO, NUMERO DE REFERENCIA QUIMICA cAS ks e 4 : o HO ) » e 9 4 o
17927-65-0 ’
MANUT. PREDIAL | 181 |TARRAXA TARRACHA P/ CANO PLASTICO PVC ROSCA 1 POLEGADA UNIDADE 20,19 K 0 0,00 0 0,00 o 4
MANUT. PREDIAL | 182 |TARRAXA TARRACHA P/ CANO PLASTICO PVC ROSCA 1/2 POLEGADA UNIDADE 15,41 4 o 0,00 o 0,00 0 4
MANUT. PREDIAL | 183 |TARRAXA TARRACHA P/ CANO PLASTICO PVC ROSCA 3/4 POLEGADA UNIDADE 12,85 4 0 0,00 0 0,00 o 4
MANUT. PREDIAL | 184 |TELHA CUMEEIRA DE FIBROCIMENTO 110X4ZX6MM UNIDADE 18,53 30 0 0,00 o 0,00 0 30
MANUT. PREDIAL | 185 |TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA 244X110XSMM UNIDADE 27,91 100 0 0,00 o 0,00 o 100
MANUT. PREDIAL | 186 |TESOURA MANUAL P/ CORTAR CHAPA 8" UNIDADE 30,74 1 0 0,00 0 0,00 0 1
MANUT. PREDIAL | 187 |THINNER, LATA DE 900ML UNIDADE 7,67 40 o 0,00 0 0,00 0
0 TUOLO, MATERIAL BARRO COZIDO, TIPQ FURADO, COMPRIMENTO 18 CM, LARGURA 18 CM, ESPESSURA 10 ¥
izl e CM, QUANTIDADE FUROS & UN, COR VERMELHA, APLICACAO ESTRUTURAL D oA 1000 Y e 2 999 2 1000
MANUT. PREDIAL | 189 [TINTA ACRILICA SEMI-BRILHO, COR MARFIM PREMUIN 18 LITROS LATAO 18 L 154,36 12 0 0,00 o 0,00 o 12
MANUT. PREDIAL | 190 |TINTA ACRILICA SEMI-BRILHO, COR VERDE FOLHA, 18 LITROS LATAO 18 L 143,01 12 7 1.001,09 0 0,00 7 12
MANUT, PREDIAL | 191 |TINTA CIMENTADA 18 L, COR VERMELHO LATAO 18 L 112,70 S 0 0,00 0 0,00 1] L]
MANUT. PREDIAL | 192 [TINTA CIMENTADA; COR CONCRETO, ACABAMENTO FOSCO {LATAO COM 181} LATAO 18 L 102,54 5 o 0,00 0 0,00 [ S
MANUT. PREDIAL | 193 |TINTA ESMALTE PREMIUM ACETINADA 3,6 LITROS - COR: PRETA GALAO 36 L 31,16 5 o 0,00 o 0,00 0 5
MANUT. PREDIAL | 194 |TINTA ESMALTE PREMIUM ACETINADA 3,6 LITROS - COR: VERMELHA GALAO 3.6L 56,25 6 1 56,25 o 0,00 =% &
MANUT. PREDIAL | 195 |TINTA ESMALTE, COR BRANCO NEVE, GALAQ COM 3.6L GALAD 36L 42,08 S 0 0,00 0 0,00 0 S
MANUT. PREDIAL | 196 [TINTA ESMALTE, PINTURA PREDIAL, VERDE FOLHA BRILHANTE, 3,6 LITROS. GALAO 3.6L 41,95 12 0 0,00 0 0,00 0 12
MANUT. PREDIAL 197 |TINTA SELADORA, INCOLOR PARA MADEIRA, 3.6 L. GALAO 36 L 71,95 2 0 0,00 o 0,00 o &
MANUT. PREDIAL | 198 [TOMADA PADRAQ SOBREPOR 2P + T 10A 250V UNIDADE 6,97 30 0 0,00 0 0,00 o 30
MANUT. PREDIAL | 199 [TOMADA PADRAQ SOBREPOR 2P + T 20A 250V UNIDADE 7,52 30 o 0,00 o 0,00 0 30
MANUT, PREDIAL | 200 |TORNEIRA PARA JARDIM COM BICO UNIDADE 6,66 20 10 66,64 10 66,64 0 10
MANUT. PREDIAL | 201 [TORNEIRA PARA LAVATORIO DE MESA £ USO GERAL BICA MOVEL CROMADA -TIPQ PIA 1/2" UNIDADE 87,52 50 ] 0,00 0 0,00 0 50
MANUT. PREDIAL | 202 |TORQUES SARMADOR ACO FORIADO 12" UNIDADE 58,44 12 o 0,00 0 0,00 L 12
MANUT. PREDIAL | 203 |TRENA DE 5 METROS UNIDADE 8,44 2 0 0,00 o 0,00 ] 2
MANUT. PREDIAL | 204 |[TRENA DE 50 METROS UNIDADE 29,95 1 0 0,00 0 0,00 1
MANUT. PREDIAL | 205 |TUBO METALON, FORMATO RETANGULAR 20X20PAREDE GROSSA UNIDADE 32,59 12 0 0,00 0 0,00 C 12
MANUT. PREDIAL | 206 |[TUBO PVC RIGIDO 20MMX6M UNIDADE 8,32 6 4 33,29 0 0,00 -4 6
MANUT. PREDIAL | 207 |TUBO PVC RIGIDO SOLDAVEL 25MA UNIDADE 11,29 6 o 0,00 0 0,00 0 6
MANUT. PREDIAL | 208 |TUBO PVC RIGIDO SOLDAVEL 32MMXEM UNIDADE 18,17 6 o 0,00 0 0,00 0 6
MANUT, PREDIAL | 209 |VASO SANITARIC EM LOUCA BRANCO COM CAIXA DE DESCARGA COMUM UNIDADE 154,35 8 0 0,00 0 0,00 o 8
MANUT. PREDIAL | 210 |VASO SANITARIO EM LOUGCA BRANCO TiPO CAIXA ACOPLADA UNIDADE 155,15 8 0 0,00 0 0,00 0 8
MANUT. PREDIAL | 211 |VERNIZ, BRILHANTE - MOGNO 3,6 LITROS GALAO 361 62,51 5 0 0,00 0 0,00 0 5
MANUT. PREDIAL | 212 |ZARCAO, FUNDO ANTICORROSIVO, CONCENTRADQ, 3,6 LITROS GALAO 3.6 L 67,54 S o 0,00 o 0,00 o 5
OPERADOR RURAL 1 Ancinho Curvo Pesado corv 14 dentes em material age carbona temperado, com cabo, Referéncia: UNIDADE 33,54 g 0 0,00 o 0,00 0 9
Modelo I ou similar e ou de melhor qualidade ao Tr
Arco de serra fixo 12%, com pintura eletrostatica a PO na cor preta, laming de serra, com cabo injetado em
f OPERADOR RURAL | 2 [polipropileno. Aplicagdes: Marcenaria, serralheria, esquadria, carpintana, hidrdulica e outros. Referéncia: UNIDADE 23,14 4 o 0,00 0 0,00 o 4
Modelo equivalente, ou similar e ou de melhor qualidade ao Tramontina
OPERADOR RURAL 3 |Balde Plastico Graduado Cobalto - Transparente / 20 Lt UNIDADE 49,51 9 0 0,00 0 0,00 0 9
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DESCRICAQ

UNIDADE

PREGO UNIT.
LICITADO (R$)

QTVDE.

QTDE.

| enTREGUE

VALOR
(RS)

QTDE.
PENDENTE

SALDO DE
PEDIDO

OPERADOR RURAL

Carro de Mao Extraforte com Cacamba Extraforte Metdlica Cinza 65 |, Brago Metifico e Pneu Macico.
Modelo equivalente, ou similar e ou de melhor qualidade ao Tramontina

UNIDADE

268,20

0,00

OPERADOR RURAL

Cavadeira articulada com cabo, altura da lamina da cavadeira 450 mm, altura tetal 1805 mm, largura da
cavadeira 165 mm, material da cavadeira fabricada com carbono especial de alta qualidade, cabo cam
acabamento envernizadode de 145 cm e peso de 3,33 kg, éncia: Modelo equival ou similar e ou|

UNIDADE

53,76

0,00

de melhor qualidade ao

OPERADOR RURAL

do, 01 pazinha larga, 01 pazinha estreita, 01 garfo.

Conj de para

UNIDADE

29,70

0,00

0,00

¥
Modelo lente, ou similar e ou de melhor qualidade ao T

OPERADOR RURAL

Enxada com cabo de madeira de 130 cm, material ago carbono de alta qualidade temperado, olho oval de
38 mm de diametro, peso de 1,61 kg, medida da lamina 200250 mm. A limina possui tamanho 1.5 e sua
aflaglo ¢ feits em maquinas automatizadas, proporcionande excelente durabilidade do fioProduto)

UNIDADE

32,88

0,00

0,00

fabricado norma ABNT NBR 6413,

OPERADOR RURAL

Enxada com cabo de madeira de 145 om, material ago carbono de alta qualidade temperado, otho oval de
38 mm de didmetro, peso de 1,69 kg, medida da limina 200x290 mm. A lamina possui tamanho 2.5 e sua

afiacio £ feita em maquinas automatizadas, progorcionando ilidade do fi d
fabricado segundo norma ABNT NBR 6413,

UNIDADE

32,88

0,00

0,00

OPERADOR RURAL

Facao Tercado com cabo de madeira ou polietileno com 04 rebites de fixagdo, com maior resisténcia a
impactos, perfeito acabamento da I3mina e do fio do corte, l3mina inteiriga até o términa do cabo com
afiaglo especial, em ago SAE 1074, temperado e revenida, propordiona dureza homogénea, rebites e
Iamina possuem acabamento em verniz incolor anticorrosivo, peso 0,46 kg, tamanho 22", zltura total 692
mm [A), largura da lamina 74 mm (B), comprimento da lmina 558 mm. Modelo equivalente, ou similar ¢
ou de melhor qualidade ao Bellota

UNIDADE

OPERADOR RURAL

Foice Rogadeira Tipo L em Age com Cabo de Madeira envernizado de 110 ¢m. Fabricada em ago carbono
espedial de alta lidade, com lamina i ¢ afiada. Referéncia; Modelo equivalente, ou

UNIDADE

0,00

0,00

similar & ou de melhor qualidade ao

OPERADOR RURAL

1

Mangueira cristal trangada de 3/4, com rolo 50 metros. Pressdo de trabalho: S00PSI — 34,47BAR.

METRO

745,50

0,00

Referéncia: Modelo equivalente, ou similar e ou de melhor qualidade a Plastic.

OPERADOR RURAL

12

P2 quadrada metdlica com cabo de madeira de 74 cm, peso 1,79 kg, com empunhadura plastica, com 112
em altura total, com 51 cm x 22 cm x 35 especificagde da lamina.

UNIDADE

0,00

0,00

OPERADOR RURAL

13

Pa de Bico fabricada em ago carbono especial de alta qualidade com Cabo de Madeira 71 cm com
Empunhadura Piastica Curva Ergondmica, peso 1,14 kg. Referéncia: Modelo equivalente, ou similar e ou de

UNIDADE

0,00

0,00

melhor qualidade ao T tina

OPERADOR RURAL

14

Peneira de Aro Plastica PPV 0855 para Arela SS5cm. Referéncia; Modelo equivalente, ou similar e ou de

UNIDADE

10

0,00

0,00

10

melhor quatidade a Vonder

OPERADOR RURAL

15

pulverizader costal cor laranja, ergondmico, com tanque simeétrico, alavanca pode ser acionada com a mio
direita ou esquerda, com capacidade de 20 litros, destinada a aplicacio mais eficiente e racional de
defensivos e fertilizantes foliares, Sistema de filtragem progressivo em 4 pontas: tanque, bomba, cabo daj
vilvula e bico, evitand pi Langa curva e lador de pressio em cobre; Malor resisténgia ao
impacta € 3 corrosio: chassis de plastico reforgade; De facl manutengdo e substituigdo de pegas.
Referéncia: Modelo equivalente, ou similar e ou de melhor qualidade ao Guarany

UNIDADE

25717

514,34

514,34

OPERADOR RURAL

Regador plastico, com capacidade para 10 litros. Ideal para regar:
pI:mlas,lardum,;ardmmn,ﬂoms.mtas,vivelm.hanal'-;as.

UNIDADE

18,38

20

0,00

0,00

OPERADOR RURAL

Serrote para pada 12 Pol

UNIDADE

26,68

0,00

0,00

OPERADOR RURAL

18

Trado Holandés com cagamba de 20 cm e digmetro de 1 1/2” (uma polegada e meia), para coletas de solo
em profundidade de 20 em 20 ¢m. Faz buracos com uma poleg da e meia de dia ea possui
ia o de 1" (uma p ). Marca Ref, Sonda Terra, modelo TF-20

UNIDADE

782,00

0,00

OPERADOR RURAL

19

Vassoura para jardim com cabo e palheta reguldvel, palheta de aco temperado. Modelo equivalente, ou
similar e ou de melhor i ao ina

UNIDADE

21,53

0,00

12

TOTAL

Requisitante:
.

Conferéncia no Ato da

23.370,97

I/ 200,
L (’ IaQ e 08 $3. IV

4
Antonia Queiroz

CML - Coordenagiio de Manutengiio e Logistica
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GRUPO |: BLOCOS

ANEXO E - MAPA GERAL COM O LEVANTAMENTO DE TODAS AS AREAS E
FREQUENCIA DE LIMPEZA PARA CALCULO DO M?.

FREQUENCIA DE LIMPEZA 12
EXISTENTES .
(3)
TRIM FR(EguE (2) JORNADA (4) = (5) (4X5) | 1orap | VALOR | VALOR v:nLE?qIZHL w,\:l\?SATLTL
T'ZSE'ZE TIPO POSTO ‘(\;Ef D':R' :I\Elm METSA ESTR | NCIA NO P\'I‘IOD'Z:‘)’Z' TRA[B)ELHO (1X2X3) H;ﬁg; SU;IOT (R$/M? ME:;AL AIHJ;L PORTIPO | POR TIPO
AL (Hzl:is : (/M) | NoMmEs | RESULTADO | vellee | (re/v) ) (RS)* (R$)* DE(::)EA DE(;\:)EA
(HORAS)
ENCARREGA 1/(15x25
/(15 1/188,76 | 0,00000904 | 4.636,69 | 0,042
DO 82,00 2 64 00) 0,49 39,94 | 479,22
SERVENTE 1/2500 | 1/188,76 | 0,00013562 | 3.281,86 | 0,445
ALMOXARIF | ENCARREGA 1/(15x25
ADOS/ 5o / (OOX 1/188,76 | 0,00000452 | 4.636,69 | 0,021
S 236,38 1 32 ) 0,24 57,56 | 690,72
GALPOES | crovENTE 1/2500 | 1/188,76 | 0,00006781 | 3.281,86 | 0,223
ENCARREGA 1/(15x25
PRODUTIVID 5 /(15 1/188,76 | 0,00000226 | 4.636,69 | 0,010
ADE: 0 199,36 2 16 00) 0,12 2427 | 291,27 | 126,17568 | 1.514,11
1500 A SERVENTE 1/2500 | 1/188,76 | 0,00003391 | 3.281,86 | 0,111
2
2500M ENCARREGA 1/(15x25
5o 00) 1/188,76 | 0,00000113 | 4.636,69 | 0,005
AREA TOTAL: 31,80 1 8 0,06 1,94 23,23
671.18M° | SERVENTE 1/2500 | 1/188,76 | 0,00001695 | 3.281,86 | 0,056
ENCARREGA 1/(15x25
1/188,76 | 0,00000038 | 4.636,69 | 0,002
Do 121,64 1 2,67 00) 0,02 2,47 29,66
SERVENTE 1/2500 | 1/188,76 | 0,00000566 | 3.281,86 | 0,019
] ENCARREGA 1/(15x10
AREAS cOM /(15 1/188,76 | 0,00006667 | 4.636,69 | 0,309 42.453,9
ESPACOS Do 985,20 1 188,76 00) 3,59 | 3.537,83 s
LIVRES SERVENTE 1/1000 | 1/188,76 | 0,00100000 | 3.281,86 | 3,282
HALL/QUAD | ENCARREGA 1/(15x10
RAS 1/188,76 | 0,00006667 | 4.636,69 | 0,309 31.122,9
Do 722,25 2 188,76 00) 3,59 | 2.593,58 8 9.770,830 | 117.249,96
PRODUTIVID | SERVENTE 1/1000 | 1/188,76 | 0,00100000 | 3.281,86 | 3,282
ADE: ENCARREGA /(15151 1 18876 | 0,00001507 | 4.636,69 | 0,070
1000 A Do 609,36 2 64 00) 0,81 | 494,61 |5.93535
1500M SERVENTE 1/1500 | 1/188,76 | 0,00022604 | 3.281,86 | 0,742
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, | ENCARREGA Y501 /18876 | 0,00003391 | 4.636,69 | 0,157 377377
AREA TOTAL: DO 1.721,95 96 00) 183 | 314481 | 2
4.038,76M" | geRrvENTE 1/1000 | 1/188,76 | 0,00050858 | 3.281,86 | 1,669
ENCARREGA /(15201 1 18876 | 0,00033333 | 4.636,60 | 1,546 76.876.9
bo 370,73 188,76 0) 17,95 | 6.656,41 5
SERVENTE 1/200 | 1/188,76 | 0,00500000 | 3.281,86 | 16,409
ENCARREGA 1/(15%20 |4 /188 76 | 0,00033333 | 4.636,69 | 1,546 54.590.7
bo 253,37 188,76 0) 17,95 | 4.549,23 L
SERVENTE 1/200 | 1/188,76 | 0,00500000 | 3.281,86 | 16,409
BANHEIROS
ENCADROREGA 1 (25)"20 1/188,76 | 0,00033333 | 4.636,69 | 1,546 44.811,0
PRODUTIVID 207,98 188,76 17,95 | 3.734,25 s
ADE: SERVENTE 1/200 | 1/188,76 | 0,00500000 | 3.281,86 | 16,409 16.415.880
L A3 196.990,57
200 A 300M" | ENCARREGA /(15301 118876 | 0,00007535 | 4.636,60 | 0,349 7
i DO 73,06 64 0) 4,06 | 296,51 | 3.558,13
AREATOTAL: | ppyENTE 1/300 | 1/188,76 | 0,00113018 | 3.281,86 | 3,709
1.047,13M ENCARREGA 1/(15x20
/(15 1/188,76 | 0,00016953 | 4.636,69 | 0,786 14.070.9
DO 128,41 96 0) 9,13 | 1.172,58 '6 ’
SERVENTE 1/200 | 1/188,76 | 0,00254291 | 3.281,86 | 8,345
ENCARREGA /(15301 118876 | 0,00000042 | 4.636,69 | 0,044
DO 13,60 8 0) 0,51 6,90 82,79
SERVENTE 1/300 | 1/188,76 | 0,00014127 | 3.281,86 | 0,464
COLETADE | ENCARREGA /(1531011 18876 | 0,00000011 | 4.636,60 | 0,001
DETRITOS Do 297,92 32 0000) 0,01 1,81 21,76
EM :ATA"‘S)S SERVENTE 1/100000| 1/188,76 | 0,00000170 | 3.281,86 | 0,006
E ARE
VERDES C/ ENCADRSEGA 1/0(333)10 1/188,76 | 0,00000003 | 4.636,69 | 0,000
FREQUENCIA
DIARIA 17,417315 | 209,01
PRODUTIVID 10.252,61 8 0,00 | 1560 | 187,24
ADE: | SERVENTE 1/100000| 1/188,76 | 0,00000042 | 3.281,86 | 0,001
100.000M
AREA TOTAL:
10.550,53M>
ESQUADRIAS | ENCARREGA | 1.431,46 8 1/(15x38 | 1/188,76 | 0,00000744 | 4.636,69 | 0,034 | 040 | 573,31 |6.879,70 | 613,4300 | 7.361,16
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DO 0)
PRODUTIVID
ADE: SERVENTE 1/380 | 1/188,76 | 0,00011153 | 3.281,86 | 0,366
300 A 380M°
ENCADR CI)REGA U ;5)"38 1/188,76 | 0,00000248 | 4.636,69 | 0,012
AREA TOTAL: 300,16 2,67 0,13 40,12 481,46
1731620 | SERVENTE 1/380 | 1/188,76 | 0,00003722 | 3.281,86 | 0,122
LABORATORI ENCARREGA 1/(15x36 1/188,76 | 0,00018519 | 4.636,69 | 0,859 42.636.8
DO 356,20 188,76 0) 9,97 | 3.553,07 A ’
0s SERVENTE 1/360 | 1/188,76 | 0,00277778 | 3.281,86 | 9,116
PRODUTIVID | ENCARREGA V(15451 /18876 | 0,00005023 | 4.636,69 | 0,233 11.821.4
ADE: DO 364,10 64 0) 2,71 | 985,12 s " | 6.144,6321 | 73.735,59
360 A 450M> | SERVENTE 1/450 | 1/188,76 | 0,00075346 | 3.281,86 | 2,473
i ENCARREGA 1/(15x36
AREA TOTAL: 50 0 1/188,76 | 0,00009418 | 4.636,69 | 0,437 19.277,2
1.036.96M 316,66 96 5,07 | 1.606,44 7
" SERVENTE 1/360 | 1/188,76 | 0,00141273 | 3.281,86 | 4,636
OFICINAS | ENCARREGA 1/(15x18 1/188,76 | 0,00000157 | 4.636,69 | 0,007
DO 00)
PRODUTIVID
ADE:
1200 A 452,00 8 0,08 38,22 458,61 38,2171 458,61
1800M> SERVENTE 1/1800 | 1/188,76 | 0,00002355 | 3.281,86 | 0,077
AREA TOTAL:
452m?
PISOS ENCARREGA 1/(15x12 1/188,76 | 0,00001884 | 4.636,69 | 0,087
ACARPETAD DO 00)
os
PRODUTIVID
ADE: 61,81 64 1,01 62,71 752,56 62,7133 752,56
800 A SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00028255 | 3.281,86 | 0,927
1200M°
AREA TOTAL:
61,81 M’
PISOS FRIOS ENCADRSEGA 1.797,16 188,76 1 (ts)xso 1/188,76 | 0,00008333 | 4.636,69 | 0,386 4,49 | 8.066,94 96'?3'3 19'43:'960 233.171,53
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PRODUTIVID

SERVENTE 1/800 | 1/188,76 | 0,00125000 | 3.281,86 | 4,102
ADE:
ENCARREGA 1/(15x80
800 A 5 / 5 X 1/188,76 | 0,00008333 | 4.636,69 | 0,386 26.704.7
12000 0 2.047,90 188,76 ) 3,12 | 6.392,06 3
SERVENTE 1/800 | 1/188,76 | 0,00083333 | 3.281,86 | 2,735
AREATOTAzL: ENCARREGA 1/(15x80 1/188,76 | 0,00008333 | 4.636,69 | 0,386
8.220,86M DO 393,00 188,76 0) ' ' Y ' 4,49 | 1.764,07 21'1968'7
SERVENTE 1/800 | 1/188,76 | 0,00125000 | 3.281,86 | 4,102
ENCARREGA 1/(15x12
1/188,76 | 0,00000942 | 4.636,69 | 0,044
DO 85,00 32 00) 051 | 4312 | 517,45
SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00014127 | 3.281,86 | 0,464
ENCARREGA 1/(15x12 1/188,76 | 0,00001884 | 4.636,69 | 0,087
DO 1.375,92 64 00) ' ' o ' 1,01 | 1.396,03 15'7452'3
SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00028255 | 3.281,86 | 0,927
ENCARREGA 1/(15x80
50 0 1/188,76 | 0,00004238 | 4.636,69 | 0,197 19.497,2
711,72 9% 2,28 | 1.624,77 o
SERVENTE 1/800 | 1/188,76 | 0,00063573 | 3.281,86 | 2,086
ENCARREGA 1/(15x12
/(15 1/188,76 | 0,00000235 | 4.636,69 | 0,011
Do 754,16 8 00) 0,13 95,65 | 1.147,77
SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00003532 | 3.281,86 | 0,116
ENCARREGA 1/(15x12
5 /(15 1/188,76 | 0,00000471 | 4.636,69 | 0,022
0 17,13 16 00) 0,25 4,35 52,14
SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00007064 | 3.281,86 | 0,232
ENCARREGA 1/(15x12
1/188,76 | 0,00000079 | 4.636,69 | 0,004
Do 1.038,87 2,67 00) 0,04 43,97 | 527,69
SERVENTE 1/1200 | 1/188,76 | 0,00001179 | 3.281,86 | 0,039
VARRICRO | ENCARREGA /(1590 |1 18876 | 0,00000126 | 4.636,69 | 0,006
DE PASSEIOS DO 4.800,00 32 00) 0,07 | 324,68 | 3.896,12
E SERVENTE 1/9000 | 1/188,76 | 0,00001884 | 3.281,86 | 0,062
ARRUAMENT
0s ENCARREGA /(1560 |1 18876 | 0,00000565 | 4.636,60 | 0,026
DO 1.810,00 9 00) 0,30 | 550,94 |6.611,23 | 1.061,4064 | 12.736,88
PRODUTIVID | SERVENTE 1/6000 | 1/188,76 | 0,00008476 | 3.281,86 | 0,278
ADE: ENCARREGA /(1590 |1 18876 | 0,00000031 | 4.636,60 | 0,001
6000 A DO 3.598,35 8 00) 0,02 60,85 | 730,19
900M SERVENTE 1/9000 | 1/188,76 | 0,00000471 | 3.281,86 | 0,015
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AREA TOTAL:
13.902,71M>

ENCARREGA
DO

SERVENTE

3.694,36

16

1/(15x90
00)

1/188,76

0,00000063

4.636,69

0,003

1/9000

1/188,76

0,00000942

3.281,86

0,031

0,03

124,95

1.499,34

ESQUADRIAS
(FACE
EXTERNA
SEM
RISCO)/CG

PRODUTIVID
ADE:
300 A 380M°

AREA TOTAL:
56,65M°

ENCARREGA
DO

SERVENTE

56,65

2,67

1/(15x38
0)

1/188,76

0,00000248

4.636,69

0,012

1/380

1/188,76

0,00003722

3.281,86

0,122

0,13

7,572

90,87

7,57234

90,87

PISOS
PAVIMENTA
DOS
ADJACENTES
/
CONTIGUOS
As
EDIFICACOES
/cG

PRODUTIVID
ADE:
1800 A
2700M>

AREA TOTAL:
452,28M°

ENCARREGA
DO

SERVENTE

452,28

2,67

1/(15x27
00)

1/188,76

0,00000035

4.636,69

0,002

1/2700

1/188,76

0,00000524

3.281,86

0,017

0,02

8,51

102,10

8,5086

102,10

42.222,51

TOTAL HORAS
NO MES

QTDE. M.O.

ARREDONDAM

ENTO

2.808,19

14,88

15

Estudos Preliminares— Documento elaborado conforme Art. 24 e Anexolll da IN 05/2017
e Consultoria-Geral da Unido.
Atualizado: Julho/2021.

VALORES TOTAIS

53.697,74

644.372,93
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ANEXO F - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO PARA ENCARREGADO.

Obs: Para a estimativa dos custos foi utilizado o enquadramento tributdrio em Lucro Presumido,
cabendo a Contratada atualizar os percentuais conforme seu enquadramento tributdrio.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

PLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS

942-planilha-noticia

Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

ENCARREGADO (CBO 4101-05)
CONVENGAO COLETIVA REGISTRO M.T.E. SEAC AM000507/2020 (VIGENCIA 012/01/2021 a 31/12/2021)

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

A | Salario-Base 1.725,09
B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional deInsalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicionalde Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)

Total 1.725,09

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro )Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 décimoterceiroSélario (Total Médulo1/12) 143,76
Férias e Adicionalde Férias ((Total Modulo 1/12) + ((Total Médulo1/3) /12) 191,68
Total 335,43

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 INSS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS ((Médulo1+Moddulo 2) * Percentual do encargo) 20,00% 412,10
B | SalérioEducagdo ((Mddulo 1+Mddulo2) * Percentualdo encargo) 2,50% 51,51
C | GIL/RAT ((M6dulo1+Mddulo2) * Percentual doencargo) 3,00% 61,82
D | SESC ((Médulo1+Mdédulo 2) * Percentual do encargo) 1,50% 30,91
E | SENAC((Mddulo 1+Mddulo?2) * Percentual do encargo) 1,00% 20,61
F | SEBRAE ((Mdédulo 1+Mddulo2) * Percentualdo encargo) 0,60% 12,36
G | INCRA((Médulo1+Moddulo2) * Percentual do encargo) 0,20% 4,12
H | FGTS ((Mddulo 1+ Mddulo?2) * Percentual doencargo) 8,00% 164,84
Total 36,80% 758,27
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https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte 94,09
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 277,20
C | Assisténcia médica e familiar (conforme quadro de beneficios anexo) 10,00
D | Cestas basicas(conforme quadro de beneficios anexo) 85,00
E | PlanoOdontoldgico (conforme quadro de beneficios anexo) 15,00
Total 481,29

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

21 ;31) (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias (total dosubmddulo 335,43

2.2 | INSS, FGTS e outras contribui¢des (total do submadulo 2.2) 758,27

2.3 | Beneficios Mensaise Diarios (totaldo submddulo 2.3) 481,29

Total 1.575,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (total do médulo 1 + total submddulo 2.1 + total 185 45
submoddulo 2.2 H) / 12. Sem inciencia dos encargos previdenciarios. !

B | Incidénciado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08) 14,84

c Multa do FGTS e contribuig¢do s ocial sobre o Aviso PrévioIndenizado (Mddulo 593
3,item B *40%) !
*Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida

o |2° empregadonocaso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo 54 81
e concederaviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. ((Modulos ’
1+2.1+2.2)/30)x7/12)

E Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio 2017
Trabalhado (Médulo 3item"D" * percentual total do submodulo 2.2) !

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ((Médulo 3item "D" * 175
0,08)*0,4) ,

Total 282,95

*Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximode 1,94% no primeiro ano,
e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo,
a ser incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acdrdéo
n2 1.186/2017 - TCU - Plendrio).

O Aviso Prévio Trabalhado serve para provisionar 7 dias ao final do contrato para o empregado procurar emprego.
1,94% significa a concessédo de 7 dias para 100% dos empregados, ou seja, (7/30/12)x100.
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Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A | Substitutona cobertura de Férias 27,95
B | Substitutonacobertura de Auséncias Legais 44,85
C | Substitutona cobertura de Licenga-Paternidade 4,09
D | Substitutona cobertura de Ausénciaporacidente detrabalho 8,81
E | Substitutona cobertura de Afastamento Maternidade 3,21
F | Substitutona cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 88,91
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substitutona cobertura de Intervalo para repousooualimentagdo
Total -
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [ Substitutonas Auséncias Legais (total submddulo4.1) 88,91
4.2 | substituto na Intrajornada (total submédulo 4.2) -
Total 88,91
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes 59,41
B | Materiais (EPI'S) -
C | Materiais (usocoletivo) -
D | Equipamentos (uso coletivo - Depreciagdo) -
Total 59,41
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | CustosIndiretos 2,50% 93,28
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B | Lucro 5,00% 191,23

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% 160,45

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais(ISS) 5,00% 219,81

Total 664,78

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mddulol-Composicio da Remuneragdo 1.725,09
B [ Mddulo2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.575,00
C | Médulo3-ProvisaoparaRescisdao 282,95
D [Mddulo4-Custo de Reposi¢dodo Profissional Ausente 88,91
E [Moddulo5-Insumos Diversos 59,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.731,36
F | Mdédulo6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 664,78
Valor Total por Empregado 4.396,15
Por Posto 4.396,15

ANEXO G - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO PARA AGENTE DE LIMPEZA.

Obs: Para a estimativa dos custos foi utilizado o enquadramento tributdrio em Lucro Presumido,
cabendo a Contratada atualizar os percentuais conforme seu enquadramento tributdrio.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

PLANILHA CONFORME PORTAL DE COMPRAS

noticias/942-planilha-noticia

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

AGENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)
CONVENGAO COLETIVA REGISTRO M.T.E. SEAC AM000507/2020 (VIGENCIA 012/01/2021 a 31/12/2021)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composi¢ao da Remunerag¢do Valor (RS)

Salario-Base 1.113,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

O|lo|®| > |k

Adicional Noturno

E | Adicionalde Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)
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Total 1.113,00

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 décimoterceiroSalario(Total Modulo1/12) 92,75
Férias e Adicionalde Férias ((Total Modulo 1/12) + ((Total Médulo1/3) /12) 123,67
Total 216,42

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 INSS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A | INSS ((M6dulo1+Mddulo 2) * Percentual doencargo) 20,00% 265,88

B | SalarioEducagdo ((Médulo 1+Mddulo2) * Percentualdo encargo) 2,50% 33,24

C | GIL/RAT ((Médulo1+Mébdulo2) * Percentual doencargo) 3,00% 39,88

D | SESC ((Médulo1+Mdédulo 2) * Percentual do encargo) 1,50% 19,94

E | SENAC((Mddulo 1+Mddulo2) * Percentual doencargo) 1,00% 13,29

F | SEBRAE ((Médulo 1+ Mddulo2) * Percentualdo encargo) 0,60% 798

G | INCRA((Médulo1+Méddulo2) * Percentual doencargo) 0,20% 2,66

H | FGTS ((Mdédulo 1+Mddulo2) * Percentual do encargo) 8,00% 106,35
Total 36,80% 489,23

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte 130,82
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 277,20
C | Assisténcia médica e familiar (conforme quadro de beneficios anexo) 10,00
D | Cestas basicas(conforme quadro de beneficios anexo) 85,00
E | PlanoOdontoldgico (conforme quadro de benefidos anexo) 15,00
Total 518,02

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro)Salario, Férias e Adicional de Férias (total do submaddulo 216,42
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2.1)

2.2 | INSS, FGTS e outras contribuigdes (total do submaddulo 2.2) 489,23
2.3 | Beneficios Mensaise Diarios (totaldo submddulo2.3) 518,02
Total 1.223,66
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (total do médulo 1+ total submédulo 2.1+ total 119.65
submodulo 2.2 H) /12. Sem incidéncia dos encargos previdenciarios. ’
B | Incidénciado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08) 9,57
c Multa do FGTS e contribui¢do social s obre o Aviso Prévio Indenizado (Mddulo 3, 383
item B *40%) ’
*Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se aindenizagdo de sete dias corridos devida
b ao empregadonocaso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e 3536
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. ((Modulos !
1+2.1+2.2)/30)x7/12)
£ Incidénciade INSSS, FGTS e outrascontribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13.01
(Médulo 3item"D" * percentual total do submodulo 2.2) !
F Multa do FGTS e contribui¢do s ocialsobre o Aviso Prévio Trabalhado ((Mddulo 3 141
item "D" * 0,08)*0,4) ’
Total 182,84

*Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdaximode 1,94% no primeiro ano, e,
em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdaximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser

incluido por ocasiéo da formulagéio do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acérdéo n®
1.186/2017 - TCU - Plendrio).

O Aviso Prévio Trabalhado serve para provisionar 7 dias ao final do contrato para o empregado procurar emprego. 1,94%

significa a concesséo de 7 dias para 100% dos empregados, ou seja, (7/30/12)x100.

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A | Substitutona cobertura de Férias 18,03
B | Substitutona cobertura de Auséncias Legais 31,16
C | Substitutona cobertura de Licenca-Paternidade 2,84
D | Substitutonacoberturade Ausénciaporacidente de trabalho 6,12
E | Substitutona cobertura de Afastamento Maternidade 2,23
F | Substitutona cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 60,38

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A | Substitutona cobertura de Intervalo para repousooualimentagao

Total -

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Substitutonas Auséncias Legais (total submddulo4.1) 60,40

4.2 | substitutona Intrajornada (total submédulo 4.2) -

Total 60,40

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes 56,65
B | Materiais (EPI'S) -
C | Materiais (usocoletivo) -
D | Equipamentos (usocoletivo- Depreciagdo) 6,95
Total 63,60
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos 2,50% 66,09
B Lucro 5,00% 135,48
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% 113,68
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 155,72
Total 470,97
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Médulo1-Composi¢io da Remuneragdo 1.113,00
B [ Mddulo2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.223,66
C | Médulo3-Provisdo para Rescisdo 182,84
D | Mdédulo4 - Custo de Reposigdodo Profissional Ausente 60,40
E | Modulo5-Insumos Diversos 63,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.643,17
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F | Médulo6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 470,97
Valor Total por Empregado 3.114,47
| Por Posto 3.114,47

ANEXO H - CCT SEAC/AM

REGISTRO MTE: AM000507/2020 (Vigéncia: 012/01/2021 a 31/12/2021).
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000507/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/12/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069260/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.120477/2020-05
DATA DO PROTOCOLO: 28/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia
territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fun¢des que decorram de contrato de Prestacdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo

expressamente enquadradas por outra representacao sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.113,00 (Hum mil cento e treze reais) para uma jornada legal e os salarios
normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2021 sera:

PROFISSAO/FUNGAO SALARIOS
IAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); R$ 1.113,00
IAuxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim(Aux. de
iGargon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparacéo.
IAdministrador de Tecnologia da Informacao R 4.364,64
IAdministrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento e experiéncia na area de Saude R 4.364,64
IAdministrador de Tecnologia da Infarmagéo com conhecimento e experiéncia na area de Transito R! 4.364,64
IAgente de Limpeza com Habilitagdo R 1.379,81
IAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira R$ 1.338,69
lAgente de Piscina/Piscineiro R$ 1.254,77
IApontador Geral R$ 3.056,67
Aeontador de Turma R! 1.569,21
|Almoxarife. R! 1.264,58
lAnalista de Sistema (Nivel Superior). R 3.074,41
lAnalista de Sistema — Tecnologia da Informatica R! 4.910,22
lAnalista de Custos — CBO 2522-10 R! 2.727,90
lAnalista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 R 2.727,90
lAnalista de Suprimento — CBO — 1424-10 R 2.727,90
IArtifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem R 1.469,63
Especializagdo Técnica.
|Ascensorista (6 horas didrias), Auxiliar de Apoio Logistico. R! 1.119,70
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro; R! 1.345,41
Assistente Administrativo (Designer) R 1.466,77
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior R 2.412,24
Assistente Comercial R 1.362,81
Assistente de TI R 2.415,00
IAuxiliar Administrativo R 1.224,69
lAuxiliar de Almoxarifado R! 1.202,93
IAuxiliar de Caldeireiro, Auxiliar de Produgéo R 1.172,21
lAuxiliar de Escritério. R! 1.131,08
IAuxiliar de Manutencao. R! 1.384,91
lAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico R! 1.167,74
|Auxiliar de Pedreiro Qualificado R 1.412,25
lAuxiliar de Produgéo Terceirizado R 1.432,34
lAuxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Tercerizado R$ 1.558,88
IAuxiliar de Refrigeragao. R$ 1.238,70
lAuxiliar de Servigos Diversos R$ 1.914,22
IAuxiliar de TI R$ 1.680,00
|Auxiliar de Jardinigem R$ 1.137,13
[Bibliotecario Terceirizado R$ 1.652,69
Bombeiro Hidraulico. R! 1.626,73
(Carpinteiro R! 1.605,06
ICobrador Externo CBO 4213-05 R 2.727,90
IConferente. R! 1.810,53
Designe de Producéo R$ 3.209,30
Digitador. R 2.263,29
Eetricista de Alta Tensao R! 2.263,29
[Eletricista Predial de Baixa Tens&o. R 1.487,16
|Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado. R! 1.725,09
Fiscal de Patio. R 1.189,70
\Gargom Terceirizado. R 1.212,90
Jardineiro lPaisagisﬁ R! 1.268,43




Jardineiro/Rogador/Podador R! 1.198,46
\Jornalista Terceirizado R 4.364,64
Leiturista. R! 1.271,94
Lider de Servicos R! 1.355,05
Maqueiro. R 1.189,70
[Marceneiro. R! 1.866,26
Mecanico de Lancha. R! 3.408,23
Mecanico de Refrigeracao R .347,16
Mecanico de Méguinas R .703,5
Monitorador. R .510,78
Nutricionista/Analista em Nutricdo R! 2.520,00
(Operador de Balancim. R! 1.627,11
IOperador Eletrénico. R! 1.211,90
IOperador de Equipamentos Industriais. R 1.956,75
(Operador de Maquina Industriais. R 1.867,54
(Operador de Maquina Reprogréfica R 1.347,16
IOperador Maquinas de Papel e Similares R$ 1.306,02
IOperador de Maquina para movimentagao de Residuos R$ 1.759,38
(Operador de Radio R! 2.284,25
IOperador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. R 2.051,95
Pedreiro; Pintor. R! 1.996,53
Prensista; Processador de Maquina de Moagem R 1.154,71
Prensista de Residuos R 1.169,08
Profissional de Vendas Terceirizado R! 1.418,51
Programador de Informatica. R 3.460,87
[Programador de Rede Terceirizado R! 4.364,64
Recepcionista R$ 1.242,18

Repositor de Supermercado R 1.224,69
ISecretaria (0). R 1.313,93
ISecretaria Bilingue R 1.904,65
ISecretaria da Alta Administragdo CBO R 2.727,90
ISoldador R .866,78
ISupervisor Técnico em Refrigeragao R 2.100,00
ISupervisor de TI R$ 3.675,00
ISupervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional R$ 2.173,22
[Tratador de Animais Terceirizado R! 1.462,18
[Técnico Agricola R! 2.474,47
[Técnico em Enfermagem Terceirizado R 1.418,51
[Técnico em Secretariado R$ 1.450,00

[Técnico de Controle de Pragas. R$ 1.481,88

[Técnico de Informatica | R 2.529,9
[Técnico de Informatica Il R 3.149,2
[Técnico de Manutencéo de Telefone. R .627,1
[Técnico em Edificacdes Terceirizado R! 3.386,63
{Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado R$ 1.627,11

[Técnico de Suporte em Informética | R! 2.529,91
[Técnico de Suporte em Informatica Il R! 3.149,28
[Técnico de Suprimento |. R 3.194,76
[Técnico de Suprimento Il R! 3.360,99
[Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizdo R 1.728,52
[Técnico em Refrigeragao R$ 2.529,91

[Telefonista. R 1.311,14
[Telefonista / Recepcionista Bilingue. R 1.587,21
[Técnico em Eletronica R 2.231,20
[Triador de Residuos Sdlidos R 1.118,44

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagédo e Servigos Terceirizados do Estado do Amazonas, que exercam fungdes
diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da
Categoria, a partir de 1° de janeiro de 2021, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagéo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 5.0% (cinco ponto zero por
cento).

Paragrafo Segundo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVIGOS GERAIS, é uma mao de obra ndo especializada, nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da
necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios,
acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerédo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas
extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisdes via sistema bancario ficam desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam
comprovar o repasse.

GRATIFICA(}f)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2021, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagido em vigor, quando requerido na forma e tempo legais.
Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, desde que seja feito através de acordo coletivo entre as
empresas (em situagao regular com suas obrigagdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam
suas atividades em hospitais e setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengéo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentacdo magnético para aquisi¢ao de refeigdes diarias, no valor minimo
de R$ 14,00 (quatorze reais)_por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeigéo) ficara a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a
respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refeigées ou dispéndio com tickets)
estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeicdo ndo terd natureza salarial, nem integrara a remuneragéo do
empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagéo de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessao do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que fornegam refeicdo em refeitério proprio ou do contratante
(tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por funcionario,
referente a alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicdes de seus colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regio, fica certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da
Alimentacdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto — Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem énus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no
minimo, os seguintes mantimentos de qualidade:

Qb Um PRODUTO
04 Kg IArroz tipo 1

02 Kg IAcucar Cristal

01 Kg Farinha d’ agua

02 Kg Feijgo Carioca

01 Pc ICafé 250 g

01 Un Leite em P6 Integral 400g

02 Pc Macarrao Espaguete 500g

01 Pe Oleo de Soja 900 ml

01 Pc Biscoito Cream Ckacker 400g
01 Pc Flocos de Milho 500 g

01 Lt ICarne Conserva 320 g

01 Un Papel Higiénico 4x1unid.

01 Un [Sardinha em Oleo 125 g

01 Kg  [Sal Moido

1- Fica convencionado que a aquisigao das cestas basicas deveréo ser feitas junta as empresas RC COMERCIO DE ESTIVAS LTDA

[ CESTABASICA I ANO 2021 1|
[ VALOR EM REAIS Il R$ 85,00 Il

2 - O empregado que apresentar falta, injustificada no més, nao fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.

4 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias n&o fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a n&o retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

6- A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderdo fornecer o
beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado. A empresa enquadrada nessa situacao, fica isenta do fornecimento dos itens e

quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por néo corresponder & quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde
que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas basica pago ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera obter autorizagdo através de acordo coletivo com os
sindicatos representes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei
n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador,
na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja 3% sobre o salario base da
categoria.



Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao
recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na
resciséo do contrato.

Paragrafo Quinto — A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demisséo por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convengéo, associados ou nédo as entidades sindicais
profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a
assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administragéo ou de gestéo especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicédo financeira, as
empresas convenentes recolherédo, até o décimo dia Util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado
que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.
Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutengéo dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de

R$ 10,00 (dez reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante deposito bancario identificado ou através de guias
proprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o
trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagéo formal do
evento e apresentacdo da documentagéo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composigéo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares
ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viiva, companheira(o) ou filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04
(quatro) meses, vencendo a primeira prestagdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanente
para o trabalho;

c) Prestagdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagédo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e
filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$
800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Gnicos documentos necessarios a imediata prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto - O ébito ou o evento que possa provocar incapacitagao permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou reducédo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou
amputagdes abaixo relacionadas:

IALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.
ISAO Perda completa e permanente do sentido.
IAUDICAO Perda completa e permanente do sentido.
FALA Perda completa e permanente do sentido.
[TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e inferiores.
PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo dos membros _inferiores.
rBRA(;O Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou amputagéo.
IOMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o.
ICOTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
IANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou amputacéo.
PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.
MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou amputagéo.
IQUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o.
PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputacéo.
JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o.
PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou amputagéo.
[ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) [Em cinco (5) centimetros ou mais.
ICOLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou deformagdo completa e permanente.
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario a comprovagéo do cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deveréo ser apresentadas as guias de
recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutencdo de despesas
administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratagcdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.



EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre 0 SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei n°® 10.820/2003,
ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficara a critério/indicagao do Sindicato laboral com a
respectiva anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez)
dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagéo no que se refere a indicagdo do agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo,
com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagées devidas nas CTPS dos seus empregados em 48 (quarenta e oito) horas, especificando as condigbes de
contratacdo, data de admissado e a remuneragao, e demais peculiaridades, se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 12h00min e
14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de rescisdo sem justa causa, poderao ser assistidos pelo sindicato
laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-feiras, apdés as 12h00min, s6 serdo validadas e
consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s serdo aceito e
homologado mediante pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislagdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacdes, terdo que ser agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto - Que as documentagbes (TRCT's e Outros), referentes a demiss&o dos trabalhadores ter&o que ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias
corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma,
ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto - Sera cobrado da empresa, por cada homologagéo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagdo de
deposito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econémica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigcos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas
para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato
poderdo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO realizados na Comissao de
Conciliagao Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depodsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal, em relagéo as demais verbas rescisérias ndo havera alteracéo.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a
indenizagao no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer
motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagédo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa

vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato
anterior.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00
(dez reais) por empregado destinado a qualificagéo profissional.

Paragrafo Primeiro - Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia util de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-
AM.

Paragrafo Terceiro — DA OBRIGAGAO — Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de
Servigos.

Paragrafo Quarto- As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira para cumprimento do recolhimento da importancia
ajustada no caput desta Clausula.



Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal & empresa em valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao
principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada
cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a
compensagao das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento de autorizagdo e com a devida
apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas
com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela
concessao de folga além das normais.

Paragrafo Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragao das horas resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada
(crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as
regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do
empregado sera pago juntamente com as verbas rescisoérias, na forma do Paragrafo Sexto.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes
e/ou cénjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, néo sendo devidas horas extraordinarias, em razéo da natural
compensacao, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h.
Paragrafo Terceiro - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como vélidos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais
devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos
por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emisséo do
referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio,
caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrgafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o
documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na coépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo
original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de
atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL



Quando de uso obrigatério, as empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois)
uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protegdo individual necessarios.
Para os trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverao fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme
cedido. (alerta ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo — A utilizagao do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e
demisséo por justa causa.

Paragrafo Terceiro - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas dever&o disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria
profissional, bem como para a divulgagéo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do servigo e as noticias que |4 estaréo afixadas seréo de
responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerga cargo de direcdo e/ou de representante sindical, sem prejuizo de seus
vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos
assuntos de interesses da categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos, etc..), durante 05 (cinco)
dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da
relagdo empregaticia.

Paragrafo Segundo - A solicitagdo de liberagao de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo
menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro - Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposi¢do no sindicato, ficam o salario, todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob
responsabilidade da empresa. As Empresas concederéo a liberagdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por
empresa. Fica o Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS
As empresas remeterédo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor base de remuneragao que deu origem a GFIP, a
ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte prejudicada.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengédo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengédo Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o
legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservagao e servigos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a
assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIA NEGOCIAL, no valor de 3% do salario base no més de FEVEREIRO/2021,
decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungéo, salario e
valor do desconto, para emissao do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2021, oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o
faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL



As empresas sindicalizadas recolher&o para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de contribuigdo associativa patronal mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00
(quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convengédo na Delegacia
Regional do Trabalho, ensejara a emisséo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposigédo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicagéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagéo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuigdo Associativa de todos
os empregados associados a esta entidade Sindical-SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 22,26 (vinte e dois reais e vinte e seis centavos) e repassardo ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa,
salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios
celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigagdo quando solicitado pela empresa de
anexar aos relatérios, comprovantes comprobatérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/deposito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhard mensalmente para as empresas e para o SEAC-AM a relagdo dos novos empregados sindicalizados para fins do
desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no depodsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o
SEEACEAM até a data da efetivagao liquidagao.

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposi¢do ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira
individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo - Os empregados associados em situagao regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo relacionados:
| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal),Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e Cardiologista.

Il Ultra-sonografia de:

Abddémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias
urindrias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV Raio X de:

Abddémen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagcdo acrémio-clavicular, Articulagao tibia-tarsica, Articulagéo sacra-iliacas, Bacia, Brago
ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo — Assisténcia Juridica- Area trabalhista

Paragrafo Nono — Exame Laboratoriais basicos

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo trabalhista, previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7°
da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com
validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissao da referida Certidao serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

. CAGED;

. Mensalidades

. Comprovante de pagamento de salarios;

. Comprovante de pagamento;

. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

NO O~ WN=

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgéos da Administraggo Publica, Direta, Indireta ou contratagéo por setores privados, deveréo
apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convencao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado
com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEEACEAM), a qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigbes para a
sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes,
permitirda as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quinto - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CERTIDOES
Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que séo
cumpridoras da Convengao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo
SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS
As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade
Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatorios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera ter a sua habilitagao impugnada, por qualquer licitante,
suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento de obrigacées sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencéo, sindicalizados ou ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que
tiver qualquer interesse nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, poderao ter acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que
recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro- S6 sera considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou
Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra forma de reproducédo e, portanto, invalida aos fins de direito, as cdpias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano odontoldgico a seus funcionarios, ficando ainda
ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (plano odontolégico) ficara a critério/indicagao do Sindicato laboral com a respectiva anuéncia
do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagio acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez)
dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagao tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este sindicado, pertencam a outras categorias profissionais
diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n° 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estabelecido que a partir de 1° de fevereiro de 2020 as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o custeio do plano
odontolégico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o plano odontolégico ocasido pela qual os custos adicionais serdo custeados pelo préprio beneficiario titular
(empregado), devendo nesta hipétese, fornecer a empresa dados e documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

Paragrafo Quinto: As empresas terdo 60 (sessenta) dias a contar da data de registro desta CCT, para o cumprimento desta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razéo do encerramento de contrato de prestagéo de servigos com o tomador, no més anterior a data base, estéo isentas do pagamento da
multa prevista na Lei n° 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderédo conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente
Convencao Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagéo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comiss@o de Conciliagdo Prévia, instituida em CCT anterior. A Comisséo de Conciliagdo Prévia
Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.°
9.958, de 12 de janeiro de2.000, a qual se regera pelos termos e condi¢cdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comiss&o constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do
sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade
absoluta destas.

Paragrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual numero de suplentes, que poderéo pertencer as diretorias ou, desde que previa e
formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.



Paragrafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados (prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos
os membros da Comisséo da localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se
acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participagido em processo de conciliagéo de membro da Comissdo pertencente & empresa envolvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungcdo desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas
quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comiss&o funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias
para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante orgamento trimestral, explanando-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comisséo, sem pretender-se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente,
secretaria, xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalagéo e outras despesas;

Il - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

Il - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagao de
ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de suspenséo dos trabalhos da Comisséao, até que se tenha aprovado o orgcamento;

IV - A execucéo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comisséo devera ser consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares
e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas devera a Comisséo informar os dados estatisticos de sua atuacéo, entre eles: entradas de solicitagdo de conciliagcdo, atendimentos com éxito,
atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo - A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta convocagao bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente
constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagéo.

Paragrafo Nono - As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias
visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitagdes e de acordo com a demanda apresentada.

| - Na hipotese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera
cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida @ Comissdo de Conciliagdo Prévia e o processo de conciliagdo observara os seguintes
procedimentos e condigdes:

| - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissao, ocasido em que o
interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

1l - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIAGAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da
comisséo, fornecendo-se copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA)
com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da comissao, que devera ser juntada a eventual Reclamagéo Trabalhista, conforme determinagao legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatdria geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposigéo e
do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo - O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade.

olicitagao de audiéncia de conciliagdo e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianca.

Paragrafo Décimo Terceiro - Aplica-se a Comisséo de Conciliagcdo Prévia, criada nesta convengédo, no que couber, as disposi¢des previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista,
especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliacéo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua
constituigéo.

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissao, serdo devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislagéo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto - E competente, para a execugdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento
relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto - Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comisséo, e de modo a preservar e manter a qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou
forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuigbes sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqlienta por cento)
do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderéo ser objeto de cobranga executiva na Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades
Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagdes trabalhistas e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam
pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato
Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus
membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

Il - cabe a Comissdo de Autofiscalizacédo, essencialmente, a apuracédo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas,
pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servicos, da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengbes e acordos firmados entre
as partes, sejam eles de direito publico ou privado;



1l - compete a Comissdo de Autofiscalizag@o: receber denulncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execucdo dos servigos, observada comunicagdo prévia com sete
dias; requerer informacgdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se de outros
meios legais para obtengao de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas,
entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste documento e a dendncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragéo através da clausula em questdo, a notificar o outro no
prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagao, devera
ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da
Convengdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica estipulado % salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a
infringéncia prejudicar, independentemente das puni¢cdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO OBJETIVO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagédo pertinente, tem por finalidade a estipulagdo de condi¢cdes especiais de trabalho,
aplicaveis no ambito das respectivas representac¢des, regulando as relagdes individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagdo e seus respectivos
empregados, bem como, ainda, a concessao de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e
outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS BENEFICIARIOS

Sé&o beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do Sindicato dos Empregados e, por extens&o, para todo o
Estado do Amazonas, por delegacédo de poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja
classe econémica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas
assistidas por esta CCT, na elaboragao de propostas de precgos, dever&o praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito
por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula
vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36. (conforme abaixo).

GRUPO "A" -CUSTODOS [ 22362 2aa [12x36 [Fundamentagido Legal
ENCARGOS SOCIAIS Sabado
40 44
horas | horas
INSS 20,00% | 20,00% (20,00% |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% [8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso Il CF/88
SESC 1,50% 1,50% [1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% [1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% [0,60% [Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% [0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL
1146/70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% [2,50% |Artigo 3° Inciso | Decreto
87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO [3,00% 3,00% [3,00% |[Decreto 6.042/2007 CNAE
TRABALHO 8121/00 LEI 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% | 36,80% [36,80%
GRUPO “B” - CUSTOS I?AS 22362 2aa 12 x 36 Fundamentacao Legal
SUBSTITUICOES Sabado
40 44
horas | horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,24% [8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII
AUXILIO DOENCA 2,69% 2,68% [2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE [0,13% 0,13% [0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
15 DIAS 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE [0,01% 0,01% [0,01% [Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO [0,01% 0,01% [0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da
CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% [0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,33% [0,54% [IN 05 do MET e Item XXII da
CF/88
Total do Grupo 12,24% | 12,16% [12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DASI 23 3 62 I 2aa |12 x 36 Fundamentagéao Legal




INDENIZAGOES| 40 |Sabado
horas 44
horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE [2,75% 2,75% |2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% 9,33% [9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF
88
IAVISO PREVIO 0,14% 0,14% [0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e
TRABALHADO Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,23% | 12,22% (12,25%
GRUPO “D” -CUSTODAS [22a6%| 2aa 12 x 36 Fundamentagao Legal
RESCISOES Sabado
40 44
horas | horas
IAVISO PREVIO 3,52% 3,52% [3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
INDENIZADO Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% [0,82% [Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E 0,84% 0,84% 10,85% [IN SRT 15 de 14 de julho de
FERIAS 2010.
INDENIZACAO 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL (0,52% 0,52% [0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 10,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% [0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 -
INDENIZADAS SUMULA 328/TST
Total do Grupo 10,83% | 10,83% [10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 223 62 2aa [12x 36 Fundamentagao Legal
COMPLEMENTARES
40 Sabado
horas 44
horas
ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% [0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% [0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 -
PECUNIARIO SUMULA 328/TST
TOTAL DO GRUPO 0,35% 0,35% [0,35%
GRUPp “F” CUSTO DAS 22 3 62 2aa [12x36 Fundamentacao Legal
INCIDENCIAS Sabado
40 44
horas | horas
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% [0,35% [Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% [0,15% |Artigo 58 DA IN 971
MATERNIDADE Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% [0,03% |[IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/(9,00% 8,97% [9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO 9,53% 9,50% [9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS [81,98% | 81,86% [82,27%

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das
quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos
advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE BMEE #ms7onas
COORDENACAO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS WE  Campus Manaus Zona
ANEXO 11

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE

SERVICOS N° ... /..., QUE FAZEM ENTRE SI
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS - CAMPUS

MANAUS ZONA LESTE E A EMPRESA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - CAMPUS
MANAUS ZONA LESTE, com sede na Alameda Cosme Ferreira, n® 8.045 - bairro Gilberto Mestrinho,
na cidade de Manaus-AM, inscrito no CNPJ sob o0 n° 10.792.928/00004-52, neste ato representado por
seu Diretor Geral, o Professor JAIME CAVALCANTE ALVES, nomeado pela Portaria n° 1.133-
GR/IFAM, de 27 de maio de 2019, publicada no DOU de 29 de maio de 2019, Edicdo 102, Secéo 2,
pagina 30, inscrito no CPF n° 338.214.702-59, portador da Carteira de Identidade n° 832550
SESEG/AM, portador da matricula funcional n® 1125313, doravante denominada CONTRATANTE, e

(o] €=} IR inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° .......cccoovviivniinnees , sediado(a) na

................................... , em ........ccoeeeen.... doravante  designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(@) ..............., portador(a) da Carteira de Identidade n°........ccccooumnee. , expedida
pela (0) .......coevuenen. ,e CPF n° i , tendo em \vista o0 que consta no Processo n°

: . e em observancia as dlsposn;oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n° 10 520 de 17 de julho de 2002 e na Lei n° 8.078, de 1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20 , mediante as
clausulas e condi¢ges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos continuados de limpeza e conservagdo, com fornecimento de méo de obra,
equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios ao atendimento das necessidades do
IFAM Campus Manaus Zona Leste, que serdo prestados nas condi¢cBes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregédo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

Céamara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregédo Eletroénico: Servicos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2020
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GRUPO | - SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PARA:
BLOCOS EXISTENTES ADMINISTRATIVOS & PEDAGOGICOS (CENTRAL/ CENTRO DE TREINAMENTO/
PERMACULTURA/ COMPLEXO DE MEDICINA VETERINARIA/GAO GUIA)

VALOR
' PRODUTI- | MAXIMO | oo
ITEM TIPO DE AREA VIDADE AREA (M?) TOTAL TOTAL
MAXIMA (M?) MENSAL | ANUAL (M?)
(M?)
ALMOXARIFADOS/
1| GALPOES 2500 671,18 R$ R$
AREAS COM ESPAGCOS LIVRES
2 | HALL/QUADRAS 1.500 4.038,76 R$ R$
3 | BANHEIROS 300 1.047,15 R$ R$

COLETA DE DETRITOS EM  PATIOS
4 E AREAS VERDES o'} 100.000 10.550,53 R$ R$
FREQUENCIA DIARIA

5 | ESQUADRIAS 380 1.731,62 RS RS
6 | LABORATORIOS 450 1.036,96 RS RS
7 | OFICINAS 1.800 452,00 RS RS
8 | PISOS ACARPETADOS 1.200 61,81 RS RS
9 | PISOS FRIOS 1.200 8.220.86 R$ R$
10 | VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS 9.000 13.902,71 RS RS
11 | ESQUADRIAS (FACE EXTERNA SEM RISCO)/CG 380 56,65 R$ R$
PISOS  PAVIMENTADOS  ADJACENTES/
12| coNTiGUOS AS EDIFICACOES/CG 2700 452,28 R$ R$
SUB-TOTAL DE SERVICOS 42.222,51 RS RS
13 MATERIAIS DIVERSOS SOB DEMANDA (Incluido Custos Indiretos/ Lucro/

Tributos)

VALOR DO CONTRATO R$ R$

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [.....l.......eencerramento em .......... .........[. , podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja obsernvado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informagdes
de que os senigos tenham sido prestados regularmente;

Céamara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregédo Eletroénico: Servicos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2020
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2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacdo do senico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragé&o;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitag&o.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA -PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ ... (.....), perfazendo o valor total de R$ ... (..).

3.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdao dos quantitativos de senicos efetivamente prestados.
4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacao orgamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificagéo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada

exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cBes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Céamara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sdao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°®8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagcdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital,

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos ewventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda dewvidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo arescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de seri¢os, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigac6es de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagcdo que rege a matéria; e
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11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao

dos senicos objeto do contrato.
11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
ewventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgdao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugcdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaweis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaweis e,
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subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria do Amazonas - Justica Federal - para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... p e QB dE 20,
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAOQ COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cedula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade

promotora da licitagcéo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugcdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigac@es por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentac&o dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que aCONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das werbas rescis6rias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual.

........................................... e B . dE 20,

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO 1V

~ .
Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e aUni&o

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regi&o, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Féabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado
da Unido, Dr. Méario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da
lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar seni¢cos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutéria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de
maéo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a préatica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m&o-de-obra, que prestam
senvigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situago fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
gualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO
3° da CLT na atividade de intermediacdo de méao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promogédo das Cooperativas aprovada na
902 sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdo de emprego disfarcado,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de médo-de-obra, para a prestacdo de servi¢os ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relagdo ao tomador, ou em relac&o ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenwlvimento e a prestacdo dos senigos terceirizados, sendo eles:

£
|

Senigos de limpeza;

Senicgos de conservagao;

Senigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

Senigos de recepcao;

Senigos de copeiragem;

Senigos de reprografia;

Senigos de telefonia;

Senigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de wveiculos e de instalagées;
Senigos de secretariado e secretariado executivo;

Senicos de auxiliar de escritorio;

Senigos de auxiliar administrativo;

Senicos de office boy (continuo);

) — Senigos de digitagao;

— Senicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

(=)}
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0) — Senicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo
licitante;

p) — Senicos de ascensorista;

g) — Senicos de enfermagem; e

N — Senigcos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos
prévios, ampliar o rol de senigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associa¢ado cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim
de esclarecer a natureza dos senvicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autdbnomos, awlsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
senvi¢os licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a Orgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.
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Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgé&o ao presente termo de conciliagcdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
sera responséavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério PUblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6érgéos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacado e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagédo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em

cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Adwgado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagcdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX
(identificacdo  do
licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA conforme

estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos
aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por
parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e
aberta em nome da empresa junto ainstituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucéo do contrato, observada a legislagé@o especifica, e conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execug¢éo do contrato,
caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o0 encerramento
da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaramos, conforme disposto no item 9.11.2 do Edital e noitem 6 do Termo de Referéncia,
cujo objeto é a contratagcdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
continuados de Limpeza e Conservac¢éo, com fornecimento de méo de obra, equipamentos e,
por demanda, todos os materiais necessarios ao atendimento das necessidades do IFAM -

Campus Manaus Zona Leste, que a empresa , inscrita no

CNPJ sob o numero , por intermédio de seu representante,

, Vistoriou as dependéncias do IFAM-CMZL, bem

como tomou conhecimento de todas as informacdes necessdrias ao total cumprimento das

obrigagcbes do objeto desta licitagao.

Manaus-AM, de de 2021.

Representante do IFAM Representante da licitante
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ANEXO VII

Declaro que a empresa , inscrita noCNPJ (MF) no

, possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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