o MINISTERIO DA EDUCACAO

3 INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, IENCIA ETECNOLOGIA INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

End.: Av. Cosme Ferreira, 8045 — Bairro Gilberto Mestrinho. Cx. Postal 2204. CEP 69.086-475.

Nota técnica 01/2024 — Contador IFAM/CMZL

Processo: 23857.000039/2024-37

Assunto: Analise de exequibilidade da proposta da empresa VORTEX SEGURANCA LTDA-
CNPJ: 33.319.555/0001-50

Pregdo: n° 90002/2024 da uasg: 158444

Relatério

Na data de 04/06/2024 foi solicitado Analise de exequibilidade da proposta da empresa
VORTEX SEGURANCA LTDA- CNPJ: 33.319.555/0001-50, referente ao processo:
23857.000039/2024-37, pregdo 90002/2024 da uasg: 158444.

Foi verificado que a proposta inicial da empresa é datada 04/06/2024, as planilhas de
custos  constam  no  sitio:  <https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-

web/public/compras/acompanhamento-compra/item/-1?compra=15844405900022024>

Metodologia
Para andlise do pedido foram feitos levantamentos da legislacdo vigente no site:

https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-

normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada, assim como método

de elaboracdo de planilhas de custos no Governo Federal e conhecimentos contabeis acerca de

custos a qual constatamos 0s seguintes erros:

Todos os Itens

1. Provisdes para aviso prévio indenizado e trabalhado zeradas (itens “A” ao “F” do modulo
3);

2. Provisdes para Auséncias Legais zeradas (itens “B” ao “F” do Submddulo 4.1)

Conclusdo:
Solicitamos 0 ajuste da proposta nos itens acima, salientamos que apenas o0 ajuste do
modulo 3 nos itens “D”, “E” ¢ “F” ja gerou um prejuizo de R$ 32.370,01 (trinta e dois mil

trezentos e setenta reais e um centavo) em relacdo a proposta da empresa.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

o MINISTERIO DA EDUCAGAO

L: ) () INSTITUTO FEDERAL DE

S G EDUCACAO, IENCIA ETECHOLOGIA INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

End.: Av. Cosme Ferreira, 8045 — Bairro Gilberto Mestrinho. Cx. Postal 2204. CEP 69.086-475.

Caso a empresa ndo consiga demonstrar que consegue ajustar sem majorar a proposta
ou ajustar colocando itens irrisorios a proposta serd considerada inexequivel e portanto

desclassificada, anexo mostrando apenas o ajuste dos itens D, E e F do modulo 3.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por ANDERSON
AN D E R S O N CARLOS LIMA BENTES:75474417268
DN: C=BR, O=ICP-Brasil,
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Brasil - RFB, OU=ARMPDG, OU=RFB
LI MA e-CPF A3, CN=ANDERSON CARLOS
LIMA BENTES:75474417268
Raz&o: Eu sou o autor deste
B E N T E S . documento
. Localizac&o: sua localizagéo de

assinatura aqui
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PLANILHA ELABORADA PELA CONTABILIDADE IFAM/CMZL

Proposta empresa Diferenga
VIGILANCIA ARMADA 12X36H DIURNA POSTO 3,00 10.442,52 31.327,55 375.930,63 368.956,95 6.973,68
VIGILANCIA ARMADA 12X36H NOTURNA POSTO 3,00 12.557,62 37.672,85 452.074,19 443.309,40 8.764,79
VIGILANCIA ARMADA 12X36H DIURNA com MONITORAMENTO ELETRONICO POSTO 1,00 10.423,85 10.423,85 125.086,20 122.762,64 2.323,56
VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA 12X36H DIURNA POSTO 2,00 12.200,35 24.400,70 292.808,41 287.801,66 5.006,75
VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA 12X36H NOTURNA POSTO 3,00 14.315,45 42.946,35 515.356,18 506.054,94 9.301,24
Valor Global 146.771,30 1.761.255,60 1.728.885,59 | 32.370,01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagio da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 PROCESSO:
LICITAGAO Ne:
DIA: XX / XX / 2019 AS 00:00h

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta xx / xx / 2019
B Municipio Manaus/AM
C Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT N9) AMO000057/2024
D Data de Registrono M TE 05/02/2024
E N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tino de Quantidade total a
P R Unidade de Medida contratar (conf. unidade
Servigo N
de medida)
Vigilanci
igilancia Posto de Servigo 3
Armada
Dados para composigdo dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 Tipo de Posto (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA ARMADA
P ¢ 12X36H DIURNA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 1.680,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev/24
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.680,00
B Adicional de Periculosidade 504,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Adicional condutor
Total 2.184,00
Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 182,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 242,67
Total 424,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 521,73
B Salario Educagdo -
C SAT 2% 39,13
D SESC ou SESI -
E SENAI - SENAC -
F SEBRAE -
G INCRA -
H FGTS 8,00% 208,69

Total 29,50% 769,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 34,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 444,60
C Auxilio saude 130,05
D Plano odontologico 6,00
Total 614,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 424,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 769,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 614,85

174,72
69,89



Total

1.809,07|

Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisio % de Incidencia na empresa Indice Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0 - -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado HHHHHHR fikidikikiiididisiscd -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado HHHHHHR fikidikikiiididisiscd -
D Aviso Prévio Trabalhado 100 1,0000 65,69
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R fikididikiiididisicd 19,38
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R fikididikiiididisicd 2,10
G Multa do FGTS provisdo mensal R 0,0320 69,89
Total 157,06
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profi 1 Ausente
Submédulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 45,83
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 45,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 255,94
Total 255,94
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Rep do Profi | Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 45,83
4.2 Intrajornada 255,94
Total 301,77
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 165,57
B Materiais 66,74
C Equipamentos 14,70
D Moto
Total 247,01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 23,49
B Lucro 1% 47,22
C Tributos 8,65% 451,64
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5%
Total 522,36
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.184,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.809,07
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 157,06
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 301,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos 247,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.698,90
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 522,36
Valor Total por Empregado 5.221,26
Valor por posto 10.442,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagio da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 PROCESSO:
LICITAGAO Ne:
DIA: XX / XX / 2019 AS 00:00h

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta xx / xx / 2019
B Municipio Manaus/AM
C Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT N9) AMO000057/2024
D Data de Registrono M TE 05/02/2024
E N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tino de Quantidade total a
P R Unidade de Medida contratar (conf. unidade
Servigo N
de medida)
Vigilanci
igilancia Posto de Servigo 3
Armada
Dados para composigdo dos custos referentes a m3o-de-obra
1 Tipo de Posto (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA ARMADA
P ¢ 12X36H NOTURNA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 1.680,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev/24
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.680,00
B Adicional de Periculosidade 504,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 273,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 287,93
G Adicional condutor
Total 2.744,93
Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 228,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 304,99
Total 533,74

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 655,73
B Salario Educagdo -
C SAT 1,50% 49,18
D SESC ou SESI -
E SENAI - SENAC -
F SEBRAE -
G INCRA -
H FGTS 8,00% 262,29

Total 29,50% 967,21
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 34,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 444,60
C Auxilio saude 130,05
D Plano odontologico 6,00
Total 614,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 533,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 967,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 614,85

219,59
87,84



Total

2.115,79]

Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisio % de Incidencia na empresa Indice Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0 - -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado HHHHHHR fikidikikiiididisiscd -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado HHHHHHR fikidikikiiididisiscd -
D Aviso Prévio Trabalhado 100 1,0000 82,56
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R fikididikiiididisicd 24,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado HEH HHHHHHHHHT 2,64
G Multa do FGTS provisdo mensal HEH 0,0320 87,84
Total 197,39
Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profi 1 Ausente
Submédulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 57,60
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 57,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 287,93
Total 287,93
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Rep do Profi | Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 57,60
4.2 Intrajornada 287,93
Total 345,53
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 165,57
B Materiais 66,74
C Equipamentos 14,70
D Moto (todos custos conforme planilha)
Total 247,01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,5% 28,25
B Lucro 1% 56,79
C Tributos 8,65% 543,12
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5%
Total 628,16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.744,93
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.115,79
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 197,39
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 345,53 83,4
E Modulo 5 - Insumos Diversos 247,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.650,65
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 628,16
Valor Total por Empregado 6.278,81
Valor por posto 12.557,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagio da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 PROCESSO:
LICITAGAO Ne:
DIA: XX / XX / 2019 AS 00:00h

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta xx / xx / 2019
B Municipio Manaus/AM
C Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT N9) AMO000057/2024
D Data de Registrono M TE 05/02/2024
E N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Quantidade total a
R Unidade de Medida contratar (conf. unidade
Servigo N
de medida)
VAIgr:?::: Posto de Servigo 1
Dados para composigdo dos custos referentes a m3o-de-obra
VIGILANCIA ARMADA
1 Tipo de Posto (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LTI CIATE
MONITORAMENTO
ELETRONICO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.680,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev/24
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.680,00
B Adicional de Periculosidade 504,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Adicional condutor
Total 2.184,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 182,00
B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% 242,67
Total 424,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 521,73
B Salario Educagdo 0,00% -
C SAT 1,50% 39,13
D SESC ou SESI 0,00% -
E SENAI - SENAC 0,00% -
F SEBRAE 0,00% -
G INCRA 0,00% -
H FGTS 8,00% 208,69

Total 29,50% 769,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 34,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 444,60
C Auxilio saude 130,05
D Plano odontologico 6,00

Total 614,85

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 424,67

174,72
69,89



2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 769,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 614,85
Total 1.809,07
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio % de Incidencia na empresa Indice Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0 - -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado HHHHHHR fikididikiiididisicd -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado HHHHHHR fikididikiiididisicd -
D Aviso Prévio Trabalhado 100 1,0000 65,69
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado HHHHHHR il 19,38
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado HEH R HitHHHHHHHHT 2,10
G Multa do FGTS provisdo mensal HHHHHHR 0,0320 69,89
Total 157,06
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profi 1 Ausente
Submédulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 45,83
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 45,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 255,94
Total 255,94
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profi 1 Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 45,83
4.2 Intrajornada 255,94
Total 301,77
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 165,57
B Materiais 66,74
C Equipamentos 6,30
D Moto
Total 238,61
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 23,45
B Lucro 1% 47,14
C Tributos 8,65% 450,83
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5%
Total 521,42
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.184,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.809,07
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 157,06
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 301,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos 238,61
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.690,50
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 521,42
Valor Total por Empregado 5.211,92
Valor por posto 10.423,85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagio da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 PROCESSO:
LICITAGAO Ne:
DIA: XX / XX / 2019 AS 00:00h

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta xx / xx / 2019

B Municipio Manaus/AM

C Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT N9) AMO000057/2024

D Data de Registrono M TE 05/02/2024

E N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servico
Tipo de Quantidade total a
R Unidade de Medida contratar (conf. unidade
Servigo N
de medida)
VAIgr:?::: Posto de Servigo 2
Dados para composigdo dos custos referentes a m3o-de-obra
VIGILANCIA ARMADA
1 Tipo de Posto (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORIZADA 12X36H
DIURNA

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 1.680,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev/24

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base 1.680,00

B Adicional de Periculosidade 504,00

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Adicional condutor 168,00

Total 2.352,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 196,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 261,33
Total 457,33

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 561,87
B Salario Educagdo 0,00% -
C SAT 1,50% 42,14
D SESC ou SESI 0,00% -
E SENAI - SENAC 0,00% -
F SEBRAE 0,00% -
G INCRA 0,00% -
H FGTS 8,00% 224,75

Total 29,50% 828,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte 34,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 444,60
C Auxilio saude 130,05
D Plano odontologico 6,00

Total 614,85

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 457,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 828,75

188,16
75,26



2.3 IBeneﬁcios Mensais e Diarios 614,85
Total 1.900,93
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio % de Incidencia na empresa Indice Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0 - -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado HHHHHHR fikidikikiiididisiscd -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado HHHHHHR fikididikiiididisicd -
D Aviso Prévio Trabalhado 100 1,0000 70,74
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado HHHHHHR il 20,87
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado HEH HHHHHHHHHT 2,26
G Multa do FGTS provisdo mensal HHHHHHR 0,0320 75,26
Total 169,14
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profi 1 Ausente
Submédulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 49,35
B Auséncias Legais -
C Licenca-Paternidade -
D Auséncia por acidente de trabalho -
E Afastamento Maternidade -
F Outros (especificar)
Total 49,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 255,94
Total 255,94
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profi 1 Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 49,35
4.2 Intrajornada 255,94
Total 305,29
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 165,57
B Materiais 66,74
C Equipamentos 14,70
D Moto 515,52
Total 762,52
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 27,45
B Lucro 1,00% 55,17
C Tributos 8,65% 527,67
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5%
Total 610,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.352,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.900,93
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 169,14
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 305,29
E Modulo 5 - Insumos Diversos 762,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.489,89
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 610,29
Valor Total por Empregado 6.100,18
Valor por posto 12.200,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagio da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 PROCESSO:
LICITAGAO Ne:
DIA: XX / XX / 2019 AS 00:00h

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta xx / xx / 2019
B Municipio Manaus/AM
C Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT N9) AMO000057/2024
D Data de Registrono M TE 05/02/2024
E N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Quantidade total a
R Unidade de Medida contratar (conf. unidade
Servigo N
de medida)
VAIgr:?::: Posto de Servigo 3
Dados para composigdo dos custos referentes a m3o-de-obra
VIGILANCIA ARMADA
1 Tipo de Posto (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORIZADA 12X36H
NOTURNA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 1.680,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev/24
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.680,00
B Adicional de Periculosidade 504,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 273,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 287,93
G Adicional condutor 168,00
Total 2.912,93
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 242,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 323,66
Total 566,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 695,87
B Salario Educagdo 0,00% -
C SAT 1,50% 52,19
D SESC ou SESI 0,00% -
E SENAI - SENAC 0,00% -
F SEBRAE 0,00% -
G INCRA 0,00% -
H FGTS 8,00% 278,35

Total 29,50% 1.026,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 34,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 444,60
C Auxilio saude 130,05
D Plano odontologico 6,00
Total 614,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 566,40

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.026.,40

233,03
93,21



2.3 IBeneﬁcios Mensais e Diarios 614,85
Total 2.207,65
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio % de Incidencia na empresa Indice Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0 - -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado HHHHHHR fikidikikiiididisiscd -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado HHHHHHR fikididikiiididisicd -
D Aviso Prévio Trabalhado 100 1,0000 87,61
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado HHHHHHR il 25,85
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado HEH HHHHHHHHHT 2,80
G Multa do FGTS provisdo mensal HHHHHHR 0,0320 93,21
Total 209,47
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profi 1 Ausente
Submédulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 61,12
B Auséncias Legais -
C Licenca-Paternidade -
D Auséncia por acidente de trabalho -
E Afastamento Maternidade -
F Outros (especificar)
Total 61,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 287,93
Total 287,93
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profi 1 Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 61,12
4.2 Intrajornada 287,93
Total 349,05
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 165,57
B Materiais 66,74
C Equipamentos 14,70
D Moto (todos custos conforme planilha) 515,52
Total 762,52
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 32,21
B Lucro 1,00% 64,74
C Tributos 8,65% 619,14
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5%
Total 716,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.912,93
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.207,65
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 209,47
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 349,05
E Modulo 5 - Insumos Diversos 762,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.441,63
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 716,09
Valor Total por Empregado 7.157,72
Valor por posto 14.315,45




Materiais que deverao ser subsitituidos anualmente

” Val
ITEM RELACAO DE MATERIAIS (individual) UNIDADE QTD Valor unt. m:n‘:; valor anual
1 Capa de chuva, com mangas longas e capuz, de boa qualidade UNIDADE 2 135,13 22,52 270,26
2 Apito de metal. UNIDADE 1 36,38 3,03 36,38
3 Fiel duplo trangado, de boa qualidade, para apito e arma. UNIDADE 1 37,98 3,17 37,98
Colete Tético Capa Balistico, de boa qualidade, com bolsos e porta treco, porta HT
4 , . N UNIDADE 1 373,3 31,11 373,30
movel e Coldre com fiel para colocagdo da arma.
] 7| —— SSSSSSSSSSSSISSSSSSSSSISSISSSSSSSISSSSSSSSSSSS>>>>> 59,83 717,92
~ QTD POR Valor
ITEM RELACAO DE MATERIAIS (coletivos UNIDADE Valor unt. valor anual
¢ ( ) POSTO mensal
1 Munigdo calibre 38, de boa qualidade. UNIDADE 12 9,84 9,84 118,08
2 Livro de Ocorréncia (100 folhas) UNIDADE 3 15,94 3,99 47,82
Total SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSISSSSISSSSISSSSSSSSSSS>S>S>>> 13,83 165,90
Valor por funcionario (cada posto tem 2) 6,91 82,95
Materiais depreciaveis
Vida util
~ TD par: Val
ITEM RELACAO DE EQUIPAMENTOS (coletivo) UNIDADE EAL PELE Valor unt. (para este ator valor anual
contrato mensal
contrato)
1 Reldgio de Ponto Eletrdnico (biométrico) UNIDADE 1 1.558,17 5 anos 25,97 311,63
) R'adlo transmissor alcance SK,M 5 watts de potenaa'l's canais (De uso exclusivo do UNIDADE 1 460,29 5 anos 7,67 92,06
Fiscal do Contrato). Valor sera rateado pelo total de vigilantes.
Total SS555555555555555555555555555555555555555555555555> 33,64 403,69
Custo por vigilante (24) 1,40 16,82
Vida util Valor
ITEM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS (coletivo) UNIDADE QTD Valor unt. (para este mensal valor anual
contrato)
1 Placas Balisticas (Frontal & Dorsal) Nivel Il A. UNIDADE 1 1.558,17 5 anos 25,97 311,63




2 Revdlver calibre 38, com 6 tiros UNIDADE 1 8.194,48 10 anos 68,29 819,45
Radio transmissor alcance 5KM 5 watts de potencia 16 canais com bateria reserva e
3 UNIDADE 1 460,29 5 anos 7,67 92,06
carregador.
Total SS55555555555555555555555555 555555555555 5555555555> 101,93 | 1.223,14
Custo por vigilante (24) 4,25 50,96
= . . n Vida util Valor
ITEM RELACAO DE EQUIPAMENTOS (menos vigilante monitor) UNIDADE QTD valor valor anual
(para este mensal
Equipamento Eletronico Controlador de Ronda, contendo 6 pontos (/bOttOﬂS )
1 L . L UNIDADE 1 1.007,73 5 anos 16,80 201,55
em cada posto de trabalho indicado pela Fiscalizac¢ao.
Total SS555555555555555555555555555555555555555555555555> 16,80 201,55
Custo por vigilante (2) 8,40 100,77
Vida util
~ QTD Valor
ITEM RELACAO DE EQUIPAMENTOS UNIDADE Valor (para este valor anual
(posto) mensal
contrato)
1 Lanterna tatica, LED, corpo em aluminio, com clip, zolom, strobo, coldre, sinalizador UNIDADE 1 78,33 5 anos 1,31 15,67
noturno para rosquear na ponta da lanterna, recarregavel.
Total SS555555555555555555555555555555555555555555555555> 1,31 15,67
Custo por vigilante (2) 0,65 7,83

Materiais

66,74

Equipamentos

14,70




Somente para vigilante motorizado
5 o P Valor anual | Valor Mensal | Quantidade de Valor
ftem INST:;JQDQODEQ:,.MBARLI:: i';; :" O O | alde e precinco anual i‘:’l’::;?i: ITEM RELACAO DE EQUIPAMENTOS UNIDADE QTD de item Valor da da pessoas | depreciagdo
depreciagao | depreciacao utilizado por pessoa
8711 25% 38% 1 MOTO NXR 160 BROS (ANO NAO INFERIOR A| UNIDADE 1
2022) 24.183,71 9.068,89 755,74 151,15
e Valor n - Valor depreciagéo por
Item Qtd Valor unitario Quantidade de pessoas utilizado
Total pessoa
Capacete do condutor motocicleta (3 anos troca) 4 294,00 | 1.176,00 10 3,27
Calculo de consumo Combustivel
18 rondas durantel2horas
ronda lado sede 7km 126
ronda permacultura 8km 144
Total por turno 270
total dia 540
Total de KM més 16.200,00
Média de consumo moto 35 km litro
total de litros de gasolina ao més rodando 462,86
10% de variagdo (tempo parada ligada) 46,29
total de litros de gasolina ao més 509,14
Valor gasolina atual 6,29
Valor gasolina no més 3.202,51
Valor por vigilante motorizado (10 vigilantes) 320,25
2 motos 10 vigilantes (valor do vigilante)

[custo de manutengio moto 0,05% ao més | 0,50%] 120,92 241,84 24,18
[Custo Pneu [ troca semestral 500,00 (PAR) | 1.000,00 ANUAL 2.000,00 16,67

|Custo total da moto |

515,52 |




QTD do

= = . . uantidade Valor Valor total
ITEM RELAGAO DE UNIFORMES (PADRAO P/ TODOS OS POSTOS) |UNIDADE uniforme Fornecimento 9 s Valor mensal
anual Unitario anual
semestre

Cal ford, b ilh i tro bol butidos, d

1 alca em. oxford, braguilha com ziper e quatro bolsos embutidos, de UNIDADE 2 semestre a 170 680 56,67
boa qualidade.
Camisa social, manga longa, tecido tricioline mista com emblema da

2 K . . UNIDADE 2 semestre 4 137,14 548,56 45,71
empresa pintado no lado superior esquerdo, de boa qualidade.
Par de meia em algoddo, tipo cano longo, de boa qualidade. Marca

3 " 28 P & g PAR 3 semestre 6 8,02 48,12 4,01
Trifill, Lupo ou similar.
Par de calgado: botina de segurancga, solado baixo, vaqueta relax,
poliuretano (pu) bi-densidade, hidrofugado, eldstico nas

4 laterais/recoberto, acolchoado, palmilha de couro antibacteriana, PAR 2 semestre 4 162,2 648,8 54,07
biqueira plastica, com certificado de aprovagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, de boa qualidade.
Boné confeccionado em tecido de brim, com logomarca da

5 . g UNIDADE 2 semestre 4 34,87 139,48 11,62
empresa, de boa qualidade.
Cinto Tatico de nylon na cor preta, fivela em metal, com garra

6 into 1att vion preta, fiv ' & UNIDADE 1 anual 1 182,34 182,34 15,20
regulavel, de boa qualidade.
Luva Meio Dedo Tatica Militar Moto, em Microfibra, couro e fibras

7 elasticas (leve e flexivel), com fechamento no Punho de Velcro com UNIDADE 1 anual 1 113,25 113,25 9,44
ajuste e material anti-derrapante na palma.
Cracha (confeccionado em cartdo de PVC, medindo 85 x 50 mm

8 ) ( ) L , UNIDADE 1 anual 1 8,62 8,62 0,72
equipado de presilha, tipo jacaré).

9 Distintivo UNIDADE 1 anual 1 17,68 17,68 1,47

Valor Por empregado S T T e 198,90




Auxilio Transporte 4,50 2 135,00 100,8 34,20
Auxilio Alimentagdo 31,20 1 468,00 23,40 444,60
Cesta basica - -

Auxilio saude 136,89 1 136,89 6,84 130,05
Plano odontolégico 12,00 1 12,00 6,00 6,00




