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INTRODUCAO

A Educagao no Brasil esta orientada pela Lei n?
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, as quais ddo estrutura a organiza¢dao do
ensino. Promulgada em dezembro de 1996, este
preparar o

educando para o exercicio da cidadania e sua

documento tem como finalidade
qualificacdo para o trabalho. A Educac¢ao Profissional
Técnica de Nivel Médio é regida pela Resolugdo n.6,
de 20 de setembro de 2012, que define as diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo profissionais

técnica de nivel médio.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — IFAM apdia-se em
um projeto pedagdgico que reafirma o compromisso
com a educacdo publica, laica, gratuita, inclusiva e
com qualidade socialmente referenciada. Nessa
Otica, a educacao profissional é compreendida como
os entrelagamentos entre as experiéncias
vivenciadas e os conteudos (saberes) necessarios
para fazer frente as situagdes nos diversos ambitos:
nas relagdes de trabalho, sociais, histdricas e
politicas, incidindo também esta compreensdao na
consolidacao da aquisicao de conhecimentos gerais e
operacionais, de forma interativa, desaparecendo,
portanto, os limites entre formacdo geral e formacao

profissional.

1. HISTORICO DO IFAM

A histoéria da Educacdo profissional se divide
em quatro etapas, a saber: Escola de Aprendizes
Artifices, Escola Técnica e Agrotécnicas Federais do
Amazonas, Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
do Amazonas, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas. Através do Decreto n2
7.566 o entdo Presidente Nilo Pecanha criou as
Escolas de Aprendizes Artifices que tinham como
finalidade principal ministrar o ensino pratico e os

conhecimentos necessdrios aos menores que
pretendessem aprender um oficio.

A Segunda Guerra Mundial trouxe consigo
mudancas e levou o Brasil para a era industrial e
agricola. A Escola de Aprendizes Artifices foi obrigada
a adequar-se e modificar seu perfil de ensino. Em
1937, o

experiéncias pedagdgicas, passou a oferecer cursos

Liceu Industrial, através de novas
voltados para o setor industrial, enquanto a Escola
Agricola através do Decreto 982, de 23 de dezembro
de 1938 foi criada a Superintendéncia do Ensino
Agricol e Veterindrio SEAV, que passou a organizar o
ensino Agricola ofertando cursos voltados para o
setor primario. Em 10 de novembro de 1941,
inaugurava-se o atual prédio, situado na Avenida
Sete de Setembro, passando em 1942 a ser chamada
de Escola Técnica de Manaus, enquanto a Escola
Agricola funcionava na Estrada do Pareddo, onde
estd situado atualmente a Base da Marinha em
Manaus em 1959 passou a ser denominada de Escola
Técnica Federal do Amazonas — ETFAM. O atual
prédio abriga hoje o IFAM Campus Manaus Centro.
Enquanto a Escola Agricola a partir de 1973, passou a
denominar-se Escola Agrotécnica Federal de Manaus,
estando atrelada a Coordenac¢ao Nacional do Ensino
Agricola -COAGRI

Pelo Decreto Presidencial em 2001, a ETFAM
passou a ser chamada de CEFET-AM, ja que todas as
Escolas Técnicas do Brasil transformaram-se em
Centros Federais de Educagao Tecnoldgica, passando
a partir de entdo a oferecer cursos superiores de
tecnologia e licenciaturas.

No dia 29 de dezembro de 2008, o Presidente
Luis Inacio Lula da Silva sancionou a lei n? 11.892,
qgue criou 38 Institutos Federais, concretizando,
assim, um salto qualitativo na educacdo voltada a
milhares de jovens e adultos em todas as unidades
da federacdo. A partir dessa data, com a integracao
entre Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do
Amazonas, composta pela Unidade Sede e duas
Unidades Descentralizadas (Unidades de Coari e do
Distrito Industrial), e as Escolas Agrotécnicas de

Manaus e de S3o Gabriel da Cachoeira, constitui-se o



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM. Em 2010
agregaram-se o0s cinco campi da expansdo Il
Atualmente o IFAM é composto por uma Reitoria e
dez campi, a saber: Coari,

Campus Campus

Presidente Figueiredo, Campus Labrea, Campus
Manaus-Centro, Campus Manaus-Distrito Industrial,
Campus Manaus-Zona Leste, Campus Maués,
Campus Parintins, Campus Sao Gabriel da Cachoeira
e Campus Tabatinga.

O projeto de criagao e implantagdao da entao
Unidade de Ensino Descentralizada de Coari — UNED
COARI foi o resultado da parceria entre o Ministério
da Educacao,
Federal de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas e a
No dia 18 de

dezembro de 2006, o funcionamento da referida

representado pelo antigo Centro

Prefeitura Municipal de Coari.
Unidade foi autorizado mediante a Portaria n2 1.970.
Comecaram entdo as obras para sua construcao.

O ano letivo de 2007 iniciou-se no dia 22 de
fevereiro de 2007. A comunidade da UNED-COARI
era composta por dezenove servidores docentes,
dezesseis servidores administrativos e duzentos e
guarenta discentes. Na ocasido, ante as dificuldades
iniUmeras, nao havia equipamentos nos laboratérios
nem nos setores administrativos. O processo de
ensino e aprendizagem contou apenas com as
habilidades de docentes e técnicos. O funcionamento
deu-se inicialmente nas dependéncias do prédio do
SESC LER -
consolidando uma de suas parceiras. Ministrava-se a

Servico Social do Comércio -
comunidade coariense os cursos de Edificacdes e
Informatica (Integrado e Subseqliente), com a
a UNED-COARI
passou a denominar-se Campus Coari/IFAM CCO,

criacdo dos Institutos Federais,

cujas instalacdes estdo localizadas na Estrada Coari-
km 02, Bairro
considerando o processo de ampliacio da Rede

Itapéua, [tamaraty. Atualmente,
Federal de Educagdo, contamos com um quadro
funcional composto por 41 professores e 25 técnicos
administrativos. O Campus Coari tem por finalidade
proporcionar um ensino de qualidade através de
qualificagao e requalificagao profissional, além de

promover a Pesquisa, a Extensdo e a inovacdo a fim
de atender toda a demanda da microrregido.
2..OBIJETIVOS

| — Ministrar cursos de formacao inicial e continuada

de trabalhadores, incluidos a iniciacdo, o
aperfeicoamento e a atualizagao, em todos os niveis

e modalidades de ensino;

Il — Ministrar cursos de educacdo de jovens e adultos,
contemplando os principios e praticas inerentes a
educacao profissional e tecnoldgica;

Il = Ministrar curso de ensino médio integrado,
observada a demanda local e
estratégias de

profissional técnica;

regional e as

articulacido com a educacdo

VI — Ofertar educacdo continuada, por diferentes

mecanismos, visando a atualizacao, ao
aperfeicoamento e a especializa¢do de profissionais

na area tecnoldgica;

VIl — Ministrar cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacdao pedagdgica, nas
areas cientifica e tecnoldgica;

VIl — Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de forma
criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

X -
empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e

Fomentar a producdo cultural, o

tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

X — Fomentar e apoiar a geracdo de trabalho e renda,
especialmente a partir de processos de autogestao,
identificados com os potenciais de desenvolvimento
local e regional;

Xl — Promover a integracdo com a comunidade,
contribuindo para o seu desenvolvimento e melhoria
da qualidade de vida, mediante a¢bes interativas que
concorram para a transferéncia e aprimoramento
dos beneficios e conquistas auferidos na atividade
académica e na pesquisa aplicada.



4. CURSOS OFERECIDOS:

a) TECNICO EM INFORMATICA

Possibilidades de
publicas, privadas e do terceiro setor, que
demandem

atuacao: instituicdes

sistemas computacionais,
especialmente envolvendo programagao de
computadores.

Tempo minimo de conclusao: 3 ou 4
anos(integrada)/3 semestres (subsequente)

b) TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM

INFORMATICA
Possibilidades de
publicas, privadas e do terceiro setor que

atuagdo: instituicdes

demandem sistemas computacionais,
especialmente envolvendo programacgao de

computadores.

Tempo minimo de conclusao: 3 ou 4 anos
(integrada)/3 semestres (subsequente)

c) TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES

Possibilidades de
publicas,

atuacao: instituicdes
privadas e terceiro setor que
demandem suporte e manutencdo de
informatica ou na prestacdo autbnoma de

Servicos.

Tempo minimo de conclusdo: 3 ou 4 anos
(integrada)/3 semestres (subsequente)

d) TECNICO EM ADMINISTRACAO

Possibilidades de atuacdo: Empresas
publicas e privadas, autarquias, 0rgaos
publicos, escolas, hospitais, comércio, terceiro
setor.

Tempo minimo de conclusdao: 3 anos

(PROEJA) 1 ano e meio(Subsequente).

O corpo discente é constituido por educandos

regularmente matriculados, ou registrados nos

diversos cursos e programas oferecidos pela

Instituigdo.

5. SAO DEVERES DO EDUCANDO

| — Acatar as normas da Organizacdo Didatico-
Académica do Instituto Federal do Amazonas,
Regime Geral e Interno e atos normativos da Diregdo
Geral do Campus Coari;

Il — tratar com urbanidade e com o devido respeito
os colegas, professores, servidores técnico-
administrativos, prestadores de servico e
comunidade em geral no ambito da Instituicdo ou em
suas atividades;

Il — permanecer em sala de aula durante o horario
das aulas e na mudanca de docente;

IV — portar-se sempre de acordo com os principios da
ética e da moral;

V — apresentar-se com pontualidade e assiduidade as
atividades da Instituicdo para as quais for convocado;
VI - apresentar-se devidamente uniformizado as
atividades da Instituicdo, exceto os discentes da
graduacgao e pds-graduacao;

VIl — zelar pela conservacao das instalagcbes, do
mobiliario e de todo o material de uso coletivo, assim
como pela limpeza dos locais de trabalho ou estudo,
das areas de lazer e das demais dependéncias de uso
coletivo e individual, assumindo a responsabilidade
pelos danos que venha causar a Instituicao;

VIl — representar condignamente a Instituicdo em
qualquer circunstancia ou local em que se encontre
identificado como discente, zelando pela imagem do
IFAM;

IX — receber os novos discentes com respeito, sem
causar-lhes constrangimento;

X — ndo usar o nome da Instituicdo sem prévia
autorizagao dos setores competentes;

XI — ndo organizar rifas, sorteios, festas e excursées
ou quaisquer atividades em que esteja envolvido o
nome da Instituicdo, sem que para isso esteja
devidamente autorizado pelos setores competentes;
Xl — zelar pelo acervo bibliografico, repondo
qgualquer livro que tenha sido extraviado ou
danificado quando sob sua responsabilidade,
conforme normas da biblioteca;



Xlll — ndo propagar assuntos de carater politico-
partiddrio ou religioso no ambiente escolar;

XIV — participar das reunides, conselhos e atividades
planejadas quando convocados;

XV — executar as tarefas e atribuicdes escolares dos
setores e unidades de producdo, bem como cumprir
com os procedimentos de seguranca nos laboratorios
e nas atividades praticas;

XVIIl — retratar-se, por escrito ou verbalmente, por
falta cometida no ambito da Instituicdo ou em
exercicio de suas atividades académicas, seja contra
os colegas, servidores docentes, técnico-
administrativos,  prestadores de servico e
comunidade em geral;

XIX — cumprir o hordrio das atividades didatico-
pedagdgicas e outros, determinados pela Instituicao;
XX — apresentar carteira estudantil para fins de
identificacdo, quando solicitada no ambito da

Instituicao;

XXI — participar das atividades civicas e festivas do
Campus;

XXIl — manter devidamente organizado, sob sua

guarda e responsabilidade, seus objetos pessoais,
seu material didatico, equipamento ou outros
objetos;

XXIV — devolver ao final do ano letivo os livros
didaticos cedidos para uso nas disciplinas;

XXV — permanecer no Campus no horario de aula,

guando discente do ensino médio integrado e de
menor idade, saindo somente com autorizacdo dos
pais ou responsaveis ou do setor competente.

6. SAO DIREITOS DO EDUCANDO

| — ter assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica e
social, nos limites das possibilidades da Instituicao;

Il — organizar-se em associagdes para representagao
e intermediacdo de questdes de interesse coletivo do
segmento discente, como grémio, cooperativa e
outras, podendo delas participar como associados ou
membros, bem como votar e ser votado para suas
respectivas Diretorias, respeitando o principio da
livre adesdo e legislacdo vigente;

lll — participar da acdo colegiada, votando e sendo
votado, para escolha de representantes;

IV — apresentar sugestdes aos setores competentes,
gue visem ao aprimoramento da Instituicdo e a
melhoria da qualidade de ensino;

V — ter a oportunidade de realizar atividades
avaliativas quando, por motivo justificado, ndo tenha
comparecido na data marcada, desde que solicitada
até dois dias uteis e autorizada pelo setor
competente;

VI —receber resultados das avaliacdes;

VIl — ser respeitado pelos docentes e pessoal técnico-
administrativo, inclusive ao contestar resultados
avaliativos ou condicbes de assisténcia estudantil;
VIl — tomar ciéncia, por escrito, de qualquer
ocorréncia disciplinar, com seu responsavel legal,
guando menor, antes de cumprir qualquer punicao;
IX — recorrer das decisdes administrativas ou de
san¢bes disciplinares que lhe forem aplicadas, de
acordo com os preceitos legais;

X — receber comunicag¢ao oficial sobre a sua situagao
académica e disciplinar, sendo destinada aos pais ou
responsaveis legais, quando menor;

Xl — receber declara¢gbdes de escolaridade quando
solicitada, bem como outros documentos de que
necessitar;

Xll — ser reconhecido com honra ao mérito quando se
destacar por situagdao académica no ambito interno e
externo da Instituicdo, assim como quando realizar
atividades que destaque o nome da Instituicao;

XIll — participar de esportes e atividades recreativas
de lazer devidamente orientado, quando estiver em
regime de residéncia ou residente-permanente;

XIV —ter o seu nome resguardado e em sigilo quando
fizer denuncias;

XVI — conhecer as normas da Organizacdo Didatico-

Académica por meio da ampla divulgacdao nos campi
do IFAM e disponibilizagdo nas bibliotecas da
Instituicao.

7 - DAS PROIBICOES
E vedado ao discente:

| — causar danos ao prédio, mobilidrio, veiculos
institucionais e de terceiros nas dependéncias do Campus,
equipamentos ou materiais da Instituicdo, ficando
obrigado a indeniza¢bes, pelos eventuais prejuizos
causados;

Il — agredir fisica, verbal e/ou moralmente a todas as
pessoas, empenhar-se em luta corporal, praticar atos
turbulentos ou perigosos, participar de algazarras nas
dependéncias da Instituicdo ou em suas proximidades;

lIl — perturbar a ordem e o siléncio nas dependéncias do
Campus;



IV — atentar ao pudor, usar cddigos e linguagem
improprios e praticar atos indecorosos, inadequados ao
convivio social;

V — utilizar-se de processo fraudulento ou praticas ilicitas
nas atividades académicas;

VI — ausentar-se da sala de aula ou do local de atividade
académica sem autorizacao do docente;

VIl — ausentar-se, em grupos ou individualmente, da
Instituicdo em hordrio de aulas ou quaisquer atividades
académicas, sem o devido acompanhamento de um
docente ou de servidor designado pelo setor competente;
VIII — praticar jogos de azar nas dependéncias do IFAM,;

IX — fazer uso de bebidas alcodlicas e de qualquer produto
alucinégeno, bem como permanecer ou transitar nas
dependéncias escolares sob o efeito dos mesmos;

X — fumar nas dependéncias da Instituicdo;

Xl — portar ou repassar drogas legais e ilegais, induzindo
ou forcando colegas a cometer infracdo e a usar ou
traficar esses produtos nas dependéncias da Instituicdo e
nas atividades dos campi;

Xl — ocupar-se com atividades alheias a rotina da
Instituicdo, desde que ndo sejam tarefas devidamente
autorizadas;

Xl — praticar atos de compra e venda que caracterizem
comercializacdo de produtos ou servicos, inclusive
organizacdao de bingo sem a autorizacdo do setor
competente;

XIV — portar, ou introduzir na Instituicdo, arma e/ou
munig¢do de qualquer natureza e materiais inflamaveis ou
explosivos, mesmo quando integrante de carreiras
militares ou policiais.

XV — utilizar indevidamente equipamentos de prevengao
de acidentes e combate a incéndios;

XVI —ignorar as convocacgdes que receber;

XVII — aplicar “trote” dentro ou fora das dependéncias da
Instituicdo que atinja a integridade fisica, moral ou
psicossocial de seus pares;

XVIII — usar durante as atividades académicas e didatico-
pedagdgicas aparelhos eletroeletrénicos, exceto quando
solicitado pelo docente;

XIX — utilizar a internet institucional de forma
inapropriada, em face dos principios institucionais;

XX — fazer qualquer alteragdo que descaracterize os
uniformes oficiais da Instituicdo, exceto quando
autorizados pela Dire¢do Geral do Campus;

XXl — Utilizar de forma inadequada os uniformes

institucionais dentro e fora da Instituicao.
08. NORMAS PARA USO DOS LABORATORIOS

E terminantemente proibido no interior dos
laboratorios:

- O uso dos mesmos por pessoas estranhas, salvo os
casos deliberados pela Direcao Geral do Campus;

- O uso de seus recursos para fins particulares;
- Fumar e consumir alimentos e bebidas;
- Promover reunides de cunho ndo didatico;

- O acesso a sites que contenham material
pornografico ou com essa tematica, bem como a

redes sociais.

- A instalacdo de softwares somente podera ser
feita por técnicos dos laboratérios, com anuéncia do
coordenador da CGTI, ouvido o coordenador da area
de informatica ou o Diretor Geral;

- N3o é permitida a alteracdo da configuracdo dos

computadores pelo educando, bem como do

software instalado;

- O acesso a internet devera ser utilizado apenas
com fins didaticos e realizacdo de pesquisas;

Obs: O/A educando(a) que ndo cumprir com seus

deveres e nao corresponder as normas
estabelecidas pela Instituicdo estara sujeito as
sang¢oes disciplinares cabiveis de acordo com a

Organizagao Didatico-Académica deste IF.
09. DO UNIFORME ESCOLAR

Durante todo o ano letivo, os alunos do Ensino Técnico
PRONATEC
devidamente

Subsequente, Técnico Integrado e

concomitante e FIC deverdo estar
uniformizados ao terem acesso as dependéncias do
Campus em qualquer turno, inclusive em eventos, visitas
técnicas ou estdgios promovidos pela direcdo de ensino
e/ou departamento de pesquisa, extensdo e pos-
graduacdo. O uso do fardamento deve ser feito com
respeito e zelo, ja que se trata de um simbolo da
nao devendo, usado em

Instituicao, portanto, ser

ambientes que denigrem a imagem da Instituicao.

09.1 Uniforme escolar diario
09.1.1 Uniforme padrao:
- Calga TAKTEL azul com a logomarca da instituigao;



- Blusa padrdo do IFAM com a logomarca da
instituicao.

- Sapato ou ténis fechado (preto, marrom, azul-
marinho, cinza).

09.1.2 Uniforme alternativo:

- Calg¢a comprida jeans azul(com tonalidade escura)
ou preta;

- Blusa padrdao do IFAM com a logomarca da
instituicao;

- Sapato ou ténis fechado (preto, marrom, azul-
marinho, cinza).

Obs.:
publicado pela autoridade escolar.

O prazo para aquisicdo do uniforme sera

a) Uniforme de Educagao Fisica

- Uniforme padrdao de Educagdo Fisica com a
logomarca da Instituigao.

Obs: o uso deste uniforme somente sera permitido
no complexo esportivo do Campus ou em
competi¢Oes externas;

- O prazo para aquisicao do uniforme sera publicado

pela autoridade escolar.

Observagoes

Nas dependéncias desta Unidade de Ensino:
a) O uniforme e o crachd de identificacdo (desde
guando adotado) sdo de uso obrigatério inclusive nas
atividades extra-classe;
b) O ingresso na Instituicdo esta condicionado
ao uso do uniforme completo, exceto quando se
dirigirem ao protocolo ou ao auditério (eventos
realizados por terceiros);
c) O uso de sapato fechado ou ténis é uma
exigéncia da Instituicdo e deve-se também a
necessidade de proteger os pés dos educandos
durante as aulas praticas, nos laboratérios;
d) O uso de sandalias ou chinelos, em caso de
lesdo ou contusdo que impeca o discente de calcar o
sapato ou ténis fechado, devera ser autorizado pela
autoridade escolar;
e) Blusas decotadas, camisetas sem manga,

camisetas regatas, minissaias, calcas desbotadas com

bordados, bermudas, shorts, cal¢cdes, estamparia ou
rasgadas ndo fazem parte do uniforme escolar sendo
vedado o uso no ambiente escolar;

f) Ndo é permitido o uso de bonés, chapéus,
gorros ou similares que ndo facam parte do
fardamento oficial;

g) N3o é permitido o uso de telefone celular,
games, ipod, mp3, equipamentos eletronicos e
similares em sala de aula;

h) Ndo é permitida a pratica de relacionamentos
intimos que agrida socialmente o ambiente escolar;

i) A Instituicdo ndo se responsabiliza pela perda
ou extravio de objetos, livros, materiais escolares e
outros;

i) Por motivos religiosos, serda permitida a

entrada de alunas usando saias ao nivel dos joelhos
desde que a mesma seja solicitada via requerimento,
estando anexa a ele uma declaragdo, expedida pela
autoridade eclesiastica, informando ser a aluna

membro regular da denominagdao religiosa em
questao;

k) O/A discente/ da Graduagdo e Pds-graduacgdo
estd isento/a de usar uniforme. No entanto, deverd

trajar-se:

| - sexo masculino: camisa social, camisa pdlo,
camiseta com manga, calca social, meia, cal¢a jeans,
sapato esportivo ou social, alpercatas fechadas ou
ténis;

Obs: Ficam VEDADOS
camiseta

camiseta sem manga,

regata, sandalias de dedo, alpercatas

abertas, bermudas, shorts e calcdes.
[I- sexo feminino: blusas sem decotes

extravagantes, calca comprida social, meia calca,

jeans, camisa pélo, camiseta com manga, sapato

esportivo ou social, alpercatas fechadas, ténis;

Obs: VEDADOS

extravagante, blusa top, blusa “tomara que caia”,

Ficam blusa com decote

camiseta sem manga, camiseta regata, sandalias de
dedo,
calgoes.

alpercatas abertas, bermudas, shorts e



10. PERIODO LETIVO

O ano letivo regular obedecera ao Calenddrio
Académico, aprovado pela Direcdo Geral. Os regimes
dos cursos, das diferentes modalidades, serao
definidos pela Instituicdo por meio de seus 6rgaos
competentes, de acordo com a legislagdao vigente e
as caracteristicas do curso e de seu publico-alvo,
podendo ser seriado anual (Integrado) e seriado

semestral/modular (Subsequente).

O periodo letivo contard com 200 dias e serd
composto de acordo com o regime académico:

a) 04 (quatro) etapas para o regime anual
(Integrado)

b) 02 (dois) semestres para o regime modular
(Subsequente)

Obs: Os Cursos do PRONATEC Concomitante e FIC,
Mulheres Mil, Graduacdo, Pds-Graduacdo seguirdo
normatizacdes especificas.

Para obtencdo do diploma de técnico de nivel
médio, o educando deverd cursar e ser aprovado em
todas as etapas da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, estabelecidas no Plano de Curso.

11. MATRICULA
Entende-se por matricula o ato formal pelo qual

se da a vinculacdo académica do cidaddo a

Instituicdo, observados 0s procedimentos

pertinentes constantes na Organizacdo Diddtica e

nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

11.1 - Concessao de matricula

A matricula dar-se-d por periodo letivo e serd

concedida:

a) ao candidato classificado e selecionado em

Exame de Selecao;

b) ao

matriculado no

aluno da Instituicdo, regularmente

periodo letivo imediatamente
anterior, desde que ndo haja impedimento legal;
c) ao aluno que a trancou e que esteja dentro

do prazo para integralizacdo do curso, de acordo com

a legislacdo vigente, com as normas da Organizacdo
Didatica desta Instituicdo e com o disposto no Plano
de Curso;

d) ao requerente que obteve aprovagdao em seu
pedido de transferéncia interna ou externa;

e) ao requerente que obteve aprovagao em seu
pedido de matricula para portadores de diploma ou
certificado de qualificacdo profissional técnica de
nivel médio;

f) ao requerente que obteve sua reintegragao
no cursos aprovada pela DIREN;

g) aos alunos ingressos através de convénio,
intercambio ou acordo cultural;

h) aos alunos transferidos ex officio.

Obs: A matricula simultdanea em dois ou mais cursos
no IFAM seguirda a normas institucionais e a

legislacdo vigentes.
11.2 - Efetivagao da matricula

a) A matricula sera efetivada na coordenagdo de
registro académico — CRA, em periodo previamente
fixado no Calendario Académico;

b) A matricula devera ser efetuada pelo aluno ou por
seu procurador legalmente constituido;

c) Solicitacbes de matricula fora do prazo somente
serdo aceitas através de aprovacao da DIREN, ouvido
o Diretor-Geral, para os casos estabelecidos por lei,
devidamente comprovados, ou por motivo relevante,
a juizo dos érgaos referidos acima;

d) Terd sua matricula cancelada o aluno que nao
cumprir qualquer etapa de sua efetivacdo no prazo
determinado pela Instituicdo;

e) Efetivada a matricula, fica caracterizada a imediata
adesdo ao Regimento Interno da Instituicdo e as
Normas Académicas, vedando-se a invocacdo de
desconhecimento de sua parte.



11.3 — Renovagdo da matricula

A matricula sera renovada e tera validade por
um periodo letivo em conformidade com as normas
da Instituicdo e com o que dispuser o Plano de Curso.
A ndo renovagdo da matricula pelo aluno caracteriza

abandono de curso e, consequentemente,
desvinculagao da Instituicao.

Observagoes importantes

a) O educando que estiver em débito com a

Biblioteca ou outro bem de propriedade do campus,
ndao podera renovar a matricula. Se o débito for
quitado antes do término do periodo definido no
Calendario Académico para realizacdo da matricula, a
poderd ser
normalmente. Se o débito for quitado apds o

renovacdo da matricula efetuada
término do periodo para a matricula, o aluno devera
requerer a matricula fora do prazo a DIREN;

b) O aluno perderd o direito a renovacao de
matricula quando:

| — tiver deixado de se matricular em um ou mais
periodos letivos;

Il — tiver sido reprovado, ou seja, ndo habilitado (NH),
por duas vezes consecutivas, na mesma etapa do
curso. O educando reserva-se o direito de solicitar a
renovacdao de matricula, sendo esta a critério da
Direcao Geral, ouvidas as instancias de consulta;

Il — tiver sido reprovado por falta;

IV- ja tiver transcorrido o prazo maximo fixado para a
integralizagdao do curso;

V - comprovada irregularidade na matricula,
conforme o disposto nas Normas da Organizacado
didatico-académica;

VIl — em decorréncia de motivos disciplinares que
resultem em desligamento da Instituicdo, conforme
o Regimento Interno e a Organizacdo Didatica.

11.4 - Trancamento de matricula

a) Para interrupcdo temporaria dos estudos,
poderd ser concedido o trancamento de matricula
mediante andlise das

por um periodo letivo,

instancias consultivas, respeitados os ditames da
legislacdo especifica vigente, bem como os prazos
estabelecidos pelo Calenddrio Académico divulgado
pela DIREN.

b) Poderd ser concedido o trancamento de
matricula por mais um periodo letivo, nos seguintes
casos, quando devidamente comprovados:

- problema de saude comprovado por atestado
médico homologado pelo servico médico da
Instituicdo;

- obrigacdes com o servigo militar;

- acompanhamento de conjuge e parente de 12 grau
em caso de defesa da saude, comprovado por
atestado médico, e homologado pelo servico médico
da Instituicao;

- cumprimento extraordindrio de horario de trabalho
ou afastamento do domicilio para exercicio
profissional;
- gravidez e amamentacdo comprovadas por
atestado médico, homologado pelo servico médico

da Instituicao.

11.5 — Nao serd permitido o trancamento de
matricula, salvo disposi¢ao legal em contrario, para:
a) etapa inicial dos cursos;

b) o primeiro periodo letivo apds a reintegracdo ao
curso;

c) o primeiro periodo letivo apds transferéncia
interna ou externa.

11.6 — Em caso de haver alteragdao no curriculo do
curso, o estudante sera inserido no novo curriculo.

11.7 — Em caso de o curso deixar de ser oferecido, o
estudante com matricula trancada perderd a vaga
automaticamente.

12 -TRANSFERENCIA DE TURNO

As solicitacGes para mudanca de turno serdo
realizadas em prazo estabelecido em Calendario
Académico da Instituicdo. A mudancga de turno fica
condicionada a:
a) existéncia de vaga na turma pleiteada;



b) comprovacao de uma das situacdes indicadas:
- relacdo de emprego;
- relacdo de estdgio curricular.

Havendo mais pedidos do que vagas disponiveis, a
solicitagdo serd concedida de acordo:

- com a ordem de prioridade estabelecida no
item b acima;

- através da andlise do histdrico escolar dos
requerentes.

Observagoes

a) Somente serdao concedidos pedidos de
transferéncia de turno para educandos que tiverem
cursado, com aprovacao, pelo menos uma etapa do
curso no qual estd matriculado. E somente serdo
concedidos pedidos de transferéncia de turno para o
mesmo campus;

b) Para o preenchimento das vagas devera ser
observada a ordem de prioridade estabelecida na
Organizacdo Didatica da Instituicdo;

c) A solicitacdo para mudanca de turno sera
encaminhada a Coordenagcdo competente para
analise e emissdo de parecer, e o requerente devera:
- Anexar os documentos que comprovem uma das
situacGes indicadas acima;

- Preencher formuldrio préprio especificando o turno
e a turma pretendidos.

- Na documentacdo entregue, devera estar explicita a
data de inicio do vinculo que justifica;

d) Apds emissdo de parecer da coordenacdo
competente, a solicitacdo para a transferéncia de
turno sera encaminhada a COGEA, ouvido a DIREN,
para analise e parecer final, que encaminhara a CRA

para os devidos registros legais.

13-REINTEGRAGCAO AO CURSO
O educando desvinculado da Instituicdo terd direito a
reintegracdo ao curso desde que justificadas as
causas que provocaram sua desvinculacdo. As
solicitacbes para reintegracdao serdo realizadas em
prazo estabelecido no Calendario Académico.

Cabera a coordenacdao competente analisar

o requerimento e a justificativa e emitir parecer

sobre o processo de reintegracdo, o qual sera
encaminhado a DIREN para analise e parecer final.

O atendimento a solicitagdo de reintegra¢do ao

curso sera condicionado ao cumprimento dos

seguintes requisitos:

a) A existéncia de vaga;
b) N3do ter sido negada a renovag¢do de matricula
pela Coordenagdao competente, conforme o

estabelecido na Organizagao Didatica;

c) Ndo ter sido desligado da Instituicdo por
motivos disciplinares;

d) Para o preenchimento de vagas devera ser
observada a ordem de prioridade estabelecida na
Organizac¢do Didatica.

Quando o numero de vagas para reintegragao for
inferior ao numero de pedidos, uma comissdo
especifica selecionara os interessados examinando as
causas para a desvinculagdo da Instituicdo, o
histérico escolar, a vida académica do educando, o
tempo de afastamento e outros elementos que julgar
conveniente.
OBS: ndo sera concedida a
estudante na 12 etapa/12 médulo/12 semestre/1°

reintegracdo ao
ano. Nado serd concedida a reintegracio ao
estudante desvinculado da Instituicdo por mais de
12 meses. A reintegra¢do ao curso sera concedida
apenas uma Unica vez.

14- APROVEITAMENTO DE EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Entende-se por aproveitamento de experiéncias

anteriores o processo de reconhecimento de
competéncias adquiridas pelo estudante, no trabalho
ou por outros meios informais, mediante um sistema

avaliativo.

O estudante matriculado solicitara, em prazo
estabelecido no Calenddrio Académico, a dispensa de
disciplina(s), competéncia(s) ou etapa(s) tendo como



base o aproveitamento de experiéncias anteriores,
de acordo com o que estabelece o Art. 11 da
Resolucdo CNE/CEB n2 04/99 e a Organizacdo
Didatico-Académica.

A solicitacao do estudante para o aproveitamento
de experiéncias anteriores sera encaminhada a
Coordenacdo do Curso para analise e emissdao de
parecer e devera seguir 0s seguintes passos:

| — Preencher, no protocolo, formuldrio préprio
especificando a(s) disciplina(s), competéncia(s) ou
madulo(s) em que deseja a dispensa;

Il — Anexar justificativa para a pretensao;

nm - guando
comprobatdrio(s) da(s) experiéncia(s) anterior(es)

Anexar, houver, documento(s)

¢ A coordenacdo do curso, analisando a justificativa e
o(s) documento(s) comprobatério(s), quando houver
e julgando procedente, designard uma comissao para
realizar o processo avaliativo.

e A comissdo de avaliagdo referida serd composta
por, no minimo, trés professores, abrangendo as
da(s)
competéncia(s) ou moddulo(s) que o estudante

areas de conhecimento disciplina(s),
solicita dispensa.
e A comissdo de avaliacdo emitira parecer contendo
contexto de realizagdo, critérios de avaliacdo da(s)
competéncia(s) e o resultado da avaliacao.
¢ O coordenador de curso informara ao estudante a
data, o local e o hordrio do processo avaliativo.
¢ O coordenador de curso emitird parecer objetivo
sobre o processo avaliativo.
e O processo de solicitacgdo com o parecer do
coordenador de curso referente a avaliacdo do
desempenho das competéncias requeridas serd
encaminhado a DIREN.
e A coordenacdo de curso deverd informar aos
docentes a dispensa do estudante, quando houver,
face ao aproveitamento.

15 SOLICITAGAO DE EXERCICIO
DOMICILIAR

Tera direito a requerer exercicio domiciliar:

¢ a aluna gestante;

e o0 estudante com incapacidade fisica relativa

incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares.

Entende-se por exercicio domiciliar a equivaléncia
de estudos, por auséncia as aulas, concedida ao
estudante amparado pelo Decreto-lei n? 1.044/69 e
pela Lei n? 6.202/75. O exercicio domiciliar sera
requerido a DIREN via protocolo, sendo instruido
com laudo médico e/ou atestado médico que
comprove uma das situagdes estabelecidas no

Decreto-lei n? 1.044/69 e na Lei n2 6.202/75.

Obs.:
domiciliar para estagios, disciplinas, competéncias

N3o sera concedido o regime de exercicio

e/ou atividades curriculares de modalidade pratica
que necessite acompanhamento individual do
professor e presenga fisica do estudante em

ambiente préprio para execugao das atividades.

16 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo da aprendizagem deve ser
amplo, continuo, gradual, cumulativo e cooperativo
envolvendo todos os aspectos qualitativos e
guantitativos da formac¢dao do educando, conforme
9.394/96 e documentos

regimentais institucionais.

prescreve a Lei n2

A verificagdo do desempenho académico sera feita
de forma diversificada, mais variada possivel, de
acordo com a peculiaridade de cada processo
educativo, contendo entre outros:
| — Atividades individuais e em grupo;

Il — Pesquisa de campo, elaboracdo e execug¢do de
projetos;

Il — Provas escritas e/ou orais;

IV — Producao cientifica, artistica ou cultural;

V — Visitas pedagégicas;

VI — Visitas técnicas.

¢ Ao professor compete divulgar o resultado de cada
avaliacdo antes da avaliacdo seguinte.

e O estudante tera direito a revisdao da avaliagdo,
através de requerimento a Coordenagao do Curso,



no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacdo do resultado.

e Apds a emissdao do parecer, a Coordenacdo de
Curso dara ciéncia ao requerente.

e A frequéncia as aulas e as demais atividades
académicas, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatédria e é vedado o abono de faltas.

¢ O estudante que faltar a qualquer instrumento de
avaliagcdo de aprendizagem, ou atividade avaliativa,
terd direito a segunda chamada, desde que solicite
via protocolo e num prazo de 48 horas comprovando
por meio de documentos uma das seguintes
situacoes:

| — Tratamento da prépria saude;

Il — Obrigagdes com o servigo militar;

Il — Exercicio do voto (um dia anterior e um dia
posterior a data da eleicdo se coincidentes com a
realizacdo da prova);

IV — Convocacdo pelo Poder Judicidrio ou pela Justica
Eleitoral;

V — Cumprimento extraordinario de horario de
trabalho devidamente comprovado através de
documento oficial da empresa;

VI — Viagem, autorizada pela Instituicdo, para
representd-la em atividades desportivas, culturais, de
ensino, de pesquisa ou de extensao;

VIl — Acompanhamento de parentes (conjuge, pai,
mae e filho) em caso de defesa da saude;

VIIl — Falecimento de parente (conjuge, filho, avos,

tios de 19 grau, pai, mde e irmaos).

e Em se tratando dos impedimentos apresentados
nos incisos | e VII, o(s) atestado(s) e/ou relatdrio(s)
médico(s) devera(do) ser protocolados até o 52 dia
data do
encaminhado(s) a COGEA para as providéncias;

corrido a afastamento das aulas,

° Em se tratando dos impedimentos
apresentados nos incisos Il e V, o(s) comprovante(s)

devera(do) ser protocolados até o 32 dia corrido a

Q-

data do afastamento das aulas, encaminhado(s)
COGEA para as providéncias;

. Em se tratando do impedimento

apresentado no inciso VI, o documento

comprobatorio deverd ser fornecido pelo setor
promotor do evento e encaminhado dois dias Uteis a
data do afastamento da instituicdo, via memorando,
a COGEA para as providéncias;

° Em se tratando do impedimento apresentado
no inciso VIIl, o comprovante deverd ser protocolado
até o 22 dia corrido a data do afastamento das aulas,
encaminhado(s) a COGEA para as providéncias;

e Caberd a coordenacdo do curso emitir parecer
acerca do direito do estudante a segunda chamada.
Apds emissdao do parecer, a Coordenagao do Curso
devera dar ciéncia ao requerente e comunicar ao(s)
professor(es) do direito do estudante em realizar a
segunda chamada das verificacGes de aprendizagem.

17. O DESEMPENHO ACADEMICO
Sera expresso no Didrio de Classe, que é um
registro do

instrumento que compreende o

desempenho dos estudantes na realizacdo dos

trabalhos, em cada disciplina ou competéncia,
durante a etapa do curso. A avaliacdo do
desempenho académico devera tomar como

referéncia os parametros orientadores de praticas
avaliativas qualitativas, a saber: Dominio cognitivo:
capacidade de relacionar o novo conhecimento com
o conhecimento ja adquirido; Cumprimento e
qualidade das tarefas: execucdo de tarefas com
requisitos previamente estabelecidos no prazo
determinado com propriedade, empenho, iniciativa,
disposicdo e interesse; Capacidade de produzir em
equipe: aporte pessoal com disposicdo, organizacdo,
lideranca, cooperacdo e interacdo na atividade
grupal, no desenvolvimento de habilidades, habitos,
conhecimentos e valores; Autonomia: capacidade de
tomar decisOes e propor alternativas para solucdo de
iniciativa e

problemas, compreensao do seu

desenvolvimento.

* Em cada instrumento de avaliacdo, os parametros
orientadores de praticas avaliativas qualitativas
deverdao ser considerados em conjunto, quando
aplicaveis, na composicdo da nota.



e O desempenho do estudante em cada
etapa/mddulo/semestre serd registrado através de
nota, compreendida entre 0,0(zero) e 10,0(dez), e
resultante de pelo menos 2 (dois) instrumentos de
avaliagao.

e Ao estudante que ndo realizar a(s) atividade(s)
avaliativa(s) serd registrado o cédigo NA — Nao
Avaliado, que correspondera a nota 0,0 (zero).

¢ O processo de recuperagao se dard de acordo com
a Organizagdao Diddtica e a atos normativos da
Direcao Geral.

e O docente realizard atividades orientadas af(s)
dificuldade(s) do estudante ou grupo de estudantes,
de acordo com as peculiaridades de cada disciplina.

e Serd considerado aprovado na etapa do curso o
estudante que tiver nota igual ou superior a 6,0 (seis)
em todas as disciplinas ou competéncias e possuir
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas desenvolvidas na etapa
No caso de o aluno

do curso. reprovagao,

prosseguira os seus estudos na condicio de
dependente , conforme documentos regimentais ou

ato normativo da autoridade maxima do campus.

18- ESTAGIO SUPERVISIONADO
A obrigatoriedade do estagio, destinado a propiciar a
linha da
profissional escolhida, serd estabelecida no Plano de
Curso, conforme Art. 92 da Resolugdo CNE/CEB n2
04/99 e a
habilitacao profissional.

experiéncia pratica na habilitacao

legislagdo especifica da respectiva

O estudante sera orientado e avaliado em seu
estagio curricular por um professor orientador de
estagio.

O estagio ndo cria vinculo empregaticio de
qgualquer natureza e deve ser observado conforme os
requisitos da Lei n? 11.788/08. Para efeito de
estdgio, o conhecimento adquirido na pratica
profissional realizada em concomitancia com o curso,
poderd ser objeto de avaliacdo e reconhecimento.

Para os cursos que tiverem definido, em seu
Plano de Curso, o curricular

estagio como

obrigatério, o diploma sé podera ser expedido apods a
conclusdo e aprovagdo no estagio.

Apbs conclusdo das disciplinas ou competéncias,
o estudante tera o direito a renovagao de matricula
para a realizacdao do estagio obrigatério pelo tempo
maximo de dois anos letivos.

19- PROCEDIMENTOS

¢ O aluno deve buscar um local para estagio.

e A empresa na qual o aluno realizard o cadastro
deve ter assinado o Termo de Convénio para
Concessdo do Estagio.

e O aluno deve solicitar carta de encaminhamento
(declaragao),
estagio.

juntamente com requerimento de
e Serd assinado o Termo de Convénio entre Instituto,
aluno e empresa.

e Durante o estdgio, o aluno deve entregar os
relatdrios periédicos de estagio, ficha de avaliacdo de
estdgio pelo Supervisor (lacrado) e folha de
frequéncia nos seus referidos prazos.

e Apds a conclusdao do estagio, o aluno deverd
entregar o relatério final de estagio no prazo maximo
de 90 dias apdés a conclusdo de estagio, caso
contrario o periodo de estdgio ndo sera considerado
valido.

e O estdgio serd avaliado por dois professores e, se
necessario, deverd ser corrigido pelo aluno conforme

consideracdes dos professores que avaliaram.

20-ABANDONO DE CURSO
A Organizacgao Didatica do IFAM considera como
abandono de curso:

a) O aluno ndo ter realizado matricula no periodo
previsto;

b) O aluno matriculado que deixar de frequentar
totalmente o mddulo/semestre/periodo,
sem ter realizado o trancamento no periodo
previsto;

c) quando o aluno efetuar matricula na primeira
série/periodo/maodulo ou nas

disciplinas/componentes curriculares matriculadas



isoladamente e ndo  frequentar sem

justificativas;

d) Apresentar 45% de faltas consecutivas registradas
e ndo justificadas das horas previstas para todo o
periodo/série/mddulo previsto no curso ou
nas disciplinas/componentes curriculares
matriculadas isoladamente, excluindo as que

forem antecipadamente aproveitadas.

21-REGIME DISCIPLINAR

A Organizacdo Didatica prevé as seguintes penas
disciplinares:

a) Adverténcia escrita e firmada ciéncia pelo
aluno e/ou seu responsavel;

b) Suspensdao de todas as atividades escolares
até o limite maximo de 15 (quinze) dias letivos, com
a assinatura de Termo de Compromisso pelo aluno
e/ou por seu responsavel;

c) Desligamento definitivo da Instituicao.

Além do que consta na Organizacdo Didatica, é
vetado ao aluno:

| — permanecer fora da sala de aula em horario de
aula;

I — utilizar-se de aparelhos sonoros, cameras,
celulares, minigames e notebooks (quando seu uso
ndo fizer parte de atividades pedagégicas da
disciplina) durante o desenvolvimento das aulas;

Il — fumar nas dependéncias da
(conforme Lei Federal n29.294/96).

21.1- Uso do celular

Instituicao

O uso do celular ndo é permitido durante as
aulas, sendo regulamentado pela ORDEM DE
SERVICO N 2 041-GDG/IFAM-CAMPUS CCO, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2012.

21.2-Representante de turma

Toda turma terd um representante de turma e
vice que serdo eleitos ou aclamados pelos seus

pares, por um mandato de um ano ou semestre,
conforme a modalidade de ensino.

21.3 Atribuigdes do representante de turma

Compete ao representante de turma e, na sua
auséncia, ao vice-representante:

a) Reunir a turma nos locais previstos para as
aulas, no horario oportuno, de modo a ndo causar
atrasos no inicio das atividades escolares;

b) Representar a turma em suas reivindicagoes
escolares;
c) Promover a integracdo entre seus colegas e a

comunidade escolar;

d) Efetuar as comunicag¢des, tanto do Ensino,
guanto da Administracdo do IFAM a turma, assim
como desta aqueles, de maneira precisa e em tempo
habil;

e) Comunicar a assistente de alunos ou a
Coordenacdo de cursos a falta do professor, apds 10
minutos passados do tempo previsto para o inicio da
aula, para que ocorra substituicdo no horario em
tempo habil;

f) Levar ao conhecimento das autoridades
competentes as dificuldades enfrentadas pela sua
turma, preferencialmente ao Ouvidor;

g) Procurar, junto com os colegas, solucdes para
os problemas da turma;

h) Promover a conciliacdo de interesses em
conflito;

i) Providenciar, mediante contrato prévio com o
professor, os meios auxiliares para a aula;

i) Participar de reunides do IFAM, quando
solicitado.

22-DEPARTAMENTOS E SETORES ACADEMICOS

22.1 Direg¢ao Geral — DG

22.2 - Diretoria de Ensino — DIREN

22.3 — Setor técnico-pedagdgico - STEP

22.4 — Coordenacgao geral académica - COGEA

22.5 - Setor de Servigo Social

22.6 — Coordenacao de Registro Académico - CRA



22.7 - Biblioteca - BTCA

Disponibiliza o acervo bibliografico da Unidade
através de consultas e/ou retirada de livros por
empréstimo. O cadastramento na biblioteca é feito
automaticamente na matricula. Para empréstimo de
livros, o aluno deve apresentar um documento
oficial com foto, na prépria biblioteca, no inicio do
semestre letivo.

OBS: O prazo maximo para empréstimo é de 07(sete)
dias e o nimero maximo de livros, por empréstimo, é
02 (dois). O aluno que ultrapassar o prazo de
devolugdo ficard impossibilitado de retirar outros
exemplares até quitar o débito. Para o inadimplente,
sera suspenso o empréstimo de livros pelo prazo
igual ao dobro dos dias em atraso.

22.8 - Servigo médico — SMED
Compete aos Médicos:
médica, de

a) Proporcionar assisténcia

enfermagem e odontoldgica aos discentes;

E obrigatério o preenchimento da FICHA MEDICA E
DE ENFERMAGEM pelo responsavel e a entrega da
mesma junto com uma foto e a xérox do cartdao de
vacina do discente, no qual deve conter o esquema
da vacina antitetanica (DTP, Dt e dT)
atualizado. O

vacinal
atendimento é de carater
exclusivamente ambulatorial.

OBS: A liberacao de medicamento sé podera ser
feita com a apresentacdo de receita médica ou por
ordem expressa de um dos médicos do Campus e de

acordo com a politica da Instituicao.

22.9 — Setor de Psicologia - SPSI

23-INFORMAGOES IMPORTANTES:

a. O protocolo devera ser acionado sempre que

a comunidade escolar precise realizar alguma

solicitacdo através de processo, como: certificado de
atestados,
outros. Vale ressaltar que, em qualquer solicitacdo, o

conclusdo, histérico escolar, dentre
aluno deverd informar o nome e numero de sua
matricula inicial.

e A abertura e o fechamento de portées serdo
realizados em obediéncia aos horarios das atividades
académicas da Instituicdo e suas devidas instrucdes
académicas.
e Sabados

determinagdes contidas na Lei de Diretrizes e Bases

letivos: para cumprimento das
da Educacdo — LDB, sobre a carga horaria de, no
minimo, 800 horas e 200 dias letivos (LDB Art. 24,
Inciso 1), havera aula normal aos sabados previstos
no calenddrio Académico ou em atos normativos.
e Horario de atendimento ao aluno (ATA): o
professor de cada disciplina deverd divulgar, no inicio
do ano letivo, os seus horarios de ATA.
¢ Hordrio de atendimento aos pais ou responsaveis:
a instituicdo coloca-se a disposicdo de pais e/ou
responsaveis. Para tanto, solicitamos o agendamento
de horario com a recepcionista das coordenagdes ou
pelos telefones: (97) 3561-3136/3561-2470.
¢ Da orientagao educacional: os horarios devem ser
previamente agendados no Setor pedagdgico ou de
assuntos educacionais.
¢ Da orientagdo psicossocial: os horarios devem ser
previamente agendados no Setor de Psicologia ou no
Servico Social.
e Da frequéncia: conforme legislacdo vigente é
obrigatdria a presenga de no minimo 75% das aulas
dadas.
¢ Participagdo em eventos e atividades extraclasse:
€ obrigatoria a participacao dos alunos em atividades
extraclasse de cardter académico (Dia Mundial da
Saude, Atividades Culturais, Semana de Ciéncia e
Tecnologia, Semana da Consciéncia Negra e outros),
com excecdo aquelas atividades meramente
comemorativas ou recreativas.
¢ Da entrega de atestados médicos: serdo aceitos
qguando o documento confirmar a falta do(a)
casos de atendimento de

O(a)

aluno(a) nos

urgéncia/emergéncia. aluno(a) devera



justificar-se mediante atestado médico
devidamente anexado a requerimento, dando
entrada no Protocolo do campus em até 48 horas
apos o afastamento a que tiver direito.

e Controle de entrada e saida de alunos: a
instituicdo controla a entrada e a saida dos alunos.
Recomenda-se que estes estejam atentos para a
frequéncia minima exigida, de forma que nao sejam
prejudicados em seus direitos, como a realizagao da
prova de 22 chamada e de outros instrumentos
avaliativos.

e Objetos pessoais: a instituicdo ndo se
responsabiliza por livros, equipamentos ou
guaisquer objetos trazidos pelos alunos.

e Os educandos que cumprirem integralmente o
curriculo dos cursos fardo jus a diploma ou
certificado, na forma e condicGes previstas em
regulamento da organizacdo didatico-pedagdgica.

e Os discentes com regime de matricula especial
fardo jus somente a declaracdo das disciplinas
cursadas.

¢ O corpo discente tera representagao nos érgaos
colegiados, conforme documentos regimentais.

26 Horarios dos turnos

Turno Inicio Término
Matutino 7h15 11h40
Vespertino 13h30 17h45
Noturno 18h30 22h30




