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CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA N° 01/2016 PARA OCUPAR O ENCARGO DE
SUPERVISOR E PROFESSOR DE CURSO FIC NO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

O Diretor Geral Pro Tempore do campus Humaita do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria
n°® 1.652 - GR/IFAM de 26 de dezembro de 2013, de acordo com as disposi¢des da legislagcdo
em vigor, FAZ SABER, por meio desta Chamada Interna Simplificada, conduzida pela
Coordenacdo de Extensdo conjuntamente com a Coordenag¢do Adjunta Local do PRONATEC,
instituida pela Portaria IFAM n° 2.276 -GR/IFAM de 17 de Outubro de 2016, que no periodo de
18 a 20 de outubro do corrente ano, estardo abertas as inscrigdes para a selecao de profissionais
para desempenhar o encargo de Professor Colaborador Interno para ministrar aulas nos cursos
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, na modalidade
Formacao Inicial e Continuada — FIC no ano letivo de 2016/02 e Supervisor de Curso, que foi
instituido pela Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011, alterada pela Lei N° 12.816, de 05 de
junho de 2013 e em atendimento a Resolugdo CD/FNDE N° 72, de 20 de dezembro de 2011 e a
Resolucdo N° 04 de 16 de Marco de 2012 ¢ a Resolucdo N° 33 do CONSUP/AM de
21/10/2013, ORDEM DE SERVICO 001/PROEN/PROEX de 10 de fevereiro de 2014

conforme o disposto nos itens a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais interessados em
desempenhar o encargo de PROFESSOR/INSTRUTOR para ministrar aulas nos diversos
cursos FIC (Formacao Inicial Continuada) do PRONATEC ¢ SUPERVISOR DE CURSO FIC,

todos como bolsistas.

INSTITUTO FEDERAL



1.2 A realizacdo desta seletiva estd a cargo da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo do
PRONATEC, nomeada pelo Diretor Geral do campus Humaita através da Portaria n® 288-
GDG/IFAM/HUMAITA, de 17 de outubro de 2016.

1.3 O processo seletivo se dard por meio de avaliagdo curricular de profissionais para os cursos
FIC, seguindo os critérios estabelecidos no Item 5 deste edital.

1.4 A realizacdo dos cursos ocorrerd a partir de 31 de outubro de 2016 até a finalizagdo
completa de sua carga horaria. E obrigatorio o inicio das aulas de todos os cursos no dia 31 de
outubro de 2016.

1.5 Os Cursos serdo ofertados nas comunidades ou assentamentos indicadas pelos 6rgaos
Demandantes INCRA e ICMBIO, sujeito a alteracéo.

1.6 Esta Chamada Interna Simplificada serd publicada no site do IFAM http:/

www?2.ifam.edu.br/campus/humaita

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC tem como
objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educa¢do Profissional
Técnica de nivel médio e de cursos e programas de formagdo inicial e continuada de
trabalhadores. Esta a¢@o intensifica a expansdo da rede federal de educagdo profissional e

tecnologica.

3. DO PAGAMENTO

3.1 Os profissionais na condicdo de bolsista selecionados para atuar no PRONATEC
perceberdo um auxilio financeiro, ndo se configurando nenhum tipo de vinculo empregaticio de
conformidade com o art. 9° da Lei n°® 12.513 de 26/10/2011 e dos art. 8° e 9° da Resolucao
CD/FNDE n° 72 de 20/12/2011 e alterada pela Lei N° 12.816, de 05 de junho de 2013, pelo
tempo de duracdo dos cursos que rege esta Chamada Interna.

3.2 Os valores que trata o subitem 3.1 obedecerdo aos seguintes parametros de distribui¢do da
carga horaria de dedicagdo semanal conforme inciso I, § 3°, do Art. 8° da Resolugdo 72-
FNDE/2011 e respectivos valores: Encargo, Carga Horaria Maxima Semanal, Hora/Aula (R$):
PROFESSOR/ INSTRUTOR, 16 horas, R$ 50,00 respectivamente.

3.3 Os professores/instrutores serdo remunerados por hora (60 minutos) de aula ministrada, em
conformidade com as cargas horarias das disciplinas dos cursos.

3.4 O Supervisor de Curso FIC percebera um auxilio de R$ 2.880,00 mensais, obedecendo ao

item 3.1 deste edital.



4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo realizadas através do preenchimento de Ficha de Inscri¢do, conforme
Anexo I e deverd ser protocolado na Coordenacdo Adjunta Local do PRONATEC do IFAM-
campus Humaita no Gabinete da Dire¢do Geral ou na Coordenagao de Extensao no periodo de
19 a 21 de outubro de 2016, no horario de 14h as 18h.

4.2. No ato da inscricdo deverd, também, ser entregue o Curriculum Vitae (Anexo II) e
documentos comprobatorios, observando-se os pré-requisitos minimos exigidos.

4.3. Admitir-se-4 a Inscri¢do em mais de uma disciplina para os candidatos ao encargo de
PROFESSOR ou INSTRUTOR observando-se a area de formagdo exigida e/ou a experiéncia
exigida, e nao excedendo a carga horaria de 16 horas semanais ¢ ndo ultrapassando 64 horas
mensais

4.4 A Comissdao de Avaliacio do Processo Seletivo expedida pela Portaria n® 288-
GDG/IFAM/HUMAITA, de 17 de outubro de 2016, coordenard o referido processo seletivo,
ndo se responsabilizando pelas inscrigdes com a documentacdo incompleta, assim como nao

receberd inscri¢des fora do prazo.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 A selegdo dos profissionais colaboradores sera realizada através de analise curricular, além

das seguintes condigdes:

ENCARGO PRE-REQUISITOS

PROFESSOR - Ser servidor ativo ou inativo, efetivo, temporério ou
substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas. - Ter formacgdo exigida e/ou

experiéncia profissional, conforme item 6.1 e 6.2 deste edital.

SUPERVISOR DE CURSO FIC - Servidor ativo ou inativo, efetivo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. - Ter formacéo
exigida e/ou experiéncia profissional, conforme item 7.1 deste
edital.

5.2 A selegdo para os encargos de atuacdo no PRONATEC obedecera a ordem decrescente de
pontuacdo, nos critérios estabelecidos no ANEXO IlI.

5.3 Somente serdo considerados titulos de formacéo académica, aqueles que forem emitidos por
Instituicdes reconhecidas pelo MEC.

5.4. Em caso de empate entre candidatos serdo observados os seguintes critérios de desempate:



5.4.1 maior tempo de exercicio como docente na rea especifica de cursos técnicos;

5.4.2 Participagdo como ministrante em Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) e

Cursos Técnicos.

5.4.3 maior idade;

6. DAS VAGAS PARA ENCARGO DE PROFESSOR COLABORADOR.

6.1 A classificacéo far-se-4 em conformidade com as vagas abaixo discriminadas:

CURSO 01: AGRICULTOR FAMILIAR

DISCIPLINAS

CH

PERFIL/PROFESSOR

N° DE
VAGAS

N° DE
CADASTRO
RESERVA

Int. a Agricultura Familiar

24h

Graduacdo em Agronomia,
Engenharia Agricola ou Técnico
em Agropecudria.

Olericultura

24h

Graduagdo em Agronomia,
Engenharia Agricola ou Técnico
em Agropecudria.

Culturas anuais

20h

Graduagdo em Agronomia,
Engenharia Agricola ou Técnico
em Agropecudria.

Fruticultura

26h

Graduagdo em Agronomia,
Engenharia Agricola ou Técnico
em Agropecudria.

Extrativismo de produtos

florestais ndo madeireiros

20h

Graduagdo em  Agronomia,
Engenharia Florestal, Engenharia
Agricola  ou  Técnico em
Agropecuaria.

Criacdo de animais

20h

Graduagdo em Ciéncias Agrarias,
Medicina Veterinaria, Zootecnia e
Agronomia.

Agroecologia

30h

Graduacao em  Agronomia,
Engenharia Florestal, Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia Agricola,
Técnico em Agropecuaria e/ou
Técnico em Florestas.

Associativismo, cooperativismo e

Empreendedorismo no meio rural.

10h

Graduacao em Agronomia,
Contabilidade, Economia,
Administragdo e/ou Técnico em

Agropecuaria.




Politicas Publicas da Agricultura Graduaf;go em Agronomia,
14h |Contabilidade, Sociologia, 1
Familiar. Economia, = Administragdo  e/ou
Direito Técnico em Agropecuaria.
Graduagdo em Agronomia,
Engenharia Florestal,
Legislagdo Ambiental e Agraria. 12h |Administragdo, Engenharia 1

Florestal, Engenharia Ambiental,
Direito  e/ou  Técnico em
Agropecuaria.

6.2. O Curso seré ofertado no assentamento a ser apontado pelo INCRA - Orgéo demandante.

CURSO 02: ACAICULTOR

DISCIPLINAS CH PERFIL/PROFESSOR N°DE | N°DE CAD.
VAGAS RESERVA
Cooperativismo e Associativismo | 12h |Graduagdo em  Agronomia,
e Empreendorismo Contqb.ilidadNe, Economia e/ou 1
Administragao.
Acaicultura de Varzea 20h |Graduagdo em  Agronomia,
Engenharia Florestal, Técnico em 1
Agropecuaria ou Técnico em
Florestas.
Acaicultura de Terra Firme 30h |Graduagdo em  Agronomia,
Engenharia Florestal, Técnico em 1
Agropecuaria ou Técnico em
Florestas.
Planejamento, Implantacdo e 18h |Graduagdo em  Agronomia,
. . Ciéncias Agrarias, Engenharia
Manejo de Sistemas Florestal, e/ou Técnico em 1
Agroflorestais. agropecudria com experiéncia na
area.
Processamento dos produtos e 18h |Graduagdo em  Agronomia,
. . Engenharia Florestal e/ou 1
subprodutos derivados do agai. Técnico em Alimentos.
Aproveitamento de Residuos e 10h |Graduagdo em  Agronomia,
; Engenharia Florestal, Engenharia
subprodutos do Agai Ambiental, Técnico em 1
Agropecuaria ou Técnico em
Florestas.
Economia 20h |Graduagdo em  Agronomia, 1
Economia e/ou Administragao.
Politicas publicas da agricultura 20h |Graduagdo em Sociologia,
. L Agronomia, Administragdo e/ou
familiar e Comercializacao de Economia. 1
Produtos Agricolas:
Legislacao ambiental, saude e 12 |Graduagdo em  Agronomia,
Engenharia Ambiental, 1

seguranca no trabalho rural.

Engenharia Florestal e/ou Direito

6.3. O Curso sera ofertado no assentamento a ser apontado pelo ICMBIO- Orgéo demandante.




CURSO 03: AGRICULTOR AGROFLORESTAL

DISCIPLINAS CH PERFIL/PROFESSOR N° DE | N° DE CAD.
VAGAS | RESERVA
Introducéo a Agricultura 8h | Graduagio em Agronomia, Engenharia
A - Ambiental, Sociologia e/ou Ciéncias 1 1
mazonica Agrérias.
Empreendedorismo, 30h | Graduagio em Administragio,
T .. Psicologia, Agronomia, Contabilidade 1 1
Associativismo e Cooperativismo ¢/ou Téenico em Agropecusria
. ) 16h |Graduacdo em Agronomia, Ciéncias
Introd A I ; ; ‘anci ; 1 1
ntroaucao a Agroecologia Biologicas e Ciéncias Agrarias e/ou
Engenharia Florestal.
Introducgéo ao Manejo do Graduagdo em Agronomia, Ciéncias
A . 15h Biologicas, Ciéncias Agrarias e/ou 1 1
groecossistema. Engenharia Florestal.
Planejamento, Implantacéo e Gradu.a(;io em Agrqnomia, Ciéncias
Manejo de Sistemas Agroflorestais | 15h Atéfarlasa Engenharia ,Fl,oresml e/ou 1 1
0 Técnico em agropecudria com
experiéncia na area.
Planejamento, Implantagao e 20h | Graduagao em Agronomia, Ciéncias
Manejo de Sistemas Agroflorestais Agra?‘a& Engenharia ,Fl,"reStalﬂ e/ou 1 1
(1) Técnico em agropecudria com
experiéncia na area.
Planejamento, Implantagéo e 20h | Graduagao em Agronomia, Ciéncias
Manejo de Sistemas Agroflorestais Agrarias, Engenharia ,Fl.oresml’ e/ou 1 1
(11D) Técnico em agropecuéria com
experiéncia na area.
Manej ode Solo e Agua 20h |Graduagdo em Agronomia, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental e/ou 1 1
Técnico em Agropecuaria.
Meliponicultura e manejo de fauna | 10h |Graduagdo em Ciéncia Biologicas e/ou 1 1
Técnico em Agropecuaria.
Aspectos Econdmicos e Sociais 14h |Graduagdo em Agronomia, Engenharia
dos SAF’s Flore.stgl , CE)ntabilidade, Economia e/ou 1 1
Administragao.
Politicas Publicas da Ag. Familiar e | 20h | Graduagio em Agronomia, Sociologia,
Comercializagdo de Produtos Contabilidade, Economia e/ou 1 1
Agricolas Administragao.
Legislacdo Ambiental, satide ¢ 12h | Graduagéo em Agronomia, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental e/ou 1 1

seguranca no trabalho rural

Curso Técnico em Seg.do Trabalho

6.4. O Curso seré ofertado no assentamento a ser apontado pelo ICMBIO- Orgéo demandante.

7. DAVAGA

7.1 PARA SUPERVISOR DE CURSO FIC

PERFIL/APOIO N° DE N° DE
VAGAS CADASTRO
Graduacgdo em Pedagogia ou Normal Superior com énfase em orientacéo e superviséo 1 1
escolar




8. DASELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 O Processo Seletivo seré realizado em uma etapa classificatdria: Analise de Curriculo

8.2 A analise dos Curriculos sera realizada pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo.
8.3 A analise de Curriculos do encargo de professor colaborador tera o valor maximo de 65
(sessenta e cinco) pontos atribuidos conforme Tabela de Pontuacdo anexa — ANEXO IlII.

8.4 No processo de avaliagdo dos candidatos serdo observados dois itens fundamentais: a)

Titulacdo e Capacitacdo na area; b) Experiéncia Profissional,

9. DOS RECURSOS

9.1 O recurso referente ao Resultado da Chamada Interna Simplificada devera ser solicitado
pela parte interessada através de Requerimento dirigido a Coordenacdo Adjunta, no prazo
estabelecido no Cronograma da Chamada Interna Simplificada (item 13).

9.2 O Requerente deverd encaminhar o Recurso para a Coordenacdo Adjunta Local do
PRONATEC e protocola-lo NA Coordenacéo de Extensdo do campus.

9.3 Compete a Coordenagédo Adjunta receber o recurso impetrado.

9.4 A anélise do recurso e julgamento sera realizada pela Coordenacdo Adjunta e Comissao de
Avaliagdo do Processo Seletivo e posteriormente devera ser comunicado ao interessado.

9.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido na Chamada Interna
Simplificada.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Adjunta, Coordenacdo de Extensdo e

Direcdo Geral.

10. DO GERENCIAMENTO DAS VAGAS PARA O ENCARGO DE PROFESSOR
COLABORADOR.

10.1 Cada professor somente podera concorrer para ministrar até 04 disciplinas.

10.2 As disciplinas para as quais ndo houver professores inscritos, serdo aproveitados 0s
profissionais que estiverem inscritos para outras disciplinas, aproveitando-se o perfil adequado
para aquela area correlata, desde que nado ultrapasse as 16 horas semanais e 64 horas mensais.
10.3 O candidato classificado somente recebera Bolsa Formacdo a partir do inicio do curso.
10.4 A qualquer tempo o profissional selecionado podera solicitar a Coordenacdo Adjunta a
exclusdo do seu nome do cadastro, mediante termo por escrito encaminhado via Protocolo no

Setor de Extensdo do Campus.



11. DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO DE PROFESSOR COLABORADOR

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados pela bolsa- formacéo;
b) adequar a disciplina as necessidades especificas do publico-alvo; c¢) entregar os planos de
ensino a Coordenacdo nas datas estabelecidas; d) alimentar o sistema de gestdo do PRONATEC
com os dados de frequéncia e desempenho académico dos estudantes nas datas informadas pela
Coordenacdo; e) adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades
dos estudantes participantes da oferta; f) propiciar espaco de acolhimento e debate com o0s
estudantes; g) avaliar o desempenho dos estudantes; h) participar dos encontros de
coordenacdo, promovidos pelos coordenadores geral e supervisor; i) participar de outras
atividades necessarias para o bom desempenho do ensino no PRONATEC; j) Ter
disponibilidade para se deslocar até as comunidades ou assentamentos onde as aulas serdo

ministradas; k) Ter o compromisso de iniciar as aulas no dia 31 de outubro de 2016.

12. DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO DO SUPERVISOR DE CURSO FIC

a) Prestar apoio pedagdgico aos docentes na elaboragdo dos planos de ensino;

b) Cumprir o principio da economicidade, gerindo os recursos didaticos de forma correta, bem
como a observacdo de manuseio corretos dos equipamentos no ambiente escolar;

c) Prestar apoio pedagdgico aos discentes através de metodologias e acompanhamentos
pedagdgicos;

d) Elaborar em conjunto com os docentes o projeto pedagdgico do curso;

e) Acompanhar o desempenho escolar dos alunos e outras atividades relacionadas a problemas
pedagdgicos do programa;

f) Alimentar o sistema de gestdo do PRONATEC com os dados de frequéncia e desempenho
académico dos professores;

g) Atuar nos procedimentos Administrativos e de Gestdo dos cursos junto aos discentes e
docentes

h) Realizar juntamente com a Coordenagdo Adjunta as atividades de secretaria dos cursos
ofertados no ambito da bolsa formacdo: alimentacdo do sistema financeiro vigente
(SAPENET), elaborar relatérios, elaborar as rotinas relativas a despesas, backup diario de
dados, folha de pagamento, e demais atividades administrativas determinadas pelos

coordenadores e supervisores.




13 CRONOGRAMA

N° |ACOES PERIODO

1 Inscrigdes e entrega de documentacao 19 a 21 de outubro
2 | Anadlise Curricular 22 de outubro

3 |Resultado da analise curricular 24 de outubro

4  |Divulgacao do Resultado 24 de outubro

5 |Interposicdo de Recurso 25 de outubro

6 |Divulgacao do Resultado Final apos recursos 26 de outubro

7  |Homologacao do Resultado Final 26 de outubro

8 |Convocagao 27 de outubro

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes
referentes a esta Chamada.

14.2 A apresentacdo de documentos inidoneos ou de informagdes falsas implicard na
eliminacdo do candidato.

14.3 O prazo de vigéncia da bolsa do encargo de professor ou instrutor ficard condicionado ao
encerramento dos cursos.

14.4 A permanéncia do bolsista do Programa PRONATEC estard sujeita a avaliagdo pedagdgica
e institucional realizada pela equipe gestora do Pronatec, conforme determina a Resolugédo
CD/FNDE N° 04, de 16 de mar¢o de 2012. O desempenho nesta avaliagdo sera critério de
continuidade do bolsista no programa.

14.5 Os bolsistas com mais de trés adverténcias formais da parte de superiores (Supervisor e/ou
Coordenagdo Adjunta) por motivos de inobservancia as atividades, ma gestdo das funcdes,
auséncias sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem contra a execugdo das
atividades do PRONATEC conforme preconiza as normativas e resolugfes, poderdo ter suas
bolsas canceladas e sera convocado o préximo classificado.

14.6 Os bolsistas que ndo cumprirem as normas estabelecidas pelo programa e forem
advertidos formalmente pelo (Supervisor e/ou Coordenagdo Adjunta), por motivos de
inobservancia as atividades, ma gestdo das fungdes, auséncias sem justificativa legal, dentre
outros motivos que atentem contra a execucdo das atividades do PRONATEC conforme
preconiza as normativas e resolugdes, poderdo ter suas bolsas canceladas e sera convocado o
préximo classificado, apds assinatura do Termo de Desligamento.

14.7 O desligamento do bolsista das atividades referentes a bolsa-formacdo implica no

cancelamento da sua bolsa;



14.8 O prazo de vigéncia da bolsa do encargo de Supervisor de Curso FIC ficar4 condicionado
ao més posterior do encerramento de todos os cursos ofertados no campus.

14.9 Os profissionais colaboradores serdo avaliados conforme Resolucdo CD/FNDE N°
72/2011 e poderdo ser desligados dos encargos, a qualquer tempo, mediante interesse da
administracao ou a pedido.

14.10 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no site , bem como possiveis alteracfes deste
edital.

14.11 As davidas decorrentes desta Chamada deverdo ser encaminhadas para a Coordenagéao
Adjunta Local do PRONATEC, Coordenacéo de Extenséo e Direcdo Geral.

14.12 A Coordenacdo Adjunta do PRONATEC e a Direcdo Geral reservam-se o direito de
resolver casos omissos e situacdes ndo previstas nesta Chamada.

14.13 Esse Edital de Chamada Simplificada, tera validade de 1(um) ano, a partir da data de
homologacdo dos candidatos aprovados. Se houver necessidade, sera prorrogado por mais
1(ano).

Humaita (AM), 17 de outubro de 2016.

{ A
ol e
SORGE NUNES PEREIRA

Diretor Geral do IFAM —~ Campus Humaita
Portaria n 1.652 GR/IFAM2013



ANEXO |

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO PARA O ENCARGO DE PROFESSOR/INSTRUTOR
DO PRONATEC — CHAMADA SIMPLIFICADA N° 01/2016/PRONATEC/IFAM/HUMAITA

CAMPUS DE CONCORRENCIA: campus Humaita

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério)

Nome:

RG:
CPF:
Data de Emissao:

Data Nascimento:

Endereco Residencial:

Municipio: UF: CEP:
Telefone Fixo: () Celular: ()
e-mail:

DADOS PROFISSIONAIS

Instituicao:

Unidade Lotacao:

Cidade:

Cargo:

Funcéo:

N° Matricula SIAPE:

Telefone Institucional: ()

e-mail Institucional:

CURSOS/DISCIPLINAS (assinale as disciplinas que pretende ministrar, de acordo com sua
area de formacgéo)

Curso Disciplinas

1a

26.

3&

42




FORMACAO ACADEMICA (preenchimento obrigatorio)

Escolaridade

Nome do Curso

Sigla Instituicéao

Graduacéao

Especializacéo

Mestrado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCACAO (preenchimento obrigatorio)

Docéncia na educacdo profissional técnica de Sim () Quantos semestres
) . N o
nivel médio N&o ( ) letivos™
Docéncia na educagdo profissional de nivel Sim( ) Quantos semestres
. 5 ivos?
superior Néo () letivos®
Docéncia na rede de educacdo béasica e/ou Sim () Quantos semestres
superior (publica ou privada) N&o () letivos?
Sim( )
Ocupante de coordenacao de cursos técnicos Quantos meses?
Nao( )
Sim( )
Ocupante de coordenacgédo de cursos superior Quantos meses?
Nao ( )

Humaita, ...........

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO PARA O ENCARGO DE SUPERVISOR DO
PRONATEC — CHAMADA SIMPLIFICADA N° 01/2016/PRONATEC/IFAM/HUMAITA

CAMPUS DE CONCORRENCIA: campus Humaita

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério)

Nome:

CPF:

RG:

Data de Emissao:

Data Nascimento:

Endereco Residencial:

Municipio: UF:

CEP:

Telefone Fixo: ()

Celular: (

e-mail:

DADOS PROFISSIONAIS

Institui¢&o:

Unidade Lotagao:

Cidade:

Cargo:

Funcéo:

N° Matricula SIAPE:

Telefone Institucional: ()

e-mail Institucional:

FORMACAO ACADEMICA (preenchimento obrigatorio)

Escolaridade

Nome do Curso

Sigla Instituicdo

Graduacéao

Especializagéo

Mestrado




EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCACAO (preenchimento obrigatorio)

Humaita, ........... de .., de 2016

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DO CURRICULO DE PROFESSOR e
SUPERVISOR (INSERIR CURRICULO LATTES E COMPROVACOES)

CRITERIOS DE PONTUAQAO PARA SELECAO DE PROFESSOR PONTUACAO
1.1 FORMACAO ACADEMICA (ndo acumulativa)
a) Graduacao na area 2 pontos
b) Especializacéo na area 4 pontos
c) Mestrado na area 6 pontos
1.2 EXPERIENCIAS NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO
Unitario Maximo
Docéncia na educagdo profissional técnica de | 1,0 ponto por
p . o : 5,0 pontos
nivel médio semestre letivo
Docéncia na educagéo profissional tecnologica de | 0,5 ponto por
. : . 1,5 pontos
nivel superior semestre letivo
Docéncia na rede de educagdo basica el/ou | 0,5 ponto por
: e , . 1,5 pontos
superior (publica ou privada) semestre letivo
Ocupante de coordenagdo de cursos técnicos ou | 0,1 ponto por
- 0,5 ponto
tecnolégico semestre
_chpa_mze de fungao em equipe pgdagoglca em 0,1 ponto por més 0,5 ponto
instituicdo de ensino técnico e tecnologico
Participagcdo em Comissdes de entidades de | 1,0 ponto por
: A L P 5,0 pontos
ensino técnico e tecnoldgico participacdo
Publicacéo de Trabalhos Cientificos 2,0 pontos por 8,0 pontos
trabalho
4,0 pontos
Traducao de Livros com ISBN 1,0 ponto por livro
Publicacdo de Trabalhos Completos em |05 ponto por 5,0 pontos
Congresso trabalho
Mestrado tlr’ob Ih ponto por 6,0 pontos
Orientacdo de Trabalhos de abaiho
P6s-Graduacao strictu sensu
Doutorado 2,0 pontos por 12,0 pontos
trabalho
Orientacao de Iniciacéo Cientifica concluida 0.5 ponto por 3,0 ponto
trabalho
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso — | 0,5 ponto POr | 2 4 bonto
TCC trabalho o P
Pontuacdo Maxima 55 pontos




ANEXO IV
Modelo de Curriculum Vitae

(Preenchimento Obrigatério nesse Modelo para Supervisor)

| - DADOS DE IDENTIFICACAO:
1. 1 Nome
1. 2 Filiacao:

1. 3 Data de Nascimento:

=

. 4 Estado Civil:

=

. 5 Endereco Residencial:

=

. 6 Endereco para Correspondéncia:

1. 7 E-mail:

1. 8 Telefone para contato ( )

1. 9 Telefone celular para contato ()

1. 10 Fax paracontato ()

1.11 N° CPF

1. 12 N°RG

1. 13 N° PIS ou PASEP

1. 14 N° Titulo Eleitor

1. 15 Banco Agéncia Conta Corrente

1. 16 Emprego atual (Cargo, local, endereco)

1. 17 N° Matricula SIAPE (se caso for servidor publico)

Il - TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA

2.1 Curso(s) de Graduacao — Instituicdo — Ano de concluséo
2.2 Curso(s) de Pos-Graduacéo — Instituicdo — Ano de concluséo

2.3 Curso(s) de Aperfeicoamento/Formacédo na area de Educacdo (Ultimos trés anos) — de
180 h ou mais — Instituicdo — Ano

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PRODUCAO CIENTIFICA (Gltimos trés anos)
3.1 Tempo de experiéncia profissional.
3.2 Estéagio extracurricular (inicio e término, area e local de estagio)

3.3 Publicacdes (artigo, ensaio, resenha, capitulo de livro, livro, etc.)



3.4 Palestras realizadas (tema, local e data)
3.5 Minicursos ministrados (tema, local e data)
3.6 Oficinas ministradas (tema, local e data)

3.7 Apresentactes de trabalhos (titulo do trabalho, nome do evento, instituicdo promotora,
ano)

3.8 Monitoria (em qué, tempo de duracéo, instituicao, ano)
3.9 Tutoria (em qué, tempo de duracéo, instituicdo, ano)

3.10 Participacdes em projetos/programas — (titulo projeto/programa, tempo de duragéo, tipo
de participacéo)

3. 11 ParticipacBes em eventos académicos, cientificos, tecnolégicos e culturais
3. 12 Participacdo em Comissdes de Trabalho

3. 13 Outros, considerados relevantes



