SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
NOME:
INTERSTICIO: de / / a / / CLASSE ATUAL: NIVEL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: () PROMOVIDO A CLASSE: NIVEL:
() NAO PROMOVIDO:
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE: / /
. PONTUACAO
FATORES DE AVALIACAO VAXIMA I OBTIDA
1.ASSIDUIDADE E RESPONSABILIDADE (MAXIMO DE 25 PONTOS)

1.1 Nenhuma falta a cada 18 meses 25
1.2 Faltas justificadas a cada 18 meses

a) Até 6 faltas 20

b) De 7 a 10 faltas 15

¢) De 11 a 15 faltas 10

d) Acima de 16 faltas 0
1.3 Faltas ndo justificadas a cada 18 meses

a) Até 3 faltas 10

b) De 4 a 7 faltas 6

) De 8a 10 faltas 3

d) Acima de 10 faltas 0
1.4 Pontualidade na entrega de notas (por ano) 4
1.5 Entrega do Plano de Disciplina/Componente curricular (por nivel de/ano) 2

TOTAL 25

2.PRODUCAOQ INTELECTUAL (MAXIMO DE 20 PONTOS)

2.1 Autoria de livro, publicado 20
2.2 Tradugdo de livro, publicado 20
2.3 Organizacao ou elaboracao de capitulo(s) de livro, publicado 15
2.4 Publicagdo de artigo em peri6dico internacional,indexado com corpo editorial 15
2.5 Publicagdo de artigo em periédico nacional, indexado com corpo editorial 15
2.6 Publicagdo de trabalho em congresso, semindrio ou similar 10
2.7 Debatedor em Congresso, semindrio ou similar 10
2.8 Elabora¢do de material institucional ndo compilado: apostila, manual, etc. (por) 5
2.9 Participacdo em concerto como regente, instrumentada ou coralista 15
2.10 Autoria de arranjo ou composi¢do musical 20
2.11 Autoria, direcao ou participacao em peca teatral 20
2.12 Producao, direcao ou participacao em espetdculo artistico-cultural 15
2.13 Participacdo em exposicao artistica ou recital 15
2.14 Membro de comité organizador de eventos técnico-cientifico-cultural-esportivos fora do IFAM 15
2.15 Participacao em eventos técnico-cientifico-cultural-esportivos fora do IFAM, na qualidade de coordenador 10
ou técnico de equipe
TOTAL 20
3. ATIVIDADES DE QUALIFICACAO (MAXIMO DE 20 PONTOS)

3.1 Participagdo em cursos de curta duragdo com mais de 40 horas 20
3.2 Participagdo em cursos de curta duracao de 21 a 40 horas (por) 16
3.3 Participagdo em cursos de curta duracao de 11 a 20 horas (por) 10
3.4 Participacdo em cursos de curta duracao com até 10 horas (por)
3.5 Participagdo em congresso, semindrio ou similar, na qualidade de ouvinte (por) 5
3.6 Participacdo em projetos de pesquisa, de ensino ou de extensdo no IFAM (por) 10

TOTAL 20
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

. PONTUACAO
FATORES DE AVALIACAO MAXIMA | OBTIDA
4. ATIVIDADES NO IFAM (MAXIMO DE 15 PONTOS)

4.1 Ocupante de cargo de direcdo (por ano de desempenho) 15
4.2 Ocupante de funcao gratificada (por ano de desempenho) 10
4.3 Membro da CPPD (por semestre de desempenho) 15
4.4 Membro de drgéos colegiados (por ano de mandato) 10
4.5 Membro de comissdo especial: licitagdo, sindicancia, processo administrativo 15
4.6 Membro de comissdo para selecdo de professor substituto ou concurso publico 10
4.7 Participacdo em outras comissdes (por) 5
4.8 Substituicdo de CD ou FG por periodo igual ou superior a 05(cinco) dias Uteis 5

TOTAL 15

5.0UTRAS ATIVIDADES DOCENTES (MAXIMO DE 20 PONTOS)
5.1 Participagdo em banca de mestrado ou doutorado (por) 15
5.2 Participacao em banca de monografia(por) 5
5.3 Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso(TCC) (por aluno) 3
5.4 Participacdo em visita técnica ou micro estagio (por) 5
5.5 Participagdo em reunido pedagégica (por) 3
5.6 Coordenacao de eventos técnico-cientifico-cultural-esportivos no IFAM (por) 5
5.7 Supervisdo de estdgio através do CIEE/IFAM (por aluno) 3
5.8 Andlise de relatdrio de estagio supervisionado (por) 3
5.9 Membro de comissdo em érgdo publico representando o IFAM (por) 5
5.10 Trabalhos praticos desenvolvidos em laboratdrio para atender setores administrativos no IFAM (por) 10
5.11 Participacdo em atividades de extensdo de carater individual (por) 5
5.12 Participacdo em diretoria de associacoes cientificas, federacoes, confederacées, entidades de classe, 5
sindicatos, etc.

5.13 Elaboracéo de provas (simulados, monitoria, selecdo, etc.) (por) 5
5.14 Participacdo em Planejamento pedagdgico (por) 5
5.15 Participacdo em reunido de pais e mestres (por) 3
5.16 Palestra ministrada (por) 5
5.17 Participacdo em cursos promovidos pelo IFAM na qualidade de coordenador ou docente (por) 10

TOTAL 20
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS (MiNIMODE 60 PONTOS) 100

OBS: Cada atividade informada deverd, obrigatoriamente, ser comprovada, sob pena de ser desconsiderada.

Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras.

Manaus-AM / /

assinatura

CPPD

Presidente/Membro
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