NOTA TECNICA N2 009/2023 - CEOF/CA/DEPAD/PROPLAD - MAUES — IFAM 04 de agosto de 2023

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
COORDENACAO ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Maués — Estrada dos Moraes, S/N — Bairro Senador José
Esteves - CEP 69190-000 — E-mail: dap_cma@ifam.edu.br

PROCESSO: 23443.004220/2023-01.

PREGAO ELETRONICO: 04/2023 — Maués (UG: 158563).

PROPONENTE DO RECURSO: PLENITUDE SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE
OBRA LTDA - CNPJ: 41.951.934/0001-96

PROPONENTE DA CONTRARAZAO: F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A
EDIFICIOS LTDA — CNPJ: 36.187.856/0001-65

OBJETO: Contratacdo de servigos de apoio administrativo para o Campus Maués

ASSUNTO: Analise de Recurso e Contrarrazao

Maués (AM), 04 de agosto de 2023.

NOTA TECNICA N° 009/2023 — CEOF/CA/DEPAD/MAUKS-IFAM

1. CONSIDERACOES:

1.1. A Coordenagdo de Compras e Licitacdes do campus Maués (CCL), encaminhou por meio de e-
mail, datado de 02/08/2023, as 10:59, o recurso impetrado pela empresa PLENITUDE SELECAO E
AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA - CNPJ: 41.951.934/0001-96 e a contrarrazio da
empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A  EDIFICIOS
LTDA — CNPJ: 36.187.856/0001-65, em aten¢do ao Pregdo Eletronico n° 04/2023 para fins de analise
e parecer técnico quanto a viabilidade da proposta.

1.2. Verificamos um erro cometido pelo setor de contabilidade na fase de elaboragao da planilha de
custo estimativa referente a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos
terceirizados de apoio administrativo para os postos de Auxiliar de Manutengdo, Jardineiro,
Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha, para o campus Maués do IFAM, que altera substancialmente o
valor global do Edital 04/2023.

VALOR GLOBAL ESTIMADO - Maués

DESCRICAO Valor Mensal (RS) Quant. Meses | Valor Atual Valor Corrigido ERRO
A Cozinheira RS 4.426,73 12 53.120,76 5R35.120,76 RS
B Auxiliar de cozinha RS 8.750,36 12 105.004,32 1Ro$5,oo4,32 RS
C Auxiliar de Manutengdo RS 5.124,06 12 61.488,72 6R1$_488,72 RS
D Jardineiro RS 5.419,98 12 70.662,96 6?039,76 :sF.{gza,zo
0 | Valor global da proposta RS 23.721,13 12 ;950.276,76 zzit.sss,ss i:zs,zo
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NOTA TECNICA N2 009/2023 - CEOF/CA/DEPAD/PROPLAD - MAUES — IFAM 04 de agosto de 2023

Fonte: Setor Contabil: Planilha de Custos estimativa atualizada 03/08/2023.

2.

ANALISE:

2.1. Considerando que os licitantes deveriam atende ao item 6.12. do Edital, elaborando suas propostas
conforme planilha modelo disponivel no link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18snc8cKtk 1 SRIgzCo6KQSachNussnQs/edit?
usp=drive_link&ouid=116288762471984786017&rtpof=true&sd=true. Tendo em vista que a planilha
disponibilizada aos licitantes contém um erro na vinculagdo do salario para o posto de jardineiro,
conforme podemos observar na tabela abaixo:

Dados para composiciio dos custos referentes a méo de obra
Tipo de Servigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) lardineira
Classificagio Brasileira de Ocupagdes [CBO) 9143-05
Saldrio normative da categoria profissional RS 146243 |

AMO00007/2023 |

Data base da categoria {dia/més/ano)

01/p1/2002 |

1
2
3
4 |Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual)
5
B
7

Quantidade de dias trabalhados por més 22 \
Divisor de horas trabalhadas por mis 220 \
g |Saldrio minimo nacional \

Naota 1: Deverd ser elaborade um guadro para coda tipo de servico
Nota 2! A planitha serd calculodo considerando o valor mensal do empregado.

ODULD OMPOSICAD DA R RACAD
A |Saldrio-Base |Ref. www.salario.pom. br, profissional cam ensing superior) RS 1.689,94
B |Adicionzl de periculosidade {Ref. CCT) 0%| RS
C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| RS
D |Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento serd pelo efetivo consumao.) R%
E |Adicional de hora noturna reduzida (O pagamenta serd pelo efetivo consumao. ) RS -
Total da Remunerac3o:| RS 1.689,94

Fonte: Setor Contabil: Planilha de Custos estimativa atualizada 03/08/2023.

2.2. Dessa forma, verificamos que o salario-base que aparece no Moddulo 1 -
Remuneragdo para o posto de jardineiro € o salario-base do Auxiliar de Manutengao:

Composicao da

PARAMETROS DADOS
Municipio Maués AM
Servigo Auxiliar de Manutengdo
Categoria Profissional 9143-05
Ano acordo, Convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo AMO000007/2023

012 de janeiro de 2023 a 31 de

Vigéncia dezembro de 2023

Data base da categoria 01/01/2022
Dias de trabalho 22
Carga Hordaria Mensal 220

Saldrio Base RS 1.689,94

COORDENAGAO GERAL DE CONTABILIDADE E CUSTOS - CGECC
Pagina 2|3



NOTA TECNICA N2 009/2023 - CEOF/CA/DEPAD/PROPLAD - MAUES — IFAM 04 de agosto de 2023

3. CONCLUSAO:

3.1. Apos analise do Recurso impetrado pela empresa PLENITUDE SELECAO E AGENCIAMENTO
DE MAO DE OBRA LTDA - CNPIJ: 41.951.934/0001-96 e a contrarrazio da empresa F G
SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA — CNPJ: 36.187.856/0001-65,
encaminhados pela Coordenacdo de Compras e Licitagdo para analise técnica, esta contadoria
manifesta-se pela REVOGACAO do PREGAO N° 04/2023 (Processo Administrativo n.°
24443.004220/2023-01) para atualizag@o da planilha de Custos Estimativa, com base no art. 109 da
Lei 8.666/1993 combinado com o art. 50 do Decreto n. 10.024 de 20 de setembro de 2019.

3.2. No entanto, RESSALTAMOS:

3.2 Orientamos a substituicao do link anterior por este
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18snc8cKtk1SRJgzCo6KQSaehNussnQ-s/edit?
usp=sharing&ouid=116288762471984786017&rtpof=true&sd=true, para elaboracdo das
novas propostas dos licitantes, em atengao ao item 6.12. do Edital.

3.3. Orientamos a atualizag@o da planilha custos estimativos, conforme planilha anexa.

3.4 Face o exposto, remetemos a presente nota técnica para apreciagdo e providéncias que se fizerem
necessarias.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente

“b JESSE DE MENDONCA MARINHO
g Data: 04/08/2023 09:16:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jesse de Mendonga Marinho
Técnico Administrativo em Educag¢do — Contador
SIAPE 1025962
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(LOGOTIPO DA EMPRESA)
NOME/FANTASIA:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ: LE:
END.:
CEP: FONE/FAX: E-MAIL:

BANCO: AGENCIA: C/C:

GRUPO 01 - SERVICOS ESPECIALIZADOS

t. t. Val
Item Descri¢do Unid Quigh Qiigh Valor Mensal aror
Postos Meses Anual
1 Posto/Més 12
2 Posto/Més 12
3 Posto/Més 12
4 Posto/Més 12
5 Posto/Més 12
0
Valor total por extenso:
Notas:
- Anexar planilhas com o detalhamento dos valores de servicos e materiais;
- Valor anual dos servigos = Valor unitario mensal x quantidade x 12 (meses);
Instru¢@o Normativa - IN SEGES/MPDG n° 005/2017,
Contratante para a prestagdo dos servigos, quando fixados com
a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para
PRAZO DE EXECUCAO: iniciada na data especificada na Ordem
(Cidade/UF), de de 202 .

Observacoes:

1) Emitir preferencialmente em papel que identifique a licitante;
2) As licitantes vencedoras do certame optantes pelo Simples

nacianal terdn ane anresentar a declaracin de oncin noc termaog da

3) A conta bancaria indicada devera estar em nome da licitante;

4) Proposta comercial destinada ao IFAM - Fone: (92) / deat@ifam.edu.br




Apéndice A Apéndice

Percentual de Incidencia

Mdulo Rescisdo Percentuals (%) Parimetros- Médulo Substituto nas Auséncias Legals Categoria i
Cozinheira 1 Auxiliar de cozinha 2 Auxiliar de Manutencio 1 Jardineiro 1 Demissiio sem justa Causa 56,24% A.Substituto na cobertura de Férias Férias 11,11%
Meses de Contrato 12 Meses de Contrato 12 Meses de Contrato 12 Meses de Contrato 12 Demissio com justa causa 231% B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais Auséncia justificada 100,00%
Desligamento outros 41,85% C. Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Paternidade 1,22%
[ Total de Desligamentos 100,00% D. Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho Acidente de trabalho 0,44%
Municipio Maués AM Municipio Maués AM Municipio Maués AM Municipio Maués AM . Substi cobertura de Afast i i 007%
Servico Cozinheira Servigo Auxiliar de cozinha Servigo Auxiliar de Manutencio Servigo Jardineiro F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Afastamento por doenca 100,00%
Categoria Profissional 5132.05 Categoria Profissional 513505 Categoria Profissional 9143.05 Categoria Profissional 622010 F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Consulta médica filho 13,04%
Ano acordo, Convenco ou sentenca Ano acordo, Convenco ou sentenca TR Ano acordo, Convenco ou sentenca Ano acordo, Convenco ou sentenca F.Subst. na cob. de outras ausincias (especifiar) o — a6
normativa em dissidio coletivo
- CIPCRITEOCAFARCS o CIPCRITEOCAPARICS i 012 de janeiro de 2023 a 31 de o 012 de janeiro de 2023 a 31 de e .
igéncia maio de Vigéncia maio de Vigéncia Vigéncia F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Casamento 1,18%
o o dezembro de 2023 dezembro de 2023
Data base da categoria 01/06/2022 Data base da categoria 01/06/2022 Data base da categoria 01/01/2022 Data base da categoria 01/01/2022 F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Doagio de sangue 2,00%
Dias de trabalho 2 Dias de trabalho 2 Dias de trabalho 2 Dias de trabalho F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Testemunho 0,40%
Carga Horaria Mensal 220 Carga Horéria Mensal 220 Carga Horéria Mensal 220 Carga Horéria Mensal 220 F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Consulta pré-natal 0,16%
Saldrio Base RS 142285 Salério Base RS 1.400,00 Saldrio Base RS 1689,94 Saldrio Base RS 146243
Hora Extra (normal) 50% Hora Extra (normal) 50% Hora Extra (normal) 50% Hora Extra (normal) 50%
Hora Extra (acréscimo) 60% Hora Extra (acréscimo) 60% Hora Extra (acréscimo) 60% Hora Extra (acréscimo) 60%
Hora Extra (domigos e feriados) 100% Hora Extra (domigos e feriados) 100% Hora Extra (domigos e feriados) 100% Hora Extra (domigos e feriados) 100%
Percentual de Periculosidade Percentual de Periculosidade Percentual de Periculosidade Percentual de Periculosidade
Percentual de Insalubridade Percentual de Insalubridade Percentual de Insalubridade Percentual de Insalubridade
Vale Transporte R$4,50 Vale Transporte R$4,50 Vale Transporte R$4,50 Vale Transporte R$4,50
Desconto Vale Transporte 6% Desconto Vale Transporte 6% Desconto Vale Transporte 6% Desconto Vale Transporte 6%
Vale Alimentagio R$ 17,00 Vale Alimentagio R$ 17,00 Vale Alimentagio R$ 17,00 Vale Alimentagio R$ 17,00
Desconto Vale Alimentagio 10% Desconto Vale Alimentagio 10% Desconto Vale Alimentagio 10% Desconto Vale Alimentagio 10%
Cesta Basica R$ 135,00 Cesta Basica R$ 135,00 Cesta Basica R$ 110,00 Cesta Ba: R$ 110,00
Desconto Cesta Basica R$3,50 Desconto Cesta Basica RS 3,50 Desconto Cesta Basica RS-00 Desconto Cesta Basica RS -00
Qtde de Vale Transporte por Dia 2 Qtde de Vale Transporte por Dia 2 Qtde de Vale Transporte por Dia 2 Qtde de Vale Transporte por Dia 2
Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1 Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1 Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1 Qtde de Vale Alimentagso Dia 1

36,80%
20,00%
2,50%

Total de encargos
INSS - empregador(Ref. 20%)
Saldrio-Educacdo (Ref. 2,5%)
SAT-GIL/RAT
(Ref. RAP x FAP - Enviar relatério
SEFIP/GPS)
FGTS (Ref. 8%)
SESC (Ref. 1,5%)
SENAC(Ref. 1%)
SEBRAE (Ref. 0,6%)
INCRA (Ref. 0,20%)

Total de tributos e custo

Custos Indiretos
(Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Lucro
Tributos Federais
pIS
COFINS.
Iss
Enquadramento Tributdrio

Total de encargos
INSS - empregador(Ref. 20%)
Saldrio-Educacdo (Ref. 2,5%)

SAT-GIL/RAT
(Ref. RAP x FAP - Enviar relatério
SEFIP/GPS)
FGTS (Ref. 8%)

SESC (Ref. 1,5%)
SENAC|Ref. 1%)
SEBRAE (Ref. 0,6%)
INCRA (Ref. 0,20%)

Total de tributos e custo

Custos Indiretos
(Ref. Manual planilha de custos MPOG)
Lucro
Tributos Federais.
3
COFINS.
s
Enquadramento Tributdrio

36,80%
20,00%
2,50%

Lucro Presumido

Total de encargos
INSS - empregador(Ref. 20%)
Saldrio-Educagao (Ref. 2,5%)

SAT-GIL/RAT
(Ref. RAP x FAP - Enviar relatério
SEFIP/GPS)
FGTS (Ref. 8%)
SESC (Ref. 1,5%)
SENAC(Ref. 1%)
SEBRAE (Ref. 0,6%)
INCRA (Ref. 0,20%)

Total de tributos e custo

Custos Indiretos
(Ref. Manual planilha de custos MPOG)
Lucro

Tributos Federais.

3
COFINS.
1ss
Enquadramento Tributdrio

36,80%
20,00%
2,50%

Lucro Presumido.

Total de encargos
INSS - empregador(Ref. 20%)
Saldrio-Educagdo (Ref. 2,5%)
SAT-GIL/RAT
(Ref. RAP x FAP - Enviar relat
SEFIP/GPS)
FGTS (Ref. 8%)
SESC (Ref. 1,5%)
SENAC(Ref. 1%)
SEBRAE (Ref. 0,6%)
INCRA (Ref. 0,20%)

Total de tributos e custo

Custos Indiretos
(Ref. Manual planilha de custos MPOG)
Lucro

Tributos Federais

3
COFINS.
Iss
Enquadramento Tributdrio

36,80%
20,00%
2,50%

Lucro Presumido.



gzﬁgﬁjvlgf:;c\): Esta planilha de custos é uma adaptagdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n® 05/2017
e alteragées (destaque para IN 07/2018) e com ajustes apds publica¢éo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista). Os valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU, contratos praticados e estimativa de insumos
pelo Painel de Precos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE / E-MAIL:

[Cidade da licitante]/[UF], ___de de202_,as__: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- |Orgio Licitante: |[IFAM-MAUES (158563)

- |Processo n2:

- [|Licitagdo n®: PREGAO ELETRONICO (SRP) /2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): /]

B |Municipio/UF: Maués AM

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: AMO000258/2022

D |NUumero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tivo de Servi Unidade de Quantidade de postos a contratar (em
Ll Medida fungédio da unidade de medida)
Cozinheira Posto/Més 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composicdo dos custos referentes a mdao de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheira

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05

3 |Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.422,85

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AMO000258/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2022

6 |Quantidade de dias trabalhados por més 22

7 |Divisor de horas trabalhadas por més 220

8 |Salario minimo nacional




Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (RS)

A [Salario-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior) RS 1.422,85
B |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| RS -

C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| RS -

D |Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento sera pelo § RS -

E [Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -

Total da Remuneracgdo:| RS 1.422,85

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salério (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| RS 118,57
B |Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 11,11%| RS 158,08
Total do Submadulo 2.1:| RS 276,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua



Base de cdlculo para Submodulo 2.2: RS 1.699,50

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A |INSS (Ref. 20%) 20,00%| RS 339,90
G |Salério Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50%| RS 42,49
H |SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 3,00%| RS 50,99
B [FGTS (Ref. 8%) 8,00%| RS 135,96
C |SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| RS 25,49
D [SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| RS 17,00
E |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| RS 10,20
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| RS 3,40
Total do Submaédulo 2.2:| 36,80%| RS 625,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pelc

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte (Ref. CCT) |Va|or Ticket: RS 4,50 | RS 198,00
A1 |Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00% | RS 85,37
B |Auxilio-Refeicio/Alimentacdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: | RS 17,00 | RS 374,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 10,00% | RS 37,40
C |Cesta Basica (Ref. CCT) RS 135,00
C.1 |Desconto Cesta Basica (Ref. CCT) RS -
D |Outros (especificar)
Total do Submadulo 2.3:| RS 584,23

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empre,
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 276,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 625,42
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 584,23
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 1.486,30

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%) 0,42%| RS 7,08
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03%| RS 0,57
C |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 0,01%| RS 0,14
D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acorddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94%| RS 33,05

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso

E Prévio Trabalhado 36,80% 0,72% RS 12,16
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 0,04%| RS 0,66




| Total da Provisao para Resciséo:| RS 53,66 |
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para modulo 4: RS 2.962,81
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 27,55
- |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 36,80%| RS 10,14
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%| RS 21,73
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03%| RS 0,82
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 9,88
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15%| RS 4,44
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39%| RS 41,15
Total do Submadulo 4.1:| RS 115,71

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,

4.2 Intrajornada V.Hora (RS) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagdo RS-| RS -
Total do Submadulo 4.2:] RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS 115,71
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS -
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente:| RS 115,71

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 79,71

B |Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 440,75

C |EPI e Depreciacdo de equipamentos (Ref. Depreciacdo equip. do posto/12 meses ou vida util) RS -

E |Outros (especificar) RS -
Total dos Insumos Diversos:| RS 520,46

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 6,00% | RS 215,94

B |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 6,00% | RS 228,90

C1 |Tributos Federais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% | RS 161,58

C2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% | RS -

C3 |Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% | RS 221,34

C4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% | RS -

Cc Total Tributos: 8,65% | RS 382,92
Total dos custos indiretos, tributos e lucro:| 20,65%| RS 827,76




Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

A |Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 1.422,85
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.486,30
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 53,66
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 115,71
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 520,46
Subtotal: | RS 3.598,98

F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMdédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 827,76
Valor total por empregado:| RS 4.426,73

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigéio Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida RS 4.426,73
B |Valor diario do servico RS 100,61
C [Valor mensal do servigo 1 Postos RS 4.426,73
D [Valor anual do servico RS 53.120,76

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo



Observagdo: Esta planilha de custos é uma adaptagéo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteragdes (destaque para

(LOGOTIPO DA EMPRESA)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE / E-MAIL:

[Cidade da licitante]/[UF], ___ de de202__,as__: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACIRO DE PRECOS

- |Orgao Licitante: [IFAM-MAUES (158563)

- |Processo n2:

- |Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) /2023

DISCRIMINACﬁO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACA'O)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): A

B |Municipio/UF: Maués AM

C [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: AMO000258/2022

D [Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACﬁO DO SERVICO
. 5 Unidade de Quantidade de postos a contratar (em fungéo da
Tipo de Servico Medida unidade de medida)

Auxiliar de cozinha Posto/Més 2

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne das rubricas e suas respectivas
Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigéo dos custos referentes a mdo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de cozinha
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
3 |Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.400,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AMO000258/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2022
6 |Quantidade de dias trabalhados por més 22
7 |Divisor de horas trabalhadas por més 220
8 |[Salario minimo nacional

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigéio da agdo Valor (RS)

A |Salario-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior) RS 1.400,00

B [Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| RS -

C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| RS -

D |Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -

E |Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -
Total da Remuneragdo:| RS 1.400,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| RS 116,67
B [Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 11,11%| RS 155,54




Total do Submaédulo 2.1:| RS

272,21 |

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)

Base de cdlculo para Submédulo 2.2: RS 1.672,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A |INSS (Ref. 20%) 20,00%| RS 334,44
G [Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50%| RS 41,81
H [SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatdrio SEFIP/GPS) 3,00%| RS 50,17
B |FGTS (Ref. 8%) 8,00%| RS 133,78
C [SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| RS 25,08
D [SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| RS 16,72
E |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| RS 10,03
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| RS 3,34
Total do Submédulo 2.2: 36,80%| RS 615,37

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Subméddulo 2.1.

bmddulo 2.3 - B fici is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte (Ref. CCT) |Valor Ticket: RS 4,50 | RS 198,00
A1 |Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00% | RS 84,00
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT) |Valor Ticket: RS 17,00 | RS 374,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagédo (Ref. CCT) 10,00% | RS 37,40
C |Cesta Basica (Ref. CCT) RS 135,00
C.1 |Desconto Cesta Basica (Ref. CCT) RS 3,50
D |Outros (especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3:| RS 582,10

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 272,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées RS 615,37
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 582,10
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:[ RS 1.469,68

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Resciséo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%) 0,42%]| RS 6,97
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03%| RS 0,56
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 0,01%| RS 0,14
D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94%| RS 32,52
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 0,72%| RS 11,97
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 0,04%| RS 0,65
Total da Provisdo para Rescisdo:| RS 52,81

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICA'O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para médulo 4: RS 2.922,49
Submédulo 4.1 - nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 27,18
- |Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o custo da reposi¢do 36,80%| RS 10,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%| RS 21,43
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03%| RS 0,81
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 9,74
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15%| RS 4,38




F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) | 1,39%| RS 40,59
Total do Submédulo 4.1:| RS 114,13
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado

4.2 Intrajornada V.Hora (RS) Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagéo RS- | RS -
Total do Submédulo 4.2:| RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS 114,13
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS -
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| RS 114,13

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 79,71

B [Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 440,75

C |[EPI e Depreciagdo de equipamentos (Ref. Depreciacdo equip. do posto/12 meses ou vida util) RS -

E |Outros (especificar) RS -
Total dos Insumos Diversos:| RS 520,46

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 6,00% | RS 213,42
B |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 6,00% | RS 226,23
C1 |Tributos Federais (Ref. Acérdédo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65%| RS 159,69
C2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% | RS -
C3 |Tributos Municipais (Ref. 1SS 5%) 5,00% | RS 218,76
C4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% | RS -
c Total Tributos: 8,65% | RS 378,45
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 20,65%| RS 818,10

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.400,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.469,68
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 52,81
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 114,13
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 520,46

Subtotal: | RS 3.557,08
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 818,10

Valor total por empregado:| RS 4.375,18

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigéo Valor (RS)
A [Valor proposto por unidade de medida RS 4.375,18
B ([Valor diario do servigo RS 99,44
C [Valor mensal do servigo 2 Postos RS 8.750,36
D |Valor anual do servigo RS 105.004,32

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo



Apéndice H
Observacdo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n® 05/2017

(LOGOTIPO DA EMPRESA)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE / E-MAIL:

[Cidade da licitante]/[UF], ___ de de202_ ,as__: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- Org3o Licitante: IFAM-MAUES (158563)
- Processo n2:
- Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) /2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): A

B Municipio/UF: Maués AM

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: AM000007/2023

D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tivo de Servi Unidade de Quantidade de postos a contratar
PO GE Serviso Medida (em fungéio da unidade de medida)
Auxiliar de Manutengdo Posto/Més 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Ti‘pc? de Servico (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de Manutencsio
distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9143-05

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.689,94

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AMO000007/2023

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

6 Quantidade de dias trabalhados por més 22

7 Divisor de horas trabalhadas por més 220

8 Saldrio minimo nacional

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.



MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragéo Valor (RS)

A Salario-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior) RS 1.689,94

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| RS -

C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| RS -

b Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdao de 1 hora noturna por dia. O pagamento serd RS

pelo efetivo consumo.)

E Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -

Total da Remuneragao:| RS 1.689,94

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| RS 140,83
B Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 11,11%| RS 187,75
Total do Submédulo 2.1:[ RS 328,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua

Base de cdlculo para Submoddulo 2.2: RS 2.018,52

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| RS 403,70
G Salario Educacdo (Ref. 2,5%) 2,50%| RS 50,46
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 3,00%| RS 60,56
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| RS 161,48
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| RS 30,28
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| RS 20,19
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| RS 12,11
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| RS 4,04
Total do Submédulo 2.2:| 36,80%| RS 742,82

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (Ref. CCT) |Valor Ticket: | R$4,50 [ R$ 198,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00% | RS 101,40
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: | RS 17,00 | RS 374,00
B1 Desconto Auxilio alimentag¢éo (Ref. CCT) 10,00% | RS 37,40
C Cesta Basica (Ref. CCT) RS 110,00
C1 Desconto Cesta Basica (Ref. CCT) RS -
D Outros (especificar) RS -




Total do Submédulo 2.3:| RS

543,20

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota 2: Observar a previsGo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 328,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcbes RS 742,82
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 543,20
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:[ RS 1.614,60

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Resciséo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007—-P, 0,46%) 0,42%| RS 8,41

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03%| RS 0,67

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 0,01%| RS 0,17

D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acorddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94%| RS 39,25
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio

E 0,00%| RS -
Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 2,00% 0,04%| RS 0,78

Total da Provisdo para Rescisao:| RS 49,28

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cdlculo para modulo 4: RS 3.353,82

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 31,19
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposi¢do 36,80%| RS 11,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%| RS 24,59
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03%| RS 0,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 11,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15%| RS 5,03
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39%| RS 46,58
Total do Submédulo 4.1:[ RS 130,98

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na
legislag¢do. (Redagdo dada pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018)

4.2 Intrajornada V.Hora (RS) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagdo RS - | RS -
Total do Submédulo 4.2:| RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - RS 130,98
4.2 Substituto na Intrajornada - RS -
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:| RS 130,98

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 90,56

B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 262,39

C Utensilios (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 125,12

D EPI e Deprecia¢do de equipamentos (Ref. Depreciacdo equip. do posto/12 meses ou vida atil) [ RS 36,59

E Outros (especificar) RS -
Total dos Insumos Diversos:| RS 514,66

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 6,00% | RS 239,97
B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 6,00% | RS 254,37
C1 Tributos Federais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65%| RS 187,03
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,65% | RS 33,31
Cc3 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 3,00% | RS 153,72
Ca Outros Tributos (especificar) 5,00% | RS 256,20
Cc Total Tributos: | 12,30% | RS 630,26
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 24,30%| RS 1.124,60

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 1.689,94
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.614,60
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 49,28
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 130,98
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 514,66
Subtotal: | RS 3.999,46

Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroModdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos
F RS 1.124,60

e Lucro

Valor total por empregado:| RS 5.124,06

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigéio Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 5.124,06
B Valor diario do servigo RS 116,46
C Valor mensal do servico 1 Postos RS 5.124,06




| D |Va|or anual do servigo | RS 61.488,72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo



Apéndice A
Observacgdo: Esta planilha de custos é uma adaptagdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteragées (destaque para IN

(LOGOTIPO DA EMPRESA)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE / E-MAIL:

[Cidade da licitante]/[UF], ___ de de202__,as__: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- |Orgao Licitante: [IFAM-MAUES (158563)
- |Processo n2:
- |Licitagdo ne: PREGAO ELETRONICO (SRP) /2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): /]
B |Municipio/UF: Maués AM
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: AMO000007/2023
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. 5 Unidade de Qi idade de postos a contratar (em fun¢do da unidade
Tipo de Servico Medida de medida)
Auxiliar de Manutengao Posto/Més 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9143-05
3 [Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.462,43
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AMO000007/2023
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
6 |Quantidade de dias trabalhados por més 22
7 |[Divisor de horas trabalhadas por més 220
8 |[Salario minimo nacional

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da R agdo Valor (RS)
A |Salario-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior) RS 1.462,43
B [Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| RS -
C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| RS -
D |Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento sera pelo efetivo consumo.) | RS -
E |Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -
Total da Remuneragdo:| RS 1.462,43
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| RS 121,87
B |Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 11,11%| RS 162,48
Total do Submddulo 2.1: RS 284,35




Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é divido por 12 (doze)

Base de cdlculo para Submédulo 2.2: RS 1.746,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)
A |INSS (Ref. 20%) 20,00%| RS 349,36
G |Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50%| RS 43,67
H |SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 3,00%| RS 52,40
B |FGTS (Ref. 8%) 8,00%| RS 139,74
C |SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| RS 26,20
D |SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| RS 17,47
E |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| RS 10,48
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| RS 3,49
Total do Submédulo 2.2: 36,80%| RS 642,82

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sGo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

bmddulo 2.3 - fici is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A |Transporte (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 4,50 | RS 198,00
A1 |Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00% | RS 87,75

B |Auxilio-Refeigio/Alimentagdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: | RS 17,00 | RS 374,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagéo (Ref. CCT) 10,00% | RS 37,40

C |Cesta Basica (Ref. CCT) RS 110,00
C.1 |Desconto Cesta Basica (Ref. CCT) RS -

D [Outros (especificar) RS -

Total do Submédulo 2.3:| RS 556,85

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 284,35
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 642,82
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 556,85
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 1.484,02

3 Proviséo para Resciséo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acorddo TCU 1904/2007—P, 0,46%) 0,42%| RS 7,28
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03%| RS 0,58
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 0,01%| RS 0,15
D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94%| RS 33,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 0,72%| RS 12,50
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 0,04%| RS 0,68
Total da Provisao para Rescisdo:| RS 55,16

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para médulo 4: RS 3.001,61

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 27,91
- |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposi¢do 36,80%| RS 10,27
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%| RS 22,01
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03%| RS 0,83
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 10,01
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15%| RS 4,50
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39%| RS 41,69




Total do Submédulo 4.1:| RS 117,22
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

4.2 Intrajornada V.Hora (RS) Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacio RS-| RS -
Total do Submédulo 4.2:| RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS 117,22
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS -
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente:| RS 117,22
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 109,06
B [Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 996,61
C [|Utensilios (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 125,12
D |EPI e Depreciagdo de equipamentos (Ref. Depreciagdo equip. do posto/12 meses ou vida Util) RS 56,89
E |Outros (especificar) RS -
Total dos Insumos Diversos:| RS 1.287,68

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 6,00% | RS 264,39
B |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 6,00% | RS 280,25
C1 |Tributos Federais (Ref. Acérdédo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% | RS 197,83
C2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% | RS -
C3 |Tributos Municipais (Ref. 1SS 5%) 5,00% | RS 271,00
C4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% | RS -
c Total Tributos: 8,65% | RS 468,83
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 20,65%| RS 1.013,47

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.462,43
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.484,02
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 55,16
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 117,22
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 1.287,68
Subtotal: | RS 4.406,51
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.013,47
Valor total por empregado:| RS 5.419,98

Descrigéo Valor (RS)
A |[Valor proposto por unidade de medida RS 5.419,98
B ([Valor diario do servigo RS 123,18
C [Valor mensal do servigo 1 Postos RS 5.419,98
D |Valor anual do servigo RS 65.039,76

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo



Apéndice A

Item

Descrigio do Item

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Os uniformes especificados nesta tabela sdo para os cargos Cozinheira; Auxiliar de Cozinha.

UNIFORMES POR EMPREGADO

Unidade| Quantidade Semestral

Valor unitario (RS)

Valor Total

Custo anual (R$)

Custo mensal(RS)

Calga comprida jeans ou brim, modelo tradicional, com
bolsos laterais e posteriores, de boa qualidade.

Branco

Unidade 2

RS 101,24

RS

202,48

RS

404,96

33,75

Camisa de malha, de manga curta, 100% algodao, com
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.

Branco

Unidade 3

RS 31,99

RS

95,97

RS

191,94

16,00

Bota de cano curto PVC ou calgado em couro, de boa
qualidade, estilo mocassim, fechado, baixo, sem salto,

antiderrapante.

Branco

Par 2

48,08

RS

96,16

RS

192,32

16,03

Avental de cozinha, tecido, com bolso frontal, com amarragao
nas costas, tamanhotnico, de boa qualidade,

com protec¢do do tronco, com tiras reforcadas

Branco

Unidade 1

RS 23,27

RS

23,27

RS

46,54

3,88

Avental - avental de pvc para prote¢do do tronco contra
umidade, proveniente de operagdes com uso de agua,
confeccionado em laminado de pve, incolor, com corddes de
nylon ou tiras de pvc, para ajuste do usuario no pescogo e
cintura. Tamanho comprimento: 1,20m e largura:0,70m

Branco

Unidade 1

RS 14,54

RS

14,54

RS

29,08

242

Mascaras descartaveis com elastico (cx com 50

unidades): Mascara cirtrgica descartavel, cx/50un., c/elastico,
atoxica, hipoalergénica, 100% polipropileno, ndo estéril, ndo
inflamavel, isenta de fibra de vidro, sem latex, uso
inico(90x6)

Branco

Unidade 1

RS 23,57

RS

23,57

RS

47,14

3,93

Cracha de identificagdo com Foto

Unidade 1

RS 22,25

RS

22,25

RS

44,50

3,71

TOTAL ANUAL

RS

956,48

RS

72,07

CUSTO MENSAL

RS

79,71

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Os uniformes especificados nesta tabela sdo para os cargos Auxiliar de Manuteng&o.

UNIFORMES POR EMPREGADO

CUSto anuar (Ky)

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Os uniformes especificados nesta tabela sdo para os seguintes cargos Jardineiro
UNIFORMES POR EMPREGADO

Ttem Descrigiio do Item Cor Unidade| Quantidade Semestral | Valor unitario (R$) | Valor Total Custo mensal(R$)

1 LdiGd COMPpIiad j&dis ou oI, modcio rddiCiondi, pe(;as 2 R$ 101 )24 R$ 202,48 R$ 404)96 R$ 33’75
2 E_ ~ L o pegas 3 RS 39,01 | RS 117,03 | R$ 234,06 | RS 19,51
3 |Meia algoddo, de boa qualidade Branca pegas 3 RS 10,47 | R$ 31,41 | RS 62,82 | RS 5,24
4 [ ECE R EOED, HPE DOL, FOTE CAHARe, SOLAvEr Preta | pecas 2 RS 68,02 | RS 136,04 | RS 272,08 | RS 22,67
5 |Capa de chuva, de boa qualidade par 1 RS 34,15 | RS 34,15| RS 68,30 | RS 5,69
6 |Cracha de identificagdo com Foto Branco  Unidade 1 RS 22,25 | R$ 22,25| RS 44,50 | RS 3,71

TOTAL ANUAL RS 1.086,72 | RS 90,56

CUSTO MENSAL RS 90,56

Item Descrigio do Item Cor Unidade| Quantidade Semestral | Valor unitirio (R$) | Valor Total 03 Custo mensal(RS)

1 [ FOTIDHES CHTIEEHO DI, COTTDOBOS HPO S0kt o= Ct Unidade 2 RS 101,24 | RS 202,48 | RS 404,96 | RS 33,75
2 :/d"m TN IT1d TV, dngd 101gd, g0Id vV, COIT Unidade 3 R$ 32)63 R$ 97,89 R$ 195)78 R$ 16,32
3 |Botina de couro Preta Par 1 RS 67,48 | RS 67,48 | RS 134,96 | RS 11,25
4 DUIIC‘ &UIIIC&LIUIJ:IUU CHI'IECIA0 Uac orirl, COMT dods 1dIcTdis, Unidade 2 R$ 19)85 R$ 39’70 R$ 79)40 R$ 6,62
5 | Avental raspa couro Unidade 1 RS 55,54 | RS 55,54 | RS 111,08 | RS 9,26
6 | Touca arabe Unidade 1 RS 33,59 | R$ 33,59 | RS 67,18 | RS 5,60
7 | Viseira facial cobrindo o rosto em tela de ago Unidade 1 RS 21,53 RS 21,53 | RS 43,06 | RS 3,59
8 |Chapeu de palha aba grande Unidade 2 RS 46,49 R$ 92,98 | RS 185,96 | RS 15,50
9 |Meia de algoddo branca Branco Unidade 2 RS 10,47 RS 20,94 | RS 41,88 | RS 3,49
10 |Cracha de identificagdo com Foto Unidade 1 RS 22,25 R$ 22,25| RS 44,50 | RS 3,71

TOTAL ANUAL RS 1.308,76 | RS 86,37

CUSTO MENSAL RS 109,06



Apéndice |

Notal : Os Insumos Diversos especificados nesta tabela sdo para os seguintes cargos Auxiliar de cozinha; Copeiro.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MATERIAIS DE CONSUMO
tem Descrigio do Item Unidade Q":':‘:":?de Quantidade Mensal | V21°7 Unitério (RS) | Custo Mensal (RS) Custo Anual (RS)
1 |Agua sanitéria Litro 48 4 RS 3,40 RS 13,60 | R$ 163,20
2 Alcool.em gel antisséptico 500 ml Litro 28 4 RS 1478 | RS 59,12 | RS 709,44
com bico dosador
3 |Alcool 702, 500 ml spray Litro 72 6 RS 7,29| RS 43,74 | RS 524,88
Coador de café, material tecido 100% algoddo, com cabo
4 |de madeira e aro de arame galvanizado, didmetro boca 28 | Unidade 24 2 RS 23,00 | R$ 46,00 | RS 552,00
cm de didmetro.
5 |Detergente liquido com ph neutro, embalagem 500 ml. Unidade 180 15 R$ 2,11 R$ 31,65 | R$ 379,80
6 |Palha de ago, fina, pacote com 08 unidades Unidade 120 10 RS 231| RS 23,10 | R$ 277,20
7 |Esponja dupla face, com 03 unidades. Unidade 120 10 RS 2,15| RS 21,50 | R$ 258,00
8 |Filme Plastico rolo de 50 metros Unidade 12 1 RS 53,63 | RS 53,63 | RS 643,56
9 Papel alumi‘nio;:loomprimento: 30 m, largura:30 cm, Unidade 1 1 RS 7,88 RS 7,88 RS 94,56
10 |Limpa aluminio, embalagem 500 ml Unidade %6 8 RS 2,98| RS 23,84 | RS 286,08
11 |Luva de borracha para limpeza Par 36 3 RS 6,84| RS 20,52 | R$ 246,24
LUVA PROTEGRO, material: plastico, aplicagao: manipulagdo|
12 |dealimentos, cor: transparente, tipo: 5 dedos, tamanho: | ' “0 24 2 RS 16,98 | RS 33,96 | R$ 407,52
Gnico. CATMAT 471345
13 |Pano de copa, felpudo, branco Unidade 36 3 RS 5,69| RS 17,07 | R$ 204,84
14 |Pano de chao, branco. Unidade 36 3 RS 698| RS 20,94 | R$ 251,28
15 |sabdo em barra, com 05 unidades, de 200 gramas. Pacote 120 10 RS 7,65| RS 76,50 | R$ 918,00
16 |00 PISHEOTIX, Fapatinanes iou, €or: pretd, FaroE oY 36 3 RS 67,33 | RS 201,99 | R$ 2.423,88
17 |sabdo em p, 500 ml Unidade 48 4 RS 6,80| RS 27,20 | R$ 326,40
18 |sabonete liquido para as mdos 1000ml com bico dosador | Unidade 36 3 RS 11,06 | RS 33,18 | R$ 398,16
19 [CURRUAVAFU D PRPEL, TTEIar CeroSe; T [PRoTE 1200 100 m 316] RS 31600] RS 792,00
20 | O UE PAPEL MELETERL0870 TOres L e "“E‘ff 240 20 RS 6,15 RS 123,00 | RS 1.476,00
7 Erbordhstiarcive watern- ot tirero; 180 FeeTo0 % 5 RS 51| RS 1255 | RS 150,60
22 7 UOT THILIHLSY = B, TECAITERAVEL, MEnito Unidade 24 2 RS 6,15 | RS 1230 | RS 147,60
23 [oned 1Per e ”L"H;"ff"' eTer T, BOr- Bt Pacote 180 15 RS 32,58 | RS 488,70 | RS 5.864,40
24| Hipoclorito de sédio para lavar verduras Litro 36 3 RS 13,34 | RS 40,02 | RS 480,24
25 | Escova multiuso para lavar legumes Unidade 12 1 RS 6,73| RS 6,73| RS 80,76
26 | Flanela branca Unidade 48 4 RS 2,07 RS 8.28| RS 99,36
TOTAL R$ 1.763,00 | R$ 21.156,00
Custo por empregado RS 440,75
Custo por posto RS 881,50
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Notal : Os Insumos Diversos especificados nesta tabela sdo para os seguintes cargos Artifice.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MATERIAIS DE CONSUMO
ltem Descrigio do Item Unidade Q":':‘:":?de Quantidade Mensal | V2107 Unitério (R$) | - Custo Mensal (RS) Custo Anual (RS)
1 [parafuso 6 MM Unidade 80 6.67 RS 0,63| RS 4,20] RS 50,43
2| Parafuso 8 mm Unidade 80 6,67 RS 1,20| RS 8,00| RS 96,05
3| Parafuso 10 mm Unidade 80 6,67 RS 1,41 RS 9,40| RS 112,86
4 [Bucha para parafuso 6 mm Unidade 80 6.67 RS 0,26| RS 1,73] RS 20,81
5 Bucha para parafuso 8 mm Unidade 80 6,67 RS 040] R$ 2,67| RS 32,02
6 | Bucha para parafuso 10 mm Unidade 80 6.67 RS 0,52| RS 347] RS 41,62
FITA BORDA, MATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
COR: MARFIM, LARGURA:45 MM, ESPESSURA:0,45 MM, .
7 APLICACAO: MOBILIARIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Unidade 6 05 RS 6997 RS 3499 | RS 419,82
ALTARESISTENCIA 100mm x 20m
. mﬁ\;/\i[éﬁ EE;SICBA',WI\:AATERIAL: TEFLON, COMPRIMENTO:50 | | = - R 0s s 439] 1S 2.20| RS 263
FITA ISOLANTE ELETRICA ADESIVA, MATERIAL DORSO:
9 FILME DE PVC ANTI CHAMA, LARGURA NOMINAL:19 MM, Unidade 6 0.5 RS 7,60| RS 3,80| RS 45,60
COMPRIMENTO NOMINAL:20 M, COR: PRETA
CANALETA, MATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
TIPO: COM TAMPA, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: COM DIVISORIA COM ADESIVO DUPLA FACE,
0 APLICACAO: INSTALAGAO ELETRICA, DIMENSOES:20 X 10 X M 37 308 RS 808 RS 2489 | RS 298,64
2000 MM
'ADESIVO USO GERAL, APLICACAO: USO GERAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SECAGEM DE 5 A 10
11 |MINUTOS PARA MATERIAIS POROSOS, APRESENTAGAO: lata 3 025 RS 4049 | R$ 1012 | R$ 121,47
LIQUIDO PASTOSO NA COR BRANCA, COMPOSIGAO:
ADESIVO DE CONTATO SEM TOLUOL
ADESIVO USO GERAL, MATERIAL: SILICONE, APARENCIA
VISUAL: INCOLOR, APLICAGAO: VEDAGRO,
2 | caracTerisTicas AchnoCNAAls: APuccﬁcAo MANUAL 280 tubo 3 023 RS 2448 RS 612 RS 7344
T[I)ESIVO USO GERAL, APLICACAO: VEDAGAO,
13 |APRESENTAGAO: PASTA, COMPOSICAO: A BASE DE tubo 3 025 RS 31,85 | RS 7,96| RS 95,55
POLIURETANO 280 m!
COLA, COMPOSICAO: RESINA SINTETICA E AGUA,
APLICACAO: MADEIRA\, MDF, COMPENSANDO, DRYWALL,
14 CARACTERISTICAS ADICIONAIS: AGARRE IMEDIATO, TEMPO tubo 3 0,25 RS 31,84 | RS 7,96| RS 95,52
DE AJUSTE DE 10 MINUTOS, TIPO: PASTOSA,
APRESENTACAQ: FMBALAGEM 360 G
15 |ADESIVOVEDRCALAA, ASPECTOTISICOTTITA, ~ rolo 12 1 RS 6517 | RS 6517 | RS 782,04
15 :\:.:::Ilv'\il‘.uwuu-\u ARG RO ST ORS: reeTom— - . s s o1 'S 55| RS 49
T e, kit 6 05 RS 3,14 RS 157| RS 1884
18 |Vedante para torneira carrapeta 1/2 Unidade 24 2 RS 1,35 RS 2,70] RS 32,40
19 i':’:i’;"'ff'..‘l‘l’.‘.‘. e e, | Unidade 6 05 RS 17,58 RS 879| RS 105,48
20| ORREmGE HaRHERL ORI, PG SRR igace 6 0.5 RS 41,57 | R$ 20,79 | RS 249,42
21 |Tinta esmalte sintético 1 litro litro 6 0.5 RS 62,58 | RS 31,29 | RS 375,48
TOTAL R$ 262,39 | R$ 3.148,71
UTENSILIOS
Item Descrigdo do Item Unidade | Qi Valor L Custo Total(R$) Custo Mensal (R$) Custo Anual (RS)
1 IVIRTCTERS, TR TERIAL: RGO CHRBONG, WRTEAT CABO: Unidade 1 RS 46,60 | RS 46,60 | RS 3,88| RS 46,60
2 e e AU OIS Unidade 1 RS 46,77 RS 46,77 | RS 390| Rs 16,77
3| Alicate descascador de fio ajustavel climpador Unidade 1 RS 141,58 RS 141,58 | RS 11,80 | RS 141,58
4 |chave grifo 12" Unidade 1 RS 5094 RS 50,94 | RS 4,25] RS 50,94
5 [Chavegrifo24" Unidade 1 RS 13337] RS 13337 RS 11,11 RS 133,37
6 JUBYCTIRVE, WIATERIAL GO, 1IP0: IS TRvet, Unidade 1 RS 88,23 | RS 88,23 | RS 7,35| RS 88,23
7 OGS THRVE, Nm VARRGT, Jogo 1 RS 196,01 RS 196,91 | RS 16,41 RS 196,91
B | CORRORRG BRTERAEYIES M EOGAGS T T ridade 1 RS 52,40 RS 52,40 | RS 437| Rs 52,40
g |/0BUDEBIOCaTF/ VI Tes FOMtds > Perd Unidade 3 RS 27,55 | RS 82,65 | RS 6,89 R$ 82,65
10 OO T EROE, R EALRLY e Unidade 3 RS 21,45 R$ 64,35 | RS 536| RS 64,35
11 ’jf:’j‘:ff‘,"" VIR TERTATAG D CROWID VANADTD, Unidade 1 RS 99,66 | RS 99,66 | RS 831 R$ 99,66
1| OSOHRTE WRER LA RO ARG, jogo 1 RS 96,00] RS 96,00 RS 8,00 RS 96,00
13| PRCOSERR TARINA SSRGS TANORRYT PUtEbmons 1~ g 1 RS 33,60 RS 33,60 | RS 2,80| RS 33,60
1q | NESTTAENA WAL RTERRCACG CARBORo, = T 1 RS 48,59 | RS 48,59 | RS 4,05| RS 48,50
TOTAL RS 1.181,65| RS 98,47 | R$ 1.181,65
EQUIPAMENTOS
Item Descricio do Item Unidade | oot V™ Quantidade Valor Unitirio(R$) | Custo Total(RS) (%)Valor Residual DEPTECREA0 1 pepreciagio Anual
L L T s ...| Unidade 60 1 RS 813,92 | RS 813,92 10% 13,56 162,76
y |FUKADEIRA TIFU IMPACTUE PAKAFUSADEIA, Unidade 0 1 RS 851,16 | RS 851,16 10% 14,18 170,21
3 |PURADEIRA T :{‘f\f‘:‘:ﬁ‘ﬁ ‘,:’_‘2’ ‘fﬂ%ﬂ",‘n v Unidade 60 1 RS 530,58 | R$ 530,58 10% 8,84 106,10
TOTAL RS 36,59 | RS 439,07




Apéndice |

Notal : Os Insumos Diversos especificados nesta tabela sdo para os seguintes cargos Jardineiro.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MATERIAIS DE CONSUMO
ltem Descrigio do Item Unidade Q"::‘::?de Quantidade Mensal | V2107 Unitério (R$) | - Custo Mensal (RS) Custo Anual (RS)
1 |Gasolina Unidade 360 15 RS 7,85 RS 117,75 | R$ 1.413,00
SACO, MATERIAL:PLASTICO, COR:PRETA,
APLICACAO:PRODUGAO PLANTIO MUDAS, ALTURA:25 pacote com
2 |CM, LARGURA:25 CM, ESPESSURA:0,2 CM - PACOTE 000 1 0,08 RS 66,94 | RS 536 RS 64,26
1000UND
TELA, MATERIAL:NYLON, LARGURA:3 M, COR:PRETA,
3 APLICACAO:SOMBREAMENTO, CARACTERISTICAS Metros 12 1 RS 35,03 | RS 35,03 | RS 420,36
ADICIONAIS:TRAMITANCIA 30%
4 inseticida - mata cupim e formiga (cupincida) Litro 2 2 RS 21,68 | RS 43,36 | R$ 520,32
'ADUBO ANIMAL, MATERIALESTERCO DE GADO,
APLICACAO:JARDINAGEM, PRAZO
® | VALIDADE:INDETERMINADO ANOS ke &0 s RS 47.40| RS 23550| RS 282600
6 |Pacote de saco de lixo de 100 L - reforgado (100 und) Pacote 12 1 RS 59,87 | RS 59,87 | RS 718,44
7 |conacn composiip skseanmrrasam s | S0 | L i i i 940
CALCARIO DOLOMITICO, ASPECTO FISICO:PO,
8 |COMPOSICAO:PRNT MINIMO DE 80%,USO:CORRECAO Kg 60 5 RS 49,38 | RS 246,90 | R$ 2.962,80
ACIDEZ DO SOLO
LUVA SEGURANGA, MATERIAL:TRICOTADA 4 FIOS
ALGODAO, TAMANHO:UNICO, APLICAGAO:PROTECAO :
® | INDIVIDUAL, CARACTERIsTICAS ADICIgﬁAISﬂO% /:;LGODAO Unidade 6 03 R 596/ RS 298| RS 376
30% POLIESTER, MODELO:PIGMENTADA PVC NA PALMA
PROTETOR SOLAR, TIPO PROTECAO:UVA/UVB, FATOR
10 | PROTECAO:FATOR 50, FORMA FARMACEUTICA.LOGAO Unidade 12 1 RS 42,45 | RS 42,45 | RS 509,40
CREMOSA
'VASSOURA JARDINAGEM, TIPO:FIXA, ALTURA:42 CM,
MATERIAL CERDAS:PALHA, TIPOLAMINA:CHATA,
1 ESPESSURA LﬁMINA:O,S MM, QUANTIDADE PALHA:22 UN, Unidade 6 05 RS 14,56 | RS 7,28| RS 87,36
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COMCABO
12 Fio de nylon quadrado para rogadeira 3,0mm Metros 300 25 RS 599| RS 149,75 | RS 1.797,00
13 | LU TOBTIFICANTE, D3O WOTORES 2 TEMPOS, TFO: | Litro 12 1 RS 25,43 | RS 2543 | R$ 305,16
TOTAL RS 996,61 | RS 11.959,26
UTENSILIOS
Item Descrigdo do Item Unidade | Qi Valor L Custo Total(R$) Custo Mensal (R$) Custo Anual (RS)
1 [CVRUERR AR IO, MR TR S e Unidade 1 RS 138,58 | R$ 138,58 | RS 11,55 | R$ 138,58
2 | cavadeira reta com cabo (ferro de cova) Unidade 1 RS 77,12| RS 77,12 | RS 6,43| RS 77,12
3 EINARDRD, VRTERIRLAVD CARBONG TENFereos, Unidade 1 RS 71,42 | RS 71,42 | RS 595 R$ 71,42
4|1 MIATERIAE SACHOTACY CARBUND, TOR Unidade 1 R$ 49,42| RS 49,42 | R$ 412] RS 49,42
5 '_'f‘f:‘_”;,'_ ,'",‘ff':ﬁf’_‘n_m TTTAREUND, Unidade 2 RS 79,65 | R$ 159,30 | RS 13,28 | RS 159,30
6 | VANGUETRIAKD ERTALPVCTE PULESTE Unidade 2 RS 181,89 | R$ 363,78 | RS 30,32 | R$ 363,78
7 :"‘"fw’:,‘ffl’:_ﬁ"‘f‘jn""’,‘ff'_”" AUERLAD EGfiSismo Unidade 1 RS 57,78 | R$ 57,78 | RS 4,82] R$ 57,78
g | v VATERIAL LABO: A “E_,':‘":‘_":[L:E:‘fjw_r Unidade 1 R$ 39,78 | RS 39,78 | RS 332/ RS 39,78
g | NEGADUR WIRTERIACFIASTICO, TIPUTBICO” ™ =1 idade 1 RS 41,61 RS 41,61 | R$ 3,47/ RS 41,61
0 |Potv S TAL IVIANOAL, VIATERTAL TAINUOE: Unidade 1 RS 263,28 | RS 263,28 | RS 21,94 | RS 263,28
n | .‘f‘fff‘:f_‘f";",":fe, b TIPOTTIAR ALTORAAE, 30 ™™ hidade 2 RS 39,36 | R$ 7872 | RS 6,56| RS 78,72
12 ii’:’f‘,’_‘fﬂ"i’,‘fj‘n VIRTERTAT TOEU™RGU TENPERRDO, Unidade 1 RS 37,44 | RS 37,44 | RS 3,12| R$ 37,44
13 | e NG SAEL050; | Unidade 1 RS 50,09 | RS 50,09 | RS 4,17| R$ 50,09
" REAFADUR nuuuuAUﬂLumnl,: t\::ml-u.l:uutl :mf, Uridade 1 RS 73.09| RS 73.09| RS 5.00| RS 7300
TOTAL RS 1.501,41] R$ 125,12 | R$ 1.428,32
EQUIPAMENTOS
Item Descrigio do Item Unidade | oot V™ Quantidade Valor Unitirio(R$) | Custo Total(RS) (%)Valor Residual DEPTECIEA0 1 pepreciagio Anual
1 |SERRINIY WIAD, WA TERIAL CACANMBACTIAPA AU Unidade 60 1 RS 23538 | R$ 235,38 10% 3,92 47,06
2 [ S T N A, Ty Unidade 60 1 RS 1.462,73| R$ 1.462,73 10% 24,38 292,53
3 |ROSADEIRAMANUAL, TIPU MOTORUASULINA, Unidade 60 1 RS 1.715,67| R$ 1.715,67 10% 28,59 343,11
TOTAL RS 56,89 RS 682,70




Apéndice A

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - Campus Maués

Tipo de Servigo (A) Va:nmr :;ogp:::o(ss 1)wr Qtde. de Empﬂ(zi;dns por posto ‘;‘:’:{:{,;T:;:xp;r Qtde. ::}Pnstns sulc;::r{;;v:a{l :: o
| Cozinheira RS 4.426,73 1 RS 4.426,73 1 RS 4.426,73
1] Auxiliar de cozinha RS 4.375,18 1 RS 4.375,18 2 RS 8.750,36
n Auxiliar de Manutengdo RS 5.124,06 1 RS 5.124,06 1 RS 5.124,06
v Jardineiro RS 5.419,98 1 RS 5.419,98 1 RS 5.419,98
Valor Mensal Parcial dos Servigos RS 19.345,95 5 RS 23.721,13
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Maués
DESCRICAO Valor Mensal (R$) Quant. Meses Valor Anual
A Cozinheira RS 4.426,73 12 RS 53.120,76
B Auxiliar de cozinha RS 8.750,36 12 RS 105.004,32
C Auxiliar de Manutengio RS 5.124,06 12 RS 61.488,72
D Jardineiro RS 5.419,98 12 RS 65.039,76
Valor global da proposta R$ 23.721,13 12 RS 284.653,56




