PORTARIA N¢ 784, DE 28 DE ABRIL DE 2016.

Institui o Programa de Fomento da
Integridade Pudblica da Controladoria-
Geral da Unido, para a administracdo
publica, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Federal.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso | do paragrafo tnico do art. 87
da Constituicdo Federal e 0 §2° do art. 1° do Decreto n° 8109, de 17 de setembro de 2013,

RESOLVE:

Art.12 Instituir o Programa de Fomento a Integridade Publica - PROFIP, com o
objetivo de orientar e capacitar os 6rgaos, autarquias e fundagGes do Poder Executivo
Federal a implementar Programas de Integridade.

Paragrafo Unico. A participacdo no PROFIP é voluntaria e serd realizada
mediante a adesdo por autoridade maxima do ente publico, conforme termo em anexo a
esta Portaria.

Art.2° Para fins desta Portaria, o Programa de Integridade consiste no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de fraudes,
irregularidades e desvios de conduta, e deve ser desenvolvido a partir dos seguintes eixos
fundamentais:

| - comprometimento e apoio da alta diregéo;

Il - definicdo e fortalecimento de instancias de integridade;
I11 - anélise e gestdo de riscos;

IV - estratégias de monitoramento continuo.

81° Para fins de atendimento ao inciso I, entende-se por instancia de integridade a
unidade ou unidades responsaveis pela coordenacédo, operacionalizacdo e monitoramento
do Programa de Integridade.

82° Aplica-se, no que couber, o disposto nos artigos 41 e 42 do Decreto n? 8.420,
de 18 de marco de 2015.



Art.32 O 6rgdo ou entidade que aderir ao PROFIP desenvolvera, com apoio da
Controladoria-Geral da Unido, um Plano de Integridade, que contemple as seguintes
acoes e medidas:

| - criacdo e aprimoramento de padrfes de ética e de conduta, além de
demais politicas, normas e procedimentos que forem necessarios;

Il - acGes de comunicacdo, cursos e treinamentos efetivos para
disseminacdo das normas e contetdos de que trata o item anterior;

Il - aprimoramento e institucionalizacdo de canais de denuncias e de
fluxos e processos para seu tratamento;

IV - aprimoramento e institucionalizacdo dos procedimentos e instancias
responsaveis pelas acdes de responsabilizacdo disciplinar;

V - implementacdo de outras acBes de remediacdo necessarias, que
contemplem o constante aprimoramento de processos de trabalho.

812 O Plano de Integridade de que trata o caput devera ser elaborado a partir do
mapeamento de riscos de integridade e da avaliacdo das medidas de integridade
existentes, com a finalidade de identificar vulnerabilidades no quadro de integridade do
Orgdo e propor medidas para sua mitigacao.

822 O Plano de Integridade contemplard, no minimo, cronograma de execucao das
medidas, seus responsaveis e meios de monitoramento.

Art.42 A Controladoria-Geral da Unido fornecera aos 6rgdos e entidades aderentes
ao PROFIP capacitacdo, material de apoio e suporte tedrico e metodoldgico.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ NAVARRO



ANEXO
Termo de Adesdo ao Programa de Fomento a Integridade Publica — PROFIP

O (A) ,  (Nome
do drgdo/entidade do Poder Executivo Federal), por seu dirigente abaixo identificado,
oficializa a Controladoria-Geral da Unido (CGU) a adesdo ao Programa de Fomento a
Integridade Publica — PROFIP, instituido pela Portaria n® XXXX, de xxx de abril de
2016, do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Uni&o.

Dessa forma, como fundamento da criacdo do Programa de Integridade, expressa o
comprometimento e o apoio da alta administragdo com a assinatura deste Termo.

Para tal finalidade, se responsabiliza em garantir as condi¢Oes necessarias para sua
implementacao e compromete-se:

| — A adotar providéncias, a partir de orientacGes da Controladoria-Geral da Unido, para:
a) definir as instancias de integridade e atuar no seu fortalecimento;
b) realizar mapeamento de riscos de integridade;
c) definir e implementar processos e estratégias de monitoramento continuo;
d) elaborar indicadores e divulgar os resultados do Programa.

Il — A promover a participacdo de seus representantes e gestores nas acoes do PROFIP,
com vistas a identificacdo e definicdo de estratégias apropriadas para mitigacdo dos riscos
a integridade, por meio:

a) da criacdo e aprimoramento de padrbes de ética e de conduta, além de demais
politicas, normas e procedimentos que forem necessarios;

b) da realizacdo de agOes de comunicacgdo, cursos e treinamentos efetivos para
disseminacdo das normas e contetidos de que trata o item anterior;

c) do aprimoramento e institucionalizacdo de canais de dendncias e de fluxos e
processos para seu tratamento;

d) do aprimoramento e institucionalizacdo dos procedimentos e instancias
responsaveis pelas acdes de responsabilizacdo disciplinar;

e) da implementacdo de outras acdes de remediacdo necessérias, que contemplem o
constante aprimoramento de processos de trabalho.

Local Data

Assinatura do dirigente maximo do érgédo ou entidade ou autoridade designada



