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RESOLUGCAO Ne. 03-CONSUP/IFAM, de 02 de abril de 2014*

Dispde sobre a regulamentacdo da avaliacdo, concesséo e fluxo de procedimentos
para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas-
IFAM

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais e com base na
Lei n®12.772, de 28/12/2012, e Lei n° 12.863, de 24/09/2013 e demais regulamentagdes expedidas
guanto ao processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, conforme consta no processo
n® 23443.000332/2014-94;

CONSIDERANDO a submissdo e apreciagdo da matéria pelo
conselheiro Antdnio Venancio Castelo Branco de parecer favoravel a aprovacdo com as ressalvas
apontadas em seu parecer e a decisdo por unanimidade do colegiado, em sessdo da 172 Reunido
Ordinéaria do Conselho Superior, realizada em 27 de marco de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a regulamentacdo da avaliagdio e fluxo de
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias ao docente
pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Resolucdo dispde sobre a regulamentagédo da avaliacéo,
aprovacdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, aos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo
atendidas, além das disposicdes contidas nesta resolugdo, as condi¢cfes de que trata a Lei 12.772, de
28 de dezembro de 2012, as orientacOes expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10 de junho de 2013
e as emanadas por ato do Ministério da Educag&o.

Art. 3° 0 RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de
titulos de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado).

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura,
revogada as disposi¢es em contrério.

Dé-se, ciéncia, publique-se e cumpra-se.
JOAO MARTINS DIAS

Reitor/Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to u

Your complimentary
use period has ended.

Thank you for using
O m p | ete PDF Complete.

£

e STERIO DA EDUCAGAO .

CACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
NSELHO SUPERIOR

Anexo da RESOLUCAO N°. 03-CONSUP/IFAM, de 02 de abril de
2014, que trata da Regulamentacdo para Concessdao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, aos docentes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

CAPITULO | N
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 1° Cabera & CPPD a organizacdo e acompanhamento do processo de concessdao do
RSC.

Art. 2° O docente devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, por meio do
preenchimento do formulario disponivel no Anexo | desta resolucéo e, posteriormente, providenciar
seu protocolo.

Art. 3° Deverd acompanhar o formulério de solicitacdo do RSC o relatério descritivo
elaborado pelo docente, bem como toda a documentacdo comprobatdria referente aos critérios
atendidos pelo docente.

Paragrafo Unico Na auséncia de documentagdo comprobatoria de atividades desenvolvidas,
em data anterior a 1° de mar¢o de 2013, serd facultada a apresentacdo de memorial, para cada
atividade a ser comprovada, que contenha a descri¢do detalhada da atividade e seu vinculo com a
diretriz pretendida, firmado pelo interessado e duas testemunhas, com firma reconhecida.

Art. 4° O relatorio descritivo devera informar, em ordem cronoldgica, atividades e
ocorréncias da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, contendo:

a) Capa com a identificacdo do docente (nome completo, CPF, e matricula SIAPE),

identificacéo da IFE e data;

b) Sumario;

c) Descricéo do itinerério de formacao, aperfeicoamento e titulacéo;

d) Descricdo da atuacdo docente;

e) Indicacéo e descri¢do de producdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;

f) Descricdo de atividades de prestacéo de servicos a comunidade;

g) Indicacdo e descrigéo de atividades de administragéo;

h) Indicacdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagao em concursos;

i) Cdpias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente autenticadas

em cartorio ou pelo setor responsavel pela Gestdo de Pessoas do campus, e/ou documentos

que as atestem, como previsto no Art. 5°

j) Formulério de pontuacdo (Anexo II, Il ou 1V), relacionando as atividades descritas, a

documentacdo comprobatoria e a pontuacéo correspondente.

Paragrafo unico. O relatorio servira de guia para o avaliador, fornecendo informacdes sobre
0s documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar incluir informacdes que ndo sejam
documentadas.

CAPITULO Il ,
DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.

Complete

ISTERIO DA EDUCAGAO

CA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
ONSELHO SUPERIOR

Unlimited Pa ge:

Art. 5° Para efeitos de comprovacéo dos critérios estabelecidos nos Anexos I, Il e IV desta
resolucdo sdo considerados documentos validos:

l. emitidos por meio do SIAPENET;

Il. portarias publicadas nos boletins de servicgo da instituicao;

II. carteira de trabalho profissional ou contrato de trabalho;

IV. diplomas registrados na Instituicdo de Ensino, quando for o caso de graduagdes e
po6s-graduacoes;

V. ata de defesa ou declaragdo emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduacdes e pods-graduacoes;

VI.  documentos emitidos com certificagéo digital;

VII.  certificados de cursos ou programas;

VIII. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

IX.  Memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos legais, no
caso previsto pelo Paragrafo 1° do Art. 5°;

X. Declaracdo emitida por setor de Gestdo de Pessoas quanto a participacdo em bancas
de sele¢do de servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente;
XI. DeclaracGes emitidas por pessoa juridica;

XIl.  Apresentacdo de obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertagcOes diferentes
daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatorias de titulacdo para o nivel pretendido;
XIIl.  Registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentacéo artistica.

CAPITULO Il N
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 6° O candidato devera protocolar e apresentar, no seu campus de lotacdo, o relatério
descritivo, bem como a documentacdo comprobatoria, para o setor de gestdo de pessoas, ou setor
equivalente, ou aquele designado pelo Diretor-Geral do campus.

Parégrafo unico. O setor responsavel, no campus, pela comprovacao dos documentos (CGP
ou DGP) deverd encaminhar o pedido do candidato para a CPPD, caso ndo sejam encontradas
divergéncias, ou devolvé-lo ao candidato para eventual regularizacéo.

Art. 7° O processo de avaliagcdo da concessdo do RSC, apés a verificacdo de autenticidade

(caso haja necessidade, em documentos que ndo sejam da rotina da instituicdo como atos e

portarias) pelo setor responsavel de gestdo de pessoas do campus de lotacdo do candidato, serd

avaliado pela Comissdo Especial, composta por membros internos e externos, nos moldes da
Regulamentacdo do RSC, expedida pelo CPRSC, obedecidos os seguintes procedimentos:

I.  no minimo, 50% (cinquenta por cento) de profissionais externos e os demais de

membros internos, todos servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico;

Il.  os membros internos da Comissdo Especial deverdo ser sorteados pela CPPD, a partir
do Banco de Avaliadores, constituido por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecéo;

IIl.  0os membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de Avaliadores,
constituido por um cadastro nacional e Unico de avaliadores, servidores da Carreira do Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecédo e
de todos os avaliadores selecionados.
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IV. composta de 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) profissionais externos e um (1)
profissional interno.

Art. 8° Cabe a Comissao Especial:

I. analisar o relatorio descritivo e sua respectiva documentagdo comprobatoria, em
consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentacéo interna do Instituto Federal
de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas;

Il.  calcular a pontuacéo obtida pelo docente;
I11.  emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;
IV. encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, para a CPPD.

Art. 9° Efetuada a avaliacdo pela Comissdo Especial, a CPPD dara ciéncia ao interessado do
resultado e encaminhara o processo para prosseguimento dos tramites.

81° Caso o resultado seja deferido, cabe ao Reitor homologa-lo, por ato administrativo, e
encaminha-lo para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que seja
atualizado o valor da Retribuigdo por Titulacdo (RT) do docente na folha de pagamento.

82° O pagamento referente ao novo valor da RT em caso de deferimento da solicitagéo,
somente retroagira a data de 01 de marco de 2013, para o docente candidato que tiver atendido
todos 0s requisitos necessarios a concessao até aquela data.

83° O docente candidato que preencher os requisitos necessarios a concessao do RSC
posteriormente a 01 de marco de 2013, fard jus a retroatividade considerando a data em que 0s
mesmos foram atingidos.

84° Caso o resultado seja indeferido, o docente podera interpor recurso conforme Capitulo V
desta resolucgéo.

CAPITULO IV N
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 10 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdao do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuacdo e valores méximos a atingir, sdo os descritos nos
Anexos I, 11l e IV desta Resolugdo. O sistema de pontuacdo € disciplinado da seguinte forma:

I. O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, é
de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatdrio da pontuacéo nas diversas diretrizes de mesmo nivel,

I1. O valor minimo que devera ser atingido pelo docente, é de 50 (cinquenta) pontos, sendo
obrigatorio contemplar, no nivel pretendido o minimo de 25 pontos (50% do minimo necessario do
maximo permitido), obtido pelo somatdrio da pontuacdo nas diversas diretrizes daquele nivel;

I11. Para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser associados
a um peso entre um (um) e trés (trés) e, portanto, a pontuacdo maxima possivel em cada uma das
diretrizes variard entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos, conforme Anexo VI;

IV. A pontuacéo total de uma diretriz sera o resultado do somatdrio dos pontos obtidos nos
critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz, constante no
Quadro de Pontuacéo Maxima das Diretrizes, no anexo VI, desta resolucéo.

V. No caso do docente atingir em cada diretriz um somatoério superior ao valor maximo
estipulado, o valor excedente serd desconsiderado.
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V1. Para fins de célculo da pontuacao total do docente, serdo considerados 0s pontos obtidos
em todo e qualquer critério disponivel para pontuacdo, sendo limitada ao valor méximo de 300
(trezentos) pontos;

VII. A pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do fator de
pontuacdo pela quantidade de itens da unidade de mensuracéo adotada para esse critério.

VIII. O docente deveréd pontuar obrigatoriamente na diretriz 111 do RSC-I e na diretriz | do
RSC-II.

Art. 11 No caso da existéncia de saberes e competéncia aplicavel a diferentes niveis do RSC
cabera ao docente indicar uma unica possibilidade de utilizacéo.

Parégrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo o cdmputo de pontuacéo da
mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC, quando a sua mensuragdo ocorrer
mediante tempo de realizagdo, ficando vedada a utilizacdo de periodo concomitante.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 12 Em caso de indeferimento da concessdo pela Comissdo Especial, a CPPD dara
ciéncia do resultado ao interessado, sendo-lhe facultado interpor recurso, via CPPD, que
providenciara a analise, em primeira instancia, por parte dos membros diferentes daqueles que
realizaram a primeira avaliagéo.

81° Os membros que compordo a nova comissdo serdo escolhidos nos termos do artigo 7°
desta resolucgéo.

§2° Persistindo o indeferimento, cabera recurso final, em UGltima instancia, que devera ser
apresentado a CPPD e encaminhado pelo Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas para analise do CPRSC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 O processo de solicitacdo da concessdo do RSC ocorrerd em fluxo continuo, exceto
nos meses de dezembro, janeiro e julho de cada ano.

Art. 14 Visando a organizagdo interna de procedimentos para analise dos pedidos, a CPPD
organizard os processos, por ordem de entrada no protocolo, compondo blocos ndo superiores a 30
(trinta).

Art. 15 A andlise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizara 0s
docentes com maior tempo de servi¢co no campus de lotagdo do docente.

Art. 16 Cabera ao setor responsavel pela area de Gestdo de Pessoas do Instituto indicar o
local de arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a ado¢do de meios eletrénicos para tal.

Art. 17 Caso haja divergéncia entre os critérios estabelecidos nesta Resolucdo e a
documentacdo apresentada, esta serd devolvida ao candidato docente, ap6s a anélise prevista no
artigo 10 desta Resolucao.

Art. 18 Cabera a CPPD do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas analisar 0os casos em que haja necessidade da compatibilizagdo de nomenclatura para
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atividades realizadas em periodos diferentes, anélise que devera ocorrer antes do encaminhamento a
Comisséo Especial.

Art. 19 Qualquer alteragdo nas disposicOes previstas nesta Resolucdo deverd ser aprovada
pelo Conselho Superior do Instituto Federal do Amazonas e, apds, encaminhada para homologacao
do CPRSC e publicacéo pelo MEC antes de sua aplicagao efetiva.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor/Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

* Resolucdo modificada de acordo com o Parecer Técnico/CAR/CPRS n° 008/2014.
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ANEXO |

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DO RSC

REGISTRO DE SABERES E COMPETENCIAS

REQUERENTE:
SIAPE: EMAIL: TELEFONE:
UNIDADE DE LOTACAO:
DATA DE INGRESSO NO IFAM: / /

Venho através deste solicitar, de acordo com a Lei n°® 12,772, de 28/12/2012 e com Lei n 12.863, de
24/09/2013:

RSC - I (Documentos em anexo)

RSC - 11 (Documentos em anexo)

RSC - 111 (Documentos em anexo)
A CPPD
Em / /

Docente
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QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-I

RECONHECIMENTO DE SABERES E| Fatorde Uliekak Quantidade
COMPETENCIAS -RSC | Pontuacéo Maxima

I - Experiéncia na &rea de formacdo e/ou atuagdo do
docente, anterior ao ingresso na Instituicdo,
contemplando o impacto de suas ag¢bes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

1 Gestdo Escolar (Diregdo, Assistente de Direcdo, Gerente) 0,25 més 120

2 Gestdo Escolar (Supervisdo, Coordenagdo, Orientacdo 0,15 més 240
Educacional)

3 Exercicio de Magistério em qualquer nivel e modalidade. 0,15 més 240

4 Gestdo Iniciativa Privada na Area de Atuacéo (Presidéncia, 0,17 meés 120

Superintendéncia, Dire¢do, Geréncia, Chefia, Supervisdo e
Coordenagdo em Empresas ou Entidades)

5 Experiéncia na area de atuacdo ou formacdo em nivel 0,08 més 240
técnico, administrativo, operacional, comercial ou
profissional liberal

6 Participacdo em Colegiados ou Conselhos de Empresas, 0,17 més 120
Entidades ou Institui¢cbes de ensino

7 Atividade em Organizagdes Sociais e/ou Assistenciais e/ou 0,17 més 120
sem fins lucrativos

8 Atividades na fungdo de Instrutor em capacitacdo ou 0,08 evento 240
treinamento em empresas, instituicbes de ensino ou
entidades

9 Atuacdo como conferencista ou palestrante 0,40 evento 50

10 Participagdo em conferéncia, palestra, seminario, simposio, 0,17 evento 120
coléquio, congresso ou similares

11 Avaliacdo de projetos, prot6tipos e invengdes 1,00 evento 20

12 Participacdo em comissdes 0,25 COMIssao 50

13 Participacdo em representacdes institucionais, sindicais e 0,17 més 120
profissionais

14 Produgdo de material didatico e/ou implantacdo de 0,50 material 40

ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, artigo completo
publicado em periddico cientifico ou apresentacao artistica
em mostras ou similares, na area/subarea do curso

15 Revisdo técnica, traducdo ou organizacdo de material 1,00 material 20
didatico, paradidatico em atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovagao

16 Participagdo em processos seletivos, em bancas de 0,10 atividade 200
avaliacdo académica e/ou de concursos, grupos de trabalho, concluida
oficinas institucionais, visitas técnicas com alunos, projetos
de interesse institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovacgdo, projetos e/ou praticas pedagdgicas.

17 Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depositos 5,00 atividade 4
e/ou registros de propriedade intelectual concluida
18 Prémios por atividades cientificas, académicas, artisticas, 5,00 prémio 4

esportivas e culturais
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19 Outros Prémios e homenagens 2,00 evento 10
20 Organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos,
esportivos, sociais, filantrépicos ou culturais 2,00 evento 10
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 20
Il - Cursos de capacitagdo na &rea de interesse
institucional
21 Participagdo em conferéncia, palestra, seminario, simposio, 0,25 evento 40
coléquio, workshop, congresso ou similares
22 Cursos de aperfeicoamento (carga horéria minima de 120 10,00 curso concluido 1
hs em certificado individual ou soma de até 5 certificados)
23 Participagdo como aluno em disciplinas isoladas em 2,00 Disciplina 5
programa de pés-graduacdo reconhecidos pelo MEC Concluida
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
Il - Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de
educacao
24 Cursos de Formacéo Inicial e Continuada 0,10 evento 300
25 Curso de formacao de professores 0,10 disciplina 250
26 Educacéo de Jovens e Adultos 0,10 meés 300
27 Técnico 0,50 meés 300
28 Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) 0,50 més 200
29 Pds Graduacgéo lato sensu 0,50 meés 150
30 Pds Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado) 0,50 més 150
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
IV - Atuacdo em comissbes e representacoes
institucionais, de classes e profissionais, contemplando o
impacto de suas a¢Bes nas demais diretrizes dispostas
para todos os niveis do RSC
31 Participagdo como TITULAR em Atividades Regulares 2,00 més 96
previstas em Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos,
colegiados ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, ou outras
de interesse da Instituicéo)
32 Participacdo como SUPLENTE em Atividades Regulares 1,00 més 192
previstas em Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos,
colegiados ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, ou outras
de interesse da Instituicéo)
33 Participacdo como TITULAR em conselhos de classe e 1,00 més 96
profissionais
34 Participacdo como SUPLENTE em conselhos de classe e 0,50 més 192
profissionais
35 Membro da gestdo sindical (presidente, diretor e 1,00 més 48
conselheiro)
36 Processo administrativo disciplinar, Sindicancia e Processo 1,00 processo 10
ético
37 Trabalho Desenvolvido no @mbito do MEC (Cessao) 0,21 més 48
38 Comissdo ou Grupo de trabalho de carater pedagdgico e 1,00 més 72
NDEs
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39 |Outras comissdes ou grupo de trabalho de cunho 0,50 atividade 72
institucional concluida
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
V - Producdo de material didatico e/ou implantacdo de
ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagado
40 Producdo de apostilas, livros didaticos, manuais técnicos, 0,50 material 40
apresentacOes, roteiros técnicos, culturais e esportivos e
outros instrumentos didaticos
41 Projeto e implantagéo de ambientes de 0,50 projeto 20
ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, estudios, salas implantado
ou areas para préaticas esportivas
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
VI - Atuagdo na gestdo académica e institucional,
contemplando o impacto de suas ag¢bes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
42 Cargo de Diregédo 1 0,42 més 48
43 Cargo de Diregéo 2 0,42 més 48
44 Cargo de Direcéo 3 0,28 més 72
45 Cargo de Direcéo 4 0,28 més 72
46 Funcéo gratificada ou ndo gratificada de Coordenagdo de 0,21 més 96
Area, Curso ou de atividades administrativas nomeadas
pelo Reitor ou Diretor de campus
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 20
VII - Participagdo em processos seletivos, em bancas de
avaliagdo académica e/ou de concursos
47 Banca de Concurso Publico, Elaboracdo de Prova de 0,50 Concurso 20
Concurso Publico, Correcdo de Prova Concurso Publico
48 Banca de Selecdo de Professor substituto/temporario 0,25 banca 40
49 Bancas para aprovacdes do programa CERTIFIC e 0,13 prova 80
equivalentes
50 TCC de Curso Graduagéo 0,13 banca 80
51 TCC ou Monografia de Curso de Especializagio 0,25 banca 40
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
VIII - Outras graduacdes, na area de interesse, alem
daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no ambito do plano de qualificacdo
institucional.
52 Curso adicional de graduacéo 10,00 curso 1
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10

10
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ANEXO 111

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-11

RECONHECIMENTO DE SABERES E ~ . Quantidad
COMPETENCIAS - RSC I Fator de Pontuacdo | - Unidade | 'ys4yima
I - Orientacéo do corpo discente em atividades de ensino,
extensdo, pesquisa e/ou inovagao
1 Orientacdo ou coorientacdo de TCC de cursos técnicos 0,40 orientacdo 80
concluida
2 Orientagdo ou coorientacdo de TCC de cursos de graduagéo 0,50 orientacdo 60
concluida
3 Orientagdo ou coorientacdo de TCC ou Monografia de 0,50 orientacdo 40
especializagéo concluida
4 Orientacgdo de bolsista de pesquisa 1,00 orientacdo 60
concluida
5 Orientacgdo de bolsistas de extensdo 1,00 orientacdo 60
concluida
6 Orientacdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatério 0,50 més 120
Ou N&do
7 Orientagdo ou Supervisdo de atividades extracurriculares de 0,50 més 120
ensino, pesquisa e extensdo
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 20
Il - Participacdo no desenvolvimento de prototipos,
depositos e/ou registros de propriedade intelectual
7 Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 patente ou 1
registro
8 Produto ou processo ndo patenteado, protétipo, software ndo 2,00 desenvolvim 5
registrado e similares ento
concluido
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
Il - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas
institucionais
9 Participacdo em nucleo de inovagdo ou solucdo tecnoldgica ou 1,50 més 48
atividades correlatas
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
IV - Participacdo no desenvolvimento de projetos, de
interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao e/ou
inovagao
10 |Coordenacdo de projetos de pesquisa, inovacao tecnoldgica e 5,00 projeto 4
extensdo na propria institui¢do
11 |Participagdo como executor de projeto de pesquisa, inovagao 5,00 projeto 4
tecnoldgica e extensdo na propria instituigdo
12 | Participacdo em projetos de pesquisa, inovacdo tecnoldgica e 2,50 projeto 8
extensdo na propria institui¢do

11
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Pontuacdo méaxima nessa diretriz 20
V - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou
praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
13 | Coordenacdo de Projetos Integradores 2,50 projeto 4
14 | Participacdo em Projetos Integradores 1,25 projeto 8
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
VI - Participacdo na organizacdo de eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais
15 | Participacdo na organizagdo de congresso e simposio 2,50 evento 40
16 | Participacdo na organizagdo de workshop, seminario, mostra 2,00 evento 20
17 |Participagdo na organizacdo de eventos esportivos, sociais, 2,00 evento 20
culturais e filantropicos
18 |Participacédo na organizagao de palestra 1,00 evento 80
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 20
VIl - Outras pos-graduacdes lato sensu, na area de
interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacao
institucional
19 | Curso de aperfeicoamento 10,00 Ccurso 1
20 | Curso de especializacéo 10,00 curso 1
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
ANEXO IV
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-III
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —| Fator de Unidade Quantidade
RSC 111 Pontuacéo Maxima
I - Desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias
1 Elaboracdo e utilizacdo de protétipo com aplicacdo em ensino, 10,00 contrato ou 1
pesquisa e extensdo licenciamento
2 Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10,00 contrato ou 1
licenciamento
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracdo de conteudos académicos
na educacdo profissional e tecnolégica ou na educacgéo bésica
3 Participagdo em comissdo de elaboracdo de PPC de curso de Pos- 2,50 PPC 4
graduagéo
4 Participacdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso de 2,50 PPC 5

12
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Graduacéo
5 Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso 2,00 PPC 5
Técnicos, Integrados, Subsequentes ou Concomitantes
6 Participacdo em comissdo de elaboracgdo de PPC de curso FIC 2,50 PPC 20
8 Participacdo em comissdo de reformulacdo de PPC de curso de 2,50 PPC 8
Pds-graduacgao
9 Participacdo em comissdo de reformulacdo de PPC de curso de 2,50 PPC 10
Graduacao
10 Participacdo em comissdo de reformulacdo de PPC de curso 2,50 PPC 10
Técnicos, Integrados, Subsequentes ou Concomitantes
11 Participacdo em comissdo de reformulacdo de PPC de curso FIC 2,50 PPC 40
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
11 - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extens&o
que proporcionem a articulagdo institucional com os arranjos
sociais, culturais e produtivos
12 Captagdo de recursos em projetos de pesquisa, inovacgao 5,00 projeto 4
tecnoldgica e extensdo na propria instituicdo, na qualidade de
coordenador, gestor ou participante da comissdo especifica para
tal
13 Coordenacdo de nlcleo de inovagdo tecnoldgica 0,50 més 48
14 Coordenagao de cursos de extensao 0,25 meés 96
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 20
IV - Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com
outras instituicdes
15 Captagdo de recursos em projetos de pesquisa, inovagao 5,00 projeto 2
tecnoldgica e extensdo em parceria com outras instituigdes, na
qualidade de coordenador, gestor ou participante da comissao
especifica para tal
16 Coordenacdo de projetos de pesquisa e inovagdo tecnoldgica em 5,00 projeto 2
parceria com outras instituicdes
17 Coordenacdo ou participagdo em equipe diretiva visando a 2,00 projeto 5
implantacdo de unidades de ensino
19 Participagdo em projetos de pesquisa e inovacdo tecnolégica em 2,50 projeto 4
parceria com outras instituicdoes
20 Lideranca de grupo de pesquisa 2,50 més 96
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
V - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou
internacional
21 Trabalhos técnicos e consultorias internacionais 5,00 atividade 2
concluida
22 Trabalhos técnicos e consultorias regionais 2,00 atividade 5
concluida
23 Trabalhos técnicos e consultorias nacionais 2,00 atividade 20
concluida
24 Consultorias a 0Orgdos Internacionais especializados de gestdo 5,00 consultoria 2
cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas realizada
prestadas a 6rgdos publicos e privados

13
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25 Consultorias a o6rgdos nacionais especializados de gestdo 2,00 consultoria 10
cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas realizada
prestadas a 6rgdos publicos e privados
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
VI - Outras pés-graduacdes stricto sensu, na area de interesse,
além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no &mbito do plano de qualificac¢do institucional
26 Curso Stricto Sensu 10,00 curso 1
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 10
VII - Producéo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao
27 Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais 6,00 Prémio 5
28 Publicagao de livro especializado 6,00 livro 5
29 Publicagdo de capitulo de livro especializado 3,00 livro 10
30 Tradutor de livro especializado 3,00 livro 10
31 Revisor técnico de livro especializado 3,00 livro 10
32 Publicacdo de artigo em revista indexada 6,00 artigo 5
33 Publicacdo de artigo em revista ndo indexada 3,00 artigo 10
34 Publicagdo de relatorio de pesquisa interno 3,00 relatorio 10
35 Documentos de impacto académico de ensino, pesquisa, extensdo 3,00 Documento 10
e/ou inovacdo, tais como: regimentos, regulamentos entre outros.
36 Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa em evento 7,50 trabalho 4
internacional, na qualidade de autor ou co-autor
37 Apresentagdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa em evento 1,50 trabalho 20
nacional, na qualidade de autor ou co-autor
38 Contemplado em edital de extenséo cooperativo com instituicdes 6,00 edital 5
parceiras
39 Coordenacdo de agbes de extensdo (visitas, eventos externos, 1,00 evento 80
parcerias, agbes sociais ou outros similares)
40 Participagdo como membro de projeto de extensdo 1,50 participagéo 20
41 Ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de 1,50 disciplina 20
extensdo
Pontuacdo méaxima nessa diretriz 30

14
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INDICAR PONTUACAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E| Fatorde Unidade Quantidade | Pontuacéo
COMPETENCIAS -RSC | Pontuacéo Maxima Adquirida
I - Experiéncia na &rea de formacdo e/ou It
~ . . ens
atuacdo do docente, anterior ao ingresso na A tad
Instituicdo, contemplando o impacto de suas presentados
~ N : X Fator de
acbes nas demais diretrizes dispostas para Pontuacio
todos os niveis do RSC
1 Gestdo Escolar (Direcdo, Assistente de Direcéo, 0,25 meés 120
Gerente)
2 Gestdo Escolar  (Supervisdo, Coordenacéo, 0,15 meés 240
Orientagdo Educacional)
3 Exercicio de Magistério em qualquer nivel e 0,15 més 240
modalidade.
4 Gestdo Iniciativa Privada na Area de Atuacgéo 0,17 meés 120
(Presidéncia, Superintendéncia, Direcao,
Geréncia, Chefia, Supervisdo e Coordenagdo em
Empresas ou Entidades)
5 Experiéncia na area de atuacdo ou formacdo em 0,08 més 240
nivel  técnico, administrativo, operacional,
comercial ou profissional liberal
6 Participacdo em Colegiados ou Conselhos de 0,17 més 120
Empresas, Entidades ou Institui¢Oes de ensino
7 Atividade em Organizagbes Sociais e/ou 0,17 més 120
Assistenciais e/ou sem fins lucrativos
8 Atividades na funcdo de Instrutor em capacitacéo 0,08 evento 240
ou treinamento em empresas, instituicdes de
ensino ou entidades
9 Atuacdo como conferencista ou palestrante 0,40 evento 50
10 Participagdo em conferéncia, palestra, seminario, 0,17 evento 120
simpdsio, coldquio, congresso ou similares
11 Avaliacdo de projetos, prot6tipos e invencdes 1,00 evento 20
12 Participagcdo em comissdes 0,25 COMIssao 50
13 Participacdo em representacBes institucionais, 0,17 més 120
sindicais e profissionais
14 Produgdo de material didatico e/ou implantagéo 0,50 material 40
de ambientes de aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagéo, artigo
completo publicado em periddico cientifico ou
apresentacdo artistica em mostras ou similares, na
area/subarea do curso
15 Revisdo técnica, traducdo ou organizacdo de 1,00 material 20
material didatico, paradidatico em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagéo
16 Participacdo em processos seletivos, em bancas 0,10 atividade 200
de avaliagdo académica e/ou de concursos, concluida
grupos de trabalho, oficinas institucionais, visitas
técnicas com alunos, projetos de interesse
institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagao, projetos e/ou praticas pedagogicas.
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17 Participagdo no desenvolvimento de prot6tipos, 5,00 atividade 4
depbsitos e/ou registros de propriedade concluida
intelectual

18 Prémios por atividades cientificas, académicas, 5,00 prémio 4
artisticas, esportivas e culturais

19 Outros Prémios e homenagens 2,00 evento 10

20 Organizacdo de eventos cientificos, tecnolégicos, 2,00 evento 10
esportivos, sociais, filantrépicos ou culturais
Il - Cursos de capacitacdo e/ou graduacdo na
area de interesse institucional

21 Participagdo em conferéncia, palestra, seminario, 0,25 evento 40
simpdsio, coléquio, workshop, congresso ou
similares

22 Cursos de aperfeicoamento (carga horaria minima 10,00 curso 1
de 120 hs em certificado individual ou soma de concluido
até 5 certificados)

23 Participacdo como aluno em disciplinas isoladas 2,00 Disciplina 5
em programa de poés-graduacdo reconhecidos Concluida
pelo MEC
111 - Atuagdo nos diversos niveis e modalidades
de educacio

24 Cursos de Formacéo Inicial e Continuada 0,10 evento 300

25 Curso de formacao de professores 0,10 disciplina 250

26 Educacéo de Jovens e Adultos 0,10 meés 300

27 Técnico 0,50 meés 300

28 Superior (Bacharelado, Licenciatura e 0,50 meés 200
Tecnoldgico)

29 Pds Graduagéo lato sensu 0,50 meés 150

30 Pds Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado) 0,50 més 150
IV - Atuacdo em comissdes e representacdes
institucionais, de classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas agbes nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis
do RSC

31 Participagdo como TITULAR em Atividades 0,10 més 96
Regulares previstas em Lei, Estatuto ou
Regimento (conselhos, colegiados ou comissoes
de Etica, CPPD, CPA, ou outras de interesse da
Instituicdo)

32 Participacdo como SUPLENTE em Atividades 0,05 més 192
Regulares previstas em Lei, Estatuto ou
Regimento (conselhos, colegiados ou comissoes
de Etica, CPPD, CPA, ou outras de interesse da
Instituicdo)

33 Participacdo como TITULAR em conselhos de 0,10 més 96
classe e profissionais

34 Participacdo comoSUPLENTE em conselhos de 0,05 més 192
classe e profissionais

35 Membro da gestéo sindical (presidente, diretor e 0,21 més 48
conselheiro)

36 Processo administrativo disciplinar, Sindicancia e 1,00 processo 10
Processo ético

37 Trabalho Desenvolvido no ambito do MEC 0,21 meés 48
(Cesséo)
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38 Comissdo ou Grupo de trabalho de carater 0,14 meés 72
pedagdgico e NDEs
39 Outras comissfes ou grupo de trabalho de cunho 0,14 atividade 72
institucional concluida
V - Producdo de material didatico e/ou
implantacdo de ambientes de aprendizagem,
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovacao
40 Producéo de apostilas, livros didaticos, manuais 0,25 material 40
técnicos,  apresentacBes,  roteiros  técnicos,
culturais e esportivos e outros instrumentos
didaticos
41 Projeto e implantacio de ambientes de 0,50 projeto 20
ensino/aprendizagem,  laboratorios,  oficinas, implantado
estudios, salas ou &reas para préaticas esportivas
VI - Atuacdo na gestdo académica e
institucional, contemplando o impacto de suas
acbes individuais nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis da RSC
42 Cargo de Diregédo 1 0,42 més 48
43 Cargo de Direcéo 2 0,42 més 48
44 Cargo de Diregédo 3 0,28 més 72
45 Cargo de Direcéo 4 0,28 més 72
46 Funcdo gratificada ou ndo gratificada de 0,21 més 96
Coordenacdo de Area, Curso ou de atividades
administrativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor
de campus
VII - Participagdo em processos seletivos, em
bancas de avaliagdo académica e/ou de
CONCUrsos
47 Banca de Concurso Publico, Elaboragdo de Prova 0,50 CoNncurso 20
de Concurso Publico, Corre¢do de Prova
Concurso Publico
48 Banca de Selecéo de Professor 0,25 banca 40
substituto/temporario
49 Bancas para aprovacdes do programa CERTIFIC 0,13 prova 80
e equivalentes
50 TCC de Curso Graduagéo 0,13 banca 80
51 TCC ou Monografia de Curso de Especializagio 0,25 banca 40
VIII - Outras graduacdes, na area de interesse,
além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido, no &mbito do plano de
qualificacdo institucional.
52 Curso adicional de graduacéo 10,00 curso 1
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RECONHECIMENTO DE . ~
SABERES E COMPETENCIAS —| Fatorde |, 4o |Quantidade| Pontuagdo
RSC 11 Pontuacao Maéaxima Adquirida
I - Orientagéo do corpo discente em Itens
atividades de ensino, extensédo, Apresentados
pesquisa e/ou inovagéo X Fator de
Pontuacao
1 Orientagdo ou coorientacdo de TCC de 0,40 orientacdo 80
Ccursos técnicos concluida
2 Orientagdo ou coorientacdo de TCC de 0,50 orientacéo 60
cursos de graduagéo concluida
3 Orientagdo ou coorientagdo de TCC ou 0,50 orientacdo 40
Monografia de especializagéo concluida
4 Orientacdo de bolsista de pesquisa 1,00 orientacdo 60
concluida
5 Orientacgdo de bolsistas de extensdo 1,00 orientacdo 60
concluida
6 Orientacdo ou supervisdo de estagios 0,50 més 120
curriculares, obrigatorio ou ndo
7 Orientagdo ou Supervisdo de atividades 0,50 més 120
extracurriculares de ensino, pesquisa e
extensdo

Il - Participagdo no desenvolvimento
de protoétipos, depdsitos  e/ou
registros de propriedade intelectual

7 Propriedade intelectual (patente, 10,00 patente ou 1
registro) registro

8 Produto ou processo ndo patenteado, 2,00 desenvolvim 5
protétipo, software ndo registrado e ento
similares concluido

I11 - Participagdo em grupos de
trabalho e oficinas institucionais

9 Participagdo em nucleo de inovagao ou 1,50 més 48
solucdo tecnoldgica ou atividades
correlatas

IV - Participacéo no desenvolvimento
de projetos, de interesse institucional,
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagao

10 Coordenacdo de projetos de pesquisa, 5,00 projeto 4
inovacdo tecnoldgica e extensdo na
prépria instituicdo

11 Participacdo como executor de projeto 5,00 projeto 4
de pesquisa, inovacdo tecnoldgica e
extensdo na propria institui¢do

12 Participacdo em projetos de pesquisa, 2,50 projeto 8
inovacdo tecnoldgica e extensdo na
prépria instituicdo

V - Participagdo no desenvolvimento
de projetos e/ou préticas pedagodgicas
de reconhecida relevancia

13 Coordenacdo de Projetos Integradores 2,50 projeto 4

14 Participacdo em Projetos Integradores 1,25 projeto 8
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VI - Participagdo na organizagdo de
eventos  cientificos, tecnoldgicos,
esportivos, sociais e/ou culturais

15

Participagdo na organizacdo de

congresso e simpdsio

2,50

evento

40

16

Participagdo na  organizacdo de

workshop, seminario, mostra

2,00

evento

20

17

Participacdo na organizagdo de eventos
esportivos,  sociais, culturais e
filantropicos

2,00

evento

20

18

Participacdo na organizacdo de palestra

1,00

evento

80

VIl - Outras poés-graduactes lato
sensu, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no @mbito
do plano de qualificacéo institucional

19

Curso de aperfeicoamento

10,00

Ccurso

20

Curso de especializagéo

10,00

curso

RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS -
RSC 111

Fator de
Pontuacao

Unidade

Quantidade
Maxima

Pontuacao
Adquirida

I - Desenvolvimento, produgdo e
transferéncia de tecnologias

Itens
Apresentados
X Fator de
Pontuacao

Elaboracdo e utilizacdo de prototipo
com aplicacdo em ensino, pesquisa e
extensdo

10,00

contrato ou
licenciamento

Contratos de transferéncia de

tecnologia e licenciamento

10,00

contrato ou
licenciamento

Il - Desenvolvimento de pesquisas e
aplicacdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracao
de conteddos académicos na
educagao profissional e tecnolégica
ou na educacdo bésica

Participagdo em  comissdo  de
elaboracdo de PPC de curso de Pos-
graduagéo

2,50

PPC

Participagdo em  comissdo  de
elaboracdo de PPC de curso de
Graduacao

2,50

PPC

Participagdo em  comissdo  de
elaboracdo de PPC de curso Técnicos,
Integrados ,Subsequentes ou
Concomitantes

2,00

PPC

Participagdo em  comissdo  de

elaboracdo de PPC de curso FIC

2,50

PPC

20

19
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Participagdo em  comissdo  de
reformulacdo de PPC de curso de Pos-
graduagéo

2,50

PPC

8

Participagdo em  comissdo  de
reformulacdo de PPC de curso de
Graduacao

2,50

PPC

10

10

Participagdo em  comissdo  de
reformulacido de PPC de curso
Técnicos, Integrados, Subsequentes ou
Concomitantes

2,50

PPC

10

11

Participagdo em  comissdo  de
reformulacdo de PPC de curso FIC

2,50

PPC

40

11 - Desenvolvimento de pesquisas e
atividades de  extensdo  que
proporcionem a articulagéo
institucional com os arranjos sociais,
culturais e produtivos

12

Captacdo de recursos em projetos de
pesquisa, inovacdo tecnoldgica e
extensdo na propria instituicdo, na
qualidade de coordenador, gestor ou
participante da comissdo especifica
para tal

5,00

projeto

13

Coordenacdo de nucleo de inovagédo
tecnoldgica

0,50

48

14

Coordenagao de cursos de extensao

0,25

96

IV - Atuagdo em projetos e/ou
atividades em parceria com outras
instituices

15

Captacdo de recursos em projetos de
pesquisa, inovacdo tecnoldgica e
extensdo em parceria com outras
instituigdes, na  qualidade de
coordenador, gestor ou participante da
comisséo especifica para tal

5,00

projeto

16

Coordenacdo de projetos de pesquisa e
inovacdo tecnoldgica em parceria com
outras instituicoes

5,00

projeto

17

Coordenagdoo ou participagdo em
equipe diretiva visando a implantacdo
de unidades de ensino

2,00

projeto

19

Participacdo em projetos de pesquisa e
inovacdo tecnoldgica em parceria com
outras instituicoes

2,50

projeto

20

Lideranca de grupo de pesquisa

2,50

96

V - Atuacdo em atividades de
assisténcia técnica nacional e/ou
internacional

21

Trabalhos técnicos e consultorias
internacionais

5,00

atividade
concluida

22

Trabalhos técnicos e consultorias
regionais

2,00

atividade
concluida

23

Trabalhos técnicos e consultorias
nacionais

2,00

atividade
concluida

20

20
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Consultorias a 06rgdos Internacionais 5,00 consultoria 2
especializados de gestdo cientifica, realizada
tecnoldgica ou cultural ou consultorias
técnicas prestadas a érgdos publicos e
privados

25

Consultorias a 6rgdos nacionais 2,00 consultoria 10
especializados de gestdo cientifica, realizada
tecnoldgica ou cultural ou consultorias
técnicas prestadas a érgdos publicos e
privados

VI - Outras pés-graduacdes stricto
sensu, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no @mbito
do plano de qualifica¢éo institucional

26

Curso Stricto Sensu 10,00 curso 1

VIl - Producdo académica e/ou
tecnoldgica, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovacdo

27

Prémios por atividades cientificas, 6,00 Prémio 5
artisticas, esportivas e culturais

28

Publicacéo de livro especializado 6,00 livro 5

29

Publicagdo de capitulo de livro 3,00 livro 10
especializado

30

Tradutor de livro especializado 3,00 livro 10

31

Revisor técnico de livro especializado 3,00 livro 10

32

Publicagio de artigo em revista 6,00 artigo 5
indexada

33

Publicacdo de artigo em revista néo 3,00 artigo 10
indexada

34

Publicagdo de relatério de pesquisa 3,00 relatorio 10
interno

35

Documentos de impacto académico de 3,00 Documento 10
ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagdo, tais como: regimentos,
regulamentos entre outros.

36

Apresentacdo ou publicacéo de trabalho 7,50 trabalho 4
de pesquisa em evento internacional, na
qualidade de autor ou co-autor

37

Apresentacdo ou publicacéo de trabalho 1,50 trabalho 20
de pesquisa em evento nacional, na
qualidade de autor ou co-autor

38

Contemplado em edital de extensdo 6,00 edital 5
cooperativo com institui¢Ges parceiras

39

Coordenacdo de acbes de extensdo 1,00 evento 80
(visitas, eventos externos, parcerias,
acdes sociais ou outros similares)

40

Participacdo como membro de projeto 1,50 participagéo 20
de extenséo

41

Ministrante de unidade curricular ou 1,50 disciplina 20
disciplina de curso de extensao

21
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ANEXO VI

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSCI  Peso P‘;d";;'i?:?
I- Experiéncia na area de formacao e/ou atuacao do docente, 2 20
anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto

de suas ag0es nas demais diretrizes dispostas para todos os

niveis do RSC

I - Cursos de capacitacdo e/ou graduacdo na area de 1 10
interesse institucional

Il - Atuacao nos diversos niveis e modalidades de educacao 1 10

IV - Atuagdo em comissdes e representacdes institucionais, de 1 10

classes e prof ssionais, contemplando o impacto de suas
acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do

V - Producdo de material didatico e/ou implantacdo de 1 10
ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovacao

VI- Atuagao na gestdao académica e institucional, 2 20
contemplando o impacto de suas agdes individuais nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

VII - Participagdao em processos seletivos, em bancas de 1 10
avaliacdo académica e/ou de concursos
VIO - Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela 1 10

que o habilita e def he o nivel de RSC pretendido, no ambito
do plano de qualif tagdo institucional.

Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC Peso Pontuacao
o Maxima
I- Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, 2 20
extensdo, pesquisa e/ou inovacao

II - Participacao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos 1 10
e/ou registros de propriedade intelectual

Il - Participagdao em grupos de trabalho e of tinas 2 10
Wstibaci0ABci0 no desenvolvimento de projetos, de interesse 1 20
institucional, de ensino, pesquisa, extensdao e/ou inovacao

\ - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas 2 10
pedagdgicas de reconhecida relevancia

V1 - Participacdo na organizacdo de eventos cientif tos, 1 20

tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais

VI - Outras pds-graduaclOes lato sensu, na area de interesse, 1 10
além daquela que o habilita e def ne o nivel de RSC
pretendido, no ambito do plano de qualif tacdo institucional

Subtotal 10 100
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RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC Pontuacdo
Peso e
m Maxima
I- Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias 1 10

Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e 1 10
tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracao de conteldos académicos
na educacdo prof gsional e tecnoldgica ou na educacdo basica
I - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao 2 20
que proporcionem a articulagcao institucional com os arranjos
sociais, culturais e produtivos

IV - Atuacdao em projetos e/ou atividades em parceria com 1 10
outras instituicées

V - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou 1 10
internacional

VI- Outras pds-graduacdes stricto sensu, na area de 1 10

interesse, além daquela que o habilita e def he o nivel de RSC
pretendido, no @&mbito do plano de qualif tacado institucional

VI - Producao académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de 3 30

ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao

Subtotal 10 100

Total 300
ANEXO VII

MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo é uma descricdo detalhada pra cada atividade a
ser comprovada, que deve ser vinculada a diretriz e ao item da atividade que descreve 0s
acontecimentos sobre a trajetdria académico-profissional, intelectual e artistico do candidato.

O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que
possibilita ao candidato enfatizar o mérito de suas realizagdes.

Estrutura do Memorial
1. Capa

a) Nome do candidato

b) Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO)
¢) Local

d) Duracéo das atividades em anos.

2. Formagédo Académica

Na descri¢do, mencionar:

* Graduagéo:

a) Curso:

23


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

- use period has ended.
Thank you for using

t CO m p I ete PDF Complete.

Ciick Here to upgr:

STERIO DA EDUCACAO ]

CACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
NSELHO SUPERIOR

Unlimited Pages al

b) Instituigéo:

c) Ano de Concluséo:

*Pos-Graduagdo Stricto Sensu(caso possua):

Mestrado

a) Curso:

b) Instituigéo:

c) Ano de Concluséo:

* Segunda Graduacéo (caso possua):

a) Curso:

b) Instituigéo:

c) Ano de Concluséo:

* POs-graduacdo Latu Sensu (caso possua):

a) Curso:

b) Instituigéo:

c¢) Ano de Concluséo:

3. Atividades realizadas

* Atividade 1(caso possua):

a) Descrigédo da atividade:

b) Item ao qual ela se refere:

c) data em que a atividade foi realizada ou tempo de duragdo:
* O item anterior deve ser feito para cada atividade apresentada, devendo o candidato docente
inserir comentarios que julga ser relevante para cada atividade.

* O memorial deve conter assinaturas de duas testemunhas sem impedimento legal.
Regulamentacdo aprovada na 172 Reunido Ordinaria do Conselho

Superior do Instituto Federal do Amazonas, em sessdo de 27 de margo de 2014.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor/Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
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