MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 05-CONSUP/IFAM, de 20 de maio de 2014.

Aprova as Normas de Regulamentacdo de Movimentacdo de servidores do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgdo de carater
consultivo e deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo § 3°
do Art. 10 da Lei n.°11.892, de 29.12.2008 e art. 12 do Regimento Geral do IFAM;

CONSIDERANDO o0s documentos que constam nos autos do
processo n° 23042.001218/2011-51, de 19 de outubro de 2011,

CONSIDERANDO os ajustes realizados pela DGP na minuta das
normas que regulamentam a movimentagdo de servidores do Instituto Federal do Amazonas,
recomendadas no parecer do conselheiro Jorge Nunes Pereira, de acordo com o Despacho n° 064-
PF/IFAM, datado de 13 de junho de 2013;

CONSIDERANDO que a matéria foi votada e aprovada pelos
conselheiros na 142 Reunido Ordinéria, por unanimidade, em consonancia com o parecer do relator.

RESOLVE:

I - APROVAR as Normas de Regulamentagdo de Movimentacdo de
servidores do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, conforme consta nos autos
do processo n® 23042.001218/2011-51, de 19 de outubro de 2011, que com esta baixa.

Il - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua edi¢do/publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor e Presidente do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
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Anexo a RESOLUCAO N° 05-CONSUP/IFAM, de 20 de maio de
2014, que aprova as Normas de Regulamentacdo de Movimentacdo de servidores do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

Das DisposicOes Preliminares

Art. 1°. Entende-se por movimentacdo o deslocamento do servidor de seu local de lotacdo definido
em concurso publico, seu respectivo edital e ato normativo expedido pela autoridade legalmente
constituida.

Paragrafo Unico. A movimentacio de servidores que integram o IFAM ocorrera em conformidade
ao que dispde o Art. 36, 37, 84, 93 a 95 da Lei n° 8.112/90 e suas alteracdes legais, Lei 9.52797,
Decreto n° 4.050/01, Art. 26-A da Lei n.° 11.091/05, § 1° do Art. 30 da Lei 12.772/12.

Da Remocéo

Art. 2°. A Remocdo, prevista no artigo 36 da Lei n.° 8.112/90, consiste no deslocamento do
servidor, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, e que atendam a critérios
estabelecidos pela Administracdo, sendo observados, ainda, o interesse publico, a eficiéncia
administrativa, a conveniéncia e a oportunidade da administracdo, além da existéncia de vaga
autorizada para 0s casos gque assim 0 necessitar.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracdo;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

I11 - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administrag&o:
a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor pablico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracéo;
b) por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por junta médica oficial,
c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que
aqueles estejam lotados.

Da Remocéo: De Oficio

Art. 3°. A remocéo de oficio, de que trata o inciso I do paragrafo Gnico do artigo 2° desta resolucéo
devera observar o interesse publico, a eficiéncia administrativa e a oportunidade da administracéo,
podendo ocorrer para:

l. Adequacéo do quadro de servidores;

Il. Atender a uma necessidade institucional;

1. Ocupacéo de cargo de direcdo ou funcéo gratificada.
8§ 1°. Para proceder a remog&o de oficio, é indispensavel a justificativa formal do gestor responsavel
pela unidade cessionaria e a anuéncia do gestor cedente, bem como o ciente e o aceite do servidor.
§ 2°. Como o fato gerador é pautado na necessidade institucional, a remocdo de oficio implica o
pagamento das indenizagdes previstas em lei e ficard as expensas do Campus interessado (unidade
cessionaria) na remocdo do servidor, ou, da Reitoria, em caso de remogéo para este 6rgao.
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8§ 3°. Os servidores removidos de oficio terdo garantido o retorno a sua lotag&o original de acordo
com a legislagéo vigente.

Da Remocé&o: A Pedido, a Critério da Administracao.

Art. 4° O Servidor manifestara ao seu Diretor-Geral, o interesse pelo seu deslocamento, de acordo
com o Inciso Il do paragrafo Unico do Art.2° desta resolucéo.

§ 1°. Para fins do dispositivo no Inciso Il no caput do artigo, o servidor devera atender os seguintes
requisitos:

| - ndo estar respondendo a sindicancia;

Il - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

[l - ndo ter sofrido nenhuma sangdo administrativa, oriundo de Processo Administrativo
Disciplinar ou sindicancia, nos altimos 05 (cinco) anos;

IV - ndo estar em gozo de licencas previstas no Art. 81 da Lei n® 8.112/90;

V - ndo estar afastado para fins de participacdo em programa de pds-graduacao lato sensu ou
stricto sensu ou qualificacdo, no pais ou no exterior;

VI - ter cumprido na instituicdo de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento
concedido para fins de participacdo em programa de pos-graduacéo lato sensu ou stricto sensu ou
qualificacdo, no pais ou no exterior;

VIl - ter cumprido o estagio probatério conforme edital do concurso, por meio do qual
ingressou, incluindo o periodo para alcance da estabilidade conforme disposto no Art. 41 da CF/88.
§ 2°. Na manifestacdo a Direcdo-Geral do seu Campus, o servidor devera encaminhar:

| - 0 pedido formalizado em requerimento padrdo do servidor via protocolo;

Il - as certid0es negativas das Diretorias de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo, de
Administracdo e Planejamento ou setores equivalentes, respectivamente;

I11 - os documentos expedidos pela Coordenacdo de Gestéo de Pessoas, conforme disposto nos
Incisos I, 11, 1I1, 1V, V, VI, VII, do § 1° deste artigo.

Da Remocéo: A Pedido, Independente do Interesse da Administracdo, para Acompanhamento
de Conjuge ou Companheiro

Art. 5° De acordo com art. 84, § 2° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, podera ser
efetivado o exercicio provisorio do servidor, cujo conjuge ou companheiro, também servidor publico
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
tenha sido deslocado para outro ponto do territorio nacional, ou para o0 exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 6°. Serdo observados 0s seguintes requisitos para a concessao do exercicio provisorio:

| - deslocamento do conjuge do servidor para outro ponto do territério nacional, ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo;

Il - exercicio de atividade compativel com o seu cargo, e

I11 - transitoriedade da situacdo que deu causa ao deslocamento do conjuge.

Art. 7° O servidor interessado devera abrir processo administrativo o qual deverd conter,
necessariamente, os seguintes documentos:
| - ato que determinou o deslocamento do conjuge ou companheiro;
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Il - analise atestando a compatibilidade entre as atividades a serem exercidas com aquelas
afetas ao cargo efetivo;

Il - documento que comprove que o cdnjuge ou companheiro que foi deslocado é servidor
publico ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

IV - certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel firmada em cartério, ambos com
data anterior ao deslocamento; e para efetivacdo do exercicio provisério de que trata o art. 84, § 2°,
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V- anuéncias dos 6rgaos e entidades envolvidos.

Art. 8% O exercicio provisorio devera ser efetivado somente em o&rgdos ou entidades da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 9°. Cabera ao 6rgao ou entidade de destino apresentar o servidor ao 6rgao ou entidade de
origem ao término do exercicio provisorio.

Art. 10. O exercicio provisorio cessara, caso sobrevenha a desconstituicdo da entidade familiar ou
na hipétese de o servidor deslocado retornar ao 6rgao de origem.

Art. 11. Compete ao 6érgdo setorial do SIPEC a analise do processo, decisdo e publicacdo do ato de
efetivacdo do exercicio provisério no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo unico. O 6rgdo seccional instruird o processo administrativo, que sera encaminhado ao
6rgdo setorial ao qual se vincula, para fins do que estabelece o caput.

Remocéo a Pedido por Motivo de Saude

Art. 12. O Servidor manifestara ao seu Diretor-Geral, o interesse pelo seu deslocamento, com base
na alinea “b” do Inciso III do Paragrafo Unico do Art. 36 da Lei n.° 8.112/90, devendo anexar ao
pedido:

| - o requerimento padréo do servidor, ressaltando a base legal, via protocolo;

Il - Copia do (s) documento (s) que motiva o pedido (receituario, atestados médicos, laudo
médico e outros);
§ 1° O Diretor-Geral encaminhard o processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que podera
requisitar ao interessado outros documentos, e posteriormente, encaminhara o processo a Unidade
Sistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor/SIASS;
§ 2°. Cabera a Junta Médica Oficial do SIASS a analise, avaliagdo dos documentos pertinentes a
area da saude e solicitar outros se assim julgar necessario;
§ 3° Na conformidade do Laudo Médico Pericial emitido pela Unidade SIASS, o Reitor emitird ou
ndo o ato normativo de remocao.

A Pedido em Virtude de Processo Seletivo

Art. 13. Fica estabelecido o Processo Seletivo promovido pela Reitoria de acordo com a alinea “c”
do Inciso 111 do Paragrafo Unico do Art. 36 da Lei n.° 8.112/90, na hipétese em que o nimero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou
entidade em que aqueles estejam lotados.

8§ 1°. Para fins do disposto no caput, o servidor devera atender os seguintes requisitos:
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| - ter sido aprovado em estagio probatério, com a legislacdo dada pela Emenda Constitucional
n. 19/2003;

Il - ter permanecido no campus de origem, ha pelo menos (trés) anos, no respectivo cargo;

Il - ndo ter sofrido nenhuma sancdo administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos, oriundo de
Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia ou advindo da Comisséo de Etica;

IV - ter anuéncia das autoridades méaximas dos campi envolvidos no processo;

V - ndo estar em gozo de licenga previstas no Art. 81 da Lei n® 8.112/90;

VI - ndo estar afastado para fins de capacitacdo (lato sensu ou stricto sensu) ou qualificacao;

VII - ter cumprido na instituicdo de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento
concedido para fins de capacitacao.
§ 2°. Para participar do processo seletivo de remocdo o (a) servidor (a) deverd encaminhar a
Direcdo-Geral do Campus para parecer, no qual se encontra lotado:

| - pedido formalizado em documento padrdo estabelecido no edital, de candidato ao processo
seletivo de remocdo com o parecer da chefia imediata;

Il - ao pedido deverdo ser anexadas as certiddes negativas das Diretorias de Ensino, de
Pesquisa, de Extensdo, de Administracdo e Planejamento ou setores equivalentes, respectivamente;

Il - ao pedido deverdo ser anexados os documentos expedidos pela Coordenagdo ou Setor de
Gestdo de Pessoas, conforme disposto nos Incisos I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, do 8§ 1° deste artigo.
§ 3° A Direcdo-Geral remetera a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo da Reitoria os
processos dos candidatos.

Art. 14. Em caso de empate entre servidores, no processo seletivo de remocdo, devem ser
observados 0s seguintes critérios, na ordem:

| - maior tempo de efetivo exercicio na instituicdo contado em dias;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no campus de origem contado em dias;

Il - regime de trabalho, nessa ordem, com prioridade para Dedicacdo Exclusiva, 40 horas, 30
horas, e por fim, 20 horas;

IV - maior idade entre os candidatos concorrentes.

Art. 15. O lancamento do Edital de Remocédo por Processo Seletivo devera ser realizado e publicado
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAM, consultados os Diretores-Gerais dos Campi
envolvidos no processo, e observadas as autorizacfes de provimento de vagas pelo Governo Federal.

A Pedido por Cooperacéo Técnica

Art. 16. O Servidor, de acordo com o artigo 26-A da Lei n.° 11.091/05 e § 1° do artigo 30 da Lei
12.772/12, c/c a RESOLUCAO N.° 32-CONSUP/IFAM/11, manifestara ao Diretor-Geral de sua
lotacdo o interesse pelo seu deslocamento.
8 1°. Para fins do dispositivo no caput deste artigo, o servidor devera atender os seguintes requisitos:

| - ndo estar respondendo a sindicancia;

Il - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

Il - ndo ter sofrido nenhuma sangdo administrativa, oriundo de Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia, nos ultimos 5 anos;

IV - ndo estar em gozo de licencas previstas no Art. 81 da Lei n° 8.112/90;

V - ndo estar afastado para fins de participacdo em programa de pds-graduacao lato sensu ou
stricto sensu ou qualifica¢do, no pais ou no exterior;
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VI - ter cumprido na instituicdo de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento
concedido para fins de participacdo em programa de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu ou
qualificagdo, no pais ou no exterior.

§ 2° Na manifestacdo a Direcdo-Geral do seu Campus, o servidor devera encaminhar:

I. o pedido formalizado em requerimento padréo do servidor, via protocolo;

Il. as certidbes negativas das Diretorias de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo, de
Administracdo e Planejamento ou setores equivalentes, respectivamente;

I1l. os documentos expedidos pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou setor equivalente,
conforme disposto nos Incisos I, I1, 111, IV, V, VI do § 1° deste artigo.

8 3° Apos parecer o Diretor-Geral, se for o caso, encaminhara a solicitacdo do aceite ao Diretor-
Geral que recebera o servidor.

8 40°. Caberd a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus demandante ou setor equivalente a
elaboragdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

8 5°. Apos as assinaturas dos envolvidos no Termo de Cooperacdo Técnica a Diretoria de Gestéo de
Pessoas deveréa ser notificada, mediante uma copia do Termo.

Art. 17. O deslocamento previsto no artigo 16 desta resolucdo somente sera concedido para
servidores aprovados no estagio probatdério do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente
méaximo dos Campos quando no &mbito deste Instituto, e dos Reitores quando entre Institutos,
devendo estar vinculado ao projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

Da Redistribuicdo

Art. 18. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do orgao central do SIPEC, sob a égide dos dispositivos legais capitulados no Art. 37,
Secéo 11, da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e sua regulamentacéo pela Lei N° 9.527 de
10 de dezembro de 1997, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencédo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou
entidade.
8§ 1°. Para fins do dispositivo nos Incisos no caput do artigo, o servidor devera atender os seguintes
requisitos:

| - ndo estar respondendo a sindicancia;

Il - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

Il - ndo ter sofrido nenhuma sangdo administrativa, oriundo de Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia, nos ultimos 5 anos;

IV - néo estar em gozo de licencas previstas no Art. 81 da Lei n® 8.112/90;

V - ter permanecido, no minimo, 05 (cinco) anos na institui¢cdo de origem;

VI - ter no minimo 90% de assiduidade nos altimos 05 (cinco) anos ao servico, excetuando-se
as faltas justificadas para tratamento da propria saude, na instituicdo de origem;

VII - ndo estar afastado para fins de participacdo em programa de p6s-graduagéo lato sensu ou
stricto sensu ou qualificacdo, no pais ou no exterior;
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VIl - ter cumprido na instituicio de origem, tempo de efetivo exercicio igual ao do
afastamento concedido para fins de participacdo em programa de pds-graduacao lato sensu ou stricto
sensu ou qualificagdo, no pais ou no exterior;

IX - ter cumprido o estagio probatdrio conforme seu edital do concurso, incluindo o periodo
para alcance da estabilidade conforme disposto no Art. 41 da CF/88.

8§ 2°. Para abertura do processo, o (a) servidor (a) deverd encaminhar a Diregdo-Geral do Campus ou
a Reitoria para parecer, no qual se encontra lotado:

| - pedido formalizado em documento padrdo, com o parecer da chefia imediata;

Il - ao pedido deverdo ser anexadas as certiddes negativas das Diretorias de Ensino, de
Pesquisa, de Extensdo, de Administracdo e Planejamento ou setores equivalentes, respectivamente;

I11 - ao pedido dever&o ser anexados os documentos expedidos pela Coordenacéo de Gestdo de
Pessoas ou equivalente, conforme disposto nos Incisos I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX do § 1°
deste artigo.

§ 3% A DGP encaminhara o processo, se for o caso, ao gestor maximo dos 6rgéos ou entidades do
mesmo poder, para se pronunciarem a respeito da peticao.

Da Cesséo

Art. 19. Fica assegurado ao servidor o direito de ser cedido de acordo com os artigos 93 a 95 da Lei
8.112 de 11/12/90 e seus desdobramentos, bem como pelo disposto no Decreto n® 4.050 de
12/12/2001.

Da Consolidagdo das Normas

Art. 20. O servidor removido deverad permanecer no novo campus de lotacdo, no minimo 05 (cinco)
anos, para que possa participar de um novo processo de remogéao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no interesse da administragio, podera ser o servidor
encaminhado para o novo Campus, com prévia anuéncia formal entre os Diretores-Gerais dos Campi
e 0 Reitor.

Art. 21. O servidor devera se apresentar ao Campus de destino, no segundo dia Util subsequente ao
da publicacdo do ato normativo de remocéao.

§ 1°. Este prazo quando se tratar de remocao para outra localidade fora da regido metropolitana de
Manaus é de até 15 (quinze) dias.

§ 2° Durante o processo de remocdo o servidor continuara desempenhando suas atividades no
Campus de lotacdo, até a publicacdo do ato competente.

Art. 22. As despesas decorrentes da movimentacao de pessoal que se deem por remocao, a pedido
ou via processo seletivo de remocdo, cooperagdo tecnica, ocorrerdo integralmente por conta do
servidor, excetuando-se os casos de remogé&o que ocorrerem no interesse da Administracao.

Art.23. A competéncia de acompanhar e orientar o processo administrativo de remocdo e
redistribuicdo sera da Diretoria de Gestdo de Pessoas, exceto a remocao de oficio e a de cooperagéo
técnica
8 1°. O processo devera ser encaminhado, a partir do Campus de lotacdo do servidor.
§ 2°. Serdo critérios para o acatamento do pedido:

I- a adequacdo da medida sob o0s aspectos quantitativos e qualitativos, ou seja, do
dimensionamento da forca de trabalho no IFAM,;
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I1- a natureza da fundamentacdo do pedido e as implicagdes para o desenvolvimento das
atividades no IFAM e pelo servidor;

I11- o grau de irreversibilidade das causas geradoras do pedido quando se tratar de natureza
interpessoal no local onde o servidor desempenha suas atividades laborais.

Das DisposicOes Gerais

Art. 24. No interesse da Administracdo dos Campi e da Reitoria poderd o servidor ser designado
para cumprir parte de sua jornada de trabalho em unidade distinta para a qual foi removido.

8 1° Compete exclusivamente ao Reitor a edi¢do de ato normativo que autorize a remocao de
servidores entre os Campi.

8 2°. Compete exclusivamente aos Diretores-Gerais dos Campi a edicdo de ato normativo que
autorize a remocao de servidores no ambito de seus ambientes organizacionais.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria e a Dire¢cdo-Geral dos Campi envolvidos.

Art. 26. Estas Normas entram em vigor na data de edigdo/ publicacdo da Resolucéo.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor e Presidente do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas





