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INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFAM, AUDIG, é a unidade que
exerce atividade independente e objetiva, que presta servicos de avaliagdo e de
assessoramento, baseados em risco, e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacgdes do IFAM, auxiliando o Instituto a alcancar seus objetivos, com a adoc¢éo de
uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficécia e dos
processos de gerenciamento de riscos, de controle e governanga que sejam relativos a

defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia da Gestao.

A Auditoria Interna do IFAM, a época AUDIN, foi criada, ja na denominacao de Instituto
Federal, através da Resolucdo n.° 2, de 28 de marco de 2011, conforme disposto na Lei
n.011.892, de 29 de dezembro de 2009 e Portaria n.° 373/IFAM, de 31 de agosto de 2009.
A nomenclatura interna AUDIN, em face da alteragdo da estrutura organizacional da
Reitoria do IFAM, Portaria 1.773-GR/IFAM, de 02 de setembro de 2016, passa, entdo, a
ser AUDIG, Auditoria Geral do IFAM, com vinculagdo direta ao Conselho Superior
(CONSUP), porém, sujeita a orientacdo normativa e a supervisio técnica do Orgdo
Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal, representado no Amazonas pela Controladoria Geral da Unido — CGU/AM.

A UAIG do IFAM, AUDIG, possui Estatuto proprio, aprovado por meio da Resolugdo
n.° 58-CONSUP/IFAM, de 8 de novembro de 2017 que define seu proposito e misséo;
Regimento Interno, Resolucdo n.° 8-CONSUP/IFAM, de 2 de abril de 2018, que
estabelece sua composicéo e estrutura operacional e competéncias; e, Codigo de Etica dos
Profissionais da Unidade de Auditoria Interna, aprovado pela Resolugdo n° 59- CONSUP,
de 8 de novembro de 2017.

No que tange ao quadro funcional, a Unidade de Auditoria Interna do IFAM contava com

quatro Auditores no exercicio de 2022, incluindo a Auditora Chefe.

Servidor Cargo/Funcgao Formacéo Titulacdo Maxima
Lilian Freire Noronha Auditora Chefe Ciéncias Mestre em Ensino Tecnoldgico
Contéabeis — ~
Especialista em Educacdo
Alexandre Goées Teixeira Auditor Ciéncias Graduacdo
Contéabeis
Antonio Carlos da Paz Auditor Ciéncias Especialista em Contabilidade e
Soares Contabeis | Financas Publicas
Antonio Anastécio Auditor Ciéncias Especialista em Dir. Publico e em
Cavalcante Neto Juridicas Dir. Constitucional e Administrativo

Fonte: Controle da UAIG/IFAM — janeiro/2023.
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No final de setembro de 2022, um de nossos Auditores foi exonerado a pedido. Desse

modo, o quadro funcional reduziu consideravelmente considerando o quantitativo de 18

(dezoito) Campi e mais o Polo de Inovagéo.

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) consiste em um
documento formal contendo o relato das atividades de auditoria interna realizadas no
exercicio anterior. Por meio do RAINT é feita a apresentacédo dos resultados dos trabalhos
de auditoria interna realizados pelas unidades de auditoria interna governamental
(UAIG), sendo o mesmo elaborado conforme orientacGes técnicas emitidas pela
Controladoria Geral da Unido (CGU).

De acordo com a Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, o RAINT deve
ser encaminhado ao érgdo setorial do Sistema de Controle Interno (SCI), no caso a CGU-
R/AM, que exerce a supervisao técnica, até o ultimo dia do més de mar¢o do exercicio

seguinte ao qual se refere.

O contetido do RAINT deve ser apresentado observando-se as orientacdes contidas na IN
n° 5/2021- CGU que, conforme seu art. 11, devera abordar — no minimo — o0s seguintes

elementos:

| — quadro demonstrativo da alocacéo efetiva da forca de trabalho durante a
vigéncia do PAINT;

Il — posicéo sobre a execugdo dos servigos de auditoria previsto no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados
sem previsdo no PAINT;

I11 — descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servicos de
auditoria;

IV — quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da
atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposic¢des da Instrucéo
Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU,;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ.

Desse modo, apresentamos o relatorio das atividades realizadas pela unidade de auditoria
interna do IFAM (AUDIG/IFAM) no exercicio de 2022, de 01/01/2022 a 31/12/2022.
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| QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO
DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

No exercicio de 2022 a Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG/IFAM)
apresenta a alocacgéo da forca de trabalho efetiva com o que fora anteriormente planejado
no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT/2021).

Quantificacdo da forca de trabalho—exercicio 2022

Quantidade de dias Uteis 245d
Horas/Dias Uteis 1960h
Quantitativo de Auditores 3
Horas Gteis/Quantitativo de Auditores 5.880h
Férias 456h
Hrs Uteis/més 5424h
Reserva Técnica (10%) 540h
Limite minimo de horas para capacitagao considerando o quantitativo de 03 servidores 120h
Hrs Uteis/més Liquido 4764h
Gestdo da UAIG 1128h
Parecer sobre a Prestacdo de Contas 80h
Elaboracdo do RAINT 2022 140h
Elaboracéo do PAINT 2023 120h
Monitoramentos 1279
Avaliacdo e Fiscalizacio 1016h
Assessoramento/Levantamento de Informages (Apoio as demandas) 161h
PGMQ 840h

Fonte: Consolidagéo UAIG (2023).

Ressalta-se que, no que tange a atividade “Avaliagdo e Fiscalizagdo™ a diferenca de horas
amenos do previsto para o efetivo se deve ao fato de 01 das a¢des programadas para 2022
ter sido cancelada em face ao quadro reduzido de Auditores com o pedido de exoneracao
de um dos efetivos. A diferenca foi repassada para atividade de Monitoramentos.

AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG

. E-mail: auditoria@ifam.edu.br

INSTITUTO FEDERAL Telefone: (92) 3306-0008

AMAZONAS




|6
I POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS
NO PAINT, RELACIONANDO AQUELES FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS,
NAO REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

Dos Servicos de Auditoria — Entende-se por Servigo de Auditoria a definicao estipulada
no Art. 4 da Instrugdo Normativa da CGU/SFC n° 05/2021, de 27 de agosto de2021, qual
seja Avaliacdo, Consultoria, ou, Apuracdo - planejados no Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT 2022, bem como das demais ac¢des planejadas, 85% foram realizadas,
ou seja, 16 (desesseis) acdes; tem-se, ainda, 01 (uma) acdo ainda ndo concluida que segue
em curso e 01 (uma) acao cancelada. No quadro a seguir,estéo dispostas as a¢oes previstas
no PAINT 2022, com relagdo aos Servicos de Auditoria e no quadro seguinte, as demais

acoes planejadas.

TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

CONFORME PAINT/2022

ACOES DE AUDITORIA BASEADA NOS RISCOS ALTO E MEDIO
(Quadro 5 do PAINT/2022)
n° Acéo planejada Status Produto e/ou
Orientacdes
Acéo 5.1 | Avaliacdo do processo referente ao Acéo nédo RA n° 03/2023 — PROPLAD
aprimoramento da gestdo orcamentaria concluida
e financeira. (em curso)

Acdo 5.2 | Avaliacdo do processo referente a Acéo RA n°01/2022 — Campus
promocao de politicas publicas voltadas finalizada Parintins

para a inclusdo social e sustentabilidade.
Acdo 5.3 | Avaliagdo do atendimento  dos Acéo RA n° 02/2021 — Campus S&o
dispositivos da politica de combate a finalizada Gabriel da Cachoeira

fraude e corrupcéo.

Acdo 5.4 | Avaliagdo do cumprimento  dos Cancelada -
dispositivos da LAY/Transparéncia
Ativa.

Fonte: PAINT-2022/UAIG/IFAM (2023).
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ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2022

DEMAIS ACOES DE AUDITORIA (Apéndice B do PAINT/2022)

Acéo Acéo planejada Status Produto e/ou
Orientacdes
Acdo | Capacitacdo e treinamentos da equipe de Finalizado Cursos / Treinamentos

1.1 | Auditoria Interna. realizados
Acdo | Nomeacdo de 01 (um) Auditor do concurso Finalizado Publicacéo no Diério Oficial
1.2 | vigente, Edital n® 01/2019, de 25 de janeiro de da Unido

2019, com homologagao do resultado
publicada no DOU em 30 de outubro de 2019.

Acdo | Obtencédo de cddigo de vaga para nomeacédo Codigo de | Processo n®
1.3 | de 01 (um) Auditor oriunda de vaga do vaga 23443.017417/2021-31
Auditor Manoel Alencar de Queiroz, ap6s disponibiliad
término de Cooperacdo Técnica em curso, 0 para outro
com prazo para encerramento em 06 (seis) cargo
meses.
Acdo | Execucdo das a¢des previstas no Programa de Né&o Registro / Manual /
1.4 | Gestdo e Melhoria da Qualidade da atividade concluido Regimento Interno /
de Auditoria Interna (PGMQ). (em curso) | Estatuto / Codigo de Etica /

Ferramenta Kanban /
Brainstorming / Pesquisa de
Autoavaliacéo Institucional
/ Pesquisa de Avaliacdo

Institucional
Acédo | Relatério Anual de Auditoria Interna — Finalizado | RAINT/2022
2.1 | RAINT 2022.
Acdo | Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT Finalizado | PAINT/2023
2.2 | 2023.
Acdo | Parecer de Auditoria sobre a prestacdo de Finalizado | Parecer de Auditoria
2.3 | contas anual.
Acédo | Relatério de Gestdo ~RG/2021 — parte da Finalizado | Relatério de Gestdo — parte
3.1 | UAIG das atividades da UAIG
Acdo | Atender as solicitacGes do dirigente maximo Finalizado | Notas Técnicas / E-mail /
3.2 | do IFAM. Comunicagédo
Interna/Reunibes
Acdo | Realizar atividades de orientacdo na Reitoria e Finalizado | Ordens de Servigo
3.3 | nos campi. publicadas no site
Acéo | Acompanhamento das recomendacdes e Finalizado | Recebimento/ Registro /
4.1 | solicitac6es da Controladoria Geral da Unido Despacho no SPAC e por
(CGU) e registro do Sistema E-Aud. email institucional/Relatério
do eaud
Acdo | Acompanhamento das determinac6es do Finalizado | Recebimento do Gabinete/
4.2 | Tribunal de Contas da Unido (TCU) pelo Registro / Despacho para
Sistema Conecta TCU. CGClI via SIPAC/por email
institucional/Relatério do
Conecta
Acédo | Monitoramento e Contabiliza¢do das Finalizado | Registro/ Monitoramento
4.3 | recomendaces emitidas pela Auditoria
Interna.
Acdo | Acompanhar as atividades dos setores de Finalizado | Registro / Monitoramento
4.4 | controle e governanca do IFAM
(Corregedoria, Ouvidoria, CGCI)
Acdo | Acompanhar as Auditorias Especiais, caso - N&o houve Auditorias
4.5 | sejam iniciadas. Especiais para apurar

Fonte: PAINT-2022/UAIG/IFAM (2023).
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Nos proximos quadros, as acOes de Auditoria relacionadas aos servicos de auditoria
serdo detalhadas individualmente.

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA

PAINT/2022
ACAO 5.1- RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS

Acéo planejada: Avaliacdo da gestdo orcamentaria e financeira.

Acao nao concluida (em curso): RA n°03/2023 Preliminar — PROPLAD

* Ainda ndo publicado.

Detalhamento: A execug¢do dos trabalhos objetivou realizar um levantamento da real situacdo da
Prd-Reitroria de Administracdo (PROPLAD) no que tange a gestdo orcamentéaria e finceira.

Fonte: PAINT-2022/UAIG/IFAM (2023).
ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2022
ACAO 5.2 — RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Avaliacdo do processo referente a promocgédo de politicas publicas voltadas para a
incluséo social e sustentabilidade.

Acao finalizada: RA n°® 01/2022 — Campus Parintins.

http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/18-1-relatorio-final-acao-5-2-
parintins.pdf

Detalhamento: o Relatério de Auditoria n°® 01/2022 objetivou avaliar a consciéncia socioambiental
quanto as agdes e préticas de sustentabilidade implementadas no Campus Parintins. Nessa a¢do, um
Auditor foi deslocado para viagem ao municipio de Parintins para realizar in loco a auditoria.

Fonte: PAINT-2022/UAIG/IFAM (2023).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA

PAINT/2022
ACAO 5.3- RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Avaliacdo do atendimento dos dispositivos da politica de combate & fraude e
corrupcao.

Acao finalizada: RA n°® 02/2023 Preliminar — Campus S&o Gabriel da Cachoeira.

http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/17-
relatorio_consolidado _com pac csgc 2022 assinado.pdf

Detalhamento: O Relatério de Auditoria n°® 02/2023 objetivou analisar e verificar a existéncia de
planos e politica de combate a fraude e corrupgdo. Nessa acdo, um Auditor foi deslocado para viagem
ao municipio de Sao Gabriel da Cachoeira para realizar in loco a auditoria.

Fonte: PAINT-2022/UAIG/IFAM (2023).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA

PAINT/2022
ACAO 5.4- RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acéo planejada: Avaliacdo do cumprimento dos dispositivos da LAY/Transparéncia Ativa.

Acdo em cancelada: -

Detalhamento: Acdo de Auditoria cancelada em funcdo do deslocamento do Auditor, que faria tal
acdo, para realizar a Acdo 5.1, ainda em curso. Deslocamento realizado em face ao quadro
reduzido de Auditores.

Fonte: PAINT-2022/UAIG/IFAM (2023).
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Il DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO
DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Dos fatos relevantes que causaram impacto nas agdes de Auditoria no exercicio 2022,

destaca-se como negativo:

1. Saida de outro Auditor do IF, através de pedido de exoneracgdo, em funcéo de ndo
haver perspectiva de progresso na carreira, visto que o cargo de Auditor esta
inserido no Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacéo

(PCCTAE) ndo possuindo atrativos com relagdo ao salario base;

2. Auséncia de Assistente Administrativo no setor;

3. Quadro reduzido de Auditores lotados na Unidade de Auditoria Interna
Governamental (UAIG);

4. Demora no retorno das Solicita¢cdes de Auditoria realizadas e no envio de repostas
acerca dos Monitoramentos ocorridos.

Dos fatos relevantes que causaram impacto nas a¢cdes de Auditoria no exercicio 2022,

destaca-se como positivo:

1. Implementacdo do Plano de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)com a

modelacdo das atividades da Auditoria Interna em software e publicadas no site;

2. Nomeacéo de novo Auditor, em dezembro de 2022, para compor o quadro de
servidores da UAIG.
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IV QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS BENEFICIOS FINANCEIROS
E DO QUANTITATIVO DOS BENEFICIOS NAO FINANCEIROS AUFERIDOS EM
DECORRENCIA DA ATUACAO DA UAIG AO LONGO DO EXERCiCIO,
CONFORME AS DISPOSICGES DA INSTRUCAO NORMATIVA N2 10, DE 28 DE
ABRIL DE 2020 DA CGU

Os beneficios decorrentes da atuacdo da Unidade de Auditoria Interna sdo aqueles
provenientes das suas recomendacOes efetuadas, e consequentemente, acatadas pelo
Gestor, ao longo do exercicio, no intuito de fortalecer a governanca, seja resultando na
correta aplicacdo das legislacdes e normas vigentes, seja em melhoria nos procedimentos
de acompanhamento e controles, ou, em uma melhor execucéo das atividades, traduzindo
assim em uma melhor eficiéncia dos controles internos das unidades administrativas do
IFAM. Por meio das Auditorias Operacionais, a Unidade de Auditoria Interna do IFAM
promove trabalhos eivados da caracteristica de consultoria e assessoramento nos quais
oferece aos gestores oportunidades de melhoria visando agregar valor na sua eficacia,
eficiéncia e economicidade.

Nesse interim, a Auditoria desempenha suas atividades perpassando por determinadas
fases, dentre as quais se podem destacar: Fase 1 — Planejamento anual e especifico de
cada auditoria realizada. Sendo este, consolidado no Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT). Nesse momento, o Auditor responsavel elabora 0 Mapeamento de Processos, a
Matriz de Risco e o Programa de Auditoria. Dando prosseguimento, a Fase 2 — Execugao
da Auditoria que se inicia através da reunido de abertura com os gestores acerca da acao
a ser executada. Complementando os trabalhos de auditoria, a Fase 3 — Monitoramento
das auditorias realizadas enfoca a verificagdo do atendimento das recomendagdes durante
a fase de execucdo e inicia-se, tdo logo, essa se conclua, através do fechamento do
Relatorio de Execucdo de Auditoria.

E durante a fase de Monitoramento das recomendagfes emitidas que se extrai a parte
essencial dos trabalhos de Auditoria, pois é a parte do processo direcionada para o
atingimento dos resultados, contabilizados na forma de beneficios. As Orienta¢Ges que a
Unidade de Auditoria Interna realiza para o atingimento de resultados, também, sdo

contabilizadas na forma de beneficios.

Logo, a luz da legislacdo pertinente, os beneficios podem ser financeiros e nao-

financeiros. O beneficio financeiro é aquele que pode ser representado monetariamente e
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demonstrado por documentos comprobatorios, fornecidos pelo gestor, inclusive

decorrentes de recuperacgdo de prejuizos. Por sua vez, o beneficio ndo-financeiro é aquele
que, embora ndo seja passivel de representacdo monetaria, demonstre um impactopositivo
na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, nos controles internos e
aprimoramento de normativos e processos, devendo sempre que possivel ser quantificado

em alguma unidade que ndo a monetaria.

Dentre as classificacbes dos beneficios nédo-financeiros, as recomendacdes
implementadas classificam-se na dimensdo: “Missao, Visdo e/ou Resultado (1)”, quando
afetarem os processos finalisticos, implementando-se melhorias em processos para 0s
quais o IFAM entregou resultados para a sociedade. Também, poderdo ocorrer beneficios
relacionadas a dimensdo “pessoas, infraestrutura e/ou processos internos (2)”, sdo os
beneficios afetaram os processos de apoio e/ou gerenciais da institui¢ao. Portanto,visaram
implementar melhorias em processos meio da unidade que d&o suporte aos processos

finalisticos.

Em funcdo da repercussdao, a qual possui como referéncia principal o ambito
organizacional impactado pela melhoria processual, existem a repercussdo “estratégica
(1)”, repercussdo “tatico operacional (2)” e a repercussao “transversal (3)”. Com base na

IN e nas recomendacdes emitidas pela UAIG/IFAM no exercicio de 2022, tem-se:

REL ~ RECOMENDAGAO  NIVEL _ DE BENEFICIOS BENEFICIOS
REPERCUSSAO DO NAO FINANCEIROS

BENEFICIO NAO FINANCEIROS
FINANCEIRO

1 A Diretoria Geral do | 1. Repercussdo 1. Missdo.
2022 Campus Parintins deve | Estratégica Aperfeicoamento
elaborar plano de ou incremento da
aderéncia ao Plano de transparéncia  da
Gestdo de Logistica gestdo publica e/
Sustentavel (PLS) do ou participacéo
Instituto  Federal do social. -
Amazonas.
2. A Diretoria Geral do| 1. Repercussdo 1. Misséo.
Campus Parintins deve Estratégica Aperfeicoamento
elaborar  plano  de ou incremento da
aderéncia a  Agenda transparencia da
. gestdo publica e/ -
Ambiental na ou participaio
Administragdo Publica - social.
A3P, do Ministério do
Meio Ambiente.
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3. A Diretoria Geral do| 1. Repercussao 1. Missao.
Campus Parintins e o Estratégica Aperfeicoamento
departamento de ou incremento da

planejamento devem trans:parqnc!a da
gestdo publica e/

elab?rar. plano de ou participagdo
aderéncia formal ao| social.

Programa de Eficiéncia B
do Gasto - PEG, do
Ministério do
Planejamento,

Orgamento e Gestdo, 4

Instituicdo.

4. A Diretoria Geral € 1. Repercussdo 1. Misséo.
Coordenacio de Gestdo| Estratégica Aperfeicoamento

de Pessoas, em ou incremento da

transparéncia  da
gestdo publica e/
ou participacao

obediéncia ao artigo 37,
da Constituicdo Federal,

devem elaborar um social.
planejamento de
atividades com

calendéario de atividades
para a promocgdo do
bemestar do servidor,
tais como: palestras
(acerca de assédio moral,

depressao laboral,
estresse e etc.), ginastica
laboral nos

departamentos, aulas de
danca, confraternizacao
em datas comemorativas|
e outras mais.

RA02/ | 1 Publicagdo da agenda 1.Repercussdo 1. Miss&o.
2022 de compromisso  do| Estratégica Aperfeicoamento
Dlretor, bem Ccomo ou incremento da -

licitagBes e contratos no

. . transparéncia  da
site da unidade. P

gestdo publica e/
ou participacéo

social.
2. A unidade devel 1. repercussdo 1. Pessoas,
estabelecer o contatoy tatjco Infraestrutura e
ggn]ﬁ,jﬁj°;oeseﬁtﬁgeggg‘e’ operacional ou/ Processos
providenciar a conclusdo Internos -
dos processos

administrativos
disciplinares que estéo|
pendentes o mais breve
possivel.
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3. A unidade deve
estabelecer politica €
planos, bem  como
programa de combate a
Fraude e Corrupcdo
através de treinamento
de funcionérios, dando
preferéncia aos
ocupantes de cargos de
chefia.

1.Repercusséo
Estratégica

1. Missao.
Aperfeicoamento
ou incremento da
transparéncia  da
gestdo publica e/
ou participacéo
social.

4. A unidade deve
estabelecer politica ¢
cultura de gestdo de

1.Repercussao
Estratégica

1. Missdo.
Aperfeicoamento
ou incremento da

{:Z(iir?:mentgtraves gg transparéncia  da
> 50 nibli
funcionarios, dando gestdo piblica e/
preferéncia aos ou participacao

ocupangtes dos cargos de|
chefia.

social.

5. A unidade deve
estabelecer Politica de
Gestdo da Integridade
através de treinamento)
de funcionarios, dando
preferéncia aos
ocupantes de cargos de
chefia.

1.Repercussao
Estratégica

1. Missao.
Aperfeicoamento
ou incremento da
transparéncia  da
gestdo publica e/
ou participacéo
social.

6. A unidade deve
evidenciar as
providéncias que estdo
sendo tomadas para que
0 campus tenha uma
ouvidoria  local e,
também, apontar qual o
tempo estimado para
resolucdo desta questdo.

1.Repercussdo
Estratégica

1. Misséo.
Aperfeicoamento
ou incremento da
transparéncia  da
gestdo publica e/
ou participacao
social.

3 Relatdrio preliminar

RAO03/ | em curso — fase da

2022 construcdo do Plano de
Acao corretiva.

RA04/ |Cancelado.

2022

Fonte: UAIG/IFAM (2023).

Sendo assim, as recomendacBes dos Relatorios de Auditoria 01 e 02 apresentaram

Beneficios ndo Financeiros por ndo poderem ser quantificados monetariamente. Dos 10
(dez) Beneficios ndo Financeiros, 09 (nove) sdo de repercussdoestratégica, na dimenséo
“Missdo, Visdo e/ ou Resultado”: Aperfeicoamento ou incremento da transparéncia da
gestdo publica e/ ou participacao social” ¢ 01 (um) é de repercussdo tatico operacional,
na dimensio “Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos Internos”. Beneficio decorrente de
melhoria dos processos, refletindo diretamente na qualidade do servico publico entregue

a sociedade, bem como o incremento a transparéncia.”
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V INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

No que concerne a Elaboracdo do Plano de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da
Auditoria do IFAM era uma necessidade, de saneamento imperioso, em vista do
cumprimento da Instrucdo Normativa SFC n° 09/2018; por, também, ja haver figurado na
programacao de PAINTS anteriores; e, em funcdo da Nota Técnica n°® 1743/2020/NAC2-
AM/AMAZONAS da CGU acerca da analise do RAINT/2019 que apontou auséncia do

PGMQ na sua estrutura.

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) teve sua elaboracéo no ano de
2020, sendo aprovado através da Resolugdo n® 49-CONSUP/IFAM, de 30 de novembro
de 2020 para implementacdo a partir de janeiro de 2021. Devendo contemplar toda a
atividade de Auditoria Interna Governamental, desde o seu gerenciamento até o

monitoramento das recomendacdes emitidas.

Quanto a autoavaliacdo de capacidade de Auditoria Interna com base na metodologia
Internal Audit Capability Model (IA-CM) do Instituto dos Auditores Internos (11A), sendo
a ultima realizada em setembro de 2020, tem-se o seguinte resultado:

Matriz de Modelo de Capacidade de Auditoria Interna

Servicos & Papel Gerenciamento do Cultura e
:Io AT ape Gerenciamento de pessoas Priticas profissionai D ho e Relaci E: de G ca
a s ‘m\ O . . 1
: &xolﬂmenmd.zhdsmcom MelhmuConhmzdePﬂhm .

- ATzeconhecylo “KPAS3 "RPASS Resutado e valor aleangades e Independinei, poder e
Nivel 5= o s dtaee RelagGes efetivas e autoridade da Atividade de AT
Otimizado de mudanga - KPA 9‘5?_\"*}6 SERRST | S

51 Projecio da forga de trabalho - KPA | Planejamento estratégico da Al -
52 KPAS4
o Al contribui para o desenvolvimento
Avaliagio geral | 4, ostio - KPA 4.4 2 o 3 :

7 sobre govy de anditoria alavancaa | Intezragdo de medidas de CAT aconselha e influencia S
Nivel 4 - = Eovemaned, 2 5 . 1 1 g upervisdo independente das
pes ciado gestio deriscoz @ AAhndzdedeAIapondzsses gestio deniscoda e amais Alta Geréncia - Aﬁv'il de AI-KPA4S

controles - KPA -KPA43 KPA4S quantitativas - KPA 4.6 KPA 47 &
41 Planejamento da forga de trabatho -
EPA42
Servigos de o e 2T = g Coordenagio com outros : g
by equips e competéncia - | Estrutura de gestio da qualidade - | Medidas de desempenho - CAI Informa 2 Autoridade de
Snmlhus B kea 35 KPA37 KPA310 grupos derevisio-KPA | yais Alto Nivel - KPA3.15
Nivel 3 Aot - Superviz3o e 2poio_gerancial
I R Ands de is qualificados - KPA 3.4 Informagdes da custos - KPA Onm
qual = £ ey \ponente essencial da | para a Atividade de AI- KPA
desempenho / Phos-dxem?ubuuhsm 39 de gestio - KPA 314
KPA 31 Coordenag3o de forga de trabalho - - Relatorios de gestio de Al- 31 Mecamsmos de financiamento
= KPA33 KPA3S -KPA3.13
Dcsnwl\mw Estrutura de prdticas profissionais | Orgamento operacional de Al - xe::,::?::;gmud:
Nivel2— w‘h individual - KPA 23 e de processos - KPA 2.5 KPA27 o _KPA210
KPA21 Pessoss qualificadas identificadas o | Toone e edioriabaseadonas | )y g, pagicio da AT Kpa | A6 42 AIKEAZE ) sy o aperte de auditoria
recrutadas - KPA 22 P Hpnsderat) 0 estabelecido - KPA 2.9
Ad hoc ndo estruturada; auditorias isoladas ou revis3o de d et des com dade de aferir corrego = dade; produtos ds dem de habilidad: ificas de mdivid
Nivel 1 - Inicial qugemnocmndoaspo!mes msmuzdzpnhm 1 além das 1das por 1303 fizsionais; f 1 aprovado por geréncia, quando necessario;
faltade i mputedem\mdade 1zacional maior; nenhuma 1da; portanto, mexisténcia de h

Fonte: Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ (2020).

A prdéxima autoavaliacdo serd executada no segundo semestre de 2023.
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Quanto a implementacdo da Politica de Desenvolvimento e Competéncias da

UAIG/IFAM, correspondente ao exercicio de 2022, conforme item 11 das Acles de
Melhoria do Gerenciamento da AUDIG/IFAM do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ), bem como em funcdo do 82° do Art. 4° da Instrugdo Normativa n°
05, de 27 de agosto de 2021, da Controladoria Geral da Unido em conjunto com a
Secretaria Federal de Controle Interno, as capacita¢des realizadas no exercicio de 2022

foram executadas por todos os Auditores ultrapassando os limites das 120 horas minimas.

O PGMQ/AUDIG/IFAM esté publicado no site do IFAM (www.ifam.edu.br), com acesso
pelo link http://wwwz2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria
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CONSIDERACOES FINAIS

A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna Governamental possui carater preventivo e de
acompanhamento, a fim de verificar o cumprimento da legislacdo, da missdo
institucional, dos principios que norteiam os atos da Administracdo, e no intuito de evitar

possiveis penalidades por parte dos 6rgdos de controle.

A partir dos resultados obtidos, vislumbra-se que a Auditoria Interna cumpriu suas
competéncias regimentais no ano de 2022, e, ao que fora programado no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT/2022) ao assistir a organizacdo na consecucdo de seus
objetivos institucionais. Contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e coerente

com o processo de governanga corporativa.

Manaus, 31 de marco de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b LILIAN FREIRE NORONHA
g Data: 31/03/2023 22:27:54-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Lilian Freire Noronha
Auditora Chefe da UAIG/IFAM
Siape 2620036
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