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Aproed o Plano Anuai de Athdadades de Avdiora nderna —
FAINT 2025 oo Mmstitute Fedene! de Educapio, Cifnoo e

Tecngioqie oo Amaranas = IFAM.

O RETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIEMCIA E TECNOLDGIA DO
AMAZOMAS — IFAM, no uso de suas stribuicoes legais e estatutarias que lhe confere o Decreto
Presidencial de 21/05,/2023, publicado no Diaric Oficial da Unido — DOU N2 115-A, de 21/06/2023,
Secdo Z— Extra A, pag. 1, &, conforme o disposto no § 12 do art. 10 da Lei n2 11,852, de 29/12/2008 &
na inciso X1 do art. 42 da Resolugdo ne 2-COMSUR/IFAM,2011, 2;

COMSIDERANDD o disposto mos artigos 13 e 42, do Regimento Geral do Instituto
Federal do Amazonas — IFAM, combinado com o inciso Wil do art. 17 da Resolucdo ng O19-
CONSUP/IFAM, de 11/03/2024;

COMSIDERANDO o Despacho n2 13881/2023-GAB/REITORIA, de 10/03,/2025, que

encaminhiou o Processo NS 23443.002992/2025-52 ao Conselho superior, referente a0 Plano anual
de atividedes de auditoriz Interna — PAINT 2025 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Amazonas — IFAM;

COMSIDERANDO & submissdoc da matéria 2 apreciacao dos membros do Conselho
superior nz 1* Reunido Ordinariz reslizada no dia 04/04/2025, com a designacdo da conselheira
BAaria Francisca kdorzis de Lima como relatora do processo scima mencionada;

COMSIDERANDO & decizdo tomada pelos conselheiros, pela aprovacdo da matéria por
unanimidade, de acordo com o Farecer & Voto da conselheira relators;

COMSIDERANDO o incizo XV do art. 10 da REEIIIJI_:;-:I ne OF2-GRSIFAM, de 15/0E/2022 &
a Irstrucdo Mormative n2 5, de 27/08/2021 da Controlzdoria Geral da Unido [CBU) e Secretaria
Federzl de Controle Interna (SFC), RES O LWE:

art. 12 aprovar o Plano Aanuzl dz Atividedes de auditoriz Interna — PAINT 2025 do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, conforme consta no
23443.002092,/2025-62, em observandia a IN M2 05/2018 de 27/08/2021, em anexo.

Art. 22 Esta ResolucEo entra em vigor a partir da data de sua publicacio.
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| -INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2025, constitui-
se no planejamento das acfes da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFAM), denominada internamente de
Auditoria Geral (AUDIG), elaborado de acordo com a IN/CGU n. °5, de27 de agosto de 2021.

Inicialmente apresentaremos a Auditoria Interna do IFAM, Capitulo 11, com a atual composicéo
da forca de trabalho. Na sequéncia, Capitulo 111, a Proposta Orcamentaria Anual para o exercicio
de 2025 é exposta. Em seguida, Capitulo 1V, sdo ilustrados os objetivos estratégicos da
Instituicdo, através do Mapa de Estratégico (2019-2023), com seus Macroprocessos. No
Capitulo V, sdo expostos os Servicos de Auditoria a serem realizados no exercicio de 2025. No
Capitulo VI sdo expostas as a¢des referentes aos Monitoramentos, seguidas, no Capitulo VI,
das Demandas Extraordinarias. No Capitulo V111, apresenta-se a Alocacéo da Forca de Trabalho
da UAIG/IFAM. No capitulo IX, sdo evidenciadas as A¢Oes de Capacitacdo e as Visitas
Técnicas. Posteriormente, no Capitulo X, o acompanhamento da execugdo do PAINT. No
Capitulo X1, expbe-se os riscos da execucdo do PAINT. Por fim, no Capitulo XII, explana-se as
acOes a serem executadas no PGQM. Nos apéndices, ressalta-se o Apéndice A que esboca a
metodologia aplicada com apresentacdo do universo auditavel, a Matriz e a Analise de Riscos
das Metas; no Apéndice B, constam as acOes de auditoria programadas; no Apéndice C, o
cronograma de execucdo; no Apéndice D que faz o detalhamento do calculo do planejamento
das horas/Auditor; e, por fim, o0 Apéndice E onde ha a alocacao das horas dos seervi¢os/Auditor.
Asatividades serdo desempenhadas por meio da técnica de amostragem, e em consonancia com

as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal.

I1-DAAUDITORIAINTERNA DO IFAM

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFAM, UAIG, é a unidade que exerce
atividade independente e objetiva, que presta servigos de avaliacdo e de assessoramento,
baseados em risco, e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operagdes do IFAM,
auxiliando o Instituto a alcancar seus objetivos, com a adocdo de uma abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficcia e dos processos de gerenciamento de riscos,
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de controle e governanca que sejam relativos a defesa do patriménio publico e ao incremento

da transparéncia da Gest&o.

A Auditoria Interna do IFAM, & época AUDIN, foi criada, ja na denominagdo de Instituto
Federal, através da Resolucdo n.° 2, de 28 de mar¢o de 2011, conforme disposto na Lei n.°
11.892, de 29 de dezembro de 2009 e Portaria n.° 373/IFAM, de 31 de agosto de 2009. A
nomenclatura interna AUDIN, em face da alterago da estrutura organizacional da Reitoria do
IFAM, Portaria 1.773-GR/IFAM, de 02 de setembro de 2016, passa, entdo, a ser AUDIG,
Auditoria Geral do IFAM, com vinculagdo direta ao Conselho Superior (CONSUP), porém,
sujeita & orientacdo normativa e a supervisao técnica do Orgédo Central e dos Orgéos Setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, representado no Amazonas pela
Controladoria Geral da Unido — CGU/R-AM.

A UAIG do IFAM, possui Estatuto proprio, aprovado por meio da Resolucdo n.° 58-
CONSUP/IFAM, de 8 de novembro de 2017 que define seu propdsito e missdo, assim como,
Regimento Interno, Resolugdo n.° 8-CONSUP/IFAM, de 02 de abril de 2018, que estabelece
sua composicao e estrutura operacional e competéncias.

Nesse interim, a UAIG atua por meio do acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de
resultados e proposicao de acdes corretivas, atuando de forma independente para contribuir com
0 alcance dos resultados da Gestdo, do controle e da transparéncia nouso dos recursos publicos.
No que tange ao quadro funcional da UAIG, atualmente, apresenta a estrutura delineada no
Quadro 01.

Quadro 01 — Composicao da for¢a de trabalho da UAIG/AUDIG/IFAM

Servidor Cargo/Funcdo Formacéo Titulacdo
Lilian Freire Noronha Auditora Chefe Ciéncias Mestre em Ensino Tecnoldgico
Contébeis
Viviane Simas da Silva Auditora Ciéncias Mestre em Direito Ambiental
Juridicas

Fonte: Controle da UAIG (2025).
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I11- DAPROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL DO IFAM

A proposta orcamentaria anual prevista para o planejamento das atividades do IFAM, exercicio
2025, para atender as atividades, projetos e operacgdes especiais visando a manutencdo de toda
a infraestrutura da Instituicdo e dos demais Campi foi orcada no montante de R$ 497.318.784,00
(Quatrocentos e noventa e sete milhGes, trezentos e dezoito mil, setecentos e oitenta e quatro
Reais), Tabelas 1 e 2, considerando as metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Tabela 1 — Limites Orgamentarios no Projeto de Lei Orcamentaria PLOA 2025

Orgéo: 26000 - Ministério da Educacéo RS 1,00
Unidade: 26403 - Instituto Federal do Amazonas

Quadro Sintece Recursos de Todas as Fontes
G 2 2 Lei+Creditos Empenhado PLO LOA PLO
Eodigo{Erpecificagho 2023 2023 2004 2024 2025
Total 483.931.787 479.724.594 461.619.877 464,298.346 497.318.784
Programa
0032 Programa de Gestdo e Manutencéo do Poder 383.189.064 379.005.898 392.446.872 392.446.872 424.690.841
Executivo
0909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 13.000 13.000 13.000 13.000
0910 Operacgdes Especiais: Gestdo da Participacdo em 107.627 107.627 119.132 117.215 105.000
Organi e Entidades Nacionais e Inter ionai
5012 Ed ¢do Profissi | e T 16gi 100.622.096 100.611.069
5112 Educacéo Profissional e T logica que Ti 69.040.873 71.721.259 72.509.943
Fungdo
09 Previdéncia Social 54.665.996 54.021.738 55.014.531 55.014.531 57.006.660
12 Educagdo 429.145.164 425.595.229 406.473.214 409.153.600 440.194.124
28 Encargos Especiais 120.627 107.627 132132 130.215 118.000
Subfungdo
122 Administracéo Geral 64.800 38.280 43.200 43.200 64.800
128 Fi ¢do de Ri H 174.398 174,398 300,000 300.000 300.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 54.665.996 54.021.738 55.014.531 55.014.531 57.006.660
331 Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 18.623.460 18.405.903 19.800.357 19.800.357 30.364.124
363 Ensino Profissional 361.418.856 358.502.395 335.500.413 338.180.799 357.274.906
846 Outros Encargos Especiais 48.984.277 48,581,879 50.961.376 50.959.459 52.308.294
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 364.339.406 360.387.316 372.316.315 372.316.315 393.974.917
3 Outras Despesas Comrentes 93.518.274 93.263.171 87.803.562 86.981.693 101.843.867
4 Investimentos 26.074.107 26.074.106 1.500.000 5.000.338 1.500.000
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-F1 6-AMT 9-RES Total
1000 336.968.257 101.745.790 1.500.000 440.214.047
1050 98.077 98.077
1056 57.006.660 57.006.660
Total 393.974.917 101.843.867 1.500.000 497.318.784

Fonte: Projeto de Lei Orcamentaria da Unido (PLOA) — Exercicio Financeiro 2025/Ministério da Economia
— Secretaria de Orcamento Federal.!

! Disponivel em: https:// https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-
anuais/2025/ploa/ploa-2025-1
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Tabela 2 — Créditos Orcamentarios detalhados no PLOA 2025

Orgao: 26000 - Ministério da Educagao RS 1,00
Unidade: 26403 - Instituto Federal do Amazonas
Quadro dos Créditos Orcamentarios Recursos de Todas as Fontes
Prog iti P /Acdo/Subtitulo/Produto Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
0032 Programa de Gestdo e M ¢ao do Poder E tivo 424.690.841
Atividades 315.493.887
2004 & sS Médica e Od logica aos Servidores Civis, Empregados, 12 311 3.833.652
Militares e seus Dependentes
2004 0013 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, 3.833.652
Militares e seus Dependentes - No Estado do Amazonas (Seq: 5059)
F [3-0DC 1 90 0 (1000 400.925
F |3-0DC | 1 90 8 |1000 3432727
Ativos Civis da Unido 12 363 284.764.963
0013 Ativos Civis da Uni&o - No Estado do Amazonas (Seq: 5060) 284.764.963
F |[1-PES 1 90 8 (1000 284.764.963
2 212B Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 12 33 26.530.472
seus Dependentes
032 2128 0013 Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 26.530.472
seus Dependentes - No Estado do Amazonas (Seq: 5061)
F |3-0DC | 1 90 8 |1000 26.530.472
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Piblicos |12 122 64.800
5H 0013 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No 64.800
Estado do Amazonas (Seq: 5062)
Produto: Agente publico beneficiado (unidade): 3 F |3-0DC 2 90 8 |1000 64.800
Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de 12 128 300.000
Qualificagao e Requalificagdo
0013 Capacitag@o de Servidores Publicos Federais em Processo de 300.000
Qualificagéo e Requalificacdo - No Estado do Amazonas (Seq: 5063)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 200 F |3-0DC 2 90 8 |1000 300.000
Operagoes Especiais 109.196.954
0181 Aposentadorias e Pensodes Civis da Unido 09 272 57.006.660
1181 0013 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - No Estado do Amazonas (Seq: 57.006.660
5064)
S |1-PES 1 90 0 [1056 57.006.660
09HB Contribuigao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio 12 846 52.190.294
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
09HE 0013 Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 52.190.294
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado do
Amazonas (Seq: 5065)
F |1-PES 0 91 8 (1000 52.190.294
0909 Operagoes Especiais: Outros Encargos Especiais 13.000
Operagdes Especiais 13.000
00S6 Beneficio Especial - Lei n° 12.618, de 2012 28 846 13.000
00S6 0013 Beneficio Especial - Lei n® 12.618, de 2012 - No Estado do Amazonas 13.000
(Seq: 5066)
F |1-PES 1 90 0 (1000 13.000
0910 Operagoes Especiais: Gestao da Participagao em Organismos e 105.000
Entidades Nacionais e Internacionais
Operacoes Especiais 105.000
0910 00PW Com!' _',” Regul: Ma‘ idades ou Or Nacionais sem 28 846 105.000
g de Progr; gdo Especifica
0910 00PW 0001 Contnbmg:oes Regulares a Entidades ou O Naci sem 105.000
Exigéncia de Programagcdo Especifica - Nacional (Seq: 5067)
F [3-0DC | 2 50 0 | 1000 105.000
5112 Educagdo Profissional e Tecnoldgica que Transforma 72.509.943
Atividades 72.509.943
. Reestmturaqao e Mouel izagao das Instituigoes da Rede Federal de 1.500.000
112 A z X 12 363
I, Cientifica e Tecnologlca
5112 G 0013 Reestruturagao & Modemizagdo das Instituicdes da Rede Federal de 1.500.000
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica - No Estado do Amazonas
(Seq: 5068)
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 5 F |4-INV 2 90 8 |1000 1.500.000
£449 Funcionamento das Instituigdes da Rede Federal de Educagao 56.143.450
5112 20RL 12 363
Profissional, C|emrﬁca e Tecnologma
5112 20RL 0013 Fi das ¢ da Rede Federal de Educagdo 56.143.450
Profi I, Cientificae T l6gica - No Estado do Amazonas (Seq:
5069)
Produto: Estud. iculad de): 19.013 F [3-0DC | 2 90 8 (1000 56.044.392
F [3-0DC | 2 90 8 (1050 98.077
F [3-0DC | 2 91 8 (1000 981
Assisténcia aos E da Rede Federal de Educagao Profissional, 14.866.493
2994 Cientifica e Tecnologica 12 363
2994 0013 Assisténcia aos Estudantes da Rede Federal de Educag3o Profissional, 14.866.493
Cientifica e Tecnologlca No Estado do Amazonas (Seq: 5070)
Produto: E: idade): 11.203 F [3-0DC | 2 90 0 (1000 14.866.493
Total 497.318.784

Fonte: Projeto de Lei Orcamentéria da Unido (PLOA) — Exercicio Financeiro 2025/ Ministério da Economia
— Secretaria de Orcamento Federal.?

2 Disponivel em: https:// https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-
anuais/2025/ploa/ploa-2025-1
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IV - MAPA ESTRATEGICO E MACROPROCESSOS DO IFAM

As éreas de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna (UAIG) sdo definidas atentando para as
especificidades do IFAM, enquanto Instituto Federal de Ensino, e o planejamento
fundamentado na analise de riscos, a qual se embasa nos resultados dos trabalhos da propria
UAIG, bem como da Controladoria Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU). Nos PAINT de 2020 a 2025 foram utilizados como referéncia o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023,elaborado através da ferramenta Balanced
Scorecard (BSC), considerando, para tanto, os 16 (dezesseis) objetivos estratégicos e os 3 (trés)
resultados institucionais definidos no PDI, conforme ilustrado na Figura 1. A vigéncia do
respectivo PDI engloba o periodo de 2019 a 2023. Sendo que, atravéz da RESOLUCAO N°
085/CONSUP/IFAM, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023, houve a prorrogacdo da vigéncia até
31 de dezembro de 2024, em conjunto com a RESOLUCAO N° 092/CONSUP/IFAM, de 27 de

dezembro de 2024 que aprovou ad referendum nova prorrogagéo, por mais seis meses.

Nesse interim, foi designada a Comissdo Central responsavel pela elaboragdo do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2025/2028, no &mbito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, conforme Portaria n® 1.454/GR/IFAM, de 09 de
agosto de 2023.

Figura 1 — Mapa Estratégico 2019-2023 do IFAM
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Fonte: PD12019/2023 com vigéncia prorrogada até 30 de junho de 2025.
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Nesse diapaséo, identificamos 0s principais riscos existentes em cada macroprocesso do entéo
PDI 2019-2023, com vigéncia prorrogada até 30 de junho de 2025, através dos relatorios de
Avaliacéo de Riscos elaborados no sistema SIGPP/IFAM. Cabe ressaltar que 0s macroprocessos
sdo identificados como “Perspectivas” no PDI 2019-2023, referente a cada area estratégica para
0 alcance dos objetivos institucionais. Dessa forma, dentre tais macroprocessos foram
selecionados 0s objetos de auditoria para as A¢Oes de Auditoria no exercicio 2025. Nesse interim,
caso haja impedimento, em funcdo do quantitativo de Auditores da UAIG, para a execuc¢ao dos
servicos de auditoria programados, tais trabalhos elencados serdo cancelados, sendo priorizados
aqueles que apresentam maiores riscos para a nao execucdo dos objetivos estratégicos
institucionais. Possuindo, dessa forma, o PAINT/2025, um carater flexivel que permite alteraces

para melhor adequar a consecucao dos servicos de Auditoria Interna.

V -DOS SERVICOS DEAUDITORIA A SEREM REALIZADOS

Conforme a IN n° 5 da CGU/SFC, de 27 de agosto de 2021, os Servigos de Auditoria séo
classificados em: Avaliagdo; Consultoria; ou, Apuracdo. Considerando como origem da
demanda as obrigagfes normativas; a selecdo baseada em riscos; as solicitaches da alta
Administracdo; a solicitacdo de 6rgdos de controle interno ou externo, entre outras, com as
devidas justificativas. Assim, para o exercicio de 2025, a Auditoria Interna realizaré servigos de
auditoria na categoria de “Avalia¢do”, alinhado aos Macroprocessos do Mapa Estratégico da
Instituicdo, considerando para tanto, além do PDI, o Relatério de Gestdo — exercicio 2024, e, 0

Plano de Desenvolvimento Anual (PDA) — Analise de Riscos, conforme Quadro 2.

Quadro 2 — Servigos de Auditoria selecionados para o exercicio de 2025

Macroprocesso Acéo de Auditoria

Processos Internos — Implementar, aperfeicoar | 5.1/2025 — Avaliacdo do Processo de Gestdo de Contratos..
e padronizar mecanismos de gestao.
Processos Internos — Implementar, aperfeicoar 5.2/2025 — Avaliagdo do Processo de Inventario Anual e de

e padronizar mecanismos de gestao. Desfazimento de Bens.
Resultados — Produzir solucées inovadoras para 5.3/2025 — Avaliagdo do Processo de Gestéo do Polo de
0 avanco cientifico, tecnoldgico e produtivo. Inovagéo.

Fonte: UAIG/IFAM (2024).

Os servicos de avaliacdo podem ser definidos como a obtencdo e a analise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides sobre um objeto de auditoria. O trabalho de avaliagédo deve
promover 0s processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos

relativos ao objeto e a Unidade Auditada. Os servicos de Auditoria, de acordo com a IN n®5/2021,

que serdo desenvolvidos no exercicio de 2025, encontram-se detalhados no Apéndice B deste PAINT.
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VI-DOSMONITORAMENTOS

Em observancia a alinea “C” do inciso Il do artigo 4° da Instrucdo Normativa n° 5/2021-SFC, a
UAIG realizara as atividades de monitoramento das recomendaces, durante o exercicio 2025.
Os Monitoramentos serdo realizados com base nas recomendacdes oriundas dos 6rgdos de
controle e das recomendagdes emitidas pela prépria UAIG/IFAM em seus Relatorios de
Auditoria do exercicio vigente, bem como de exercicios anteriores cujas recomendagdes ainda nao
foram atendidas ou que ndo foram implementadas efetivamente. Desse modo, 0 monitoramento se dara

mediante o esbocado no Quadro 3.

Quadro 3 — AcBes de Monitoramento — Exercicio 2025

Origem da demanda Objetivo \
Controladoria Geral da Receber e repassar as demandas da CGU para a gestéo através do sistema E-Aud/CGU;
Unido (CGU) Anélisar as respostas encaminhadas e inserir no E-Aud; Monitorar a implementacéo das
Recomendag6es emitidas em Acdes de Auditoria da CGU; Orientar a gestao.
Tribunal de Contas da Monitorar as demandas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) via sistema
Unido (TCU) Conecta/TCU; Observar os prazos de vencimento; Receber os oficios com

notificacdes de acérddo e demais determinaces do TCU com prazo estipulado
para resposta; Monitorar a implementacéo das determinagdes; Orientar a gestdo.

Unidade de Auditoria Acompanhar a implementagéo das Recomendagdes da UAIG oriundas das Acdes de
Interna Governamental Auditoria; Levantamento das recomendacdes pendentes, de exercicios
(UAIG/IFAM) anteriores, com objetivo de baixa.

Fonte: UAIG/IFAM (2024).

A interlocucdo entre os 6rgaos com a Controladoria Geral da Unido e o Tribunal de Contas da
Unido é feita pela Auditoria Interna — UAIG/IFAM. Ainda de acordo com o Art. 4°, 11, “e¢”, da
Instrucdo Normativa n.° 5/2021, ha previsdo da necessidade de levantamento de informacdes
para 6rgaos de controle interno ou externo atuando na orientacdo das unidades, no recolhimento
de dados, na busca de informacdes, de documentos solicitados as areas da gestdo e realizacdo

de encaminhamento e monitoramento das diligéncias.

VI1-DAS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

As demandas extraordinarias se dardo em casos excepcionais e por demanda deliberada pelo
Conselho Superior, de acordo com o interesse publico e devidamente justificadas por pelo menos um
dos critérios a saber: materialidade; relevancia; e, criticidade. A recepcao dessas demandas atendera
ao disposto no qual para cada inclusdo de 01 (uma) demanda extraordinaria se fara a exclusao de
01 (uma) demanda planejada, de modo a ndo haver prejuizo no cronograma e ndo ocorrer acimulo

de trabalho ndo suportado pela estrutura atual da UAIG/IFAM.
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VI11-ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A alocacdo da forca de trabalho da Auditoria Interna (UAIG/IFAM), atualmente contando com 02
(dois) Auditores, incluindo a Auditora Chefe, encontra-se distribuida em horas, conforme IN n° 5 da
CGU/SFC, de 27 de agosto de 2021. O quantitativo de dias Uteis foi extraido em funcédo da
quantidade de feriados oficiais no ano de 2025, bem como considerando-se os sabados e

domingos e feriados durante os dias uteis.

O detalhamento do Célculo do Planejamento das Horas/Auditor (diretas/indiretas) e a Alocacédo das
Horas/Auditor nos servicos de Auditoria, conforme preconiza a IN n°5 da CGU/SFC, de 27 de
agosto de 2021, encontram-se devidamente evidenciados no Apéndice D. Desse quantitativo de
horas para alocacdo da forca de trabalho especifica-se a Gestdo Interna da UAIG, conforme
Quadro 4.

Quadro 4 — Acdes da Gestéo Interna — Exercicio 2025

Unidade Acoes da Gestdo da UAIG — Exercicio 2025

Supervisao dos Relatérios de Auditoria (RA) da UAIG.

Supervisdo dos Relatérios de Monitoramento (RM) da UAIG.
Monitoramento das demandas da CGU/E-CGU.
Monitoramento das determinagdes do TCU/Conecta.
Elaboracédo do Relatdrio Anual de Auditoria Interna—RAINT.
Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna— PAINT.
Elaboracdo do Relatdrio Gerencial semestral da UAIG.

o Elaboracéo do Relatério de Encerramento de Monitoramento.
Auditoria Interna —
Governamental Gestéo doPGMQ.
(UAIG/IFAM) Elaboracdo do Relatério do PGQM.
Organizacdo e Logistica das Visita Técnicas nos Campi do IFAM.
Reunides com gestores.
Participacfes em eventos do Instituto.
Apoio administrativo.

Gestdo Documental da UAIG com atualizacdo das planilhas na nuvem da
Auditoria.
Gestdo de Pessoal da UAIG.

Elaboragdo/Revisdo de normativos internos.

Gestdo da Unidade de

Fonte: UAIG/IFAM (2024)

IX — DAS ACOES DE CAPACITACAOE DAS VISITAS TECNICAS

De acordo com a Instru¢do Normativa n.° 5, de 27 de agosto de 2021 da Controladoria Geral daUnido

(CGU) em conjunto com a Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), que dispde, também,
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sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), as UAIGs devem prever 0 quantitativo
minimo de 40 horas de capacitacdo para cada Auditor Interno Governamental, incluindo o
responsavel pela UAIG. As acles de capacitacdo foram estimadas em 80 horas por Auditor, no
minimo, e a participacdo em eventos previstas no PAINT devem estar em consonancia com
atividades da auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuacéo profissional dos

auditores, conforme sugestionado no quadro 5 para o exercicio de 2025.

Quadro 5 Cronogramadas Capacitacfes e das Visitas Técnicas nos Campi — Exercicio 2025

Tematica/Eventos Estimativa

02 Auditores

Congresso Brasileiro de Agosto/2025 UNAMEC Inscrigéo 3.000,00
Auditoria e Controle (Unido dos
P 6.000,00
Interno (COBACI) Auditores do S 13.000,00
Ministério da | Diarias 4.000,00
Educacéo)
Congresso Brasileiro de Outubro/2025 I1A Brasil Inscricdo 10.000,00
Auditoria Interna (Instituto dos b 6.000.00
(COBRAI) Auditores Internos| ~2ssagem Lok 20.000,00
do Brasil) __
Diarias 4.000,00
Visitas Técnicas no Abril a
Campi do IFAM — junho/2025 Campi do IFAM
Tematica: Inventario Carro oficial do Instituto
periddico e
Desfazimento de Bens
Total do orgamento 33.000,00

Fonte:UAIG/IFAM (2024).

Conforme demonstrado no Quadro 5, sera utilizado carro oficial para as Visitas Técnicas que a Unidade
de Auditoria Interna do IFAM realizar no exercicio de 2025, dentre os Campi do IFAM. Considerando
gue os Campi que ndo forem contemplados no exercicio de 2025 serédo selecionados nos dois exercicios

seguintes.

X — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQO DO PAINT

O acompanhamento da execucdo do PAINT/2025 da UAIG/IFAM poderé ser realizado através
da pagina da Auditoria Interna no site do IFAM, por meio da publicacdo dos Relatdrios de
Auditoria das acdes executadas durante o exercicio, de acordo com o Cronograma de Servicos
de Auditoria; dos Relatorios de Monitoramento; da emissdo de Notas de Auditoria ou Notas
Técnicas; dos resultados do Programa de Gestdo de Melhoria e Qualidade (PGMQ), que

deverdo ser reportados anualmente ao Conselho Superior (CONSUP), dos relatorios gerenciais,
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semestrais, da UAIG; bem como da execucao das metas da UAIG, referente ao PAINT vigente,
cadastradas no SIGPP/IFAM.

X1 -EXPOSICAO DE RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DOPAINT

Dentre os riscos para a execugdo do PAINT 2025, reitera-se a forga de mao de obra na Unidade
de Auditoria Interna Governamental do IFAM que carece de um maior quantitativo de
Auditores para o desempenho das atividades na Reitoria e nos demais Campi. O atual
quantitativo é de 02 (dois) Auditores, sendo apenas 01 (um) em execucdo dos trabalhos de

auditoria e 01 (um) ocupando a chefia da UAIG.

XI1- ACOES A SEREM REALIZADAS NO PGMQ

O Programa de Gestdo de Melhoria e Qualidade da Auditoria Interna do IFAM (PGMQ),
aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP), definiu para o exercicio de 2025 as acOes

dispostas no Quadro 6.

Quadro 6 — Acdes da Gestdo do PGQM — Exercicio 2025
Acodes do PGQM da UAIG - Exercicio 2025

Acdes de Melhoria do Gerenciamento da UAIG/IFAM

Prosseguir com a elaboracdo do Manual da Auditoria Geral do IFAM.
Prosseguir com a elaboracao do Guia do PGMQ.

Concluir a confecgao dos questionarios para as avaliagfes internas do PGMQ.
Implementar o Relatério Anual do PGMQ com as acGes executadas no exercicio
com reporte dos resultados ao CONSUP.

Prosseguir com o Monitoramento das Ac¢des de Auditoria da UAIG de modo a
aferir o quantitativo de recomendagdes implementadas para melhorar a
. Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios Financeiros
Gestdo do PGQM da s N&g Financeiros da Atividade de Auditoria Interna com o aperfeicoamento das
UAIG/IFAM fichas para quantificacao.

Prosseguir com as capacita¢des dos Auditores a nivel de gerenciamento.
Realizacdo das Visistas Técnicas nos Campi do IFAM.
Nomeacéo de novos Auditores para compor o quadro deficitario da UAIG/IFAM.

Terceirizagdo de 01 (um) Assistente Administrativo paraa UAIG/IFAM.
Prosseguir com as avaliacdes das acGes de auditoria, exercicio 2025, da Auditoria
Geral do IFAM pelas Unidades Auditadas, com base nas a¢des estipuladas no
PAINT/2025.

Fonte: UAIG/IFAM (2024)
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CONSIDERACOES FINAIS

Através da elaboragdo do PAINT/2025, Plano de Auditoria Interna para o exercicio de 2025,
estima-se obter um alinhamento entre os resultados das ac¢6es de auditoria com o planejamento
executado, de modo a propiciar o fortalecimento das operagdes da Gestdo com diminuicdo e/ou

extingdo das vulnerabilidades identificadas.

A partir da realizacdo das acGes, previstas no presente PAINT, a serem executadas no exercicio
de 2025, esta Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFAM visa contribuir para o
fortalecimento da gestéo e o aperfeicoamento da governanca do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), tendo como referencial os produtos elaborados e

entregues as areas auditadas, cujos conteudos devem pautar-se em trabalhos de alta qualidade.

No que tange as horas destinadas a cada acdo estdo inclusos o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, a coleta e analise de dados aplicados, através de métodos de
amostragem, de leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente, da elaboracdo das Solicitacfes
de Auditoria, dos registros das Constata¢cbes de Auditoria, bem como dos Relatérios de

Auditoria com as devidas Recomendacoes.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais e buscando adequa-

las a legislacdo pertinente.

Entretanto, ndo se pode olvidar que o atual quadro de recursos humanos da Unidade de
Auditoria Interna Governamental do IFAM esta fragilizado contando com apenas 02 (dois)
Auditores, sendo somente 01 (um) em campo para realizar os servigos de auditoria. Nesse
interim, ja é perceptivel a reducdo no quantitativo de acGes a serem desenvolvidas, comparado
aos exercicios anteriores, e, ainda, se comparado ao quantitativo de Campi do Instituto que conta

com 17 unidades e 01 Polo de Inovacdo tém-se a fracdo de 0,0555 Auditores por cada

unidade.

Por fim, apos apreciacdo da Controladoria Geral da Unido (CGU-Regional/AM), de modo a
sequir a determinacdo da IN n° 05/2021-CGU no que tange ao cumprimento das normas e

orientacOes pertinentes, com vista a manifestacdo desse 6rgdo de controle sobre as acdes

previstas no planejamento desta UAIG/IFAM, encaminhamos a versdo definitiva do Plano
]
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Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2025, ao Conselho Superior do
IFAM (CONSUP) para aprovagao.

Manaus, 19 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b LILIAN FREIRE NORONHA
g Data: 19/12/2024 12:59:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lilian Freire Noronha
Auditora Chefe da UAIG/IFAM
Portaria n® 316/2024-GR/IFAM
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APENDICE A-METODOLOGIA: UNIVERSO AUDITAVEL, MATRIZ E
ANALISE DE RISCO DAS METAS

Para a etapa de selacdo das acOes relacionadas aos Servigos de Auditoria, conforme IN n°
05/20021-CGU, foram considerados 0s objetivos estratégicos do IFAM, dispostos no Mapa
Estratégico, constante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 cuja
vigéncia foi prorrogada até 30 de junho de 2025, conforme RESOLUCAO N°
092/CONSUP/IFAM, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024. Cabe ressaltar que 0S macroprocessos
sdo identificados como “Perspectivas” no PDI 2019-2023, referente a cada area estratégica para
0 alcance dos objetivos institucionais. Assim, a elaboragdo do PAINT/2025 busca um
alinhamento de suas agdes com tais objetivos institucionais do IFAM, visto ter por objeto
auditavel os macroprocessos (e suas metas) elencados no respectivo PDI.

Nessa esteira, importa trazer a baila a relacdo das principais partes interessadas da instituicdo
que foram identificadas a partir do Relatério de Gestdo, exercicio 2023, e esbogadas no Quadro
1.

Quadro 1 — Relacdo das principais partes interessadas da Instituicdo IFAM

Unidade Descricao ‘
RE Reitoria
PROEN Pro-Reitoria de Ensino
PROGESP Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
PROAD Pro-Reitoria de Administragao
PPGI Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao
PROEX Pré-Reitoria de Extenséo
DPDI Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
DGTI Diretoria de Gestéo de Tecnologia da Informacéao
EAD Diretoria de Educacdo a Distancia
CTHM Polo de Inovagéao

Fonte: Relatdrio de Gestédo — IFAM (2023).

Desse modo, com fulcro na Resolucéo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016 que
aprovou a Politica de Controles Internos, Gestao de Riscos e Governanca do IFAM buscou-se,

também, uma avalicdo de risco com base nos critérios discriminados nos Quadros 2 a 6.
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Quadro 2 — Critério 1: Categoria do Risco

Categoria do Risco Definicao

Financeiros/Orcamentarios Eventos que podem comprometer a capacidade do 6rgdo ou entidade de
contar com oS recursos orcamentarios e financeiros necessarios a realizacao de
suas atividades, ou, eventos que possam comprometer a propria execucdo
or¢amentaria, como atrasos no cronograma de licitacdes.

Legais Eventos derivados de alteragdes legislativas ou normativas que podem
comprometer as atividades do 6rgédo ou entidade.

Imagem/Reputacéo do Eventos que podem comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros,

orgdo clientes ou de fornecedores) em relagdo a capacidade do 6rgao ou da entidade
em cumprir sua missdo institucional.

Operacional Eventos que podem comprometer as atividades do 6rgdo ou entidade,

normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequacdo de processos
internos, pessoas, infraestrutura e sistemas.

Ambiental Eventos que podem comprometer a integridade fisica das pessoas, a
preservacao da fauna e da flora, bem como os bens patrimoniais.

Fonte: Resolugdo n® 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Quadro 3 — Critério 2: Situacdo do Impacto

Nivel Impacto Definicdo
(Pontos)

5 Critico Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha total de um processo.

4 Sério Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

3 Moderado Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um
processo, mas funcdes importantes, ainda assim, sdo executadas.

2 Menor Um evento que, se ocorrer, causa apenas um pequeno aumento de custo
ou atraso operacional.

1 Irrelevante Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacao.

Fonte: Resolucdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Quadro 4 — Critério 3: Situacdo das Probabilidades

(Egrﬁ?cl)g) Probabilidade Descricéo
5 Altamente Histdrico de ocorréncia bastante frequente; Um evento ou mais
provavel com frequéncia definida em até 1més.

4 Muito provavel Historico de ocorréncia provavel; Um evento com frequéncia
definida acima de 1 més e até 3 meses.

3 Provavel Histérico de ocorréncia ocasional; Um evento com frequéncial
definida acima de 3 meses e até 6 meses.

2 Pouco provével Histérico de ocorréncia baixo; Um evento com frequéncid
definida acima de 6 meses e até 1 ano.

1 Improvavel Histérico de ocorréncia minimo; Um evento com frequéncid
definida acima de 1 ano.

Fonte: Resolugéo n® 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.
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Quadro 5 — Critério 4: Matriz de Avaliag¢do de Riscos do IFAM

Matriz de Avaliagédo de Riscos do IFAM ‘

Probabilidade
Impacto | Escala| Improvavel Pouco Provéavel Muito Altamente
provavel provavel provavel

()) (2 ®) (4) ()

Critico 5 5 10 15

Sério 4 4 08 12
Moderado 3 06 09 12 15
Menor 2 04 06 08 10
Irrelevante 1 04 05

Fonte: Resolugdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Quadro 6 — Critério 5: Classificagdo do Risco

Critico
09-15 Alto
04-08 Médio
Baixo
Fonte: Resolugdo n° 32-CONSUP/IFAM,de
02 de setembro de 2016.

Na sequéncia, ainda foram levados em conta, as informacdes obtidas no Relatério de Gestdo do
IFAM, exercicio 2023, e, no Plano de Desenvolvimento Anual (PDA) — Andlise de Riscos,

publicado no més de outubro/2024 no endereco eletrénico http://www?2.ifam.edu.br/diretorias-

sistemicas/institucional/menu-dpdi/coordenacao-de-planejamento-1/relatorios-de-gestao-de-

riscos-sigpp

Especificamente com relacdo ao Plano de Desenvolvimento Anual (PDA) — Analise de Riscos
(publicacdo em outubro/2024), foram quantificadas 38 (trinta e oito) acdes, correspondentes as
metas do PDI, elegiveis como objetos de auditoria em face do risco com impacto da ameaca
classificado como “critico”. Contudo, apresentando resposta ao risco em sua maioria como

“tratado” e como “transferido”, apresentando o tratamento do risco.
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Nesse contexto, e a partir do levantamento das informacdes no Relatério de Gestdo (2023), no

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 e no Plano de Desenvolvimento

Anual (PDA) — Analise de Riscos, foi iniciado um ciclo de Reunides de Alinhamento com a

equipe da Auditoria para selecdo dos objetos de auditoria, quais sejam:

a) Oportunidade para operacionalizacdo de cada Agéo de Auditoria, considerando o contexto

politico/institucional;

b) A expectativa das principais partes interessadas, a agregacdo de valor e de geracdo de

beneficios financeiros e ndo financeiros;

c) Outros trabalhos que devam ser executados em funcéo de obrigagcdo normativa, ou por

solicitacdo da Alta Administracdo, ou, ainda, por demais motivos justificados;

d) A capacidade técnica e operacional da UAIG/IFAM para a realizacdo das Ac¢des de

Auditoria e demais trabalhos constantes do PAINT.

Dessa forma, muito em funcdo da capacidade operacional da UAIG/IFAM, contando com

apenas 01 (um) Auditor em campo, foram selecionadas 03 (trés) A¢des de Auditoria para o

exercicio 2025, fora as demais atividades inseridas no PAINT/2025, dispostas no item 5 do

Apendice B. Seguem, portanto, no Quadro 7 as a¢des relacionadas aos Servicos de Auditoria

para o exercicio de 2025, com a devida justificativa.

Quadro 7 — Selecdo dos Servicos de Auditoria

Macroprocesso

Processos Internos —
Implementar,
aperfeicoar e padronizar
mecanismos de gestao.

Acéo de Auditoria

5.1/2025 — Avaliacdo do
Processo de Gestdo de
Contratos.

Justificativa

Observancia aos objetivos estratégicos, bem como
durante a Agdo de Auditoria 5.1/2024 — Avaliagdo da
Gestdo de Contratos realizada no Campus Manaus
Centro foi constatada a necessidade real de uma maior
abrangéncia dessa tematica de modo a contemplar
outros Campi.

Processos Internos —
Implementar,

aperfeicoar e padronizar
mecanismos de gestéo.

5.2/2025 — Avaliacdo do
Processo de Inventario
Anual e de
Desfazimento de Bens.

Observancia aos objetivos estratégicos, bem como
durante a Acéo de Auditoria n° 5.2/2024 — Avaliacao
do Processo de Gestdo Patrimonial na Reitoria do
IFAM foi constatada a necessidade real de
operacionalizacdo de inventario anual. Sendo que, a
questdo do desfazimento de bens, em especial os de
informatica, gera grande ddvida e morosidade no
processo. No Relatério de Gestdo do IFAM (2023) é
apontada as dificultades encontradas nesse tema, entre
elas: Auséncia de controle de baixa do estoque do
almoxarifado por cada unidade de centro de custos;
Falta de procedimentos; Morosidade no processo de
conciliacdo dos saldos do Imobilizado do Instituto, de
modo que nem todas as unidades apresentam

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS
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Resultados — Produzir 5.3/2025 — Avaliacdo do | Observancia aos objetivos estratégicos, bem como ao
solucdes inovadoras para | processo de gestdo do | fatode que o Centro de Referéncia em Tecnologia Prof.
0 avanco cientifico, Polo de Inovagéo. Harlan Julu Guerra Marcelice (CTHM), vinculado a
tecnolégico e produtivo. Reitoria do IFAM, através da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduagdo e Inovacdo Tecnoldgica, cuja
inauguracdo ocorreu em 2021, ndo ter sido executada
nenhuma acdo de auditoria para avaliar os seus
controles internos. H4, também, a necessidade da
UAIG/IFAM atuar de forma pro ativa.

Fonte: UAIG/IFAM (2024).
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Objetivo Relevancia Riscos Documento Cronograma Recursos
Humanos
1. Fortalecimentoda UAIG
11 Capacitacdo e treinamentos da equipe de | Ampliar e tornar mais eficaz | Fortalecimento e melhoriada | Descumprimentodo §2°do Certificagdes Janeiro a 02 (dois)
Auditoria Interna. os trabalhos de Auditoria | capacitagdo da equipe da | inciso I, do Art. 4°daIN em dezembro Auditores
Interna, bem como obter | Auditoria Interna para os | 5/2021 da CGU, assim Cursos/
elementos de suporte para | servicos de  auditoria | COMO capacnagges Treinamentos/
qualificacdo nos servicos de | programadospara 2025. SUPe"fIC.IaIS que  nao Oficinas/
auditoria programados para proporcionem Féruns
2025. embasamentonecessario.

1.2 Obtencdo de codigos de vagas para | Atender ao disposto no Art. | Fortalecimento da equipe de | Enfraguecimento da equipe Abertura de processo Exercicio de 2025 Alinhamento entre
nomeacdo de 02 (dois) Auditores em | 13daPortarian®2.737,de | Auditoria Interna com | de Auditoria Interna, com especmcq acerca da a Alta Gestdo ,do
face do quadro fragilizago da| 20 dedezembro de 2017 do | capilaridade para executar os | diminuicdo na quantidade tematica. IFAM e a Pro-
UAIG/IFAM. Ministério da transparéncia | servigos de auditoria, bem | de servicos de auditoria Reitoria de Gestdo

e Controladoria Geral da | como possuir abrangéncia | executados, bemcomo ndo de Pessoas
Unido. dos servicos em todos os | abrangéncia dos servicos (PROGESP)
Campi. em todos os Campi.

13 Aplicacdo dos Indicadores para execucdo | Cumprimento das acfes | Desenvolver uma culturaque | Ndo implementagdo do Apresentacdo e Janeiro a 01 (um)
das acdes previstas no Programade Gestdo | estabelecidas no Programa | resulta em comportamentos,, PGMQ na Auditoria levantamentodos dezembro Auditores
e Melhoria da Qualidade da atividade de | de Gestdo e Melhoria da | atitudes e processos que | Internae descumprimento indicadores

21

Auditoria Interna (PGMQ).

Relatorio Anual de Auditoria Interna —
RAINT 2025.

Qualidade da atividade de
Auditoria Interna (PGMQ),
aprovado pelo Conselho
Superior (CONSUP).

Elaborar o Relatorio Anual
de Auditoria Interna —
RAINT/2025, apresentando
os resultados desenvolvidos
pela equipe de Auditores da
UAIG/IFAM

resultem na entrega de
produtos de alto valor
agregado para a Instituicdo,
através da emissdo de
Relatérios de Auditoria,
Relatérios de
Monitoramentos e Notas: de
Auditoria; Técnicas; e, de
Orientacéo

2. Gestaolnterna

auditoria para fortalecimento
dos controles internos e
cumprimento das exigéncias
legais, conforme IN
CGU/SFCI n° 5, de
27/08/2021.

da IN SFC/CGU n° 3, de
9/06/2017.

daUAIG

Inobservancia dos
procedimentos legais
vigentes, em

desconformidade com a IN
CGU/SFCI n° 5, df
27/08/2021.

Relatério

Janeiro a
margo

Auditor

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO IFAM
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Plano Anual de AuditoriaInterna —PAINT
2026.

Elaborar o Plano Anual de
Auditoria  Interna  —
PAINT/2026 para as a¢des
que serdo desenvolvidas no
exercicio de 2026.

Sistematizacdo das atividades
planejadas a serem
desenvolvidas em 2021, de
acordo com a IN CGU/SFCI
n° 5, de 27/08/2021.

Inobservancia dos
procedimentos legais
vigentes, em
desconformidadecomalN
CGUJ/SFCI n° 5, de
27/08/2021.

Relatério

Setembro a
novembro

01(um)
Auditor

2.3

Parecer sobre a prestacdo de contas anual.

Elaboracéo do Parecer sobre
a prestacéo de contas anual,
de acordo com previsio no §
6° do Art. 15 do Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de
2000, regulamentado pela
IN CGU/SFCI n° 5, de
27/08/2021.

Opinido geral com base nos
trabalhos de auditoria
individuais previstos e
executados no ambito do
PAINT.

Inobservancia dos
procedimentos  legais
vigentes, em
desconformidade com o §
6° do Art. 15 do Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de

2000, regulamentado

pelalN CGU/SFCI n° 5,

de 27/08/2021.

Parecer

Janelro a
margo

01(um)
Auditor

24

31

Relatorio gerencial semestral da UAIG.

Relatério de Gestdo — RG/2024.

Elaboragdo de relatério
semestral da  UAIG,
conforme previsdo no item
3.1 do Manual de
OrientacOes Técnicas da
Atividade de Auditoria
Interna Governamental do
Poder Executivo Federal.

Emitir orientagdes acercada
construgdo do Relatdrio de
Gestdo e acompanhar a
consolidacdo das
informacdes das diversas
areas da Instituicdo.

Evidenciar o desempenho da
atividade de Auditoria Interna
Governamental; os resultados
do PGMQ; e, 0s casos de ndo
conformidade que impactem
a atividade de auditoria, bem
como aqueles que gerem um
nivel de risco inaceitavel.
3. Assessoram

Cumprimento dos
normativos do TCU e
apresentacao dos trabalhos de
Auditoria Interna para o
fortalecimento da gestdo e
fidedignidade das
informacOesprestadas.

Inobservancia dos
procedimentos contidos
no item 3.1 do Manual de
OrientagOes Técnicas da
Atividade de Auditoria
Interna Governamental do
Poder Executivo Federal.

entos

Inobservancia dos
procedimentos legais ¢
formais vigentes no TCU
no que concerne
elaboracdo do Relatorio df
Gestdo 2024.

Relatério

E-mail

Julho
e
novembro

Janeiro a
margo

01(um)
Auditor

01(um)
Auditor

32

Atender as solicitagbes do dirigente
méximo do IFAM.

Emitir opinides gerais em
assuntos de governanga,
gestdo de riscos e controles
internos. De modo a auxiliar
a tomada de decisdo e na
asseguracdo dos atos de
gestdo  referentes  a
legislacdo, economicidade,
eficiéncia e eficacia.

Cumprimento das normas
vigentes por parte da
Administracdo para garantir a
eficacia dos  controles
existentes.

Atos praticados em
desacordo com as
orientacdes dos 6rgaos
decontrole e das normas
vigentes,podendo

ocasionar prejuizos ao
erario, bem  como
aplicacdodepenalidades.

Notas de Auditoria /
Notas de Orientacdo
/ Notas Técnicas/
E-mail /
Comunicagéo
Interna
Reunides

Janeiroa
dezembro

02 (dois)
Auditores

33

Realizar atividades de orientagdo na
Reitoria e nos campi.

Emitir opinides gerais em
assuntos de governanca,
gestdo de riscos e controles
internos. De modo a auxiliar

Cumprimento das normas
vigentes por parte da
Administracdo para garantir a

Atos praticados em
desacordo com as
orientacdes dos drgéos

eficacia dos controles

decontrole e das normas

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO IFAM

Rua Ferreira Pen:
E-mail: auditoria@ifam.edu.

a, 1109 - Centro
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a tomada de decisdo e na| existentes. vigentes, podendo E-mail/
asseguracdo dos atos de ocasionar prejuizos ao Comunicagdo
gestdo  referentes & erario, bem  como Interna via
legislacdo, economicidade, aplicacdo de SIPAC
eficiéncia eeficacia. penalidades.

4. Monitoramentos

41 Acompanhamento das recomendagBes e | Acompanhar o atendimento | Acompanhar 0s | N&o atendimento das Recebimento/ 02 (dois)
solicitagdes da Controladoria Geral da | das recomendaces emitidas | cumprimentos  das recomendacGes nas Registrono Janeiroa Auditores
Uni&o(CGU) e registro no sistema E- | pelaCGU. recomendagdes, por parte solicitagBes da CGU e ndo e-aud/ dezembro
CGU. das areas auditadas pela alcance dos objetivos Despacho

CGU. propostos.

4.2 Acompanhamento das determinacdes do | Acompanhar o atendimento | Cumprimento das Inobservancia de | RecebimentodoGabinete/ 02 (dois)
Tribunal de Contas da Unido (TCU) pelo | dos Acordaos e Diligéncias, | determinag@es pelos setores | procedimentos legais e Registro/ Auditores
Sistema Conecta TCU. evitando a ndo e estores envolvidos, formais vigentes e ndo DespachoparaCGCl Janeiroa

implementag&o de | evitando ingeréncia. atendimento das Acompanha dezembro
penalidades aos setores e determinacdes contidas nos mento pelo
gestores envolvidos. Acordaose Diligéncias. CONECTA

43 Monitoramento e Contabilizacdo das Acompanhar a | Cumprimento das Inobservancia das Registro / 02 (dois)
recomendacdes emitidas pela Auditoria implementacdo  das recomendacOes, porpartedas | recomendagdes da Monitoramento Janeiroa Auditores
Interna. recomendacOes emitidas | areasauditadas, e verificacdo | Auditoria Interna pelas dezembro

pela Auditoria Interna, dos impactos positivos na | areas auditadas e

referente aos Relatériode | gestdo como forma de descumprimento da IN

Auditoriadoexercicioatual | prestagdo de contasaalta | CGU/SFCI n° 5, de

e anteriores. Administracdo e a 27/08/2021.
comunidade académica.

44 Acompanhar as atividades dos setoresde | Acompanhar a Cumprimento  de Inobservancia das Registro / 02 (dois)
controle e governanca do IFAM implementagdodemedidas, | recomendagdesdaCGUe | recomendagdes, podendo Monitoramento/ Janeiroa Auditores
(Corregedoria, Ouvidoriae Governanca). | por parte dessesorgéos,eo | TCU em Acordaos e ocasionar multa e demais Solicitagdode dezembro

fluxo de atividades. Diligéncias. penalidades. Informacoes

45 Acompanhar as Auditorias Especiais, caso | Atuar como intermediario| Cumprimento  das Inobservancia das RecebimentodoGabinete/ Janeiro a 02 (dois)

sejaminiciadas. entre TCU e CGU e setores| recomendagdes daCGU e | recomendacdes, podendo Registro/ dezembro Auditores

Acéo de Auditoria/Tipo

Avaliacdo do Processo de Gestéo de
Contratos.

internosdecontrole.

Macroprocesso/Objeto

Resultados — Produzir
solugdes inovadoras para
0o avango cientifico,
tecnoldgico e produtivo.

TCU em  Auditorias

Especiais.

ocasionar multa e demais
penalidades.

5. Servigosde Auditoria

Objetivo

Avaliar o cenéario e
propor  solugdes de
melhoria para 0

processo.

Relevancia

Transparéncia e eficacia
da gestdo.

Monitoramento

Nao alcance das metas
previstas no PDA e no
PDI.

Origemda Demanda

Avaliacdo do PDI/PDA
Riscos/Relatorio de
Gestao

Estimativa

03 meses

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO IFAM
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Avaliacédo do Processo de Inventario Processos Auvaliar o cenario e propor | Eficacia dos controles N&o alcance das metas Avaliacdodo PDI/PDA 03 meses
Internos — solucBes de melhoria para| internos dos bens para previstas no PDA e no Riscos/Relatério de
0 processo. evitar desperdicios e PDI. Gestédo
prejuizo financeiro.

5.2
Anual e de Desfazimento de Bens.
Implementar, aperfeicoar
e padronizar mecanismos

de gestao.

Fonte: UAIG/IFAM (2024).
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APENDICE C- CRONOGRAMA DOS SERVICOS DE AUDITORIA
EXERCICIO 2025

(Servigos de avaliagdo com emissdo de Relatério de Auditoria (RA) — IN n° 05/2021)

5.1/2025

5.2/2025

5.3/2025

Fonte: UAIG/IFAM (2024)

Obs. 1: Os servicos de Auditoria, conforme IN CGU/SFCI n° 05 de 27 de agosto de 2021 classifica como Servigos de Auditoria as Avaliagdes; Consultorias; e, Apuragdes;
Obs. 2: O Cronograma dos Servigos de Auditoria podera ser alterado para melhor adequagdo dos recursos humanos disponiveis em 2025.
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Janeiro Fevereiro Margo‘ Abril Maio Junho Julho ‘ Agosto  Setembro  Outubro N vembro‘ Dezembro Total

3L 31 30 31 | 3 30 3 365
Feriados que ocorrem em dias Uteis 01 01 03 02 01 01 0 0 01 02 01 02 15
Sébados 04 04 05 04 05 04 04 05 04 04 05 04 52
Domingo 04 04 05 04 04 05 04 05 04 04 05 04 52
Dias Uteis ‘ ‘
-nnnnnnnnn--_n
Horas Gtéis/més ‘ ‘ 1968
__--------__-
Horas utels/quant de Auditores ‘ ‘ 3936
Total de horas liquidas para alocagdo da forga de trabalho Descricéo das atividades 3584
Servigos de Auditoria Planejamento e Execucéo das acdes da UAIG junto as Unidades Auditadas 1200
Elaboragédo do PARECER sobre a prestagdo de contas anual.
Capacitacao dos Auditores Programacéo de 80 horas para capacitacdo por Auditor, no minimo. 80
Monitoramento das Recomendaces Acompanhamento das recomendacdes pendentes da CGU 960

Acompanhamento das determinagdes pendentes do TCU

Acompanhamento das recomendaces pendentes da UAIG

Levantamento das recomendagdes pendentes para baixa —emissao de relatdrio
Gestdo de Melhoria da Qualidade (PGMQ) Gestdo do PGQM. 350
Elaboragéo do Relatério do PGQM.

Prosseguir com a elaboracédo do Manual da Auditoria Geral do IFAM.

Prosseguir com o Monitoramento das A¢des de Auditoria da UAIG de modo a aferir o quantitativo de recomendac6es implementadas para melhorar a
Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios Financeiros e Nao Financeiros da Atividade de Auditoria Interna com o
aperfeicoamentodas fichas para quantificacéo.

Prosseguir com as capacitacdes dos Auditores a nivel de gerenciamento.

Prosseguir com o PGMQ através do reporte dos resultados anualmente ao CONSUP.

Conscientizar a Alta Gestdo acerca da necessidade de vagas para Auditores no préximo concurso publico do IFAM, assim como buscar nomeagéo de
novos Auditores para compor o quadro deficitario da UAIG/IFAM.

Terceirizagao de 01 (um) Assistente Administrativo para a UAIG/IFAM.

Prosseguir com as avaliages das acdes de auditoria, exercicio 2025, da Auditoria Geral do IFAM pelas Unidades Auditadas, com base nas agdes
estipuladas no PAINT/2025.

Gestdo Interna da UAIG Superviséo dos Relatérios de Auditoria (RA) da UAIG. 800
Superviséo dos Relatorios de Monitoramento (RM) da UAIG.
Monitoramento das demandas da CGU/E-CGU.
Monitoramento das determinag¢fes do TCU/Conecta.
Elaboracéo do Relatério Anual de Auditoria Interna—RAINT.
Elaboracéo do Plano Anual de Auditoria Interna— PAINT.
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Elaboracéo do Relatério gerencial semestral da UAIG.

Elaboracéo do Relatério de Encerramento de Monitoramento.

Organizacaoe logistica das Visita Técnicas nos Campi do IFAM.

Reunides com os gestores;

Participagdesem eventos do Instituto.

Apoio administrativo.

Gestdo Documental da UAIG com atualizagéo das planilhas na nuvem da Auditoria.
Gestdo de Pessoal da UAIG.

Elaboracéo/Reviséo de normativos internos.

Levantamento de informacdes para 6rgaos de controle Acompanhamento referente a demandas ou diligéncias do controle interno 150

interno ou externo

Reserva Técnica Demandas extraordinarias, conforme IN n° 05/2021-CGU 44
Reunides de Alinhamento e administrativas com outros setores

Outros - 5

Fonte: UAIG/IFAM (2024)
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APENDICE E— ALOCACAO DASHORAS/AUDITOR NOS
SERVICOS DE AUDITORIA- PAINT 2025

Servigos de Macroprocessos Janeiro  Fevereiro Marco  Abril Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro Totais

Auditoria

x o Processos Internos —

égg%g .jéZgggtr—ag\ééhagao do Processo de Implementar, aperfejgoar e padronizar 120 | 120 | 120 360
mecanismos de gestao.

Acédo 5.2/2025 — Avaliagdo do Processo Processos Internos —

de Inventario Anual e de Desfazimento de Implementar, aperfeicoar e padronizar 120 | 120 | 120 360

Bens. mecanismos de gestdo.

Acdo 5.3/2025 — Avaliagdo do Processo Resultados -~  Produzir  solucgdes

de Gestédo do Polo de Inovagéo. inovadoras para o avanco cientifico, 120 120 120 120 480
tecnoldgico e produtivo.

‘ 1200 ‘

Total Horas

Fonte: UAIG/IFAM (2024).
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APENDICE F—-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Janeiro  Fevereiro Margo Abril| Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

e Y P

Acdo 5.2/2025 — Avaliagdo do Processo de
Inventario Anual e de Desfazimento de Bens. X X X

Fonte: UAIG/IFAM (2024).
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