MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N2 091/CONSUP/IFAM, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

Aprova, ad referendum do Conselho Superior, o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2025.

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS - IFAM, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias que lhe confere a Portaria n2
532/GR/IFAM, de 31/03/2022, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU N2 63, de 12/04/2022, Secio
2, pag. 32, e;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 42, do Regimento Geral do Instituto Federal
do Amazonas — IFAM, combinado com o inciso VIII do art. 17 da Resolucdo n2 019-CONSUP/IFAM, de
11/03/2024;

CONSIDERANDO o Despacho n2 4279/2024 - AUDIG/REITE, de 19/12/2024, que trata do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2025,

CONSIDERANDO o Despacho n? 71571/2024 - GAB/REITORIA, de 19/12/2024, que
encaminhou o Processo n? 23443.015816/2024-18, ao Conselho Superior, que trata da aprovacdo ad
referendum do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2025;

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR, ad referendum do Conselho Superior, o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2025, conforme o Processo n2 23443.015816/2024-18,

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
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| -INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2025, constitui-
se no planejamento das acbes da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFAM), denominada internamente de
Auditoria Geral (AUDIG), elaborado de acordo com a IN/CGU n. °5, de27 de agosto de 2021.

Inicialmente apresentaremos a Auditoria Interna do IFAM, Capitulo 11, com a atual composicéo
da forca de trabalho. Na sequéncia, Capitulo 111, a Proposta Or¢camentaria Anual para o exercicio
de 2025 é exposta. Em seguida, Capitulo 1V, sdo ilustrados os objetivos estratégicos da
Instituicdo, através do Mapa de Estratégico (2019-2023), com seus Macroprocessos. No
Capitulo V, séo expostos os Servicos de Auditoria a serem realizados no exercicio de 2025. No
Capitulo VI sdo expostas as agdes referentes aos Monitoramentos, seguidas, no Capitulo VI,
das Demandas Extraordinarias. No Capitulo V1II, apresenta-se a Alocacdo da Forca de Trabalho
da UAIG/IFAM. No capitulo IX, sdo evidenciadas as Acdes de Capacitacdo e as Visitas
Técnicas. Posteriormente, no Capitulo X, o acompanhamento da execu¢do do PAINT. No
Capitulo XI, expbe-se os riscos da execugdo do PAINT. Por fim, no Capitulo XII, explana-se as
acoes a serem executadas no PGQM. Nos apéndices, ressalta-se o Apéndice A que esboca a
metodologia aplicada com apresentacdo do universo auditavel, a Matriz e a Analise de Riscos
das Metas; no Apéndice B, constam as acOes de auditoria programadas; no Apéndice C, o
cronograma de execucdo; no Apéndice D que faz o detalhamento do célculo do planejamento
das horas/Auditor; e, por fim, 0 Apéndice E onde ha a alocacdo das horas dos seervigos/Auditor.
Asatividades serdo desempenhadas por meio da técnica de amostragem, e em consonancia com

as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal.

I1-DA AUDITORIA INTERNA DO IFAM

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFAM, UAIG, € a unidade que exerce
atividade independente e objetiva, que presta servicos de avaliagdo e de assessoramento,
baseados em risco, e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operagdes do IFAM,
auxiliando o Instituto a alcancar seus objetivos, com a adocdo de uma abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia e dos processos de gerenciamento de riscos,

de controle e governanca que sejam relativos a defesa do patrimdnio publico e ao incremento
— ]
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da transparéncia da Gestao.

A Auditoria Interna do IFAM, a época AUDIN, foi criada, ja na denominacao de Instituto
Federal, através da Resolucdo n.° 2, de 28 de margo de 2011, conforme disposto na Lei n.°
11.892, de 29 de dezembro de 2009 e Portaria n.° 373/IFAM, de 31 de agosto de 2009. A
nomenclatura interna AUDIN, em face da alteracdo da estrutura organizacional da Reitoria do
IFAM, Portaria 1.773-GR/IFAM, de 02 de setembro de 2016, passa, entdo, aser AUDIG,
Auditoria Geral do IFAM, com vinculagdo direta ao Conselho Superior (CONSUP), porém,
sujeita & orientagdo normativa e a supervisio técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, representado no Amazonas pela
Controladoria Geral da Unido — CGU/R-AM.

A UAIG do IFAM, possui Estatuto proprio, aprovado por meio da Resolugdo n.° 58-
CONSUP/IFAM, de 8 de novembro de 2017 que define seu propdsito e missdo, assim como,
Regimento Interno, Resolucdo n.° 8-CONSUP/IFAM, de 02 de abril de 2018, que estabelece

sua composicao e estrutura operacional e competéncias.

Nesse interim, a UAIG atua por meio do acompanhamento indireto de processos, avaliagéo de
resultados e proposicao de agdes corretivas, atuando de forma independente para contribuir com
o alcance dos resultados da Gest&o, do controle e da transparéncia nouso dos recursos publicos.
No que tange ao quadro funcional da UAIG, atualmente, apresenta a estrutura delineada no
Quadro 01.

Quadro 01 — Composic¢do da forca de trabalho da UAIG/AUDIG/IFAM

Servidor Cargo/Funcdo Formacao Titulacdo
Lilian Freire Noronha Auditora Chefe Ciéncias Mestre em Ensino Tecnoldgico
Contabeis
Viviane Simas da Silva Auditora Ciéncias Mestre em Direito Ambiental
Juridicas

Fonte: Controle da UAIG (2024).
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I11- DAPROPOSTAORCAMENTARIA ANUAL DO IFAM

A proposta orcamentéria anual prevista para o planejamento das atividades do IFAM, exercicio
2025, para atender as atividades, projetos e operacgdes especiais visando a manutengéo de toda
a infraestrutura da Instituicdo e dos demais Campi foi orcada no montante de R$ 497.318.784,00
(Quatrocentos e noventa e sete milhdes, trezentos e dezoito mil, setecentos e oitenta e quatro
Reais), Tabelas 1 e 2, considerando as metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Tabela 1 — Limites Or¢camentarios no Projeto de Lei Or¢camentaria PLOA 2025

Orgao: 26000 - Ministério da Educagéo RS 1,00
Unidade: 26403 - Instituto Federal do Amazonas

Quadro Sintece Recursos de Todas as Fontes
Cédigo / Especificacio Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
go pe ¢ 2023 2023 2024 2024 2025
Total 483.931.787 479.724.594 461.619.877 464.298.346 497.318.784
Programa
0032 Programa de Gestéo e Manutencgéo do Poder 383.189.064 379.005.898 392.446.872 392.446.872 424.690.841
Executivo
0909 Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais 13.000 13.000 13.000 13.000
0910 Operacdes Especiais: Gestdo da Participago em 107.627 107.627 119.132 117.215 105.000
Organismos e Entid Nacionais e Internacionai
5012 Educagdo Profissional e T 16gi 100.622.096 100.611.069
5112 Educacdo Profissional e T logica que. Ti fi 69.040.873 71.721.259 72.509.943
Fungéo
09 Previdéncia Social 54.665.996 54.021.738 55.014.531 55.014.531 57.006.660
12 Educagdo 429.145.164 425.595.229 406.473.214 409.153.600 440.194.124
28 Encargos Especiais 120.627 107.627 132.132 130.215 118.000
Subfungdo
122 Administracéo Geral 64.800 38.280 43.200 43.200 £54.800
128 Formag@o de Recursos Humanos 174.398 174,398 300.000 300.000 300.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 54.665.996 54.021.738 55.014.531 55.014.531 57.006.660
331 Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 18.623.460 18.405.203 19.800.357 19.800.357 30.364.124
363 Ensino Profissional 361.418.856 358.502.395 335.500.413 338.180.799 357.274.906
846 Outros Encargos Especiais 48.984.277 48.581.879 50,861.376 50.959.459 52.308.294
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 364.339.406 360.387.316 372.316.315 372.316.315 393.974.917
3 Outras Despesas Comentes 93.518.274 93.263.171 87.803.,562 86.981.693 101.843.867
4 Investimentos 26.074.107 26.074.106 1.500.000 5.000.338 1.500.000
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-F1 6-AMT 9-RES Total
1000 336.968.257 101.745.790 1.500.000 440.214.047
1050 98.077 98.077
1056 57.006.660 57.006.660
Total 393.974.917 101.843.887 1.500.000 497.318.784

Fonte: Projeto de Lei Orcamentaria da Unido (PLOA) — Exercicio Financeiro 2025/Ministério da Economia
— Secretaria de Orcamento Federal.!

! Disponivel em: https:// https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-
anuais/2025/ploa/ploa-2025-1

. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO IFAM
Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro
E-mail: Telefone: (92) 3306-0008

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS



mailto:auditoria@ifam.edu.br
http://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-

Tabela 2 — Créditos Orgamentarios detalhados no PLOA 2025

Orgéo:

26000 - Ministério da Educagao

R$ 1,00
Unidade: 26403 - Instituto Federal do Amazonas
Quadro dos Créditos Orgamentarios Recursos de Todas as Fontes
Programética Programa/Acdo/Subtitulo/Produto Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
0032 Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo 424.690.841
Atividades 315.493.887
Assisténcia Médica e Od logica aos Servidores Civis, Empregados, 12 331 3.833.652
Militares e seus Dependentes
0013 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, 3.833.652
Militares e seus Dependentes - No Estado do Amazeonas (Seq: 5059)
F [3-0D0C | 1 90 0 (1000 400.925
F [3-0DC | 1 90 8 | 1000 3432727
20TP Ativos Civis da Unido 12 363 284.764.963
20TP 0013 Ativos Civis da Unifo - No Estado do Amazonas (Seq: 5060) 284.764.963
F |1-PES 1 90 8 (1000 284.764.963
212B Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 12 33 26.530.472
seus Dependentes
2128 0013 Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 26.530.472
seus Dependentes - No Estado do Amazonas (Seq: 5061)
F |3-0DC | 1 90 8 | 1000 26.530.472
216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 12 122 64.800
216H 0013 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No 64.800
Estado do Amazonas (Seq: 5062)
Produto: Agente publico beneficiado (unidade): 3 F |3-0DC 2 90 8 |1000 64.800
4572 Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de 12 128 300.000
Qualificagio e Requalificagdo
2 0013 Capacitag@o de Servidores Publicos Federais em Processo de 300.000
Qualificagdo e Requalificacdo - No Estado do Amazenas (Seq: 5063)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 200 F |3-0DC 2 90 8 [1000 300.000
Operagdes Especiais 109.196.954
032 Ap dorias € P Civis da Uniao 09 272 57.006.660
0032 0181 0013 Aposentadonas e Pensdes Civis da Unido - No Estado do Amazonas (Seq: 57.006.660
5064)
S |1-PES 1 90 0 [1056 57.006.660
Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio 12 846 52.190.294
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
2 0013 Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 52.190.294
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado do
Amazonas (Seq: 5065)
F |1-PES o 91 8 (1000 52.190.294
2909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 13.000
Operagbes Especiais 13.000
Beneficio Especial - Lei n° 12.618, de 2012 28 846 13.000
5 0013 Beneficio Especial - Lei n® 12.618, de 2012 - No Estado do Amazonas 13.000
{Seq: S066)
F |1-PES 1 90 0 (1000 13.000
0910 Operagoes Especmls Gestdo da Pamcvpagao em Organismos e 105.000
is € Internaci:
Opera;oes Especiais 105.000
00PW Com! ib _',~ Regul: esﬂa idades ou Or i N is sem 28 846 105.000
] de Progr; ¢ao Especifica
JPW 0001 Comnbm;oes Regulares a Entidades ou Org N sem 105.000
Exigéncia de Programacdo Especifica - Naclonal {Seq: 5067)
F |3-0D0C | 2 50 0 | 1000 105.000
5112 Educagdo Profissional e Tecnoldgica que Transforma 72.509.943
Atividades 72.509.943
20RG Reestruturaqao e _Mm.::: G das | G da Rede Federal de 12 363 1.500.000
Cientifica e Tecnologlca
5 0013 Reestruturagao e Modemizagdo das Insmu:;oes da Rede Federal de 1.500.000
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - No Estado do Amazonas
(Seq: 5068)
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 5 F |4-INV 2 90 8 |1000 1.500.000
F to das Instituigdes da Rede Federal de Educagao 12 363 56.143.450
Prof ssional, C|ennf|ca e Tecnologma
0013 das da Rede Federal de Educagéo 56.143.450
Profissional, Cientifica e T légica - No Estado do Amazonas (Seq:
5069)
Produto: d idade): 19.013 F [3-0DC | 2 20 & (1000 56.044.392
F [3-0DC | 2 90 8 (1050 98.077
F [3-0DC | 2 91 8 (1000 981
Assistencia aos E da Rede Federal de Educagao Profissional, 12 383 14.866.493
Cientifica e Tecnoldgica
Assisténcia aos Estudantes da Rede Federal de Educagéo Profissional, 14.866.493
Cientifica e Tecnologlca No Estade do Amazonas (Seq: 5070)
Produto: idade): 11.203 F [3-0DC | 2 20 0 (1000 14.866.493
Total 497.318.784

Fonte: Projeto de Lei Orcamentaria da Unido (PLOA) — Exercicio Financeiro 2025/ Ministério da Economia
— Secretaria de Orcamento Federal.?

2 Disponivel em: https:// https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-
anuais/2025/ploa/ploa-2025-1
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IV — MAPA ESTRATEGICO E MACROPROCESSOS DO IFAM

As areas de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna (UAIG) sdo definidas atentando para as
especificidades do IFAM, enquanto Instituto Federal de Ensino, e o planejamento
fundamentado na andlise de riscos, a qual se embasa nos resultados dos trabalhos da propria
UAIG, bem como da Controladoria Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Uni&o
(TCU). Nos PAINT de 2020 a 2024 foram utilizados como referéncia o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2024,elaborado através da ferramenta Balanced
Scorecard (BSC), considerando, para tanto, 0s 16 (dezesseis) objetivos estratégicos e os 3 (trés)
resultados institucionais definidos no PDI, conforme ilustrado na Figura 1. A vigéncia do
respectivo PDI engloba o periodo de 2019 a 2023. Sendo que, atravéz da RESOLUCAO N°
085/CONSUP/IFAM, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023, houve a prorrogacdo da vigéncia até
31 de dezembro de 2024.

Nesse interim, foi designada a Comisséo Central responsavel pela elaboracéo do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2024/2028, no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, conforme Portaria n® 1.454/GR/IFAM, de 09 de
agosto de 2023.

Figura 1 — Mapa Estratégico 2019-2023 do IFAM

I INSTITUTO FEDERAL MAPA ESTRATEGICO 2019 - 2023
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Fonte: PDI 2019/2023 com vigéncia prorrogada até 31 de dezembro de 2024.
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Nesse diapasdo, identificamos os principais riscos existentes em cada macroprocesso do entéo
PDI 2019-2023, com vigéncia prorrogada até 31 de dezembro de 2024, através dos relatorios
de Avaliacdo de Riscos elaborados no sistema SIGPP/IFAM. Cabe ressaltar que 0s
macroprocessos sdo identificados como “Perspectivas” no PDI 2019-2023, referente a cada area
estratégica para o alcance dos objetivos institucionais. Dessa forma, dentre tais macroprocessos
foram selecionados os objetos de auditoria para as A¢Oes de Auditoria no exercicio 2025. Nesse
interim, caso haja impedimento, em funcdo do quantitativo de Auditores da UAIG, para a
execucdo dos servicos de auditoria programados, tais trabalhos elencados serdo cancelados, sendo
priorizados aqueles que apresentam maiores riscos para a nao execuc¢ao dos objetivos estratégicos
institucionais. Possuindo, dessa forma, o PAINT/2025, um carater flexivel que permite alteraces

para melhor adequar a consecucao dos servicos de Auditoria Interna.

V —-DOS SERVICOS DEAUDITORIA A SEREM REALIZADOS

Conforme a IN n° 5 da CGU/SFC, de 27 de agosto de 2021, os Servigos de Auditoria séo
classificados em: Avaliacdo; Consultoria; ou, Apuracdo. Considerando como origem da
demanda as obrigagGes normativas; a selecdo baseada em riscos; as solicitacfes da alta
Administracdo; a solicitacdo de 6rgdos de controle interno ou externo, entre outras, com as
devidas justificativas. Assim, para o exercicio de 2025, a Auditoria Interna realizara servigos de
auditoria na categoria de “Avalia¢do”, alinhado aos Macroprocessos do Mapa Estratégico da
Instituicdo, considerando para tanto, além do PDI, o Relatorio de Gestdo — exercicio 2023, e, 0

Plano de Desenvolvimento Anual (PDA) — Andlise de Riscos, conforme Quadro 2.

Quadro 2 — Servicgos de Auditoria selecionados para o exercicio de 2025

Macroprocesso \ Acéo de Auditoria
Processos Internos — Implementar, aperfeicoar 5.1/2025 — Avaliac¢do do Processo de Gestdo Contratual.
e padronizar mecanismos de gestao.
Processos Internos — Implementar, aperfeigoar 5.2/2025 — Avaliacdo do Processo de Inventario Anual e de

e padronizar mecanismos de gestao. Desfazimento de Bens.
Resultados — Produzir solugdes inovadoras para | 5.3/2025 — Avaliacdo do Processo de Gestdo do Polo de
0 avanco cientifico, tecnoldgico e produtivo. Inovagéo.

Fonte: UAIG/IFAM (2024).

Os servicos de avaliacdo podem ser definidos como a obtencgéo e a anélise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides sobre um objeto de auditoria. O trabalho de avaliacdo deve
promover 0s processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos

relativos ao objeto e a Unidade Auditada. Os servicos de Auditoria, de acordo com a IN n°5/2021,

que serdo desenvolvidos no exercicio de 2025, encontram-se detalhados no Apéndice B deste PAINT.
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VI-DOS MONITORAMENTOS

Em observancia a alinea “C” do inciso Il do artigo 4° da Instru¢cdo Normativa n® 5/2021-SFC, a
UAIG realizara as atividades de monitoramento das recomendacdes, durante o exercicio 2025.
Os Monitoramentos serdo realizados com base nas recomendacfes oriundas dos Orgdos de
controle e das recomendacBes emitidas pela propria UAIG/IFAM em seus Relatérios de
Auditoria do exercicio vigente, bem como de exercicios anteriores cujas recomendacdes ainda ndo
foram atendidas ou que ndo foram implementadas efetivamente. Desse modo, 0 monitoramento se dara

mediante o esbogado no Quadro 3.

Quadro 3 — AcGes de Monitoramento — Exercicio 2025

Controladoria Geral da Receber e repassar as demandas da CGU para a gestdo através do sistema E-Aud/CGU;

Unido (CGU) Andlisar as respostas encaminhadas e inserir no E-Aud; Monitorar a implementacao das
RecomendacGes emitidas em Ac¢des de Auditoria da CGU; Orientar a gestao.

Tribunal de Contas da Monitorar as demandas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) via sistema

Unido (TCU) Conecta/TCU; Observar os prazos de vencimento; Receber os oficios com

notificagdes de acorddo e demais determinaces do TCU com prazo estipulado
para resposta; Monitorar a implementacéo das determinag@es; Orientar a gestdo.

Unidade de Auditoria Acompanhar a implementacdo das Recomendactes da UAIG oriundas das A¢des de
Interna Governamental Auditoria; Levantamento das recomendacOes pendentes, de exercicios
(UAIG/IFAM) anteriores, com objetivo de baixa.

Fonte: UAIG/IFAM (2024).

A interlocucéo entre os 6rgdos com a Controladoria Geral da Unido e o Tribunal de Contas da
Unido é feita pela Auditoria Interna — UAIG/IFAM. Ainda de acordo com o Art. 4°, 11, “e”, da
Instrucdo Normativa n.° 5/2021, ha previsdo da necessidade de levantamento de informacdes
para érgdos de controle interno ou externo atuando na orientacao das unidades, no recolhimento
de dados, na busca de informages, de documentos solicitados as areas da gestdo e realizacéo

de encaminhamento e monitoramento das diligéncias.

VI1-DAS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

As demandas extraordinarias se dardo em casos excepcionais e por demanda deliberada pelo
Conselho Superior, de acordo com o interesse publico e devidamente justificadas por pelo menos um
dos critérios a saber: materialidade; relevancia; e, criticidade. A recepcao dessas demandas atendera
ao disposto no qual para cada inclusdo de 01 (uma) demanda extraordinéria se fara a exclusao de
01 (uma) demanda planejada, de modo a ndo haver prejuizo no cronograma e ndo ocorrer acimulo

de trabalho ndo suportado pela estrutura atual daUAIG/IFAM.
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VII1-ALOCACAO DAFORCADE TRABALHO

A alocacéo da forga de trabalho da Auditoria Interna (UAIG/IFAM), atualmente contando com 02
(dois) Auditores, incluindo a Auditora Chefe, encontra-se distribuida em horas, conforme IN n° 5 da
CGUISFC, de 27 de agosto de 2021. O quantitativo de dias uteis foi extraido em funcdo da
guantidade de feriados oficiais no ano de 2025, bem como considerando-se os sabados e

domingos e feriados durante os dias Uteis.

O detalhamento do Calculo do Planejamento das Horas/Auditor (diretas/indiretas) e a Alocacdo das
Horas/Auditor nos servicos de Auditoria, conforme preconiza a IN n° 5 da CGU/SFC, de 27 de
agosto de 2021, encontram-se devidamente evidenciados no Apéndice D. Desse quantitativo de
horas para alocacdo da forca de trabalho especifica-se a Gestdo Interna da UAIG, conforme
Quadro 4.

Quadro 4 — Aces da Gestdo Interna — Exercicio 2025
Superviséao dos Relatdrios de Auditoria (RA) da UAIG.
Superviséo dos Relatérios de Monitoramento (RM) da UAIG.
Monitoramento das demandas da CGU/E-Aud.
Monitoramento das determinagdes do TCU/Conecta.
Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna—RAINT.
Elaboracéo do Plano Anual de Auditoria Interna— PAINT.
Elaboracdo do Relatorio Gerencial semestral da UAIG.

N Elaboragéo do Relat6rio de Encerramento de Monitoramento.
Auditoria Interna =
Governamental Gestéo doPGMQ.
(UAIG/IFAM) Elaboragao do Relatério do PGQM.
Organizagdo e Logistica das Visita Técnicas nos Campi do IFAM.
Reunides com gestores.
Participacdes em eventos do Instituto.
Apoio administrativo.

Gestdo Documental da UAIG com atualizagdo das planilhas na nuvem da
Auditoria.
Gestdo de Pessoal da UAIG.

Elaboracdo/Revisdo de normativos internos.

Gestdo da Unidade de

Fonte: UAIG/IFAM (2024)

IX — DASACOES DE CAPACITACAO E DAS VISITAS TECNICAS

De acordo com a Instrugdo Normativa n.° 5, de 27 de agosto de 2021 da Controladoria Geral daUni&o

(CGU) em conjunto com a Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), que dispde, também,
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sobre 0 Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), as UAIGs devem prever o quantitativo
minimo de 40 horas de capacitacdo para cada Auditor Interno Governamental, incluindo o
responsavel pela UAIG. As ac¢Bes de capacitacdo e a participacdo em eventos previstas no PAINT
devem estar em consonancia com atividades da auditoria, de acordo com o0 seu carater
multidisciplinar e a atuacéo profissional dos auditores, conforme sugestionado no quadro 5 para o

exercicio de 2025.

Quadro5 — Cronograma das Capacitacao e das Visitas Técnicas nos Campi—Exercicio 2025

Estimativa
02 Auditores

Tematica/Eventos

Congresso Brasileiro de Agosto/2025 UNAMEC Inscrigdo 3.000,00
Auditoria e Controle (Unido dos
- Passagem 5.000,00
Interno (COBACI) Auditores do : 11.000,00
Ministério da | Diarias 3.000,00
Educacdo)
Estudos Avancados em Novembro/2025 FCL LAW Inscrigdo 21.000,00
Técnicas Internacionais (Instituto
de Compliance, Boa Internacional de Passagem 12.000,00 58.000,00
Governancae Pesquisas e —
Inteligéncia Artificial Estudos Juridicos) | D'd"1as ARl
Visitas Técnicas no Abril a
Campi do IFAM — junho/2025 Campi do IFAM
Temaética: Inventario Carro oficial do Instituto
periddico e
Desfazimento de Bens

Fonte: UAIG/IFAM (2024).

Cabe destacar que o curso “Estudos Avancados em Teécnicas Internacionais de Compliance, Boa
Governanca e Inteligéncia Artificial” ja4 havia sido aprovado pela Alta Administragdo no
exercicio de 2024 para a participacdo dos Auditores por identificar a agregacdo de valor que
ndo apenas a Auditoria iria obter, mas a Instituicho como um todo. Contudo, devido a
contratempos de ordem administrativa e também de ordem particular ndo foi possivel a
participacdo da Auditoria no citado evento. Ainda no Quadro 5, sera utilizado carro oficial para
as Visitas Técnicas que a Unidade de Auditoria Interna do IFAM realizar no exercicio de 2025,
dentre os Campi do IFAM. Os Campi que nao forem contemplados no exercicio de 2025 serdo

selecionados nos dois exercicios seguintes.

X - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PAINT

O acompanhamento da execucdo do PAINT/2025 da UAIG/IFAM podera ser realizado através
da pagina da Auditoria Interna no site do IFAM, por meio da publicacdo dos Relatérios de

Auditoria das a¢des executadas durante o exercicio, de acordo com o Cronograma de Servi¢os
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de Auditoria; dos Relatorios de Monitoramento; da emisséo de Notas de Auditoria ou Notas
Técnicas; dos resultados do Programa de Gestdo de Melhoria e Qualidade (PGMQ), que
deverao ser reportados anualmente ao Conselho Superior (CONSUP), dos relatérios gerenciais,
semestrais, da UAIG; bem como da execucéo das metas da UAIG, referente ao PAINT vigente,
cadastradas no SIGPP/IFAM.

X1 - EXPOSICAODE RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAODOPAINT

Dentre os riscos para a execucdo do PAINT 2025, destaca-se a forga de méo de obra na Unidade
de Auditoria Interna Governamental do IFAM que carece de um maior quantitativo de
Auditores para o desempenho das atividades na Reitoria e nos demais Campi. O atual
quantitativo é de 02 (dois) Auditores, sendo apenas 01 (um) em execugdo dos trabalhos de

auditoria e 01 (um) ocupando a chefia da UAIG.

X11- ACOES A SEREM REALIZADAS NO PGMQ

O Programa de Gestdo de Melhoria e Qualidade da Auditoria Interna do IFAM (PGMQ),
aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP), definiu para o exercicio de 2025 as a¢des

dispostas no Quadro 6.

Quadro 6 — A¢des da Gestdo do PGQM — Exercicio 2025
Acbes do PGQM da UAIG - Exercicio 2025

Acdes de Melhoria do Gerenciamento da UAIG/IFAM

Prosseguir com a elaboragéo do Manual da Auditoria Geral do IFAM.
Prosseguir com o Monitoramento das Acoes de Auditoria da UAIG de modo a
aferir o quantitativo de recomendacGes implementadas para melhorar a
Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios Financeiros
e Ndo Financeiros da Atividade de Auditoria Interna com o aperfeicoamento das
fichas para quantificacéo.

Prosseguir com as capacitacdes dos Auditores a nivel de gerenciamento.

Gestdo do PGQM da  [Prosseguir com o PGMQ através do reporte dos resultados anualmente ao
UAIG/IFAM CONSUP.

Realizacéo das Visistas Técnicas nos Campi do IFAM.

Nomeag&o de novos Auditores para compor o quadro deficitario da UAIG/IFAM.
Terceirizacdo de 01 (um) Assistente Administrativo paraa UAIG/IFAM.
Prosseguir com as avaliagcdes das acoes de auditoria, exercicio 2025, da Auditoria
Geral do IFAM pelas Unidades Auditadas, com base nas agdes estipuladas no
PAINT/2025.

Fonte: UAIG/IFAM (2024)

. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO IFAM

Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro

INSTITUTO FEDERAL E-mail: Telefone: (92) 3306-0008
AMAZONAS



mailto:auditoria@ifam.edu.br

14

CONSIDERACOES FINAIS

Através da elaboracdo do PAINT/2025, Plano de Auditoria Interna para o exercicio de 2025,
estima-se obter um alinhamento entre os resultados das a¢des de auditoria com o planejamento
executado, de modo a propiciar o fortalecimento das operacgdes da Gestdo com diminuicao e/ou

extincdo das vulnerabilidades identificadas.

A partir da realizacdo das acGes, previstas no presente PAINT, a serem executadas no exercicio
de 2025, esta Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFAM visa contribuir para o
fortalecimento da gestdo e o aperfeicoamento da governanca do InstitutoFederal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), tendo como referencial os produtos elaborados e

entregues as areas auditadas, cujos contetdos devem pautar-se em trabalhos de alta qualidade.

No que tange as horas destinadas a cada agdo estdo inclusos o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, a coleta e analise de dados aplicados, através de métodos de
amostragem, de leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente, da elaboracdo das Solicitacfes
de Auditoria, dos registros das Constatacbes de Auditoria, bem como dos Relatérios de
Auditoria com as devidas Recomendacoes.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais e buscando adequa-

las a legislacdo pertinente.

Entretanto, ndo se pode olvidar que o atual quadro de recursos humanos da Unidade de
Auditoria Interna Governamental do IFAM esta fragilizado contando com apenas 02 (dois)
Auditores, sendo somente 01 (um) em campo para realizar os servigcos de auditoria. Nesse
interim, ja é perceptivel a reducdo no quantitativo de acGes a serem desenvolvidas, comparado
ao exercicio de 2024, e, ainda, se comparado ao quantitativo de Campi do Instituto que conta

com 17 unidades e 01 Polo de Inovacdo tém-se a fracdo de 0,0555 Auditores por cada

unidade.

Por fim, ap6s apreciacdo da Controladoria Geral da Unido (CGU-Regional/AM), de modo a
seguir a determinacdo da IN n° 05/2021-CGU no que tange ao cumprimento das normas e

orientacOes pertinentes, com vista a manifestacdo desse 6rgdo de controle sobre as acbes

previstas no planejamento desta UAIG/IFAM, encaminhamos a versdo definitiva do Plano
e —

. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO IFAM

Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro

INSTITUTO FEDERAL E-mail: Telefone: (92) 3306-0008
AMAZONAS



mailto:auditoria@ifam.edu.br

15

Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2025, ao Conselho Superior do
IFAM (CONSUP) para aprovagao.

Manaus, 19 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

v ubl LILIAN FREIRE NORONHA
g'?-:"' 4 Data: 19/12/2024 12:59:57-0300

verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Lilian Freire Noronha
Auditora Chefe da UAIG/IFAM
Portaria n® 316/2024-GR/IFAM
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APENDICE A—-METODOLOGIA: UNIVERSO AUDITAVEL, MATRIZ E
ANALISE DE RISCO DAS METAS

Para a etapa de selacdo das acOes relacionadas aos Servigos de Auditoria, conforme IN n°
05/20021-CGU, foram considerados os objetivos estratégicos do IFAM, dispostos no Mapa
Estratégico, constante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 cuja
vigéncia foi prorrogada até 31 de dezembro de 2024, conforme RESOLUCAO N°
085/CONSUP/IFAM, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023. Cabe ressaltar que 0s macroprocessos
sdo identificados como “Perspectivas” no PDI 2019-2023, referente a cada area estratégica para
0 alcance dos objetivos institucionais. Assim, a elaboracdo do PAINT/2025 busca um
alinhamento de suas agdes com tais objetivos institucionais do IFAM, visto ter por objeto

auditavel os macroprocessos (e suas metas) elencados no respectivo PDI.

Nessa esteira, importa trazer a baila a relagdo das principais partes interessadas da instituicdo
que foram identificadas a partir do Relatério de Gestéo, exercicio 2023, e esbo¢adas no Quadro
1.

Quadro 1 — Relacéo das principais partes interessadas da Instituicdo IFAM

Unidade Descricéo

RE Reitoria

PROEN Pro-Reitoria de Ensino

PROGESP Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

PROAD Pro-Reitoria de Administracdo

PPGI Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacéo
PROEX Pro-Reitoria de Extenséo

DPDI Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
DGTI Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao

EAD Diretoria de Educacdo a Distancia

CTHM Polo de Inovacéo

Fonte: Relatdrio de Gestdo — IFAM (2023).

Desse modo, com fulcro na Resolugdo n® 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016 que
aprovou a Politica de Controles Internos, Gestéo de Riscos e Governanga do IFAM buscou-se,

também, uma avalicao de risco com base nos critérios discriminados nos Quadros 2 a 6.
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Quadro 2 — Critério 1: Categoria do Risco

Categoria do Risco Definicéo

Financeiros/Orgamentarios Eventos que podem comprometer a capacidade do 6rgdo ou entidade de
contar com 0s recursos orcamentarios e financeiros necessarios a realizacéo
de suas atividades, ou, eventos que possam comprometer a propria execucao
orcamentaria, como atrasos no cronograma de licitagdes.

Legais Eventos derivados de alteragGes legislativas ou normativas que podem
comprometer as atividades do 6rgdo ou entidade.

Imagem/Reputacéo do Eventos que podem comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros,

orgédo clientes ou de fornecedores) em relacéo a capacidade do 6rgéo ou da entidade
em cumprir sua missao institucional.

Operacional Eventos que podem comprometer as atividades do 6rgdo ou entidade,

normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequagdo de processos
internos, pessoas, infraestrutura e sistemas.

Ambiental Eventos que podem comprometer a integridade fisica das pessoas, a
preservacdo da fauna e da flora, bem como os bens patrimoniais.

Fonte: Resolucdo n® 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Quadro 3 — Critério 2: Situacdo do Impacto

Nivel Impacto Definigéo

(Pontos)

5 Critico Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha total de um processo.

4 Sério Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

3 Moderado Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um
processo, mas fungbes importantes, ainda assim, sdo executadas.

2 Menor Um evento que, Se ocorrer, causa apenas um pequeno aumento de custo
ou atraso operacional.

1 Irrelevante Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operagéo.

Fonte: Resolucéo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Quadro 4 — Critério 3: Situacdo das Probabilidades

(Egﬁ?éi) Probabilidade Descrigéo
5 Altamente Historico de ocorréncia bastante frequente; Um evento ou mais
provavel com frequéncia definida em até 1més.

4 Muito provavel Histdrico de ocorréncia provavel; Um evento comfrequéncia
definida acima de 1 més e até 3 meses.

3 Provavel Historico de ocorréncia ocasional; Um evento com frequéncia
definida acima de 3 meses e até 6 meses.

2 Pouco provével Histérico de ocorréncia baixo; Um evento com frequéncia
definida acima de 6 meses e até 1 ano.

1 Improvavel Historico de ocorréncia minimo; Um evento comfrequéncia
definida acima de 1 ano.

Fonte: Resolucdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.
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Quadro 5 — Critério 4: Matriz de Avaliacdo de Riscos do IFAM

Matriz de Avaliacao de Riscos do IFAM
Probabilidade

Impacto | Escala | Improvével Pouco Provéavel Muito Altamente
provavel provavel provavel

@) (2 3) (4) (5)
Critico 5 5 10 15
Sério 4 4 08 12
Moderado 3 06 09

Menor 2 04 06 08 10

Irrelevante 1 04 05

Fonte: Resolucdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Quadro 6 — Critério 5: Classificacéo do Risco

Critico
09-15 Alto
04-08 Médio
Baixo
Fonte: Resolugéo n® 32-CONSUP/IFAM,de
02 de setembro de 2016.

Na sequéncia, ainda foram levados em conta, as informac6es obtidas no Relatorio de Gestdo do

IFAM, exercicio 2023, e, no Plano de Desenvolvimento Anual (PDA) — Analise de Riscos,

publicado no més de outubro/2024 no endereco eletrénico http://www?2.ifam.edu.br/diretorias-

sistemicas/institucional/menu-dpdi/coordenacao-de-planejamento-1/relatorios-de-gestao-de-
riscos-sigpp

Especificamente com relacdo ao Plano de Desenvolvimento Anual (PDA) — Analise de Riscos
(publicacdo em outubro/2024), foram quantificadas 38 (trinta e oito) a¢Ges, correspondentes as
metas do PDI, elegiveis como objetos de auditoria em face do risco com impacto da ameaca
classificado como “critico”. Contudo, apresentando resposta ao risco em sua maioria como

“tratado” e como “transferido”, apresentando o tratamento do risco.
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Nesse contexto, e a partir do levantamento das informac6es no Relatério de Gestdo (2023), no

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 e no Plano de Desenvolvimento

Anual (PDA) — Andlise de Riscos, foi iniciado um ciclo de Reunifes de Alinhamento com a

equipe da Auditoria para selecdo dos objetos de auditoria, quais sejam:

a) Oportunidade para operacionalizacao de cada Ac¢do de Auditoria, considerando o contexto
politico/institucional;

b) A expectativa das principais partes interessadas, a agregacdo de valor e de geragéo de
beneficios financeiros e ndo financeiros;

c) Outros trabalhos que devam ser executados em funcdo de obriga¢do normativa, ou por
solicitacdo da Alta Administracdo, ou, ainda, por demais motivos justificados;

d) A capacidade técnica e operacional da UAIG/IFAM para a realizacdo das Agdes de
Auditoria e demais trabalhos constantes do PAINT.

Dessa forma, muito em funcdo da capacidade operacional da UAIG/IFAM, contando com
apenas 01 (um) Auditor em campo, foram selecionadas 03 (trés) AcBes de Auditoria para o
exercicio 2025, fora as demais atividades inseridas no PAINT/2025, dispostas no item 5 do
Apendice B. Seguem, portanto, no Quadro 7 as agdes relacionadas aos Servigcos de Auditoria

para o exercicio de 2025, com a devida justificativa.

Quadro 7 — Selegéo dos Servicos de Auditoria

Macroprocesso Acéo de Auditoria Justificativa
Processos Internos — | 5.1/2025 — Avaliagdo do | Observancia aos objetivos estratégicos, bem como
Implementar, Processo de Gestdo | durante a Acdo de Auditoria 5.1/2024 — Avaliacdo da
aperfeicoar e padronizar | Contratual. Gestdo de Contratos realizada no Campus Manaus
mecanismos de gestao. Centro foi constatada a necessidade real de uma maior

abrangéncia dessa tematica de modo a contemplar
outros Campi.

Processos Internos — 5.2/2025 — Avaliacdo do | Observancia aos objetivos estratégicos, bem como
Implementar, Processo de Inventario | durante a Acdo de Auditoria n® 5.2/2024 — Avaliacédo
aperfeicoar e padronizar | Anual e de | do Processo de Gestdao Patrimonial na Reitoria do
mecanismos de gestéo. Desfazimento de Bens. IFAM foi constatada a necessidade real de

operacionalizagdo de inventario anual. Sendo que, a
questdo do desfazimento de bens, em especial os de
informéatica, gera grande divida e morosidade no
processo. No Relatério de Gestdo do IFAM (2023) é
apontada as dificultades encontradas nesse tema, entre
elas: Auséncia de controle de baixa do estoque do
almoxarifado por cada unidade de centro de custos;
Falta de procedimentos; Morosidade no processo de
conciliacdo dos saldos do Imabilizado do Instituto, de
modo que nem todas as unidades apresentam
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Resultados — Produzir
solucBes inovadoras para
0 avango cientifico,
tecnoldgico e produtivo.

5.3/2025 — Avaliacdo do
processo de gestdo do
Polo de Inovagéo.

Observancia aos objetivos estratégicos, bem como ao
fato de que o Centro de Referéncia em Tecnologia Prof.
Harlan Julu Guerra Marcelice (CTHM), vinculado a
Reitoria do IFAM, através da Prd-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacdo e Inovacdo Tecnolbdgica, cuja
inauguracdo ocorreu em 2021, ndo ter sido executada
nenhuma acdo de auditoria para avaliar os seus
controles internos. Ha, também, a necessidade da
UAIG/IFAM atuar de forma pro ativa.

Fonte: UAIG/IFAM (2024).

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS
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Objetivo Relevancia Riscos Documento Cronograma Recursos
Humanos
1. Fortalecimentoda UAIG
11 Capacitacdo e treinamentos da equipe de | Ampliar e tornar mais eficaz | Fortalecimento e melhoria da | Descumprimento do 82°do CertificacOes Janeiro a 02 (dois)
Auditoria Interna. os trabalhos de Auditoria | capacitacdo da equipe da | inciso Il, do Art. 4° daIN em dezembro Auditores
Interna, bem como obter | Auditoria Interna para os | 5/2021 da CGU, assim Cursos/
elementos de suporte para | servicos de auditoria | como capacitacoes Treinamentos/
qualificagdo nos servicos de | programadospara 2025. superficiais que néo Oficinas/
auditoria programados para proporcionem Foéruns
2025. embasamentonecessario.

12 Obtencdo de cddigos de vagas para | Atender ao disposto no Art. | Fortalecimento da equipe de | Enfraquecimento da equipe Abertura de processo Exerciciode 2025  |Alinhamento entre|
nomeacdo de 02 (dois) Auditores em | 13daPortarian®2.737,de | Auditoria Interna com | de Auditoria Interna, com especifico acerca da a Alta Gestdo do
face do quadro fragilizago da | 20 dedezembrode 2017 do | capilaridade para executar os | diminuicéo na quantidade temética. IFAM e a Pro-
UAIG/IFAM. Ministério da transparéncia | servicos de auditoria, bem | de servigos de auditoria Reitoria de Gestéo

e Controladoria Geral da | como possuir abrangéncia | executados, bemcomo ndo de Pessoas
Unido. dos servicos em todos os | abrangéncia dos servi¢os (PROGESP)
Campi. em todos 0s Campi.

13 Aplicacdo dos Indicadores para execugdo | Cumprimento das agBes | Desenvolver uma cultura que | N&o implementacdo do Apresentacdo e Janeiro a 01 (um)
das acoes previstas no Programade Gestao | estabelecidas no Programa | resulta em comportamentos,| PGMQ na Auditoria levantamentodos dezembro Auditores
e Melhoria da Qualidade da atividade de | de Gestdo e Melhoria da | atitudes e processos que | Internae descumprimento indicadores
Auditoria Interna (PGMQ). Qualidade da atividade de | resultem na entrega de | da IN SFC/CGU n° 3, de

Auditoria Interna (PGMQ), | produtos de alto valor | 9/06/2017.
aprovado pelo Conselho | agregado para a Instituigdo,
Superior (CONSUP). através da emissdo de

Relatérios de Auditoria,

Relatérios de

Monitoramentos e Notas: de

Auditoria; Técnicas; e, de

Orientacéo

2. GestaoInterna daUAIG

21 Relatério Anual de Auditoria Interna — | Elaborar o Relatdrio Anual | Resultado dos trabalhos de | Inobservancia dos Relatério Janeiro a 01 (um)

RAINT 2025. de Auditoria Interna — | auditoria para fortalecimento | procedimentos legais margo Auditor
RAINT/2025, apresentando| dos controles internos e | vigentes, em

os resultados desenvolvidos
pela equipe de Auditores da
UAIG/IFAM

cumprimento das exigéncias
legais, conforme IN
CGU/SFCI n°® 5, de
27/08/2021.

desconformidade com a IN
CGU/SFCI n° 5, dg
27/08/2021.

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO IFAM
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Plano Anual de Auditoria Interna—PAINT
2026.

Elaborar o Plano Anual de
Auditoria  Interna  —
PAINT/2026 para as ag0es
que serdo desenvolvidas no
exerciciode 2026.

Sistematizacdo das atividades
planejadas a  serem
desenvolvidas em 2021, de
acordo com a IN CGU/SFCI
n°5, de 27/08/2021.

Inobservancia dos
procedimentos legais
vigentes, em
desconformidadecomalN
CGU/SFCI n° 5, de
27/08/2021.

Relatorio

Setembro a
novembro

01 (um)
Auditor

2.3

Parecer sobreaprestacéo de contas anual.

Elaboragéo do Parecer sobre
a prestagéo de contas anual,
de acordo com previsio no §
6° do Art. 15 do Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de
2000, regulamentado pela
IN CGU/SFCI n° 5, de
27/08/2021.

Opinido geral com base nos
trabalhos de auditoria
individuais previstos e
executados no ambito do
PAINT.

Inobservancia dos
procedimentos  legais
vigentes, em
desconformidade com o §
6° do Art. 15 do Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de
2000, regulamentado
pelalN CGU/SFCI n° 5,
de 27/08/2021.

Parecer

Janeiro a
marco

01 (um)
Auditor

24

31

Relatorio gerencial semestral da UAIG.

Relatdrio de Gestdo — RG/2024.

Elaboragdo de relatério
semestral da UAIG,
conforme previsdo no item
3.1 do Manual de
Orientacfes Técnicas da
Atividade de Auditoria
Interna Governamental do
Poder Executivo Federal.

Emitir orientacGes acerca da
construgdo do Relatorio de
Gestdo e acompanhar a
consolidacdo das
informacdes das diversas
areasda Instituicéo.

Evidenciar o desempenho da
atividade de Auditoria Interna
Governamental; os resultados
do PGMQ; e, os casos de ndo
conformidade que impactem
a atividade de auditoria, bem
como aqueles que gerem um
nivel de risco inaceitavel.

3. Assessoram

Cumprimento dos
normativos do TCU e
apresentacdo dos trabalhos de
Auditoria Interna para o
fortalecimento da gestdo e
fidedignidade das
informacGesprestadas.

Inobservancia dos
procedimentos contidos
no item 3.1 do Manual de
OrientacOes Técnicas da
Atividade de Auditoria
Interna Governamental do
Poder Executivo Federal.

entos

Inobservancia dos

procedimentos legais €
formais vigentes no TCU
no que concerne @
elaboracéo do Relatdrio dg
Gestéd02024.

Relatério

E-mail

Julho
e
novembro

Janeiro a
marco

01 (um)
Auditor

01 (um)
Auditor

3.2

Atenderassolicitagdesdodirigente maximo
do IFAM.

Emitir opinides gerais em
assuntos de governanga,
gestdo de riscos e controles
internos. De modo a auxiliar
a tomada de deciséo e na
asseguracdo dos atos de
gestdo  referentes a
legislacdo, economicidade,
eficiéncia e eficacia.

Cumprimento das normas
vigentes por parte da
Administracdo para garantir a
eficaicia dos controles
existentes.

Atos praticados em
desacordo com as
orientagdes dos drgédos
decontrole e das normas
vigentes,podendo

ocasionar prejuizos ao
erario, bem  como
aplicacdodepenalidades.

Notas de Auditoria /
NotasdeOrientacéo /
Notas Técnicas/
E-mail /
Comunicagéo Interna
Reunides

Janeiroa
dezembro

02 (dois)
Auditores

3.3

Realizar atividadesdeorientacdo na Reitoria
€ nos campi.

Emitir opiniGes gerais em
assuntos de governanga,
gestdo de riscos e controles
internos. De modo a auxiliar

Cumprimento das normas
vigentes por parte da
Administracdo para garantir a
eficacia dos controles

UNIDADE DE AUDITORIA INTER

Atos praticados em
desacordo com as
orientagbes dos drgédos
decontrole e das normas

NA GOVERNAMENTAL DO IFAM

Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro
E-mail: auditoria@ifam.edu.brTelefone: (92) 3306-0008

Notas de Auditoria /
NotasdeOrientacdo /
Notas Técnicas/

Janeiroa
dezembro

02 (dois)
Auditores
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a tomada de deciséo e na
asseguracdo dos atos de
gestdo  referentes  a
legislacéo, economicidade,
eficiéncia eeficacia.

existentes.

vigentes, podendo
ocasionar prejuizos ao
erdrio, bem  como
aplicacéodepenalidades.

E-mail /
Comunicagdo
Interna via
SIPAC

4. Monitoramentos

Acao de Auditoria/Tipo

Avaliacdo do Processo de Gestdo
Contratual.

internosdecontrole.

Macroprocesso/Objeto

Resultados — Produzir
solucGes inovadoras para
0 avanco cientifico,
tecnoldgico e produtivo.

TCU em
Especiais.

Auditorias

ocasionar multa e demai
penalidades.

5. Servicosde Auditoria

Objetivo

0 processo.

Auvaliar o cenario e propor
solucbes de melhoria para

Relevancia

Transparéncia e eficacia da
gestao.

Monitoramento

N&o alcance das metas
previstas no PDA e no
PDI.

Origemda Demanda
Auvaliacio do PDI/PDA

Riscos/Relatdriode
Gestao

41 Acompanhamento das recomendacdes e | Acompanhar o atendimento | Acompanhar 0s | Ndo atendimento das Recebimento/ 02 (dois)
solicitagBes da Controladoria Geral da | das recomendagdes emitidas | cumprimentos  das recomendacdes nas Registrono Janeiroa Auditores
Uni&o(CGU)eregistrodo SistemaE-Aud. | pelaCGU. recomendages, porpartedas | solicitagdes da CGU e ndo e-aud/ dezembro

areas auditadaspelaCGU. | alcance dos objetivos Despacho
propostos.

42 Acompanhamento das determinagdes do | Acompanhar o atendimento | Cumprimento das Inobservéncia de | RecebimentodoGabinete/ 02 (dois)
Tribunal de Contas da Unido (TCU) pelo | dos Acorddos e Diligéncias, | determinacBespelossetorese | procedimentos legais e Registro/ Auditores
Sistema Conecta TCU. evitando a nédo gestoresenvolvidos, evitando | formais vigentes e nédo DespachoparaCGCl Janeiroa

implementacéao de | ingeréncia. atendimento das Acompanha dezembro
penalidades aos setores e determinac@es contidas nos mento pelo
gestoresenvolvidos. Acdrdéose Diligéncias. CONECTA

43 Monitoramento e Contabilizacdo das Acompanhar a | Cumprimento das Inobservéncia das Registro / 02 (dois)
recomendacdes emitidas pela Auditoria implementacdo  das recomendacdes, por partedas | recomendagdes da Monitoramento Janeiroa Auditores
Interna. recomendagOes emitidas | areasauditadas, e verificacdo | Auditoria Interna pelas dezembro

pela Auditoria Interna, dos impactos positivos na | areas auditadas e

referente aos Relatorio de | gestdo como forma de descumprimento da IN

Auditoriadoexercicioatual | prestacdo de contasaalta | CGU/SFCI n° 5, de

eanteriores. Administragdo e a 27/08/2021.
comunidade académica.

44 Acompanhar as atividades dos setoresde | Acompanhar a Cumprimento  de Inobservancia das Registro / 02 (dois)
controle e governanga do IFAM implementacdodemedidas, | recomendagbesdaCGUe | recomendagGes, podendo Monitoramento/ Janeiroa Auditores
(Corregedoria, Ouvidoriae Governanga). | por parte desses6rgdos,eo | TCU em Acordaos e ocasionar multa e demais Solicitagdode dezembro

fluxode atividades. Diligéncias. penalidades. Informagdes

45 Acompanhar as Auditorias Especiais, caso | Atuar como intermediario | Cumprimento das Inobservancia das Recebimentodo Gabinete/ Jangiro a 02 (dois)

sejaminiciadas. entre TCU e CGU e setores | recomendaces da CGU e | recomendacdes, podendd Registro/ dezembro Auditores

Estimativa

03 meses

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO IFAM

Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro
E-mail: auditoria@ifam.edu.brTelefone: (92) 3306-0008
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5.2 Avaliacdo do Processo de Inventario Processos Avaliar o cenario e propor | Eficacia dos controles Néo alcance das metas Auvaliacdo doPDI/PDA 03 meses
Anual e de Desfazimento de Bens. Internos — solugdes de melhoria para| internos dos bens para previstas no PDA e no Riscos/Relatério de
Implementar, aperfei¢oar | o processo. evitar desperdicios e PDI. Gestdo
e padronizar mecanismos prejuizo financeiro.
de gestéo.

Fonte: UAIG/IFAM (2024).

APENDICE C- CRONOGRAMADOS SERVICOS DEAUDITORIA
EXERCICIO 2025

(Servicos de avaliacdo com emissdo de Relatério de Auditoria (RA) — IN n°05/2021)

5.1/2025

5.2/2025

5.3/2025

Fonte: UAIG/IFAM (2024)

Obs. 1: Os servigos de Auditoria, conforme IN CGU/SFCI n° 05 de 27 de agosto de 2021 classifica como Servicos de Auditoria as Avaliagdes; Consultorias; e, Apuragdes;
Obs. 2: O Cronograma dos Servigos de Auditoria podera ser alterado para melhor adequagao dos recursos humanos disponiveis em 2025.
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Total

365
Feriados que ocorrem em dias Uteis 01 01 ‘ 03 02 01 01 0 0 01 02 01 02 15
Sabados 04 04 05 04 05 04 04 05 04 04 05 04 52
Domingo 04 04 05 04 04 05 04 05 04 04 05 04 52
Dias Uteis ‘ ‘ ‘
-nnnnnnnnnn-n
Horas Gtéis/més ‘ 160 ‘ 168 ‘ 1968
__--------__-
Horas utels/quant de Auditores ‘ ‘ 3936
— 352
Total de horas liquidas para alocagao da forca de trabalho Descrigéo das atividades 3584
Servicos de Auditoria Planejamento e Execugao das a¢des da UAIG junto as Unidades Auditadas 1200
Elaboracédo do PARECER sobreaprestacdo decontas anual.
Capacitacéo dos Auditores Programacéo minima de 40 horas para capacitacéo por Auditor 40
Monitoramento das Recomendagdes Acompanhamento das recomendages pendentes da CGU 960

Acompanhamento das determinacdes pendentes do TCU

Acompanhamento das recomendagdes pendentes da UAIG

Levantamento das recomendag6es pendentes para baixa — emissao de relatério
Gestao de Melhoria da Qualidade (PGMQ) Gestdo do PGQM. 350
Elaboragdodo Relatério do PGQM.

Prosseguir com a elaboragdo do Manual da Auditoria Geral do IFAM.

Prosseguir com o Monitoramento das A¢des de Auditoria da UAIG de modo a aferir o quantitativo de recomendacdes implementadas para melhorar a
Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios Financeiros e Ndo Financeiros da Atividade de Auditoria Interna com o
aperfeicoamentodas fichas para quantificacéo.

Prosseguir com as capacitagdes dos Auditores a nivel de gerenciamento.

Prosseguir com o PGMQ através do reporte dos resultados anualmente ao CONSUP.

Conscientizar a Alta Gestdo acerca da necessidade de vagas para Auditores no proximo concurso publico do IFAM, assim como buscar nomeagéo de
novos Auditores para compor o quadro deficitario da UAIG/IFAM.

Terceirizagdo de 01 (um) Assistente Administrativo para a UAIG/IFAM.

Prosseguir com as avaliagOes das agdes de auditoria, exercicio 2025, da Auditoria Geral do IFAM pelas Unidades Auditadas, com base nas agdes
estipuladas no PAINT/2025.

Gestdao Interna da UAIG Superviséo dos Relatérios de Auditoria (RA) da UAIG. 800
Supervisédo dos Relatérios de Monitoramento (RM) da UAIG.
Monitoramento das demandas da CGU/E-Aud.
Monitoramento das determinac6es do TCU/Conecta.
Elaboracéo do Relatdrio Anual de Auditoria Interna—RAINT.
Elaboracédo do Plano Anual de Auditoria Interna— PAINT.

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO IFAM
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Elaboracédo do Relatdrio gerencial semestral da UAIG.

Elaboracéo do Relatério de Encerramento de Monitoramento.

Organizacaoe logistica das Visita Técnicas nos Campi do IFAM.

Reunides com os gestores;

ParticipacGesem eventos do Instituto.

Apoio administrativo.

Gestdo Documental da UAIG com atualizacéo das planilhas na nuvem da Auditoria.

Gestdo de Pessoal da UAIG.
Elaboragdo/Revisdo de normativos internos.

Levantamento de informag@es para 6rgéos de controle Acompanhamento referente a demandas ou diligéncias do controle interno 150

interno ou externo

Reserva Técnica Demandas extraordinarias, conforme IN n° 05/2021-CGU 84
Reunides de Alinhamento e administrativas com outros setores

Outros - 0

Fonte: UAIG/IFAM (2024)

APENDICE E - ALOCACAO DAS HORAS/AUDITORNOS
SERVICOS DE AUDITORIA- PAINT 2025

Servicos de Macroprocessos Janeiro  Fevereiro | Marco = Abril | Maio Junho  Julho  Agosto = Setembro Outubro Novembro | Dezembro Totais

Auditoria

Processos Internos —
Implementar, aperfeicoar e padronizar 120 | 120 | 120 360
mecanismos de gestao.
Acdo 5.2/2025 — Avaliacdo do Processo | Processos Internos —

Acdo 5.1/2025 — Avaliacdo do Processo de
Gestdo Contratual.

de Inventéario Anual e de Desfazimento de Implementar, aperfeicoar e padronizar 120 | 120 | 120 360
Bens. mecanismos de gestdo.

Acédo 5.3/2025 — Avaliacdo do Processo Resultados -  Produzir  solucdes

de Gestéo do Polo de Inovacéo. inovadoras para o avango Ccientifico, 120 120 120 120 480

tecnoldgico e produtivo.

Total Horas 1200

Fonte: UAIG/IFAM (2024).
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APENDICE F—-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Janeiro  Fevereiro Margo Abril  Maio  Junho Julho  Agosto | Setembro Outubro Novembro Dezembro

e P

Acdo 5.2/2025 — Avaliacdo do Processo de
Inventario Anual e de Desfazimento de Bens. X X X

Fonte: UAIG/IFAM (2024).

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO IFAM

Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro
E-mail: Telefone: (92) 3306-0008



mailto:auditoria@ifam.edu.br

