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INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFAM, AUDIG, ¢é a unidade que
exerce atividade independente e objetiva, que presta servicos de avaliacdo e de
assessoramento, baseados em risco, e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacdes do IFAM, auxiliando o Instituto a alcancar seus objetivos, com a adogéo de
uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficicia e dos
processos de gerenciamento de riscos, de controle e governanga que sejam relativos a

defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia da Gestéo.

A Auditoria Interna do IFAM, a época AUDIN, foi criada, ja na denominacéo de Instituto
Federal, através da Resolucdo n.° 2, de 28 de mar¢o de 2011, conforme disposto na Lei
n.11.892, de 29 de dezembro de 2009 e Portaria n.° 373/IFAM, de 31 de agosto de 2009.
A nomenclatura interna AUDIN, em face da alteracdo da estrutura organizacional da
Reitoria do IFAM, Portaria 1.773-GR/IFAM, de 02 de setembro de 2016, passa, entdo, a
ser AUDIG, Auditoria Geral do IFAM, com vinculacdo direta ao Conselho Superior
(CONSUP), porém, sujeita a orientacdo normativa e & supervisio técnica do Orgio
Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal, representado no Amazonas pela Controladoria Geral da Unido — CGU/AM.

A UAIG do IFAM, AUDIG, possui Estatuto proprio, aprovado por meio da Resolucdo
n.° 58-CONSUP/IFAM, de 8 de novembro de 2017 que define seu propésito e misséo;
Regimento Interno, Resolucdo n.° 8-CONSUP/IFAM, de 2 de abril de 2018, que
estabelece sua composicdo e estrutura operacional e competéncias; e, Codigo de Etica
dos Profissionais da Unidade de Auditoria Interna, aprovado pela Resolugdo n° 59-
CONSUP, de 8 de novembro de 2017.

No que tange ao quadro funcional, a Unidade de Auditoria Interna do IFAM contava com

apenas trés Auditores no exercicio de 2021, incluindo a Auditora Chefe.

Servidor ‘ Cargo/Funcao Formacao ‘ Titulagdo Maxima

Lilian Freire Noronha Auditora Chefe Ciéncias Mestre em Ensino Tecnoldgico

Contébeis

Especialista em Educacéo

Alexandre Goes Teixeira Auditor Ciéncias Graduacdo

Contébeis
Antonio Carlos da Paz Auditor Ciéncias Especialista em Contabilidade e
Soares Contabeis | Financas Publicas

Fonte: Controle da UAIG/IFAM — mar¢o/2022.
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O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) consiste em um

documento formal contendo o relato das atividades de auditoria interna realizadas no
exercicio anterior. Por meio do RAINT é feita a apresentacdo dos resultados dos trabalhos
de auditoria interna realizados pelas unidades de auditoria interna governamental
(UAIG), sendo o mesmo elaborado conforme orientacdes técnicas emitidas pela
Controladoria Geral da Unido (CGU).

De acordo com a Instrugcdo Normativa CGU n°5, de 27 de agosto de 2021, o RAINT deve
ser encaminhado ao 6rgdo setorial do Sistema de Controle Interno (SCI), no caso a CGU-
R/AM, que exerce a supervisao técnica, até o ultimo dia do més de margo do exercicio

seguinte ao qual se refere.

O contetido do RAINT deve ser apresentado observando-se as orienta¢des contidas na IN
n° 5/2021- CGU que, conforme seu art. 11, devera abordar — no minimo — 0s seguintes

elementos:

I — quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a
vigéncia do PAINT;

Il — posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria previsto no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados
sem previsdo no PAINT;

111 —descri¢do dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servicos de
auditoria;

IV — quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da
atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢des da Instrucéo
Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ.

Desse modo, apresentamos o relatorio das atividades realizadas pela unidade de auditoria
interna do IFAM (AUDIG/IFAM) no exercicio de 2021, de 01/01/2021 a 31/12/2021.
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| QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCAGCAO DA FORCA DE TRABALHO
DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

No exercicio de 2021 a Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG/IFAM)
apresenta a alocacdo da forca de trabalho efetiva com o que fora anteriormente planejado
no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT/2021).

Quantificagdo da forca de trabalho — exercicio 2021

Quantidade de dias Uteis 251d
Deducao das férias — quantitativo de 03 Auditores 90d
Dias efetivos de trabalho 161d
Carga horaria de 08h diarias — quantitativo de 03 Auditores 24h
Carga horéria disponivel considerando o quantitativo de 03 servidores 3.864h
Reserva Técnica (10%) 386h
Limite minimo de horas para capacitagdo considerando o quantitativo de 03 servidores 120h
Carga horaria liquida para execucéo dos trabalhos de auditoria 3.358h
Distribuida entre as acdes de:

- Gestdo Administrativa;

- Monitoramentos;

- Avaliaco e Fiscalizacgo;

- Assessoramento/Levantamento de Informacdes;

- PGMQ.

Fonte: Consolidagéo UAIG (2022).

Atividades HH HH
Previsto Realizado

Gestdo Administrativa 1138 1138
Monitoramentos 900 900
Avaliaco e Fiscalizacdo 960 720
Assessoramento/Levantamento de Inf. 86 86
PGMQ 274 514
TOTAL 3358 3358

Fonte: Consolidacdo UAIG (2022).

Ressalta-se que, no que tange a atividade “Avaliagdo e Fiscaliza¢do” a diferen¢a de horas
a menos do previsto para o efetivo se deve ao fato de 01 das agdes programadas para 2021
ter sido adiada para 2022. A diferenca foi diluida para atividade do PGMQ no estudo e
confeccéo dos esbogos dos mapeamentos das atividades da Auditoria e treinamento da

utilizacdo do software para elaboracgéo final dos mapeamentos.
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I POSICAO SOBRE A EXECUGCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS
NO PAINT, RELACIONANDO AQUELES FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS,
NAO REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

Dos 07 (sete) Servicos de Auditoria — Entende-se por Servi¢o de Auditoria a definigao
estipulada no Art. 4 da Instrugdo Normativa da CGU/SFC n° 05/2021, de 27 de agosto de
2021, qual seja Avaliacdo, Consultoria, ou, Apuracdo - planejados no Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT 2021, 57% foram realizadas, ou seja, 04 (quatro) acOes
finalizadas; tem-se, ainda, 02 (duas) acGes ainda ndo concluidas que seguem em curso
desde 2021; e, 01 (uma) acdo nao realizada que foi adiada para 2022. No quadro a seguir,
estdo dispostas as ac¢Oes previstas no PAINT 2021, tanto com relagdo aos Servicos de

Auditoria, como com relacdo as AcGes baseadas na competéncia normativa.

TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

CONFORME PAINT/2021

ACOES DE AUDITORIA BASEADA NOS RISCOS ALTO E MEDIO
(Quadro 5 do PAINT/2021)

n° Acéo planejada Status Produto e/ou Orientac6es
01 | Avaliacdo do processo de permanéncia do Acéo RA n°01/2021 - PROEN
aluno para evitar a evaséo escolar. finalizada

02 | Avaliacdo Objetiva da Implementacéo do Acéo RA n° 02/2021 — OUVIDORIA
Processo Eletronico e Consulta Publica | finalizada
dos Documentos e Processos Eletronicos,
acdo que foi inserida, em substituicdo de
outra, para atender ao Acdérddao n°
484/2021-TCU-Plenério — TC
027.948/2019-6.

03 | Avaliacdo do processo referente ao Acéo RA n°03/2021 - CMZL
atendimento direcional aos alunos PCD’s | finalizada
no que tange a ampliar o uso de
tecnologias educacionais e a oferta da
educacdo a distancia.

04 | Avaliacdo do processo referente ao Acdo RA n° 04/2021 — CMDI
acompanhamento multiprofissional | finalizada
individual dos alunos, considerando a
forca de trabalho, de modo a ampliar e
fortalecer a politica de assisténcia
estudantil.

05 | Avaliagdo do mapeamento dos fluxos | Acéondo | RA n°05/2021 — PROEX
processuais da Pro-Reitoria de Extensdo. | concluida
(em curso)
06 | Avaliacdo do processo referente a acdes | Acdo ndo | RA n°06/2021 — CPRF
voltadas a qualidade de vida dos | concluida
servidores. (em curso)
07 | Ndo implementacdo, por parte dos | Acdondo | Acdo foi adiada para o 1° semestre de
gestores, das recomendagdes emitidas | realizada | 2022.

pela Unidade de Auditoria Interna do
IFAM.
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ACOES DE AUDITORIA BASEADA NA COMPETENCIA NORMATIVA
(Quadro 6 do PAINT/2021)

08 | Monitorar o  cumprimento  das Acéo Monitoramento efetuado.
Recomendac@es da CGU. realizada

09 | Monitorar o  cumprimento  das Acéo Monitoramento efetuado.
Recomendacbes e Determinagdes do | realizada
TCU.

10 | Monitorar 0 cumprimento  das Acéo Monitoramento em curso nos Relat6rios
Recomendacbes da AUDIG. realizada | de Auditoria de 2021.

11 | Acompanhar as Auditorias Especiais, - N4&o houve Auditorias Especiais.

atuando como intermediario entre 0 TCU
e a CGU e os setores internos de controle.

12 | Assessorar a Gestdo e Prestacdo de Acéo A disposicdo durante o exercicio de
Contas Anual. realizada | 2021.

13 | Elaborar o PAINT/2022. Acéo Enviado para aprovagdo no CONSUP e

realizada | posterior publicacéo.
14 | Elaborar 0 RAINT/2021. Acdoem | Serd encaminhado para ciéncia do
curso CONSUP e inserido na plataforma E-
Aud da CGU até 31/03/2022.

15 | Atender as solicitagdes do dirigente Acéo A disposicdo durante o exercicio de
méaximo do IFAM. realizada | 2021.

16 | Realizar atividades de orientagdo as Acéo Orientagbes & Coordenacdo  de

unidades (Reitoria e 15 Campi), conforme | realizada | Governanca e Controles Internos
necessidade identificada pela prdpria | na Reitoria | (CGCI).

AUDIG e, também, conforme demanda.
Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).

Nos proximos quadros, as a¢Oes de Auditoria serdo detalhadas individualmente para
melhor compreenséo dos fatos.

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 01 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Avaliacdo do processo de permanéncia do aluno para evitar a evasdo escolar.

Acéo finalizada: RA n°01/2021 — PROEN

file://IC:/Users/2620036/Downloads/28.Relatriode AuditoriaconsolidadocomPAC compressed.pdf

Detalhamento: o Relatério de Auditoria n® 01/2021 objetivou avaliar os controles internos do IFAM —
na Prd-Reitoria de Ensino — com relagdo a capacidade de identificagdo, monitoramento e prevencao a
evasdo discente dentro do processo de permanéncia do aluno.

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021
ACAO 02 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Avaliagdo Objetiva da Implementacéo do Processo Eletronico e Consulta Publica dos
Documentos e Processos Eletrdnicos, acdo que foi inserida, em substituicdo de outra, para atender ao
Acorddo n° 484/2021-TCU-Plenério — TC 027.948/2019-6.
Acdo finalizada: RA n°® 02/2021 — OUVIDORIA GERAL

http://www?.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/arquivos/29-relatorio-de-auditoria-
no-02 2021-consolidado.pdf
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Detalhamento: A Agdo planejada no PAINT/2021 intitulada “Falta de profissionais da &rea de
comunicagdo social nas unidades™ foi substituida pela A¢do “Avaliacdo Objetiva da Implementacéo do
Processo Eletronico e Consulta PUblica dos Documentos e Processos Eletronicos, a¢do que foi inserida,
em substituicdo de outra, para atender ao Acdrdao n° 484/2021-TCU-Plenério — TC 027.948/2019-6”
que sugestionava que a Unidade de Auditoria realizasse acdo no PAINT com vistas ao cumprimento do
referido acérddo. A Gestdo direcionou para a Ouvidoria o cumprimento dessa agdo em face do Ouvidor
possuir, também, o encargo de Autoridade de Monitoramento da LAI.

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 03 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acéo planejada: Avaliagdo do processo referente ao atendimento direcional aos alunos PCD’s no que
tange a ampliar o uso de tecnologias educacionais e a oferta da educagdo a distancia — Campus Manaus
Zona Leste.
Acdo finalizada: RA n°03/2021 - CMZL

http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/21-ra-no-03 _2021-consolidado.pdf

Detalhamento: Objetivou-se avaliar se os alunos PCDs estdo tendo atendimento direcional no que diz
respeito a educacéo a distancia e se esta havendo ampliacdo das tecnologias utilizadas.

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).

A(;AO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 04 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acéo planejada: Avaliacéo do processo referente ao acompanhamento multiprofissional individual dos
alunos, considerando a for¢a de trabalho, de modo a ampliar e fortalecer a politica de assisténcia
estudantil — Campus Manaus Distrito Industrial.
Acdo finalizada: RA n° 04/2021 — CMDI

http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/11-ra-no-04 2021-para-publicacao-
consolidado.pdf

Detalhamento: A Acdo de Auditoria foi finalizada, com emissdo do RA n° 04/2021 — CMDI. Porém,
sem analise de mérito, em face do respectivo Campus ndo ter encaminhado os dados solicitados.
Ressalta-se que houve a comunicacdo de abertura da Acdo de Auditoria, Memorando Eletrénico n°
87/2021-AUDIG/REITORIA, de 16 de novembro de 2021 e a Solicitagdo de Auditoria n° 01,
Memorando Eletrénico n° 88/2021- AUDIG/REITORIA de 16 de novembro de 2021. O prazo para envio
expirou-se. Logo, houve contato, via telefone, com a Chefe de Gabinete do Campus Manaus Distrito
Industrial (CMDI), por duas vezes, em datas distintas, sem haver, contudo, resposta para a A¢do de
Auditoria. A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFAM (UAIG/IFAM) finalizou a A¢éo,
encaminhando o Relatério de Auditoria n® 04/2021, sem andlise de mérito, para 0 CMDI e para
publicacéo no site da Institui¢do. Vale destacar que 0 CMDI, ap6s envio do RA n° 04/2021 e publicacéo
no site, remeteu resposta & SA n° 01/2021.

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).
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ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 05 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Avaliacdo do mapeamento dos fluxos processuais da Pro-Reitoria de Extensdo.

Acdo ndo concluida: RA n° 05/2021 — PROEX

Detalhamento: Ag¢do em curso, conforme Ordem de Servico n® 17/2021, de 6 de dezembro de 2021,
Memorando Eletrénico n® 94/2021, de 06 de dezembro de 2021 — Comunicagdo de Abertura de Acdo de
Auditoria; e, Memorando Eletrdnico n® 95/2021, de 06 de dezembro de 2021 — Solicitacdo de Auditoria
n° 01.

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 06 — RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS

Acao planejada: Avaliacdo do processo referente a agdes voltadas a qualidade de vida dos servidores —
Campus Presidente Figueiredo.

Acdo nado concluida: RA n° 06/2021 — CPRF

Detalhamento: A¢do em curso, conforme Ordem de Servigo n° 18/2021, de 15 de dezembro de 2021;
Memorando Eletrdnico n® 97/2021, de 14 de dezembro de 2021 — Comunicagéo de Abertura de Acéo de
Auditoria; e, Memorando Eletrdnico n® 98/2021, de 14 de dezembro de 2021 — Solicitacdo de Auditoria
n® 01.

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 07 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: N&o implementacdo, por parte dos gestores, das recomendac¢des emitidas pela Unidade
de Auditoria Interna do IFAM.

Acéo ndo realizada: Ac¢éo foi adiada para o 1° semestre de 2022.

Detalhamento: -

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 08 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acéo planejada: Monitorar o cumprimento das Recomendagdes da CGU.

Acéo realizada: Monitoramento do sistema E-Aud e do E-Mail com atualizacdo da planilha de
Monitoramento das Demandas da CGU.

Detalhamento: Identificadores de Demanda (lds) que foram monitorados no sistema E-Aud — 2021

893835; 893051; 892999; 803951; 803950; 803949; 803948; 803947; 803946; 803945; 803944,
803943; 803942; 803941; 803938; 803937, 803936, 803935; 803934; 803933; 803932; 803931;
803930; 803928; 803927.

. AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG
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Memorandos Eletrénicos emitidos, através do sistema SIPAC/IFAM, para 0 monitoramento junto aos
setores com demandas pendentes:

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA (11.01.01.60)

23443.022858/2021-54 202269983 23/12/2021 CC: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01).

Titulo: Monitoramento - 1D 803951

flofe0ztbAURICRE Assunto do Memorando: ---

Assunto Detalhado: -—-
Situagao: ENVIADO

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

23483 020046/2021578 202268155/ e/ L 202 CC: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01).

Titulo: Monitoramento de IDs - REITERAGAO
Sl =Rl Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: ---

Situagao: ENVIADO

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

23443.015083/2021-61 202264719 15/10/2021 CC: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01).

Titulo: 1D 803934
(] = AURIERET Assunto do Memorando: -
Assunto Detalhado: Solicitagao de informagao atualizada sobre o atendimento do ID 803934 do sistema E-aud da CGU.

Situagao: ENVIADO

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

22us oot zo Ly 2022600 ptoji0 202 CC: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01).

Titulo: |D 803935
5202 AUDICRE Assunto do Memorando: -
Assunto Detalhado: Solicitagdo de informagao atualizada sobre o atendimento do ID 803936 do sistema E-aud da CGU.

Situagdo: ENVIADO

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

23443.015080/2021-27 20226841 Sl ]102028 CC: GABINETE DA REITORIA DO [FAM (11.01.01.01).

Titulo: 1D 803936
(] = WEIEHRET Assunto do Memorando: ——
Assunto Detalhado: Solicitagéo de informacao atualizada sobre o atendimento do ID 803936 do sistema E-aud da CGU.

Situagao: ENVIADO

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

23443.015041/2021-20 202264687 | 15/10/2021 €C: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01).

Titulo: ID 803937
i) A= Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Solicitagdo de informag&o atualizada sobre o atendimento do ID 803937 do sistema E-aud da CGU.

Situagdo: ENVIADO

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

23443.015039/2021-51 202264685 15/10/2021 CC: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01).

Titulo: ID 803938
o202 AUDICRE Assunto do Memorando: -
Assunto Detalhado: Solicitagao de informagao atualizada sobre o atendimento do ID 803938 do sistema E-aud da CGU.

Situagdo: ENVIADO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA (11.01.01.60)

23103 OLIS80/2021.68 202261546/ [ 410/2021 CC: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01).

Titulo: 1D 803941
A0 AL G Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Solicitagao de informagao atualizada sobre o atendimento do ID 803941 do sistema E-aud da CGU.

Situagao: ENVIADO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA (11.01.01.60)

23443.014986/2021-24 202264643 15/10/2021 CC: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01).

Titulo: 1D 803942
ST - UEI R Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Solicitagéo de informagao atualizada sobre o atendimento do ID 803942 do sistema E-aud da CGU.

Situagdo: ENVIADO

AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG

. E-mail: auditoria@ifam.edu.br
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56/2021 - AUDIG/REIT

55/2021 - AUDIG/REIT

54/2021 - AUDIG/REIT

46/2021 - AUDIG/REIT

43/2021 - AUDIG/REIT

25/2021 - AUDIG/REIT

24/2021 - AUDIG/REIT

23/2021 - AUDIG/REIT

22/2021 - AUDIG/REIT

21/2021 - AUDIG/REIT

23443.014926/2021-10 202264598 15/10/2021 DIREEgRléEE)s(lENCéL‘#EI\[GAAR%?#L%T/I\A[)(glgjlaﬂ(ff)m 01.01).
Titulo: 1D 803943

Assunto do Memorando: -—

Assunto Detalhado: Solicitagéo de informagéo atualizada sobre o atendimento do 1D 803943 do sistema E-aud da CGU.

Situagao: ENVIADO

23443.014925/2021-67 202264597 | 15/10/2021 DIREZ%I:&I(A} E;h?;.rsg ‘E)g F?EI?gglsAogg [Fiﬂ:%?tl)ﬁ.g:.g:):m £
Titulo: ID 803944

Assunto do Memorando: -

Assunto Detalhado: Solicitagéo de informagéo atualizada sobre o atendimento do ID 803944 do sistema E-aud da CGU.

Situagdo: ENVIADO

23443.0148082021-16 | 202264563 157102021 | DRE AR AT O e O O et (110101 01 )
Titulo: 1D 803945

Assunto do Memorando: -

Assunto Detalhado: Solicitagéo de resposta ao atendimento do ID 803945 do Sistema E-aud

Situagao: ENVIADO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA (11.01.01.60)
CC: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01).

Titulo: RECOMENDAGOES DA CGU EM ATRASO NA PLATAFORMA E-AUD

Assunto do Memorando: ---

23443.013580/2021-24 202263628 12/08/2021

Assunto Detalhado: -
Situagdo: ENVIADO

DIRETORIA GERAL CAMPUS MANAUS CENTRO (11.01.03.01)
CC: DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO - CMC
23443.012328/2021-06 202262728 26/07/2021 | (11.01.03.01.08); 13 _J
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CMC (11.01.03.01.11);
GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01).

Titulo: MONITORAMENTQ UAIG/IFAM/2021 - Encaminha planilha de recomendages em aberto e solicita posicionamento do Campus Manaus Centro
Assunto do Memorando: ---

Assunto Detalhado: ---

Situagdo: ENVIADO

23443.010625/2021-17 202261533 28/06/2021 ' DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA (11.01.01.60)
Titulo: RE.: RE.: ID 803950
Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Solicitagao sobre o status do atendimento da recomendagao do ID 803950, que teve origem no Relatério da CGU.

Situagao: ENVIADO

GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01)
RS UI0SIDR02{L25 )N IRe0226 (85 2Rl 62021 CC: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA (11.01.01.60).

Titulo: 1D 803946
Assunto do Memorando: --—-
Assunto Detalhado: Solicitagéo sobre o status do atendimento da recomendagéo do ID 803946, com origem no Relatério da CGU.

Situagdo: ENVIADO

2044.0105042021.01 | 202261450 24i0602021 | ST SR TR P STA B PESSORS - REITORIA (11.01.01.60).
Titulo: 1D 803947

Assunto do Memorando: ---

Assunto Detalhado: Sclicitagao sobre o status do atendimento da recomendac&o do 1D 803947, com origem no Relatério da CGU.

Situagdo: ENVIADO

GABINETE DA REITORIA DO [FAM (11.01.01.01)
258 SIS 720U 20226 1L 28)(§22/06/202] CC: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA (11.01.01.60).

Titulo: D 803949
Assunto do Memorando: —
Assunto Detalhado: Solicitagao sobre o status do atendimento da recomendagao do ID 803949, com origem no Relatério da CGU.

Situagdo: ENVIADO

23443.010334/2021-11 202261321 22/06/2021 | GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01)
Titulo: 1D 803948
Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Solicitagao sobre o status do atendimento da recomendagao do ID 803948, com origem no Relatério da CGU.

Situagdo: ENVIADO

AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG

E-mail: auditoria@ifam.edu.br
Telefone: (92) 3306-0008
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2aada0t0139202013 | 20201173 sei0e02 | MO CCT T OR R bE GESTAG DE PESSOAS - REITORIA (1.01.0160)
Titulo: ID 803950

ANV - WElENFEr Assunto do Memorando: -

Assunto Detalhado: Solicitagéo sobre o status do atendimento da recomendagao do ID 803950, que teve origem no Relatério da CGU.

Situagdo: ENVIADO

25285 U10045/20215 |1y 20296135 R16/0672021 GABIEETED?%%I;&RE;E %%SIFTAA’\CA) g:s'cyégﬂéoogs - REITORIA (11.01.01.60).
Titulo: 1D 892999
(2202 L AURIC e Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Solicitagao quanto ao status do atendimento da recomendagao do ID 892999 do Relatério de Auditoria da CGU

Situagdo: ENVIADO

GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01)

ZeA A=Y 20226 00Cl R0 202 CC: DIRETORIADE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA (11.01.01.60).

Titulo: 1D 893051
fletons) ~AUEIEHRIET Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Solicitagao do status do atendimento da recomendagéo do ID 893051 do E-aud

Situagdo: ENVIADO

Fonte: UAIG/SIPAC/IFAM (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 09 — RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Monitorar o cumprimento das Recomendacdes e Determinagdes do TCU.

Acdo realizada: Monitoramento no Sistema Conecta em agdo conjunta com a Coordenacdo de
Governanga e Controles Internos (CGCI).

Detalhamento: O monitoramento das demandas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) é efetuado
através do recebimento, pelo Gabinete da Reitoria do IFAM, na plataforma do Conecta/TCU, dos oficios
da respectiva corte de contas que encaminham acdrddos com orientacfes e/ou determinacGes a serem
observadas e/ou cumpridas. A Unidade de Auditoria recebe tais oficios; procede com a devida anélise;
e, 0s encaminha com as orientacdes necessarias & Coordenacdo de Governanga e Controles Internos
(CGCI) para instar as partes envolvidas. No exercicio de 2021, a UAIG/IFAM recebeu do Gabinete da
Reitoria do IFAM e encaminhou a CGCI, com as orientagdes pertinentes, os oficios a seguir
discriminados, os quais foram devidamente monitorados durante sua tramitagdo na Instituicdo:

MONITORAMENTO DAS DEMANDAS DO TCU — EXERCICIO 2021

Oficio Data Acdérdao TC Objeto
01 | 47/2021/TCU- 27/01/2021 | 317/2021- 046.918/2020-5 | Encaminha Acdrdao n°
SecexEducagéo TCU- 317/2021-TCU-Plenério
Plenario que trata dobre Relatério de
Gestdo — Exigéncia de

indicadores do TCU -
exercicio de 2020.

02 | 0216/2021/TCU- | 04/03/2021 | - 039.606/2020-1 | Comunicagéo de
Sefiti Fiscalizacdo - Avaliacdo e
adequacéo das organizages
publicas federais a Lei
13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

03 | 12818/2021- 22/03/2021 | 4207/2014- 020.019/2010-6 | Diligéncia — para a
TCU/Seproc TCU-22 Auditoria Geral do IFAM -
Cémara Prestacdo de contas

simplificada solicita

informagdo  acerca de
descontos em folha de
servidores.

AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG
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04 | 12685/2021- 22/03/2021 | 523/2021- 015.955/2009-8 | Notificacdo de Acordao —
TCU-Seproc TCU- Acerca da Prestacdo de
Plenério Contas exercicio 2008 -

Retificacéo.
05 | 008.281/2021- 04/03/2021 | - 025.995/2020-0 | Acompanhamento -
TCU/Seproc Relativo a Rede Federal de
Educacéo Tecnoldgica

tendo como objeto o tema
“Recomendag¢des da CGU e
das Unidades Internas de
Auditoria Governamental”
— Biénio 2019/2020.

06 | 20572/2021- 28/04/2021 | - 011.584/2021-6 | Acompanhamento -
TCU/Seproc Comunicacéo de
Fiscalizagdo — Coleta de
dados sobre “Governanga
organizacional e gestdo
publicas de suas
organizacles
jurisdicionadas  (trabalho
conhecido como iGG).

07 | 21766/2021- 02/05/2021 | 565/2021- 035.933/2019-4 | Notificacdo de Acérdao —
TCU/Seproc TCU- Fiscalizacdo de Integridade
Plenario de Atos e Pagamentos de

Pessoal e Beneficios Sociais
— Sefip com objetivo de
regularizar o pagamento da
remuneracdo do cargo em

comissao.
08 | 22794/2021- 05/05/2021 | 988/2021- 009.458/2021-2 | Notifica¢do de Acdrdado —
TCU/Seproc TCU- Considerar  parcialmente
Plenério procedente, a representacéo,

e em dar ciéncia das
impropriedades averiguadas
— Campus Manaus Distrito
Industrial (CMDI) — Pregéo
Eletrdnico n° 1/2021.

09 | 22795/2021- 05/05/2021 | 988/2021- 009.458/2021-2 | Notificagdo de Acdrdédo —
TCU/Seproc TCU- Considerar  parcialmente
Plenério procedente, a representacéo,

e em dar ciéncia das
impropriedades averiguadas
— Campus Manaus Distrito
Industrial (CMDI).

10 | 26587/2021- 20/05/2021 | 1090/2021- 000.575/2020-8 | Notificacdo de Acdrdéo —
TCU/Seproc TCU- Avaliacdo da regularidade
Plenario da obra de construcdo dos

campi amazonenses de
Humaita, Tefé, Itacoatiara e

Eirunepé.
11 | 0493/2021- 19/05/2021 | - 036.797/2020-0 | Comunicagéo de
TCU/Sefip Fiscalizaggo - Objeto:

conhecer o estagio atual da
utilizacdo de tecnologias de
Inteligéncia Artificial nas

organizacGes da
Administragio Publica
Federal.

. AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG
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12 | 30486/2021- 10/06/2021 | - 025.991/2020-5 | Acompanhamento -

TCU/Seproc Relativo ao PAINT/RAINT
— Biénio 2019-2020.

13 | Oficio-Circular | 15/06/2021 | 484/2021- 027.948/2019-6 | Notificagdo de Acérdao —
1/2021- TCU- Avaliar a implementacéo do
TCU/Secex Plenério processo eletrénico nas 110
Educacéo Instituicbes  Federais de

Ensino (IFEs) vinculadas ao
Ministério da Educagdo —
Gestdo responde.

14 | Oficio-Circular | 15/06/2021 | 484/2021- 027.948/2019-6 | Notificacdo de Acdrdéo —
2/2021- TCU- p/ avaliar a implementacédo
TCU/Secex Plenario do processo eletrénico nas
Educacéo 110 Institui¢des Federais de

Ensino (IFEs) vinculadas ao
Ministério da Educacdo —
UAIG responde.

15 | 38630/2021- 15/07/2021 | - 006.651/2021-6 | Notificacao de Despacho —

TCU/Seproc Solicita  esclarecimentos
adicionais — Atos e
Pagamentos de Pessoal e
Beneficios ~ Sociais -
registrados no sistema Sisac
registrados tacitamente com
entrada no TCU ha menos
de 9,5 anos devem ser
recadastrados pelo Gestor
de Pessoal.

16 | 42212/2021- 02/08/2021 | 1795/2021- 025.417/2021-5 | Notificagdo de Acérdao —
TCU/Seproc TCU- Aquisicao de cestas basicas

Plenério para  distribuicio  aos
discentes  dos  cursos
técnicos e de graduagdo do
Campus Manaus Centro.

17 | 47570/2021- 19/08/2021 | 10433/2021- | 010.090/2021-5 | Notificacdo de Acérdédo —
TCU-Seproc TCU/ Concessédo de

Segunda Aposentadoria a servidor.

Cémara

18 | 62729/2021- 05/11/2021 | 2610/2021- 024.097/2020-9 | Notificagdo de Acordao —
TCU/Seproc TCU- Acompanhamento nos

Plenério Institutos Federais quanto a
“Tomada de Contas
Especial — fase interna —
Falhas e impropriedades.
Ciéncia as Instituigdes”.

19 | Oficio-Circular | 22/11/2021 | - - Informa criacdo de
s/n°- Comunidade e férum para
SecexEducagéo tratar de Relatério de

Gestdo (RG) e Prestagdo de
Contas (PC) das IFEs.

20 | 46956/2021- 17/08/2021 | 926/2014- 015.955/2009-8 | Prestacdo de Contas -
TCU/Seproc TCU- Cumprimento da Deciséo

Plenario Normativa-TCU n°

669/2020- 126/2013.

TCU-

Plenario

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS
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21 | 53289/2021- 16/09/2021 036.601/2021-3 | Comunicag¢éo de
TCU/Seproc Fiscalizagdo — Objeto:
Obter dados e avaliar a
adocdo, pelas organizagdes
publicas  federais, de
controles criticos para a
gestio de  Seguranca
Cibernética (SegCiber).

22 | 1224/2021- 29/11/2021 | 484/2021- 042.609/2021-6 | Diligéncia em processo de
TCU/Secex TCU- monitoramento do Acordéao
Educacéo Plenério n® 484/2021-TCU-Plenério

— Gestéo.

23 | 1309/2021- 06/12/2021 | 2887/2021- 028.084/2020-9 | Notificagdo de Acérdao —
TCU/Secex TCU- Relacionado ao
Educacéo Plenério encerramento do ciclo de

monitoramento acerca da
transparéncia  ativa e
transparéncia passiva.

24 | 69255/2021- 06/12/2021 | 2686/2021- 006.651/2021-6 | Notificagcdo de Acérdao —
TCU/Seproc TCU- Atos registrados no sistema

Plenério E-Pessoal.

25 | 69339/2021- 06/12/2021 | 2829/2021- 011.706/2014-7 | Notificacdo de Acdrdéo —

TCU/Seproc TCU- Fiscalizacdo de Integridade
Plenario de Atos e Pagamentos de
Pessoal e de Beneficios

Sociais.

26 | 070325/2021- 08/12/2021 | 2890/2021- 025.684/2020-5 | Notificagdo de Acérdao —
TCU/Seproc TCU- Monitoramento da LAl e

Plenério Dados Abertos.

27 | 62729/2021- 05/11/2021 | 2610/2021- 024.097/2020-9 | Notificacdo de Acérdao —

TCU/Seproc TCU- Acompanhamento quanto a
Plenario “Prestagdo  de  Contas
Especial” — Falhas e

Impropriedades.

28 | 70883/2021- 11/12/2021 | 2890/2021- 025.684/2020-5 | Notificagdo de Acordao —
TCU/Seproc TCU- Acompanhamento da

Plenério implementacdo da Politica
de Dados Abertos.

29 | 72462/2021- 18/12/2021 | 3146/2021- 025.997/2020-3 | Notificagdo de Acordao —
TCU/Seproc TCU- Acompanhamento  quanto

Plenéario ao tem “Imdveis Ociosos” —
Biénio 2019/2020.

30 | 62754/2021- 05/11/2021 | 2610/2021- 024.097/2020-9 | Notificacdo de Acordéo -

TCU/Seproc TCU- Acompanhamento quanto a
Plenario “Prestagdo de  Contas
Especial” Falhas e

Impropriedades.

31 | 72441/2021- 18/12/2021 | 3146/2021- 025.997/2020-3 | Notificacdo de Acordéo -
TCU/Seproc TCU- Acompanhamento  quanto

Plenario ao tem “Imoveis Ociosos” —

Biénio 2019/2020.

Fonte: UAIG/IFAM/CONECTA/TCU (2022).

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS
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ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 10 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Monitorar o cumprimento das Recomendacdes da AUDIG.

Acdo realizada: A cada Relatorio de Auditoria sdo emitidas recomendagdes com base nas constatacdes
identificadas, quando houver, de modo que, o monitoramento torna-se continuo até a solucdo da
demanda.

Detalhamento: Em 2021, foram emitidas 05 (cinco) recomendagdes, resultado das a¢des de auditoria
realizadas no exercicio. Dessas recomendacgoes, 05 (cinco) sao classificadas como vincendas em relagao
ao critério tempo, pois estdo dentro do prazo de atendimento. Entretanto, cabe ressaltar que, ainda, ha
dois Relatérios de Auditoria de 2021 em curso. Desse modo, tem-se, até o fechamento deste RAINT a
seguinte configurag&o:

MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES DA AUDITORIA — EXERCICIO 2021

Emitidas no | Implementadas no | Finalizadas pela Vincendas Com prazo
exercicio exercicio assuncao de riscos expirado
05 0 0 05 0

Memorandos Eletronicos emitidos, através do sistema SIPAC/IFAM, para 0 monitoramento das
recomendagdes emitidas pela UAIG/IFAM:

GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01)
CC: PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
23443.022107/2021-38 202269486 13/12/2021 |(11.01.01.05);

PRO REITORIA DE EXTENSAO (11.01.01.02);

GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CMDI (11.01.17.01.11).
2620218 AUDIG/REI Titulo: Ag¢Ses da Auditoria e de Monitoramento (UAIG/IFAM) - Pendéncias no atendimento
Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado:

Situagdo: ENVIADO

DIRETORIA GERAL CAMPUS MANAUS CENTRO (11.01.03.01)

CC: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01);
23443.021471/2021-81 202269075 03/12/2021 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - CMC
(11.01.03.01.08);

GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CMC (11.01.03.01.11).

Titulo: Resp.: ME 163/2021-DG-CMC - Recomendagées abertas nos Relatorios de Auditoria n°s 01/2018 e 01/2020
Assunto do Memorando: ---

Assunto Detalhado: —

Situagdo: ENVIADO

93/2021 - AUDIG/REIT

DIRETORIA GERAL CAMPUS MANAUS CENTRO (11.01.03.01)
23443.012543/2021-07 202262886 28/07/2021 CC: GABINETE DA REITORIA DO IFAM (11.01.01.01);
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CMC (11.01.03.01.11).
44/2021 - AUDIG/REIT Titulo: Monitoramento 2021 - Relatério 01/2020- ID 997
Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Monitoramento da recomendagao N° 03, ID 997 do RA 01/2020

Situagdo: ENVIADO

DIRETORIA GERAL CAMPUS MANAUS CENTRO (11.01.03.01)

PRI || PR L] CC: GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CMC (11.01.03.01.11).

Titulo: Atendimento das recomendagées do RA 01/2020
REe2RatRICC Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Atendimento da recomendagao 01 do RA 01/2020

Situagdo: ENVIADO

DIRETORIA GERAL CAMPUS MANAUS CENTRO (11.01.03.01)

2SS 008882021 2022c0=s8 (uziie 202t CC: GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CMC (11.01.03.01.11).

Titulo: Atendimento das recomendagtes do RA 01/2020
(2020 DGR Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Status do atendimento das recomendagoes do RA 01/2020

Situagdo: ENVIADO
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DIRETORIA EXECUTIVA - REITORIA (11.01.01.55)
23443.007035/2021-07 202259056 03/05/2021 CC: COORDENACAO DE CORREGEDORIA GERAL - REITORIA
(11.01.01.01.09.01).
11/2021 - AUDIG/REIT Titulo: Atendimento das recomendagoes do RA 02/2017
Assunto do Memorando: —
Assunto Detalhado: Solicitagdo sobre o status do atendimento da recomendagéo ID 789 do RA 02/2017

Situagao: ENVIADO

23443.005984/2021-44 202258342 19/04/2021 A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA (11.01.01.80
Titulo: Monitoramento - Relatério 02/2014- 1D 214
8/2021 - AUDIG/REIT Assunto do Memorando: ---
Assunto Detalhado: Atendimento da recomendagéo ID 2014 do RA 02/2014
Situagao: ENVIADO

COORDENACAO DE CORREGEDORIA GERAL - REITORIA|
(11.01.01.01.09.01)

Titulo: Atendimento das recomendagées do RA 02/2014

23443.005981/2021-19 202258340 19/04/2021

7R =AU RIERET Assunto do Memorando: --—-

Assunto Detalhado: Atendimento das recomendagdes do RA 02/2014, id's 203, 206, 209 e 215.
Situagao: ENVIADO

Fonte: UAIG/PAINT/SIPAC/IFAM (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021
ACAO 11 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acéo planejada: Acompanhar as Auditorias Especiais, atuando como intermediario entre 0 TCU e a
CGU e os setores internos de controle.

Acdo realizada: Ndo houve Auditoria Especial no exercicio de 2021.

Fonte: UAIG/IFAM/PAINT (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA

PAINT/2021
ACAO 12 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Assessorar a Gestdo e Prestacdo de Contas Anual.

Acdo realizada: Monitoramento da pasta de Tomada de Contas, compartilhada entre a Auditoria e a
Coordenacdo de Governanca e Controles Internos (CGCI), para levantamento de dados.

Detalhamento: Foi solicitado, pela Pr6 — Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN),
Processo n° 23443.004479/2022-63, que a Auditoria Interna realizasse a atualizagdo dos dados de suas
atividades no exercicio de 2021 para compor o Relatério de Gestdo (RG) 2021. A Auditoria elaborou o
material e encaminhou para PRODIN em 24 de marco de 2022.

ACOES EXECUTADAS E MONITORADAS PELA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL (UAIG/IFAM)
AcgGes Programadas da Auditoria Interna
Recomendacgoes da CGU/R-AM
Orientagoes e/ou Determinagdes do TCU

B UAIG/IFAM - 17 agBes programadas e executadas, conforme PAINT/2021

B CGU - 25 demandas com solicitagdes da Auditoria as partes envolvidas

M TCU - 31 demandas com orientagbes expedidas e acompanhadas pela Auditoria

UAIG/IFAM - 17 acbes
TCU - 31 demandas com orientagbes expedidas e CGU - 25 demandas com solicitagbes da programadas e executadas,
acompanhadas pela Auditoria Auditoria as partes envolvidas conforme PAINT/2021

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).
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ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 13 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Elaborar o PAINT/2022.

Acdo realizada: PAINT/2022 preliminar elaborado e encaminhado, via sistema E-Aud com
Reformulagdo para atendimento adequado da IN/CGU n°5, de 27 de agosto de 2021.

Detalhamento: A CGU devolveu o PAINT preliminar com as devidas considerac@es para ajuste via
E-Aud. O PAINT definitivo foi encaminhado para deliberacdo no Conselho Superior do IFAM
(CONSUP) em 31 de janeiro de 2022 através do Memorando Eletronico n® 07/2022. Contudo, foi aberto
0 Processo n° 23443.004089/2022-93 em 11 de mar¢o de 2022 com encaminhamento novamente ao
CONSUP.

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021

ACAO 14 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Elaborar o RAINT/2021.

Acdo realizada: RAINT/2021 reformulado para atendimento adequado da IN/CGU n° 5, de 27 de
agosto de 2021.

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021
ACAO 15 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Atender as solicitagces do dirigente maximo do IFAM.

Acéo realizada: Reunido para conhecimento das atividades da Unidade de Auditoria Interna
Governamental pelo novo Reitor, via Meet.

Detalhamento: Explanacdo do Relatério Gerencial das atividades de Auditoria acerca dos pontos
positivos e negativos para diagndstico de cenério pelo novo Reitor.

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).

ACAO DE AUDITORIA PROGRAMADA
PAINT/2021
ACAO 16 - RESUMO E SINTESE DOS RESULTADOS
Acdo planejada: Realizar atividades de orientacdo as unidades (Reitoria e 15 Campi), conforme
necessidade identificada pela propria AUDIG e, também, conforme demanda.

Acdo realizada: Houve orientagGes da Auditoria para setores da Reitoria, através da Coordenagao de
Governanca e Controles Internos (CGCI), em temas variados. No que tange a orientagcdo com relacéo
aos Campi, foi direcionada para o exercicio de 2022 quando havera aumento no quantitativo da forga de
trabalho da Auditoria.

Fonte: PAINT/UAIG/IFAM (2022).
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Il DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO
DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Dos fatos relevantes que causaram impacto nas acdes de Auditoria, destaca-se como

negativo:

1. Saida de Auditor do IF, através de pedido de exoneracdo, em funcdo de ndo haver
perspectiva de progresso na carreira, visto que o cargo de Auditor esta inserido no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo (PCCTAE)

ndo possuindo atrativos com relagdo ao salario base;

2. Saida de Auditora, no exercicio de 2020, através de liminar obtida, para atuar em
outro IF da federacdo, ainda estando no periodo de estagio probatério, com

situacdo ndo definida e com repercussao nos exercicios seguintes;

3. Auséncia de Assistente Administrativo no setor;

4, Quadro reduzido de Auditores lotados na Unidade de Auditoria Interna
Governamental (UAIG);

5. Alteracdo informal do fluxo de recebimentos de Tomadas de Contas (TCs)
encaminhadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

6. Demora no retorno das Solicitagcdes de Auditoria realizadas e no envio de repostas
acerca dos Monitoramentos ocorridos.

Dos fatos relevantes que causaram impacto nas acGes de Auditoria, destaca-se como

positivo:

1. Inicio da operacionalizacdo do Plano de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)
com a confeccdo do mapeamento das atividades da Auditoria Interna para

posterior modelacdo em software adequado;

2. Treinamento em local de trabalho, com éxito, de Auditor nomeado.
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IV QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS BENEFICIOS FINANCEIROS
E DO QUANTITATIVO DOS BENEFICIOS NAO FINANCEIROS AUFERIDOS EM
DECORRENCIA DA ATUACAO DA UAIG AO LONGO DO EXERCICIO,
CONFORME AS DISPOSICOES DA INSTRUCAO NORMATIVA N2 10, DE 28 DE
ABRIL DE 2020 DA CGU

Os beneficios decorrentes da atuacdo da Unidade de Auditoria Interna sdo aqueles
provenientes das suas recomendacOes efetuadas, e consequentemente, acatadas pelo
Gestor, ao longo do exercicio, no intuito de fortalecer a governanca, seja resultando na
correta aplicacao das legislacdes e normas vigentes, seja em melhoria nos procedimentos
de acompanhamento e controles, ou, em uma melhor execucao das atividades, traduzindo
assim em uma melhor eficiéncia dos controles internos das unidades administrativas do
IFAM. Por meio das Auditorias Operacionais, a Unidade de Auditoria Interna do IFAM
promove trabalhos eivados da caracteristica de consultoria e assessoramento nos quais
oferece aos gestores oportunidades de melhoria visando agregar valor na sua eficéacia,

eficiéncia e economicidade.

Nesse interim, a Auditoria desempenha suas atividades perpassando por determinadas
fases, dentre as quais se podem destacar: Fase 1 — Planejamento anual e especifico de
cada auditoria realizada. Sendo este, consolidado no Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT). Nesse momento, o Auditor responsavel elabora o Mapeamento de Processos, a
Matriz de Risco e o Programa de Auditoria. Dando prosseguimento, a Fase 2 — Execugdo
da Auditoria que se inicia através da reunido de abertura com os gestores acerca da acao
a ser executada. Complementando os trabalhos de auditoria, a Fase 3 — Monitoramento
das auditorias realizadas enfoca a verificacdo do atendimento das recomendacdes durante
a fase de execucdo e inicia-se, tdo logo, essa se conclua, através do fechamento do

Relatorio de Execucédo de Auditoria.

E durante a fase de Monitoramento das recomendacdes emitidas que se extrai a parte
essencial dos trabalhos de Auditoria, pois é a parte do processo direcionada para o
atingimento dos resultados, contabilizados na forma de beneficios. As Orienta¢Ges que a
Unidade de Auditoria Interna realiza para o atingimento de resultados, também, sdo

contabilizadas na forma de beneficios.

Logo, a luz da legislagdo pertinente, os beneficios podem ser financeiros e ndo-
financeiros. O beneficio financeiro € aquele que pode ser representado monetariamente e

AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG

. E-mail: auditoria@ifam.edu.br

L Telefone: (92) 3306-0008

AMAZONAS




| 21
demonstrado por documentos comprobatdrios, fornecidos pelo gestor, inclusive

decorrentes de recuperacao de prejuizos. Por sua vez, o beneficio ndo-financeiro € aquele
que, embora ndo seja passivel de representacdo monetaria, demonstre um impacto
positivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, nos controles
internos e aprimoramento de normativos e processos, devendo sempre que possivel ser

quantificado em alguma unidade que ndo a monetaria.

Dentre as classificacbes dos beneficios ndo-financeiros, as recomendagdes
implementadas classificam-se na dimensao: “Missdo, Visdo e/ou Resultado (1)”, quando
afetarem os processos finalisticos, implementando-se melhorias em processos para 0s
quais o IFAM entregou resultados para a sociedade. Também, poderdo ocorrer beneficios
relacionadas a dimensdo “pessoas, infraestrutura e/ou processos internos (2)”, sdo os
beneficios afetaram os processos de apoio e/ou gerenciais da instituicdo. Portanto,
visaram implementar melhorias em processos meio da unidade que d&o suporte aos

processos finalisticos.

Em funcdo da repercussdo, a qual possui como referéncia principal o ambito
organizacional impactado pela melhoria processual, existem a repercussio “estratégica

(1)”, repercussdo “tatico operacional (2)” e a repercussao “transversal (3)”. Com base na

IN e nas recomendacOes emitidas pela UAIG/IFAM no exercicio de 2021, tem-se:

REL RECOMENDACAO  NIVEL DE BENEFICIOS BENEFICIOS
REPERCUSSAO DO NAO FINANCEIROS
BENEFICIO NAO FINANCEIROS
FINANCEIRO
RAO01/ |1 Recomenda-se aos | 1. Repercussdo 1. Missdo.
2021 gestores que elaborem | Estratégica Aperfeicoamento
um plano estratégico ou incremento da
com a finalidade de transparéncia  da
elevar a participacdo gestdo publica e/
dos  discentes  na ou participacdo
pesquisa para afericdo social. -
dos indicadores, por
exemplo, maior
divulgacdo da pesquisa
e maior tempo para
coleta dos dados.
RAO01/ | 2 Recomenda-se ao | 1.Repercussao 1. Misséo.
2021 Gestor a aplicacdo de | Estratégica Aperfeicoamento
novo questionério ou incremento da -
sisttmico como o transparéncia  da
aplicado em abril/maio gestdo publica e/
de 2020 pela PROEN, ou participacdo
visto o decurso do prazo social.
de 1 ano ja ter ocorrido.

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG

E-mail: auditoria@ifam.edu.br

Telefone: (92) 3306-0008




| 22

RAO01/ | 3 Recomenda-se ao | 2. Repercussdo Tatico | 2. Pessoas,
2021 Gestor um controle | Operacional Infraestrutura e ou/
maior  acerca  dos Processos Internos.
indicadores de evasédo Beneficio
por campi de modo a decorrente de
fornecé-los sempre que melhoria dos
solicitados. processos,
refletindo
diretamente na
qualidade do
Servico publico
entregue a
sociedade.
RAO02/ | 1 Recomenda-se aos | 2. Repercussdo Tatico | 2. Pessoas,
2021 gestores atualizagdo dos | Operacional Infraestrutura e ou/
computadores para a Processos Internos.
versdo atual do sistema Beneficio
SIPAC visando decorrente de
uniformidade para melhoria dos
facilitacdo do acesso e processos,
pesquisa publica. refletindo
diretamente na
qualidade do
Servico publico
entregue a
sociedade.
RA03/ | 1 Recomenda-se | 2.Repercussdo  Tatico | 2. Pessoas,
2021 proceder com medidas | Operacional Infraestrutura e ou/
que supram a Processos Internos.
necessidade de Beneficio
profissionais tradutores decorrente de
elou intérpretes de melhoria dos
Libras. processos,
refletindo
diretamente na
qualidade do
Servico publico
entregue a
sociedade.

Fonte: UAIG/IFAM (2022).

Sendo assim, as recomendacdes dos Relatérios de Auditoria 01; 02; e, 03 de 2021

apresentaram Beneficios ndo Financeiros por ndo poderem ser quantificados

monetariamente. Dos 05 (cinco) Beneficios ndo Financeiros, 02 (dois) sdo de repercussao

estratégica, na dimensdo “Missdo, Visdo e/ ou Resultado”: Aperfeicoamento ou

incremento da transparéncia da gestao publica e/ ou participacdo social” e 03 (trés) séo

de repercussao tatico operacional, na dimensao “Pessoas, Infraestrutura e ou/ Processos

Internos. Beneficio decorrente de melhoria dos processos, refletindo diretamente na
qualidade do servico publico entregue & sociedade, bem como o incremento a

transparéncia.”
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V INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

No que concerne a Elaboracdo do Plano de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da
Auditoria do IFAM era uma necessidade, de saneamento imperioso, em vista do
cumprimento da Instru¢cdo Normativa SFC n° 09/2018; por, também, ja haver figurado na
programacéo de PAINTS anteriores; e, em funcdo da Nota Técnica n® 1743/2020/NAC2-
AM/AMAZONAS da CGU acerca da analise do RAINT/2019 que apontou auséncia do
PGMQ na sua estrutura.

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) teve sua elaboracdo no ano de
2020, sendo aprovado através da Resolucdo n°® 49-CONSUP/IFAM, de 30 de novembro
de 2020 para implementagéo a partir de janeiro de 2021. Devendo contemplar toda a
atividade de Auditoria Interna Governamental, desde o seu gerenciamento até o

monitoramento das recomendacdes emitidas.

Quanto a autoavaliacdo de capacidade de Auditoria Interna com base na metodologia
Internal Audit Capability Model (IA-CM) do Instituto dos Auditores Internos (I1A), sendo

a ultima realizada em setembro de 2020, tem-se o seguinte resultado:

Matriz de Modelo de Capacidade de Anditoria Interna

Servigos e Papel . . . Gerenclamento do _ ‘cqmn. .
AL Cerenciaments da pessnas Priticas profissionais Desempenho e Relacionsments E da
SR Emvolvimento da lidaranga com Melhoria Continua de Praticas X
Nivel § = come agante-chave izagd flssi -KPAS3| B ionais - KPA 3.5 We?ﬂm.mm‘;‘m Relages efetivasz e Mpmdm:;"m EdEAI
Otimizado de mmdanga - KPA Paraa orEamizacao - permanentes - KPA 5.7 antoridade idzde
d KPA S -EPA3S
= Projepio da forpa de trabalhe - KP4 | Plansjamento estratégie da AT -
52 KPA 54
. AT comtribui para o desenvelvimento
Avaliagiogaral | g3 orpiy KPA 44 . . . . . .
Niveld sobre & e, E de anditoria alsvanca a | Intesvagio de medidas de CAlaconselha @ influencia | o o
G:’mnci;dn Eestio deriscos @ | A Atividade de AT apoda classes gestiode rizco da izagdo - d \; litativas & amaiz Alta Gerdneia - A:?‘“TGE;IP—KPA4S
controles - KPA fissionais - KPA 43 EPA4S quantitativas - KPA 4.6 EPA4T ik -
41 Planejamentn da forga de frahalho -
EPA42
3""“"’5‘*_@_4 Crisg3o de equipe e compeinzia - |[[ERRIMREESRENENERENENN 1,1, J: .- de desepeho - C“““d“:;":;‘;‘:"‘x“;": CAT Tuforma 3 Autoridade de
3“““‘"2 fone KPA3S EPA 37 EPA 310 ﬂg‘“’ | Mais Alto Nivel - KPA 315
Nivel 3— - - T -
And: B L lificad Informagdes da custos - KPA -
Tnteg dumpuﬁ:! - e DI o e | 3.5 o Componente essencial da ga]l:am:mdadede_ﬁl-K_PA
s equipe da gestio - KPA .
P e | E Relatdrios de gestiode AI- | 311 Macanismos de financiamento
- EPA 33 EPA3S ~EPA3 I3
Desemelvimnte rofion] | Evistrsde priomsprofisionsi | O onal de AL s g
Nivel 2 Auditoria de individual - KFA 13 & deprocessos - KPA 2.3 EPA LT ) | ==
Infraestratura | ppy 5 ) Femmrn iR e s e "."‘?“‘"‘f:"""t"’ it da iy [ B e | e e s
recrutadas - KPA 2.2 e KPEEA“’;: PaE g estabelacido - KPA 2.9
Ad ho ndo itorias isoladss ou revisdo d e Ges com de aferir comagio . produtos de habilidades especificas de mdivi
Nivel 1 Inicial | que sstic ocupands as posipies; anséncia de praticas profissionsis estahelecidas, além das idas por associapdes profissionais; financi aprovads por geréncia, quando necessirio;
flta de i itores p =30 parte de uma wnidade organizacional maior; neshuma capaci ida; portante, inexisténcia da have.

Fonte: Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ (2020).

A proxima autoavaliacdo serd executada no segundo semestre de 2022.
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Quanto a implementacdo da Politica de Desenvolvimento e Competéncias da

UAIG/IFAM, correspondente ao exercicio de 2021, conforme item 11 das AcOes de
Melhoria do Gerenciamento da AUDIG/IFAM do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ), bem como em fungéo do 82° do Art. 4° da Instrugdo Normativa n°
05, de 27 de agosto de 2021, da Controladoria Geral da Unido em conjunto com a

Secretaria Federal de Controle Interno, as capacitacGes realizadas no exercicio de 2021

encontram-se elencadas no Quadro a seguir:

AUDITOR CURSO CARGA STATUS
HORARIA
ALEXANDRE | 1. Gestdo de Processos; 02 Concluido
2. Planejamento 20 Concluido
Governamental; 116h
3. Técnicas de Auditoria; 24 Concluido
4. Gestdo Educacional; 30 Concluido
5. Normas Internacionais de 40 Concluido
Auditoria.
ANTONIO 1. Elaboragdo de Relatorios de 30h Concluido 60h
Auditoria;
2. Prevencdo e Deteccéo de 30h Concluido
Cartéis em licitacOes.
LiLIAN 1. 1° Férum Internacional de 03:30h Concluido
Etica da Rede de Governanca
Brasil - RGB; 47:30h
2. Pratica para Implementacao 20h Concluido
da Gestdo de Riscos nas IFE’s;
3. Elaboracéo de Relatorios de 24h Concluido
Auditoria.

Fonte: UAIG/IFAM (2022).

O PGMQ/AUDIG/IFAM esta publicado no site do IFAM (www.ifam.edu.br), com acesso
pelo link http://www?2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria
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CONSIDERAGOES FINAIS

A atuacédo da Unidade de Auditoria Interna Governamental possui carater preventivo e de
acompanhamento, a fim de verificar o cumprimento da legislagdo, da misséo
institucional, dos principios que norteiam os atos da Administragdo, e no intuito de evitar

possiveis penalidades por parte dos 6rgéos de controle.

A partir dos resultados obtidos, vislumbra-se que a Auditoria Interna cumpriu suas
competéncias regimentais no ano de 2021, e, ao que fora programado no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT/2021) ao assistir a organizacdo na consecucdo de seus
objetivos institucionais. Contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e coerente

com o processo de governanga corporativa.

— ) .
Lilian Freire Nordnha
Auditora Geral da UAIG/IFAM
Siape 2620036
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