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1. APRESENTACAO

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFAM, AUDIG, ¢ a unidade que exerce
atividade independente e objetiva, que presta servicos de avaliacdo e de assessoramento,
baseados em risco, e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operagdes do IFAM,
auxiliando o Instituto a alcangar seus objetivos, com a ado¢do de uma abordagem sistémica
e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia e dos processos de gerenciamento de
riscos, de controle e governanga que sejam relativos a defesa do patrimoénio publico e ao

incremento da transparéncia da Gestao.

Sendo assim, a Auditoria Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2022, aprovado através
da Resolucdo n°® 35- CONSUP/IFAM, de 29 de abril de 2022, apresenta o Relatorio de
Auditoria n° 02/2022-AUDIG/IFAM, em atendimento a Ag¢do de Auditoria n°® 5.3 —

“Politicas de combate a fraude e corrupc¢ao”.

2. ABERTURA DA AUDITORIA

A partir da Ordem de Servico n° 37/2022-AUDIG/REITORIA, de 04 de julho de 2022, que
comunica a abertura dos trabalhos, foi iniciada a A¢do de Auditoria n® 5.3 — Avaliacdo das

politicas de combate a fraude e corrupgao.

Em fungio do MEMORANDO ELETRONICO N° 53/2022 - AUDIG/REIT de 09 de agosto
de 2022, esta Unidade de Auditoria Interna Governamental comunicou a abertura de

auditoria ao Diretor Geral do Campus Sao Gabriel da Cachoeira.

Em mesma data, 09 de agosto de 2022, por meio do Memorando Eletronico n® 54/2022 —
AUDIG/REIT, solicitou que fossem informadas/disponibilizadas, via Memorando
Eletronico/sistema SIPAC/IFAM, as respostas do questionario solicitado por esta Auditoria.
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Além disso, foi informado a gestdo que o auditor relator iria comparecer ao campus para
realizagdo de um trabalho no dia 22/08/2022 e, aproveitando o ensejo, iria tirar algumas

davidas que existissem ainda com relacdo as perguntas do questionario.

Ressalta-se que a resposta ao questiondrio tinha como prazo o dia 19/08/2022, e a citada
resposta ndo foi enviada na data pré-determinada. Acontece que durante a visita do auditor
relator, a direcdo do campus informou que a resposta ndo pdde ser encaminhada na data
correta por ter havido uma ruptura no cabo de fibra 6tica que alimenta todo o sinal de

internet da cidade de Sdo Gabriel da Cachoeira, deixando toda a regido sem internet.

Assim, na data de 29 de agosto de 2022, por meio do Memorando Eletronico n°101/2022 —
DG/CSGC, foram encaminhadas as respostas relacionadas ao questiondrio da solicitagdo de

auditoria, via SIPAC.

3. EXECUGAO DOS TRABALHOS

A execucao dos trabalhos iniciou-se atentando para o cumprimento, com estrita observancia,
das normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal. Em fun¢do do trabalho da
Auditoria Interna pode-se fazer um levantamento da real situagao do Campus Sdo Gabriel da

Cachoeira no que tange a politica de combate a fraude e corrupgao.

3.1 Objetivo

Avaliacdo do processo referente ao combate a politica de combate a fraude e corrupgao.

3.2 Escopo

Analisar e verificar a existéncia de planos e politica de combate a fraude e corrupgao.

3.3 Avaliagao sumaria dos riscos

= O campus nado publicar devidamente seus atos;

= Situacdes de conflitos de interesses serem recorrentes no campus € sem o devido
tratamento;

*  Processos administrativos disciplinares muito antigos e sem conclusao;

= Descaso com o tratamento dos atos de improbidade administrativa;

= Situagdes de nepotismo sendo tratadas com descaso;
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* A unidade ndo possui mecanismos de combate a fraude e corrupgao;
* A unidade ndo possui cultura e politica de gestdo de riscos;

* A unidade ndo possui politica de gestdo da integridade;

» A unidade ndo possui cultura da ética e da integridade;

* A unidade possui um canal de denuincias deficiente.

3.4 Critérios

= Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017;

= Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011;

= Lei 12.813, de 16 de maio de 2013;

= Referencial de Combate a Fraude e Corrupc¢ao — TCU/2018;
= Lei 8.429, de 02 de junho de 1992;

= Decreton® 10.571, de 9 de dezembro de 2020;

= Decreto 7.203, de 4 de junho de 2010;

= Resolucao n° 03 Consup/Ifam, de 28 de margo de 2011;

3.5 Metodologia

= Aplicagdo de questionario objetivo, através de Solicitacdo de Auditoria, encaminhado
via sistema SIPAC/IFAM, conforme Memorando Eletronico n°® 54/2022 -
AUDIG/REIT, de 09 de agosto de 2022 para avaliagdo das politicas adotadas pela
unidade;

= Analise das respostas do questionario;

= Reunido com o Diretor Geral e membros da alta gestdo do Campus Sao Gabriel da
Cachoeira;

= Envio das constatagdes para manifestagdo da gestio;

= Analise da manifestagao da gestao por parte da Auditoria;

= Elaboracao do Relatorio Preliminar de Auditoria.

4. ANALISE DOS CONTROLES INTERNOS

Em se tratando dos controles internos do Campus Sao Gabriel da Cachoeira, deve-se apontar

que o mesmo apresentou falhas ao deixar de conduzir e reforgar os problemas a gestao.
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E importante que os servidores inseridos nos “processos-chave” da execucio da gestio e,
portanto, representantes dos controles internos, estejam sempre atualizados quanto aos seus
conhecimentos da legislagdo pertinente. Uma forma de manter o servidor sempre atualizado
¢ através de treinamento. Ressalta-se que atualmente, com o avango dos meios telematicos,
0s treinamentos sdo mais acessiveis €, em muitos casos, com custo zero.

Assim, a gestdo do campus deve dar um olhar especial aos controles internos para que

incorregdes como as que foram evidenciadas no presente relatorio sejam evitadas no futuro.

5. RESULTADOS AFERIDOS
5.1) Publicacio dos processos licitatorios a agenda do Diretor

A publicagcdo de varios atos da administracdo estd sendo feita de maneira parcialmente
satisfatoria. Muita informagdo ¢ divulgada no site, nas redes sociais, e-mail e Diario Oficial
da Unido. Acontece que ainda faltam divulgar a agenda do diretor do campus e os processos

licitatorios e os contratos formalizados.

CONSEQUENCIA: Demonstra deficiéncia da unidade no que tange ao principio da
transparéncia e desobediéncia aos dispositivos legais.
RECOMENDACAO: Publicagdo da agenda de compromisso do Diretor, bem como

licitagdes e contratos no site da unidade.

5.2) Processo Administrativo Disciplinar - PAD

A unidade possui, do ano de 2019 a 2022, cinco processos administrativos disciplinares que
foram abertos, onde um foi concluido em 2021, outro em 2022 e trés ainda nao foram
concluidos. Esta situagdo pode criar uma expectativa ruim frente aos envolvidos nos

processos, resultando em insatisfagdo e dividas sobre a integridade da gestdo do campus.

CONSEQUENCIA: Compromete a questio da integridade do campus prante a
comunidade.

RECOMENDACAO: A unidade deve estabelecer um contato com o setor de Correi¢do do
IFAM no sentido de providenciar a conclusdo dos processos administrativos disciplinares

que estdo pendentes o mais breve possivel.
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5.3) Politicas e planos de combate a fraude e corrupcio

A unidade informou que ndo tem politicas e planos de combate a fraude e corrupgao.

CONSEQUENCIA: Fragilidade do campus nessa area e desobediéncia aos preceitos legais.
RECOMENDACAO: A unidade deve estabelecer politica e planos, bem como Programa
de Combate a Fraude e Corrupgao através de treinamento de funcionarios, dando preferéncia

aos ocupantes de cargos de chefia.

5.4) Politica e cultura de Gestao de Riscos

A unidade informou que nao tem politicas e cultura de gestao de riscos.

CONSEQUENCIA: Fragilidade do campus nessa area e desobediéncia aos preceitos legais.
RECOMENDACAO: A unidade deve estabelecer Politica e Cultura de Gestdo de Riscos
através de treinamento de funcionarios, dando preferéncia aos ocupantes de cargos de

chefia.

5.5) Politica de Gestao da Integridade

A unidade informou que nao tem politica de Gestao da Integridade.

CONSEQUENCIA: Fragilidade do campus nessa area e desobediéncia aos preceitos legais.
RECOMENDACAO: A unidade deve estabelecer Politica de Gestdo da Integridade através

de treinamento de funcionéarios, dando preferéncia aos ocupantes de cargos de chefia.

5.6) Setor de Ouvidoria no campus

A unidade informou que o campus ndo possui um setor de Ouvidoria.

CONSEQUENCIA: Torna-se prejudicado o atendimento as demandas referentes as
dentuncias e reclamagdes e demonstra desobediéncia aos preceitos legais.

RECOMENDACAO: A unidade deve evidenciar as providéncias que estdo sendo tomadas
para que o campus tenha uma Ouvidoria local e, também, apontar qual o tempo estimado

para a resolucdo desta questdo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando os trabalhos realizados, conclui-se que a gestdo deve melhorar sua atuagdo no
que tange o combate a fraude e corrupcdo. Existem algumas agdes que estdo sendo feitas no
que se refere a publicizacdo, mas que precisam ser aprimoradas. Em outras situagdes, a
gestdo deve tomar providéncias para finalizar processos administrativos disciplinares ha
muito tempo abertos, bem como o estabelecimento de um setor, no campus, para tratar

denuncias e reclamacoes.

Portanto, tendo em vista a situacdo identificada, a gestdo deve, além de tomar providéncias
no sentido de eliminar as deficiéncias apontadas, manter-se atenta aos preceitos legais que

versam sobre o tema para ndo incorrer em infragoes.

Manaus, 19 de novembro de 2022.

Relatorla: Documento assinade digitalmente

b ANTONIO CARLOS DA PAZ SOARES
g “ Data: 29/11/2022 11:13:16-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
Antonio Carlos da Paz Soares
Auditor Interno da
UAIG/IFAM Siape 2101939
.~ Documento assinado digitalmente
Supervisao:

“b LILIAN FREIRE NORONHA
g Data: 13/12/2022 11:38:05-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Lilian Freire Noronha
Auditora Geral da
UAIG/IFAM Siape 2620036
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ANEXOS

Questionario enviado a gestdo através do Memorando Eletronico n°® 54/2022 —
AUDIG/REIT, de 09 de agosto de 2022

1 — As diretrizes da governancga publica estdo sendo promovidas de maneira aberta de modo
a fortalecer o acesso  publico a  informagdo? De que  forma?

1.1 — O usuario comum possui acesso facilitado as informagdes dos produtos e servigos? De
quemaneira?

1.2 — Existe cultura da Transparéncia e divulgacdao proativa das informagdes através dos
meios de comunicacdo? Se sim, encaminhe print das principais informacdes.

2 — As situagdes de conflito de interesses dentro da administragdo publica, durante o
exercicio do cargo e/ou fungao, estdo sendo identificadas? Discorra sobre o assunto.

2.1 — De que forma estdo sendo tratados esses conflitos de modo a mitiga-los ou extingui-
los?

3 — As situagdes de conflito de interesses, apés o exercicio do cargo e/ou funcao, estdo
sendo identificadas? Discorra sobre 0 assunto.

3.1 — De que forma estdo sendo tratados esses conflitos de modo a mitiga-los ou extingui-
los?

4 — Os Agentes publicos identificados em situacdo de conflito de interesses estdo sendo
sancionados? Discorra sobre 0 assunto.

4.1 — De que forma estda sendo gerenciada a aplicagdo das san¢des nos servidores
identificados em situacao de conflito de interesses?

4.2 — Os Processos Administrativos Disciplinares - PADs estdo sendo concluidos em tempo

adequado? Identifique os processos ¢ ano de conclusdo, bem como os que estio em
i 0
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5 - A agenda de compromissos dos gestores estd sendo publicada diariamente no sitio da
Instituicdo com o detalhamento necessario para quem buscar a informagao? Discorra sobre o
assunto e encaminhe print da respectiva agenda referente aos periodos de marco; junho e
setembro de 2021 e margo; junho e setembro de 2022.

6 — Os atos de improbidade administrativa estdo sendo identificados? Discorra sobre o
assunto.

6.1 — De que forma estdo sendo tratados os casos de improbidade administrativa?

7 — Como esta sendo gerenciada a situagcdo dos servidores da unidade, acerca da declaracao
de bens, que optaram por conceder acesso ¢ armazenamento, pela Controladoria Geral da
Unido, aos dados das Declaragdes do Imposto sobre a Renda apresentados a Receita
Federal?

7.1 — A unidade esté solicitando a declaracdo de bens, anualmente, dos servidores que ndo
optaram por conceder acesso e armazenamento, pela Controladoria Geral da Unido, aos
dados das Declaragdes do Imposto sobre a Renda apresentados a Receita Federal? Discorra
sobre 0 assunto.

8 — A unidade estd monitorando as contratacdes de familiares de ocupantes de cargo em
comissao, ou fun¢do de confianca de dire¢@o, chefia ou assessoramento? Discorra sobre o
assunto.

8.1 — Como a unidade estd gerenciando os casos de nepotismo mediante nomeagdes ou
designacgdes reciprocas?

9 — Os editais de licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora de servico terceirizado,
assim como 0s convénios € instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que
desenvolva projeto no ambito de 6érgao ou entidade da administragdo publica federal, estao
estabelecendo vedacdo de que familiar de agente publico preste servigos no 6rgdo ou
entidade em que este exer¢a cargo em comissdo ou fun¢do de confianca? Discorra sobre o
assunto.

10 — A unidade possui mecanismos de combate a Fraude e Corrugao? Quais? Discorra sobre
0 assunto.

10.1 — A unidade possui politica e planos de combate a Fraude e Corrugao? Quais? Discorra
sobre 0 assunto.

10.2 — A unidade promove programa de capacitacdo sobre o combate a Fraude e Corrugao?
Discorra sobre o assunto e identifique tais programas.
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11 — A unidade possui politica de Gestdo de Riscos? Quais? Discorra sobre o assunto e
anexe 0s documentos comprobatorios.

11.1 — A unidade possui a cultura da Gestdo de Riscos? Discorra sobre o assunto e anexe os
documentos comprobatorios.

12 — A unidade possui politica de Gestdo da Integridade? Discorra sobre o assunto e anexe
os documentos comprobatorios.

12.1 — A unidade possui a cultura da Etica e da Integridade? Discorra sobre o assunto e
anexe 0s documentos comprobatorios.

13 — A unidade possui Canal de Denuncias? Discorra sobre o assunto € anexe 0s
documentos comprobatorios.

13.1 — Como sdo gerenciadas as denuncias recebidas? Discorra sobre o assunto e anexe os
documentos
comprobatorios.
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Resposta da gestio do Campus Sao Gabriel da Cachoeira ao questionario enviado
através do Memorando Eletronico N° 101/2022 - DG/CSGC, de 29 de agosto de 2022

1. As diretrizes da governanca publica estio sendo promovidas de maneira

aberta de modo a fortalecer acesso publico a informaciao? De que forma?

Parcialmente; por do site institucional, das Redes Sociais (Facebook, Telegram,
WhatsApp e Instagram); e ainda, e-mail institucional, onde sdo divulgadas as
convocacgodes, notas, comunicados. Além da utilizagdo do SIPAC, onde os Processos

sdo abertos de modo ostensivo aos Processos que ndo demandam sigilo.

1.1. O usudrio comum possui acesso facilitado as informacoes dos produtos e

servicos? De que maneira?

Sim, via divulgac¢do interna, e ainda, no site institucional, nas Redes Sociais

(Facebook, Telegram, WhatsApp e Instagram), Rédios e Edital.

1.2. Existe cultura da Transparéncia e divulgacio proativa das informacdées
através dos meios de comunica¢io? Se sim, encaminhe print das principais

informacoes.?

Parcialmente; Por meio de publicagdo em Didrio Oficial da Unido, via sistema de
comprasnet. Embora nao haja proatividade nas divulgacdes das Licitagdes, Contratos

e Agenda do Diretor.
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Discorra sobre o assunto.

Sim. Situagdes de possivel acumulo de cargo de servidor com DE, quando
identificado ¢ encaminhado ao Servidor, via processo, para manifestagdo, visando

elucidacdo dos fatos.
2.1.De que forma estio sendo tratados esses conflitos de modo a
mitiga- los ou extingui-los?

Geralmente quando ha suspeita da ocorréncia ¢ feita a notificacao.

3. Assituacoes de conflito de interesses, apos o exercicio do cargo e/ou

funcao, estao sendo identificadas? Discorra sobre o assunto

Sempre ¢ orientado o servidor a proibigdo de exercer atividade comercial, como
s6cio majoritario, participar de licitagdo ou contratacdo mesmo através de

parentes que tenha empresa, junto as institui¢des publicas.

3.1.De que forma estdo sendo tratados esses conflitos de modo a mitiga-

los ou extingui-los?

O campus atua promovendo conscientizagdo aos Servidores para prevenir
conflitos de interesse, enfatizando a importancia de seguir os preceitos legais

que versam sobre o assunto.

4. Os Agentes publicos identificados em situacio de conflito de interesse estao

sendo sancionados? Discorra sobre o assunto.

Nos ultimos 24 meses tivemos uma situacdo de conflito de interesse, porém, a
mesma nao chegou ao ponto de ser necessdria sansdo administrativa, pois o

referido conflito foi devidamente sanado.

4.1. De que forma esti sendo gerenciada a aplicacio das sancdes nos

servidores identificados em situacao de conflito de interesses.

. AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG
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Recentemente nao hé ocorréncia deste tipo de caso no campus que demandasse

gerenciamento da aplicacdo dessas sangoes.

4.2. Os Processos Administrativos Disciplinares - PADs estdao sendo concluidos
em tempo adequado? Identifique os processos e ano de conclusio, bem como

os que estio em andamento a mais de 01 (um) ano.

Nao, os PADs ndo estdo sendo concluidos em tempo adequado.

ANO DE ANO DE
N° PROCESSO DESCRICAO INSTAURACAO | CONCLUSAO
23056.000641/2019-32 Assédio Sexual e demais 2019 2021
denuncias (TAE)
23056.000268/2020-53 Desidia (TAE) 2020 2022
23443.014785/2020-46 Abandono de Cargo 2020 Niio concluido
(Docente)
23858.000092/2020-02 Assédio sexual (Docente) 2020 Néo concluido
23443.003352/2021-46 Desvio de Recursos PNAE 2021 Néo concluido
(Docentes ¢ TAE e Inativo)

5. A Agenda de compromissos dos Gestores esta sendo publicada
diariamente no sitio da Instituicio com o detalhamento necessario para quem

buscar a informacao?

Discorra sobre o assunto e encaminhe print da respectiva agenda referente aos

periodos de marco; junho e setembro de 2021 e marco; junho e setembro de 2022.

Nao.

6. Os atos de improbidade administrativa estio sendo identificados?
Discorra sobre o assunto.

Quando da suspeita ¢ encaminhado ao Superior para manifestagdo da lesdo ao

patrimonio publico ou enriquecimento ilicito, etc.

6.1. De que forma estdo sendo tratados os casos de improbidade administrativa?

E obedecido o rito processual para o tratamento desses casos.

E-mail: auditoria@ifam.edu.br
Telefone: (92) 3306-0008
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7.

7.1

8.

8.1.

9.

INSTITUTO FEDERAL

Como esta sendo gerenciada a situaciio dos servidores da unidade, acerca
da Declaracio de Bens, que optaram por conceder acesso e
armazenamento, pela Controladoria Geral da Unido, aos dados das
Declaracoes do Imposto sobre a Renda apresentados a Receita Federal?

O campus segue as orientagdes repassadas pela Reitoria e demais sistemas
como

SOUGOV.

. A unidade esta solicitando a declaracio de bens, anualmente, dos
servidores que nio optaram por conceder acesso e armazenamento, pela
Controladoria Geral da Unido, aos dados das Declaracoes do Imposto

sobre a Renda apresentados a Receita Federal? Discorra sobre o assunto.

Até o momento nao foi identificado Servidores que ndo autorizaram o acesso.

A unidade esta monitorando as contratacoes de familiares de ocupantes de
cargo em comissdo, ou funcido de confianca de direcdo, chefia ou

assessoramento? Discorra sobre o assunto.

Sim, até o momento ndo hé situagdo de nepotismo.

Como a unidade esta gerenciando os casos de nepotismo

mediante nomeacdes ou designacdes reciprocas?

As portarias de nomeacdes ou designagdes sempre passam pelo Departamento
de Gestao de Pessoas, que caso venha a identificar, retorna para a autoridade

competente.

Os editais de licitacio para a contratacio de empresa prestadora de servigo
terceirizado, assim como os convénios e instrumentos equivalentes para
contratacdo de entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgao ou

entidade da administracido publica federal, estio estabelecendo vedacio de

AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG
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que familiar de agente piblico preste servicos no 6rgiao ou entidade em que
este exerca cargo em comissio ou funcio de confianca? Discorra sobre o

assunto.

Estdao sendo sim, em todos os processos de contratagdo a instituicdo através
do Departamento de Administracdo e planejamento

tem o cuidado de verificar
minuciosamente se algum servidor do campus tem relagdo direta com os

Administradores da Empresa contratada.

10. A unidade possui mecanismos de combate a Fraude e Corrupcio? Quais?

Discorra sobre o assunto.

Sim, atualmente as ac¢des sdo pautadas nas legislagdes que trata de cada
procedimento no servico publico. Nao foi possivel uma efetivacdo da
compliance mais sistémica por falta de capacitagdo continua com os

Servidores.

10.1. A unidade possui politica_e planos de combate a Fraude e

Corrupcio? Quais? Discorra sobre o assunto.

Nao.

10.2. A unidade promove programa de capacitacio sobre o combate a

Fraude e Corrup¢iao? Discorra sobre o assunto e identifique tais programas.

Nao.

11. A unidade possui politica de Gestio de Riscos? Quais? Discorra sobre o

assunto e anexe os documentos comprobatorios.

Nao. Por diversos motivos, como:

o falta de capacitagdo dos servidores,

o falta de recursos financeiros para implementacao das politicas no campus.

11.1. A unidade possui a cultura da Gestdo de Riscos? Discorra sobre o

. AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG
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assunto e anexe os documentos comprobatérios.

Nao.

12. A unidade possui politica de Gestio da Integridade? Discorra sobre o

assunto e anexe os documentos comprobatorios?

Parcialmente, pois apesar de o campus seguir os ritos administrativos com base
nos principios legais que norteiam a Administracdo Publica com a aplicagdo
Legislacao (Ex: licitacdes, contratagdes; etc.), estamos em déficit com a

questao da Publicidade de algumas informacdes inerentes a Gestao.

12.1. A unidade possui a cultura da Etica e da Integridade? Discorra sobre o

assunto e anexe os documentos comprobatdrios.

Sim. Através de agdes voltadas a importancia dos principios Eticos e da
Integridade. (recentemente foi desenvolvida uma agdo com os servidores sobre a

tematica).

Solicitacao formalizada ao Gabinete da Reitoria através do Memorando
Eletronico n® 089- DG-CSGC e autorizado através do Memorando Eletronico

n°® 547- GAB-REITORIA.

Aspectos éticos nas relagdes interpessoais e a
prevencio ao assédio moral e sexual dentre a
comunidade |FAM-CSGC.
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Aspectos éticos nas relacBes interpessoals e a
prevencio ao assedio moral e sexual dentre a
comunidade IFAM-CSGC.

13. A unidade possui Canal de Dentncias? Discorra sobre o assunto e anexe

os documentos comprobatdrios.

No momento ndo. Os Servidores sdo orientados a realizar denuncias diretamente

no canal com a Ouvidoria.

13.1. Como sao gerenciadas as dentncias recebidas? Discorra sobre o

assunto e anexe os documentos comprobatorios.

Sao recepcionadas pela autoridade e direcionadas a Reitoria para orientacao

nos procedimentos a serem adotados.

AUDITORIA GERAL DO IFAM — AUDIG
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PLANO DE ACAO CORRETIVA - PAC

A Gestao devera preencher os campos 4, 5 ¢ 6

Obs.1: Campo 4: A Gestao devera descrever as medidas que serdo adotadas para o atendimento da recomendacao;
Obs.2: Campo 5: Informar quais responsaveis por cada agao;
Obs.3: Campo 6: Informar o prazo de execu¢do de cada agdo apresentada;

CAMPO 1 CAMPO 2 CAMPO 3 CAMPO 4 CAMPO 5 CAMPO 6
DEPARTAMENTO CONSTATACAO RECOMENDACAO | ACAO DA RESPONSAVEL PRAZO
GESTAO

STATUS

Campus Sdo Gabriel da
Cachoeira

deficiéncia da unidade
no que tange ao
principio da
transparéncia e
desobediéncia aos
dispositivos legais.

Publicacdo da agenda
de compromisso do
Diretor, bem como
licitacGes e contratos
no site da unidade.

A unidade possui, do

A unidade deve
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Cachoeira
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ano de 2019 a 2022,
cinco processos
administrativos
disciplinares que
foram abertos, onde
um foi concluido em
2021, outro em
2022 e trés ainda
nao foram
concluidos.

estabelecer um
contato com o setor de
Correicdo do IFAM no
sentido de providenciar
a conclusdo dos
processos
administrativos
disciplinares que estdo
pendentes o mais
breve possivel.

A unidade informou
gue ndo tem politicas
e planos de combate a
fraude e corrupgao.

A unidade deve
estabelecer politica e
planos, bem como
Programa de Combate
a Fraude e Corrupcdo

através de
treinamento de
funcionarios, dando
preferéncia aos

ocupantes de cargos
de chefia.

A unidade informou
que nao tem politicas
e cultura de gestdo de
riscos.

A unidade deve
estabelecer Politica e
Cultura de Gestdo de
Riscos através de

treinamento de
funcionarios, dando
preferéncia aos

ocupantes de cargos
de chefia.

AUDITORIA GERAL DO IFAM —AUDIG
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A unidade informou
que ndo tem politica
de Gestao da
Integridade.

A unidade deve
estabelecer Politica de
Gestdo da Integridade

através de
treinamento de
funcionarios, dando
preferéncia aos

ocupantes de cargos
de chefia.

A unidade informou
que 0 campus nao
possui um setor de
Ouvidoria.

A unidade deve
evidenciar as
providéncias que
estdo sendo tomadas
para que O campus
tenha uma Ouvidoria
local e, também,
apontar qual o tempo
estimado para a
resolucao desta
qguestao.

AUDITORIA GERAL DO IFAM —AUDIG
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PLANO DE ACAO CORRETIVA - PAC
Enviado pela gestdo do CSGC através do Memorando Eletronico N° 133/2022, de 19 de novembro de 2022.
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PLANO DE ACAO CORRETIVA —PAC

IFAM - Campus Sio Gabriel da Cachoeira

A Gestio deverd preencher os campos 4,5 ¢ 6

Obs.1: Campo 4: A Gestlo devera descrever as medidas que serdo adotadas para o atendimento da recomendagdo;
Obs.2: Campo 5: Informar quais responséveis por cada agdo;
Obs.3: Campo 6: Informar o prazo de execugdo de cada aglo apresentada.

CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

CONSTATAQO LhLia

|
5

TCAMPO

wSPCO L L

|

i
| C '-X\?LLp.,‘}il

L -)‘L'

.-] PRAZO |

?\ !/ \mum

; J4 estamos providenciando junto
1. deficiéncia da unidade no l;:::' rom; k:: ::e&dnde - Dg_}l @ lnic mo -
que tange ao principio da P o S R PR Tiago Francisco Em
- P bem como licitagdes ¢ o cadastro do : 1 més
tmnzgaréns::_n c dlcsol;edlencm contralos R Sl Diretor Geral, para vincular os Andrade Diocesano andamento
aos dispositivos legais. e servidores responsdveis pelas
publicagdes.

2. A unidade possui, do ano A unidade deve estabelecer
de 2019 a 2022, cinco um contato com o sctor de
processos administrativos Corrciglio do IFAM no
disciplinares que rouzam sentido de providenciar a :)OE‘:mpusl cs:ﬂml:z:on(::‘m oniles Leona_m l\:inlos 1 més Atendido
abertos, onde um foi conclusio dos processos dos nrocessos Corrcia Lima
concluido em 2021, ouwro em | administrativos disciplinares : -
2022 c trés ainda niio foram que estio pendentes o mais
concluidos. breve possivel.

A unidade deve estabelecer

m"l‘,;;‘m"'md:““ Solicitar apoio da Reitoria na
3. A unidade informou que Combate a Fraude e S i desetwdors?am

S atendimento deste fim, pois o Leonam Matos Em
ndo tem politicas e planos de Corrupgio através de Campus nfo disponibiliza de P ¥ 12 meses e ETD
combate A fraude e cormupgdo. | treinamento de e capacitacio dos
: funcionarios, dando i
preferéncia aos ocupantes
de cargos de chefia.
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CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

4.A unidacl:e informou que

A unidade deve estabelecer
Politica e Cultura de
Gestdo de Riscos através de

Solicitar apoio da Reitoria na
capacitagdo de servidores para

ndo tem politicas e culturade | treinamento de atendimento deste fl_"‘[. pois o Leonam Matos 12 Em
gestio de riscos. funciondrios, dando Campus ndo disponibiliza de Correia Lima meses. || andamerito
preferéncia aos ocupantes recurso para capacitagio dos ;
de cargos de chefia. servidores. :
| |
A unidade deve estabelecer L ) RE L
! inf o Politica de Gestio da SOlICIEm' apoio da R-extona na
S-A “md“d? dn ‘:!mgzs‘tlio s Integridade através de capacitagdo de servidores para
ndo tem politica de treinamento de atendimento deste fim, pois o Leonam Matos 12 m Em
lmegndad;e. funciondrios, dando Campus ndo disponibiliza de Correia Lima S¢S | andamento
preferéncia aos ocupantes recurso para capacitagdo dos
de cargos de chefia. servidores.
A unidade deve evidenciar | A Servidora designada‘ entrou
as providéncias que estdo de Licenga para capa.cnaqao,
. : sendo tomadas para que o estamos verificando junto aos
6, A it nformon 26| o | s ox 0 b0 | i | o | m
campus ndo p Ouvidoria local e, também, perfil ou experiéncia na area, Correia Lima 15 dias e

de Ouvidoria.

apontar qual o tempo
estimado para a resolugio
desta questao.

para que possamos dar
continuidade aos atendimentos &
comunidade em geral, com
eficiéncia e responsabilidade.
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Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, 18 de novembro de 2022.

Ralmundo Santarém dos Santos

Diretor Geral Substltuto do Campus Siao Gabriel da Cachoelra

Portaria n° 1 528/GR/IFAM de 07 de outubro de 2022.
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