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. INsTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS .
S1SsTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,
ADMINISTRAGCAO E CONTRATOS
INSTITUTO FEDERAL EMITIDO EM 22/11/2018 11:47 INSTITUTO FEDERAL

AMAZONAS AMAZONAS

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

RELATORIO DE AUDITORIA N° 2/2014
UJ Responsavel pela apresentagdo do processo anual de contas:
26403 INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS - IFAM

Assunto: GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO E CONCURSO
N° DA CONSTATACAO: 1

1. Os servidores Siape n° 1741010, 0267958, 0267960, 1803306 e 0267862 executaram atividades na
Comissdo para selegdo de professores substitutos que estdo previstas como atribuicdes origindrias de seus cargos
na Diretoria de Gestdo de Pessoas, de acordo com o Regimento Interno deste instituto. Fonte: Essas informagdes
estdo contidas nos processos 23443.000154/2013-43, pag. 2; 848/2012-90, pag. 02; 23042.0630/12-35, pag.
02; 23042000201/2012-68, pag. 02; 23443.1913/2013-62, pag. 14, 15, 16 e 18; 23443000602/2013-86, pag.
02, que totalizam 06 (seis) de um total de 09 (nove) processos para contratacao de professores substitutos
referentes aos anos de 2012 e 2013. Consequéncia: Os funcionarios participam do certame executando atividades
que ja sdo inerentes aos seus cargos e, dessa forma, acabam recebendo gratificagdo indevida. Critério: Lei
8.112/1990, art. 76-A. Resolugdo n° 02 de 31 de margo de 2011, art. 89, I, VI - CONSUP

Recomendagdo N° 1

1. Funcionarios do Departamento de Gestdo de Pessoas ndo podem receber gratificagdo por encargo de curso
ou concurso quando executarem as atividades de planejamento, coordenagdao e supervisdao nos processos
seletivos para contratacdo de professores substitutos e selecdo de alunos ou de tutores a distancia e/ou
presenciais, por se entender que as atividades citadas ja fazem parte de suas atividades laborais.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informacgao - 25/04/2017

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

A Diretoria de Gestdo de Pessoas procedeu a execucdo desta recomendacdo a partir de sua
informacdo. Conforme verificamos nos relatérios do SIAPE e SIAFI desde 2014, anexos a este
memorando.

1.1.a Atendimento em: 25/04/2017
1.1.b Situagao: ATENDIDA em 25/04/2017

2 Manifestagao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informacgdo - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

2.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016: "A
Diretoria de Gestdo de Pessoas procedeu a execucdo desta recomendacdo a partir de sua
informacdo. Conforme verificamos nos relatérios do SIAPE e SIAFI desde 2014, anexos a este
memorando."

2.1.a Atendimento em: 03/11/2016
2.1.b Situagao: ATENDIDA em 03/11/2016

Recomendagao N° 2
Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessdrio instaurar procedimentos para apurar
responsabilidades.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informagao - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Ante o exposto, encaminhamos ao Gabinete do Reitor para deliberages conforme o Regimento
Interno do IFAM, art. 42, inciso X. Conforme MEMORANDO ELETRONICO N° 632.2016 PROPLAD-
REITORIA."

1.1.a Prazo de Atendimento: 03/11/2016
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1.1.b Situacdo: EM ATENDIMENTO em 03/11/2016

N° DA CONSTATAGAO: 2

2. Os servidores Siape n°® 1741010, 0267958, 0267960, 1803306 e 0267862 participam com frequéncia da
realizacdo dos concursos para contratagdo de professores substitutos. Fonte: Essas informagdes estdo nos
processos 23443.000154/2013-43, pag. 02; 848/2012-90, pag. 02; 23042.0630/12-35, pag. 02;
23042000201/2012-68, pag. 02; 23443.1913/2013-62, pag. 14, 15, 16 e 18; 23443000602/2013-86, pag. 02,
que somam 06 (seis) de um total de 09 (nove) processos para contratacdo de professores substitutos referentes
aos anos de 2012 e 2013 Consequéncia: Descaracteriza a participacdo eventual preconizada pela legislacao
especifica. Critério: Lei 8.112/1990, art. 76-A, caput. Decreto n°© 6.114 de 15 de maio de 2007, art. 2°.

Recomendacao N° 1
1. Promover a participagdo de outros funcionarios nos proximos concursos para que o carater de eventualidade
na participagao dos certames seja concretizado.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informacgao - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Segundo art. 5° da Resolugdo 31/2011 CONSUP, cabe ao Reitor nomear os membros da comissao."

1.1.a Atendimento em: 03/11/2016
1.1.b Situagdo: ATENDIDA em 03/11/2016

Recomendagdo N° 2
2. A Autoridade maxima deverd, por meio de portaria, designar a equipe que ira executar as atividades, ainda
em ambito de planejamento.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informagdo - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletrénico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Segundo art. 5° da Resolugdo 31/2011 CONSUP, cabe ao Reitor nomear os membros da comissao."

1.1.a Atendimento em: 03/11/2016
1.1.b Situagdo: ATENDIDA em 03/11/2016

Recomendacao N° 3

Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessario instaurar procedimentos para apurar
responsabilidades.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informagao - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Ante o exposto, encaminhamos ao Gabinete do Reitor para deliberages conforme o Regimento
Interno do IFAM, art. 42, inciso X. Conforme MEMORANDO ELETRONICO N©° 632.2016 PROPLAD-
REITORIA."

1.1.a Prazo de Atendimento: 03/11/2016
1.1.b Situagdao: EM ATENDIMENTO em 03/11/2016

N° DA CONSTATAGAO: 3

3. Os servidores Siape n° 267828, 02679620, 1062681 e 1109784 participam com frequéncia da realizagdo dos
concursos para selecdo de alunos. Fonte: Essas informagdes estdo nos processos 23443.000985/2013-92, pag.
04; 23042.1418/12-95, pag. 04; 23042.0635/12-68, pag. 32 e 36; 23042.0747/12-19, pag. 03;
23443.002340/2013-94, pag. 04; 23042001287/2011-65, pag. 22, 38, 54 e 68, que somam 06 (seis) de um total
de 07 (sete) processos de selecdo de alunos referentes aos anos de 2011, 2012 e 2013. Consequéncia:
Descaracteriza a participacdo eventual preconizada pela legislagdo especifica. Consequéncia: Lei 8.112/1990, art.
76-A, caput. Decreto n® 6.114 de 15 de maio de 2007, art. 2°.

Recomendacao N° 1
1. Promover a participagdo de outros funcionarios nos préximos processos seletivos para que o carater de
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eventualidade na participacao dos certames seja efetivado.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informacgao - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Segundo art. 5° da Resolugdo 31/2011 CONSUP, cabe ao Reitor nomear os membros da comissao."

1.1.a Prazo de Atendimento: 03/11/2016
1.1.b Situagdao: EM ATENDIMENTO em 03/11/2016

Recomendacgado N° 2

2. Diante a necessidade de realizagdo de processos permanentes para selegdo de alunos, a Administracdo deve
reestruturar o modelo de efetivagdo desses processos, podendo, inclusive, criar setores permanentes que
coordenem e planejem tal atividade.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informagao - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Segundo art. 5° da Resolugdo 31/2011 CONSUP, cabe ao Reitor nomear os membros da comissao."

1.1.a Prazo de Atendimento: 03/11/2016
1.1.b Situagdo: EM ATENDIMENTO em 03/11/2016

Recomendagdo N° 3

Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessario instaurar procedimentos para apurar
responsabilidades.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informagao - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Ante o exposto, encaminhamos ao Gabinete do Reitor para deliberages conforme o Regimento
Interno do IFAM, art. 42, inciso X. Conforme MEMORANDO ELETRONICO N° 632.2016 PROPLAD-
REITORIA."

1.1.a Prazo de Atendimento: 03/11/2016
1.1.b Situagao: EM ATENDIMENTO em 03/11/2016

N° DA CONSTATACAO: 4

4. Muitos processos apresentam pagamentos das gratificagdes feitos por meio de sistema SIAFI. Apesar de o
Decreto n® 6.114/07 prever esse tipo de procedimento, os processos analisados ndo apresentam justificativas ou
apresentam justificativas que ndo caracterizam o estado de “impossibilidade” mencionado na ja citada legislagao.
Fonte: Essas informacGes estdo nos processos 23443000602/2013-86, pag. 23; 23042000201/2012-68, pag. 23 a
37; 23042.0630/12-35, pag. 45 a 59; 848/2012-90, pag. 65 a 67; 23443.000154/2013-43, pag. 27 (apenas com
nota de empenho); 23443.001705/2013-63, pag. 16 (apenas com nota de empenho); 23443.002469/2013-01,
pag. 34 (com justificativa vaga na pagina 22); 23443.000985/2013-92, pag. 19 (apenas com nota de empenho);
23042.1418/12-95, pag. 87, 109, 117, 121, 122, 134, 135 e 136; 23042.0635/12-68, pag. 29, 40, 45 e 49;
23042.0637/12-57, pag. 08; 23042.0747/12-19, pag. 16; 23443.002340/2013-94, pag. 182 a 210 que somam
13 (treze) de um total de 18 (dezoito) processos de gratificacdo por encargo de curso ou concurso referentes aos
anos de 2011, 2012 e 2013. Consequéncia: A ndo insercdo do pagamento da gratificagdo na folha de pagamento
ocasiona fragilidade no controle interno, podendo resultar na ndo retengao dos tributos devidos. Decreto n° 6.114
de 15 de maio de 2007, art. 59, 99, paragrafo Unico. Decreto n°® 3.000, de 26 de margo de 1999, art. 624. Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966, art. 45, paragrafo Unico, art. 124, II. Coletédnea de Entendimentos - Gestdo de
Recursos das IFES e dos Institutos que compdem a Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
- Perguntas e Respostas. Topico 55.CGU

Recomendagdo N° 1

1. Realizar os pagamentos das gratificagdes por encargo de curso ou concurso por meio de inclusao na folha de
pagamento para que todos os tributos sejam devidamente pagos. Em caso de impossibilidade, o pagamento
podera ser realizado pelo SIAFI, porém procedendo quanto a retencdo dos ja citados tributos.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informacgao - 25/04/2017
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PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

A Diretoria de Gestdo de Pessoas procedeu a execucdo desta recomendacgdo a partir de sua
informacdo. Conforme verificamos nos relatérios do SIAPE e SIAFI desde 2014, anexos a este
memorando.

1.1.a Atendimento em: 25/04/2017
1.1.b Situagao: ATENDIDA em 25/04/2017

2 Manifestagdao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informacgdo - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

2.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletrénico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016: "A
Diretoria de Gestdo de Pessoas procedeu a execugdo desta recomendacdo a partir de sua
informacdo. Conforme verificamos nos relatérios do SIAPE e SIAFI desde 2014, anexos a este
memorando."

2.1.a Atendimento em: 03/11/2016
2.1.b Situacgao: ATENDIDA em 03/11/2016

N° DA CONSTATACAO: 5

5. Grande parte dos processos referentes aos processos seletivos para contratacao de professores substitutos
ndo apresenta compensacao de horarios e/ou projeto basico informando se seriam utilizadas horas do horario de
trabalho para realizar as atividades. Fonte: Essas informagdes tém como fonte os processos 23443000602/2013-
86, 23443.1913/2013-62, 23042000201/2012-68, 23042000669/2012-52, 23042.000928/2012-45,
23443.000154/2013-43, 23443.000827/2013-32, 23042.0637/12-57, que totalizam 08 (oito) processos de um
total de 09 (nove). Consequéncia: A falta de comprovante de compensacgdo de horario pode indicar que o servidor
executou as atividades no horario de trabalho, sacrificando atividades inerentes ao seu cargo, provocando
prejuizos de ordem administrativa a instituicdo. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 76A, § 2°. Decreto
n° 6.114 de 15 de maio de 2007, art. 89,

Recomendacao N° 1

1. Deve-se anexar a todos os processos de pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso o
comprovante de compensagdo de horario sempre que se utilizar o horario de trabalho para realizar atividades
referentes a gratificacdo.

1 Manifestacao do Gestor: Discordo com a Recomendagdo/Informacgdo - 25/04/2017

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

Respeitosamente, nos termos do art. 53, inciso XII, do Regimento Interno do IFAM, solicitamos ao prezado
auditor que nos indique em quais processos os servidores ndo comprovaram a devida compensagao ou se
identificou o prejuizo as atividades inerentes ao cargo.

2 Manifestagdao do Gestor: Concordo com a Recomendagdo/Informacgdo - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

2.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Respeitosamente, nos termos do art. 53, inciso XII, do Regimento Interno do IFAM, solicitamos ao
prezado auditor que nos indique em quais processos os servidores ndo comprovaram a devida
compensacao ou se identificou o prejuizo as atividades inerentes ao cargo."

2.1.a Prazo de Atendimento: 03/11/2016
2.1.b Situagao: EM ATENDIMENTO em 03/11/2016

N° DA CONSTATACAO: 6

6. A legislacdo prevé que o cumprimento das horas de trabalho seja anual, porém os processos para selegdo de
alunos ndo obedecem esse critério uma vez que as atividades referentes ao segundo semestre comegam no final
de um ano e terminam no comego do ano seguinte. Nesse interim, em alguns casos houve pedidos de acréscimos
de horas, acatados pela autoridade, onde o calculo das horas tomava como base o ano a que se referia o
processo, e nao ao ano em que as horas de fato eram cumpridas. Assim, quando se somavam horas trabalhadas
em um periodo de um ano, constatou-se que o total ultrapassava muito o limite estabelecido em lei, pois nesse
resultado havia, também, horas trabalhadas que se referiam a outros anos. Fonte: Essas informagdes constam
nos processos 23042001287/2011-65 e 23042.0637/2012-57; 23042.0635/2012-68; 23042.0747/2012-19;
23042.1418/2012-95; 23443.000985/2013-92 e 23443.00240/2013-94, todos relacionados a selegdo de alunos.
Consequéncia: O calculo inadequado nas horas de atividades prestadas, ndo levando em consideracdo a
anualidade preconizada pelas normas, pode gerar erros e ultrapassagem dos limites estabelecidos. Lei n© 8.112,
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de 11 de dezembro de 1990, art. 76A, § 19, II. Decreto n® 6.114 de 15 de maio de 2007, art. 6°.

Recomendacgdo N° 1

1. O calculo das horas de trabalho dos funcionarios que participarem das realizagdes de concursos e cursos
deve ser feito levando-se em conta o carater anual preconizado pela legislagdo pertinente. Caso haja certames
que se realizardo entre dois anos, deve-se calcular as horas utilizadas em cada ano e demonstra-las no projeto
basico do referido certame.

1 Manifestacao do Gestor: Discordo com a Recomendacgao/Informacao - 25/04/2017

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

Respeitosamente, nos termos do art. 53, inciso XII, do Regimento Interno do IFAM, solicitamos ao prezado
auditor que nos indique em quais processos se identificaram os erros nos calculos das horas considerando a
anualidade preconizada pelas normas.

2 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendacao/Informagado - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

2.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Respeitosamente, nos termos do art. 53, inciso XII, do Regimento Interno do IFAM, solicitamos ao
prezado auditor que nos indique em quais processos se identificaram os erros nos calculos das horas
considerando a anualidade preconizada pelas normas."

2.1.a Prazo de Atendimento: 03/11/2016
2.1.b Situagdo: EM ATENDIMENTO em 03/11/2016

N° DA CONSTATACZ\O: 7

7. Foi constatado que todos os processos de pagamento de gratificagdo por encargo de curso ou concurso,
referentes a contratagdo de professores substitutos, ndo continham informagdes que indicassem em qual
acao/programa tal despesa estaria inserida, quais os objetivos, dentre outros detalhes fundamentais para
justificar a realizagdo de tal gasto. Fonte: Essas constatacdes surgiram a partir de analise realizada nos processos
23443000602/2013-86; 23443.1913/2013-62; 23443.000154/2013-43; 23443.000827/2013-32;
23042000201/2012-68; 23042.0630/12-35; 23042000669/2012-52; 23042.000928/2012-45 e 848/2012-90.
Consequéncia: A auséncia do projeto basico nos processos denota fragilidade na organizagdo do processo seletivo
de contratagao de professores. Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, Art. 63, §1°, 1 e §2°, I; Lei n® 12.527 de 18 de
novembro de 2011, Art. 8°, §1°, V.

Recomendagdo N° 1

1. O plano de trabalho é um guia que norteia a mobilizagdo de recursos humanos e financeiros para a execugao
do processo seletivo, do inicio ao final. Esse documento é de vital importancia para antever possiveis
necessidades e evitar falhas na execucao do certame. Assim, todos os processos que se referem a pagamentos
de gratificagdo por encargo de curso ou concurso para contratagdo de professores devem, assim como os de
selegdo de alunos, conter os projetos basicos referentes aos mesmos.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informacgao - 25/04/2017

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

A Diretoria de Gestdo de Pessoas procedeu a execucdo desta recomendagdo a partir de sua
informacdo. Conforme verificamos nos relatérios do SIAPE e SIAFI desde 2014, anexos a este
memorando? e memorando eletrénico n® 142/2016 ? DGP/REITORIA, de 06 de abril de 2016, em
anexo.

1.1.a Atendimento em: 25/04/2017
1.1.b Situagao: ATENDIDA em 25/04/2017

2 Manifestagao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informacgdo - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

2.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016: "A
Diretoria de Gestdo de Pessoas procedeu a execucdo desta recomendacdo a partir de sua
informacdo. Conforme verificamos nos relatérios do SIAPE e SIAFI desde 2014, anexos a este
memorando; e memorando eletrénico n® 142/2016 ? DGP/REITORIA, de 06 de abril de 2016, em
anexo."

2.1.a Prazo de Atendimento: 03/11/2016
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2.1.b Situagdao: EM ATENDIMENTO em 03/11/2016

N° DA CONSTATAGAO: 8

8. Pagamento indevido de gratificagdo por encargo de curso ou concurso aos servidores Siape 0267862,
1803306, 0267958, 1741010, pela execugdo de atividades quanto a realizagdo do Concurso Edital n® 5 e 6/2013.
As atividades executadas, além de fazerem parte das atribuicdes permanentes oriundas dos proprios cargos dos
servidores, também foram escopo do objeto do Contrato n® 09/2013 - Reitoria, no qual a Empresa Sarmento
Concurso LTDA era responsavel pela organizacdo e realizagdo do concurso, devendo, inclusive, arcar com todas as
despesas referentes a esse objeto. Cabendo a gestdo, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas, apenas fiscalizar
os atos. Fonte: Essa informacgdo esta contida no Processo n® 23443.000074/2014-46, paginas 12 a 22 e OB

n°20140B800105. Consequéncia: Os funcionarios Siape 0267862, 1803306, 0267958, 1741010, dessa forma,
executaram atividades atribuidas a ]a citada empresa e, com isso, o instituto acabou pagando duas vezes pelo
mesmo servigo, resultando em prejuizo a administragéo. ACORDAO N© 3948/2012 - TCU - 2a Camara, 9.4.8;
ACORDAO N.° 4598/2009 - TCU - 22 Camara, 9.2.1. Contrato n® 09/2013 - Reitoria IFAM, Clausula Segunda,
item 1, a, Clausula Quarta, item 5 e 18.

Recomendagdo N° 1
1. Identificar e promover o ressarcimento ao erario, por parte dos beneficidrios, das quantias pagas a titulo de
gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informagao - 25/04/2017

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (11.01.01.05)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Encaminhado notificacdo a DGP para apuracdo dos valores dos pagamentos objeto desta
recomendagdo e proceder ao tramite necessario a realizagdo do ressarcimento ao erdrio por parte
dos servidores, em atendimento a esta recomendagdo, conforme MEMORANDO ELETRONICO N©°
631.2016 PROPLAD/REITORIA.

1.1.a Prazo de Atendimento: 31/07/2017
1.1.b Situagao: EM ATENDIMENTO em 25/04/2017

2 Manifestagao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informacgdo - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

2.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletrénico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Encaminhado notificagdo a DGP para apuragdao dos valores dos pagamentos objeto desta
recomendagdo e proceder ao tramite necessario a realizagdo do ressarcimento ao erario por parte
dos servidores, em atendimento a esta recomendacdao, conforme MEMORANDO ELETRONICO N©
631.2016 PROPLADREITORIA."

2.1.a Prazo de Atendimento: 30/11/2016
2.1.b Situagdo: EM ATENDIMENTO em 03/11/2016

N° DA CONSTATAGAO: 9

9. Auséncia de autorizacdo de pagamento por parte da autoridade maxima. O pagamento foi realizado sem
assinatura da referida autoridade na nota de empenho, e desconsiderando, sem justificativa, parecer da
Assessoria Juridica, que se manifestou desfavoravel ao ja citado pagamento. Fonte: Essa informacdo esta contida
no processo n° 23443.000074/2014-46 e OB n°20140B800105. Consequéncia: Esse fato demonstra um claro
descaso e desobediéncia grave aos ditames legais promovendo descontrole na execugdo das despesas e
fragilidade no controle interno. Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, arts. 58, 60 e 64.

Recomendacdo N° 1
1. Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessario instaurar procedimento para apurar
responsabilidades.

1 Manifestacao do Gestor: Concordo com a Recomendagao/Informagao - 03/11/2016

AUDITORIA GERAL- REITORIA (11.01.01.36)

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme Memorando Eletronico n® 633/2016 PROPLAD/REITORIA, de 01 de outubro de 2016:
"Ante o exposto, encaminhamos ao Gabinete do Reitor para deliberagbes conforme o Regimento
Interno do IFAM, art. 42, inciso X. Conforme MEMORANDO ELETRONICO N° 632.2016 PROPLAD-
REITORIA."

1.1.a Prazo de Atendimento: 03/11/2016
1.1.b Situagao: EM ATENDIMENTO em 03/11/2016

https://sig.ifam.edu.br/sipac/portal_auditoria/plano_providencia/form_selecao_item_plano_providencia.jsf 6/7
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