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Secretaria Federal de Controle Interno
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Relatério n®: 201700878

UCI Executora: CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO
AMAZONAS

Analise Gerencial

Senhor Superintendente da CGU-Regional/AM,

Em atendimento a determinacao contida na Ordem de Servico n.° 201700878, e consoante
o estabelecido na Secao III, Capitulo VII da Instru¢do Normativa SFC n.° 01, de
06/04/2001, apresentamos os resultados dos exames realizados sobre a prestacdo de
contas anual apresentada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia —
Amazonas.

1. Introducao

Os trabalhos de campo foram realizados no periodo de 24/04/2017 a03/11/2017, por meio
de testes, andlises e consolida¢do de informagdes coletadas ao longo do exercicio sob
exame e a partir da apresentacao do processo de contas pela unidade auditada, em estrita
observancia as normas de auditoria aplicdveis ao Servigo Publico Federal.

Nenhuma restri¢do foi imposta a realizacdo dos exames.

O Relatorio de Auditoria encontra-se dividido em duas partes: Resultados dos Trabalhos,
que contempla a sintese dos exames e as conclusdes obtidas; e Achados de Auditoria, que
contém o detalhamento das andlises realizadas. Consistindo, assim, em subsidio ao
julgamento das contas apresentadas pela Unidade ao Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Registra-se que os Achados de Auditoria apresentados neste relatdrio foram estruturados,
preliminarmente, por drea de gestdo, organizados em titulos e subtitulos, respectivamente,
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segundo os assuntos com os quais se relacionam diretamente. Em seguida, apresentam-
se as informacdes e as constatagdes dentro de cada area.

2. Resultados dos trabalhos

De acordo com o escopo de auditoria firmado, por meio Ata de Reunido de 30 de
novembro de 2016, entre a Secretaria de Educagdo, da Cultura e do Desporto — Secex
Educagdo, do Tribunal de Contas da Unido e as Coordenagdes-Gerais de Auditoria da
Area de Educacdo Superior e Profissionalizante; e Educacdo Bésica da CGU, foram
efetuadas as seguintes andlises:

2.1 Avaliaciao da Conformidade das Pecas

Considerando a natureza juridica e o negdcio da unidade prestadora de contas (UPC), o
presente item tem como objetivo avaliar a conformidade das pecas de que tratam os
incisos I, I e 111, do art. 13 da IN TCU n° 63/2010, quais sejam: o rol de responsaveis, o
relatdrio de gestao e demais relatdrios e pareceres de 6rgdos, entidades ou instancias que
devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestdo dos responsaveis pela unidade
prestadora de contas.

A metodologia adotada pela equipe consistiu na andlise documental das pecas,
comparando-as com as normas especificas que disciplinam a elaboracdo de cada uma.

A partir dos exames concluiu-se que a unidade apresentou, inicialmente, o Rol de
Responsdveis em desacordo com o disposto nos arts. 10 e 11, da IN TCU n° 63/2010.
Essas desconformidades, no entanto, foram sanadas ao longo do periodo de campo.
Relativamente ao Relatério de Gestao, o seu conteido apresenta inconformidades com as
normas do TCU, no que se refere a estrutura do relatério, a incompletude das informagdes
requeridas e a divergéncia das informacgdes apresentadas.

2.2 Avaliacao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

O presente item tem como objetivo avaliar se os instrumentos de planejamento do
Instituto (Planejamento Estratégico/PDI), bem como, se a gestdo dos cursos estdo
contribuindo para o atingimento dos objetivos da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

A metodologia adotada pela equipe consistiu na andlise documental dos instrumentos de
planejamento (Planejamento Estratégico/PDI), comparando-os com o Termo de Acordo
e Metas, e na anélise dos indicadores apresentados pela unidade.

A andlise sobre os resultados da gestdo centrou-se sobre os seguintes indicadores
estabelecidos no Termo de Acordo e Metas e Compromissos — TAM:

1. Indice de Eficiéncia da Instituicdo;

2. Indice de Eficacia da Instituicao;

3. Alunos matriculados em relacdo a forga de trabalho;

4. Vagas para os cursos técnicos;
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5. Vagas para a formacdo de professores e Licenciaturas;

6. Vagas PROEJA; e

8. Programa de Formacao Inicial e Continuada.

A partir dos exames concluiu-se que a unidade nao compatibilizou as metas pactuadas
por intermédio do TAM com os seus instrumentos de planejamento. Apurou-se, ainda,
que as metas de nimero 1, 5 e 6 ndo atingiram o indice previsto para o ano de 2016. Esses
resultados foram apresentados e avaliados nas reunides semestrais do Colégio de
Dirigentes — COLD, a fim de assegurar o cumprimento dos mesmos.

Quanto aos indicadores estabelecidos no Acérddo TCU n. 2.267/2005, estes foram
devidamente apresentados no Relatério de Gestao da Unidade.

Quanto a evolucdo dos indicadores analisados, o quadro a seguir ilustra os resultados
obtidos no dltimo triénio:

Indicador 2014 2015 2016
Percentual de vagas equivalentes em cursos técnicos - - 83,73%
Relagdo de candidatos por vaga (total da Institui¢do) 6,56 5,63 7,71
Relagdo de concluintes por matricula atendida (total da Instituicio) 4,62% | 6,33% | 8,05%
Relagdo de Alunos por Professor (total da Instituicio) - 21,92 22,62
Almlws Nmamculados em relagdo a forca de trabalho (total da ) 21.92 22.62
Institui¢do)
Percentual de matriculas de EJA articuladas a educagdo profissional. 100% 100% 100%

Fonte: Planilha “Indicadores” anexa ao Memo-¢ PROEN/REITORIA n. 233/2017.

O indicador Percentual de vagas equivalentes em cursos técnicos atende ao percentual
minimo de 50% estabelecido pela Lei n. 11.892/2008;

O indicador Relacdo de candidatos por vaga revelou indice menor que 1 em alguns
cursos/Campi, apesar de o indice total da Instituicao ser superior a 1.

O indicador Relacdo de concluintes por matricula atendida apresentou tendéncia de
queda no dltimo tri€énio em dois Campi. E, em que pese o indice total da institui¢do ainda
esteja muito aquém dos 90% previstos para 2024, observa-se uma discreta melhora nesses
nimeros. Ciente dessa situacdo a gestdo desenvolveu o Plano Estratégico de Acdes de
Permanéncia e Exito dos Discentes do IFAM, com vistas a melhorar esse indicador.

Os indicadores Relacdo de Alunos por Professor e Alunos matriculados em relacdo a
forca de trabalho apresentaram tendéncia de queda nos ultimos dois anos (2015-2016)
em alguns Campi, apesar de o indice total da Institui¢do ser superior 20.

As matriculas efetuadas na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos-EJA ou estdo
vinculadas a cursos de Formacao Inicial e Continuada-FIC de trabalhadores ou aos cursos
técnicos de nivel médio, de forma que todas as vagas nessa modalidade estao integradas
a educacdo profissional.

Observou-se, ainda, que o normativo interno que define a distribui¢do da carga horéria
docente no ambito do Instituto, embora anterior a Portaria SETEC/MEC n. 17/2016,
atende ao limite minimo de atividade em sala de aula estabelecido nesta Portaria.

2.3 Avaliacao da Gestao de Pessoas

A auditoria realizada sobre a gestdo de recursos humanos do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM teve por objetivo avaliar a
qualidade do controle da Unidade Prestadora de Contas - UPC para identificar e tratar as
acumulacgdes ilegais de cargos publicos; a observancia da legislacdo sobre admissao,
remuneracdo, cessdo e requisicdo de pessoal, bem como, sobre a concessdo de
aposentadorias e pensoes civis; e a tempestividade e a qualidade dos registros pertinentes
nos sistemas corporativos obrigatérios; e verificar a conformidade da concessdo de
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adicional de Retribui¢do por Titulagdo, prevista na Lei 12.772/2012, para os docentes das
Carreiras do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino; a conformidade da concessdo da
Retribuicdo por Titulacdo por Reconhecimento de Saberes e Competéncias, prevista na
Lei 12.772/2012, para os docentes da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnol6gico das Instituicdes Federais de Ensino e a conformidade da regulagdo e da
concessdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e dos Institutos Federais de Ensino para 30 horas semanais,
de acordo com a legislacao aplicdvel.

Nesse contexto, o resultado dos exames evidenciou as seguintes situacdes:

a) Acumulacio ilegal de cargos publicos

Relativamente aos mecanismos da Unidade para identificar possiveis acumulac¢des de cargos,
empregos e fungdes publicas, constatou-se que os respectivos controles se encontram
insuficientes, haja vista a auséncia de conhecimento, pela Unidade, de vinculos
empregaticios, por parte de servidores ativos, impossibilitando, dessa forma, a certificagdo,
pelo IFAM, da regularidade das correspondentes acumulacdes. Também se apresentam
frageis se analisado em relacdo ao controle quanto a proibi¢do de geréncia ou administracio
de empresas por servidores com ou sem dedicacdo exclusiva.

Também se apresentam frigeis os controles de actiimulo de cargos dos servidores submetidos
ao regime de dedicacdo exclusiva evidenciados, contrariando o disposto no Art. 14 do
Decreto n° 94.664, de 23/07/87.

b) Remuneracdo de pessoal a luz da legislacdo e Sistema Contabil (Siape/Siafi)

No tocante ao cumprimento da legislacdo aplicdvel a remuneragdo, cessdo, requisicao de
pessoal e concessdo de aposentadorias e pensdes, foram realizadas as seguintes andlises:

Quadro - Ocorréncias relacionadas a remuneragdo de pessoal

Descricao da ocorréncia Servidores Situacoes Situacoes

relacionados | solucionadas | solucionadas
integralmente | parcialmente

Faltas — Desconto na Folha sem Registro no 13 07 06

Cadastro

Faltas - Devolvidas 05 0 05

Servidores com Parcela de Devolugdo ao 01 01 0

Erério Interrompida (1 Ano Anterior)

Mov. Financeira - Inclusdo de 01 01 0

Pagamento pelo Préprio Servidor

Auxilio Alimentagdo - Pagamento em 02 02 0

Duplicidade

Pagamento de Grat. Natalina/ 13 Salario (1 01 01 0

Ano Anterior)

Serv. Que Obtiveram Devol. de Falta com os 04 04 0

Val. Maiores do que o Desc. (1 Ano Anterior)

Fonte: Sistema de Trilhas de Pessoal

¢) Concessao de adicional de Retribuicdo por Titulacdo

Quadro — Pagamento de Retribuicdo por Titulacdo no ambito da Instituicdo (RT e RSC):

RT RT por meio de RSC
Quantidade de| Percentual Total de Quantidade de| Percentual Total de
Vinculo |docentes que | em relagio registros |docentes que | em relacao registros
funcional | recebema | ao totalde | examinados | recebem a ao total de | examinados
vantagem da |docentes da |[pela equipe de|vantagem da | docentes da | pela equipe de
Instituicdo | Instituicio auditoria Instituicdo | Instituicdo auditoria
Ativos 404 9,60% 65 395 9,40% 40

h\ X
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Verificou-se que o IFAM nao tem observado o disposto no § 3° do Art. 2° da Orientacio
Normativa SRH/MP n°® 5/2009 em relac@o a elaboragcdo dos editais para a contratacdo de
professores substitutos no que tange a remuneragdo a ser paga aos referidos docentes.

d) Concessao da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho

Em andlise a concessao da flexibiliza¢do da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educa¢do do IFAM, verificou-se que 16 setores do Campus Manaus
Centro — CMC e 8 setores da Campus Manaus Distrito Industrial — CMDI estao
funcionando em hordrios ininterruptos de 6 horas, totalizando 93 servidores com jornada
de trabalho reduzida.

Constatou-se, também, que o IFAM até o encerramento desta auditoria, ndo realizou “Estudo
sobre a flexibilizacdo da jornada de trabalhos dos técnicos-administrativos”, apenas publicou
a Resolucdo n° 19 - CONSUP/IFAM, de 30/06/2016, que aprova a flexibilizacdo da
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacao do IFAM para
seis horas didrias nas situagdes em que os servigos prestados exijam atividades continuadas
em regime de turnos ou escalas de periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas,
em funcdo de atendimento ao publico usudrio ou de trabalho no turno noturno.

Verificou-se, ainda que servidor com regime de Dedicacdo Exclusiva de 40 horas foi
contemplado com hordrio flexibilizado de trabalho, contrariando o disposto no Inciso II do
Artigo Primeiro do Decreto n® 1590/95.

e) Controles Internos Administrativos

A avaliacdo quanto a estrutura de controles internos da UPC relacionados a gestdo de pessoas
apresentara-se fragil, quando avaliados especificamente quanto a identificacdo e tratamento
das acumulacdes ilegais, verificando-se que se faz necessdria a implementacgao de rotinas por
parte da Unidade com o objetivo de aprimorar seus controles internos e, consequentemente,
melhorar a gestdo de recursos humanos.

2.4 Avaliacao da Regularidade dos Processos Licitatérios da UJ

A fim de avaliar a existéncia, a implementagdo, as respostas e os controles internos
administrativos em nivel de atividades instituidos pelo IFAM relacionados ao
macroprocesso “Compras e Contratacdes” no exercicio sob exame, verificar se o0s
controles internos administrativos relacionados as licitacdes sdo consistentes e avaliar a
regularidade dos processos licitatérios, de dispensa e inexigibilidade, no que tange ao
atendimento a legislagcdo vigente, foram analisados os processos e dados de contratacdes
disponibilizados pela Unidade e sintetizados nos quadros a seguir apresentados:

Quadro A — Licita¢des avaliadas:

Descrig¢do Quantidade de processos Valor envolvido R$ *

Processos licitatérios 8 14.759.494,20
Processos avaliados 1 3.315.551,90
Processos em que foi detectada 0 0
alguma desconformidade*

* O valor mencionado na tultima linha corresponde ao total das aquisi¢des e ndo indica necessariamente a
existéncia de prejuizos.
Quadro B — Dispensa de licitagao avaliada:
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Descrig¢do Quantidade de processos Valor envolvido R$ *

Processos de dispensa 32 1.168.738,60
Processo avaliado 8 303.600,60
Processos em que foi detectada 0 0

alguma desconformidade*
* O valor mencionado na tultima linha corresponde ao total das aquisi¢des e ndo indica necessariamente a
existéncia de prejuizos.

Quadro C — Inexigibilidade de licitacdo avaliada:

Descri¢do Quantidade de processos Valor envolvido RS *

Processos de inexigibilidade 12 590.745,30
Processo avaliado 3 192.010,00
Processos em que foi detectada 0 0
alguma desconformidade*

* O valor mencionado na tltima linha corresponde ao total das aquisi¢des e ndo indica necessariamente a
existéncia de prejuizos.

Realizadas as verificagdes dos Controles Internos Administrativos relativos a drea de
Licitacdes da Unidade Prestadora de Contas, observou-se que tais controles sdo
consistentes e otimizados, atendendo as boas préticas administrativas aceitas pela
legislacdo vigente.

Com relagdo aos processos licitatorios, de dispensas e inexigibilidades de licitacdo,
também nao se identificou falhas relevantes que merecessem registos como constatagdes,
razdo pela qual os processos de compras analisados sdo considerados regulares.

Por fim, cumpre destacar que a amostra foi aleatéria e considerou para escolha dos
processos os critérios de relevancia e criticidade e ndo pode ter seus resultados expandidos
para os demais processos.

2.5 Avaliacdo do Cumprimento das Determinacoes/Recomendacoes do TCU

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) ndo foi instada, em decisdo do Tribunal de
Contas da Unido - TCU, a tratar de deliberacdo dirigida a Unidade Prestadora de Contas
na auditoria anual sobre as contas do exercicio de 2016.

2.6 Avaliaciao do Cumprimento das Recomendacoes da CGU

Com base nas informacgdes registradas no Plano de Providéncias Permanente e no
Relatério de Gestao — RG da Unidade Prestadora de Contas - UPC, verificou-se que o
IFAM mantém um nivel satisfatério no acompanhamento das recomendacdes emitidas
pela Controladoria-Geral da Unido — CGU.

2.7 Avaliacao do CGU/PAD

O presente item tem como objetivo verificar se a unidade esté registrando as informacdes
referentes aos procedimentos disciplinares instaurados no sistema CGU-PAD.

A partir dos exames realizados, verificou-se que a unidade ndo estd registrando no
sistema, nos prazos estabelecidos, as informagdes referentes aos processos disciplinares
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instaurado. Cerca de 31% dos processos instaurados no exercicio nao observaram o prazo
limite de trinta dias para registro no sistema.

2.8 Avaliacao - Ouvidoria

O presente item tem por objetivo avaliar se a Unidade Prestadora de Contas-UPC utiliza
a Ouvidoria da unidade como instrumento de melhoria da gestdo. Para tanto, buscou-se
avaliar a estrutura e organizacdo da unidade de Ouvidoria, bem como, os fluxos e
resultados de sua atuagao.

O IFAM possui uma Ouvidoria-Geral vinculada a Secretaria Executiva da Reitoria a qual
dispde de estrutura fisica adequada e atua com um servidor técnico administrativo para
essa fungdo. Nos Campi, devido a falta de estrutura e pessoal suficientes, nem todos
implantaram uma unidade local de ouvidoria sendo que nos que ji o fizeram t€ém um
servidor designado para o papel de Ouvidor o qual acumula essa fungdo com as suas
demais atribui¢cdes. Observa-se, no entanto, que ja hé orientagdo da Reitoria no sentido
de que haja — na medida da disponibilidade de pessoal - uma unidade local de ouvidoria
em cada Campus com ouvidor designado.

Em sua rotina, as demandas recebidas pela Ouvidoria-Geral, apds andlise preliminar, sdo
encaminhadas ao setor demandado, com prazo estabelecido para manifesta¢do, podendo
ser prorrogado mediante justificativa. A resposta apresentada pelo setor responsavel é
analisada antes de ser enviada ao demandante. Caso a resposta apresentada ndo seja
considerada suficiente, a Ouvidoria avalia a necessidade de nova manifestacio do
demandado ou outro procedimento pertinente, podendo ainda optar pelo encaminhamento
da demanda a Reitoria, com sugestdo de encaminhamento. A Ouvidoria pode, ainda,
mediar os gestores/coordenadores no encaminhamento de solucio a demanda.

Dessa forma, pode-se dizer que a Ouvidoria da unidade trabalha de forma integrada a
gestdo atuando, por vezes, como mediadora na busca de solucdes para as situacdes mais
recorrentes. Essas situagdes sdo apresentadas com vistas a busca de solucao institucional
na qual ouvidoria e gestdo retinem-se ocasionalmente para trati-las.

O resultado da atuacdo da ouvidoria € registrado em relatério periddico o qual consolida
os dados e os submete a apreciacdo da gestao.

Quanto a pesquisa de satisfacdo dos servigcos prestados pela unidade, estd € feita pela
Diretoria de Planejamento e apenas com os usudrios internos para auxiliar no
planejamento da instituicao.

2. 9 Ocorréncias com dano ou prejuizo

Entre as andlises realizadas pela equipe, nao foi constatada ocorréncia de dano ao erdrio.

3. Conclusao

Eventuais questdes formais que ndo tenham causado prejuizo ao erario, quando
identificadas, foram devidamente tratadas por Nota de Auditoria e as providéncias
corretivas a serem adotadas, quando for o caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias
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Permanente ajustado com a UJ e monitorado pelo Controle Interno. Tendo sido abordados
os pontos requeridos pela legislagao aplicdvel, submetemos o presente relatério a
consideragdo superior, de modo a possibilitar a emissdo do competente Certificado de
Auditoria.

Manaus/AM, 01 de dezembro de 2017.

Nome:
Cargo: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Nome:
Cargo: TECNICO FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Nome:
Cargo: TECNICO FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Nome:
Cargo: TECNICO FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Relatério supervisionado e aprovado por:

Superintendente da Controladoria Regional da Unido no Estado do Amazonas

Dinheiro piiblico é da sua conta \%/“
www.portaldatransparencia.gov.br




Achados da Auditoria - n° 201700878

1 CONTROLES DA GESTAO

1.1 CONTROLES INTERNOS

1.1.1 AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS
1.1.1.1 INFORMACAO

Falhas nas informacdes apresentadas no Relatorio de Gestao.
Fato

Em andlise as pecas constantes do sistema e-contas do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
relativa ao Processo de Contas do IFAM, verificou-se que se encontram parcialmente em
conformidade com as normas e orientagdes vigentes, pelos motivos a seguir expostos:

e Relatério de gestio

- A apresentacdo ndo demonstra a forma como estd estruturado o relatério de gestdo e as
principais realizacdes e dificuldades encontradas pelo IFAM no exercicio.

- Oitem “VISAO GERAL” apresenta-se incompleto, pois niio foram contempladas todas as
normas e regulamentos de alteracdo e funcionamento do IFAM, sendo mencionando apenas
a legislacdo de criagao.

- No subitem 2.3.5. Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos, integrante do
“PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” existe divergéncia no
nimero de TED’s celebrados em 2016, entre o informado na Tabela 56 e o dissertado pela

Unidade, pois a tabela registra 2 TED’s firmados e na descri¢do aparecem 6 TED’s firmados
em 2016.

1.1.1.2 INFORMACAO

Atuacao da CGU

Fato

Realizadas as pesquisas e andlises relativas ao procedimento em epigrafe, observou-se
que nao ha recomendacdes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido no Sistema
Monitor WEB sem respostas pela Unidade Prestadora de Contas.

E interessante ressaltar que hd, entretanto, muitas manifestacdes da Unidade em
recomendacdes pendentes de analise pela CGU.

1.1.1.3 CONSTATACAO

Inobservancia dos prazos para registro no sistema CGU-PAD dos processos
disciplinares instaurados na unidade.

Fato

&
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Ao confrontar a lista de processos do relatério emitido por meio do sistema CGU-PAD
com a relacdo de processos administrativos informados pela unidade, verificou-se a
existéncia de 31% dos processos cadastrados no sistema com prazo superior a 30 dias da
data de sua instauragdo, inobservando o disposto no art. 1°, §3°, da Portaria CGU 1.043,
de 24 de julho de 2007. A tabela a seguir ilustra a situacdo encontrada:

Processos Administrativos Instaurados 2016
Nuamero do Processo Data da Data do
Instauracio Cadastro
23443.001851/2013-99 11/07/2016 16/09/2016
23443.002729/2013-30 11/07/2016 26/09/2016
23443.006885/2016-12 31/03/2016 11/08/2016
23443.018606/2016-63 25/07/2016 05/10/2016
23443.018951/2016-05 04/10/2016 28/11/2016

Fonte: Tabela de Processos Disciplinares 2016 (anexo do Memo-e 26/2017-CGPAD/REIT)

Verificou-se, ainda, que a quantidade de processos cadastrados no CGU-PAD ¢ superior
aquela informada pela unidade.
Causa

Auséncia de rotina de atualiza¢do das informacdes no sistema CGU-PAD pela unidade
de correicao.
Manifestacao da Unidade Examinada

Em resposta ao relatorio preliminar, o gestor informa que o IFAM alterou sensivelmente
sua estrutura em relacdo a antiga Unidade de Correi¢do, UNICOR, agora denominada
CGPAD e realizou em tempo recorde a atualizac@o do sistema CGPAD, atualizando mais
de 60 processos que estavam cadastrados no CGU-PAD. Atualmente, o prazo para
cadastramento tem sido plenamente observado, mas, no entanto, alguns problemas de
pessoal acabaram por ndo permitir que a rotina fosse efetivamente implementada:
inicialmente, a Diretora Executiva entrou de licenc¢a satide/maternidade e férias, ficando
afastada de novembro/2016 a junho/2017, sendo substituida pelo novo Coordenador da
CGPAD, que findou acumulando duas funcdes. Foi entdo recomendado ‘“‘estabelecer
rotina de trabalho com vistas a atualizagao tempestiva das informacgdes no sistema CGU-
PAD”, e quanto a isso, informamos que a Coordenagdo Geral de Processo Administrativo
Disciplinar -CGPAD confeccionou junto com a Coordenagao de Governanga e Controle
Interno — CGCI check-list, bem como o fluxograma relativo as rotinas do sistema CGU-
PAD, que encaminhamos em anexo.

Anélise do Controle Interno

Nao obstante as recém-alteracoes empreendidas pela unidade na sua estrutura
organizacional, a unidade de correicdo do IFAM ainda ndo conseguiu administrar o
passivo existente em relacio ao sistema CGU-PAD, razao pela qual as informacgdes ainda
estdo desatualizadas (2016).

Quanto a recém-confec¢do do fluxograma, faz-se necessdrio avaliar se as rotinas ali
estabelecidas serdo efetivamente cumpridas de forma a mitigar as falhas apontadas.
Recomendacoes:

Recomendacdo 1: Observar o efetivo cumprimento da rotina de trabalho estabelecida em

fluxograma com vistas a atualizagc@o tempestiva das informag¢des no sistema CGU-PAD.

1.2 CONTROLES EXTERNOS
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1.2.1 ATUACAO DO TCU/SECEX NO EXERCICIO
1.2.1.1 INFORMACAO

Atuacio do TCU/SECEX no exercicio.
Fato

Ap0s arealizacao das consultas exigidas pelo procedimento em epigrafe, ndo se constatou
Acordaos/Determinagdes do Tribunal de Constas da Unido — TCU, relativos ao IFAM,
com determinagdes expressas de acompanhamento pelo Controle Interno.

2 GESTAO OPERACIONAL

2.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS

2.1.1 SISTEMA DE INFORMACOES OPERA CIONAIS
2.1.1.1 INFORMACAO

Informacoes complementadas as apresentadas originalmente no Rol de
Responsaveis.

Fato

Em andlise procedida no Processo de Contas do exercicio de 2016 da Unidade,
verificamos a desconformidade do Rol de Responsaveis com a legislacdo e com as
orientagdes do Sistema e-Contas.

Apés ser acionado, o gestor encaminhou as informagdes pendentes as quais foram
inseridas no sistema e-Contas por esta UCL.

2.1.2 EFETIVIDADE DOS RESULTADOS OPERA CIONAIS
2.1.2.1 INFORMACAO

Metas e compromissos estabelecidos no Termo de Acordo de Metas e
Compromissos - TAM nao contemplados nos instrumentos de planejamento do
Instituto, bem como, nao atingimento de algumas dessas metas.

Fato

Apds andlise do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018) e do
Planejamento Estratégico 2012-2017 da unidade, verificou-se a auséncia das metas e
compromissos estabelecidos no TAM consolidadas nesses instrumentos de planejamento.
Em que pese o PDI contemple objetivos e metas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
gestdo, e algumas dessas metas coincidam com aquelas previstas no TAM, nao é possivel
afirmar que esse instrumento guarde compatibilidade com o TAM.

Quanto ao monitoramento dos indicadores, em que pese o Instituto disponha de setor
especifico para tratar esses dados, a andlise e discussdo gerenciais dos objetivos e metas
do TAM alcancados ainda nao é tratada de forma consistente entre os Campi. Pode-se

W oo
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dizer que nem todos os envolvidos internalizaram os processos de implementacdo do
PDI/PE.
Observou-se, ainda, o ndo atingimento das seguintes metas pactuadas:

Quadro — Indicadores TAM 2016

Indicadores TAM Meta 2016
Prevista | Realizada
1. Indice de Eficiéncia da Institui¢ao >=90% 83,30%
5. Percentual de Vagas para Formacgdo de Professores e Licenciatura >=20% 4,449%
6. Vagas e matriculas PROEJA >=10% 3,90%

Fonte: Planilha “Indicadores”, anexa ao Memo-e PROPLAD/IFAM n. 242-2017.

Nao foram informadas as andlises efetuadas bem como as providéncias adotadas (plano
de acdo) no sentido de corrigir esses desvios.

Em resposta ao relatério preliminar, o gestor informa que o TAM foi assinado entre os
Institutos Federais e a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica (SETEC/MEC)
para o atingimento de metas ideais relacionadas a Educac@o Profissional e Tecnoldgica,
em 2009. Naquela época, ndo se sabia como se desenvolveria uma instituicdo formada
pela unido de autarquias independentes, chefiadas por um Reitor, mas que seria composta
por campi com independéncia administrativa e financeira. Quando criou-se os Institutos
Federais, o fomento a expansdo da Rede foi prioridade de governo, mas isso ndo se
manteve ao longo dos anos, reduzindo-se drasticamente os investimentos nessa drea, o
que acarretou na redugdo do orcamento e no contingenciamento. Para o atingimento dos
compromissos firmados pelos Institutos Federais, a SETEC deveria cumprir sua parte no
acordo firmado, em especial no que se refere a liberacdo de codigos de vagas para
admissdo de professores e técnicos administrativos em educacao, liberacdo de recursos
para investimento em estrutura fisica (expansao e constru¢io de novos campi), liberacao
de recursos para investimento em bibliotecas, alojamentos, alimentagdo, entre outras. A
partir do momento que uma das partes nao cumpre o acordo, como vem acontecendo com
os inimeros cortes que a educagdo vem sofrendo, o atingimento das metas ideais firmadas
naquele termo fica seriamente comprometido. No entanto, ndo podemos deixar de
informar que, ainda que haja o descumprimento da SETEC em relacdo a sua parte no
acordo firmado, o TAM ¢ utilizado como parametro para diversas a¢des do IFAM,
conforme informou a Pr6-Reitoria de Ensino através do memorando eletronico n°
598/2017 e anexos, em especial o anexo “Plano de trabalho — acdes de intervengao
Relatério de Gestao 20167, e o IFAM, conforme verificou essa Auditoria, tem um
resultado bastante positivo, muitas vezes préximo do ideal firmado, como fruto de um
trabalho rigoroso e de esfor¢o dessa gestdo em garantir a méxima eficiéncia do ensino,
com as ferramentas e condi¢des que sdao disponibilizadas. Sendo assim, o IFAM optou
por priorizar, no PDI, acOes referentes a Lei de criacdo dos Institutos Federais e outros
normativos ja consolidados, e tratar pontualmente o TAM, na medida em que a
SETEC/MEC vem cumprindo com sua parte no avengado.

2.1.2.2 INFORMACAO

Indicador Relacao de candidatos por vaga menor que 1 em diversos cursos da
Instituicao.

Fato
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A andlise do Indicador Relagdo de candidatos por vaga revelou indice menor que 1 nos
seguintes cursos/Campi:

Relacao de Candidatos por Vaga
. Relacio
Campus Curso b0 Candidato
Oferta
por Vaga
Campus Sao Gabriel da Cachoeira Tecnlf: © em agente comunitario Subsequente 0,98
de saide
Campus Sao Gabriel da Cachoeira | Técnico em administracdo Subsequente 0,98
Campus Sao Gabriel da Cachoeira | Técnico em administracdo PROEJA - 0,83
Integrado
Campus Labrea Técnico em recursos pesqueiros | Subsequente 0,98
Campus Maués Técnico em recursos pesqueiros PROEJA - 0,93
Integrado
Campus Presidente Figueiredo Técnico em recursos pesqueiros | Subsequente 0,93
Campus Tabatinga Técnico em meio ambiente Subsequente 0,80
Campus Tabatinga Técnico em administracdo Subsequente 0,93
Campus Tabatinga Técnico em informética Subsequente 0,95
Campus Tabatinga Técnico em recursos pesqueiros | Subsequente 0,95

Fonte: Planilha “Indicadores”, anexa ao Memo-e PROPLAD/IFAM n. 242/2017.

O indicador revela a baixa procura pelos cursos apontados (total de inscritos inferior ao
total de vagas ofertadas) suscitando a avaliacdo quanto a pertinéncia e a necessidade de
se manter a oferta desses cursos no Instituto.

Ao se analisar o indice por Campi observou-se que os Campi de Maués (0,99) e Tabatinga
(0,97) também enfrentaram dificuldades no preenchimento das vagas para os cursos
ofertados.

A unidade informou no Relatério de Gestdo (fls. 199) que as dificuldades no
preenchimento das vagas para os cursos ofertados na forma Subsequente deveu-se ao
novo mecanismo de selecdo dos candidatos a vaga o qual passou a ser a nota do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM

2.1.2.3 INFORMACAO

Indicador Relacao de concluintes por matricula atendida apresenta tendéncia de
queda no altimo triénio em dois Campi.

Fato
A andlise do Indicador Relagdo de concluintes por matricula atendida revelou tendéncia

de queda no dltimo triénio nos Campi de Presidente Figueiredo e de Tabatinga, conforme
ilustrado na tabela a seguir:

Relacio de Concluintes por Matricula Atendida
Campus 2014 2015 2016
Presidente Figueiredo 19,67% 17,86% 11,34%
Tabatinga 4,80% 2,84% 1,55%

Fonte: Planilha “Indicadores”, anexa ao Memo-e PROEN/REITORIA n. 233/2017.

Esses niimeros revelam a incapacidade de os alunos obterem €éxito escolar nesses Campi
suscitando a necessdria discussao acerca dos fatores que interferem na permanéncia e
éxito desses alunos. H4 de se ressaltar, ainda, que esses nimeros pdem em risco O
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cumprimento da estratégia de elevacdo da taxa de conclusao para 90% em 2024, conforme
estabelecido pelo Plano Nacional de Educagao-PNE (estratégia 11.11).

Referindo-se aos indices consolidados da institui¢c@o, a unidade registrou no seu Relatdrio
de Gestao (fls. 202) a preocupacdo constante em rever os processos de ensino e
aprendizagem implementados pelos Campi do IFAM (...). Como a¢do impulsionadora
deste processo, estd a consolidacdo das agdes do Plano Estratégico de Acdes de
Permanéncia e Exito dos Discentes do IFAM, buscando trabalhar os diversos entraves
que interferem direta e indiretamente nesta relacao.

2.1.2.4 INFORMACAO

Indicadores Relacao de Alunos por Professor e Alunos matriculados em relacao a
forca de trabalho apresentam tendéncia de queda nos ultimos dois anos (2015-
2016).

Fato

A andlise da evolucdo dos indicadores Relacdo de Alunos por Professor e Alunos
matriculados em relacdo a forca de trabalho revelou a tendéncia de queda nos dltimos
dois anos, associado a indices inferiores a 20 alunos para cada docente, nos Campi de
Coari, Manaus Zona Leste e Presidente Figueiredo, conforme ilustrado na tabela a seguir:

Relacio de Alunos por Professor e Alunos matriculados em relacio a forca de trabalho
Campus 2014 2015 2016

Coari - 19,12 17,47

Manaus Zona Leste - 20,15 18,51

Presidente Figueiredo - 16,52 15,08

Fonte: Planilha “Indicadores” anexa ao Memo-e PROEN/REITORIA n. 233/2017.

Esses nimeros revelam a capacidade excedente da for¢a de trabalho docente em relacio
ao numero de alunos atendidos suscitando a discussdo acerca dos fatores que
desequilibram essa relacdo. Ha de se ressaltar, ainda, que essa tendéncia pde em alerta a
estratégia de elevagdo da relagcdo de alunos por professor para vinte em 2024, conforme
estabelecido pelo Plano Nacional de Educagao-PNE (estratégia 11.11).

Referindo-se, ainda, a formula antiga de calculo do indicador, a unidade registrou no seu
Relatério de Gestao (fls. 207) que a redugao do quantitativo de alunos por docente deveu-
se as novas nomeacgdes de docentes no ano de 2016, mantendo-se somente quatro Campi
com um quantitativo acima de trinta alunos por docente. Pondera, ainda, que com a
realizacdo do novo concurso e a redugdo gradativa dos indices de retengdo e evasdo
devera buscar-se um equilibrio nessa relagao, fazendo com que todos os Campi do IFAM
mantenham a Relacdo Aluno por Professor-RAP em no minimo vinte alunos por cada
docente.

3 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

3.1 REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
3.1.1 SISTEMAS DE CONCESSOES

3.1.1.1 CONSTATACAO

Concessao de jornada flexibilizada sem cumprir os requisitos estabelecidos no
Decreto n° 1.590/1995.

Fato

Dinheiro piiblico é da sua conta
www.portaldatransparencia.gov.br



1855207
Destacar


Em andlise a concessao de flexibiliza¢do da jornada de trabalho, verificou-se a auséncia
de estudo acerca da concessao de carga horaria de 30 horas no dmbito do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, conforme estabelecido pelo
Art. 3° do Decreto n° 1.590/1995.

No dia 30 de junho de 2016, foi publicada a Resolucdo n° 19- CONSUP/IFAM, que
autorizava a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos
em educacdo do IFAM nos termos do Decreto n° 1.590/1995, funcionando em horarios
ininterruptos 16 setores do Campus Manaus Centro — CMC e 8 setores da Campus
Manaus Distrito Industrial — CMDI, totalizando 93 servidores com jornada de trabalho
reduzida.

Campus Manaus Centro - CMC

Quantitativo
de servidores
1. Departamento Académico de Processos Industriais 05
2. Geréncia de Administracdo e Manutencio 13
3. Departamento de Tecnologia da Informagao 02
4. Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo 05
5. Coordenacgdo do Centro de Documentacio e Informagao/ Biblioteca 10
6. Departamento Académico de Informagdo e Comunicagdo 04
7. Departamento Académico de Quimica, Ambiente e Alimentos 05
8. Gabinete da Dire¢ao Geral 03
9. Diretoria de Ensino 03
10. | Diretoria de Ensino/ Gabinete Médico 03
11. | Diretoria de Ensino/ Servico Social 04
12. | Diretoria de Ensino/ Psicologia 02
13. | Diretoria de Ensino/ Coordenacdo de Controle Académico 09
14. | Diretoria de Extensdo, Relacdes Empresariais e Comunitarias 02
15. | Diretoria de Ensino/ Departamento Académico de Educacdo Bésica e 01
Formagao de Professores
16. | Departamento Académico de Infraestrutura 05
TOTAL DE SERVIDORES 76

Campus Manaus Distrito Industrial - CMDI

Quantitativo
de servidores
1. Biblioteca 02
2. Coordenagdo de Acdes Comunitarias 03
3. Coordenagdo de Apoio ao Ensino 03
4. Coordenagdo de Administracdo da Sede 02
5. Setor Pedagégico 02
6. Diretoria de Administra¢do e Planejamento 02
7. Departamento de Automacao e Producio 02
8. Diretoria de Ensino 01
TOTAL DE SERVIDORES 17
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De acordo com o estabelecido no pardgrafo terceiro desta Resolucao, o Instituto deveria
eleger, no prazo maximo de 45 dias uma Subcomissao local de acompanhamento da
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos e realizar, no prazo de 60 dias
consecutivos, estudo de viabilidade da flexibilizacdo da jornada de trabalho.

Verificou-se no sitio eletronico da Instituicdo a disponibilizacao de um cronograma para
realizacdo das eleicdes das subcomissdes, no qual havia a previsdo do encaminhamento
do processo final ao Reitor em 5 de maio de 2017.

Por fim, observou-se, ainda, em visita realizada em 19 de junho de 2017, no Campus
Manaus Centro, que os setores que adotaram a jornada flexibilizada de horéario, ndo
afixaram o quadro de horédrio em local visivel e de grande circulacdo de usudrios dos
servicos, conforme estabelece o Pardgrafo Segundo do Art. 3° do Decreto n°® 1.590/1995,
informando os dias e horarios dos seus expedientes.

Causa

Auséncia de estudo acerca da concessdo de carga hordria de 30 horas no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, conforme
estabelecido pelo Art. 3° do Decreto n° 1.590/1995, devido a intempestividade do gestor
na realizacdo das elei¢des para compor a Comissdo Interna de Supervisao.

Manifestacio da Unidade Examinada

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — [IFAM, por meio
do Oficio n° 013/AUDIG/IFAM/2014 de 11/05/2017, encaminhou as seguintes
informacdes:

“O estudo da flexibilizacdo serd realizado ap6s a constituicio da Comissao Interna
Supervisao - CIS, conforme previsto na Resolugdo n° 19-CONSUP/IFAM, de 30.06.2016,
sendo que a CIS estd em fase de elei¢cdo, conforme link http://www?2.ifam.edu.br
[ciseleicao. Tao logo essa comissdo seja implantada, o IFAM estard realizando estudo,
com vistas a explicitar quais os setores das Unidades ha necessidade de flexibilizacdo da
carga horéria, com respaldo no artigo 3° do Decreto n.° 1.590/95.

A Resolucdo n° 19-CONSUP/IFAM, de 30.06.2016, que aprova as normas que
disciplinam a flexibiliza¢do da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos
em educacdo de que trata a Lei n.° 11.091/05. No entanto, a sua aplicacdo estd vinculada
a implantacdo da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao/CIS-PCCTAE, prevista no artigo 22 do diploma
legal acima citado.”

Em resposta a Solicitacdo de Auditoria — SA n° 201700878/010, de 10/07/2017, o IFAM
encaminhou o Oficio n° 149-GR/IFAM/17, de 19/07/2017, apresentando as seguintes
justificativas:

“Em resposta ao item 1.1 da SA n° 201700878/010, informamos que nos termos do art.
4° do anexo da Resolucdo n° 19- CONSUP/IFAM, de 30.06.2016, ‘“Regulamento da
Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, a Comissdao Interna de
Supervisdao (CIS) assessorard a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas no processo de
implantacdo da jornada de 6h. No entanto, ndo existia, no IFAM, tal comissdo. Desta
feita, conforme relatério em anexo da conselheira do Conselho Superior, Elane de Souza
Mafra, relatora dos processos n° 23443.0110068/2016-86 e 23443.001830/2017-05, que
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trataram da minuta do regulamento para elei¢do da CIS do IFAM e subcomissoes de seus
campi, houve todo um tramite processual para que a CIS fosse eleita e pudesse entdo,
iniciar seus trabalhos. Por fim, também informamos que conforme portarias ns°® 1195-
GR/IFAM e 1.196-GR/IFAM, ambas de 23.06.2017, a CIS e suas subcomissdes foram
designadas e deverao desde ja iniciar seus trabalhos.

1.2 Algumas Diretorias, Departamentos e Setores ja possuem a afixacdo do quadro na
porta com os nomes e hordrios de expediente dos servidores, no entanto, alguns ainda
estdo em fase de remog¢do de um local para outro, a fim de melhor otimizarmos os espagos
fisicos do Campus, sendo que em tais locais, o quadro de horérios ainda nao foi afixado.
Na oportunidade, esclarecemos que ja expedimos Circular a todos os Setores, solicitando
as providéncias necessdrias quanto a fixagio do quadro de horérios. E importante ressaltar
que, no dia da visita da Auditoria a este Campus, o setor do Servigo Social foi um dos
Setores analisados, estando este ainda carente de quadro de hordrios afixado. Tal
ocorréncia deu-se pelo fato do setor em questdo ter sido transferido para outro lugar,
considerando que o antigo local em que se encontrava possuia dificil acesso,
principalmente aos alunos portadores de necessidades especificas. Entretanto, atualmente
jé se encontra realocado e devidamente identificado com o respectivo quadro de horérios
afixado, conforme consta na imagem anexa.”

Analise do Controle Interno

Apesar da Unidade demonstrar que as elei¢cdes foram realizadas, verificamos o atraso na
composi¢ao das comissdes e no inicio dos trabalhos de regulamentacgao da flexibiliza¢ao
da jornada de trabalho, contrariando o disposto no Pardgrafo 2° do Art. 4° da Resolugdo
n° 19- CONSUP/IFAM, de 30.06.2016, o qual estipula um prazo méximo de 45 (quarenta
e cinco) dias uteis apds sua publicacdo, para as Unidades gestoras do IFAM elegerem
uma Subcomissao Local de Acompanhamento da Jornada de Trabalho dos servidores
Técnico Administrativos, responsdvel, localmente, em colaboragdo com a CIS, pela
implanta¢do, acompanhamento e para avaliacdo prevista. Diante do exposto, mantem-se
a constatacdo, para posterior acompanhamento dos trabalhos da Comissdo Interna de
Supervisdo e das Subcomissoes.

Quanto a afixagdo do quadro de horario em local visivel de usudrios dos servigos,
verificou-se que o IFAM adotou todas as providéncias e sanou o problema durante os
trabalhos de auditoria.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Suspender a realizacdo de jornada flexibilizada até que seja
demonstrado, em relagdo aos setores contemplados, o atendimento aos requisitos
estabelecidos no art. 3° do Decreto n° 1.590/95.

3.1.1.2 CONSTATACAO

Concessao de flexibilizacao da jornada de trabalho a servidor em regime de
Dedicacao Exclusiva.
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Fato

Por meio do Anexo 6.4 do Oficio n° 013/AUDIG/IFAM/2017, de 11/05/2017, o Instituto
informou a relacdo dos servidores com seu respectivo cargo e regime de trabalho,
constando o nome do servidor de matricula STAPE n°® 0709545, no cargo de Professor de
ensino basico técnico com regime de Dedicacao Exclusiva.

Em andlise aos servidores que estao contemplados no regime de flexibilizacdo da jornada
de trabalho, identificou-se que este servidor estd lotado no Gabinete da Dire¢do Geral
com o horario de trabalho de 16:00h as 22:00h, totalizando 6 horas diarias, sendo servidor
ocupante do Regime Juridico Unico com jornada de trabalho de 40 horas semanais em
regime de dedicacdo exclusiva, contrariando o disposto no Inciso II do Artigo Primeiro do
Decreto n° 1.590, de 10/08/1995, que exclui os servidores que detenham regime de dedicacdo
exclusiva.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — [IFAM, por meio
do Memorando n° 188/2017 — CMC, de 14/07/2017, encaminhou as seguintes
justificativas:

“A servidora (...) é Professora de 1° a 4° série, tendo sido redistribuida da Fundacgado
Universidade do Amazonas para a Escola Técnica Federal do Amazonas (atualmente
Campus Manaus Centro/IFAM) no ano de 2000. Oriunda do extinto Territério Federal de
Roraima, somente passou a exercer atividades efetivamente neste Campus a partir de
2004, tendo sido lotada em setores administrativos, uma vez que nao possuia a habilitacao
necessdria para atuar nos niveis de ensino oferecidos pelo Campus. Considerando, ainda,
que a servidora permanece na condi¢ao de nao possuir adequada formagao para atuar nos
Cursos Técnicos de nivel Médio ofertados atualmente por este Campus, encontra-se
lotada no Nucleo de Educacdo a Distancia-Nutead. Vale também ressaltar que quando
assumimos a Dire¢do geral, a servidora estava lotada na Diretoria/Nucleo de Educacio a
Distancia, ja exercendo atividades em jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias.
Portanto, ndo sabemos precisar quem estabelecera tal carga horéria de trabalho reduzida
a servidora. Com relagdo a rotina didria de trabalho da servidora na Nutead, informamos
que seu hordrio atual no Setor € de 16h as 22h, padrao assim estabelecido pelo fato da
maioria dos Cursos a Distancia ocorrerem a noite, principalmente no que se refere aos
modulos presenciais, ficando a servidora, deste modo, responsédvel por prestar apoio aos
alunos pertencentes a tais Cursos.

Na oportunidade, esclarecemos a Vossa Senhoria que, diante dessa informacdo da
Auditoria, a servidora serd notificada a cumprir a jornada didria de 08 (oito) horas, assim
que retornar das férias.

Finalmente, informamos que estamos revendo os hordrios de todos os servidores do
Campus, a fim de que fatos como esse nao passem despercebidos a gestao, visto que ainda
estamos no processo de ajuste de muitas situacdes, as quais até entdo eram desfavoraveis
ao bom andamento das atividades na administracao.”

Causa

Concessao pelo Gestor de regime de flexibilizacdo da jornada de trabalho ao servidor
matricula SIAPE n° 0709545, no cargo de professor com dedicacdo exclusiva,
contrariando o disposto no Inciso II do Artigo Primeiro do Decreto n° 1.590, de
10/08/1995.
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Em resposta ao Relatério Preliminar o gestor se manifestou da seguinte forma:

“ reforcamos que a servidora foi lotada na Diretoria/Niicleo de Educa¢do a Distdancia
em gestdo anterior, conforme ordem de servico n° 22 — GAB/DG/CMC/IFAM, de
12.08.2013 em anexo e conforme memorando n° 320/2017 — CMC, de 29.11.2017, a
servidora em questdo estd afastada para tratamento de saiide e tdo logo retorne, serd
notificada para cumprir as 8h didrias.”

Anélise do Controle Interno

A lotacao do servidor em gestdo anterior explica mas nao justifica a flexibiliza¢ao de sua
jornada de trabalho, haja vista que esta situac@o € anterior a publicacdo da Resolugdo n°
19- CONSUP/IFAM, de 30 de junho de 2016, que autorizou a flexibiliza¢do da jornada
de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educac¢ido do IFAM nos termos do
Decreto n° 1.590/1995. Some-se a isso, o fato de o referido servidor ocupar o regime de
dedicagdo exclusiva, motivo pelo qual a sua situacdo deve ser regularizada.

Recomendacoes:
Recomendagdo 1: Providenciar a regularizagdo da jornada de trabalho do servidor de
matricula SIAPE n° 0709545 para 40 horas semanais.

3.1.2 CONSISTENCIA DOS REGISTROS
3.1.2.1 INFORMACAO

Analise da Gestao de Pessoas quanto a remunera¢ao com inconsisténcias
remanescentes.

Fato

Foram analisados os dados da folha de pagamento da Unidade, com vistas a avaliar a
gestdo de pessoas, por meio da observancia a legislacdo sobre remuneragdo, cessio,
requisicdo de pessoal, bem como sobre a concessdo de aposentadorias, reformas e
pensdes. Foram constatadas, no Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal — STA,
ocorréncias relativas a legislacdo de pessoal de vinte e sete servidores. Apds a emissao de
Solicitagdo de Auditoria solicitando justificativas ao gestor, doze ocorréncias foram
sanadas, restando, entretanto, quinze com inconsisténcias. Assim conclui-se que, apds a
aplicag¢do dos exames pela equipe, continuam pendentes as seguintes ocorréncias, listadas no
quadro a seguir:

Quadro — Inconsisténcias com Justificativa em Andamento.
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# | Abreviacio UPAG SIAPE

1 | Faltas - desconto na folha sem registro no cadastro 0000000002 - REITORIA | 2225298
2 | Faltas - desconto na folha sem registro no cadastro 0000000002 - REITORIA | 1513210
3 | Faltas - desconto na folha sem registro no cadastro 0000000002 - REITORIA | 1210368
4 | Faltas - desconto na folha sem registro no cadastro 0000000002 - REITORIA | 2104290
5 | Faltas - desconto na folha sem registro no cadastro 0000000002 - REITORIA | 2304719
6 | Faltas - desconto na folha sem registro no cadastro 0000000002 - REITORIA | 2276785
7 | Faltas - Devolvidas 0000000002 - REITORIA | 0401486
8 | Faltas - Devolvidas 0000000002 - REITORIA | 1942909
9 | Faltas - Devolvidas 0000000002 - REITORIA | 1435674
10 | Faltas - Devolvidas 0000000002 - REITORIA | 1210368
11 | Faltas - Devolvidas 0000000002 - REITORIA | 1898859

Serv. que obtiveram devolucdo de falta com os Valores | 0000000002 - REITORIA | 1798194
maiores do que o desconto (1 Ano Anterior)
Serv. que obtiveram devolucdo de falta com os Valores
maiores do que o desconto (1 Ano Anterior)
Serv. que obtiveram devolucdo de falta com os Valores
14 | maiores do que o desconto (1 Ano Anterior)
Serv. que obtiveram devolucdo de falta com os Valores

15 | maiores do que o desconto (1 Ano Anterior)
Fonte: Sistema de Trilhas de Pessoal

—
[\

0000000002 - REITORIA | 2014943

—_
(O8]

0000000002 - REITORIA | 2605510

0000000002 - REITORIA | 2011002

Apoés a andlise dos itens identificados, concluiu-se que apenas as inconsisténcias com
justificativas em andamento necessitam da anexacdo de documentos que comprovem as
justificativas apresentadas, incluindo os registros no sistema, bem como documentos
produzidos pelo servidor e pelo gestor demosntrando as devolugdes ao erdrio.

3.1.3 VENCIMENTO E REMUNERACAO
3.1.3.1 INFORMACAO

Concessao da Retribuicao por Titulacao por meio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias em conformidade com a Lei n® 12.772/2012.

Fato

Ao final do exercicio de 2016, o IFAM possuia 339 servidores percebendo a Retribuicio por
Titulagdo por Reconhecimento de Saberes e Competéncias, dos quais 182 processos de
concessdes ocorreram neste exercicio.

Da amostra de 40 processos analisados, verificou-se que a concessdo de Retribuicdo por
Titulagdo ocorreu com respaldo da documentacdo exigida na Lei n® 12.772/2012, iniciando
com a solicitacdo a comissdo competente, acompanhada da apresentacdo de relatério com a
documentacdo comprobatoria das atividades realizadas juntamente com a c6pia do diploma.

A Resoluc@o n° 03-CONSUP/IFAM/2014, de 02/04/2014, regulamenta os procedimentos
para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias ao docente pertencente ao
Plano de Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — [FAM, sendo aprovada na 17* Reunido

Ordindria do Conselho Superior do Instituto Federal do Amazonas, em sessdo de 27 de margo
de 2014.

Em anélise aos processos, verificou-se que os resultados das avaliagdes estdo de acordo com
os percentuais minimos definidos em seu regulamento interno, bem como os valores pagos
encontram-se de acordo com a titulacio atribuida na portaria de concessao.
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3.1.3.2 CONSTATACAO

Pagamento de Retribuicao por titulacio aos professores substitutos contratados,
em desacordo com os editais de selecio e com a Orientacdo Normativa SRH/MP n°
05/2009.

Fato

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM concedeu
Retribui¢do por Titulacdo aos professores substitutos, em valor maior que o devido, sem
observar Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009 e as Notas Técnicas
n°® 487, 492, e 493/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, que orientam quanto a remuneracio de
professor substituto no sentido de limitar o pagamento da RT- retribuicdo por titulaciao
conforme os requisitos indicados no edital, vedando qualquer titulacao superior.

A RT constitui vantagem prevista no art. 117 da Lei n. 11.784/2008, sendo devida aos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolégico, com pds-graduacdo nas modalidades como aperfeigoamento,
especializa¢do, mestrado e doutorado. Trata-se, portanto, de vantagem instituida em lei
devida apenas aos servidores ocupantes de cargo efetivo.

O professor contratado como substituto nao ocupa cargo efetivo e nfo integra a carreira do
magistério, exercendo fungdo tempordria. Assim, nio tem direito as vantagens préprias dos
servidores efetivos integrantes da carreira, tais como gratificacdes de desempenho e/ou
produtividade inclusive a RT.

A remuneragdo do professor substituto € composta por parcela Unica, paga em uma s rubrica,
formada pela soma de valores equivalentes as vantagens percebidas pelos professores de
carreira, inclusive com o incremento do valor da RT em funcdo de sua titulacdo, conforme
exigéncia do certame. Assim, se ficar estabelecido como requisito que os professores
substitutos devem possuir titulagdo minima de mestres ou doutores, por exemplo, estes fardo
jus a remuneracdo dos professores ocupantes do cargo efetivo que possuem tal titulacdo. O
valor pago ao contratado, referente a titulacdo, ndo poderd extrapolar o indicado no edital
mesmo que possua titulo superior.

Foram constatados quinze processos de admissdo onde a titulacdo aceita para professor
substituto € superior a indicada no edital, o que demandou o envio de suas respectivas
diligéncias:

OFICIO N°: DILIGENCIA N°: PROCESSO N°:
007/2017 23443.029441/2016-55
010/2017 23443.029464/2016-60
009/2017 23443.029443/2016-44
5605/2017 005/2017 23443.029461/2016-26
006/2017 23443.029439/2016-86
008/2017 23443.029460/2016-81
011/2017 23443.031417/2016-86
016/2017 23443.029449/2016-11
634212017 017/2017 23443.029467/2016-01
01872017 23443.029453/2016-80
014/2017 23443.029457/2016-68
6342/2017 015/2017 23443.029455/2016-79
2912/2017 002/2017 23443.029434/2016-53
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003/2017 23443.029433/2016-17
004/2017 23443.029431/2016-10

3340/2017

Os concursos envolvidos sdo referentes aos seguintes editais:

Edital n° Diligéncias n°
01 de 22/01/2016 07, 10, 16,17, 182017
02 de 20/05/2016 02, 03, 04, 09/2017
04 de 22/07/2016 05, 06, 08, 11, 14, 15/2017

O prejuizo financeiro mensal pode ser avaliado conforme segue:

Diligén Edital n° Carga| Titulacdo exigida |Valor da| Titulacio Valor da Diferenca
cia Hora no edital RT | Apresentada/ RT
ria Paga
07/2017 | 01 de 22/01/2016 | 40 h | Licenciatura Plena | Nao hd | Mestrado R$1.119,29 | R$1.119,29
10/2017 | 01 de 22/01/2016 | 40 h | Graduagéo Nao hd | Mestrado R$ 1.119,29 | R$ 1.119,29
16/2017 | 01 de 22/01/2016 | 40 h | Licenciatura Plena | Ndo ha | Especializagdo | R$ 430,32 | R$ 430,32
17/2017 | 01 de 22/01/2016 | 40 h | Graduag@o Nao ha | Doutorado R$2.620,38 | R$2.620,38

18/2017 | 01 de 22/01/2016 | 40 h | Licenciatura Plena | N&o hd | Especializacdo | R$ 430,32 | R$ 430,32

02/2017 | 02 de 20/05/2016 | 40 h | Licenciatura Plena | Nao hd | Especializagio | R$ 430,32 | R$ 430,32

03/2017 | 02 de 20/05/2016 | 40 h | Graduagdo Nio hd | Especializagdo | R$ 189,07 | R$ 189,07
04/2017 | 02 de 20/05/2016 | 40 h | Licenciatura Plena | Nao ha | Doutorado R$ 2.620,38 | R$ 2.620,38
09/2017 | 02 de 20/05/2016 | 40 h | Graduagdo Nao hd | Especializagdo | R$ 430,32 | R$ 430,32
05/2017 | 04 de 22/07/2016 | 40 h | Licenciatura Plena | Nao hd | Mestrado R$1.119,29 | R$1.119,29
06/2017 | 04 de 22/07/2016 | 40 h | Graduagdo Nao hd | Especializagdo | R$ 430,32 | R$ 430,32
08/2017 | 04 de 22/07/2016 | 40 h | Graduagdo Nao hd | Especializagdo | R$ 430,32 | R$ 430,32
11/2017 | 04 de 22/07/2016 | 40 h | Licenciatura Plena | Ndo hd | Mestrado R$ 1.119,29 | R$ 1.119,29
14/2017 | 04 de 22/07/2016 | 40 h | Graduagdo Nao hd | Especializagdo | R$ 430,32 | R$ 430,32
15/2017 | 04 de 22/07/2016 | 40 h | Graduagdo Nio hd | Especializacdao | R$ 430,32 R$ 430,32
TOTAL R$ 13.349,55

O prejuizo financeiro pode ser maior, considerando a possibilidade da existéncia de outros
casos envolvendo a mesma constatacdo no IFAM e em outros Institutos Federais de Ensino
onde hd processos seletivos idénticos, conforme anteriormente mencionado.

Pelo exposto, estes atos de admissdo serdo considerados ilegais, por meio do formuldrio
SISAC, junto ao Tribunal de Contas da Unido.

Causa
O IFAM contrata professores substitutos sem observar o disposto no Artigo 3° do Pardgrafo

2° da ON n° 05/2009, permitindo que o valor pago referente a titulacdo do contratado seja
maior do que a prevista no edital do concurso respectivo.

Manifestacio da Unidade Examinada
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Em resposta, o IFAM enviou o Oficio n° 178-DGP/PROAD/IFAM/2017, tratando das
diligéncias 02, 03 e 04/2017, considerando o Edital 02/2016-IFAM e posteriormente o Oficio
n° 197- DGP/PROAD/IFAM/2017, referindo-se a todas as outras diligéncias citadas,
informando que a resposta € a mesma adotada no Oficio anterior, pois o tema é o0 mesmo.

“Em cumprimento ao disposto nos oficios em referéncia, os quais solicitaram a manifestacao
desta Diretoria de Gestdo de Pessoas com referéncia as Diligéncias n° 02, 03 e 04/2017, que
em seu bojo questionam a composicdo remuneratdria de professor substituto contratado pelo
Edital n°® 02/2016-IFAM, temos a informar:

a) O Edital n° 02/2016, estabeleceu nos subitens 1.2 a 1.7 os requisitos minimos para a
participacdo dos candidatos no processo seletivo, sem atrelar apenas um unico perfil
académico, pois existe uma grande dificuldade em compor tais vagas no interior do Estado
onde hd Campus deste Instituto. Portanto, ficou definido apenas o requisito minimo sem
fechar nos titulos de pds-graduacdo, com a finalidade de ampliar a possibilidade de um
nimero maior de candidatos inscritos, permitindo, assim, participacdo de todos os candidatos
interessados - com graduagdo e pos-graduagdo e o atendimento da demanda apresentada pelos
Campi, evitando, assim, o ndo preenchimento das vagas ofertadas, como ja ocorreu em
processos seletivos anteriores.

b) Ainda neste contexto e, com base no § 1° do artigo 2° da Orientagdo Normativa SRH/MP
n.° 5, 28.10.2009, o subitem 3.2.1 do Edital n.° 02/2016, estabeleceu como seria composta a
remuneracdo do profissional contratado, ou seja, de acordo com a titulacio que ele for
detentor e sem restringir ao requisito minimo do edital citado.

c¢) Os contratos dos candidatos aprovados foram firmados de acordo com subitem 3.2.1 do
Edital n.° 02/2016, ou seja, de acordo com a titulagc@o apresentada pelo candidato na prova de
titulos e, consequentemente, no momento da apresentacdo da documentagdo prevista no item
11.1.1, do retrocitado edital.

Por todo o exposto, cremos que o Edital n.° 02/2016, estd na conformidade da Orientaciao
Normativa SRH/MP n.° 5, de 28 de outubro de 2016 e das Notas Técnicas n.° 487, 492 e 493-
COGES-DENOP-SRH-MP/2009, visto que outros Institutos Federais também realizam
processo seletivo simplificado nos mesmos termos, conforme pode ser observado nos Editais
n.° 09/2016/IFSUL-Rio Grande e n.° 26/IFTM/2017, cépias anexas.”

Analise do Controle Interno

O primeiro pardgrafo do Artigo 2° da Orientagdo Normativa SRH/MP n°® 5/2009, mencionado
na resposta, que serviu como base para composi¢do da remuneragdo, prevé o pagamento da
RT entre outros valores, mas ndo trata do grau da titulacio a ser aceita pela institui¢do. Segue
transcricdo:

(13

§ 1° A remuneracdo de que trata o caput serd paga em parcela tinica, sendo composta por:
I - Vencimento Bdsico — VB;
Il - Retribuigdo por Titulacdo — RT; e
Il - Gratificacdes, conforme a Carreira ou Plano (GEMAS, GEDBT, GEDBF,
GEBEXT, de acordo com a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008).”
Logo em seguida, no pardgrafo 3°:

“... §3° O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo -
RT conforme titulagcdo estabelecida no edital do processo seletivo simplificado, sendo
vedada qualquer alteracdo posterior.” (grifamos)
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A Nota Técnica N° 487/2009/COGES/DENOP/SRH/MP :

“... 8 Em relacdo a Retribuicdo de Titulacdo, tal vantagem deverd ser paga ao
profissional contratado, conforme qualificagdo técnica exigida no edital do certame
simplificado, sendo vedada qualquer alteracdo a posterior. Essa proibicdo tem por
finalidade garantir que o valor da Retribuicdo por Titulacdo a ser paga
corresponderd, necessariamente, a titulacdo exigida do contratado no edital,
independentemente de eventual titulagdo superior que possa ter o substituto.
(grifamos)

9. Portanto, se o edital exige que o profissional seja detentor do titulo de Mestre,
ainda que o candidato aprovado possua também o titulo de Doutor, a Retribuicdo
de Titulacdo - RT a ele devida serd relativa ao mestrado e ndo, ao doutorado.”
(grifamos)

10. Muito embora, a remuneragdo do contratado tempordrio, nesse caso, tenha como
pardmetro a remuneracdo do servidor efetivo a ser substituido, essas duas categorias
de servidores sdo regidas por legislacoes distintas; logo, mesmo que o profissional
detenha titulagdo superior a exigida pelo certame, o professor substituto,
necessariamente, perceberd a RT na forma prevista no edital. (grifamos)

A Nota Técnica n° 492/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, destinada a Dire¢do Geral do
Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal do Espirito Santo/UFES, que
tem como assunto “Remuneracio — Professor Substituto”, informa:

“5. Relativamente a Retribuicdo de Titulacdo - RT, esclareca-se que essa vantagem
pecunidria deverd ser paga ao profissional que for contratado levando-se em conta
a qualificacdo técnica exigida no edital do processo seletivo, vedada qualquer
alteragdo posterior. Tal proibicdo tem por finalidade garantir que o valor da RT
corresponderd, necessariamente, a titulacdo exigida do contratado no edital,
independentemente de eventual titulacdo superior que possa ter o substituto.

6. Desse modo, se o edital que regulamentou o processo seletivo estabeleceu que o
contratado tem que ser detentor do titulo de Mestre, ndo importa se também detenha
o titulo de Doutor visto que para efeito de RT prevalecerd o titulo de Mestre
(requisito editalicio)”

A Nota Técnica n° 493/2009/COGES/DENOP/SRH/MP destinada a Coordenacao-Geral
de Gestao de Pessoas do Ministério da Educacao/MEC tem texto idéntico a Nota Técnica
n° 492 em seus pardgrafos 5 e 6.

A ndo observancia das normas acima dispostas € clara, considerando que uma das notas
técnicas € destinada a uma Instituicao Federal de Ensino e a outra ao Ministério da Educacao.

Recomendacoes:
Recomendagdo 1: Ajustar os futuros editais de contratagdo de professor substituto de
forma a compatibilizd-los com o teor da Orientacdo Normativa n® 05/2009.

3.2 MOVIMENTACAO
3.2.1 Gestao de Pessoas
3.2.1.1 CONSTATACAO

Identificaciao de servidores com acumulacao funcional irregular.
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Fato

Com o objetivo de avaliar a qualidade do controle da Unidade para identificar e tratar as
acumulagdes ilegais de cargos no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM procedeu-se a exames de andlise documental e consulta
a sistemas de informagdes governamentais.

Em um cruzamento entre a Relacdo Anual de Informacdes - RAIS e o Sistema Integrado
de Administracao e Recursos Humanos - SIAPE, foi constatado a existéncia de servidores
que possuem outros vinculos ativos. Solicitou-se, entdo, a Declaracdo de Nao
Acumulagdo desses servidores.

De posse dessas declaragdes, constatou-se a existéncia de casos em que as mesmas nao
se encontram atualizadas, ou seja, a data da declaracdo € anterior a data de ingresso em
outro vinculo, conforme quadro a seguir:

Data
ocupagao Car’g ? = P Data Carga
CPF horaria CNPJ do Orgio Orgio . b
do cargo - IEAM admissdo | horaria
IFAM

*** 578.312-**| 09/02/2015 40 04190765000192 | MUNICIPIO DE EIRUNEPE 16/09/2013 44
ASSOCIACAO UNIFICADA PAULISTA DE

*** 423.492-**| 27/10/2004 40 06099229009915 | ENSINO RENOVADO OBJETIVO-ASSUPERO 05/09/2012 27
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E

*** 025.422-**| 02/01/2010 40 04312419000130 | QUALIDADE DO ENSINO 26/01/2012 30

*** 536.852-**| 10/01/2007 40 04262432000121 | MUNICIPIO DE COARI 02/05/1983 40

*** 187.402-**| 11/02/2011 40 04262432000121 | MUNICIPIO DE COARI 21/07/2006 40
SODECAM -SOCIEDADE DE DESENVOLV.

*** 069.452-**| 02/03/2005 40 63692180000130 | CULTURAL DO AMAZONAS LTDA 02/09/2013 20
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE -

*** 844.322-**| 05/03/2015 40 00697295000105 | SUSAM 01/09/2002 30
AGENCIA AMAZONENSE DE

*** 066.997-**| 01/02/2012 40 13659617000165 | DESENVOLVIMENTO CULTURAL - AADC 01/01/2013 44

*** 686.072-**| 15/04/2014 | 40 | 04461836000144 | MANAUS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE| 30/07/2013 30
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

*** 778.302-**| 04/12/2009 40 04312674000182 | (SEMED) 11/03/2005 30
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

*** 947.642-**| 26/05/2014 40 04312674000182 | (SEMED) 02/03/2005 30
MANAUS SECRETARIA MUNICIPAL DE

***1148.72-**| 16/04/2012 40 04461836000144 | SAUDE 17/11/2005 30
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

*** 055.718-**| 01/03/2013 40 05832295000186 | DOM ADALBERTO MARZI 02/05/2007 44

***.949.702-**| 30/10/2014 40 04262366000190 | CAMARA MUNICIPAL DE COARI 08/06/2015 30
SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUCAO

*** 624.602-**| 01/07/2008 40 05560185000102 | RURAL 18/05/1978 30
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

*** 152.752-**| 01/03/2005 40 84496066000104 | (SEMED) 16/12/2005 30

*** 760.982-**| 02/03/2015 40 04262432000121 | MUNICIPIO DE COARI 18/12/2006 36
MANAUS SECRETARIA MUNICIPAL DE

*** 039.302-**| 01/03/2005 40 04461836000144 | SAUDE 18/11/2005 30
ASSOCIACAO UNIFICADA PAULISTA DE

*** 168.692-**| 24/02/2015 40 06099229009915 | ENSINO RENOVADO OBJETIVO-ASSUPERO 01/03/2012 18
INSPETORIA SALESIANA MISSIONARIA DA

*** 819.572-**| 02/03/2005 40 04373163000766 | AMAZONIA 04/08/2005 19

Em resposta a Solicitacdo n° 201700878/010, o IFAM encaminhou o Oficio n° 149-
GR/IFAM/17, de 19/07/2017, com as seguintes informagdes:

E

CPF

SA

201700878/10

‘CAMPUS‘
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A  Comissdo Permanente de  Monitoramento de
Acompanhamento de Avaliagdo de Regime de trabalho dos
1 | w0 578 3705 Municipio de Campus | servidores do IFAM, deve instar ao SEPROR com a finalidade
T Eirunepé Eirunepé | para verificar a compatibilidade da carga horario dos cargos,
visto que o servidor é ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério em regime de 40 horas neste IFAM.
A  Comissdo  Permanente de  Monitoramento  de
Associacio Acompanhamento de Avaliagdo de Regime de trabalho dos
Uni ﬁca(iia Campus | servidores do IFAM deve instar a Associacdo Unificada
2 | *HEA4DB 492-%% Paulista de Manaus | Paulista de Ensino, com a finalidade para verificar a

Ensino Zona Leste | compatibilidade da carga horario dos cargos, visto que o
servidor é ocupante do cargo de analista de Tecnologia da
Informacdo em regime de 40 horas.

Secretaria de A  Comissdo  Permanente de  Monitoramento  de

Estado da Campus Acompanhamento de Avaliagio de Regime de trabalho dos

s " ~ 1P servidores do IFAM, deve instar a SEDUC com a finalidade
3 | #¥*.025.422-%* Educacao e Distrito . s .
Qualidade do Industrial | P4 verificar a compatibilidade da carga horario dos cargos,

Ensino visto que a servidora é ocupante do cargo de Professor em
regime de 40 horas neste IFAM.

A Comissdo  Permanente de  Monitoramento  de
. " Municipio de . Acompanhamento de Avaliagdo de Regime de trabalho dos
sk k%
4 336852 Coari Reitoria servidores do IFAM solicitard abertura de processo
administrativo para apuragéo do caso.
L Vamos averiguar junto aquele 6rgdo qual o cargo que ocupa e
5 | *##*.187.402-%* Muréf)lgrlio de Céronfr?s o hordrio de expediente para verificar se ¢
passivel de acumulag@o e se ha a compatibilidade de horario.
D;Zflljgﬁ, (ifn(::flto Campus Servidor ocupante do cargo de Odontologo neste IFAM em
6 | **%.069.452-%* cultural - Cen?ro regime de 40 horas semanais de trabalho e outro cargo junto a
S Ol;)]lzl CAM SODECAM em regime de 30 horas. Portanto, o actimulo é licito
A Comissdo  Permanente de  Monitoramento  de
Secretaria Campus Acompanhamento de Avaliagio de Regime de trabalho dos
- P servidores do IFAM, deve instar ao SEPROR com a finalidade
7 | ***.844.322-%*% | Municipal de Distrito . e .

Satide Industrial | P4 verificar a compatibilidade da carga horario dos cargos,
visto que a servidora é ocupante do cargo de Odotologo em
regime de 40 horas neste IFAM.

Agéncia A  Comissdao  Permanente de  Monitoramento  de
8 | ##% 066.997.%% Amazonense de Campus | Acompanhamento de Avaliacdo de Regime de trabalho dos

R Desenvolvimento Centro servidores do IFAM solicitard abertura de processo
p
Cultural administrativo para apuragdo do caso.
A Comissdo Permanente de Monitoramento de

Secretaria Acompanhamento de Avaliacdo de Regime de trabalho dos
9 | *+:.686.072-* | Municipal de | Reitoria | Scrvidores do IFAM, deve instar ao SEPROR coma

Satide finalidade para verificar a compatibilidade da carga horario
dos cargos, visto que o servidor é ocupante do cargo de
Técnico em Secretariado em regime de 40 horas neste IFAM.
A Comissdo Permanente de Monitoramento de

Secretaria Campus Acompanhamento de Avaliacdo de Regime de trabalho dos

. " - Hmp servidores do IFAM, deve instar a SEDUC com a finalidade
10 | ***778.302-** |  Municipal de Distrito . s .

Educagio Industrial | P4 verificar a compatibilidade da carga hordrio dos cargos,
visto que a servidora € ocupante do cargo de Administrador
em regime de 40 horas neste [IFAM.

A Comissdo Permanente de Monitoramento de
Secretaria Acompanhamento de Avaliacdo de Regime de trabalho dos
11 | *%%947.642-**| Municipal de Reitoria serv1q ores do IFAM? deve instar a0 .S.EPROR coma

Educagio finalidade para verificar a compatibilidade da carga horario
dos cargos, visto que a servidora € ocupante do cargo de
Pedagogo em regime de 40 horas neste [IFAM.

A  Comissdo  Permanente de  Monitoramento de

Secretaria Acompanhamento de Avaliagdo de Regime de trabalho dos

12 | #%% 114.872-%* |  Municipal de Reitoria serv1§ores do IFAM deve instar a Se;cretarla de Saude, com a

Satide finalidade para verificar a compatibilidade da carga hordrio dos
cargos, visto que a servidora é ocupante do cargo de Assistente
Social em regime de 40 horas neste IFAM.
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Instituto de Campus- Relatério da Comisséo Processante pela improcedéncia das
13 | *#**055.718-** | Desenvolvimento Cenrzro acusagdes — Parecer n.° 565-PF/IFAM, de 11.08.2015
Social favordvel ao arquivamento do processo.
A Comissdo Permanente de Monitoramento de
Acompanhamento de Avaliacdo de Regime de trabalho dos
Camara Campus servidores do IFAM, deve instar ao SEPROR com a
14 | #*%*949.702-** |  Municipal de Coapii finalidade para verificar a compatibilidade da carga horério

Coari dos cargos, visto que o servidor é ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais em regime de 40 horas
neste IFAM.

A Comissdo  Permanente de  Monitoramento  de
Secretaria de Acompanhamento de Avaliagio de Regime de trabalho dos
Campus | servidores do IFAM deve instar ao SEPROR com a finalidade
15 | *¥¥%.624.602-** Estado de - P .
~ Centro para verificar a compatibilidade da carga hordrio dos cargos,
Produgdo Rural . . )
visto que o servidor é ocupante do cargo de Professor em
regime de 40 horas neste IFAM.
Secretaria p . . N -
16 | ##%152.752-#%|  Municipal de Campus - | Processo estd trgrpltanfio Juntg a.C(?odenagao Geral de
~ Centro Processos Administrativos Disciplinares - PAD.
Educacio
A Comissdo  Permanente de  Monitoramento  de
Acompanhamento de Avaliagdo de Regime de trabalho dos
- +x | Municipio de Campus | servidores do IFAM, deve instar ao SEPROR com a finalidade
17 | *#%.760.982-** . . . e .

Coari Coari para verificar a compatibilidade da carga horério dos cargos,
visto que o servidor é ocupante do cargo de Administrador em
regime de 40 horas neste IFAM.

Secretaria Campus - Relatério da Comisséo Processante pela improcedéncia das
18 | *#** (039.302-** Municipal de Cer?tro acusacdes — Parecer n.° 562-PF/IFAM, de 11.08.2015,
Sadde favordvel ao arquivamento do processo.
Associagdo Campus A Comissao Permanente de Monitoramento de
Unificada +mp Acompanhamento de Avaliacdo de Regime de trabalho dos
19 | *¥#*.168.692-** . Distrito . L
Paulista de . servidores do IFAM, solicitard abertura de processo
. Industrial .. - -
Ensino administrativo para apurag@o do caso.
Servidora ocupante do cargo de Pedagoga neste IFAM em
Inspetoria regime de 40 horas semanais de trabalho e outro cargo junto a
. Campus . . o P .
Salesiana L Inspetoria Salesiana Missiondria da Amazonia. A comissdo
20 | ***819.572-%** I Distrito .
Missiondria da Industrial Permanente de Monitoramento e Acompanhamento de
Amazonia Avaliagdo de Regime de trabalhos dos servidores do IFAM
adotard as medidas previstas em lei.

Causa

Auséncia de controles internos adequados, do setor de recursos humanos da Unidade,
para a verifica¢do de actimulo indevido de cargos no momento e no decorrer do exercicio
do servidor.

Manifestacao da Unidade Examinada

Em resposta ao Relatério Preliminar o gestor acrescentou as seguintes informacoes:
“[...] € preciso que se informe das dificuldades para a obtencdo das informacdes
necessdrias para a verificacdo das situacdes de actimulo. Em 2016, a comissdo
permanente de acimulo de cargos do IFAM teve dificuldades de acesso a RAIS o que
agora ja foi sanado. Na Receita Federal, o IFAM teve negado o acesso as informacdes do
cadastro de pessoa fisica. Cumpre ainda destacar que as secretarias de educagao do estado
e dos municipios, que conforme levantamento sio os principais 6rgaos empregadores de
servidores do IFAM, pela natureza da atividade, demoram um prazo de 03 a 05 anos para
formalizarem todo o processo de exoneragdo dos servidores. Com isso, alguns servidores
que ja solicitaram exoneracdo daqueles orgdos, e que até ji nos apresentaram

\ N
\ =
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documentacdo comprobatdrio, ainda aparecem na condicdo de estarem acumulando
cargos irregularmente.

Sendo assim, a Diretoria de Gestdo de Pessoas encaminhou tabela através do anexo
“Constatagao 3.2.1.1 e 3.2.1.2” a qual estd atualizada de acordo com as ultimas
informacodes prestadas. Desta feita, pode-se dizer que o [IFAM ja adota procedimentos que
promovem a verificacdo de acimulo indevido de cargos e apuragdo e ressarcimento de
valores recebidos indevidamente.”

Analise do Controle Interno

Os casos sobre acumulacdo funcional irregular identificados tiveram suas justificativas
parcialmente aceitas, porém os casos abaixo continuam com as ocorréncias de registro na
RALIS existindo no exercicio de 2017:

1. O servidor ***.578.312-** continua ativo na Prefeitura Municipal de Eirunepé, com
uma carga horéria de 40 horas semanais, conforme apresenta¢do da RAIS pelo municipio
em 16/02/2017, além do actimulo ndo estd amparado pelo Inciso XI do Art. 37 da
Constitui¢io Federal, por se tratar de dois cargos administrativos.

4. O servidor *** 536.852-** apresenta-se ativo na Prefeitura Municipal de Coari, com
uma carga horaria de 40 horas semanais, conforme apresentagdo da RAIS pelo municipio
em 27/06/2017, além do actimulo ndo estd amparado pelo Inciso XI do Art. 37 da
Constitui¢do Federal, por se tratar de dois cargos administrativos.

5. O servidor ***.187.402-** continua ativo na Prefeitura Municipal de Coari, conforme
apresentacdo da RAIS pelo municipio em 27/06/2017. E, quanto a averiguagao “junto
aquele 6rgdo qual o cargo que ocupa e o hordrio de expediente para verificar se €
passivel de acumulagdo e se hd a compatibilidade de horario”, ndo serd pertinente, pois
ndo estara respaldado no disposto no Inciso XI do Art. 37 da Constitui¢do Federal, por se
tratar de dois cargos administrativos.

9. O servidor *** 686.072-** apresenta-se ativo na Secretaria Municipal de Saude de
Manaus, como motorista com carga horaria de 30 horas semanais, conforme apresentacao
da RAIS pela secretaria em 17/03/2017, além do acimulo ndo estd amparado pelo Inciso
XTI do Art. 37 da Constituicao Federal, por se tratar de dois cargos administrativos.

10. O servidor ***.778.302-** apresenta-se ativo na Secretaria Municipal de Educagdo
de Manaus, como assistente administrativo com carga horaria de 30 horas semanais,
conforme apresentacdo da RAIS pela secretaria em 15/03/2017, além do actimulo nao
estd amparado pelo Inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal, por se tratar de dois
cargos administrativos.

11. O servidor *** 114.872-** apresenta 2 (dois) cargos ativos de na Secretaria
Municipal de Satde de Manaus, sendo um de assistente administrativo com carga horéria
de 30 horas semanais e outro de assistente social também de 30 horas semanais, conforme
apresentacdo da RAIS pela secretaria em 17/03/2017, além do acimulo ndo estd
amparado pelo Inciso XI do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal, por se tratar de trés cargos
administrativos.

14. O servidor ***.949.702-** apresenta-se também na Camara Municipal de Coari,
como assistente administrativo com carga horaria de 30 horas semanais, conforme
apresentacdo da RAIS pela Camara em 16/03/2017, além do actimulo ndo estd amparado
pelo Inciso XI do Art. 37 da Constituicio Federal, por se tratar de dois cargos
administrativos.

17. O servidor ***.760.982-** apresenta-se ativo na Prefeitura Municipal de Coari, com
uma carga horaria de 36 horas semanais, conforme apresentagdao da RAIS pelo municipio
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em 27/06/2017, além do actimulo ndo estd amparado pelo Inciso XI do Art. 37 da
Constituicio Federal, por se tratar de dois cargos administrativos.

Nao obstante as limitagdes de obtencdo de informagdes pontuadas pelo IFAM, faz-se
necessario manter rotinas periddicas de verificagao de acimulo de cargos.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Adotar procedimentos que promovam a verificacdo de actumulo
indevido de cargos, considerando a possibilidade de uso de tecnologia informatizada
disponivel como ferramenta auxiliar.

Recomendagdo 2: Apurar e ressarcir os valores recebidos pelos servidores que
acumularam indevidamente cargos.

3.2.1.2 CONSTATACAO

Identificacao de servidores com Dedicacao Exclusiva no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM e indicativo de atividade
remunerada na Relacao Anual de Informacoes - RAIS.

Fato

Em atencdo a Solicitagdo de Auditoria n° 201700878/04, a Unidade encaminhou o Oficio n.°
013/AUDIG/IFAM/2017, de 11/05/2017, relacionando os docentes do IFAM com Dedicagao
Exclusiva. Foi selecionada uma amostra nao probabilistica de vinte servidores do total de um
1.017 servidores constantes da relacdo apresentada.

De acordo com os exames, verificou-se, mediante consulta aos vinculos empregaticios com
pessoas juridicas declarados na RAIS, os seguintes vinculos que ndo constavam
desligamentos, ndo obstante as declaracdes/termos de responsabilidade constantes da
documentagdo funcional apresentada pela Unidade informarem a inexisténcia de acumulagdo
de cargo, emprego ou fungido publica:

CPF CNPJ Datade |CH Razao Social Periodos
Admissao Concomitantes
com Dedicacao

Exclusiva

% T717.102-%% | 10.792.928/0001-00 | 01/01/2010 | 40 | INSTIT. FED. DE EDUC., CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

#5%717.102-%* | 04.312.419/0001-30 | 22/08/2000 | 30 | SECRETARIA DE ESTADO DA (‘;“l%alr/t;ro‘llg
EDUCACAO E QUALIDADE DO
ENSINO
#%.254.912-% [ 10.792.928/0001-00 | 01/02/2013 | 40 | INSTIT. FED. DE EDUC,, CIENCIA |~ .~
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS | 7% 0013
w4k 254.912-0% | (07.774.626/0001-02 | 17/10/2013 | 30 | CASA CIVIL
0% 801.102-% | 10.792.928/0001-00 | 01/03/2013 | 40 | INSTIT. FED. DE EDUC., CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS A partir do
#% 801.102-** | 04312.419/0001-30 | 01/01/2015 | 30 | SECRETARIA DE ESTADO DA | b0 £
EDUCACAO E QUALIDADE DO
ENSINO
% 472.512-0% | 10.792.928/0001-00 | 10/03/2015 | 40 | INSTIT. FED. DE EDUC., CIENCIA A partir de
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS | | FEO €€

% 472.512-%% | 04.190.765/0001-92 | 01/02/2008 | 44 | MUNICIPIO DE EIRUNEPE

**%.180.492-%* | 10.792.928/0001-00 | 07/02/1994 | 40 | INSTIT. FED. DE EDUC., CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS A partir de

% 180.492-%* | 63.693.014/0001-58 | 01/06/2004 | 44 | ASSOCIACAO DE EDUCACAO 01/06/2004

LATO SENSU DO BRASIL
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##% 707.204-%% | 10.792.928/0001-00 | 21/10/1991 | 20 | INSTIT. FED. DE EDUC., CIENCIA A partir de
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS | " 750 0
k% 707.204-%*% | 84.496.066/0001-04 | 01/12/2004 | 40 | PST ELETRONICA LTDA
k% 844 852-%*% | 10.792.928/0001-00 | 07/04/2014 | 40 | INSTIT. FED. DE EDUC., CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS A partir de
#4%.844.852-#* | 04.312.419/0001-30 | 26/01/2012 | 30 | SECRETARIA DE ESTADO DA | (o ns
EDUCACAO E QUALIDADE DO
ENSINO
k% 448 332-%% | 10.792.928/0001-00 | 14/07/2015 | 40 | INSTIT. FED. DE EDUC., CIENCIA A partir de
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 1410712015
k% 448 332-%% | 04.262.432/0001-21 | 26/04/2007 | 44 | MUNICIPIO DE COARI
k% 334.452-%% | 10.792.928/0001-00 | 26/05/2015 | 40 | INSTIT. FED. DE EDUC., CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS A partir de
#k% 334.452-%% | 04.312.674/0001-82 | 30/06/2016 | 30 | SECRETARIA MUNICIPAL DE | 26/05/2015
EDUCACAO (SEMED)

Causa

Auséncia de mecanismos de controle por parte do setor de recursos humanos da Unidade
para verificacdo da existéncia de acimulo indevido de cargos.

Manifestacao da Unidade Examinada

Em resposta a Solicitacdo n° 201700878/010, o IFAM encaminhou o Oficio n°® 149-
GR/IFAM/17, de 19/07/2017, com as seguintes informag¢des, sendo apenas substituido o
nome do servidor pelo CPF:

N° CPF

SA 201700878/10

CAMPUS

Evidéncias

1| **%717.102-%*

Secretaria de Estado
da Educacdo e

Campus-Centro

O servidor ***717.102-**%, respondeu o Processo
Administrativo Disciplinar n.° 23443.003498/2014-62, por
actimulo indevido de cargos tendo sido demitido através da
PORTARIA N.° 116-GR/IFAM, de 26.01.2016, a qual teve

Qualidade do Ensino seus efeitos SUSPENSOS, em fun¢do de pedido de
reconsideracdo de ato, através da PORTARIA N.° 239-
GR/IFAM, de 16.02.2016.
A servidora representa este Instituto Federal no Conselho
2 | #wk 254.970 %% Casa Civil Campus-Centro Municipal de Gestdo Estratégica, na qualidade de

membro, o qual ndo hd vinculo empregaticio e que
encerrou em dezembro de 2016.

3 | ***.801.102-%*

Secretaria de Estado
da Educacdo e
Qualidade do Ensino

Campus Centro

A Comissdo Permanente de Monitoramento de
Acompanhamento de Avaliacdo de Regime de trabalho dos
servidores do IFAM solicitard abertura de processo
administrativo para apurag@o do caso.

4 | wx 47251255

Municipio de
Eirunepé

Campus
Eirunepé

Servidor apresentou documento comprobatdrio informando
que ndo mais possui vinculo empregaticio com a Prefeitura
de Eirunepé. Em consulta recente ao banco de dados da
RALIS, verificamos que ndo hd registro de outro vinculo para
o servidor.

5 | *¥%%.180.492-%*

Associacgdo de
Educacio Lato Sensu

Campus-Centro

Respondeu a Processo Administrativo Disciplinar - PAD e
a comissdo processante decidiu pelo nio indiciamente do
professor por considerar perfeitamente factivel a licitude
do cargo.

6 | *¥**.707.204-%*

PST Eletronica
LTDA

Campus Centro

Servidor em regime de 20 horas, podendo, portanto, ter
outro cargo técnico ou de professor em empresa publica ou
privada.
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7 |5 844,852

Secretaria de Estado
da Educacdo e
Qualidade do Ensino

Campus
Eirunepé

A Comissdo Permanente de Monitoramento de
Acompanhamento de Avaliacdo de Regime de trabalho dos
servidores do [IFAM estd realizando o cruzamento de dados
com RAIS, com a finalidade de verificacdo dos possiveis
casos de acimulo, para em seguida adotar as medidas
previstas em lei.

8 | #*.448.332-5

Municipio de Coari

Campus Coari

A Comissdo Permanente de Monitoramento de
Acompanhamento de Avaliacdo de Regime de trabalho dos
servidores do IFAM estd realizando o cruzamento de dados
com RAIS, com a finalidade de verificacdo dos possiveis
casos de acimulo, para em seguida adotar as medidas
previstas em lei.

9 | ***.334.452-%*

Secretaria Municipal

Campus Centro

Servidora ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais neste IFAM e de Professor 20(vinte) horas na

de Educacdo

SEDUC, portanto estd acumulando licitamente.

Em resposta ao relatério preliminar, o gestor acrescentou que a Diretoria de Gestao de
Pessoas atualizou a planilha com as informacdes.

Analise do Controle Interno

Em decorréncia das manifesta¢des realizadas pelos gestores do IFES por meio do Oficio n°
149-GR/IFAM/17, de 19 de julho de 2017, realizam-se as seguintes andlises:

1. O servidor ***717.102-**, apesar de haver respondido o processo administrativo por
acumulo indevido de cargo e ser demitido, ndo poderia ser readmitido sem a prévia consulta
a RAIS, onde consta como ativo na Secretaria de Estado da Educacio e Qualidade do Ensino,
com uma carga hordria de 30 horas semanais, conforme apresentacdo da RAIS pela secretaria
em 09/03/2017.

2. O servidor ***.254.912-** apresenta-se ativo na Casa Civil do Municipio de Manaus, com
uma carga hordria de 30 horas semanais, sendo admitida em 17/10/2013, conforme
apresentacdo da RAIS pelo municipio em 29/03/2017.

3. O servidor ***801.102-** apresenta-se ativo na Secretaria de Estado da Educacgdo e
Qualidade do Ensino, sendo admitida em 01/01/2015, com carga horéria semanal de 30 horas,
conforme apresentacdo da RAIS pela secretaria em 27/06/2017.

4. Verificou-se que o servidor ***.472.512-** possui apenas um vinculo declarado na RAIS.

5. O servidor ***,180.492-** apresenta-se ativo na Associacdo de Educa¢do Latu Sensu com
carga horiria de 44 horas semanais, conforme apresentacio da RAIS pela associacdo em
16/03/2017.

6. Verificou-se que o servidor ***.707.204-** foi desligado em 21/04/2016, conforme
apresentacdo da RAIS pela empresa em 17/03/2017.

7. O servidor *** 844.852-** apresenta-se ativo na Secretaria de Estado da Educacdo e
Qualidade do Ensino desde sua admissao em 26/01/2012, com carga horaria semanal de 44
horas, conforme apresenta¢do da RAIS pela secretaria em 09/03/2017.

8. O servidor ***.448.332-** apresenta-se ativo no Municipio de Coari desde sua admissao
em 26/04/2007, com carga horaria semanal de 40 horas como assistente administrativo,
conforme apresentacdo da RAIS pelo municipio em 03/05/2017.

9. O servidor *** 334.452-** apresenta-se ativo na Secretaria Municipal de Educagdo de
Manaus desde sua admissdo em 30/06/2006, com carga hordria semanal de 30 horas
apresentacdo da RAIS pela secretaria em 15/03/2017.

Vale esclarecer que os casos evidenciados contrariam o disposto no Art. 14 do Decreto n°
94.664, de 23/07/87, que regulamenta que o servidor submetido ao regime de dedicacdo
exclusiva deve cumprir carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho em dois
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turnos didrios completos, impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou
privada.

Para reforcar o entendimento, a Nota Técnica n° 141/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 19
de fevereiro de 2010, determina que:

“O regime de dedicacdo exclusiva é um acordo firmado entre a
Administragdo e o servidor, cabendo a Administracdo o pagamento
da remuneragdo nessa condi¢do e ao Professor, a reniincia ao
exercicio de qualquer cargo ou emprego, de natureza piiblica ou
privada. No caso de o servidor descumprir a disposi¢do legal, em
razdo de ocupar outro cargo publico, ndo hd duvidas quanto a
necessidade de que o erdrio deve ser ressarcido de todos os valores
pagos a titulo de dedicagdo exclusiva pelo professor, pois, a partir do
momento em que o servidor, passa a exercer outro encargo,
quebrando a dedicagcdo exclusiva, exonera o Poder Piiblico de lhe
recompensar por isso, configurando-se ai o enriquecimento ilicito por
parte do servidor que deixou de comunicar ao orgdo de sua
investidura em novo cargo.”

Recomendacoes:
Recomendagdo 1: Informar, no prazo de 120 dias, as providéncias adotadas para
regularizacdo das situagdes apontadas.

Recomendacdo 2: Apurar e ressarcir os valores recebidos pelos servidores que
acumularam indevidamente cargos.
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