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SIGLAS

PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

SIAPE - Sistema Integrado de Administracio de Recursos Humanos
CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas

DGP - Diretoria de Gestiao de Pessoas
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1. INTRODUCAO

A presente auditoria teve como escopo a avaliacido objetiva quanto a existéncia de
sobreposicio de carga horaria no PRONATEC-IFAM, referente ao ano de 2016 e o
primeiro trimestre de 2017. Os trabalhos foram desenvolvidos em estrita observancia a Lei n.°
10.180, de 06/02/2001 e as normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal bem
como em cumprimento ao Item 11 do PAINT/2017 que atendera tempestivamente uma
determinacdo do TCU a todos os Institutos Federais de Educacdo referente ao Acordao
1006/2016-TCU-Plenario.

Os trabalhos de auditoria foram realizados em duas etapas. Na primeira etapa, entre
margo e setembro de 2017, foram feitos o planejamento e a execucdo, obtendo-se, assim, as
constatagdes. Na segunda etapa, entre setembro e novembro de 2017, as constatagdes foram
enviadas para a gestdo responsavel com intuito de obter da mesma a manifestagdo. Apds a
obtencdo da manifestacdo da gestdo, o relatdrio comegou a ser elaborado para posteriormente

ser entregue a gestdo maxima.

2. PROCEDIMENTOS

A metodologia dos trabalhos de auditoria no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico

e Emprego (PRONATEC-IFAM) baseou-se nos seguintes critérios:

a) Elaboracdo da Matriz de Planejamento com base na Lei n° 12.513, de 26 de
outubro de 2011, Lei n° 6.182, de 11 de dezembro de 1974, Resolucdo — FNDE
4/2012, Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e Resolugdo N° 33
CONSUP/IFAM, de 21 de outubro de 2013;

b) Reunido de apresentagdo do escopo das atividades de auditoria com os setores
envolvidos realizada no dia 24/03/2017, na Reitoria do IFAM,;

c¢) Envio, via memorando eletronico, das Solicitagdes de Auditoria e das
Necessidades de Informagdes aos setores auditados;

d) Analise das planilhas, mapas de frequéncia e demais documentos recebidos e
levantamento das constatagdes.
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3. LIMITACOES A AUDITORIA

3.1 - Informagdes que foram solicitadas, via memorando, vinham incompletas sendo
necessarias novas solicitacdes para requerer o que ndo foi enviado. Esse fato pode ser
comprovado por meio de analise dos memorandos eletronicos N 66/2017 - AUDIG/REIT,
61/2017 - AUDIG/REIT e 101/2017 - AUDIG/REIT.

3.2 - Ha deficiéncia na comunica¢do entre a PROEX e os campi. O fato foi notado
quando o setor de auditoria solicitou da PROEX informagdes que eram detidas pelos campi.
Alguns campi responderam os pedidos da Pro-Reitoria, porém outros ndo, o que atrasou a
resposta para a auditoria. Os memorandos eletronicos N 164/2017 - PROEX/REITORIA e
174/2017 - PROEX/REITORIA explanam esta situacao.

4. BENEFICIOS ESTIMADOS

4.1 QUALITATIVOS

Estima-se, em caso de constatacdo de conflitos de carga horaria, um melhor proveito
da forca de trabalho disponibilizada pelo IFAM ao PRONATEC tendo em vista que conflitos

dessa natureza comprometem a qualidade dos servigos prestados.

4.2 QUANTITATIVOS

Estima-se, em caso de constatagdo, eliminar todos os conflitos de carga horaria
existentes, resultando, assim, em um melhor proveito dos recursos publicos, ja que ndo vai se
pagar mais por um servigo mal executado por profissionais sobrecarregados e assoberbados,
ou servicos nao executados, tendo em vista a indisponibilidade de um servidor estar em dois

locais a0 mesmo tempo.

5. OBJETIVOS E ESCOPO

5.1 - Cumprir o Acordao 1006/2016-TCU-Plenario, TC 024.329/2015-0, item 9.3 que
determina as auditorias internas dos Institutos Federais de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia,

que incluam nos seus planos anuais de auditoria interna agdes de controle com vistas a
ragmd d Je 50



identificar e corrigir situagcdes de sobreposicdo de carga horaria de servidores que atuam no
PRONATEC.

5.2 - Apurar a existéncia de casos de conflitos de carga horaria de servidores do IFAM
que prestaram servicos ao PRONATEC entre o ano de 2016 e primeiro trimestre de 2017,
além de avaliar, com esse trabalho, a atuacdo dos controles internos dos setores e unidades

envolvidos nesse processo.

6. EXECUCAO DO TRABALHO

Apos a abertura dos trabalhos de auditoria (MEMORANDO ELETRONICO N°
38/2017 - AUDIG/REIT), foi enviado a Pro-Reitoria de Extensio um quadro para
preenchimento, e posterior devolucdo, com as informagdes sobre nome, CPF, SIAPE, Funcdo
no PRONATEC, ano de participacdo no PRONATEC, Carga horaria, turno de participagdo no
PRONATEC e campus de participacdo no PRONATEC, referentes aos anos de 2016 e 2017,

conforme figura abaixo:

Figura 01

L an

& a) O preenchimento do quadro abaixo:

i SERVIDORES DO IFAM PARTICIPANTES DO PRONATEC - 2016 e 2017

¢ Nome CPF SIAPE [Fungdo noAno de Carga [Turno de Campus de it
Pronatec |participagdo horaria |participagao |participagao |

# no Pronatec no Pronatec |no Pronatec |

RPN PR A . _——_—— o . ~

5 SlElIERAAEED

Fonte: MEMORANDO ELETRONICO N° 53/2017 - AUDIG/REIT

De posse do quadro enviado pela PROEX, contendo informacdes de 69 servidores
participantes do programa, foi elaborado um novo quadro, a partir dessas informagoes,

Pégina 6 de 36



contendo nome (retirados do quadro da PROEX), CPF (ja preenchidos), SIAPE (ja
preenchidos), cargo no IFAM, turno em que executa as atividades no IFAM, campus em que
executa as atividades, carga horaria e regime referentes aos anos de 2016 e 2017, conforme
Figura 02, e posteriormente enviado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para preenchimento e

reenvio. O objetivo era confrontar as informagdes fornecidas pela PROEX e pela DGP.

Figura 02

" ARl
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1 Quadro 1 - Considerando o exercicio de 2017

TURNO EM QUE
CARGO NO CAMPUS EM QUE .
EXECUTA AS ATIVIDADES CARGA HORARIA REGIME
IFAM EXECUTA AS ATIVIDADES
NO IFAM

A o 2 . fen2 2n3 ] ]« N"
b ) |[EO@ s = V) ¥)
= cAlEEEOIEREE SR iy |

Fonte: MEMORANDO ELETRONICO N° 61/2017 - AUDIG/REIT.

Ap6s a resposta da DGP, e alguns esclarecimentos que se fizeram necessarios junto a

PROEX e também a DGP, pode-se prosseguir com os trabalhos.

Em seguida, notou-se a necessidade de confrontar as informacdes ja conseguidas com
as que diziam respeito ao periodo de férias gozadas dos servidores entre os anos de 2016 e
2017. Essa informac¢do foi devidamente fornecida pela PROPLAD por meio do
MEMORANDO ELETRONICO N° 313/2017 - PROPLAD/REIT, de acordo com a Figura
03.
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Figura 03
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. Tabela para preenchimento dos periodos de gozo de férias de servidores do Ifam
5
6
7 NOME cpF SIAPE CARGO NOIFAM Perioda de férias gozadas em 2016 Periodo de férias gozadas em 2017
8 nssisTeNTE M ADMNisTRAGRD |08.08:206.09.2016 09.03 3 07.04.2017
104/01/2016 2 18/01/2016 e [15/05/2017 2 03/06/2017 {ref. 2016)
9 /AUXILIAR DE ENFERMAGEM 26jo8/2015a 0/03/2018 (ret, Hoizj
10 ASSISTENTE SOCIAL 02 231.05.2016 02 a 31.05.2017 {ndo gozou)
11 PROFESSOR 04.01302.02.2016 02a31.01.2017
12 ASSISTENTE EI ADMINISTRAGAQ 01.02201.03.2016 02 2 31.01 2017 {ndo gozou)
13 PROFESSOR 04.01202.02.2016 02231.01.2017
14 PROFESSOR 04.01202.02.2016 02 231.01.2017
15 BIRLICTECARIO-DOTUMENTALSTA  |04.01202.02.2016 02231.01.2017 (néio gozou)
104/01/2015.2 02/02/2016 & 102/01/2017a 31/01/2017
16 Doy I05/07/2016.2 19/07/2015
17 PROFESSOR 04.01202.02.2016 02 231.01.2017
18 PROFESSOR 04.01202.02.2016 02231.01.2017
19 PROFESSOR 04.01202.02.2016 02 231.01.2017
20 ASSIETENTE SOCIAL 20.06319.07.2016 03.07 a 01.08.2017 (i gozou)
n ASSISTENTE SOCIAL 04.01202.02.2016 022 31.01.2017 {fi gozou)
2 PROFESSOR 04/012/02/2016 £ 04/07 a 18/07/2016 02/01231/01/2017 e 05/07 a 19/07/2017
T 04/01a 13/01/2016; 01/03 a 10/03/2016 ¢ 28/9 a [02/01a 11/01/2017;01/08 a 10/08/2017;03/10 2

) 07/10/2016 18/10/2017
24 TECNICO EM AGROPECLAFIA 05/03 a 19/03/2016 & 01/07 2 15/07/2016 06/03 2 20/03/2017; 18/12 a 01/01/2018
25 PROFESSOR 04/01a17/02/2016 02/01 2 31/01/2017 e 05/07 & 19/07/2017
26 PROFESSOR 04/01a 17/02/2016 02/01a 31/01/2017 2 03/07 2 19/07/2017
W4 b M| Pland Pen2 Fl3 EJ i » 5
ot | [EEETTS 5
= AEIFPILRIEE e

Fonte: MEMORANDO ELETRONICO N° 313/2017 - PROPLAD/REIT.

Depois desse processo, mais informagoes se fizeram necessarias, em casos especificos

de alguns servidores, junto 8 PROEX e ao DGP e, posteriormente, devidamente atendidas.

6.1 RESULTADO DA ANALISE 01

Em decorréncia da analise realizada, foram identificados 44 casos de conflitos de

horério, de um total de 69 servidores que participaram do PRONATEC entre o ano de 2016 e

o primeiro trimestre de 2017. Segue Quadro 01:
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Informagdes Basicas

QUADRO 01 - Situacido apurada

Exercicio de 2016 — Atividades no IFAM

Exercicio de 2017 — Atividades no

IFAM

Dados do PRONATEC

ANO DE Situacdo apurada
NOME | siapg | CARGONO TURNO campus | € | RESM 1 1iurno CAMPUS REGI PARTICIPAC CH | rurNO
IFAM H E ME ~
Ao
I | 26790 A D3 MATUTINO/VESPER Tarde/Noit VESPER | Conflito em 2017 no turno
[ ] 4 ENFE':/IMAGE TINO/NOTURNO * CMDI NI NI e CMDI 40 2017 2R Tino vespertino.
[ ]
I
I | 21067 | ASSISTENTE | VESPERTINO/NOTU 4 . VESPER | Conflito em 2016 no turno
O o7 SOCIAL RNO CMC o (99 IR cmc = 2016 160H | 1o vespertino.
| ]
I
I | 19670 VESPERTINO/NOTU 4 VESPER | Conflito em 2016 no turno
— pe PROFESSOR B CcMC o| DE DE CMC DE 2016 28H| 1o vespertino.
[ ]
] ASSISTENTE
B | 6 EM VESPERTINO/NOTU 4 ) 200 | VESPER | Conflito em 2016 e 2017 no
B | 0 | ADMINISTRAC RNO CMC 1 5| 40 | 8hasish M 40 | 2016/2017 | 7| "o turno vespertino.
| Ao
I / /
22868 VESPERTINO/NOTU 4 115 | MAT/V | Conflito em 2016 no turno
| o PROFESSOR 05 CMC o| DE DE CMC DE | 2016/2017 v e vespertino.
[
I ~ .
11643 MATUTINO/VESPER 4 Manh3/Tar 117 | MATUTI | Conflito em 2016 no turno
I 04 PROFESSOR TINO/NOTURNO * Ml o| % de M = 28 H NO matutino.
I
Conflito no dia 01 de
] fevereiro de 2017,
] 11643 PROFESSOR Uk Iey ot cMmC 4 DE DE cMmC DE | 2016/2017 40| Gl tomando-se por base
rm— 08 RNO 0 H ESP

os turnos de trabalho de
2016.
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A andlise ndo foi realizada,

considerando que a servidora esta

Conflito em 2016 no turno

[ ]
8 re— 40;26 PROFESSOR MATU-I_I-_II"\\II(S/YESPER CcMC DE em atividade de cooperagao técnica 2016 60H V_IEIS’:;R vespertino, nos meses de
— com IFRN ndo estava mais atuando novembro e dezembro.
no PRONATEC.
[
I 21063 | ASSISTENTE | VESPERTINO/NOTU . 4 VESPER | Conflito em 2016 e 2017 no
2 [ 09 SOCIAL RNO cmc 40 13h as 19h cmce 0 40 AU AT || S0l TINO turno vespertino.
| —
[ ] .

(2; _ 1689933 AS:(I)S;’II;I\II-TE VESPER;II\II\IOO/NOTU cMC 40 12h 3s 21h cMC g 40 2016 45H V_Ilélsl:(I;R Conflltovzrsn zgjr?ono turno
I P '
I

1 | | 10334 PROFESSOR MATUTINO/VESPER CMZL DE Manh&/Tar CMZL 4 DE 2016 20H MATUTI | Conflito em 2Q16 no turno

1 3° TINO de 0 NO matutino.
[ |
] Conflito em 2016 no turno

1 | | 12147 | AUXILIAR DE | MATUTINO/VESPER Manh3/Tar 4 VESPER matutino, conforme

2 || o4 COZINHA TINO cmzL 40 de cmzL o| 40 2016 20H 1 “1ino frequéncia, no més de
I marco.

Conflito em novembro de
[ TECNICO EM ~ 2016. Justificar o amparo
egal para execugdo de

; 2280363 AGROPECUAR MATUT'T'T,\?C/)VESPER cMmzL 40 Ma”g:‘/ T ova g 40 2016 | 80H VECS;/ N1 legal S0d
I 1A atividades

aos sdbados e domingos.
Justificar o amparo legal
1 ] 14594 PROEESSOR MATUTINO/VESPER CMZL DE Manh&/Tar CMZL 4 DE 2016 80H VESP/N | para e>’<ecugao de atl.V|dades
4 ] 97 TINO de 0 oT aos sabados e domingos e
feriados.
Conflito em dezembro de
[ ~ 2016. Justificar o amparo
; I 1324368 PROFESSOR MATUT'T':'I\%VESPER cMzL DE Ma"gz/ T ova g DE 2016 | 50H VE(S;/ N1 legal para execuciio de
I atividades
aos sabados e domingos.
I TECNICO EM - .
1| BN | 1°7°° | AGROPECUAR | MANHA / TARDE | PARINTINS a0 |Manhd/Tar| o einmins | 4| 40 2016 | gon | VAT/V | Conflito em 2016 nos turnos
6 | 50 A de 0 ESP matutino e vespertino.
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[

16652 ~ Manh&/Tar MAT/V | Conflito em 2016 nos turnos
— 1 PSICOLOGO MANHA / TARDE | PARINTINS 40 . PARINTINS 40 2016 20H | s matutino e vespertino.
[

[ .

N Conflito em 2016 no turno
= 1606882 PROFESSOR | MANHA /NOITE | PARINTINS DE Mani?:/ No | b ARINTINS DE 2016 | 20H M?STP/V matutino no més de
_ novembro.

I v Conflito em 2016. Alternava
I 17939 TABATING " | TABATING MATUTI | no programa nos turnos
_ 67 PROFESSOR Manha e tarde A DE tir:ifee A DE 2016 20H NO matutino, vespertino e
[ noturno.
- ASSISTENTE

19096 EM TABATING Manh&/Tar | TABATING MATUTI | Conflito em 2016 nos turnos
= 37 | ADMINISTRAC | Manha e tarde A 40 de A 40 2016 1 20H g matutino e vespertino.

Ao

[ ] Manh3
B 22111 eSO e TABATING 52 tard ’ | TABATING i e 137 | VESPER | Conflito em 2016 no turno
| s arde e otte A i;ifee A H | TINO vespertino.
[
B | 16576 TABATING Manh3, | 1 BATING 149 | VESPER | Conflito em 2016 no turno
_ 79 PROFESSOR Tarde e Noite A DE tir:ifee A DE 2016 H TINO vespertino.
B | 22219 TABATING VT TABATING VESPER | Conflito em 2016 no turno
_ 38 PROFESSOR Tarde e Noite A DE tzr;iifee A DE 2016 41H TINO vespertino.
[
B | 23364 TABATING METIED TABATING VESPER | Conflito em 2016 no turno
_ % PROFESSOR Tarde e Noite A DE tzr;iifee A DE 2016 24H TINO vespertino.
[
[ ] . .
] 21966 ENGENHEIRO Manha e tarde TABATING 0 Manh3/Tar | TABATING 40 2016 46H VESPER | Conflito em 20?6 no turno
— | 49 A de A TINO vespertino.
I | 22197 TABATING Manh3, TABATING VESPER | Conflito em 2016 no turno
] 95 PROFESSOR Tarde e Noite A DE tir:ifee A DE 2016 32H TINO vespertino.
[ ]
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[
Manh3, .
] 2283700 e T e TAB,:TING o o TAB,:TING - G 130 V_Ilélsl\T(I;R Confhtovtzrsn Z?t?:ono turno
[ ] noite P ’
I
= 22501 | ENGENHEIRO T e TABATING - Manh3/Tar | TABATING o G 120 | VESPER | Conflito em 2016 no turno
| 30 AGRONOMO A de A H TINO vespertino.
I 22961 | PROFESSOR . TABATING Contra JETE] TABATING 100 | VESPER | Conflito em 2016 no turno
B T ssmiuTo Tarde e Noite A to tarde e A 40 2016 H | TINO vespertino
[ ] noite ’
[ « .
] 1850933 PROFESSOR Manha e tarde TAB,:TING de ManQ:/Tar TAB,:TING DE 2016 150 V;S;(I;R Confhtovtzr;;zi?:ono turno
I '
I | 13055 TECNICO EM TABATING Manha/Tar | TABATING 120 | VESPER | Conflito em 2016 no turno
anha e tarde .

— AGROPECUAR Manh d A 40 . A 40 2016 o | e vespertino

IA :
[
[ « .
] 22978 PROFESSOR Manha e tarde TABATING 0 Manh3/Tar | TABATING DE 2016 80H VESPER | Conflito em 205[6 no turno
| 46 A de A TINO vespertino.
[ « .
] 1820640 PROFESSOR MATUT-Ir':I,\?éVESPER HUMAITA DE ManQ:/Tar HUMAITA DE 2016 20H V;S;;R Conf||tovirsnp2$r€]‘>ono turno
[ '
[
[ . .
[ ] 2958173 PROFESSOR VESPER;'I\'I\IS/ NOTU | L umAITA DE Ma"gz/ Tar | LUMAITA DE 2016 | 20H V?f; SR Conf"to\z:ﬂpzﬂ?&”o turno
[ '
I
I TECNICO EM . .
[ ] 2290928 AGROPECUAR MATUT'T';"\?C/)VESPER HUMAITA 40 Ma"gz/ Tar | LUMAITA 40 | 2016/2017 1g4 V?f‘;gR Conf"ttu‘irf:vzgsgr‘;ig” no
[ IA .
[ « .
—] 21156 | Loocecoor MATUTINO/VESPER HUMAITA DE Manh3/Tar HUMAITA bE | 2016/2017 152 | VESPER | Conflito em 2016 e_2017 no
| 08 TINO de H TINO turno vespertino.
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Tarde/Noit

. Tarde/Noite - s segjna;as . .
B | 22044 SEOOED segundNas esextas. | | \0h Tk . cextas, ST e G S VESPER | Conflito em 20?6 no turno
B o Manha/Tarde de - TINO vespertino.
_ terga a quinta MEIE YT
de de terga
quinta

[ ] x .
I 2020599 PROFESSOR MATUT'T':‘,%VESPER HUMAITA DE Ma”gz/ Tar | LUMAITA DE | 2016/2017 | 75H V$|S|: CE)R C°”f"tﬁ°r§;"é$§rfiﬁgl7 no
[ ] '
[ ] . .
[ ] 1098751 PROFESSOR '\ﬁﬁrg;l\'lg%\ﬁoﬁf HUMAITA DE Tardee/ Noit | UMAITA DE | 2016/2017 136 V;S; SR Conﬂ'ttu"r:gnvigggrfisgﬂ no
[ ] '
[ . .
[ ] 2250175 ENFERMEIRO MATUT'TT,%VESPER HUMAITA DE Tardz/ Noit |\ UMAITA 40 2016 | 24H Vﬁ:gR Conﬂ'tovzr:piﬂ?:ono turno
[ ] '
[ ]

23305 MATUTINO/VESPER 7 Manh&/Tar 7 VESPER | Conflito em 2016 e 2017 no
— 1 PROFESSOR TING HUMAITA DE i HUMAITA DE | 2016/2017 |30H| "~ turno vespertino,
[
| 23126 VESPERTINO/NOTU afastado VESPER | Conflito em 2016 no turno

PROFESSOR HUMAITA DE p/pés- | HUMAITA DE | 2016/2017 | 20H :

B 3 RNO graduacio TINO vespertino.
[
__ ASSISTENTE
_ 18772 EM MATUTINO/VESPER CMDI Manha/Tar CMDI 0 2016 20H MATUTI | Conflito em 2q16 no turno
_ 02 ADMINISTRAC TINO * de NO matutino.
I A0
[ . .

26795 | TECNICO EM | MATUTINO/VESPER Tarde/Noit VESPER | Conflito em 2016 no turno
__ 7 AUDIOVISUAL TINO * ol e-6h il = A Aol TINO vespertino.

Fonte: Informacgdes prestadas pela DGP e PROEX.

Elaboracio: AUDIG

*O servidor cumpriu turnos diferentes no decorrer do ano de 2016 e/ou 2017, conforme informacao prestada pela DGP em 23.05.2017 (via e-mail institucional).

NI = Nao informado
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Diante dos conflitos identificados, a Auditoria encaminhou o rol relacionado no Quadro 01 para que a Gestdo pudesse apresentar
manifestagdo. Entdo, para que todas as duvidas fossem sanadas e possiveis erros de informagdo pudessem ser corrigidos, a planilha foi enviada a

Pro-reitoria de Extensdo, por meio do Memorando Eletronico n 110/2017 — AUDIG/REIT, para manifestagdo dos gestores e envio, também, das

evidéncias que comprovassem os fatos.

Em 11 de setembro de 2017, a PROEX enviou 0 MEMORANDO ELETRONICO N° 174/2017 - PROEX/REITORIA (11.01.01.02)

contendo a manifestagdo. Conforme Quadro 02, abaixo:

Quadro 02 — Manifestacio da gestdo quanto a situacao apurada

Situacao . ~ ~ s A ~
SIAPE ¢ Manifestagao da Gestao Evidéncia da Gestao
apurada
Més Periodo Horario das Atividades Desenvolvidas no CMDI
Janeiro 02 a 06 de janeiro/2017 Entrada: 08:00 Saida: 13:30*
. 08 a 14 de , , Més de Janeiro - Més de
Fevereiro fevereiro/2017 Entrada: 09:00 Saida: 13:30 /Entrada: 18:30 Saida: 22:00 Janeiro — Declaracdes de
servidores
. Més de Fevereiro — Folha
Conflito em ; 15 a.21/;j§17 Entrada: 09:00 Saida: 13:30 /Entrada: 18:30 Saida: 22:00 de Frequéncia da
267904 | 2017 no turno evereiro au
vespertino servidora
' 22 a24de , , Més de Abril —
fevereiro/2017 Entrada: 09:00 Saida: 13:30 /Entrada: 18:30 Saida: 22:00 Declaragio de servidores
Complementacdo vide
Abril 10,11,1213 e 17 de Entrada: 09:00 Saida: 13:30 /Entrada: 18:30 Saida: 22:00 ANEXO 1- PASTA CMDI
abril/2017
* Compensagdo de meia hora na semana de 09 a 13 de janeiro/2017
Conflit
ontiito em Periodo de 07 a 28/11/2016 — N3o houve conflito de horario, visto que a servidora trabalhou de 08 o
2106797 | 2016 no turno N \ . N3ao apresentou
vespertino as 12h e de 18 as 22h, para compensar o turno vespertino em que trabalhou no PRONATEC

Pagina 14 de 36



Conflito em

Periodo de 09 a 11.11.2016. Nao houve conflito de horario, o professor ministrava aulas no turno

1967045 | 2016 no turno . N3o apresentou
. matutino e noturno.
vespertino.
Conflito em No periodo de 07 a 21.11.2016, encontrava-se em usufruto de férias regulares. No periodo de 19 a
2016 e 2017 25/01/2017, o IFAM -CMC, estava funcionando em horario corrido, por motivo de economia de
267650 energia elétrica, ficando nos demais turnos somente alguns setores e alguns projetos que ainda N3o apresentou
no turno . ~ . L , .
vespertino tinham aulas, portanto ndo houve conflito de hordrio. No periodo de 16 a 22.02.2017, a servidora
P ' cumpriu seu expediente no turno matutino e noturno.
Conflito em No periodo de 29 a 30/11/2016 e de 01 e 02/12/2016 ndo houve conflito de horério porque as aulas
2286891 | 2016 no turno da professora eram de N3o apresentou
vespertino. manha e a noite. No periodo de 02 a 06 de janeiro a professora estava em férias regulamentares.
Conflito no dia
01 de fevereiro
de 2017,
1164308 tomando-se | No periodo de 09 de janeiro a 01 de ieverelro a professora enIC(.)ntrava-se em férias regulamentares. N30 apresentou
por base N3o houve conflito de horario.
os turnos de
trabalho de
2016.
Conflito em
2016 no turno ,
. Nos periodos de 16 a 29.11.2016 e de 05 a 13.12.2016, as aulas da professora eram no turno
vespertino, . . . o e . ~
401268 matutino. A mesma encontrava -se aguardando a sua portaria de cooperacgdo técnica que foi Nao apresentou
nos meses de . .
expedida somente no dia 08.02.2017.
novembro e
dezembro.
Conflito em No periodo de 07 a 18.11.2016. Ndo houve conflito de hordrio, visto que nesse periodo a servidora
2016 e 2017 compensava seu hordrio no turno noturno. No periodo de 01 a 03.02.2017, o CMC estava com -
2106309 L. . . . L . o . N3ao apresentou
no turno horario corrido, de 7 as 13h, por motivo de férias dos docentes e discentes e contengdo de energia
vespertino. elétrica, somente alguns projetos estavam funcionando, em outros horarios
Conflito em , ~ . e .
1693389 | 2016 no turno Periodo de 07 a 29.11.2016. N3o houve conflito de h'or.ar|o, visto que a servidora compensava no N30 apresentou
. turno noturno o seu horario de trabalho.
vespertino.
Conflito em Embora tendo a Portaria 30/IFAM DE 09.04.2013 me designando como coordenador adjunto para
1033439 | 2016 noturno | trabalhar 20 horas no PRONATEC, fato apresentado inclusive no meu PAD vou apresentar uma N3o apresentou
matutino. nova folha de frequéncia do PRONATEC
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1214704

Conflito em
2016 no turno
matutino,
conforme
frequéncia, no
més de margo.

A servidora trabalhou no dia 24 e 25/03 conforme comprovado nas duas folhas de frequéncias
(PRONATEC e IFAM), ndo havendo inconsisténcia.

N3o apresentou

2206383

Conflito em
novembro de
2016. Justificar
o amparo legal
para execugao
de atividades
aos sdbados e
domingos.

O curso foi oferecido na UNIDADE REMOTA de Autazes no periodo de 31/10 a 9/12/2016 conforme
carta de encaminhamento, onde se previa o uso dos horarios de fim de semana e feriados por se
tratar de situagdo atipica fora do campus.

N3o apresentou

1346823

Conflito em
dezembro de
2016. Justificar
0 amparo legal
para execugao
de atividades
aos sabados e

O curso foi oferecido na UNIDADE REMOTA de Autazes no periodo de 31/10 a 9/12/2016 conforme
carta de encaminhamento, onde se previa o uso dos horarios de fim de semana e feriados por se
tratar de situagdo atipica fora do campus.

N3o apresentou

domingos.
Conflito em
2016 nos L. . . o - Folha de ponto do
1679650 Urnos O horario de trabalho dﬁz’cue\/:?éldcr):joilzgjEzt.aodrz:g:?err::zbaaglarl]'ggnrca)ncwaangqazgos cursos para que nao cervidor- PASTA
matutino e pre] J P PARINTINS
vespertino.
Apesar do meu regime de trabalho DE 40 horas, minha atuag¢do ndo gerou dano para o IFAM campus ANEXO 1l — EMAIL E
Conflito em Tabatinga e nem para o PRONATEC, visto que minhas atividades de docéncia no Curso Técnico PLANILHA
2211146 | 2016 no turno | subsequente em Recursos Pesqueiros ocorreram no periodo noturno, ndo conflitando os horarios de APRESENTADO- PASTA
vespertino. aula e nem de planejamento com os cursos FIC e Concomitante do PRONATEC em 2016
TABATINGA
Conflito em ANEXO IV - DECLARACAO
1657679 | 2016 no turno Ndo se manifestou DO PROFESSOR.- PASTA
vespertino.

TABATINGA
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Conflito em

ANEXO V - PASTA

2221988 | 2016 no t.urno N3o se manifestou TABATINGA
vespertino.
Conflito em
~ . ANEXO IX- PASTA
2230087 | 2016 no t.urno Ndo se manifestou TABATINGA
vespertino.
Conflito em
~ . ANEXO X- PASTA
2250130 | 2016 no t.urno N3o se manifestou TABATINGA
vespertino.
Conflito em
2296133 | 2016 no turno N3o se manifestou N3o apresentou
vespertino.
Conflito em
1803359 | 2016 no turno N3o se manifestou N3o apresentou
vespertino.
Conflito em
~ . ANEXO XIII - PASTA
1805547 | 2016 no t.urno Ndo se manifestou TABATINGA
vespertino.
Para a data de 25 de novembro de 2016: Na folha 7 encontra-se a ORDEM DE SERVICO N2 033-
GD/IFAM/CTB/2016 autorizando visita técnica para os alunos do 32 Ano do Curso Técnico
Concomitante em Agroecologia, atividade esta que ndo interferiu em minhas atividades docentes
para com as disciplinas ministradas para os alunos do IFAM/CTBT. Para a data de 01 de dezembro de
2016: Na folha 8 encontra-se a ORDEM DE SERVICO N2 034-GD/IFAM/CTB/2016 autorizando visita
Conflito em técnica para os alunos do 32 Ano do Curso Técnico Concomitante em Agroecologia, atividade esta ANEXO XIlI - Folhas de
que n3o interferiu em minhas atividades docentes para com as disciplinas ministradas para os alunos | frequéncias do periodo
2297846 | 2016 no turno
vespertino. do IFAM/CTBT. trabalhado-
Para a data de 12 de dezembro de 2016: Segundo documentos anexos nas folhas 9 a 17. Documentos PASTA TABATINGA
que comprovam as disciplinas que ministrava na época em questdo e registro de atividades
realizadas para as mesmas, comprova de forma clara e explicita o meu comprometimento para com
as atividades desta instituicdo, ndo deixando de realizar nenhuma das atividades do IFAM t3o quanto
as do PRONATEC
Conflito em
1804026 | 2016 no turno MANIFESTACAO GERAL PARA TODOS OS PROFESSORES- EM ANEXO PASTA HUMAITA
vespertino.
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2987351

Conflito em
2016 no turno
vespertino.

MANIFESTACAO GERAL PARA TODOS OS PROFESSORES- EM ANEXO

PASTA HUMAITA

2202899

Conflito em
2016 e 2017
no turno
vespertino.

MANIFESTACAO GERAL PARA TODOS OS PROFESSORES- EM ANEXO

PASTA HUMAITA

2115608

Conflito em
2016 e 2017
no turno
vespertino.

MANIFESTACAO GERAL PARA TODOS OS PROFESSORES- EM ANEXO

PASTA HUMAITA

2204406

Conflito em
2016 no turno
vespertino.

MANIFESTACAO GERAL PARA TODOS OS PROFESSORES- EM ANEXO

PASTA HUMAITA

2009925

Conflito em
2016 e 2017
no turno
vespertino.

MANIFESTACAO GERAL PARA TODOS OS PROFESSORES- EM ANEXO

PASTA HUMAITA

1085197

Conflito em
2016 e 2017
no turno
vespertino.

MANIFESTACAO GERAL PARA TODOS OS PROFESSORES- EM ANEXO

PASTA HUMAITA

2207551

Conflito em
2016 no turno
vespertino.

MANIFESTACAO GERAL PARA TODOS OS PROFESSORES- EM ANEXO

PASTA HUMAITA

2330501

Conflito em
2016 e 2017
no turno
vespertino.

MANIFESTACAO GERAL PARA TODOS OS PROFESSORES- EM ANEXO

PASTA HUMAITA

2312687

Conflito em
2016 no turno
vespertino.

MANIFESTACAO GERAL PARA TODOS OS PROFESSORES- EM ANEXO

PASTA HUMAITA

267957

Conflito em
2016 no turno

Més

Fevereiro

Periodo Horario das Atividades Desenvolvidas no CMDI

12 a 2de fevereiro/2017 Entrada: 7h Saida: 13h

Folhas de Frequéncia e
declaragdes do servidor
vide ANEXO 2- PASTA
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vespertino. 3 de fevereiro/2017 Entrada: 12h Saida: 18h CMDI

4 de fevereiro/2017 Entrada: 13h Saida: 19h
5 de fevereiro/2017 Entrada: 16h Saida: 22h
11 a 12 de fevereiro/2017 Entrada: 12h Saida: 18h
15 a 19 de fevereiro/2017 Entrada: 12h Saida: 18h
22 a 26 de fevereiro/2017 Entrada: 12h Saida: 18h
29 de fevereiro/2017 Entrada: 12h Saida: 18h

* Atividades no PRONATEC a partir das 18h.

Més /2016 Atividades Desenvolvidas no CMDI
Fevereiro Dias: Tergas, quartas e quintas-feiras
. . . . Folhas de Frequéncia e
Conflito em Margo Dias: Tercas, quartas e quintas-feiras q.
PAD da servidora
1164304 | 2016 no turno .
. . . . . vide ANEXO 2- PASTA
matutino. Abril Dias: Tergas, quartas e quintas-feiras
CMDI
Maio Dias: Tergas, quartas e quintas-feiras
* Aulas no PRONATEC as segundas e sextas-feiras.
Justificar o
amparo legal

O curso foi oferecido na UNIDADE REMOTA de Autazes no periodo de 31/10 a 9/12/2016 conforme
carta de encaminhamento, onde se previa o uso dos horarios de fim de semana e feriados por se
tratar de situagdo atipica fora do campus

para execugao
1459497 | de atividades
aos sabados e
domingos e
feriados.

N3o apresentou
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Em relagdo a possibilidade de incongruéncia no regime de trabalho exercido nos cursos do
PRONATEC 2016, entendo ndo ter havido, visto que a carga horaria de 40 horas semanais
estabelecida pelo Decreto 1.590/95, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da
Administracdo Publica Federal, foi integralmente cumprida por esta servidora conforme pode-se
verificar na folha de ponto anexa referente ao més de novembro de 2016.

Esclareco ainda, conforme § 12 do artigo 9 da Lei 12.513/2011, lei de criacdo do PRONATEC, que
“Os servidores das redes publicas de educagao profissional, cientifica e tecnolégica poderao perceber
bolsas pela participagdo nas atividades do PRONATEC, desde que n3o haja prejuizo a sua carga
horaria regular e ao atendimento do plano de metas de cada instituicdo pactuado com seu
mantenedor, se for o caso."

Conflito em
2016 nos Desse modo, das 20 (vinte) horas trabalhadas no PRONATEC, 10 (dez) horas foram no periodo de 12 Folha de Ponto- PASTA
1665265 turnos a 08 de novembro de 2016, nos turnos matutino e vespertino, com a devida autorizacio de minha PARINTINS
matutino e chefia imediata que flexibilizou o0 meu horario de entrada e saida, cuja carga horaria diaria de 08
vespertino. horas foi cumprida integralmente.
Cumpre ressaltar que a alteragdo de hordrio ndo ocorreu somente em razao de tal circunstancia, mas
gue essa pratica é corriqueira em virtude de atividades realizadas por esta servidora junto aos
discentes dos cursos Subsequente no turno noturno ou por interesse da Administra¢do, ndo
acarretando prejuizo algum a instituicdo, uma vez que foi cumprida as 40 horas semanais previstas
no decreto citado anteriormente.
Em relagdo as 10 (dez) horas restantes, informo que foram cumpridas no sabado em horario livre da
servidora, devido a questdes organizacionais negociadas previamente com a coordenacdo local do
PRONATEC.
Conflito em
2016 no turno | O horario de trabalho do servidor foi ajustado conforme a programacao dos cursos, para que ndo
1668208 | matutinono | houvesse prejuizos na jornada de trabaJ1Iho o8 i para s Folha de Ponto; PAD-
R PASTA PARINTINS
més de
novembro.
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1798967

Conflito em
2016.
Alternava no
programa nos
turnos
matutino,
vespertino e
noturno.

Como comprovam as frequéncias anexas, ndo houve conflito de hordrio. Houve alternancia de
cumprimento de horario conforme a demanda e a necessidade do IFAM Campus Tabatinga e do
PRONATEC, portanto nio houve prejuizo das atividades a serem realizadas para o IFAM Campus
Tabatinga ou para o PRONATEC.

ANEXO | - folhas de

frequéncias do periodo

trabalhado- PASTA
TABATINGA

1909637

Conflito em
2016 nos
turnos
matutino e
vespertino.

Tendo como instrumento norteador de minhas atividades de bolsista junto ao programa PRONATEC,
temos a LEI N2 12.513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011, artigo 9°, §1°; Art. 92 S30 as instituicdes de
educacdo profissional e tecnoldgica das redes publicas autorizadas a conceder bolsas aos
profissionais envolvidos nas atividades do PRONATEC. § 12 Os servidores das redes publicas de
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica poderdo perceber bolsas pela participagdo nas
atividades do PRONATEC, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular e ao
atendimento do plano de metas de cada instituicdo pactuado com seu mantenedor, se for o caso.
Nesse sentido informamos que no periodo que este servidor desenvolveu suas atividades junto ao
programa PRONATEC ndo houve prejuizo em relagdo ao cumprimento de sua carga horaria bem
como a realizacdo de suas atividades junto ao IFAM-Campus Tabatinga, tendo em vista a adequacao
com a alternancia de turnos de horario junto ao Campus e ao PRONATEC, como pode ser
comprovado fazendo a comparagdo entre as folhas de frequéncia do periodo de janeiro a dezembro
de 2016, conforme anexos.

ANEXO Il - Registros de
frequéncias do
PRONATEC e
IFAM-Campus Tabatinga
referente ao periodo de
janeiro a dezembro de
2016- PASTA TABATINGA

2886490

Conflito em
2016 no turno
vespertino.

Como comprovado, conferindo o Registro de Frequéncia do Servidor do IFAM e a Frequéncia
Professor Bolsista PRONATEC, ndo houve conflito de horarios, portanto ndo houve 6nus para o IFAM
Campus Tabatinga.

ANEXO VI - Folhas de
frequéncias do periodo
trabalhado- PASTA
TABATINGA

2196649

Conflito em
2016 no turno
vespertino.

N&o houve manifestacao.

ANEXO VIII - E-mail -
PASTA TABATINGA
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Conforme solicitado, venho através deste manifestar que todas as atividades do PRONATEC
Conflito em transclo'rreram sem qualquer.p.rejulzo as a'flwdades‘do Campus. I-AIaJa. vista qug nao .ocor.reu confllt.o ANEXO VIl - E-mail e
de horario, como pode ser verificado através de registro de frequéncia do servidor (janeiro, fevereiro -
2219795 | 2016 no turno ‘ R ‘ bolsista PRONATEC (i o f . frequéncias anexas-
vespertino. e mar¢o) e frequéncia professor bolsista (janeiro, fevereiro e margo) que segue, em PASTA TABATINGA
anexo.
Més Periodo Horario das Atividades Desenvolvidas no CMDI
Fevereiro 28/jan a 6 de fevereiro/2016 Férias
. 11 a 12 de fevereiro/2017 Entrada: 12h Saida: 18h
Conflito em
1877202 | 2016 not ANEXO 3- PASTA CMDI
no. urno 15 a 19 de fevereiro/2017 Entrada: 12h Saida: 18h
matutino.
22 a 26 de fevereiro/2017 Entrada: 12h Saida: 18h
29 de fevereiro/2017 Entrada: 12h Saida: 18h

Fonte: Elaborac¢io prépria/AUDIG

6.2 - RESULTADO DA ANALISE 02

Apds o cruzamento de todas as informagdes obtidas junto a PROEX e a DGP, restavam 44 casos de servidores ainda em conflito. Os
mesmos foram enviados para manifestagdo da gestdo e, apos isso, foram devolvidos. O resultado foi que dos 44 casos, 34 ainda permanecem em

conflito, 08 foram sanados, com base nas evidéncias, ¢ 02 casos permanecem inconclusivos.

Com base na manifestacdo da gestdo, a Auditoria realizou nova andlise que resultou no quadro abaixo:

Pagina 22 de 36



QUADRO 03 — Analise da Auditoria

Resultado da

SIAPE o0 Anidlise da Auditoria - Constatagao
Anidlise
Conflito A frequéncia da servidora, que trabalha no CMDI, mostra que a mesma trabalhou no periodo da tarde nos meses de
1 | 267904 permanece janeiro e abril de 2017, gerando, assim, conflito de horario com o PRONATEC, onde, nesse programa, executou servicos
no CMC pelo turno, também, da tarde.
Conflito A administracdo do Campus afirma que nao houve conflito, porém ndo anexou nenhum comprovante ou frequéncia de
2 | 2106797 permanece que a servidora compensou as horas trabalhadas no periodo vespertino, para o PRONATEC, no periodo noturno para o
Campus.
3 11967045 Conflito A administracdo do Campus afirma que ndo houve conflito, porém ndo anexou nenhum comprovante ou frequéncia de
permanece que o servidor ministrava aulas nesses turnos.
. Segundo a DGP, a servidor tirou férias em fevereiro de 2016 e ndo em novembro, como a administragdao do campus afirma.
Conflito - S . :
4 | 267650 permanece Com relagdo aos meses de janeiro e fevereiro de 2017, faltam anexar os documentos que comprovem o funcionamento em
horario reduzido, em janeiro, e o comprovante de compensagdo de hordrio, no més de fevereiro.
5 | 2286891 Conflito A administragdao do Campus afirma que ndo houve conflito, porém ndo anexou nenhum comprovante ou frequéncia de
permanece gue a servidora ndao ministrava aula nesse horario nos referidos quatro dias.
6 | 1164308 Conflito De acordo com a DGP, a servidora estava em férias no periodo de 02 a 31.01.2017, mostrando que o retorno da mesma
permanece deveria se dar no dia 01 de fevereiro. O Campus ndo anexou nenhum documento para comprovar a sua afirmagao.
7 | 201268 Conflito A administracdo do campus afirma que ndo houve conflito, porém ndo anexou nenhum comprovante (frequéncia) que
permanece ateste que o conflito ndo ocorreu.
N3o foram anexados comprovantes de que houve compensacdo de horario da servidora em novembro de 2016.
3 2106309 Conflito Afirmou-se que o periodo de trabalho foi de 07 a 18/11/2016, quando houve trabalho também no dia 21.
permanece Afirmou-se que em janeiro de 2017 o horario foi reduzido para seis horas (de 07 as 13h) com os projetos mantidos pela
parte da tarde, porém ndo foram citados os trabalhos dos dias 01, 02 e trés de fevereiro.
Conflito O Campus afirma que ndo houve conflito, porém ndo anexou nenhum comprovante de que a servidora compensou as
9 (1693389 , . .
permanece horas trabalhas no periodo vespertino, para 0 PRONATEC, no periodo noturno para o Campus.
1011033439 Conflito O servidor afirma que ndo houve conflito, porém ndo anexou nenhum comprovante (como a frequéncia) que ateste que o
permanece conflito ndo ocorreu.
. Segundo a frequéncia do PRONATEC, a servidora trabalhou nos dias 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 21, 22, 28, 29,30 e 31
Conflito . - . . . ~ .
111214704 permanece do més de margo pelo turno da manha, entrando, assim, em conflito com a informac¢do do DGP de que a servidora trabalha
no campus pelos turnos matutino e vespertino.
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Ha conflito no dia 08 de dezembro de 2016, tomando como base a frequéncia do PRONATEC e a informacéo da planilha

Conflito a . - ~ )
122206383 ermanece preenchida pela DGP. A administragdo ndo anexou a frequéncia do campus. A administragdo do campus afirma que a carta
P de encaminhamento previa a possibilidade de uso de horarios em fim de semana, porém nao a anexou.
Conflito . . P,
131346823 O conflito do dia 08 de dezembro nao foi justificado.
permanece
No dia 29 de novembro de 2016, o servidor ministrou aula no campus entre os horarios de 07 as 11:30. Acontece que o no
. mesmo horario o referido servidor ministrou aula no PRONATEC entre os horarios de 7:30 as 9:30 e 9:30 as 11:30, as
Conflito oo . L . ~ .
1411679650 disciplinas de Grupos raciais: principais ragas e cruzamentos na bovinocultura de corte e Instalagdes e bem-estar animal,
permanece . o . i
respectivamente. Os demais dias trabalhados, entre os meses de novembro de dezembro, estdo justificados conforme
folha de ponto enviada como anexo do Memorando 174/2017 - Proex.
Conflito . ~ . ~ A . -
15(2211146 permanece O servidor ndo encaminhou anexos que comprovem a ndo existéncia de conflito de carga horaria.
1611657679 Conflito O servidor ndo encaminhou anexos que comprovem a nao existéncia de conflito de carga horaria. O mesmo apenas enviou
permanece uma declaragdo em que afirma que nao houve conflito.
1712221988 Conflito O servidor ndo encaminhou anexos que comprovem a nao existéncia de conflito de carga horaria. Apenas enviou uma
permanece cOpia de e-mail em que afirma que ndo houve conflito.
1812230087 Conflito A servidora ndo encaminhou anexos que comprovem a nao existéncia de conflito de carga hordria. Apenas enviou uma
permanece copia de e-mail em que afirma que ndo houve conflito.
192250130 Conflito O servidor ndo encaminhou anexos que comprovem a nado existéncia de conflito de carga hordria. Apenas enviou uma
permanece cOpia de e-mail em que afirma que ndo houve conflito.
Conflito ~
2012296133 N3o houve resposta.
permanece
211803359 Conflito O servidor ndo encaminhou anexos que comprovem a nao existéncia de conflito de carga horaria. Apenas enviou uma cépia
permanece de memorando em que assume a responsabilidade e declara disponibilidade para participar do PRONATEC.
N3o foi enviada a frequéncia do Campus referente ao més de agosto para poder comparar com a frequéncia do
Conflito PRONATEC. H3 conflito de horario no dia 03 de outubro de 2016, na matéria Vivencia Agroecoldgica de Projetos .
2211805547 ermanece Ha conflito de horario no dia 06 de outubro de 2016, na matéria Agricultura Orgdnica.
P O servidor afirma que teve um didrio do més de agosto que esta errado, onde o més correto é setembro. A informacdo
procede, tendo em vista a comparacgdo dos fins de semana e dos feriados.
Conflito O servidor ndo encaminhou a frequéncia do campus para comparar com a frequéncia do PRONATEC. Ressalta-se que o
232297846 permanece mesmo trabalha no campus pela manh3 e tarde, e a frequéncia do PRONATEC aponta prestacgdo de servigos pelo turno

da tarde e eventualmente pelo da manha.
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241804026
252987351
262202899 Foram oferecidos cursos as comunidades proximas a Humaita. A administragdo do campus afirma que as aulas dos cursos
27 (2115608 Conflito foram ministradas nos finais de semana porque os moradores das comunidades, devido aos seus afazeres, sé poderiam
282204406 | permanece frequentar nesses dias. Como a administra¢do ndo anexou as frequéncias do campus e do PRONATEC para conferéncia,
2912009925 o conflito permanece, com base nas informag&es obtidas até momento.
30(1085197
312207551
322330501
34| 267957 Conflito Comparando a frequéncia do més de fevereiro do PRONATEC e a do Campus, exibidos na resposta do Memorando 174-
permanece Proex, no ano de 2016, apurou-se que houve conflito nos dias 03, 04, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 29.
A servidora apenas mostrou o seu plano de aula e sua frequéncia das atividades do Campus demonstrando que nos dias de
3511164304 | Inconclusivo. | segunda e sexta a mesma dispunha de tempo vago para realizar as atividades do PRONATEC. Acontece que a servidora nao
anexou a frequéncia do PRONATEC para confrontar a informacao.
36 | 1459497 Situagao Ndo ha previsdo na legislacdo a respeito de dias e horarios especificos para serem ministrados os cursos. Assim, fica
esclarecida compreendido que é possivel a utilizagdo dos sabados, domingos e feriados para ministrar aulas no PRONATEC.
37| 1665265 Situacdo Apesar de a servidora trabalhar no mesmo turno para o campus e também para o PRONATEC, n&o houve conflito,
esclarecida conforme analise das frequéncias do periodo.
Situagao
381668208 esclar:cida Conforme consulta as frequéncias, do PRONATEC e do campus, do servidor, ndo houve conflito de horarios.
A servidora anexou as frequéncias do PRONATEC e do campus referentes ao ano de 2016. Acontece que nas frequéncias do
3911798967 | Inconclusivo campus ndo consta a referente ao més de novembro, o que torna inconclusivo o trabalho. Com relagdo aos outros meses
desse ano, constatou-se que ndo houve conflito de hordrio.
40 | 1909637 Situagao Conforme consulta aos anexos enviados pelo campus, ndo ha conflito de carga horaria nos trabalhos realizados pelo
esclarecida servidor.
Situagao Conforme consulta aos anexos enviados pelo campus, ndo ha conflito de carga horaria nos trabalhos realizados pelo
41 |2886490 . .
esclarecida servidor.
Situagao Conforme consulta aos anexos enviados pelo campus, ndo hda conflito de carga hordria nos trabalhos realizados pelo
4212196649 . i
esclarecida servidor.
4312219795 Situagao Conforme consulta aos anexos enviados pelo campus, ndo ha conflito de carga horaria nos trabalhos realizados pelo
esclarecida servidor.
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44

1877202

Situagao
esclarecida

Confrontando a frequéncia do PRONATEC de fevereiro de 2016 e a frequéncia apresentada no anexo, referente ao mesmo
periodo, constatou-se que ndo houve conflito de hordrio, pois no PRONATEC os trabalhos eram realizados pala manh3,
enquanto pela tarde eram realizados os trabalhos no Campus.

Fonte: Elaboracio propria/ AUDIG
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7. CONSTATACAO

Foram analisadas a situagdes de 69 servidores que participaram do programa no ano de 2016

e primeiro trimestre de 2017. Apo6s o cruzamento de todas as informagdes obtidas junto 8 PROEX e

a DGP, restavam 44 casos de servidores ainda em conflito. Os mesmos foram enviados para

manifestagdo da gestdo e, apds isso, foram devolvidos. O resultado foi que dos 44 casos, 34 ainda

permanecem em conflito, 08 foram esclarecidos, com base nas evidéncias, e 02 casos permanecem

inconclusivos.

O Quadro 04, abaixo, lista os 34 casos que ainda permanecem em conflito, organizados por

Siape e constatagao:

SIAPE Constatagao

1

267904

Quadro 04 — Conflitos subsistentes

SIAPE Constatagao

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

2106797

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

1967045

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

267650

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC n3o
esclarecido.

2286891

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC n3o
esclarecido.

1164308

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

401268

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC n3o
esclarecido.

2106309

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC nao
esclarecido.

1693389

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC n3o
esclarecido.

10

1033439

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC n3o
esclarecido.

18

2230087

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

19

2250130

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

20

2296133

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

21

1803359

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

22

1805547

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

23

2297846

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

24

1804026

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

25

2987351

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

26

2202899

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

27

2115608

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.
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11

1214704

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

28

12

2206383

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

2204406

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

29

13

1346823

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

2009925

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

30

14

1679650

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

1085197

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

31

15

2211146

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

2207551

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

32

16

1657679

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

2330501

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

33

17

2221988

Conflito de horarios entre atividade
Institucional e PRONATEC ndo
esclarecido.

2312687

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

34

Fonte: Elaboracio propria/AUDIG

267957

Conflito de horarios entre
atividade Institucional e
PRONATEC ndo esclarecido.

Em termos percentuais, dos 69 servidores participantes do PRONATEC, 49,27% encontram-

se em conflito de carga horaria, 47,83% encontram-se em situagdo regular e 2,90% estio

inconclusivos, pois as informagdes apuradas até o momento ndo foram o suficiente para chegar a

uma conclusdo de regularidade ou ndo. O Grafico 01, abaixo, ilustra os percentuais mencionados:

Grafico 01

2,90%

47,83%

49,27%

m Conflitos
B Sem conflitos

® Inclonclusivos

Fonte: Elaboracio propria/AUDIG
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Segue a Tabela 01 mostrando a situagdo dos participantes, em cada unidade. E em seguida, a
Grafico 02 comparando o total de servidores participantes do programa e o total dos que

apresentavam conflito de carga horaria, discriminados por unidade, por meio de grafico de coluna.

Tabela 01 — Situacio dos participantes em cada unidade

Campus Campus Campus Servidores
Unidade CMC CMDI CMZL REITORIA
Humaita Parintins Tabatinga | Aposentados
Total de
22 6 6 10 5 1 14 5
participantes
Com conflitos 8 2 4 10 1 0 9 0
Sem conflitos 14 3 2 0 4 1 4 5
Inconclusivos 0 1 0 0 0 0 1 0
Fonte: Elaboracio propria/AUDIG
Grafico 02

25 <
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B TOTALDE PARTICIPANTES
' PARTICIPANTES COM CONFLTO

10 1

5
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e Mol iz HUMAITA PARINTINS RETORIA TABATINGA APOSENTADOS

Fonte: Elaboracio propria/AUDIG
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Analisando o Grafico 02, ¢ possivel notar que os campi de Tabatinga e Humaita t€ém a maior

quantidade de casos de conflito em relag@o ao total de participantes.

O campus de Humaita se destaca pelo fato de todos os participantes estarem em conflito de
carga horaria. Isso se deu em razdo de todos os referidos participantes apresentarem folha de ponto
do PRONATEC conflitante o horario regular da instituicdo. Ressalta-se que a da gestdo do Campus
Humaita apresentou informacdo de que as aulas eram, na verdade, ministradas nos fins de semana,
devido a questoes de disponibilidade dos discentes, que pertenciam a comunidades mais afastadas,
porém ndo houve comprovagdo por meio de evidéncias. Dessa forma, a auditoria tomou como base
as informagdes obtidas das tabelas preenchidas pela DGP e pela PROEX gerando, destarte, esse

resultado.

7.1 CAUSA

Aponta-se como causa a falha dos controles internos da Pro-reitoria de Extensdo e dos campi
em monitorar ¢ detectar a existéncia de irregularidades praticadas pelos servidores do instituto que

participaram do programa.

7.2 EFEITO

Ocorréncia de um numero alto de conflitos de carga horaria de funcionarios que prestaram
servigos ao PRONATEC afeta diretamente os objetivos institucionais e tras prejuizo a instituigéo,
pois de acordo com o artigo 7° da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o instituto deve:

I - ministrar educacio profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacio de jovens e adultos;

II - ministrar cursos de formacido inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacido, o aperfeicoamento, a especializacio e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacgao profissional e
tecnologica.

Assim, como um servidor ndo pode estar em dois locais ao mesmo tempo, e este vai priorizar
0 programa, pois o recebimento da bolsa depende da assiduidade, as atividades do IFAM ficam
prejudicadas, e o instituto acaba por ndo cumprir com o seu objetivo institucional.

Além disso, nos casos de conflito de horario, fica configurado o enriquecimento ilicito por
parte do servidor, ja que o mesmo acaba recebendo (bolsa do programa e rendimentos do instituto)

nas duas atividades conflituosas.
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7.3 CLASSIFICACAO DA CONSTATACAO

Tomando por base a RESOLUCAO N°. 32 - CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016 que
aprovou a “Politica de Controles Internos, Gestao de Riscos e Governanca do IFAM”, foi
realizada a avaliagdo de riscos quanto ao impacto da constatagdo no atingimento dos objetivos
institucionais do IFAM. Dessa forma, avaliou-se a probabilidade como MUITO PROVAVEL ¢ o
seu impacto como SERIO, e, de acordo com a tabela “Matriz de Risco”, da pagina 20 da referida

Resolugio, resta a classificagdo da constatagio como sendo de nivel CRITICO.

8. RECOMENDACAO

Tendo em vista as constatacdes, ¢ inevitavel enfatizar a importancia do controle interno da

instituicdo na prevengdo e controle nessa area. Nesse sentido, recomenda-se:

a) Aprimorar o acompanhamento dos Atos normativos, como atribuicdo dos coordenadores
do PRONATEC, e a verificacdo da compatibilidade entre a carga horéria regular dos
profissionais selecionados, com a jornada dedicada as atividades do PRONATEC Bolsa-

Formacgio;

b) Aprimorar o controle de frequéncia de servidores ativos da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnologica, a exemplo do controle eletronico de frequéncia previsto no
Decreto 1.867/1996, de modo a evitar a participagdo no programa com prejuizo a carga

horaria regular do servidor;

¢) Adotar medidas visando resolver os 34 casos de sobreposicao de jornada identificados,
com vistas a restituicdo dos recursos percebidos indevidamente ou compensacdo da

carga horaria regular da Institui¢do.

9. PLANO DE ACAO CORRETIVA DA GESTAO

Em decorréncia da Norma Internacional de auditoria 2410.A1, a AUDIG estabeleceu

contato prévio com os gestores auditados para que os mesmos pudessem conhecer as informagdes
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constantes neste relatorio e elaborar seus planos de agdes corretivas, visando atender as

recomendacdes da auditoria interna.

O objetivo do Plano de acdo corretiva ¢ promover a relagdo direta dos gestores com as
atividades de auditoria, de forma que haja colabora¢do mutua e busca conjunta de solugdes no caso

dos problemas diagnosticados pela AUDIG.

Assim, constam no Anexo 01 o Plano de Acdo Corretiva 01 elaborado pela PROEX e

enviado por meio do MEMORANDOELETRONICON®270/2017- PROEX/REITORIA.
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10. CONCLUSAO

Em vista dos trabalhos executados, a constatagdo de 34 (trinta e quatro) situa¢des de
conflitos de carga horaria em um universo de 69 (sessenta e nove) participantes do programa denota

falha nos controles internos da Pro-reitoria de Extensdo e dos campi envolvidos.

Assim, tendo em vista que essas falhas de controle s3o a origem do problema, elas devem
receber mais atengdo dos gestores para se evitar questdes recorrentes de mesma natureza e alinhar

as ag¢des do instituto ao preconizado pela legislagdo.

Portanto, este relatorio, que teve como escopo a avaliagdo das rotinas de controle no que
tange a identificagdo e corre¢do de sobreposi¢do de carga horaria de servidores que atuam no
PRONATEC, evidenciou ocorréncias que vdo de encontro aos dispositivos legais e, por conta disso,
a administracdo deve tomar as devidas providéncias para sanar os problemas existentes e,

consequentemente, se prevenir de ocorréncias similares no futuro.

E o Relatorio.

AUDITORIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS, em Manaus (AM), 19 de dezembro
de 2017.

Relator do Trabalho:
Antonio' os da Paz Soares
Auditor Interno do IFAM
Matricula Siape n.° 2101939
Supervisdo:
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Anexo 01

PLANO DE ACAO CORRETIVA
Rel.02.2017 - AUDIG - Constatag¢ado 01

Foram analisadas as situagdoes de 69 servidores que
participaram do programa no ano de 2016 e primeiro
trimestre de 2017. Apods o cruzamento de todas as
informagdes obtidas junto a PROEX e a DGP,
restavam 44 casos de servidores ainda em conflito. Os
mesmos foram enviados para manifestagdo da gestdo
e, apos isso, foram devolvidos. O resultado foi que dos
44 casos, 34 ainda permanecem em conflito, 08 foram
esclarecidos, com base nas evidéncias, ¢ 02 casos
permanecem inconclusivos.

CONSTATACAO 01

1- Aprimorar o acompanhamento dos Atos
normativos, como atribui¢do dos coordenadores do
PRONATEC, a verificagdo da compatibilidade entre a
carga horaria regular dos profissionais selecionados,
com a jornada dedicada as atividades do PRONATEC
Bolsa-Formagao;

2 — Aprimorar o controle de frequéncia de
servidores ativos da Rede Federal de Educacgio
RECOMENDACAO Profissional e Tecnoldgica, a exemplo do controle
eletronico de frequéncia previsto no Decreto
1.867/1996, de modo a evitar a participagdo no
programa com prejuizo a carga horaria regular do
servidor;

3- Adotar medidas visando resolver os 34 casos
de sobreposicdo de jornada identificados, com vistas a
restituicdo dos recursos percebidos indevidamente ou
compensagdo da carga horaria regular da Instituicao.
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AGCAO DA ADMINISTRACAO

Para atender a recomendacao 1, sao
propostas as seguintes agoes:

1- Professor deve apresentar o TERMO DE
DISPONIBILIDADE solicitado no ato de
inscri¢ao do Edital.

1.1-  Apresentar o Plano de atividade Docente-
2017.2 (PAD) juntamente com horario
cadastrado no Sistema Académico do Campus.

1.2- Coordenador Adjunto do Campus, deve
verificar e acompanhar a carga horaria do
docente selecionado e sua respectiva
frequéncia, com base na Ordem de Servico
001/PROEX/PRONATEC DE 10/02/14, e
Resolugcdo n° 33 do CONSUP referentes ao
PRONATEC.

1.3- Reeditar os Atos Normativos com base nos
atuais documentos legais.

Para atender a recomendacao 2, sao
propostos a seguinte agao:

2- Diretor de Ensino de cada campus, juntamente
com Coordenador Adjunto devera endossar por
meio de assinatura, a frequéncia dos bolsistas
do PRONATEC.

Para atender a recomendacio 3, sdo
propostas as seguintes agdes:

3- Elaborar as notifica¢des para encaminhar aos
gestores dos campi, objetivando que o
departamento de ensino ou similar, abra
processo individual, para resolver a situagdo de
cada professor de sobreposi¢do de jornada
identificados no documento.

3.1. Monitorar a solugdo justificada e documentada
por cada professor e apresentar a Auditoria.

3.2. Solicitar apoio do Gabinete do Reitor no sentido
de formalizar as cobrangas em forma de
determinagéo para os Campi.

3.3. Promover reunido com o Pro-Reitor de Ensino-
PROEN, para cientifica-lo sobre as a¢des do
PRONATEC com os Diretores de Ensino dos
Campi.

RESPONSAVEL

Em relagdo aos responsaveis pelas agdes:

1- Coordenador Adjunto Local do Campus
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juntamente com Direcdo de Ensino;

Direcdo de Ensino dos Campi e Coordenador
Adjunto do PRONATEC;

Comité Gestor Central do
Pronatec/PROEX/GABINETE REITOR.

PRAZO

1-
2-
3-

Dezembro de 2017 a Mar¢o/2018
Dezembro de 2017 a Mar¢o/2018
Dezembro de 2017 a Maio/2018
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