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INTRODUCAO

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar as atividades executadas pela

AUDIN/IFAM no ano de 2015, conforme as acfes previstas no Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015. Dessa forma, sdo apresentadas as

acOes desenvolvidas, desde as auditorias previstas até as acdes nao planejadas.

Como também serdo destacadas as acfes da CGU e do TCU.

Quadro 01 — Cumprimento do PAINT 2015:

Acdo Planejada Al SUDSHIIGE eU Realizada?

cancelada?

1 Monitoramento de recomendacdes emitidas pela N&o Sim

AUDIN
Acompanhar a execucdo da a¢do 20RJ Substituida.
Apoio a capacitacdo e formacao inicial e Acompanhamento da :

2 . o . . . Sim
continuada de professores, profissionais, regularidade do Acumulo
funcionérios e gestores para a educagéo legal de cargos.

Avaliar a gestéo de recursos humanos: x :

3 : Nao Sim

procedimento da folha de pagamento

4 Monitoramento de recomendacdes emitidas pela No Sim

AUDIN
Acompanhar a execucao da a¢éo 4572 Reitoria Substituida.
5 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais Acompanhamento do Sim
em Processo de funcionamento do controle
Qualificagéo e Requalificagéo interno da DGP.

6 Avaliar a gestéo de TI: procedimento de N&o Sim

compras

7 Monitoramento de recomendacdes emitidas pela N&o Sim

AUDIN
Substituida.
Acompanhar a execucgédo da acdo 2994 O Auditor responsavel por
8 Assisténcia ao Educando da educacao esta demanda sera o Sim
profissional supervisor da acdo
relacionada a gestdo de TI.
9 Avaliar a gestao patnmomal: proced!me_nto de N&o Sim
entrada e saida de bens na Reitoria
Acompanhar a execuc¢éo da acdo 6380 Cancelada
10 Fomento ao desenvolvimento da educacéo ' N&o
profissional
. ~ - . - Substituida.
Avaliar a gestdo orcamentaria e financeira: T .
. o Avaliacdo do Sistema de .
11 procedimentos de definicdo de orcamento e ~ b Sim
execucao financeira Preve_ngao e com ate a
Incéndio no IFAM Reitoria
12 Apoiar as atividades dos outros auditores N&o Sim
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Acompanhar a execuc¢do da acdo 20RG
Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de
13 Educacao Profissional e Tecnolégica - N&o Sim
Acompanhar a execucdo das obras Itacoatiara.
Humaitd, Tefé e Eirunepé
Acompanhar a execucdo da acao 20RL
Funcionamento das Instituicbes Federais de x :
14 ~ . . L Nao Sim
educacéo profissional e tecnoldgica - Licitacfes
e contratos
15 Elaboragéo do PAINT/PDA 2016 N&o Sim
16 Elaboragé@o do RAINT 2015 N&o Sim
Acompanhamento das atividades dos 6rgéos de
17 controle e governanca do IFAM (Unicor, N&o Sim
Ouvidoria, CGCI)
Acompanhamento das atividades da CGU e do x .
18 Nao Sim
TCU
Assessoramento a alta Administracéo (Consup, x .
19 Reitor, Pro Reitores e Diretores Gerais) Nao Sim
20 Realizar au_dltorlas com base em dendncias N&o sim
devidamente fundamentadas
21 Realizar auditoria na gestéo d_e licitacéo e N&o sim
contratos em Coari
22 Promocé&o de treinamentos aos gestores N&o Sim
23 Superviséo de atividades N&o Sim

Em destaque a execucdo do planejamento pontuamos como trabalhos mais

relevantes a execucao dos itens 9, 11, 20, 21, os quais resultaram nos Relatorios 01,
06, 07 e 10 de 2015.

Nesse contexto ressaltamos os referidos

relatorios,

suas principais

constatacdes e providéncias adotadas pela Gestédo, conforme quadro abaixo:

Quadro 02 — Trabalhos mais relevantes em 2015:

Relatoério
nO

Principais constatagdes

Providéncias adotadas pela gestéo

06/2015 — | 3.Compras sem termo de
Campus |referéncia;
Coari

1.Fracionamento de despesas;
2.Fragilidade na autuacgéo
processual (processos sem

paginagéo); correigio;

4.Compras sem parecer do
Procurador;

5.Falta de cotagéo de precos;
6.Falta de planejamento de
compras.

2,34,5¢€6.

1.Em apuracdo de responsabilidade pela unidade de

Ademais, a Gestdo do Campus de Coari ainda esta
sendo monitorada quanto ao atendimento dos itens
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07/2015 -
Reitoria

2.Fragilidade nos controles
internos  administrativos do
setor de patriménio e
almoxarifado;

4.Falta de atualizacdo do
sistema de gerenciamento de
almoxarifado e patriménio.

2.Em 2012, foi elaborado um Manual de
procedimentos Patrimoniais que contempla as
atividades e procedimentos da area patrimonial (Bens
Permanentes). No que tange ao Setor de
Almoxarifado, ja foi elaborado um Manual, aguardando
apenas a aprovacao do Conselho Superior do IFAM.
Em 2015, os procedimentos e fluxogramas de
materiais e patrimbnio foram elaborados pela
Coordenacdo de Materiais e Patrimbénio e pelo
Controle Interno do IFAM. Hoje, todas as atividades
sdo padronizadas por meio de check-list e
fluxogramas;

4.Informamos que, com o advento do novo sistema
SIG, o SUAP sera descontinuado, ficando o controle
patrimonial de bens de consumo realizado através
deste novo sistema. O Mddulo de Almoxarifado,
iniciara em margo/2016 e, para tanto, o cadastro de
materiais est4 sendo realizado junto ao SIPAC. Acao
que torna a atualizacdo no SUAP desnecessaria. No
que se refere ao inventario de bens patrimoniais, estéo
sendo levantadas as pendéncias documentais pré-
existentes para que possamos realizar um inventario
de transferéncia preparando o0 mesmo para o0
inventario anual em um segundo momento.

10/2015 -
Reitoria

1.2.0 edificio ndo apresenta
extintores de incéndio
ocasionando-se em
desrespeito a uma medida
usual de combate a incéndio
em edificacdes;

1.6 O prédio apresenta fios
expostos com grande
probabilidade de ocorréncia de
curtos-circuitos e sobrecarga
na rede elétrica contrariando
norma béasica de medida de
protecdo constante no item
10.2.1, NR 10;

1.4 Quantidade insuficiente de
rotas de fuga nao
proporcionando  um nivel
adequado de seguranca aos
ocupantes do prédio em casos
de incéndio com consequente
comprometimento das
condicbes de  seguranca
contrariando disposto no item
23.2, NR 23.

1.2. Através de observacdo direta, pode-se inferir a
instalacdo dos extintores em todos os andares da
Reitoria;

1.6. Informamos que a empresa responsavel pela
manutencdo predial iniciou suas atividades em
12.10.2015. Diante de inimeras demandas foi elaborado
um cronograma de atividades a serem realizadas por
andar. Inclusive a instalacdo elétrica da PROAD j& foi
reparada. Contudo, para dar prosseguimento as
atividades, a empresa aguarda a entrega do material
elétrico e hidraulico adquirido por esta Reitoria. Com a
entrega dos materiais, a empresa retornara a fazer todos
0os reparos do cronograma de atividades atualizado,
principalmente quanto as instalagfes elétricas.

1.4 A Administracdo estara trabalhando em conjunto
com a equipe de Engenharia para que novas rotas de
fuga possam ser planejadas para o exercicio de 2016 e
gue sejam incluidas no Plano de Agdo 2016 para a sua
implantacéo.

Fonte: elaboracédo prépria AUDIN / SGD.
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1. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA
AUDIN/IFAM - OBSERVANCIA AO ART. 4°, | C/C O ART. 5° DA INSTRUCAO
NORMATIVA N°01, DE 03 DE JANEIRO DE 2007:

Segue abaixo os quadros que aportam informacdes gerais e gerenciais
guanto a atuacdo da AUDIN no decorrer do ano de 2015.
Sobre as auditorias e fiscalizacbes realizadas no exercicio de referéncia,

segue o quadro:

Quadro 03 — Auditorias e fiscaliza¢des realizadas em 2015:

Auditorias Realizadas

Produto Unidade Objeto
Relatério de Auditoria n° Departamento de Avaliacdo de controle interno referente a
01.2015. Engenharia Gestdo de obras e servicos de engenharia.

Relatério de Auditoria n°
02.2015.

Acompanhamento das obras da expanséo

Campus Humaita [Il - Campus Humaita.

Relatério de Auditoria n°
03.2015.

Acompanhamento das obras da expanséo

Campus Tefé [Il - Campus Tefé.

Relatério de Auditoria n°
04.2015.

Acompanhamento das obras da expanséo

Campus Eirunepe. [Il - Campus Eirunepé.

Relatério de Auditoria n°
05.2015.

Acompanhamento das obras da expanséo

Campus ltacoatiara lIl - Campus Itacoatiara.

Relatério de Auditoria n°®
06.2015.

Conformidade de contratacdo no Campus

Campus Coari de Coari periodo 2012-2014.

Relatério de Auditoria n°

Conformidade da Gestao Patrimonial e de

07.2015. Reitoria almoxarifado.

Relatorio de Auditoria n° Reitoria Conformidade da Gestéo de Recursos
08.2015. Humanos.

Relatorio de Auditoria n° Reitoria Conformidade de contratacdo na Reitoria no
09.2015. ano de 2015.

Relatério de Auditoria n° Reitoria Conformidade Sistema de prevencéo de
10.2015. incéndio da Reitoria.

Relatorio de Auditoria n° Reitoria Avaliacé@o Objetiva das Compras de

11.2015.

Tecnologia da Informagéo.

Fonte: elaboracgéo prépria / SGD.
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2. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO DE
RECOMENDACOES OU DETERMINACOES EFETUADAS PELO TCU E PELA
CGU.

2.1 Demandas do Tribunal de Contas da Unido

O Tribunal de Contas da Unido - TCU, no exercicio de 2015, encaminhou ao

IFAM os seguintes Acérdaos que continham Determinacfes e Recomendacoes:

Quadro 04 — Acérdaos que deliberaram Determinacdes e Recomendacgbes do TCU,

no exercicio de 2015:

Processo Acordéao Objeto Tipo
Acoérdao Irregularidades na
TC 029.593/2014-0 7109/2015 - concessao de licencas a Determinacgéao
12 camara servidores do IFAM.
Lo Irregularidades na Tomada
Acoérdao . o
TC 028.078/2013-6 | 5651/2015 - IdFeAFI\’Ar/eZ‘?OS 312033 Determinagéo
22 Camara ona Leste.
Acérdao . .
TC 003.993/2014-0 | 2377/2015- |Conformidade dodireito de| - nyeyorinacag
L pensao.
Plenario
Acsrdao | cautolar
TC 021.827.2014.1 | 1580/2015- |P 50 Eletroni Recomendagéo
12 cAmara - Pregéao Eletronico
04/2014.
Total de
Acérdaos 04 (quatro)

Fonte: Portal do TCU / Sistema de Gerenciamento de Demandas-SGD / Fichas de Controle Interno —
CGCl.

Dos Acordaos citados acima, infere-se uma visdo geral comparativa das
determinacdes e recomendacdes recebidas em relacdo as atendidas, em
atendimento e nao atendidas, tratados no decorrer de 2015, conforme quadro

abaixo:
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Quadro 05 — Quantidade de recomendacdes recebidas x atendidas x ndo atendidas:

Quantidade de Determinacfes e Recomendacdes

— _ . Em Nao
Acordao Recebidas | Atendidas | ondimento | Atendidas

Acordao 2109/2015 - 1 0 1 0
12 camara

Acordéo 5?51/2015 - 1 1 0 0
22 Camara

Acorddo 2377/2015- 1 1 0 0

Plenario

Acordio 1580/2015 - ) 2 0 0

12 camara
Total 5 4 1 2

Fonte: Portal do TCU / Sistema de Gerenciamento de Demandas-SGD / Fichas de Controle Interno —

CGCl.

Portanto, das deliberacdes recebidas o IFAM concluiu o exercicio de 2015

com expectativa de ter atendido 80% das recomendacfes, estando com 20% em

atendimento (Figura 1). Esse 20% refere-se a 1 (uma) recomendacdo que trata de

melhorias nas préaticas de concesséo de licencas aos servidores. E valido ressaltar

que as instancias de Governanca do IFAM estdo em tratamento continuo junto aos

setores envolvidos para sanar esta pendéncia.

0%

Recomendagoes e Determinagoes 2015

W Atendida

M Em atendimento

N3o atendida

Figura 1 - Porcentagem de atendimento das Deliberagdes exaradas pelo TCU no exercicio de 2015.

Pagina 8 de 29




Ressalta-se que o status aqui tratado como “atendida” refere-se a visao
gerencial do IFAM, e, portanto, sua real expectativa de que obteve éxito no
atendimento da demanda. O fato de ser “expectativa” é reflexo da necessidade de

nova analise por parte do TCU a quem compete a definicao final do status.

Relata-se, também, que em 2015 foram tratados os seguintes Acérdaos:

v' Aco6rdao 39/2013 — Plenario: Teve como objeto de auditoria “Acimulo
ilegal de cargos”. Esta em tratamento na Unidade de Correicao;

v' Acérddo 2927/2013: Refere-se a conformidade de transferéncias
voluntérias. Destaca-se que nao foi auditoria realizada no IFAM, porém
foi enviada como orientacdo preventiva pelo MPOG. O IFAM realizou
medidas de capacitacdo e orientagcdo sobre o tema, por meio das
acOes da CGCl;

v' Acorddo 3559/2014 — Plenario: Refere-se a conformidade nas relacbes
nos IF's com as Fundacdes de Apoio. Destaca-se que nao foi auditoria
realizada no IFAM, porém foi enviada como orientac@o preventiva pelo
MEC. O IFAM realizou medidas de capacitacdo e orientacdo sobre o
tema, por meio das ac¢des da CGClI,;

Por fim, quanto aos Acdrdaos decorrentes de julgamento de contas anuais de

exercicios anteriores, segue o quadro abaixo com a relacdo dos mesmos.

Quadro 06 — Acérdaos de julgamento de contas de exercicios anteriores que

possuem demandas em aberto:

Acordao Objeto

026/2014 Julgamento de contas do Exercicio de 2008.

4207/2014 Julgamento de Contas do Exercicio de 2009.

6507/2013 Julgamento das contas do exercicio de 2011.
Total 03 (Trés)

Fonte: Portal do TCU / Sistema de Gerenciamento de Demandas-SGD / Fichas de Controle Interno —
CGClI.
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Informamos, ainda, que o julgamento de 2010 esté sobrestado por decisdo do

TCU; nédo houve julgamento de contas em 2012; e o julgamento de contas de 2013

ainda nao foi finalizado pelo TCU.

Em detalhamento a estes Acorddos, segue abaixo a relacdo de todas as

determinacdes e recomendacdes decorrentes dos julgamentos das contas em tela,

gue estdo pendentes de atendimento (ndo atendidas ou atendidas parcialmente) no

momento da finalizacéo do relatério de gestdo, com as devidas justificativas.

Quadro 07 — Determinacdes e Recomendacdes emitidas em julgamento de contas

de exercicios anteriores que possuem demandas em aberto:

Acérdao 926/2014 — Plenério

Item Resumo Determinacdo / Recomendacao Justificativa
Com fulcro nos artigos 1°, inciso 1, 16, inciso lll, alinea “c”, Nao at~end|da:_
. . . O servidor ndo autorizou o
da Lei n°® 8.443/1992, julgar irregulares as contas do Sr.
~ . X . desconto em folha. O processo
9.1 | Joao Martins Dias, condenando-0 ao pagamento da quantia esta em reanalise pelo TCU
de R$ 183.295,30 (cento e oitenta e trés mil, duzentos e . . P '
; : . pois o servidor apresentou
noventa e cinco reais e trinta centavos),
recurso.
N&o atendida:
Aplicar ao Sr. Jodo Martins Dias e & empresa Gad O servidor nédo autorizou o
9.2 | Engenharia e Construgdo Civil Ltda. a multa prevista no art. | desconto em folha. O processo
57 da Lei n® 8.443/1992, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil esta em reanalise pelo TCU,
reais) pois o servidor apresentou
recurso.
Planeje adequadamente suas atividades de modo a
atender tempestivamente as providéncias requeridas pelo Em atendimento.
9.5.1 | Controle Interno do Poder Executivo Federal, provenientes Na Reitoria estd implantado.
das constatag8es evidenciadas no Relatério de Auditoria Nos Campi esta em andamento.
Interna,
Utilize o Pregao Eletrénico ao invés do Pregao Presencial,
bem como observe o disposto na Lei n°® 8.666/1993 quanto Em atendimento.
9.5.2 a necessidade de licitar, abstendo-se de proceder a Na Reitoria esta implantado.

multiplas realizacBes de despesa por dispensa de licitacdo
para o0 mesmo objeto

Nos Campi estd em andamento.
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Ac6rdédo 4207/2014 — Segunda Camara

Item Resumo Determinacédo / Recomendacao Justificativa
Com fundamento no art. 19 da Lei 8.443/1992,
condenar 0s responsaveis a seguir relacionados ao
recolhimento solidario ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Ifam
dos valores especificados, acrescidos de encargos .
. S . ) Em atendimento.
legais das datas indicadas até a data do pagamento: . ~ X .
o ~ : . . O servidor Jodo Martins Dias
Responsaveis Jodo Martins Dias, Nelson Batista do ~ .
; ; . nao autorizou o desconto em
9.10 Nascimento, Juarez Alves Ehm e Elquimar de Nair folha. Quanto aos demais
Fialho - ME 6.291,50 25/11/2009 Jo&o Martins Dias, . .
. . servidores o desconto sera
Nelson Batista do Nascimento, Juarez Alves Ehm e realizado até final de abril/2016
Elguimar de Nair Fialho - ME 7.200,00 06/07/2009 '
Jodo Martins Dias, Nelson Batista do Nascimento e
Elguimar de Nair Fialho - ME 7.640,00 26/09/2009
Jodo Martins Dias, Nelson Batista do Nascimento e
Elgquimar de Nair Fialho - ME 2.100,00 05/08/2009
Nos termos do art. 57 da Lei 8.443/1992, aplicar-lhes
multas individuais nos valores a seguir especificados,
a serem recolhidas ao Tesouro Nacional, com
incidéncia de encargos legais, calculados da data .
i . Em atendimento.
deste acordao até a data do pagamento, se este for . ~ . .
. . ; O servidor Jodo Martins Dias
efetuado apds o vencimento do prazo abaixo ~ :
. ) ndo autorizou o desconto em
9.11 estipulado: folha. Quanto aos demais
9.11.1. Joao Martins Dias: R$ 15.000,00 (quinze mil d d 3}
reais); s]?rv:]l ores} ](3 Elzsdcontt;) 'f;(zara
9.11.2. Nelson Batista do Nascimento: R$ 15.000,00 realizado ate final de abril/2016.
(quinze mil reais);
9.11.3. Juarez Alves Ehm: R$ 10.000,00 (dez mil
reais)
Acoérddo 6507/2013 — Segunda Camara
Item Resumo Determinacdo / Recomendacao Justificativa
Em atendimento.
Na Reitoria o controle visando
Fracionamento de despesas com fuga ao devido inibir essa fragilidade ja esta
16.1.1 processo licitatorio, em virtude do inadequado implantado. Os Campi ja foram
T planejamento anual da aquisi¢do de bens e servigos, orientados quanto ao tema,
em afronta ao disposto no art. 23 da Lei 8.666/1993,; porém ainda estdo em fase de
implantacdo de seus controles
internos.
Descumprimento do prazo para cadastramento no Em atendimento.
Sisac dos atos sujeitos a registro, identificado nos A Diretoria de Gestao de
1.6.3 . PR . . i
atos ocorridos em 2011, infringindo o disposto no art. Pessoas esté realizando a
7°da IN TCU 55/2007. atualizacdo do sistema.

Fonte: Portal do TCU / Sistema de Gerenciamento de Demandas-SGD / Fichas de Controle Interno —
CGCl.

Quanto as formas de tratamento das deliberacdes, o IFAM possui instancias
de acompanhamento e monitoramento das demandas do TCU, quais sejam a
Auditoria Interna (AUDIN) e a Coordenacdo de Governanga e Controle Interno
(CGCI). As formas de acompanhamento se deram por meio do Sistema de

Gerenciamento de Demandas (SGD), Fichas de Controle, e-mail, realizacdo de
reunides.
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As demandas do TCU foram encaminhadas primeiramente ao Gabinete da
Reitoria do IFAM, para ciéncia, e em seguida encaminhadas & AUDIN as devidas

orientacdes e monitoramento dos prazos externos.

A AUDIN realizou a leitura e filtragem do documento e inseriu as demandas
no SGD com as orientacdes, para posteriormente encaminhar & CGCI que € 6rgao
competente para tratar de cada demanda junto aos setores responsaveis pelas

providéncias e pelo controle dos prazos internos.

A CGCI recebeu as demandas, em seguida realizou reunides juntamente com
a Auditoria Interna e com o setor responsavel pela execucédo das providéncias. Apos
a reunido, a CGCI confeccionou memorandos ou e-mails ao setor responsavel para
que tomasse as devidas medidas em relacdo a demanda. Também monitorou 0s

prazos internos.

Além disso, para cada processo de tomadas de contas recebido hd uma
pasta com o numero do acérddo e o numero do processo de tomada de contas que

contém o Acérdao e os documentos pertinentes as demandas.

Por fim, ao receber a resposta da demanda, a CGCI realizou a revisdo 1 e
caso houvesse alguma impropriedade solicitava a correcdo do setor responsavel. A
partir desse material consolidado a CGCI retornou o material a AUDIN visando as
ltimas tratativas de encaminhamento ao TCU.

A AUDIN realizou a revisdo 2, encaminhou ao Gabinete do Reitor para

validag&o e posteriormente ao TCU.

Em 2015 foram gerados relatérios de monitoramento por meio do Sistema de

Gerenciamento de Demandas.
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2.2 Demandas da CGU

A Controladoria Geral da Unidao — CGU, no exercicio de 2015, encaminhou ao
IFAM o Relatorio de Demandas Externas - RDE n° 00190.012164/2009-61 (Oficio
n° 17.691/2015/CRG/CGU-PR, de 30 de julho de 2015).

O RDE foi encaminhado pela Corregedoria Setorial da Area da
Educacao/CGU, oriundo de trabalho realizado em 2010 e que estava sob sigilo, em
decorréncia do IPL 0565/2007-4-SR/DPF/AM, de 31/10/2012. No relatorio em
guestao nao foram feitas recomendacdes, de modo que ao tomar conhecimento do
teor do RDE e do Oficio, que o encaminhou, a Auditoria Interna do IFAM
recomendou medidas internas a Gestdo para que posteriormente as informacdes

fossem repassadas aquela Corregedoria quando a mesma solicitasse.

Desta forma, foi instaurado o Processo n° 23443.003297/2015-46 para o
tratamento das informacdes constantes no RDE. Esta € uma acdo que estd em

andamento.

Ademais, ndo houve outro relatério de auditoria encaminhado pela CGU
no exercicio de 2015. Neste caso, a Gestdo do IFAM promoveu acdes direcionadas
ao tratamento do Plano de Providéncias Permanentes — PPP, que contém as
Recomendac¢bes da CGU ao IFAM oriundas das analises em relatérios emitidos nos

exercicios anteriores.

Quanto ao Plano de Providéncias a CGU, por meio do Oficio n°
30898/2014/CGU-Regional/AM/CGU-PR, encaminhou o resumo em planilha com
todas as pendéncias de informacdo referentes aos Relatérios n° 201407276,
201203345, 201108737, 244003, 241333, 241454, 241531, 224764 e 224773, 0s

guais deveriam ser tratados pelo IFAM.

Essa fonte de interlocucdo contribuiu para a melhoria e eficiéncia dos
andamentos dos trabalhos realizados pelos 6rgdos de Governanca e Controle
Interno do IFAM envolvidos nessas tratativas, quais sejam Coordenacdo de

Governanca e Controle Interno — CGCI/IFAM e Auditoria Interna — AUDIN/IFAM.
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Abaixo segue o quadro com a descricdo do Objeto que trata cada Relatério
emitido pela CGU:

Quadro 08 — Informacfes quanto aos Relatérios de Auditoria de Gestdo emitidos

pela CGU que estdo em tratamento no PPP:

N° do Relatorio |Objeto

Processo anual de contas apresentado pelo Centro Federal de
224764/2009 Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — CEFETt/AM -
Exercicio 2008.

Processo anual de contas apresentado pela Escola Agrotécnica
224773/2009 Federal de Manaus- EAF. Exercicio 2008.

Processo anual de contas apresentado pelo Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas- IFAM, o qual
consolida as informagfes sobre a gestdo das Unidades que |he
sdo subordinadas, a saber: Campus Manaus Centro (ex-Centro
244003/2010 Federal de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas - CEFET/AM),
Campus Manaus Zona Leste (ex-Escola Agrotécnica Federal de
Manaus -EAF/MNS) e Campus S&o Gabriel da Cachoeira (ex-
Escola Agrotécnica de Sdo Gabriel da Cachoeira - EAF/SGC) —
Exercicio 2009.

Processo anual de contas apresentado pelo I[FAM.

2011087371201 | o o Cicio 2010.

Prestacdo de contas anual apresentada pelo IFAM.

201203345/2012| '/ cicio 2011.

Prestacdo de contas anual apresentada pelo IFAM.

201407276/2014 Exercicio 2013.
Total de '
Relatorios 06 (seis)

Fonte: Oficio n°® 30898/2014/CGU-Regional/AM/CGU-PR.

Tendo como base a Ultima cobranca realizada pela CGU, infere-se que pela
tltima andlise desse 6rgao de Controle Interno: o Relatério n° 224773/2009 contava
com 16 recomendacdes a serem tratadas, referentes a 07 constatacfes; o Relatério
n° 224764/2009 contava com 17 recomendacfes a serem tratadas, referentes a 09
constatacdes; o Relatério 244003/2010 continha 06 recomendacdes a serem
tratadas, atinentes a 06 constatacfes; o Relatério n° 201108737/2011 contava com
06 recomendacdes a serem tratadas, referentes a 06 constatacfes; o Relatorio n°
201203345/2012 continha em seu bojo 10 recomendacbes a serem tratadas,
referentes a 09 constatacfes; e o0 Relatério n° 201407276/2014 continha 05

recomendacdes a serem tratadas para 05 constatagoes.
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No quadro abaixo, segue a relagdo da quantidade de recomendacdes
recebidas pelo IFAM comparativamente com a quantidade atendida, em andamento

e nao atendida:

Quadro 09 — Quantidade de recomendacdes recebidas x atendidas x ndo atendidas:

Quantidade de Recomendacdes
° 5ri i : Em Nao
N° do Relatério Recebidas Atendidas atendimento Atendidas
224764/2009 17 07 07 03
16 06 07 03
224773/2009
244003/2010 06 01 04 01
201108737/2011 06 04 02 00
201203345/2012 10 04 06 00
201407276/2014 05 01 03 01
Total 60 23 29 8

Fonte: Sistema de Monitoramento Modulo de Auditoria Interna e Controle Interno do IFAM —
SIPAC / Fichas de Controle Interno CGCI

Portanto, das Recomendacdes recebidas, que estavam em aberto conforme a
altima andlise da CGU, o IFAM concluiu o exercicio de 2015 com expectativa de ter
atendido 39% das recomendacfes recebidas, estando com 48% em atendimento, e

13% de recomendac¢des nao atendidas.

48% N .
M N3o atendida

M Atendida

Em antendimento

Figura 2 - Recomendacdes N&o atendida x Atendida x Em atendimento
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Ressalta-se que o status aqui tratado como “atendida” refere-se a visao

gerencial do IFAM, e, portanto, sua real expectativa de que obteve éxito no

atendimento da demanda. O fato de ser “expectativa” é reflexo da necessidade de

nova analise por parte da CGU a quem compete a defini¢cao final do status.

Das recomendacfes exaradas pela CGU as que provocaram maior impacto

positivo na gestao foram:

a)

b)

d)

Providenciar, quando em decorréncia de processos de dispensa de
licitacdo/inexigibilidade: a) o encaminhamento do processo a Procuradoria
Juridica para emisséo do respectivo Parecer, nos termos do art. 38, VI, e
paragrafo unico, da Lei n°® 8.666/93; b) a formalizacédo de termo de contrato
sempre que as contratacdes envolvam obrigagdes futuras, em obediéncia
ao disposto no art. 62, 84°, da Lei n.° 8.666/93; c) a publicacdo tempestiva
dos extratos de contrato, nos termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n°
8.666/93. (Recomendacdo 01, Constatacdo 25, RA 201203345/2015
CGU).

Atualizar os valores de todos os contratos vigente na Unidade, bem como
tomar providéncias para que 0s contratos futuros permanecam com seus
valores atualizados no Sistema SIASG, conforme exigéncia da Lei de
Diretrizes Orcamentarias. (Recomendacdo 1, Constatacdo 19, RA
201108737/2011 CGU).

Fazer o acompanhamento devido das recomendacdes emitidas pela
Orgéo de Controle interno do IFAM, tomando as medidas legais cabiveis
nos casos de nao cumprimento por negligéncia administrativa.
(Recomendacéo 1, Constatacao 21, RA 201108737/2011 CGU).

Elaborar normas e procedimentos com plano de organizacédo e conjunto
coordenado de métodos e medidas, dentre os quais: 1) Codigo de Etica e
Conduta formalizado; 2) Manuais prevendo sistemas de autorizagbes e
aprovagdes, linhas de autoridade claramente definidas e o

estabelecimento de praticas operacionais e rotinas; 3) Avaliagcdo de risco
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no Plano Institucional da Unidade. (Recomendacéo 1, Constatagéo 29, RA
201108737/2011 CGU).

As Recomendacgfes acima possibilitaram ao IFAM uma visdo quanto a

importancia da implantagéo dos Principios de Controle Interno e de Governanga em

todas as instancias do 6rgdo. Desta forma, tém-se executado acdes no sentido de

estabelecer rotinas e fluxogramas com base em mapeamento de processos e

aprimoramento de rotinas com a finalidade de continuidade e qualidade do servico

publico, independente de quem o execute.

2.3 Monitoramento da AUDIN guanto as recomendacdes internas

Seguem os quadros para acompanhamento. Os quadros le 2 referem-se a

descricdo dos objetos auditados, por meio de trabalho de conformidade, passiveis

de monitoramento.

Quadro 10 — Atividades de conformidade realizadas em 2014:

Exercicio 2014

Relatoério Unidade Objeto
1 Campus Coari Conformidade dos atos de Gestéo
P de pessoas (Remocao e SCDP)
5 Reitoria Conformidade dos atos de Gestéo
de pessoas (Pagamento de GECC)
Conformidade dos atos de
3 Campus CMC concessao de espaco para
restaurante e cantina
Conformidade dos atos da gestao
4 Reitoria guanto a promoc¢éao de Concurso
Publico
o Conformidade da execucéo de
5 Reitoria -
contrato de estagio
Conformidade dos atos da gestéao
6 Reitoria guanto a relacao do IFAM com a

fundacédo de apoio FAEPI
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Quadro 11 — Atividades de conformidade realizadas em 2015:

Exercicio 2015

Relatorio Unidade Objeto
Conformidade de contratagéo no
6 Campus Coari Campus de Coari periodo 2012-
2014.
o Conformidade da Gestao
7 Reitoria . . )
Patrimonial e de almoxarifado.
9 Reitoria Conformidade de contratagéo na
Reitoria no ano de 2015.
. Conformidade Sistema de
10 Reitoria ~ T o
prevencdo de incéndio da Reitoria.
Conformidade dos atos de gestao
11 Reitoria guanto ao pagamento de objeto de

Tl

Informa-se que foram realizadas outras atividades de auditoria, porém em

carater de prevencdo, com relatorios informativos que ndo geraram indicadores de

monitoramento. Desta forma, 0s mesmos ndo constam neste relato.

Seguem abaixo os Quadros 3 e 4 com as recomendagfes encaminhadas ao
CMC, PROAD, Gabinete da Reitoria/Unicor e PRODIN, nos exercicios de 2014 e

2015, com a situacao atual de monitoramento.

Quadro 12 - Recomendagfes encaminhadas em relagdo as atendidas, nao

atendidas e em atendimento — Exercicio 2014:

Exercicio 2014

Relatério | Recomendacgdes Atendida Nao atendida | Em atendimento

1 19 9 3 7
2 14 0 0 14
3 69 7 0 62
4 12 0 0 12
5 19 1 0 18
6 14 8 4 2

Total 147 25 7 115
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Quadro 13 - Recomendagfes encaminhadas em relagdo as atendidas, nao
atendidas e em atendimento — Exercicio 2015:

Exercicio 2015

Relatério | Recomendacdes Atendida N&o atendida | Em atendimento
6 24 1 6 17
7 4 1 0 3
10 5 2 2 1
Total 33 4 8 21

Ressalta-se que os Relatérios n° 09 e 11, de 2015, estdo em fase de

planejamento para monitoramento.

2.4 Quanto as decisdes e recomendacfes de outros 6rgdos de regulacéo

e fiscalizacéo.

N&o houve o acompanhamento.

2.5 Acdes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria.

Conforme relatério apresentado pelo Ouvidor Geral do IFAM, seguem as

informacdes:

Canais de acesso do cidadao.

A Ouvidoria Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas (IFAM) foi instituida pela RESOLUCAO N° 02- CONSUP/IFAM, de 28 de
marco de 2011, que dispOe sobre a aprovacdo do Regimento Geral do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), e da outras

providéncias.

De acordo com essa Resolucéo, a Ouvidoria é o 6rgédo de assessoramento da
Reitoria responsavel pelo acolhimento e encaminhamento de manifestacdes e
reivindicagdes da comunidade interna ou externa, compreendendo a Ouvidoria Geral

e as Ouvidorias dos campi.
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A Ouvidoria atua no dialogo entre o cidaddo, seja da comunidade externa ou
interna, e o IFAM, de modo que as manifestacdes decorrentes da prestacado dos
servicos, bem como de exercicio da cidadania, provoquem continua melhoria dos
servicos, desse modo, é responsabilidade da Ouvidoria receber, examinar e
encaminhar denuncias, reclamagdes, elogios, sugestbes e pedidos de
informacao referentes a procedimentos e acdes de agentes e servi¢os oferecidos.

Para facilitar o contato com o cidaddo, o IFAM adotou, a partir de 2015, o
sistema eletrbnico (e-Ouv) para recebimento e analise de manifestacfes. Esta €
uma ferramenta que funciona de forma integrada com a Controladoria Geral da
Unido. O cidaddo pode relacionar-se com a Ouvidoria também telefone, e-mail e

presencialmente.

No ano de 2015, no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, foram registradas
um total de 438 (quatrocentos e trinta e oito) manifestacdes, sendo 34 (trinta e
guatro) denuncias, 45 (quarenta e cinco) reclamacdes, 110 (cento e dez)
pedidos de acesso a informacdo e 249 (duzentos e quarenta e nove)
solicitac6es diversas de atendimento imediato, através de e-mail, telefone ou

presencialmente, ndo registradas no e-OUV ou E-SIC.

Nota-se um significante aumento no numero de manifestacdes, se
comparando com o ano de 2014, como se ver no grafico abaixo. Todavia, tal
aumento, justifica-se, provavelmente, pela adocao do Sistema e-OUV e e-SIC, bem
como pela institucionaliza¢do de novas Ouvidorias locais, ainda ndo implantadas no
ano anterior, como era o caso das Ouvidorias do campus Presidente Figueiredo,
Campus Tefé, campus Maués e campus Labrea, e, consequentemente, maior

divulgacéo do papel da Ouvidoria.

Pagina 20 de 29



Demandas atendidas por tipo de
manifestacao

45
6 >4 7 — 5

Denuncias Reclamacgdo Pedido de *Qutras
Acesso a
Informacgdo

* Solicitacdo de informacédo, reclamacdo, critica, elogio, sugestdo de melhoria e orientacdes de
carater geral, ndo registradas no e-OUV e e-SIC).

Carta de Servigcos ao Cidadao.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas nao
possui “Carta de servigos ao cidadao”, conforme preceitua o DEC 6.932/2009
(DECRETO DO EXECUTIVO) 11/08/2009. Existe, entretanto, um trabalho de
divulgacdo das atividades, principalmente, das atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, que é o “Guia do estudante”, atualmente em fase de
reformulacdo através de uma Comissdo para elaboracédo, instituida pela Port. N°
26/PROEN/IFAM.

Sugere-se a criagdo de ferramentas informatizadas que possam viabilizar a
adogao da “Carta de Servigos ao Cidadao”, conforme prevé a legislagcéo federal,

aplicavel a este IF.

Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuérios.

O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas ainda
ndo possui mecanismos para medir a satisfacdo do publico alvo em relagdo aos
seus produtos e servicos, onde o mesmo deve aplicar periodicamente pesquisa de
satisfagdo junto aos usuérios de seus servigos, notadamente, em relacdo ao
cumprimento de compromissos e dos padroes de qualidade fixados na “Carta de
Servigos ao Cidadao”.
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Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagdo da

unidade

A Lei Complementar 131, de 27 de maio de 2009, alterou a redagéo da Lei de
Responsabilidade Fiscal no que se refere a transparéncia da gestao fiscal, inovando
ao determinar a disponibilizacdo, em tempo real, de informacdes pormenorizadas
sobre a execucdo orcamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.

Conforme determinado pela LC 131, todos os entes deverdo divulgar:
- Quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer
da execucédo da despesa, no momento de sua realizagdo, com a disponibilizacéo
minima dos dados referentes ao numero do correspondente processo, ao bem
fornecido ou ao servico prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do
pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatorio realizado;
- Quanto a receita: o lancamento e o recebimento de toda a receita das unidades

gestoras, inclusive referente a recursos extraordindrios.

Conforme definido pelo Decreto n° 7.185/2010, a liberacdo em tempo real se
refere a disponibilizacdo das informacdes, em meio eletrbnico que possibilite amplo
acesso publico, até o primeiro dia Util subsequente a data do registro contabil no
respectivo sistema, sem prejuizo do desempenho e da preservacado das rotinas de

seguranca operacional necessarios ao seu pleno funcionamento.

Em consonancia com o disposto pela Lei Complementar 131, foi editado o
Decreto n° 7.185, de 27 de maio de 2010, que define o padrdo minimo de qualidade
do sistema integrado de administracao financeira e controle, nos termos do inciso lli,

paragrafo unico do art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

O IFAM, por meio do Portal, no sitio eletronico www.ifam.edu.br, disponibiliza

todas as acoes referentes as Licitagcbes e chamadas publicas, boletins de servigos,
contanto todos os atos normativos da Instituicdo, bem como divulgacao das ofertas

de produtos e servicos prestados pelo 6rgdo. As acdes quanto a divulgacdo das
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despesas e receitas sao preconizadas, determinadas e exigidas pelo Portal da
Transparéncia, como forma de garantir a transparéncias da gestao do IFAM.

Medidas Relativas a acessibilidade

A Portaria n° 144-GR/IFAM, de 16 de julho de 2014, designou comissao de
servidores encarregados de promover a atualizacdo do sitio do IFAM, concluido os
trabalhos, o IFAM passou a se adequar ao novo modelo de identidade digital padréo
do governo federal, atendendo as principais recomendacdes de acessibilidade

indicadas para web.

“O termo acessibilidade significa incluir a pessoa com
deficiéncia na participagdo de atividades como 0 uso
de produtos, servicos e informagbes. Alguns
exemplos sdo os prédios com rampas de acesso para
cadeira de rodas e banheiros adaptados para
deficientes. Na internet, acessibilidade refere-se
principalmente as recomendag¢fes do WCAG (World
Content Accessibility Guide) do W3C e no caso do
Governo Brasileiro ao e-MAG (Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletrdnico). O e-MAG
esta alinhado as recomendac®es internacionais, mas
estabelece padrdes de comportamento acessivel para
sites governamentais. (Portal do IFAM)”

As medidas de acessibilidade aos produtos, servicos e informacdes adotadas

pelo IFAM comprem as leis e decretos sobre acessibilidade do governo federal.

Visando ainda a acessibilidade de alunos e da comunidade interna e externa,
em cumprimento a Lei n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000, o IFAM vem
desenvolvendo, desde setembro de 2007, o Projeto Curupira — INCLUIR,
desenvolvendo um intenso processo de sensibilizagdo em nossa comunidade
escolar, o que oportunizou um outro olhar em relagéo as pessoas com necessidade
educacionais especiais, distanciando-se de um modelo assistencialista e assumindo

uma postura de valorizagdo e empoderamento do ser humano.

E, ao longo desses anos, o Projeto veio intensificando as suas acles e
consolidando-se como Nucleo de Acessibilidade e Educacgédo Inclusiva do IFAM
CAMPUS MANAUS CENTRO, tornando-o uma referéncia no apoio a PNEE em

nosso Estado. Hoje sdo formalizadas inUmeras parcerias, que vao desde as
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organizagbes governamentais e nao-governamentais, bem como um leque

diversificado de acoes.

2.6 Obrigac®es legais em relacdo as entidades de previdéncia privada.

No Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia ndo ha oferta de

Plano de Previdéncia Privada aos servidores.

3. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNO ADMINISTRATIVOS DO IFAM

Quanto a avaliacdo da capacidade dos controles internos administrativos
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem
riscos relacionados aos processos relevantes, verificou-se que a Coordenacdo de
Governanca e Controle Interno — CGCI iniciou efetivamente a implantacdo dos
principios de controle interno, visando a melhoria dos sistemas de controle e
prevencdo do IFAM. Sendo assim, em 2015, elaborou rotinas e mapeou grande
parte dos processos de servigos relativos a area administrativa do IFAM, fato esse
que vem racionalizando os atos da gestdo e proporcionando a evolucdo dos

controles internos administrativos.

Quanto a minimizacdo de riscos, inferiu-se que a Diretoria de
Planejamento — DIPLAN implantou a etapa de identificacdo de riscos, de modo que,
no ambito do planejamento, todos o0s gestores séo orientados a realizarem o
mapeamento da identificacdo dos riscos em relacdo a execucdo das acdes

planejadas. O planejamento sO € aprovado se houver a identificacédo de riscos.

Outro método utilizado, para diminuicdo dos riscos de reincidéncia de
erros cometidos pela Gestdo, é a divulgacdo peridédica de informativos de
orientacao, emitidos pela AUDIN, em parceria com o setor de Comunicac¢ao Social
do IFAM. A Gestao sugeriu que fossem divulgados resumos de acérdédo do TCU,
relatérios da CGU e relatorios da AUDIN ao conhecimento de toda a comunidade,
desta forma, os resumos sao publicados tanto no site da AUDIN

http://www?2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/orientacoes , quanto sdo enviados por
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e-mail e publicados no facebook do IFAM, por meio de imagens, conforme exemplo
https://webmail.ifam.edu.br/service/home/~/?auth=co&id=43577&part=2.2

Nota-se, portanto, que a UPC vem aprimorando as suas ac¢fes voltadas

ao gerenciamento de riscos e a implantacao de controles administrativos.

Outrossim, a AUDIN realizou avaliacbes de controles internos, por meio
dos Relatorios 01, 02, 03, 04 e 08 de 2015 - AUDIN, nos quais foram identificadas
algumas fragilidades, tais como:

a) Falta de estrutura adequada do setor de engenharia: para esta fragilidade
a gestdo tomou providéncias no sentido de alterar a estrutura organizacional da
PRODIN, na qual foi vinculado um setor de Departamento de Engenharia,
ramificado em Coordenacdo de Obras e Servicos de Engenharia e Coordenacgéo de
Execucdo e Fiscalizacdo de Obras. Também, houve a nomeacdo de novos

servidores com o objetivo de dirimir o déficit funcional.

b) Necessidade de melhoria na fiscalizacdo das obras: a gestédo refor¢cou o
acompanhamento da efetividade na fiscalizagdo das obras, por meio da
Coordenacdo de Execucdo e Fiscalizacdo de Obras, além de ter contratado

servicos de fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia;

c) Necessidade de melhoria nos niveis de revisdo e controle no setor de
engenharia: a gestdo adotou ferramenta de gerenciamento de projetos, realizou a
alteracdo nos niveis de revisdo, redefiniu fluxogramas e esta adotando

gerenciamento de risco;

d) Fragilidade no controle da folha de pagamento: a gestdo esta implantando

0 mapeamento de processos e a definicdo de rotinas.

A Auditoria do IFAM, em suas atividades de assessoramento da alta gestao,

emitiu as suas recomendacbes por meio de expedientes administrativos
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denominados Relatorios de Auditoria e notificagbes de monitoramento do

atendimento as recomendacdes.

Sobre as rotinas de acompanhamento e de implementacéao, pelo IFAM, das
recomendacdes da Auditoria Interna, informa-se que a AUDIN realiza notificacdes,
reunides, contatos via e-mail, semana de auditoria interna, emissédo de relatorios,
com definicAo de responsaveis, acdes e prazos, visando a promocdo da

implementacéo plena das recomendacdes.

Posteriormente, todas as anotacdes de acompanhamento séao tabeladas em

planilha de monitoramento.

Quanto aos acompanhamentos dos resultados decorrentes dos trabalhos, a
AUDIN néo possui sistemética formal de acompanhamento, para tanto participara,

em 2016, de treinamentos visando conhecer técnicas para este fim.

Com relacéo a certificacdo e a aceitacdo dos riscos de que a alta geréncia
tomou conhecimento das recomendacdes exaradas pela AUDIN, essa se da por
meio de expedientes interno assinados pelo Agente Publico responsavel pela acao
a ser executada. Além de envio de expediente, inclui-se a realizacédo de reunido de
abertura da auditoria, reunido de encerramento da auditoria e notificacbes para

monitoramento do atendimento as recomendacdes.

Quanto a sistematica de comunicacédo a alta geréncia e ao CONSUP sobre
riscos considerados elevados decorrentes da ndo implementacdo das
recomendacdes da auditoria interna, a AUDIN adotou o envio de e-mails e
memorandos.

Quanto a execucdo do plano de trabalho da auditoria interna, foram 23
acOes previstas para o ano de 2015, onde, apenas 01 né&o fora executada e 04
foram substituidas por outras acdes, considerando a necessidade de maiores

esforcos em agbes provenientes de dendncias.
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4. INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO

LONGO DO EXERCICIO E OS RESULTADOS ALCANGADOS.

Os auditores internos participaram de diversas capacitacdes, incluindo o

inicio de uma qualificacdo de mestrado, conforme quadro abaixo:

Quadro 14 — Acdes de capacitacao e resultados alcancados:

Acdes de capacitacéo Resultados Quantitativo Novas
alcancados metodologias
Participacdo da Semana Desenvolvimento 'I[\glrﬂgphczfg?/és (cjig
Orcamentaria — ESAF - P T
. de competéncia do disseminacdo das
Promovido por escola de . 01 . ~
servidor quanto ao informacgodes aos
governo. 2015. . N
tema. auditores e a
gestao.
N Multiplicacéo do
Curso_de_ capautagao Controle Desenvolvimento tema, através da
e Auditoria interna — Programa de competéncia da disseminacdo das
Capacita Controladoria Geral da -omp 01 : as
o servidora quanto ao informacgodes aos
Unido. 2015. . N
tema. auditores e a
gestao.
Multiplicacéo do
Desenvolvimento tema, através da
Mestrado em Educacdo. IFAM. | de competéncia da 01 disseminacdo das
2015 — Em andamento servidora quanto ao informacodes aos
tema. auditores e a
gestéo.
Regime Proprio de Previdéncia
Social com  destaque a
concessdo de aposentadoria, Multiplicacéo do
penséo, abono de permanéncia, | Desenvolvimento tema, através da
acompanhados das respectivas | de competéncia da 01 disseminacdo das
memorias de calculos. 20 a 22 | servidora quanto ao informacgodes aos
de julho de 2015. Organizadora: | tema. auditores e a
Treide Apoio Empresarial LTDA. gestéao.
Professor: Ismar Barbosa Cruz.
Multiplicacdo do
Gestdo de contratos | Desenvolvimento tema, através da
Administrativos e Governanca | de competéncia da disseminacdo das
- . : 01 ) ~
Pudblica. Programa Capacita. 24 | servidora quanto ao informacodes aos
a 27 de margo de 2015 tema. auditores e a
gestéo.
Curso de Metodologia de , Multiplicacao . do
o ~ Desenvolvimento tema, através da
Andlise e Solucéo de Problemas N . L
: de competéncia da disseminacdo das
— MASP. Promovido pela escola ; 01 . ~
servidora quanto ao informacodes aos
de governo ENAP. 2015. . N
tema. auditores e a
gestao.
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5. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DE ACOES DE FORTALECIMENTO
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

Por fim, informamos que em 2015, houve ampliacdo no quadro de Recursos
humanos da AUDIN com a aprovacdo de 01 auditor no concurso realizado pelo
IFAM. Desta forma, contamos com 05 auditores em exercicio.

Outras acbOes de fortalecimento referem-se a elaboracdo do manual de
auditoria interna, elaboracdo de procedimentos de auditoria, check-list, fluxogramas
e revisdo da minuta do regimento interno da auditoria que serd submetido ao
CONSUP.

Manaus, 10 de junho de 2016
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