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1. Introducao

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar as atividades executadas pela AUDIN/IFAM no ano
de 2014, conforme as ac¢des previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2014.
Dessa forma, sdo apresentadas as acdes desenvolvidas, desde as auditorias previstas até as acGes nédo
planejadas. Como também serdo destacadas as a¢fes da CGU e do TCU.

Quadro Geral de cumprimento do PAINT 2014:

Planejada Realizada Principais Constatac6es / Informacdes
Acompanhar o cumprimento das Sim Informacdes consolidadas no Quadro A.11.1.1
1.1 deliberacbes (Determinacdes ou e Quadro A.11.1.2
Recomendac6es) do TCU;
12 Acompanhar o cumprimento das Sim Informacdes consolidadas no Quadro A.11.2.1
' Recomendac6es da CGU; e Quadro A.11.2.2
Participar das Reunides junto a Sim - Busca conjunta de solugbes — CGU,;
13 Administracdo Superior do IFAM, - Reunido com presidente da FAEPI,
' com o TCU e a CGU, sempre que - Denuncia de Coari
for necessario; - Avaliacao da gestdo
14 Elaborar o Plano Anual de Auditoria Sim Acbes 2015 planejadas e orgamento definido
Interna - PAINT;
15 Elaborar o Relatorio de Atividades de Sim RAINT 2014 em pauta de submisséo ao Conselho
' Auditoria Interna - RAINT; Superior e a CGU
Assessorar a alta administracdo do Sim Orientacdes sobre modelo de prestacéo de contas
IFAM nos assuntos de competéncia
1.6 | da unidade de auditoria interna,
orientando, inclusive sobre a forma
de prestar contas.
Averiguar o cumprimento das metas | Parcialmente | Realizacdo de identificagéo e avaliagéo de riscos,
17 |°© objetivos estabelecidos no Plano de como fonte de informagéo para a elaboracéo do
' Desenvolvimento Institucional e no PAINT 2015
Planejamento Estratégico do IFAM,
Examinar as licitagbes relativas as Sim - Contratagéo de estagiarios;
aquisicGes de bens, contratacGes de - Restaurante do CMC;
1.8 | bens, contratacbes de prestacdo de - Concurso 2014
servicos, realizagdo de obras e
alienacdes, no &mbito da Instituicéo;
Elaborar rotinas administrativas | Parcialmente | Atividade em andamento.
19 | para execucdo de trabalho da Foi elaborada a rotina de tratamento das demandas
préopria AUDIN do TCU e da CGU.
Acompanhar a elaboracdo das Néo -
1.10 | rotinas administrativas criadas pelas
Pro-Reitorias do IFAM.
Acompanhar o processo de Contas Sim Prestacdo de contas do exercicio 2013
1.11 | Ordinarias e Tomadas de Contas
Especiais.
Promover treinamento de orientacao Sim Participacdo na jornada POTI
112 aos gestores quanto a prestacdo de
contas, e com relacdo a temas de
maior complexidade.
1.13 |Realizar auditorias nédo planejadas, Sim Denuncia sobre a gestéo de Coari - Auditoria em
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quando sdo feitas denuncias
fundamentadas e por escrito.

andamento

IAcompanhamento do cumprimento | Néo O TCU auditou 0 mesmo objeto.
das metas previstas no Plano Atividade suspensa.
Plurianual - PPA, especificamente
91 no que tange nas atividades de
' expansdo e reestruturacdo de
Instituicbes Federais de Educacao
Profissional e Tecnologica — No
Estado do Amazonas.
IAcompanhamento do cumprimento | Nao O TCU auditou 0 mesmo objeto.
das metas previstas no Plano Atividade suspensa, a ser retomada em 2015,
Plurianual - PPA, especificamente conforme resultado da atividade do TCU.
99 no que tange nas atividades de
' expansdo e reestruturacdo de
Instituicbes Federais de Educacio
Profissional e Tecnologica — No
Estado do Amazonas.
31 Acompanhar 0 gerenciamento Sim - Avaliacdo objetiva — gestéo patrimonial CMDI,
' patrimonial executado pela UJ - Avaliacao objetiva — gestao patrimonial CMZL
32 IAcompanhar 0 gerenciamento Sim - Avaliacgdo objetiva — gestdo patrimonial Reitoria
' patrimonial executado pela UJ
Verificar a conformidade dos Sim - Auditoria de conformidade — Pagamento de
41 modelos de gestdo com relagdo a Gratificagdo de Encargos por curso e concurso
' temas especifico de controle do
recursos humanos
Verificar se houve implantacdo dos Sim - Auditoria de conformidade — Remogé&o e
programas de  melhoria da substituicdo
4.2 . . .
qualidade de vida e saude dos
servidores.
Verificar se houve fortalecimento do Néo Acado substituida pelas auditorias em: gestdo de Ti e
4.3 | setor de saude dos campi, através de gestdo sustentavel
auditagem no SIASS
IAcompanhar a avaliacdo dos cursos. | Parcialmente | Cumprimento do TAM. A auditoria foi iniciada no,
5.1 no entanto ndo houve resposta, em tempo, dos
gestores. A auditoria sera refeita em 2015.
Acompanhar o desempenho dos | Parcialmente | Cumprimento do TAM. A auditoria foi iniciada no,
5.2 alunos. no entanto ndo houve resposta, em tempo, dos
gestores. A auditoria sera refeita em 2015.
Acompanhar o numero total dos | Parcialmente | Cumprimento do TAM.A auditoria foi iniciada no,
5.3 ingressos e dos egressos. no entanto ndo houve resposta, em tempo, dos

gestores. A auditoria sera refeita em 2015.
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2. Descricéo das ac¢Oes de auditoria interna realizadas pela AUDIN/IFAM - Observancia ao art. 4°,
I c/c o art. 5° da Instrucdo Normativa n°01, de 03 de janeiro de 2007:

Foram realizadas 06 (seis) auditorias de conformidade, conforme os quadros abaixo:

Relatério n° 01/2014 - Gestado de Pessoas, Campus Coari - Remocéo e Substituicédo

Acdo do PAINT: Acdo extraordinaria, conforme solicitado pelo Gestor, através do MEMORANDO N° 318-GR/IFAM/2013,
de 02 de dezembro de 2013.

Itens substituidos - 4.1 e 4.2.

Unidade Auditada: Campus de Coari / DGP.

Escopo examinado: Conformidade dos atos quanto a Gestdo de pessoas no Campus de Coari.

Amostra: Remocdo de servidores periodo junho2012-setembro2013. Execucdo do sistema SCDP periodo junho2012-
setembro2013. Pagamento de substituicdes periodo junho2012-setembro2013.

Cronograma: 27.09.2013 — 31.03.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 03 / Computador — 02 / Passagens ida e volta — 02 / Papel A4

Relatorio n° 02/2014 - Gestao de Pessoas, Reitoria - GECC

Acéo do PAINT: Acdo de conformidade em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2014, Item 4.1.
Unidade Auditada: Reitoria.

Escopo examinado: Conformidade nos atos de pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso na Reitoria do
IFAM.

Amostra: processos referentes aos pagamentos de gratificagdo por encargo de curso ou concurso — periodo 2012-2014.
Cronograma:

10.04.2014 — 30.05.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 02 / Computador — 02 /Papel A4

Relatorio n° 03/2014 - Concessdo de espaco fisico para exploracao de lanchonete e restaurante do CMC

Acéo do PAINT: Acéo de conformidade em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2014, Item 1.8
Unidade Auditada: Campus Centro/Reitoria.

Escopo examinado: Conformidade dos atos quanto a Gestdo de licitagcdes e contratos no Campus Manaus Centro - CMC
Amostra: concessao de espaco fisico para exploracdo de lanchonete e restaurante

Cronograma: 07.04.2014 — 06.06.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 03 / Computador — 02 /Papel A4

Relatorio n° 04/2014 - Conformidade dos atos quanto a execugdo do Contrato n° 09/2013, Reitoria

Acéo do PAINT: Acdo de conformidade em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2014, Item 1.8
Unidade Auditada: Reitoria.

Escopo examinado: Conformidade dos atos quanto a Execucdo do Contrato n°® 09/2013 — Reitoria Amostra: Processo n°
23042.000506/2013 - 51. TOMOQOS (I, Il e Il1) juntamente com 0s processos de Pagamentos com 0 mesmo nimero processual
mais separados em TOMOS (I, 11 e 111).

Cronograma: 24.03.2014 — 30.07.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 02 / Computador — 02 /Papel A4

Relatério n° 05/2014 - Programa de concessao de vaga de estagio - Reitoria

Acéo do PAINT: Acéo de conformidade em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2014, Item 1.8
Unidade Auditada: Reitoria

Escopo examinado: Conformidade dos atos quanto a Gestdo de licitagcdes e contratos.

Amostra: Programa de contratacdo de estagiarios de nivel médio e superior

Cronograma: 24.06.2014 a 18.08.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 03 / Computador — 02 /Papel A4

Pagina 4 de 9




Relatorio n° 06/2014 - Execucao dos projetos do IFAM pela FAEPI

Acéo do PAINT: Acéo de conformidade em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2014, Item 1.8
Unidade Auditada: FAEPI.

Escopo examinado: Conformidade nos atos executados pela FAEPI para realizacdo dos projetos que envolvem recursos do
IFAM. Amostra: processos referentes aos contratos para execucdo de projetos acordados entre a FAEPI e o IFAM — periodo
2011-2013.

Cronograma: 02.06.2014 — 18.07.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 02 / Computador — 02 /Papel A4

Foram realizadas 05 (cinco) atividades de avaliagéo de controles internos, conforme os quadros abaixo:

Relatorio n° 01/2014 — Avaliacdo objetiva — Gestdo de Patrimodnio Mobiliario e Almoxarifado CMZL

Acéo do PAINT: Acdo de avaliagdo em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2014, Item 3.2

Unidade Auditada: Campus Manaus Zona Leste

Escopo examinado: Avaliacdo da Gestdo Patrimonial Mobilidrio e Almoxarifado do Campus Manaus Zona Leste —
acompanhamento 2014.

Amostra: Setores de Patriménio e de Almoxarifado no ano de 2014

Cronograma: 10.09.2014 a 24.10.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 03 / Computador — 03 /Papel A4

Relatério n° 02/2014 — Avaliacao objetiva — Gestédo de Patrimdnio Mobiliario e Almoxarifado CMDI

Acédo do PAINT: Avaliagcdo objetiva em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2014, Item 3.2.
Unidade Auditada: Campus Manaus Distrito Industrial

Escopo examinado: Avaliagdo objetiva da Gestdo Patrimonial dos bens mdveis e do Almoxarifado do Campus: CMDI.
Amostra: Setores de Patrimoénio e de Almoxarifado no ano de 2014 - CMDI

Cronograma: 10.09.2014 a 24.10.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 03 / Computador — 03 /Papel A4

Relatério n° 03/2014 — Avaliacao objetiva — Gestdo de Patrimdnio Imobiliario do IFAM Reitoria

Acéo do PAINT: Acdo de Auditoria de Acompanhamento em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT
2014, Item 3.3

Unidade Auditada: Reitoria.

Escopo examinado: Avaliacdo Objetiva na Gestdo de Patrimonio Imobiliario do IFAM, classificado como “Bens de Uso
Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros.

Cronograma: 20.08.2014 — 26.09.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 02 / Computador — 02 /Papel A4

Relatorio n° 04/2014 — Avaliacdo objetiva — Aderéncia aos critérios de sustentabilidade — Reitoria e CMZL

Acéo do PAINT: Acdo de conformidade em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2014, Item 1.8
Unidade Auditada: Reitoria e Campus Manaus Zona Leste

Escopo examinado: Andlise gerencial da Gestdo Ambiental da aderéncia aos critérios de sustentabilidade nas aquisigdes de
bens, bens de TI, contratacdo de servi¢os, manipulacéo de residuos e qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho.
Cronograma: 03.09.2014 a 28.11.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 03 / Computador — 03 /Papel A4

Relatério n° 05/2014 — Avaliagdo objetiva — Acompanhamento dos trabalhos da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informacéo

Acéo do PAINT: Acdo de avaliagdo em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2014, Item 1.16

Unidade Auditada: Reitoria

Escopo examinado: Avaliacdo objetiva da Gestdo em Tecnologia da Informagdo — acompanhamento 2014,

Amostra: Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo no ano de 2014

Cronograma: 03.11.2014 a 28.11.2014

Recursos Humanos e materiais empregados: Auditor — 02 / Computador — 02 /Papel A4
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3. Registro quanto a implementacdo ou cumprimento, pela entidade, ao longo do exercicio, de
recomendacfes ou determinacgdes efetuadas pelos 6rgdos central e setoriais, do Sistema de
controle Interno e Externo do Poder Executivo Federal e pelo conselho Fiscal ou orgao
equivalente da entidade - Observancia ao art. 4°, 1l c/c o art. 6° e seus incisos da Instrucéo
Normativa n°01, de 03 de janeiro de 2007:

Quanto a implementacdo ou cumprimento das Recomendagdes da CGU e do TCU houve o registro
via Sistema de Gerenciamento de Demandas — SGD — de todos os quadro de acompanhamento das
providéncias da gestdo e das analises dos 6rgdo de Controle Interno e Externo, conforme Relatério n°
9758, Relatorio n° 9759, Relatdrio n° 9755 e Relatorio n® 9756, todos anexos ao RAINT 2014.

3.1 As recomendacdes formuladas pela propria AUDIN que ja foram implementadas pela gestédo
Quanto as agdes de Monitoramento da AUDIN, informamos que realizamos plenamente o

Monitoramento do atendimento as recomendacdes do Relatorio de Auditoria N° 01/2014 — Campus
de Coari/Gestao de Pessoas (espelho do andamento, anexo).

Resumo do status das Recomendagdes do Relatério n 01/2014
ATENDIDA 9
NAO ATENDIDA 3
PARCIALMENTE ATENDIDA 7
Total 19

Os demais relatérios estdo sendo monitorados no exercicio de 2015.

3.2 As decisdes e recomendacdes do Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo e outros 6rgéos de
regulacéo e fiscalizacdo da atividade da entidade

N&o houve o acompanhamento.

3.3 As acdes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria da entidade ou outras unidades de
ouvidoria relacionadas, devendo-se informar acerca da existéncia de ouvidoria propria, bem como
das providéncias adotadas com relacdo as demandas recebidas pela unidade.

Conforme relatorio apresentado pelo Ouvidor Geral do IFAM, seguem as informacoes:

O cidadao relaciona-se com o IFAM por meio da Ouvidoria. Compete a ela encaminhar, sob a
anuéncia do Magnifico Reitor, as manifestacdes e reivindicacdes da comunidade. Esse érgdo se divide em
uma Ouvidoria Geral e suas ouvidorias de campi, instaladas nas unidades do Campus Manaus Centro,
Manaus Distrito Industrial, Coari e Parintins.

Hoje, com a adocdo do portal das Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-OUV), o cidadéao
tem um canal seguro para encaminhamento de suas manifestacGes, sendo-lhe, inclusive, gerado Numero
Unico de Protocolo (NUP). No ano de 2014, até o més de dezembro, recebiamos as manifestacdes da
sociedade através de nosso correio eletronico, por meio do protocolo, carta ou pessoalmente, conforme
preferisse o cidadé&o.

Em 2014, a Ouvidoria do IFAM, como um todo, recebeu 18 (dezoito) manifestacdes do publico
interno e externo, divididas da seguinte forma: 06(seis) dendncias; 07(sete) reclamacGes; 02(duas)
solicitacOes; 03(trés) sugestdes e nenhum elogio. Desse total, a Reitoria do IFAM foi alvo de 04(quatro)
denuncias, 02(duas) reclamagfes e 01(uma) sugestdo. O Campus Manaus Centro, por sua vez, teve
03(trés) reclamac6es e 01(uma) solicitagdo. O Campus Maués e Labrea, 01(uma) denuncia cada. Por fim,
0 Campus Parintins teve 02(duas) reclamag6es, 02(duas) sugestoes e 01(uma) solicitacédo.
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Do total de dendncias enviadas, 02 (duas) delas ndo foram levadas ao conhecimento do
Magnifico Reitor para determinar apuragdo, visto terem sucumbido a uma “sindicancia prévia” para
averiguacdo da materialidade dos fatos. Duas outras denuncias foram encaminhadas por um mesmo
servidor denunciante a respeito de inconsisténcia em sua folha de pagamento e sobre seu processo de
remocao; apos recebida, verificando-se que se tratavam, efetivamente, de reclamages, foram tramitadas e
tiveram sua conclusdo com a respectiva resposta de mérito, encerrando as demandas. Tivemos ainda uma
denuncia a respeito de ato de perseguicdo perpetrado no Campus Lébrea do IFAM, que foram
concretizadas por meio de descontos em folha de pagamento por faltas ndo justificadas no fim do ano de
2013; ap06s apuracdo dos fatos, chegamos a conclusdo que ndo assistia direito ao denunciante, tendo
inclusive ele que devolver recurso ao erario, conforme recomendamos a Diretoria do Campus; é que ele
gozou licenca indevida e, no retorno, pediu exoneragdo para assumir outro cargo, ndo restando ao instituto
outra op¢do que ndo fosse descontar as auséncias. Por fim, tivemos ainda, para completar o total, uma
denuncia relatando ofensas de um servidor em face de outro, no ambiente de trabalho; depois de ouvi-los e
propor solucdo alternativa, conseguimos chegar a conciliacdo de ambos 0s contendores e encerramos a
denuncia mediante pedido expresso da denunciante.

Prosseguindo, confrontando, os dados do ano de 2014 com os de 2013, observa-se a seguinte
variacdo, conforme gréfico abaixo:

Sugestdes
SolicitagBes
Elogios 2014
m 2013

Reclamagdes

Denuncias

No ano de 2013, recebemos 22(vinte e duas) manifestacOes; em 2014, ficamos com apenas
18(dezoito). Uma reducéo de aproximadamente 18,18 % (dezoito virgula dezoito por cento).

Devemos ressaltar, ndo obstante, que ha por detrés de todos esses nimeros dados que sdo ignorados
nos célculos: as solicitacdes recebidas via e-mail. Essas, antes do advento do portal e-OUV, chegavam a
grande numero na caixa de entrada do e-mail da Ouvidoria Geral e de Campi, tendo sido atendidas da
mesma forma que as outras, que receberam ndmero de protocolo. Muitas vezes, em razdo da simplicidade
da solicitacdo, ndo significando com isso que sejam menos importantes, optavamos por ndo estabelecer
um procedimento mais “burocratico”, recendo e enviado a resposta atraves do e-mail da Ouvidoria.

Para encerrar o topico, sempre que esteve diante de uma dendncia ou reclamacdo, a Ouvidoria se
pautou pela observancia do principio da legalidade e pela satisfagdo de nossos usuérios. Sempre
efetuamos recomendacdes, sugestionamos ado¢do de procedimentos que entendiamos os mais adequados
e defendemos a apuracdo de fatos, caso necessario. Por isso, entendemos que, de certa forma,
colaboramos para o aperfeicoamento dos processos e rotinas no IFAM.

Carta de Servicgos ao Cidadéao.
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Informamos que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas NAO
possui carta de servigos ao cidaddo, conforme prevé o Decreto Federal n® 6.932/20009.

Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos.

Informamos que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, AINDA,
ndo possui mecanismos para medir a satisfacdo do publico alvo em relacdo aos seus produtos e servicos.

Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada.

Informamos que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, NAO
realizou pesquisa de satisfacdo periodicamente, conforme prevé o art. 12 do Decreto Federal n°
6.932/20009.

Avaliacao do desempenho da unidade jurisdicionada.

Como constara no item posterior, o IFAM tem designada comissdo para atualizacdo do seu portal,
sendo que nele serdo respeitadas as normas de acessibilidade previstas na lei n°® 10.098/2000, decreto
federal 5.296/2004 e normas técnicas da ABNT que se aplique ao caso, em relacdo aos sitios de internet.

Quanto a acessibilidade fisica[ COMPETE A PRODIN DISCORRER]

Medidas Relativas a acessibilidade

Cumpre informar que a Portaria n° 144-GR/IFAM, de 16 de julho de 2014, designou comissdo
formada por 06(seis) servidores encarregados de promover a atualizacdo do sitio do IFAM, sendo que 0s
trabalhos dessa comissdo ja se encontram em estado avangado, prestes a entregar o objeto para o qual foi
designada. Ressalta-se que no novo portal serdo observadas as diretrizes de acessibilidade dispostas na lei
n°® 10.098/2000, decreto federal 5.296/2004 e normas técnicas da ABNT que se aplique ao caso.

As acdes relativas a denuncias recebidas diretamente pela entidade, detalhando, para cada caso.

- Triagem de dendncias;
- Implantacdo de sistema para ouvidoria.

3.4 As obrigacdes legais da entidade em relacdo as entidades de previdéncia privada, em especial
guanto ao disposto no art. 25 da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001, e no § 2° do art.
41 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia ndo ha oferta de Plano de Previdéncia
Privada aos servidores.

4. Avaliagdo dos controles interno administrativos do IFAM

Especificamente quanto & apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e
avaliar a governanca e o desempenho operacional unidade jurisdicionada, opino no sentido de que a
qualidade de tal apuracdo ainda esta em fase de consolidagdo, visto que ainda ndo ha uma politica de
avaliacdo de indicadores e riscos. Por outro lado, nota-se que o gestor promove ag¢fes nesse sentido, tais
como:

a) A gestdo do IFAM iniciou a implantacdo da Coordenacao de Governanga e Controle Interno —

CGCl, fato esse que demonstra a busca pela qualidade do Sistema de Controle Interno do IFAM;
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b) A gestdo conta com Auditoria Interna, Ouvidoria, Unidade de Correicdo e a CGCI, todos
agentes de monitoramento dos atos da gestéo.

InformacGes sobre as acBes de capacitacdo realizadas ao longo do exercicio e os resultados

alcancados, devendo-se apontar o quantitativo de auditores treinados e o desenvolvimento de
novas metodologias, se for o caso.

Ac0es de capacitacéo

Resultados alcangados

Quantitativo

Novas metodologias

Auditoria Governamental

Desenvolvimento de competéncia
do servidor quanto ao tema.

01

Multiplicacdo do tema, através
da disseminacdo das
informacfes aos auditores e a
gestéo.

Seminario  Internacional
Auditoria e Controle Interno

de

Desenvolvimento de competéncia
da servidora quanto ao tema.

01

Multiplicagdo do tema, através
da disseminagdo das
informacfes aos auditores e a
gestéo.

setor de patriménio

Gestdo de almoxarifado e de

Desenvolvimento de competéncia
da servidora quanto ao tema.

01

Multiplicagdo do tema, através
da disseminagdo das
informagdes aos auditores e a
gestao.

Licitagbes e Contrato

Desenvolvimento de competéncia
da servidora quanto ao tema.

01

Multiplicacdo do tema, através
da disseminagéo das
informagdes aos auditores e a
gestao.

6. Informacdes sobre a realizacdo de acOes de fortalecimento da unidade de auditoria interna, tais
como revisdo de normativos internos de auditoria, redesenhos organizacionais com impacto sobre
a auditoria interna e aquisi¢cdo ou desenvolvimento de metodologias e softwares aplicados a a¢éo

de auditoria.

Em 2014, houve uma ampliagdo no quadro de Recursos humanos da AUDIN com a aprovacdo de 01 auditor no

concurso realizado pelo IFAM.

A AUDIN estd promovendo uma metodologia de apresentacdo dos relatorios a gestdo, através de apresentacdes
periddicas diretamente ao Colégio de Dirigentes.

Manaus, 11 de junho de 2015

EQUIPE DE ELABORACAO

Antonio da Paz Soares — Auditor
Lilian Freire Noronha — Auditora
Manoel Alencar de Queiroz - Auditor
Samara Santos dos Santos — Auditora Chefe
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