Il — ACOES DE DESENVOLVIMENTO E DE CAPACITACAO

N° Acgdo Justificativa Objetivo Informagoes Local de Realizagdo
Principais temas:
-Técnicas de  Auditoria Interna
Governamental;
-Técnicas de Elaboragao do PAINT;
-Técnicas de Elaboragao do RAINT;
Particibar de cursos e -Conhecer atuagdo da CGU;
. P . N Capacitar os auditores | -Conhecer atuacdo do TCU; Conforme o que for
treinamentos relativos as S . . N . C
. . . Adequada capacitacdo do|para que haja melhoria|-Atualizacdo sobre Lei de LicitacGes e | ofertado no mercado
1.1 |atividades desenvolvidas . . ~ . )
. corpo de auditores do IFAM | quanto a execucdo de suas | Contratos; e conveniente a
pelo sistema de Controle . T . . ~
atividades. -Conhecer legislagdo educacional; Administracgdo.
Interno.
-Dentre outros.
Proporcionar aos auditores
meios de integracao | . - , ‘“
.. . gragao ¢ pratica saudavel copiar”,
Participar de eventos intelectual com outros 1
a o resguardando o crédito autoral| Conforme o que for
(palestras, conferéncias, a L . ~__ | profissionais que atuem na > . .
. . | Intercambio de informagdes . . devido, os sistemas e procedimentos | ofertado no mercado
1.2 | workshops) relativos a . mesma area, a fim de que | . . .~ . .
. . com outras entidades. eficientes em outros &rgdos ou e conveniente a
drea do sistema de tragam para dentro da . . . . ~
A ~_ . _|entidades, adequando a realidade do Administragdo.
Controle Interno. instituicdo a adesdo as IEAM
boas prdticas de outros '
Orgaos.
Principais temas:
. . -Técnicas em Excel basico e avang¢ado;
- . . Capacitar a servidora nas| _, . . e
Participar de cursos e|Hd uma assistente em atividades referentes  a -Técnicas em redacao oficial; Conforme o que for
treinamentos relativos as | Administracdo que atua . -Técnicas em arquivologia basica; ofertado no mercado
1.3 . . suporte tecnico para que . . S . N
atividades de suporte|como suporte aos |, . . . -Técnicas em atendimento ao publico. e conveniente a
. . haja maior eficiéncia em n o . ~
técnico. auditores. -Nocdes de Auditoria Governamental; Administracdo.

sua atuagao.

-Dentre outros.




DA REALIZAGCAO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO E DE CAPACITACAO (CRONOGRAMA)

No

Recursos
Humanos

Dias Uteis

H/H

Responsavel pela agao

Inicio

Imprevistos

Término

1.1

04

Conforme o que
for ofertado no
mercado e
conveniente a
Administracdo.

Conforme o que for
ofertado no mercado e
conveniente a
Administragao.

Antdnio/ Lilian
/Manoel/ Samara

Conforme o que for
ofertado no mercado
e conveniente a
Administragao.

1.2

04

Conforme o que
for ofertado no
mercado e
conveniente a
Administracdo.

Conforme o que for
ofertado no mercado e
conveniente a
Administracdo.

Antonio/ Lilian
/Manoel/ Samara

Conforme o que for
ofertado no mercado
e conveniente a
Administracdo.

13

01

Conforme o que
for ofertado no
mercado e
conveniente a
Administragado.

Conforme o que for
ofertado no mercado e
conveniente a
Administragdo.

Assistente em
Administragdo

Conforme o que for
ofertado no mercado
e conveniente a
Administragao.

Manaus, 01 de janeiro de 2014.

EQUIPE DE ELABORACAO:
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Samara Santos dos Santos — Auditora Chefe Pro tempore




