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| - ACOES DE AUDITORIA INTERNA



| — ACOES DE AUDITORIA INTERNA DO IFAM
1. CONTROLES DE GESTAO

Acompanhar o O ndo atendimento as Constatar se foram A cada quadrimestre sera feito um
cumprimento das Deliberagdes do TCU indica atendidas, pela unidade relatério de acompanhamento de
deliberagdes permanéncia de competente, as cumprimento de Acérdaos e Relatérios
(Determinagbes ou | impropriedades que deliberagbes exaradas pelo | emanados pelo TCU, demonstrando o
Recomendagdes) do | prejudicam o bom TCU primando pelo bom status de atendimento das respectivas Nos setores
TCU; funcionamento da cumprimento da Lei e das Recomendacgdes e Determinagdes,
. ~ . ) . . competentes,
Administragdo e TCU decisdes colegiadas visando ao final de cada ano o conforme o
consequentemente impactam . Superiores. cumprimento das deliberagdes
no oferecimento do Servigo Legislagdo exaradas pelo TCU em 100%. No caso . que for
e - ; deliberado pelo
Publico final prestado pela do ndo atendimento do percentual
o . . ~ TCU
Instituicdo. Impacta, ainda, almejado, 100%, serdo relatadas as
negativamente no relatdrio de devidas justificativas.
Gestdo anual e provoca
ressalvas nas contas anuais do
gestor.
Acompanhar o O ndo atendimento as Monitorar a A cada quadrimestre serd feito um
cumprimento das Recomendacgdes da CGU, salvo implementacdo das relatdrio de acompanhamento de
Recomendag¢bes da | manifestacdo contrdria, indica Recomendagdes emanadas | cumprimento de Solicitagdo de
CGU; permanéncia de pela CGU/PR resguardando | Auditoria - SA, Solicitacdo de
impropriedades que assim o compartilhamento | Fiscaliza¢do - SF e Nota Técnica Nos setores
prejudicam o bom funcional de auditorias encaminhadas pela CGU, competentes,
funcionamento da CcGuU estabelecido com o demonstrando o status de conforme o
Administracdo e Legislacdo respectivo orgdo de atendimento das respectivas que for
consequentemente impactam controle interno, conforme | Recomendacgdes, visando ao final de Recomendado
no oferecimento do Servico Decreto n® 3.591, de 6 de cada ano o cumprimento das pela CGU.
Publico final prestado pela setembro de 2000. Recomendag¢des em 100%. No caso do
Institui¢do. nao atendimento do percentual
almejado, 100%, serdo relatadas as
devidas justificativas.




Participar das
Reunides junto a
Administragao

A AUDIN deverd acompanhar
todos os procedimentos
oriundos dos drgdos de

Participar das reunides
junto as instancias
superiores visando prestar

As Reunides realizadas com o TCU e
com a CGU, seja por convocagao
interna, seja por convocagao externa,

Superior do IFAM, controle interno e externo, TCU orientagdes técnicas serao acompanhadas por pelo menos TCU
13 |comoTCUeaCGU, |poisessaé caracteristicade CGU guando necessarias. 01 (um) dos auditores deste IFAM. Ao cGu
sempre que for sua competéncia. IFAM final de cada evento sera gerado IFAM
necessario; Relatdrio ou Ata com as constatacdes e
determinacgdes cabiveis, para
providéncias ou arquivamento.
Elaborar o Plano A AUDIN deverd apresentar a Elaborar o PAINT O PAINT serd elaborado conforme
Anual de Auditoria | CGU o plano de trabalho que determinando o plano de IN/CGU n° 7 de 29 de dezembro de
Interna - PAINT; executara no ano seguinte trabalho a ser realizado pela | 2006 e IN/SFCI n° 01 de 03 de janeiro
para fins de integracao das AUDIN junto as Unidades de 2007 e remetido a CGU e ao
acdes de controle a serem administrativas do IFAM e | Conselho Superior para aprovagao.
1.4 realizadas. Dessa forma, C.GU - em obediéncia legal. AUDIN
. . Legislagdo
estard cumprindo o que
dispGe o Decreto n° 3.591, de
6 de setembro de 2000,
especificamente observado o
artigo 15, § 22,
Elaborar o Relatério | A AUDIN devera apresentar a Elaborar o RAINT O RAINT sera elaborado conforme
de Atividades de CGU o RAINT demonstrando a constatando a execugao IN/CGU n° 7 de 29 de dezembro de
Auditoria Interna - execucao do PAINT e a CGU eficaz do PAINT e quais 2006 e IN/SFCI n° 01 de 03 de janeiro
1.5 | RAINT; eficiéncia de sua aplicagdo em Legislagio procedimentos deverdo ser |de 2007 e remetido a CGU e ao AUDIN

prol de melhorias para a
Administragao.

melhorados para
implementagdo no ano
seguinte.

Conselho Superior para que tome
ciéncia das atividades realizadas.




Origem da

Local de

N° Agao Avaliagao Sumaria Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho .
Demanda Realizagao
Prestar A AUDIN devera recomendar Reitor Recomendar diretamente As recomendacdes serdo documentadas via
recomendacoes boas praticas, assim como Diretores aos Gestores e aos setores | Pareceres, Despachos e Memorandos. Serd
diretamente aos observar a legalidade nos atos Campi boas praticas, apontando gerado relatdério semestral para constatar o
Gestores e aos administrativos, pois essa é Pro-Reitorias preventivamente a que foi implantado, ou ndo, das AUDIN
1.6 |setores, no que caracteristica de sua Coordenacdao e |conformidade dos atos recomendacoes feitas. Ao final de cada Setores
couber, quando competéncia. Com a devida Departamentos |administrativos com a semestre a meta é de que 100% das interessados
demandado. observancia para que ndo se Legislacdo vigente. recomendacdes sejam atendidas. No caso
confunda com a atuagdo da de ndo atendidas devera ser justificado no
assessoria juridica do Instituto. relatério o motivo do ndo atendimento.
Acompanhar o A AUDIN deverd acompanhar Acompanhar o O acompanhamento serd feito em 10%
gerenciamento da o gerenciamento dos gerenciamento da Execucdo | (cada) dos Convénios, Acordos e
Execugdo dos programas de governo, sua dos Convénios, Acordos e Ajustes. Sera elaborado relatério
Convénios, Acordos | consecucdo material e formal, Ajustes, primando pelo semestral com as constatacdes e
e Ajustes; verificando alcance de metas AUDIN resguardo do erario e sua recomendacgdes cabiveis. Ressalta-se AUDIN
1.7 e objetivos dos mesmos, para . aplicagdo em execugdes que | que a andlise serd realizada em
) . Legislacao ; ) N . PROAD
gue estejam em conformidade estejam em conformidade | observancia a legalidade dos gastos e a
com os tramites legais e ndo com a legislagao. compatibilidade da finalidade almejada
impactem negativamente na pelos programas e agdes de governo.
prestacdo de contas anual
com o TCU.
Verificar o Em obediéncia legal faz-se Verificar o cumprimento da | A verificacdo sera feita por
cumprimento da necessario observar o aspecto legislacdo nos amostragem, onde serdo analisadas
legislagcdao nos material e formal do procedimentos de Dispensa | 10% (dez por cento) do total de
procedimentos de procedimento de dispensa de licitacdo. Observar se a | dispensas realizadas a cada semestre.
Dispensa de quando da execugdo de Lei 8.666/1993 estd sendo | Os processos serdo analisados
licitagao; orgamento da Unido, primando respeitada, especificamente | seguindo dois critérios: maior valor e
1.8 pelos principios da Administragdo AUDIN o art. 24 e se nao ha reincidéncia de compra por dispensa AUDIN
: Plblica em prol da sociedade, e Legislagao caracterizagao de dos mesmos servicos e/ou bens em um PROAD

evitando que por falta de
planejamento hajam erros
procedimentais que impactem
negativamente na presta¢do de
contas anual com o TCU. Evitando
apuracao de responsabilidade.

fracionamento de despesa.

mesmo periodo. Sera gerado relatdrio
de conformidade.




Verificar o
cumprimento da
legislagcdao nos
procedimentos de
Inexigibilidade de
licitagao;

Em obediéncia legal faz-se
necessario observar o aspecto
material e formal do
procedimento de
inexigibilidade quando da
execucdo de orcamento da
Unido, primando pelos
principios da Administragdo
Publica em prol da sociedade,
e evitando que por falta de
planejamento hajam erros
procedimentais que impactem
negativamente na prestagdo
de contas anual com o TCU.
Evitando apuragdo de
responsabilidade.

AUDIN
Legislagdo

Verificar o cumprimento da
legislagdo nos
procedimentos de
Inexigibilidade de licitagdo.
Observar se a Lei
8.666/1993 estd sendo
respeitada, especificamente
o art. 25.

A verificacdo sera feita por
amostragem, onde serao analisadas
10% (dez por cento) do total de
inexigibilidade realizadas a cada
semestre. Os processos serao
analisados seguindo o critério de maior
valor. Serd gerado relatério de
conformidade.

AUDIN
PROAD

Verificar o
cumprimento da
legislacdo na
formalizagao dos
Contratos;

Em obediéncia legal faz-se
necessdrio observar a
formalizagdo dos contratos
administrativos, evitando a
nulidade de procedimentos o
gue causaria prejuizo ao
Servigo Publico. Dita a regra
gue é nula e de nenhum efeito
o contrato verbal com a
Administragdo. Evitando
apuragdo de responsabilidade.

AUDIN
Legislagdo

Verificar o cumprimento da
legislacdo na formalizagdo
dos Contratos. Observar se
a Lei 8.666/1993 est4 sendo
respeitada, conforme art.
54 e seguintes.

A verificacdo sera feita por
amostragem, escolha aleatéria, onde
serdo analisadas 10% (dez por cento)
do total de contratos firmados a cada
semestre. Sera gerado relatério de
conformidade semestral.

AUDIN
cGL




Origem da

Local de

N° Agdo Avaliagao Sumaria Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho .
Demanda Realizagao
Verificar o Em obediéncia ao art. 37, XXI Verificar o cumprimento da | A verificagao sera feita por
cumprimento da da CF, primando para que a legislagdo nos amostragem, escolha aleatéria, onde
legislagcdao nos Administracdo assegure procedimentos licitatorios | serdo analisados 01 procedimento
. . o AUDIN . . . AUDIN
1.11 | procedimentos igualdade de condigdes a o realizados licitatorio de cada modalidade, ao
e . Legislagao . , CGL
licitatorios todos os concorrentes. final de cada semestre.Sera gerado
realizados; Evitando apuragdo de relatério de conformidade semestral.
responsabilidade.
Elaborar rotinas Para evitar fragilidades no Elaborar rotinas A elaboragdo das rotinas
administrativas para | andamento das auditorias, ha administrativas para administrativas serdo consolidadas em
execucdo de necessidade da elaboracdo de execucdo de trabalho da docs nomeados de "Procedimentos
trabalho da prépria | um plano de organizagdo, com propria AUDIN evitando relativos a...." . As rotinas serao
AUDIN; manuais de praticas fragilidades no andamento | mapeadas em fluxogramas por pelo
operacionais e rotinas pré- dos trabalhos realizados. menos 01 (um) dos auditores lotados
estabelecidas, para que as cGU Essas rotinas serdo neste IFAM, seguindo para andlise e
1.12 atividades da auditoria sigam Legislacio compartilhadas com todos | validacdo do Auditor-Chefe. Apds AUDIN

um padrao.

os setores do IFAM, visando
transparéncia quanto as
atividades realizadas e
melhoria na comunicacgdo
interna.

aprovacao das rotinas, essas serao
implantadas de imediato e revisadas
periodicamente, conforme
necessidade. A meta é de que pelo
menos 50% dos procedimentos sejam
concebidos e implantados até
dezembro de 2013.




Origem da

Local de

N° Agdo Avaliagao Sumaria Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho .
Demanda Realizagao
Acompanhar a Para evitar fragilidades no Acompanhar a elaboragdo | Apds elaboragao do primeiro
elaboragao das andamento dos processos e das rotinas administrativas | procedimento da AUDIN, conforme
rotinas na consecugdo de atos dos setores administrativos |item 1.12 deste quadro, a AUDIN ira
administrativas administrativos realizados do IFAM Reitoria para evitar | apresentar o documento elaborado
criadas pelas Pro- pelos demais setores do IFAM fragilidades na execugdo e | para os Pro-Reitores, Reitor e os
o L . . . . . AUDIN
Reitorias do IFAM. Reitoria, ha necessidade da no controle dos atos demais setores estratégicos do IFAM GABINETE
elaboragao de um plano de administrativos. Essas Reitoria, determinando que tal REITORIA
organizacao, com manuais de cGU rotinas serdo procedimento seja modelo padrao PROAD
1.13 praticas operacionais e rotinas Legislacio compartilhadas com todos | obrigatério a ser seguido por todos os PRODIN
pré-estabelecidas, para que as glslag os setores do IFAM Reitoria, | setores do IFAM Reitoria. Cada setor PROEX
atividades sigam um padrao. visando transparéncia devera dar inicio a consecucdo de seus PPGI
guanto as atividades "Procedimentos" que posteriormente PROEN
realizadas e melhoria na serdo apresentados para os demais
comunicacdo interna. setores. A meta é de que 25% dos
procedimentos totais a serem gerados
pelo IFAM Reitoria sejam concebidos e
implantados até dezembro de 2013.
A lidade d tdod . ~ .
Acompanhar as q~ua dade da gestao das Acompanhar as medidas O acompanhamento de Gestdo sera
. Acgdes e os Programas sob . " AUDIN
medidas adotadas i adotadas pelo IFAM quanto |feito em 10% das Agbes e dos
responsabilidade do IFAM . . GABINETE
pelo IFAM quanto ao , ao desenvolvimento de Programas sob responsabilidade do
. devera ser acompanhada . o o . o REITORIA
desenvolvimento de . u CcGu metodologia de avaliagdo IFAM. O Critério de escolha sera: A¢Ges
. primando pela boa execugao . S . . PROAD
1.14 | metodologia de . TCU do planejamento, realizagdo | e programas com maior Recurso
. o dos recursos federais, nos . - o . R o , PRODIN
avaliagdo da gestao . . Legislagao da execug¢do das metas destinado a sua execugdo. Sera gerado
,, moldes legais, evitando . X . .. PROEX
das Agles e . . fisicas e financeiras das relatério semestral, demonstrando
Programas sobsua | P 2530 de responsabilidade Acbes e Programas sob sua | acompanhamento, constatagGes e PPGI
g quando da prestagdo de ¢ g P ! ¢ PROEN

responsabilidade.

contas.

responsabilidade.

recomendagdes.




Acompanhar o
processo de Contas
Ordinarias e
Tomadas de Contas
Especiais.

A AUDIN deverd acompanhar
as prestacgdes de contas feitas
aos orgdos de controle interno
e externo, e a quem mais for
legitimo para tal aferigdo, pois
essa é caracteristica de sua
competéncia.

CGU
TCU
Legislacao

Acompanhar o processo de
Contas Ordinarias e
Tomadas de Contas
Especiais, a fim de prestar
orientac¢do técnica no que
couber.

O acompanhamento sera feito
conforme o que for solicitado pelos
entes fiscalizadores, CGU e TCU. O
papel da AUDIN nesse sentido é de
manifestar apoio e suporte para que o
trabalho tenha o andamento adequado
dentro do IFAM.

AUDIN
GABINETE
REITORIA
PROAD
PRODIN
PROEX
PPGI
PROEN

Fonte: Decreto n°3.591/200 ; IN/CGU n° 07 /2006 ; IN/SFCI n° 01 / 2007 ; Decisdo Normativa TCU n.° 108/10; Relatdrio de auditoria anual de contas -
CGU 2010/2011 ; Paint 2011 - Auditoria Interna IFAM ; Paint 2012 - Auditoria Interna UFAM.




1. CONTROLES DE GESTAO - DA REALIZAGAO DOS TRABALHOS (CRONOGRAMA)

Recursos

Item N° Dias Uteis H/H Responsavel pela acao Inicio Imprevistos Término
Humanos
Acompanhamento
Acompanhamento semanal. semanal
0 . .
11 01 12 96 Samara/Manoel/Lilian 1 Relatorio: 26.04.2013 12 Relatério: 30.04.2013
29 Relatorio: 28.08.2013 o L.
39 Relatdrio: 28.12.2013 22 Relatério: 31.08.2013
T 32 Relatorio: 31.12.2013
Acompanhamento
Acompanhamento semanal. semanal
0 . .
12 02 12 9% Lilian/Manoel/Samara 12 Relatorio: 26.04.2013 12 Relatério: 26.04.2013
22 Relatoério: 28.08.2013 o -
30 Relatério: 28.12.2013 22 Relatério: 28.08.2013
e 32 Relatodrio: 28.12.2013
1.3 01 20 160 Henrique Quando solicitado.
1.4 03 20 160 Henrique / Lilian / Samara 01.11.2013 29.01.2014
1.5 03 20 160 Henrique / Lilian / Samara 03.12.2013 04.01.2014
1.6 03 10 80 Henrique / Lilian / Samara Quando solicitado.
1.7 01 10 80 Samara 30.06.2013
Elaboragdo do Relatério Elaboragdo do Relatério
- Semestral: Semestral:
1.8 02 10 80 Lilian/Samara/Manoel 12 Relatério: 25.06.2013 12 Relatério: 30.06.2013
29 Relatdrio: 26.12.2013 29 Relatorio: 31.12.2013
Elaboragdo do Relatério Elaboragdo do Relatério
- Semestral: Semestral:
1.9 02 10 80 Lilian/Samara/Manoel 12 Relatério: 25.06.2013 12 Relatério: 30.06.2013
29 Relatorio: 26.12.2013 29 Relatdrio: 31.12.2013
Elaboracdo do Relatério Elaboracdo do Relatério
1.10 02 10 80 Lilian/Samara/Manoel Semestral: Semestral:

12 Relatdrio: 25.06.2013
29 Relatdrio: 26.12.2013

12 Relatdrio: 30.06.2013
29 Relatdrio: 31.12.2013




Elaboragdo do Relatério
Semestral:

Elaboracdo do Relatério
Semestral:

1.1 01 10 80 Henrique 12 Relatério: 25.06.2013 12 Relatério: 30.06.2013
29 Relatdrio: 26.12.2013 29 Relatorio: 31.12.2013
12 Etapa: 26.03.2013
22 Etapa: 01.08.2013
OBS: essa atividade ndo sera a )
1.12 01 30 240 Samara/Manoel/Lilian realizada continuamente. Os 12 Etapa: 01.07.2013
. . ~ 22 Etapa: 31.12.2013
30 dias previstos serao
intercalados com outras
atividades.
1.13 02 30 240 Lilian/Samara/Manoel 12 Etapa: 15.07.2013 12 Etapa: 31.12.2013
Elaboracdo do Relatério Elaboracdo do Relatério
- Semestral: Semestral:
1.14 02 20 160 Lilian/Samara/Manoel 12 Relatério: 25.06.2013 12 Relatério: 30.06.2013
29 Relatdrio: 26.12.2013 29 Relatorio: 31.12.2013
1.15 01 10 80 Henrique Quando solicitado




| - ACOES DE AUDITORIA INTERNA DO IFAM

2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Acompanhar o
cumprimento das
metas previstas no

A execugdo orcamentaria e
financeira sera objeto de
acompanhamento
sistematico, tendo em vista a
correta aplicabilidade das

Acompanhar o
cumprimento das metas
previstas no Plano

Serd solicitado, a cada semestre, o Balango
Or¢amentario da UJ com o respectivo
parecer técnico do profissional responsavel
pelo acompanhamento setorial dessa
informagdo. Em seguida, o auditor

Plano Plurianual - PPA, | receitas com a classificagdo TCU Plurianual - PPA, a designado para a consecuc¢do do trabalho de AUDIN
a execugao dos adequada das despesas CcGuU execugao dos programas acompanhamento fard uma analise PROAD
programas de governo | programadas, evitando assim | Legislacdo |de governo e dos resultando em um relatério de constatagdes
e do orgamento sob que haja erros or¢camentos sob e recomendagbes a ser encaminhado para o
responsabilidade da procedimentais que responsabilidade da Reitor. Necessdrio, ainda, para que se
unidade. impactem negativamente na unidade. efetive esse acompanhamento é a utilizagdo

prestacdo de contas anual do sistema SIAFI e SIMEC até Julho de 2012,

com o TCU. apos treinamento de manuseio do sistema.

A execugdo orgamentaria e

financeira sera objeto de Serd solicitado, a cada semestre, o Balango
Acompanhar o acompanhamento Acompanhar o Financeiro da UJ com o respectivo parecer
cumprimento das sistematico, tendo em vista a cumprimento das metas técnico do profissional responsavel pelo
metas previstas no correta aplicabilidade das previstas no Plano acompanhamento setorial dessa
Plano Plurianual - PPA, | receitas com a classificacdo TCU Plurianual - PPA, a informacdo. Em seguida, o auditor AUDIN
a execugdo dos adequada das despesas CcGuU execucdo dos programas designado para a consecucdo do trabalho de PROAD
programas de governo | programadas, evitando assim | Legislacdo |de governo e do acompanhamento fara uma resultando em

e do orgamentos sob
responsabilidade da
unidade.

que haja erros
procedimentais que
impactem negativamente na
prestacdo de contas anual
com o TCU.

orcamentos sob
responsabilidade da
unidade.

um relatério de constatagoes e
recomendacdes condensado com o relatério
do Balango Orgcamentario, e o encaminhara
para o Reitor.

Fonte: Decreto n°®3.591/200 ; IN/CGU n° 07 /2006 ; IN/SFCI n° 01 / 2007 ; Decisdo Normativa TCU n.° 108/10; Relatério de auditoria anual de contas - CGU 2010/2011 ;

Paint 2011 - Auditoria Interna IFAM ; Paint 2012 - Auditoria Interna UFAM.



2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - DA REALIZAGAO DOS TRABALHOS (CRONOGRAMA)

Elaboragdo do Relatério

Elaboragdo do Relatério Semestral: IZeI:;Es:(;?iI(.).

2.1 20 160 | Lilian/Samara/Manoel 12 Relatdrio: 25.06.2013 30.06 2013'
29 Relatdrio: 26.12.2013 L

29 Relatério:

31.12.2013

Elaboragdo do Relatério

Elaboragdo do Relatério Semestral: 1?&:?:;?;&

2.2 20 160 | Lilian/Samara/Manoel 12 Relatdrio: 25.06.2013 30.06 2013'
29 Relatdrio: 26.12.2013 L

29 Relatério:

31.12.2013




3. GESTAO PATRIMONIAL

| — ACOES DE AUDITORIA INTERNA DO IFAM

Acompanhar o
gerenciamento
patrimonial executado
pela UJ

E relevante tal procedimento,
pois esta inserido nos moldes da
prestacao de contas que a
Instituicdo deve aos 6rgdos de
fiscalizacdo e controle, e a
sociedade. A conformidade
desse gerenciamento contribui
para que nao haja ressalva ou
irregularidade nas contas anuais
apresentadas ao TCU.

TCU
cGuU
Legislagdo

Verificar o Inventario Anual
de Bens Modveis e Imdveis
da UJ.

Os trabalhos serdo realizados por
amostragem e in loco. Sera feita a
conferéncia dos relatérios de
movimentacdes de materiais de consumo
em pelo menos 10% dos materiais
adquiridos por semestre, bem como a
devida conciliagdo das notas fiscais. Sera
observada também a materialidade do
inventdrio permanente em funcdo dos
materiais existentes fisicamente, assim
como a verificagdo de cadastro dos
imaveis pertencentes ao Instituto.

PROAD
ALMOXARIFADO
AUDIN

Fonte: Decreto n° 3.591/200; IN/CGU n° 07 /2006 ; IN/SFCI n° 01 / 2007 ; Decisdo Normativa TCU n.° 108/10; Relatdrio de auditoria anual de contas - CGU 2010/2011 ;
Paint 2012 - Auditoria Interna IFAM ; Paint 2013 - Auditoria Interna UFAM.




3. GESTAO PATRIMONIAL - DA REALIZAGAO DOS TRABALHOS (CRONOGRAMA)

Elaboragdo do Relatério
Semestral:

12 Relatorio: 30.06.2013

29 Relatério: 31.12.2013

Elaborac¢do do Relatério Semestral:
3.1 1 30 240 Lilian 12 Relatorio: 25.06.2013
29 Relatério: 26.12.2013




| - ACOES DE AUDITORIA INTERNA DO IFAM

4. GESTAO DE PESSOAS

Origem Local de
N° Agao Avaliagdao Sumaria da Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho .
Realizacao
Demanda
Solicitar do departamento de recursos humanos
informacdes sobre a composicao do quadro de
servidores do IFAM, contemplado pelo devido
E relevante tal procedimento, pois Verificar se a composi¢do | parecer técnico do responsavel no que se refere a
estd inserido nos moldes da prestacao geral do quadro de lotacdo e distribuicdo dos servidores e seus
Verificar a de contas que a Instituicdo deve aos TCU servidores do IFAM atende |respectivos cargos e fungdes. Verificar, através de
composicao do | d6rgdos de fiscalizacdo e controle, e a com eficiéncia, eficacia e amostragem em pelo menos 10% do universo, os AUDIN
4.1 . . CGU - . pa. o .
quadro de sociedade. A conformidade desse Legislacio efetividade as demandas casos de aponsentadoria, férias, pensdes, didrias DGP
servidores. gerenciamento contribui para que ndo glsiac da Administracdo na busca | e passagens, bem como analisar os casos de
haja ressalva ou irregularidade nas pela boa prestacao do servidores que possuem valores a devolver para a
contas anuais apresentadas ao TCU. servico publico. Instituicdo e, ainda, aqueles que ja se encontram
escritos em divida ativa da Unido. Fazer as
devidas constata¢des e recomendagdes ao Gestor
até dezembro de 2013.
Acompanhar a
feitura de A atividade serd realizada juntamente com o
procedimentos , Acompanhar a feitura de Departamento de Gestdo de Pessoas, verificando
. Esse é tema recorrente em TCU . . ~ .
preventivos o . _ procedimentos preventivos | qual melhor plano de agdo conjunta para AUDIN
4.2 recomendacgodes feitas pelos érgaos CGU , . . L .
contrao . . _ . |contraaacumuloilegal de |concretizar a atividade. Fazer as devidas DGP
, . fiscalizadores. Busca pela legalidade. | Legislagdo L ~ ~ .
acumulo ilegal cargo publico. constatac¢Oes e recomendagdes ao Gestor até
de cargo dezembro de 2013.
publico.

Fonte: Decreto n° 3.591/200 ; IN/CGU n° 07 /2006 ; IN/SFCI n° 01 / 2007 ; Decisdo Normativa TCU n.° 108/10; Relatdrio de auditoria anual de contas - CGU 2010/2011 ;
Paint 2012 - Auditoria Interna IFAM ; Paint 2013 - Auditoria Interna UFAM.




4. GESTAO DE PESSOAS - DA REALIZACAO DOS TRABALHOS (CRONOGRAMA)

Item N° Recursos Dias Uteis H/H Responsz:vel pela Inicio Imprevistos Termino
Humanos acao
01.08.2013
Henrique/Samara OBS:.essa atividade nao §eré raliizada
4.1 2 20 160 Lilian continuamente. Os 30 dias previstos 29.12.2013
serdo intercalados com outras
atividades.
01.08.2013
OBS: essa atividade ndo serd ralizada
4.2 1 20 160 |Lilian/Manoel/Samara | continuamente. Os 30 dias previstos 29.12.2013

serdo intercalados com outras
atividades.




5. GESTAO OPERACIONAL

| - ACOES DE AUDITORIA INTERNA DO IFAM

= A ‘. Origem da . N Local de
N° Agao Avaliacdao Sumaria g Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho o
Demanda Realizagao
Tragar diagndstico de eficiéncia,
efetividade e eficacia dos cursos A atividade serad realizada
f i i junt PROEN, PROEX
Acompanhar o desempenho MEC o.ereC|dgs, assim co[no e a Jun ameqtg com a PROEN, PROEX, AUDIN
~ . diagnosticar a atuacao e satisfacdo | PPGI, verificando qual melhor plano
Acompanhar a da prestacao de servico CcGu ~ . ) PROEN
5.1 . I o dos professores enquanto de agdo conjunta para concretizar o
avaliagao dos cursos. | publico final, objetivo legal do TCU o o AL o L . PROEX
. .. | principais profissionais no ambito | objetivo atividade. Fazer as devidas
IFAM. Legislagdo . .. o n PPGI
de concretizagdo das aspiragGes constatagOes e recomendagbes ao
legais e finais do IFAM (oferecer Gestor até dezembro de 2013.
bons servigos educacionais).
A atividade serad realizada
junt t PROEN, PROEX
Acompanhar o desempenho MEC o, , juntamene com a ' ’ AUDIN
Acompanhar o N . Tragar diagndstico do nivel de PPGI, verificando qual melhor plano
da prestacdo de servico CGU ) e a ~ . . PROEN
5.2 | desempenho dos o o aprendizagem e satisfacao dos de acdo conjunta para concretizar o
publico final, objetivo legal do TCU o g . PROEX
alunos. ..~ |alunos. objetivo atividade. Fazer as devidas
IFAM. Legislacao N - PPGI
constatacgOes e recomendagdes ao
Gestor até dezembro de 2013.
, A atividade sera realizada
Acompanhar o numero total dos .
. juntamente com a PROEN, PROEX,
Acompanhar o Acompanhar o desempenho MEC ingressos e dos egressos, o AUDIN
. ~ . ) PPGI, verificando qual melhor plano
numero total dos da prestagao de servigo CcGuU constatando o motivo dos alunos ~ . . PROEN
53 |. Lt g . . de agdo conjunta para concretizar o
ingressos e dos publico final, objetivo legal do TCU para que almejem adentrar no o L . PROEX
S . objetivo atividade. Fazer as devidas
egressos. IFAM. Legislagdo | IFAM, assim como o porque de PPGI

desisténcia ao longo do caminho.

constatagdes e recomendagdes ao
Gestor até dezembro de 2013.

Fonte: Decreto n®3.591/200 ; IN/CGU n° 07 /2006 ; IN/SFCI n° 01 / 2007 ; Decisdo Normativa TCU n.° 108/10; Relatdrio de auditoria anual de contas - CGU 2010/2011 ;
Paint 2011 - Auditoria Interna IFAM ; Paint 2012 - Auditoria Interna UFAM.




5. GESTAO OPERACIONAL - DA REALIZAGAO DOS TRABALHOS (CRONOGRAMA)

Item N°

Recursos Humanos

Dias Uteis

H/H

Responsavel pela agao

Inicio

Imprevistos

Término

5.1

30

240

Samara

01.08.2013
OBS: essa atividade nado sera
realizada continuamente. Os
30 dias previstos serao
intercalados com outras
atividades.

29.12.2013

5.2

30

240

Samara

01.08.2013
OBS: essa atividade ndo serd
realizada continuamente. Os
30 dias previstos serao
intercalados com outras
atividades.

29.12.2013

53

30

240

Samara

01.08.2013
OBS: essa atividade nao sera
realizada continuamente. Os
30 dias previstos serao
intercalados com outras
atividades.

29.12.2013




ANEXO B

Il - ACOES DE DESENVOLVIMENTO E DE CAPACITACAO



Il - ACOES DE DESENVOLVIMENTO E DE CAPACITAGCAO

N° Acgdo Justificativa Objetivo Informagodes Local de Realizagao
Principais temas:
-Técnicas de  Auditoria Interna
Governamental;
Participar de cursos e . . -Técnicas de Elaboracdo do PAINT;
. . R Capacitar os auditores| _, . ~ Conforme o que for
treinamentos relativos as N . .| -Técnicas de Elaboragao do RAINT;
. . . Adequada capacitacdo do|para que haja melhoria . ofertado no mercado
1.1 |atividades desenvolvidas ) R o -Conhecer atuacdo da CGU; . .
. corpo de auditores do IFAM | quanto a execuc¢do de suas - e conveniente a
pelo sistema de Controle . -Conhecer atuacdo do TCU; - ~
atividades. C . s Administracao.
Interno. -Atualizacdo sobre Lei de Licitacbes e
Contratos;
-Conhecer legislacdo educacional;
-Dentre outros.
Proporcionar aos auditores
meios de integracdo | . - , “
.. ) gragao| g pratica saudavel copiar”,
Participar de eventos intelectual com outros .
A L resguardando o crédito autoral| Conforme o que for
(palestras, conferéncias, a L . ~ | profissionais que atuem na > . .
. . | Intercdambio de informacdes . . devido, os sistemas e procedimentos | ofertado no mercado
1.2 |workshops) relativos a . mesma area, a fim de que| . . - . .
. . com outras entidades. eficientes em outros érgdos ou e conveniente a
drea do sistema de tragam para dentro da . . > . ~
S ~_ . _|entidades, adequando a realidade do Administragao.
Controle Interno. instituicdo a adesdo as IEAM
boas praticas de outros )
orgaos.
Principais temas:
. . -Técnicas em Excel basico e avancado;
.. . . Capacitar a servidora nas| _, . . e
Participar de cursos e|Hd uma assistente em| . -Técnicas em redacgao oficial; Conforme o que for
. . N . ~ atividades referentes a| _, . . R
treinamentos relativos as | Administracdo que atua L -Técnicas em arquivologia basica; ofertado no mercado
13 . . suporte tecnico para que .. . S . .
atividades de suporte|como suporte aos |, . . . -Técnicas em atendimento ao publico. e conveniente a
‘. . haja maior eficiéncia em N o . ~
técnico. auditores. -Nog¢des de Auditoria Governamental; Administragado.

sua atuagao.

-Dentre outros.




DA REALIZAGCAO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO E DE CAPACITACAO (CRONOGRAMA)

Recursos e . ~ . . . .
N° Dias Uteis H/H Responsavel pela agao Inicio Imprevistos Término
Humanos
Conforme o que
Conforme o que for . - Conforme o que for
for ofertado no Henrique / Lilian
ofertado no mercado e ofertado no mercado
1.1 04 mercado e . K /Manoel/ Samara . K
. . conveniente a e conveniente a
conveniente a . ~ . o
. ~ Administragao. Administracdo.
Administracdo.
Conforme o que
q Conforme o que for . - Conforme o que for
for ofertado no Henrique / Lilian /
ofertado no mercado e ofertado no mercado
1.2 04 mercado e . K Manoel/ Samara . .
. . conveniente a e conveniente a
conveniente a .. ~ - ~
. - Administracao. Administracdo.
Administracao.
Conforme o que
Conforme o que for Conforme o que for
for ofertado no
ofertado no mercado e Vanessa ofertado no mercado
1.3 01 mercado e . \ . \
. . conveniente a e conveniente a
conveniente a . ~ . ~
. ~ Administragao. Administracdo.
Administracgao.

Manaus, 29 de outubro de 2012.

Equipe da AUDIN:

Samara Santos dos Santos
Auditora
Matr. 1885822

Luiz Henrique Marques Pinheiro
Auditor-Chefe
Matr. 2105750

Lilian Freire Noronha
Auditora
Matr. 2620036

Manoel Alencar de Queiroz
Auditor
Matr. 1936216
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