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Introducao

Este trabalho apresenta procedimentos, documentos e reso-

lucdes na elaboragdo e avaliacdo de processos na Comis-
sdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD do IFAM pretende
manter o texto atualizado servindo de uma fonte de consulta
para os campi do IFAM. As sec¢Oes serdo apresentadas con-
forme a entrada do docente no IFAM. O servidor docente pode
utilizar como orientacdo a Resolucdo 51/2017° na ordem de
solicitacdo de processos na sua carreira profissional, contudo
ao longo das apresentacdes dos capitulos deste livro podemos
entrar em detalhes de cada tipo de processo.

5 <https://drive.google.com/file/d/14QGHRHHD- SBoyHJyFzo5zRyHpDeUz3G8/
view?usp=sharing>
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CAPITULO

Perguntas e Respostas

1.1 Resolucdo 006/2024
Art. 5°,

A progressdao ou promocdo somente serd concedida apos
cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses e de aprovacdo em avaliacdo de desempenho, em cada
nivel, sendo possivel a progressdo de dois ou mais intersticios
de uma s6 vez devido ao aciimulo de intersticio, desde que
comprovado todos requisitos legais, em ordem cronolégica,
observada a prescri¢dao quinquenal de que trata o Decreto no
20.910, de 06/01/1932".

“Paréagrafo tnico. O servidor podera solicitar a SCPPD a
revisdo de intersticios, observada a prescricdo quinquenal de
que trata o art. 110 da Leino 8.112/1990”.
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Art. 6°

Os efeitos financeiros da progressdo ou promogao passa-
rdo a vigorar a partir do momento em que forem atendidos
todos os requisitos que permitam a administra¢do examinar
e reconhecer o direito da progressdo e promoc¢ao do docente.
O termo inicial para os efeitos financeiros sera definido na
andlise do caso concreto, observando suas particularidades”.

“Paréagrafo tinico. Nos casos em que o docente nao atin-
gir a pontuacdo minima necesséria, haverd a alteracdo do
intersticio até que a atinja”.

Art, 7°

O inicio da contagem do novo intersticio inicia com o
término do intersticio vigente, observado o disposto no para-
grafo tinico do artigo anterior”.

Art. 8°

A concessdo da progressdo, promog¢do ou aceleracao da
promocao dependerd de requerimento do servidor perante a
Administracao, por meio do protocolo do seu campus de lota-
¢do ou diretamente no Sistema Integrado de Gestdo de Recur-
sos Humanos — SIGRH, contendo a seguinte documentacao”:
“I — para progressdo e/ou promogcao: os anexos I e I deste re-
gulamento acompanhados da documentagdo comprobatéria
e a Ultima portaria de concessao de progressao/promocao”.
“Il - para aceleracao da promocao: portaria de homologacéo
de estagio probatorio e o diploma de conclusao de curso”.
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1. Critérios de Progressao ou Promocao (Artigo 5°)

Pergunta: Quais sdo os critérios para que um servidor
atinja progressao ou promogao?

Resposta: Conforme o Artigo 5°, a progressdo ou promo-
¢do é concedida somente ap6s o cumprimento de um
intersticio minimo de 24 meses e de aprovacao em ava-
liagdo de desempenho. E possivel a progressdo acumu-
lada de intersticios, condicionada a verificacao de todos
os requisitos legais. Entretanto, deve-se observar a pres-
cricdo quinquenal conforme o Decreto n° 20.910/1932
eoart. 110 da Lei n° 8.112/1990.

2. Caso de Muiltiplas Progressoes Atrasadas

Pergunta: Como proceder se o servidor estiver com
mais de uma progressdo atrasada?

Resposta: O servidor deve abrir processos individuais
para cada intersticio atrasado, apresentando a docu-
mentacdo necessdria em ordem cronolégica.

Exemplo: Um servidor com duas progressoes atrasa-
das nos intersticios 2018/2020 e 2020/2022. Para o
intersticio 2018/2020, o servidor devera dar entrada
via protocolo contendo a ficha de progressao docente
atual, documentagdo comprobatéria da época e a ul-
tima portaria de concessao de progressdo. Somente
apo6s a emissao da portaria de concessao, do intersticio
2018/2020, o servidor podera dar entrada em um novo
processo solicitando a progressdo referente ao inters-
ticio 2020/2022. Nesse segundo processo, também de-
verd conter a Ficha de progressao docente atual, docu-
mentac¢do comprobatoéria da época e a portaria de con-
cessdo do intersticio anterior (intersticio 2018/2020).
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3. Efeitos Financeiros das Progressées ou Promocdes

Pergunta: Quando se aplicam os efeitos financeiros das
progressoes?

Resposta: Os efeitos financeiros sao retroativos a data
final do intersticio, respeitando a prescri¢do quinquenal
mencionada no Decreto n° 20.910/1932 e no art. 110 da
Leine 8.112/1990.

Exemplo: Um servidor com trés progressoes atrasadas
nos intersticios 2016/2018, 2018/2020 e 2020/2022 que
entrou com o pedido em 2024. Nesse exemplo o servi-
dor terd a emissao de trés portarias, em trés processos
distintos. Quando os processos chegarem na Coordena-
cdo de Gestao de Pessoas, os lancamentos financeiros
em folha normal, serdo referentes apenas ao ano cor-
rente, conforme progressoes (classe/nivel). Nesse caso
o servidor deverd entrar, posteriormente com um novo
pedido, via protocolo, objetivando o reconhecimento
de divida de exercicio anterior, respeitando a prescri¢ao
quinquenal.

4. Revisao de Progressoes Efetivadas

Pergunta: Como solicitar a revisdo de progressoes ja
realizadas?

Resposta: O servidor deverd requerer, via protocolo,
abertura de um processo unico incluindo a(s) porta-
ria(s) emitida(s) referente a progressdo, acompanhada(s)
da justificativa para a revisdo do pedido. Caso o pedido
seja deferido, as portarias em questao serdo retificadas
a pedido da CPPD. Apés a revisdo, caso o servidor tenha
algum intersticio em aberto, podera solicitar abertura
de um novo processo contendo toda a documentacao
necessdria para uma nova avaliac3o.
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5. Definicdo dos efeitos financeiros e procedimento em
caso de ndo alcancar pontuacdo minima.

Pergunta: Como sao definidos os efeitos financeiros e o
que acontece quando o docente ndo alcanca a pontua-
¢do minima necessdria?

Resposta: Nos casos em que o docente ndo atingir a
pontuacdo minima necessdria, ou seja, 60 pontos, ha-
verd a alteracdo do intersticio até que a atinja. Os efeitos
financeiros da progressdo ou promogao vigoram assim
que todos os critérios forem atendidos.

Exemplo 1: O servidor cumpriu o intersticio de fev/2022
afev/2024 e ao solicitar a progressdao a CPPD constatou
que o mesmo ndo alcancou a pontuac¢do necessdria (60
pontos) para efetivar a progressao.

Neste caso, a CPPD ird devolver o processo, orientando
ao servidor a apresentar um novo documento que ve-
nha atender a pontuac¢do minima necessdéria.

Supondo que o servidor apresentou a documentacao
comprobatdria com atividades desenvolvidas posterior
ao intersticio, o final do intersticio serd alterada para a
data que cumpriu o requisito exigido.

Exemplo 2: O servidor s6 apresentou os documentos
em junho de 2024 Sintetizando: Intersticio atual: feve-
reiro de 2022 a fevereiro de 2024; Intersticio Alterado:
fevereiro de 2022 a junho de 2024.

6. Inicio da Contagem de Novo Intersticio (Artigo 7°)

Pergunta: Quando comeca a contagem para um novo
intersticio?

Resposta: O inicio da contagem do novo intersticio
ocorre imediatamente ap6s o término do intersticio
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10.

11.

12.

vigente, observado o disposto no paragrafo inico do
artigo 6°, da Resolucao 006 - CONSUP.

. O servidor que estd com mais de uma progressao atra-

sada?

Abrir processos individuais referente a cada intersticio
do periodo avaliado com as respectivas documentagoes
em ordem cronolégicas.

. Efeito financeiro retroage a data final do intersticio

observada a prescri¢do quinquenal de que trata o De-
creto no 20.910, de 06/01/1932 e o art. 110 da Lei no
8.112/1990

. Revisao de progressdes realizadas

Entrar com processo tnico contendo a(s) portaria(s)
com a justificativa do pedido.

Como consultar o andamento do meu processo?

Fazer contato com a comissdo permanente de pessoal do-
cente do seu campus, na auséncia desta comissdo envie
um email das SCPPD local com a informagdo solicitada.

Qual a diferenca entre progressao, promoc¢ao?

Progressdo é a mudanca de nivel imediatamente supe-
rior dentro de uma mesma classe. Exemplo de DI nivel
01 para DI nivel 02 ou D101 para D102.

Promocao é a mudanca de classe imediatamente supe-
rior. Exemplo de DI nivel 02 para DII nivel 01 ou D102
para D201.

Quando posso requerer minha Promocao por Titulacao-

RT?
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Com a posse do Diploma e/ou ATA e Declaragdo da
Instituicdo com histérico, acessar a solicitacao eletro-
nica pelo SIGARH e envie o Diploma com Histérico de
acordo com o titulagdo pretendida para a SCPPD no
campus.

O diploma deve ser de Instituicdo Brasileira ou Reco-
nhecida na plataforma Caralina Bore quando feito fora
do Brasil.

13. E possivel solicitar a aceleragio de promo¢do a0 mesmo
tempo em que finaliza o relatério do estdgio probat6-
rio?

Nao, para concessdo de aceleracdo da promocao o do-
cente deve ter concluido o estagio probatério e tam-
bém a sua retribuic@o por titulacdo reconhecida pelo
IFAM.

14. E preciso preencher a ficha de avaliacdo de desempe-
nho docente na progressao/promocao?

Sim.

15. Qual o minimo de pontos para ser promovido?

60 pontos

16. Posso apresentar a documentacao para abertura do
meu processo de Progressdao ou Promocao antes de
completar o intersticio?

Sim, Apesar da Resolucdo 51/2017 autorizar, contudo
quando o docente precisa da pontuac¢do na frequéncia
da ficha de avaliacdo e a Coordenacao de Gestao de Pes-
soas nos campi do IFAM nao podem emitir declaracdo
de frequéncia antes do final do intersticio. A SCPPD s6
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17.

18.

19.

20.

podera finalizar o despacho com 24 meses de efetivo
exercicio, um dia ap6s o final do intersticio.

0 que é efetivo exercicio?

Efetivo exercicio é a data que determina o marco inicial
na classe/nivel identificado na portaria anterior que
determinou a retroatividade na dltima avaliagao de de-
sempenho docente podendo ser uma progressao ou
promocgao.

Qual sera a data do efeito financeiro de minha pro-
gressdo/promocao?

Um marco inicial do efeito financeiro é conforme a data
de protocolo do processo esta agilidade depende muito
SCPPD ou da CPPD CENTRAL na Reitoria.

Quando a data de retroatividade nao € igual a data de
protocolo no novo processo?

Este atraso pode ocorrer devido a quantidades de pro-
cessos em avaliacdo ou da auséncia da comissao para
avaliar.

Quando a avaliacao é concluida antes de completar 30
dias ap6s o protocolo esta data corresponde a data do
despacho.

Quando o processo tem mais de 30 dias ap6s o proto-
colo e os documentos estao todos corretos a data de
retroatividade volta para o dia 30 ap6s o protocolo.

E possivel solicitar progressées miiltiplas?

SIM, a nova resolucao permite revisao das avaliacoes e
realizar progressoes multiplas.
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21.

22.

23.

24.

Existe casos em que podera ocorrer?

Sim, A data das portarias de progressao ou promocao
deve ter o distanciamento de 24 meses de efetivo exerci-
cio contudo, quando os processos de progressao ou pro-
mocao por desempenho docente foram protocolados
com 24 meses de efetivo exercicio e mesmo assim nao
avaliados pela Instituicdo. O diferencial nestas porta-
rias serd a data da retroatividade conforme o protocolo
de cada processo. Caso a instituicdo nao promova a
avaliacdo do processo entdo o servidor deve solicitar
recursos para a avaliacdo destes processos com este
perfil.

Como eu posso saber qual o periodo da minha avalia-
cao?

O docente deve consultar a dltima portaria de progres-
sdo, promocao ou aceleracdo e identificar 24 meses a
partir desta data, este é o intersticio da avaliacao por
desempenho docente.

Estive afastado para licenca de satide durante o pe-
riodo de 24 meses posso ter avaliacio da progressao
ou promocao?

O docente neste caso ndo apresenta pontuacdo na ficha
de avaliagdo por desempenho docente logo a avaliagdo
ndo serd aprovada.

O afastamento para capacitacao para pés-graduacao
interrompe o intersticio de avaliacdo de progressao
ou promocao?

Nao, O docente podera apresentar a ficha de avaliacao
preencher dados de pontuacao e atender um minimo
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25.

26.

27.

28.

de 60 pontos, previsto na nova ficha de avaliacao de
desempenho docente.

O docente fez concurso cuja exigéncia de titulacdo
foi 0 mestrado. Ele pode solicitar aceleracao da pro-
mocéo a Classe DIII nivel 1 ou D301 antes do final do
estigio probatério?

N3ao, o docente s6 tera direito de acelerar a promocao
quando finalizar o estagio probatério.

Existem casos em que a portaria de homologacao foi
publicada 4 meses antes da data final da Gltima avalia-
¢do do estagio probatorio, isto acontece para amparar
a instituicdo quanto a atrasos na emissao da portaria,
neste caso o docente deve aguardar a data do efeito
financeiro desta portaria alcancar a data final da tltima
avaliacdo do estédgio probatério para ter direito a acele-
racao

O docente ingressou na IFAM por concurso ptblico,
contudo ja era docente em outra IFES. Ele cumprira
novo periodo de estagio probatério novamente?

Sim.

O professor mudou sua lotacdo. Em qual unidade de-
vera ser aberto o processo e qual unidade devera ser
avaliado?

O processo deve ser aberto e avaliacdo realizada na
unidade em que estd lotado.

Ap6s cinco anos € possivel usar o periodo para fins
de progressao. Ex: o tltimo intersticio avaliado do
docente foi em 2012. O intersticio 2012/2014 podera
ser utilizado para fins de progressao.
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29.

30.

Sim, A CPPD realiza avaliagdes de desempenho docente
com periodo de 24 meses conforme protocolo do pro-
cesso, contudo quando existem intersticios anteriores
nao avaliados, recomendamos aos docente realizar o
protocolo do processo para avaliacdao de um intersti-
cio seguinte a dltima portaria desempenho docente,
selecionado sempre os documentos e declaracao de
frequéncia deste intersticio escolhido.

As Comissdes de Avaliacoes podem avaliar processos
remotamente?

Sim, Durante a Pandemia ndo houve suspensao ou in-
terrupcao dos trabalhos, contudo é direito do docente
protocolar o seu processo para garantir a avaliacao
mesmo em Pandemia pelo SIGARH.

Posso solicitar a Retribuicdo de Doutorado ou Mes-
trado antes da Especializacdao?

Sim, vale a p6s-graduacao com maior titulacao.
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