MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLU(;/Z\O N° 66-CONSUP/IFAM, 15 de dezembro de 2017.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
— IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, érgdo de carater consultivo e deliberativo da
Administragdo Superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo 8 3° do Art. 10 da Lei N° 11.892, de 29.12.2008;

CONSIDERANDO a necessidade em regulamentar as atividades docentes (RAD)
pertencentes ao cargo docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) do Plano de Carreiras do Magistério
Federal de trata a Lei Federal N° 12.722, de 28 de dezembro de 2012, no ambito da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgicas, observadas as finalidades e objetivos estabelecidos na Lei Federal N° 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, e na Portaria N° 17 SETEC/MEC, de 11 de maio de 2016;

CONSIDERANDO a Minuta elaborada pela Comissdo instituida para tal
finalidade, conforme Portaria N° 13 — PROEN/IFAM, datada de 16 de junho de 2014, decorrente dos
encaminhamentos do | Encontro Pedagdgico do IFAM — | ENPED 2014;

CONSIDERANDO a analise e relatoria apresentada pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Resolugdo N° 53 — CONSUP/IFAM, de 2 de setembro de 2015, composto por membros do Conselho
Superior com a finalidade de participar e acompanhar a conducéo dos estudos quanto a reformulacdo da Resolugdo
N° 29 — CONSUP/IFAM, datada de 4 de novembro de 2011, em sessdo realizada no dia 2 de setembro de 2015;

CONSIDERANDO a alteragdo da composicdo do Grupo de Trabalho instituido
pela Resolugdo N° 09 — CONSUP/IFAM, de 25 de maio de 2016, que encaminhou a0 CONSUP a Minuta final sobre
0 assunto, despacho processo n® 23443.037847/2017-92;

CONSIDERANDO a designacdo do conselheiro Aildo da Silva Gama, como
relator do processo acima identificado, item 1.5.1.1 que constou na Pauta da 362 reunido ordinaria do Conselho
Superior, realizada no dia 11 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer e voto do conselheiro relator, favoravel a aprovacao
da matéria com as ressalvas que constam de sua relatoria;

CONSIDERANDO a decisdo do colegiado, a matéria foi aprovada por
unanimidade pelos conselheiros de acordo com o parecer do conselheiro relator em sessao da 362 Reunido Ordinaria,
realizada em 11 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO os Art. 12 combinado com o inciso X do Art. 42 do
Regimento Geral do IFAM, aprovado pela Resolugdo n° 2, de 28 de mar¢o de 2011.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Regulamento das Atividades Docentes e a Distribuicdo da
Carga Horaria Semanal da Docéncia no Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) do Plano de Carreiras do
Magistério Federal no &mbito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, que
com esta baixa, nos termos a seguir dispostos nos Anexos | e I1.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro ano letivo
de 2018, com a sua publicacdo no boletim interno da Reitoria.

Art. 3°. Revogar a Resolugdo n° 29-CONSUP/IFAM, de 04 de novembro de 2011.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior
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Procedimentos e Critérios Normativos que Regulamentam as Atividades Docentes e a Distribuicdo da
Carga Horéaria Semanal do Corpo Docente no dmbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, aprovado pela Resolucéo n® 66-CONSUP/IFAM, de 15 de dezembro de
2017.

ANEXO |

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O presente Regulamento dispde sobre o planejamento, a execu¢do, 0 acompanhamento e a avalia¢do
das atividades de Ensino, Extensdo, Pesquisa, Inovagédo, Gestdo Institucional e de Representagdo do docentes
investidos na carreira de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, com base no Art. 1° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988, a Lei Federal N° 9.394, de 20 de dezembro de 2996, no
Decreto Federal N° 5.773, de 9 de maio de 2006, no Art. 112 da Lei Federal N° 11.784, de 22 de setembro de
2008, e na Lei Federal N° 12.425, de 17 de junho de 2011, no Plano de Carreiras do Magistério Federal de trata
a Lei Federal N° 12.722, de 28 de dezembro de 2012, no ambito da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnol6gicas, observado as finalidades e objetivos estabelecidos na Lei Federal N° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e na Portaria N° 17 SETEC/MEC, de 11 de maio de 2016, e nas demais normas vigentes.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O presente Regulamento tem como objetivos:

| — estabelecer parametros qualitativos e quantitativos aos indicadores académicos institucionais que conduzam
a exceléncia dos cursos e programas do IFAM,;

Il — estabelecer referenciais que possibilitem equalizar as atividades e as condi¢Ges de trabalho docente,
respeitadas as suas particularidades;

Il — estimular e valorizar a producdo académica nas atividades de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagdo,
considerando o principio da indissociabilidade;

IV — contribuir para a concepgdo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI), do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de Estratégico Institucional (PEI) vigentes.

CAPITULO Il
DAS ESPECIFICIDADES DA CARREIRA DOCENTE DA EBTT

Art. 3°. Séo consideradas atividades docentes investidos na carreira de Professor da Educacgdo Basica, Técnica e
Tecnoldgica — EBTT aquelas relativas ao Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e as de Gestdo e Representacdo
Institucional, especificamente nas seguintes atribuicoes:

I — ministrar aulas, em todos os niveis, formas de ofertas e modalidades de ensino ofertados pelo IFAM,;

Il — cumprir a carga horéria exigida de acordo com seu regime de trabalho, conforme as orientagdes constantes
neste Regulamento;

Il — cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de referéncia;

IV — participar da elaboracdo, execucdo, avaliacdo e atualizacdo do Projeto Politico Pedagogico Institucional
(PPPI), do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de Estratégico Institucional (PEI) vigentes;
V — participar da elaboragdo, implantagéo e avaliacdo dos curriculos dos cursos ofertados pela Instituicao;

VI — elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as determinacBes desta
normatizacao;

VII — elaborar e cumprir 0s planos de ensino;

VIl — manter atualizado o Sistema de Informac6es Académicas a partir dos registros realizados nos diarios de
classe em cumprimento aos prazos previstos no Calendario Académico de referéncia;
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IX — providenciar permutas de aulas, através de registro em formulario préprio com aquiescéncia da
Coordenacdo do Curso;

X — elaborar calendério de reposi¢do de aulas ndo ministradas, em comum acordo com os discentes e com a
anuéncia da coordenacdo do curso a ser cumprido em até 30 (trinta) dias a contar do primeiro dia de retorno do
docente;

X1 — participar das reunifes pedagogicas e/ou administrativas;

XII — zelar pela aprendizagem dos discentes;

X1l — elaborar estratégias de acompanhamento e avalia¢do continua do processo de ensino e aprendizagem, de
forma a possibilitar a recuperacdo dos estudos a discentes que apresentem menor rendimento, com apoio do
Setor Pedagdgico;

X1V — colaborar com as atividades de articulacao Instituicdo-Familia-Comunidade;

XV — ocupar cargos de direcdo e funcdes gratificadas no &mbito da gestdo educacional e administrativa;

XVI — representar a Instituicdo em comissdes, conselhos, comités, colegiados, féruns, grupos de trabalho e
similares no &mbito intra e interinstitucional;

XVII — promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inovacdo com énfase no desenvolvimento regional,
observando-se 0s arranjos produtivos, 0s arranjos culturais e os arranjos politico-social-econdmicos locais;
XVIII — criar e manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

XIX — apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as determinacgdes
desta normatizacdo, que sera gerado a partir do Plano Individual de Trabalho (PIT), disponivel no sistema de
Tecnologia da Informacdo da Instituicéo.

Art. 4°. O exercicio das atividades docentes no IFAM devera embasar-se nos seguintes principios éticos:

I — Construcdo, producédo e socializagdo do conhecimento, caracterizado pelas ciéncias e pelas artes, por meio
das diferentes linguagens;

Il — promogdo do processo de humanizagdo, considerando os aspectos éticos, democraticos e da diversidade
humana;

Il — busca permanente pela afirmacéo de direitos, por condi¢cBes materiais e de organiza¢do do trabalho que
permitam a eficacia do processo de ensino aprendizagem técnica, politica e humana;

IV — compromisso com a formag&o ético-humanistica, com o processo politico pedagdgico, com a diversidade
em todas as suas formas, com a inclusdo, com a convivéncia solidaria, com a pesquisa, extensao e inovagao.

Art. 5°. Ao IFAM cabe prover 0s meios necessarios para o desenvolvimento das atividades docentes, tais como
condigdes estruturais e formacao inicial e continuada.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABAHO

Art. 6° Os docentes estdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho, conforme a Lei Federal N°
12.772/2012:

| — tempo parcial de regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

Il — tempo integral de regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais divididas em dois turnos diarios
completos;

I11 — tempo integral de regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo exclusiva (DE),
dividido em dois turnos diarios completos e estando vedado o exercicio de outra atividade remunerada, publica
e/ou privada, respeitando-se as excec¢des legais.

§ 1° A critério da Instituicdo, os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas poderdo ser
temporariamente vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas, sem dedicagdo exclusiva, apos a verificagcdo de
inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos or¢camentarios e financeiros para as despesas
decorrentes da alteracdo do regime, mediante observancia do Art. 20, § 3° da Lei Federal N° 12.772/2012,
considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva nas
seguintes hipéteses:
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| — ocupacéo de cargo de direg&o, funcdo gratificada ou fungéo de coordenagéo de cursos; ou
Il — participagdo em outras acdes de interesse institucional definidas em normatizages aprovadas pelo
Conselho Superior do IFAM.

§ 2° O docente poderd solicitar alteracdo de seu regime de trabalho, a qualquer tempo, tanto em escala
descendente (reducdo) quanto ascendente (aumento), sendo esta Ultima condicionada a existéncia de recursos
orcamentérios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do regime, conforme o Art. 22 da Lei
Federal N° 12.772/2012.

8§ 3°. A alteracdo para o regime de trabalho para 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva (DE) segue as
mesmas condigdes previstas no § 2° deste artigo, desde que o docente apresente declaracdo negativa de proprio
punho de que ndo exerca qualquer outra atividade remunerada, publica e/ou privada, ficando sujeito a aplicacdo
de sansdes em caso de inobservancia da lei.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DOCENTES E DOS LIMITES REFERENCIAIS DE CARGA HORARIA
Secéo |
Das Atividades de Ensino

Art. 7°. As atividades de ensino consistem nas a¢@es docentes diretamente vinculadas aos cursos e programas,
independente do nivel, forma ou modalidade de ensino, compreendendo:

| — Aulas dos componentes curriculares ofertados nos diversos niveis e modalidades de ensino, presencial ou a

distancia, pela Instituicdo com efetiva participacdo de discentes matriculados;

Il — Atividades de Organizacdo do Ensino;

111 — Atividades de Apoio ao Ensino;

IV — Participa¢do em Programas e Projetos de Ensino;

V — Atendimento, acompanhamento, avaliacao e orientacao de discentes, incluindo atividades de orientacdo:

a) de Estagio Profissional Supervisionado;

b) de Projetos de Concluséo de Cursos Técnicos (PCCTSs);

c) de Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Graduacao e de Pos-Graduagdo Lato Sensu (TCCs);

d) de Dissertacdes e Teses de Cursos de P6s-Graduagao Stricto Sensu; e

e) bem como Orientacdo Profissional nas dependéncias de empresas/comunidades que promovam o0 regime
dual de cursos em parceria com a Institui¢do de Ensino.

V| — Participagdo em Reunides Pedagogicas e Administrativas.

Art. 8°. Sdo consideradas aulas aquelas ministradas nas modalidades presencial e/ou a distancia, em cursos com
ofertas regulares e/ou provenientes de programas de formacao inicial e continuada.

§ 1°. Ministrar aulas em cursos com ofertas regulares € atividade prioritaria, ndo podendo ser preterida em
relacdo as demais atividades, exceto mediante situacGes previstas em Lei.

§ 2°. O Estagio Profissional Supervisionado, o Estagio Curricular Supervisionado, o Projeto de Conclusdo de
Curso Técnico (PCCT) e de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), dissertaces, teses, previstos nos Planos e
Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), serdo considerados aulas quando definidos como componentes
curriculares, sendo ministradas em turma constituida para tal finalidade.

8 3°. As aulas ministradas em cursos de outros campi do IFAM ou em cursos interinstitucionais, em qualquer
nivel, forma de oferta e modalidade de ensino, poderdo ser computadas para efeito de contagem de carga horaria
de ensino, desde que ndo haja remuneragdo adicional ao docente, sendo prioridade o atendimento as demandas
do campus onde o docente estiver lotado. A frequéncia do docente serd realizada no campus onde ministrara
aulas e enviada ao campus de lotacdo, pelo periodo em que o componente curricular estiver sendo ofertado.
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8§ 4° O processo de ensino aprendizagem na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD) ocorre a partir da
mediacdo, utilizando tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC), envolvendo os Varios sujeitos participes
do processo nas atividades educativas em espacos e tempos diversos.

§ 5° Os componentes curriculares ofertados em EaD nos cursos presenciais, semipresenciais e/ou a distancia
deverdo incluir métodos e préticas de ensino aprendizagem que incorporem o0 uso integrado de tecnologias de
informacédo e comunicacgdo (TIC) para a realizacdo dos objetivos pedagdgicos, prevendo encontros presenciais
ou atividades de tutoria.

§ 6°. Para fins de quantificacdo da carga horaria de trabalho semanal do docente que ministrar componentes
curriculares ofertados na modalidade de Educacédo a Distancia (EaD) em que ndo haja remuneracdo adicional ao
docente, com vinculo a programas de fomento, sera considerada a mesma equivaléncia dada aos componentes
curriculares presenciais, ou seja, 100% da carga horaria destinada aos contetidos ministrados com o uso das
tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC), ja inclusa neste percentual a carga destinada aos encontros
presenciais obrigatorios, previstos na legislacdo pertinente.

§ 7°. Os encontros presenciais constituem-se em momentos de realizacdo obrigatdria, desde que definidos nos
respectivos Planos e Projetos Pedagdgicos dos Cursos ofertados na modalidade de Educacdo a Distancia, cujo
percentual de carga horaria minima é definido no ambito da legislacdo vigente que regulamenta a oferta de
cursos a distdncia e/ou de componentes curriculares ofertados em cursos presenciais, de acordo com a
caracteristica do componente curricular e/ou do curso ofertado pelo IFAM.

Art. 9°. A distribuicdo, a efetivacdo e o controle da carga horaria de aulas sdo de responsabilidade da
Diretoria/Departamento de Ensino ou equivalente, através de suas Coordenacdes de Curso, com anuéncia de
seus respectivos colegiados e docentes.

§ 1°. Para efeito de distribuicdo dos componentes curriculares a cada semestre ou ano letivo, serdo adotados 0s
seguintes critérios:

I- Area de conhecimento do concurso publico prestado pelo docente;

I1- Area de formagao complementar promovida e/ou apoiada pelo IFAM; e

I11- Os conhecimentos dos componentes curriculares da formagdo do docente na qual prestou concurso publico.

§ 2°. Para a distribuicdo da carga horéria destinada as aulas observar-se-8o as seguintes orientacoes:

I- No minimo 10 (dez) horas e, no maximo 20 (vinte) horas semanais para 0s docentes em regime de tempo
integral; e

I1- No minimo 8 (oito) horas e, no maximo, 12 (doze) horas semanais para os docentes em regime de tempo
parcial.

I11- O tempo destinado a atividade docente serd mensurado em 60 (sessenta) minutos.

IV- Para garantir a melhoria da qualidade do ensino, para cada tempo de aula, havera até uma aula adicional
para as atividades de ensino previstas nos incisos II, 111, IV, V e VI do Art. 7° deste Regulamento.

§ 3°. A carga horéria minima dos docentes em regime de tempo integral podera ser reduzida para 8 (oito) horas
semanais de aula, caso os indicadores académicos institucionais apontem para uma Relacdo Aluno-Professor
(RAP) igual ou superior a 20, conforme o que estabelece na Lei Federal N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que
aprovou o Plano Nacional de Educacéo (PNE — 2014/2024).

§ 4°. A distribuicdo da carga horaria de aulas e componentes curriculares sera realizada de forma equitativa
entre os docentes de uma mesma area de atuagéo, de acordo com o quadro de professores disponivel no periodo
letivo e, considerando o disposto no § 1° deste artigo.

8 5° As aulas deverdo ser distribuidas de acordo com as necessidades de cada campus, preponderando 0s
aspectos educativos e coletivos sobre os aspectos administrativos e individuais.

8§ 6°. Os docentes ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) de reitor (CD-1), pro-reitor (CD-2) e diretor de campus
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(CD-2) ndo se aplica o disposto neste artigo, conforme o Art. 3° do Decreto Federal N° 2.668/1998, os quais
poderdo ser dispensados das atividades de aula.

§ 7°. O docente designado para exercer atividades de Dire¢do (CD-3) ou Chefia de Departamento (CD-4),
Funcdo Gratificada (FG) e Fungdo de Coordenacdo de Curso (FCC) poderd ter reduzida a carga horéria de
aulas, totalizando um quantitativo semanal de no minimo 8 (oito) horas.

§ 8° A Instituicdo poderd prever limites diferenciados de carga horaria para docentes em processo de
capacitacdo ou responsaveis por programas e projetos institucionais mediante portaria especifica do seu
dirigente maximo e em consonancia com a resolucdo especifica que trata do afastamento/horario especial para
docentes.

§ 9°. Para a distribuicdo da carga horéria no ensino superior priorizar-se-d40 os docentes com maior titulagdo
académica.

Art.10. S&o consideradas atividades de Organizagdo do Ensino:

| — preparacéo de planos de ensino, preparacao das aulas e elaboracdo de materiais de ensino, compreendendo a
realizacdo de estudos, pesquisas, planejamento dos instrumentos de avalia¢do;

I — planejamento das atividades tedrico-préticas de sala de aula, de laboratério, de campo ou em outro ambiente
de aprendizagem, considerando as especificidades dos componentes curriculares, dos cursos e dos campi;

111 — elaborag&o, aplicacéo e correcdo de instrumentos avaliativos;

IV — registro das atividades académicas, tais como contelldos ministrados, notas e frequéncias nos diarios de
classe e no Sistema de InformacBes Académicas adotados pela Instituicdo; e

V — demais atividades relacionadas.

Art. 11. S&o consideradas atividades de Apoio ao Ensino:

I — O atendimento extraclasse aos discentes em horario regular, previamente estabelecido: programas de
nivelamento, refor¢o escolar, monitoria e de estudos de Recuperacéo Paralela e de Progressédo Parcial;

Il — participagdo em programas de acesso, permanéncia, éxito e de inclusdo no mundo do trabalho;

Il — atendimento, orientagdo, acompanhamento e coordenagdo de programas socioassistenciais e de projetos
destinados ao desenvolvimento integral dos discentes;

IV — de tutoria académica e/ou mediacdo pedagdgica nos cursos e componentes curriculares ofertados na
modalidade a distancia (EaD);

V — participacdo em atividades socioeducativas, tais como treinamentos desportivos, ensaios artistico-culturais
de natureza regular e institucionalizadas pelo IFAM;

VI — visitas técnicas;

VII — outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O docente deverd destinar, para atendimento aos discentes, no minimo 2 (duas) horas
semanais, independentemente do regime de trabalho ao qual pertencga.

Art. 12. Sdo consideradas atividades de Participacdo de Programas e Projetos de Ensino:

| — participagdo em programas institucionais de capacitagdo/atualizagdo, em todos os niveis e modalidades, de
formacédo continuada de docentes voltados para o publico interno e externo, assim como na participacdo em
programas de cooperacdo interinstitucional; e

Il — estudo individual e de aperfeicoamento docente.

Art. 13. Sdo consideradas atividades de Atendimento, Acompanhamento, Avaliacdo e Orientacdo de Discentes:

| — orientacdo, acompanhamento, supervisao de Estagio Profissional Supervisionado e Estagio Curricular;
Il — acompanhamento e/ou orientagéo de atividades complementares;
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Il — orientacdo de Projetos de Conclusdo de Cursos Técnicos (PCCTs), de Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCCs), artigos cientificos, monografias, dissertacdes e teses;

IV — participagdo em bancas de avaliacdo de Relatorios Finais de Estagio Profissional Supervisionado, Estagios
Curriculares, PCCTs e TCCs;

V — participacdo em bancas examinadoras e em eventos de cunho técnico-cientifico e pedagdgico, organizados
na propria Instituicdo;

VI — outras atividades correlatas.

Art. 14. Sdo consideradas atividades de Participacdo em Reunides Pedagdgicas e Administrativas:

| — participacdo em reunides de planejamentos pedagdgicos;

Il — participacdo das reunides de Conselhos de Classe;

111 — participacéo das reunifes de Coordenacges de Curso e de Colegiados de Curso;

IV — participacao de reunides de Pais e Mestres;

V — participacdo de reunibes dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e dos Conselhos Educacionais,
guando investidos por mandatos; e

VI — participacgdo de reunides administrativas.

§ 1° As reunibes previstas neste artigo deverdo atender as necessidades institucionais e a participacdo dos
docentes deve ser registrada em lista de presenca para tal finalidade.

§ 2°. As auséncias as reunides deverdo ser justificadas, exceto quando as reunides coincidirem em data e horario
em que o docente esteja ministrando aula ou em outra atividade considerada prioritaria, por convocacgdo da
Diregdo do campus ou de ordem superior e de acordo com a Lei Federal N° 8.112/1990. N&o havendo
justificativa, a falta em reuniGes serd enviada para desconto integral pelo dia de trabalho.

Secéo Il
Das Atividades de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica

Art. 15. As atividades de pesquisa e inovacdo tecnoldgica deverdo constar no Plano Individual de Trabalho
(PIT, semelhante ao Art. 19), sdo aquelas de natureza tetrica, metodolégica, pratica ou empirica, visando a
producgdo técnica, cientifica e/ou tecnoldgica em que o docente, por intermédio de um Grupo de Pesquisa do
IFAM e/ou em parceria com outras instituicdes publicas ou privadas, desenvolve:

I — producéo intelectual, producédo cientifica, técnica e de inovacdo tecnoldgica, representadas por meio de
publicacGes ou por outras formas de expressdo usual;

Il — pesquisa em programas de cooperacao e outras formas de intercambio;

Il — orientacdo de projetos e programas de inicia¢do cientifica, de iniciacdo tecnoldgica e/ou de programas
similares;

IV — orientacdo de discentes pertencentes a programas proprios (institucionais) ou com financiamento externo
de pés-graduacdo lato e stricto sensu;

V — pesquisa em grupos e projetos de pesquisa aprovados;

VI — comunicacBes ou publicagbes em congressos, seminarios, conferéncias e outros eventos de carater
cientifico e/ou tecnol6gico, como palestrante, expositor ou ouvinte;

VIl — acBes de coordenacdo e/ou participacdo no desenvolvimento de projeto de pesquisa financiado por
agéncia de fomento ou pela prépria Instituicao;

VI — representacdo docente em 6rgdos colegiados ou comissdes, em 0rgdos governamentais e em entidades
educacionais e cientificas, vinculadas a pesquisa cientifica, exceto na propria Instituicdo, quando autorizados
pelos setores competentes do campus ou pela PPGI,

IX — participacdo em bancas examinadoras e eventos académicos cientificos e/ou tecnoldgico na Instituicdo ou
em outras.
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Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa e inovacao tecnoldgica deverdo ser registradas e devidamente
acompanhadas pela Prd-reitoria de Pesquisa, P0s-Graduagdo e Inovacdao por meio dos setores equivalentes no
ambito dos campi, com a devida anuéncia das respectivas Direcdes Gerais.

Art. 16. As atividades de pesquisa e inovacao tecnoldgica deverdo ser registradas em sistema oficial do IFAM,
possibilitando a socializagdo e acesso ao publico, em geral, inclusive de seus resultados, sendo salvaguardadas
as questdes de ética e confidencialidade.

Secéo 11
Das Atividades de Extenséo

Art. 17. As atividades de extensdo constituem um processo de carater educativo, cultural, politico, social,
cientifico e tecnoldgico, que promove a interagdo dialdgica e transformadora entre a Instituicdo e a Sociedade,
articuladas e integradas ao ensino, a pesquisa e & inovagéo, levando em consideracéo a territorialidade.

Art. 18. As atividades de extensdo deverdo ser apresentadas na forma de projetos, envolvendo docentes,
técnico-administrativos e discentes, por meio de programas, projetos, eventos, cursos, prestacdo de servigos,
assessoria, consultoria, treinamentos e outras agdes que promovam a empregabilidade e geragdo de renda, com
énfase no desenvolvimento regional, sendo realizadas em ambito institucional e/ou em cooperacdo com outras
instituicoes.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo deverdo ser registradas e devidamente acompanhadas pela Pré-
reitoria de Extensdo por meio dos setores equivalentes no ambito dos campi, com a devida anuéncia das
respectivas Dire¢Oes Gerais.

Art. 19. As atividades de extensdo deverdo constar no Plano Individual de Trabalho (PIT) e consistem em:

| — Preparacgdo e apresentagdo de propostas, em forma de projetos, a serem submetidos por meio de editais ou
ndo, sempre com a anuéncia da Dire¢do Geral do campus de origem e das Pré-reitorias competentes;

Il — Realizacdo de atividades em sala de aula, laboratério ou outro ambiente de praticas pedagdgicas e
tecnologicas constantes nos projetos aprovados, inclusive para realizacao de cursos de extenséo e FIC;

111 — Registro de notas e frequéncia das atividades de extensdo no Sistema de Informacdo Académica, quando
necessario;

IV — Coordenagdo, orientacdo, supervisdo e avaliagdo de atividades de extensdo, tais como programas e projetos
e estagios, devidamente registrados na PROEX, por meio do setor de extensdo do campus, bem como a
elaboracdo de relatérios de acompanhamento e final;

V — Participacdo como membro da equipe de programas e projetos de extensao;

VI — Participagdo em programas de cooperacdo e em atividades de intercambio;

VII — Participacdo em eventos de extensdo internos e externos;

V111 — Participagdo em reunides, quando devidamente convidados ou convocados;

IX — Participagdo em o6rgdos colegiados de representacdo extensionista, tais como conselhos, comisses,
comités, nucleos e féruns internos, quando autorizados pelos setores competentes do campus ou pela PROEX;

X — Participacdo em bancas examinadoras e em eventos de extensdo dentro e fora da Instituicdo, esta Ultima,
guando autorizada pelos setores competentes do campus e Reitoria/PROEX;

X1 — Participa¢do em cursos de qualificagdo profissional e eventos de carater extensionista como palestrante,
instrutor ou ouvinte;

Art. 20. As atividades de extensdo relacionadas a estagios e visitas técnicas serdo realizadas, sob orientac@es da
PROEN e PROEX, pelos setores de extensdo e de ensino dos campi, conjuntamente e no que couber a cada
parte envolvida.

Art. 21. As atividades de extensdo a serem realizadas na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD) deverdo
ser previamente planejadas pela PROEX/Setores de Extenséo dos campi, a partir das orientagdes e aquiescéncia
dos setores responsaveis pelo uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC), do Ensino em EaD e em
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especial das diretorias gerais dos campi, uma vez que envolvera a participacdo de varios sujeitos nesse processo,
bem como a utilizagdo de espacos e tempos diversos.

Art. 22. As atividades de extensdo deverdo ser registradas em sistema oficial do IFAM, possibilitando a
socializacdo e acesso ao publico, em geral, inclusive de seus resultados, sendo salvaguardadas as questfes de
ética e confidencialidade.

Secéo Il
Das Atividades de Gestéo Educacional e Representacéo Institucional

Art. 23. As atividades de gestdo educacional correspondem a participacdo de docentes em Cargos de Diregdo —
CD, Funcéo Gratificada — FG, ou Funcdo de Coordenagdo de Curso — FCC bem como em coordenacdes de
programas institucionais, nlcleos, érgdos colegiados, comités, comissdes permanentes ou temporéarias, sejam
estas com ou sem atrelamento a concessao de CD ou FG, cuja finalidade seja viabilizar direta ou indiretamente
as atividades de ensino, pesquisa, pds-graduacao, extensdo e inovagdo tecnolégica no ambito do IFAM.

Art. 24. As atividades de gestdo educacional deverdo ser alocadas a CHTS quando forem devidamente
instituidas por portarias, estando estas, vinculadas ou ndo a CD ou a FG.

Art. 25. As atividades de representacdo institucional correspondem & participacdo dos docentes em 0Orgéos
colegiados ou comissdes, em 6rgdos governamentais e em entidades educacionais, cientificas e extensionistas,
assim como em conselhos, comissdes, comités, nicleos e foruns externos, desde que devidamente investidos
por atos administrativos expedidos pelas Dire¢6es Gerais dos campi, Pro-reitorias e pela Reitoria.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 26. Institui-se o Plano Individual de Trabalho — PIT como instrumento de registro e acompanhamento das
atividades docentes no &mbito do IFAM.

§ 1° O PIT, Anexo I, desta regulamentacdo tera uma periodicidade semestral, devendo ser entregue em 02
(duas) vias, junto a Diretoria de Ensino do seu campus de lotacdo, ou equivalente, até 20 (vinte) dias Uteis apds
0 inicio de cada semestre letivo.

§ 2°. A partir da implantacdo do Formulario Eletrénico, o PIT devera ser preenchido diretamente via Sistema de
Informacdes da Gestdo (SIG), observando a mesma periodicidade estabelecida no § 1°.

§ 3° O PIT devera ser aprovado pela Diretoria de Ensino do campus de lotacdo do docente, ou equivalente,
devendo ser encaminhado formalmente 01 (uma) via da aprovacéo para o referido docente.

§ 4°. Cabera a Diretoria de Ensino do campus, ou equivalente, 0 acompanhamento e a validacdo das atividades
indicadas no PIT pelo docente, por meio dos setores competentes de acordo com a estrutura de cada Campus.

8§ 5° O docente que dividir disciplinas devera registrar em seu respectivo PIT a carga horaria efetivamente
ministrada e ndo a carga horéria total da disciplina prevista.

Art. 27. Para cada hora de efetivo trabalho em sala de aula, o docente dever& programar e executar pelo menos
1/4 de hora adicional em atividades de atendimento extraclasse, sendo esta computada em sua carga horéria de
trabalho semanal, conforme o inciso 1V, 8 2° do artigo 92 deste regulamento.

Parégrafo Unico. As atividades extraclasse descritas no caput deste artigo deverdo possuir horarios fixos e
locais de trabalho assegurados, cabendo ao docente registrar a frequéncia dos discentes e a chefia imediata do
campus, ou equivalente, acompanhar a atuacdo dos docentes nessas atividades.
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Art. 28. O docente que frequentar cursos de P6s-Graduagdo Strictu Sensu em Instituicdo de Ensino localizada
na mesma cidade ou regido metropolitana de seu campus de lotacdo, terd o seu horério adequado pela Diretoria
de Ensino do campus, ou equivalente, e cumprira, obrigatoriamente, uma carga horaria minima de 08 (oito)
horas e méxima de 12 (doze) horas semanais de efetivo trabalho em sala de aula, e seus desdobramento tais
como langcamento de notas, atendimento ao aluno, participacdo nos conselhos de curso e de classe e atender a
convocacdo da Direcdo Geral.

§ 1° O docente, independentemente, do regime de trabalho, ficard dispensado das demais atividades de
pesquisa, inovacao tecnologica, extensdo, gestdo educacional e representacao institucional.

8 2° O docente ficara impossibilitado de assumir atividades de administracdo, atividades vinculadas aos
programas institucionais, incluindo EaD, exceto em casos de excepcional interesse Institucional, no ambito do
IFAM.

§ 3° O docente devera apresentar, mensalmente, um documento oficial da Instituicdo promotora/certificadora
dos respectivos cursos comprovando a sua frequéncia no programa de pés-graduacdo, o qual devera ser
encaminhado a Direcdo Geral do campus de sua lotacao.

Art. 29. As condicdes estabelecidas no artigo 28, desta Resolucéo, ndo serdo aplicadas ao docente que esteja
vinculado a programas de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado na qualidade de matricula em carater
especial.

Art. 30. O docente que nao estiver exercendo atividades em sala de aula, com excecdo dos casos previstos na
legislacdo vigente, devera cumprir sua jornada de trabalho semanal, conforme seu regime de trabalho, em
atividades de administracdo e acompanhamento do ensino, sob responsabilidade da Diretoria de Ensino do
campus, ou equivalente.

Art. 31. A organizagdo do ensino, conforme descrita no artigo 10 é uma atividade indissociavel ao trabalho em
sala de aula, para o qual o docente ndo poderd ultrapassar o nimero méaximo de 2/3 da CHTS destinada a essa
atividade.

Art. 32. Serd realizada alocagdo de carga horaria para pesquisa e/ou extensdo somente quando as atividades
forem cadastradas e aprovadas pelas respectivas Pré-reitoras competentes com anuéncia dos Diretores Gerais e
das respectivas Diretorias de Ensino, ou equivalentes, de cada campus.

8 1°. As atividades de pesquisa e extensdo deverdo ser tratadas na forma de projetos.

§ 2°. As atividades de pesquisa e extensdo ndo poderdo, em hipbtese alguma, comprometer o trabalho docente
em sala de aula, devendo apenas atuarem de modo a contribuir com a formagdo discente, desde que
devidamente registradas e acompanhadas pelos setores competentes em cada campus.

§ 3°. O docente que alocar em seu respectivo PIT carga horaria destinada ao desenvolvimento de atividades de
pesquisa e/ou de extensdo fica obrigado a apresentar, a cada ano, suas producdes académico-cientificas
compativeis com o0s projetos registrados e aprovados.

§ 4°. O docente que tendo alocado em seu PIT, carga horaria destinada ao desenvolvimento de atividades de
pesquisa e/ou de extensdo, desrespeitar as normas estabelecidas nesta Resolucdo ou em outra regulamentacao
verossimil, perdera o direito de alocacao da respectiva carga horéria enquanto perdurar a irregularidade.

Art. 33. As atividades relacionadas como Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo Tecnol6gica, Gestdo
Educacional e Representacdo Institucional serdo reconhecidas e contabilizadas como atividade docente,
considerando suas respectivas CHTSMax:

I — Direcdo de Ensino do campus, ou equivalente, CHTSMax de 28 (vinte oito) horas;

10
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Il — Coordenacio de Curso/Area ou Eixo Tecnoldgico, ou equivalente, em qualquer nivel e modalidade de
ensino, CHTSMax de 20 (vinte) horas;

Il — Coordenacdo de programas institucionais oficiais relacionados com ensino, pesquisa ou extensao (somente
um programa), CHTSMax de 10 (dez) horas;

IV — Coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou de extensdo, CHTSMax de 08 (oito) horas;

V — Participacdo em projeto de pesquisa e/ou de extensdo, CHTSMax de 04 (quatro) horas;

VI — Participagdo como membro Titular de Ndcleo Docente Estruturante — NDE no méximo até 02 (dois),
CHTSMax de 02 (duas) horas/NDE;

VIl — Participagdo como membro Titular em Colegiados, Conselhos, Comités e Camaras Consultivas da
Instituicdo (no méaximo até 02 (dois) colegiados e afins), CHTSMax de 01 (uma) hora por Colegiado;

VIII — Orientagdo de discentes em Pds-Graduacédo Stricto Sensu (no maximo 05 (cinco) discentes), CHTSMax
de 04 (quatro) horas por discente;

IX — Orientacdo de discentes em Pos-graduacao Lato Sensu (no méximo 05 (cinco) discentes), CHTSMax de 02
(duas) horas por discente;

X — Orientacdo de discentes de Graduagdo (no méximo 05 (cinco) discentes), CHTSMax de 02 (duas) horas por
discente;

X1 — Orientacdo de discentes em projetos de pesquisa, extensdao ou projetos relacionados a formagdo
profissional e tecnoldgica (no maximo 05 (cinco) discentes), CHTSMax de 02 (duas) horas por discente;

XII — Participacdo como Instrutor de cursos de extensdo, sem remuneracdo, CHTSMax de até 10 (dez) horas;
XIIl — Orientagdo e Supervisdo de Estagio Profissional Supervisionado e Estagio Curricular (no maximo 08
(oito) discentes), CHTSMax de 1 hora por discente; e

XIV — Os docentes que atuarem nos cursos de pos-graduacdes stricto sensu da Instituigdo, deverdo possuir
carga horaria minima de 8h e méaxima de 12h em sala de aula.

Paragrafo Unico. Poderdo ser atribuidas cargas horarias semanais diferentes das relacionadas nos incisos
previstos no caput deste artigo as atividades de pesquisa e extensdo, descritas nos artigos 15 e 17, desde que
sejam casos excepcionais e apenas para atendimento a editais especificos de Institui¢des oficiais de fomento.

Art. 34. As atividades desenvolvidas pelo docente, que impliguem em recebimento extra a remuneracdo
recebida pelo cargo de professor da EBTT, ndo poderdo ser computadas como carga horéria de atividades
docentes.

Paragrafo Unico. Excetuam-se as atividades referentes a bolsas de ensino, pesquisa, extensao, coordenacao de
programas institucionais e capacitacao ofertada por entidades financiadoras.

Art. 35. A frequéncia dos docentes, nos termos do cumprimento da legislacdo e demais dispositivos legais
vigentes, devera ser realizada pela chefia imediata e acompanhada pela Diretoria de Ensino do campus, ou
equivalente, com base na CHTS registrada e aprovada no PIT, mediante os seguintes procedimentos de
acompanhamento:

| — da frequéncia diaria do docente na Instituicéo;

Il — do acompanhamento das aulas e do cumprimento da carga horéria, de acordo com o0 mapa diario do controle
de ocupacao das salas de aulas, laboratorios e outros ambientes de aprendizagem; e

Il — das atividades de pesquisa e de extensdo nos locais indicados pelos docentes por meio de instrumentos
instituidos pelas Pro-reitorias, Diretorias e Coordenacdes pertinentes dos campi.

§ 1°. As auséncias do docente as atividades didaticas de sala de aula deverao ser justificadas por escrito a chefia
imediata, com a anuéncia da Diretoria de Ensino, ou equivalente, do seu campus de lotagcdo, num prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da ocorréncia, acompanhadas de uma proposta de cronograma de reposi¢do das
aulas.

§ 2°. A reposi¢do de aulas devera ser realizada em horério, estabelecido em comum acordo com o segmento

discente e com a anuéncia da Chefia Imediata, desde que ndo interfira em outras atividades curriculares dos
discentes e sem qualquer estratégia de penalizacdo pelo ndo comparecimento as aulas.

11
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8§ 3°. A reposicdo de aulas podera ainda ocorrer no periodo de auséncia de outro docente, desde que comunicada
ao docente envolvido e aos discentes da turma, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, pela
Coordenacao Geral de Ensino, ou equivalente no campus.

§ 4°. A reposicdo de aulas devera ocorrer num prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar do dia da auséncia
do docente, sem prejuizo ao corpo discente.

§ 5° Né&o podera haver a juncdo de turmas e nem a aplicacdo de avaliagBes parciais ou finais em aulas de
reposic¢do, tampouco a aplicagdo de avaliagdes de segunda chamada.

8§ 6°. Caberdo as chefias imediatas, com a anuéncia da Diretoria de Ensino do campus ou equivalente, consolidar
0 Mapa de Frequéncia e encaminha-lo & Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou equivalente Diretoria de
Administracdo e Planejamento do campus, ou equivalente, dentro dos prazos estabelecidos.

§ 7°. O docente devera ser notificado quanto ao registro de descumprimento de quaisquer umas das informacdes
registradas no PIT.

Art. 36. O desconto de auséncias ndo justificadas e ndo repostas serdo realizados nas seguintes formas:

I — Quando a auséncia registrada representar todas as aulas do docente no turno, serd descontado o turno
completo de trabalho;

Il — A auséncia parcial do docente, no dia efetivo de trabalho, implicard no desconto proporcional ao turno de
trabalho, sendo:

a) Com carga-horaria diaria de 06 (seis) tempos, com auséncia de 03 (trés) tempos, incidird no desconto de
50% no dia;

b) Com carga-horéaria diaria de 04 (quatro) tempos, com auséncia de 03 (trés) tempos, incidird no desconto de
75% no dia;

¢) Com carga-horéria diaria de 02 (dois) tempos, com auséncia de 02 (dois) tempos, incidird no desconto de
100% no dia.

I11 — Quando a auséncia ocorrer na sexta-feira e na segunda-feira da semana subsequente, serdo adicionados ao
desconto também o sabado e o0 domingo; e

IV — Seré considerada ¥z (meia) falta a cada auséncia em reuniéo de planejamento, reunido pedagdgica e demais
reunides ordinarias e extraordindrias realizadas a critério da Instituicdo, desde que devidamente convocadas por
instrumentos oficiais, publicadas nos murais do campus, ou correios eletrénicos ou na pagina da website do
campus.

Art. 37. Nenhuma disciplina sera finalizada sem que haja o cumprimento de sua carga horaria e do conteido
previsto para 0 semestre/ano letivo, inclusive sem que haja o efetivo registro de notas e frequéncia dos
discentes, por parte do docente responsavel pela mesma.

Art. 38. A antecipacdo de aulas somente podera ocorrer mediante solicitacdo, por escrito, devidamente
analisada e autorizada pela Coordenacdo Geral de Ensino ou equivalente e na sua auséncia pelas instancias
superiores.

Art. 39. A frequéncia em atividades de visitas técnicas sera de responsabilidade de cada campus, mediante
formulério de registro e entrega do relatério das atividades, devendo ser encaminhado & Diretoria de Ensino e de
Extensdo do campus, ou equivalentes.

Art. 40. O cadastro e aprovagdo oficial de projetos que o docente coordene ou participe no &mbito do IFAM
serdo de sua responsabilidade exclusiva, cabendo tomar as devidas providéncias para sua realizag&o.

12
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Art. 41. E de responsabilidade da Direcdo Geral do campus a lotagio ou transferéncia do docente, na estrutura
organizacional mais adequada ao ambito Institucional, por meio de expedi¢do de ato normativo.

Art. 42, A remocdo do docente de um campus para outro no ambito do IFAM ou da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, sera definida por regulamentagdo prépria pela Reitoria do IFAM, e de
acordo com legislacdo vigente.

CAPITULO VII
DA INOBSERVANCIA DO DEVER FUNCIONAL

Art. 43. A inobservancia do dever funcional dos docentes sera regida pela Lei Federal N° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e demais atualizagdes previstas na legislacdo vigentes.

Art. 44. Além das proibi¢Bes previstas na supracitada lei que rege sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais, a Dire¢do de Ensino ou equivalente,
deverdo notificar o docente nas seguintes situagoes:

I — O ndo cumprimento da carga horaria prevista para 0 componente curricular/disciplina;

Il — O ndo atendimento a data limite para a entrega de notas, frequéncia e diarios de classe, conforme
Calendario Académico do campus;

111 — Atrasos e auséncias ndo justificadas;

IV — Descumprimento do prazo para a entrega do PIT, conforme o paragrafo primeiro do artigo 26, § 1°e § 2°
desta Resolucéo;

V — Auséncia ndo justificada em reunido de planejamento, reunido pedagodgica e demais reunides ordinarias e
extraordinarias realizadas a critério da Instituicdo, desde que devidamente convocadas por instrumentos oficiais,
publicadas nos murais do campus, ou correios eletrbnicos ou ha pagina da website do campus;

VI - O ndo atendimento as atividades de ensino designadas pela chefia imediata;

VII — Descumprimento ao Regulamento da Organizacao Didatico-Académica do IFAM vigente;

VIl — A ndo observancia do cumprimento dos prazos para a apresentacdo dos Relatérios de Execucéo Fisica e
Financeira dos Projetos, Programas e demais a¢Ges fomentadas pelas Pré-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

§ 1°. Em casos excepcionais, somente para o primeiro tempo de aula de cada turno, havera uma tolerancia para
o0 docente adentrar em sala de aula de no maximo 15 (quinze) minutos.

8 2° O ndo atendimento as atividades de ensino designadas pela chefia imediata deverdo ser justificadas e
apresentadas, por escrito, pelo docente, em caso de exceder a CHTSMax.

_CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Art. 45. O IFAM instituird no @mbito dos diversos niveis e modalidades de ensino instrumentos de avaliagao,
em consonancia com os critérios estabelecidos pelos Orgdos Reguladores dos Sistemas de Ensino, no que tange
tanto a praxis educacional docente no processo de ensino e aprendizagem, como na gestdo educacional,
administrativa e na infraestrutura dos campi.

§ 1°. Cabera a Pré-Reitoria de Ensino a normatizacdo desses instrumentos de avaliacdo do desempenho do
docente no ambito processo educacional de ensino e aprendizagem.

8§ 2°. Os instrumentos de avaliacdo de desempenho educacional de ensino e aprendizagem deverdo ser aplicados
ao final de cada ano e/ou semestre letivo, por componente curricular/disciplina.

13



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral de cada campus.

Art. 47. Este Regulamento entrard em vigor, conforme estabelecido no Art. 2° da Resolucdo n° 66 —
CONSUP/IFAM, de 15 de dezembro de 2017, revogando-se as disposicBes em contrario, e em especial a
Resolucdo N° 29-CONSUP/IFAM, de 04.11.2011.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Presidente do Conselho Superior do IFAM
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Anexo 11

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

ANO: | SEMESTRE:
PROFESSOR(A): SIAPE:
CAMPUS: SETOR DE ATUACAO:
E-MAIL: TELEFONE: CELULAR:
TITU LAQAO: GRADUA(;AO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
$F'§§I'3'\£ES§ DE 40h 20h | TURNO: MAT | [VESP| | NOT

1.

Efetivo Trabalho em Sala de Aula — Ed. Profissional, Graduacéo e Pds-Graduacéo

(Listar a sigla de cada turma, sua carga horaria, a quantidade de turmas e o nimero previsto de alunos)

DISCIPLINA/COMPONENTE C.H. N° DE
JTERY CURRICULAR SEMANAL LIRS DISCENTES
11
1.2
1.3
14
15
1.6
TOTAL
Aprovacao do Setor de Ensino ou Equivalente no Campus de Lotagao do Docente
2. Preparacéo de Aulas
Tempo maximo permitido é de 2/3 do total de horas do item 1
2.1 Carga horéria alocada para preparacdo de aulas.
TOTAL
Aprovacéo do Setor de Ensino ou Equivalente no Campus de Lotagédo
do Docente
3. Atendimento Extraclasse ao Aluno
(Pelo menos ¥4 da carga horéria apresentada no item 1)
C.H. N° DE
ITEM | DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR SEMA | TURMA DISCEN
NAL TES
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

TOTAL

Aprovagéo do Setor de Ensino ou Equivalente no Campus de Lotacdo do Docente
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ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DOS ITENS 4,5,6 ¢ 7:

Caro (a) professor (a), afora as aulas que ministra, favor registrar outras atividades relacionadas ao ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO, GESTAO e REPRESENTACAO INSTITUCIONAL bem como quantificar o n° de horas semanais e o periodo

sua execucao segundo a Resolucdo vigente.

4. Demais Atividades de Ensino

Atividades cadastradas na PROEN — Inserir nimero de cadastro ou portaria

Atividade

Descricéo da Atividade (eventual portaria designando)

INiCIO

TERMINO

C.H.
SEMANAL

41

4.2

4.3

4.4

45

4.6

CHTOTAL

Aprovacéo pelo Setor de Ensino ou Equivalente do Campus de Lotagdo do Docente

5. Atividades e Projetos de Extensao
Atividades cadastradas na PROEX — Inserir nimero de cadastro ou portaria

Atividade

Descricéo da Atividade (eventual portaria designando)

INICIO

TERMINO

C.H.
SEMANAL

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

CHTOTAL

Aprovacgao pelo Setor de Extenséo ou Equivalente do Campus de Lotacao do Docente

6. Projetos de Pesquisa, Orientacdo em Iniciacdo Cientifica e P6s-Graduacao (Lato e Stricto
Sensu)
Atividades cadastradas na PPGI — Inserir nimero de cadastro ou portaria

Atividade Descricéo da Atividade (eventual portaria designando) INICIO TERMINO SE,&:‘NAL
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

CH TOTAL

Aprovacao pelo Setor de Pesquisa e Inovagio do Campus de Lotacdo do Docente
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7. Atividades de Gestdo e Representacéo Institucional

Inserir dados da portaria

Atividade

Descricdo da Atividade (eventual portaria designando)

INICIO

TERMINO

CH SEM

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

CHTOTAL

Aprovacdo da Dire¢do Geral

8. Observacoes

9. Quadro Resumo das Atividades do Docente
Atividades cadastradas na PPGI — Inserir nimero de cadastro ou portaria

Atividade

Carga Horaria
Semanal

Efetivo Trabalho em Sala de Aula

Planejamento de Aulas

Atendimento Extraclasse ao Discente

Demais Atividades de Ensino

Atividades de Extenséo

Atividades de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica

Atividades de Gestdo e Representacdo Institucional

Carga Horaria Total

Obs.: A carga horéria total deve ser 20 horas ou 40 horas em fungéo do regime de trabalho do docente.

10. Quadro Geral de Distribuicdo das Atividades Semanais
Listar o indice de cada atividade declarada nos itens 1,2, 3, 5, 6, 7 e 8 e seu local de trabalho

MATUTINO

Tempos de Aula

Segunda Terca Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

10

20

30

40

50

60
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VESPERTINO

Tempos de Aula Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado

10

20

30

40

50

60

NOTURNO

Tempos de Aula Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado

10

20

30

40

50

Local e Data: ................. AM, ..... /... /... .

Chefia Imediata Docente (a)
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