MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N2 055/CONSUP/IFAM, 15 DE SETEMBRO DE 2023.

Aprova o Regulamento da Avaliagdo do Pessoal Docente integrantes da
Carreira do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias que lhe confere o Decreto
Presidencial de 21/06/2023, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU N2 116-A, de 21/06/2023,
Secdo 2 — Extra A, pag. 1, e, conforme o disposto no § 12 do art. 10 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008 e no
inciso Xl do art. 42 da Resolu¢do n2 2-CONSUP/IFAM/2011, e;

CONSIDERANDO o Despacho n2 50055/2023-PROGESP/REITORIA, de 29/08/2023, que
encaminhou o Processo n2 23443.025462/2018-63 ao Conselho Superior, referente a Minuta do Regulamento
da Avaliacdo do Pessoal Docente integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico — EBTT do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM;

CONSIDERANDO a submissdo do processo ao Conselho Superior para apreciacdo da matéria
gue constou na pauta da 602 Reunido Ordinaria realizada de forma hibrida em 12/09/2023, com a relatoria do
conselheiro José Renan de Souza Belém;

CONSIDERANDO o Parecer e Voto do conselheiro relator, pela aprovacao do processo com as
ressalvas discutidas e aprovados durante a reunido do Pleno;

CONSIDERANDO a decisdo tomada pelos conselheiros, pela aprovagdo por unanimidade da
matéria de acordo com o Parecer e Voto do conselheiro relator;

CONSIDERANDO o inciso V do art. 17 da Resolug¢do n? 20-CONSUP/IFAM/2013 e, o art. 12,
combinado com o inciso X do art. 42, do Regimento Geral IFAM, aprovado pela Resolu¢do n? 2, de 28/03/2011,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento da Avaliacao do Pessoal Docente integrantes da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgica — EBTT do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, em consonancia com a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, Portaria
n? 554/MEC, de 20/06/2013 e Instrucdo Normativa n? 66/SGP/SEDGG/ME, de 16/09/2022, conforme consta
nos autos do Processo n? 23443.025462/2018-63.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, pela aplicabilidade
imediata do Regulamento, observado o Pardgrafo Unico do art. 42 do Decreto n? 10.139, de
28/11/2019.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
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Regulamento da Avaliacdo do Pessoal Docente integrantes da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — EBTT do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, aprovado pela Resolugdo n2 055/CONSUP/IFAM, de 15/09/2023.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO, PROMOGAO E ACELERACAO

Art. 12 O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico ocorrerd mediante progressao funcional e promogao, nos termos deste Regulamento e
de acordo com o disposto na Lei n? 12.772, de 28/12/2012, na Portaria do Ministério da Educagdo n?
554, de 20/06/2013 e na Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 66, de 16/09/2022.

Art. 22 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos em Lei e observard, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em
cada nivel; e

Il - aprovagao em avaliagao de desempenho individual.

Art. 32 A promocdo ocorrerd observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no Ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promocao e, ainda, as
seguintes condicdes:

| - para a Classe D Il: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D lll: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

Art. 42 A aceleracdo da promocao sera concedida aos docentes aprovados no estagio
probatdrio que atenderem os seguintes requisitos de titulacdo:

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela apresentacao de
titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela
apresentacao de titulo de mestre ou doutor.

§ 19 Para fins de comprovacao da titulacdo exigida, serd aceito apenas o diploma de
conclusdo de curso de especializacdao, mestrado ou de doutorado, devidamente credenciados pelo
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Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao nacional
competente.

§ 22 Os efeitos financeiros da aceleracdo da promocao serdo contados a partir da data
do requerimento, desde que atendido o disposto no § 12 deste artigo, sendo vedada a retroatividade
dos efeitos financeiros a data de conclusao do curso.

Art. 52 A progressdao ou promoc¢do somente serd concedida apds cumprimento do
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses e de aprovacao em avaliagdo de desempenho, em
cada nivel, sendo vedada a progressao de dois ou mais intersticios de uma sé vez.

§ 12 O direito a progressdo ou promogao sera efetivamente constituido somente apds
parecer favoravel da comissdo avaliadora e ndo meramente declarado por ela.

§ 22 A aprovac¢do na avaliacdo de desempenho é item indissocidvel para fins de
comprovacao das exigéncias legais para a progressao e promoc¢ao.

Art. 62 Os efeitos financeiros da progressdao ou promoc¢ao passarao a vigorar a partir
do preenchimento cumulativo de todos os requisitos estabelecidos em lei, ou seja, cumprimento do
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, em cada nivel, juntamente com a aprovacdo na avaliacdo de
desempenho concedida pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD ou Subcomissdo
Permanente de Pessoal Docente - SCPPD segundo os critérios estabelecidos neste regulamento.

Paragrafo unico. No caso de a Administracdo passar a se encontrar em mora, isto &,
passados 30 (trinta) dias a contar da data do requerimento sem a respectiva decisdo, os efeitos
financeiros deverdo retroagir a data do inicio da mora, ou seja, irdo vigorar a partir do 302 (trigésimo)
dia ap6s o pedido.

Art. 72 O inicio da contagem do efetivo exercicio em cada nivel ocorrera a partir da
data dos efeitos financeiros da ultima progressao ou promocao.

Art. 82 A concessdo da progressao, promocado ou aceleracdo da promogdo dependerd
de requerimento do servidor perante a Administracdo, por meio do protocolo do seu campus de
lotagao ou diretamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos — SIGRH, contendo a
seguinte documentacao:

| — para progressdo e/ou promogdo: os anexos | e Il deste regulamento acompanhados
da documenta¢dao comprobatéria.

Il — para aceleragao da promocgao: portaria de homologacdo de estagio probatério e o
diploma de conclusdo de curso.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 92 A avaliacdo de desempenho é o procedimento no qual a CPPD avalia os
resultados das atividades académicas do docente para fins de progressao ou promocao funcional.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho terd como base a Ficha de Avaliacdo de
Desempenho Docente, constante no Anexo | deste regulamento, bem como a documentacdo
comprobatdria apresentada no processo.
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§ 12 Cabe ao requerente a apresentagao Ficha de Avaliagao de Desempenho Docente
devidamente preenchida, bem como todos os documentos comprobatdrios das atividades
indicadas.

§ 22 O servidor podera utilizar a documentacgdo referente aos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses, ainda que referentes a progressdes ou promogdes em atraso.

Art. 11. As atividades, critérios e valores de pontuac¢do da avaliagdo de desempenho
serdao detalhados no art. 15 deste regulamento.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho sera expedida pela SCPPD do respectivo campus
de lotagdo do docente.

Paragrafo Unico. Nas unidades em que ndo houver SCPPD instituida, os processos
deverdo ser encaminhados a CPPD.

Art. 13. Considerar-se-a aprovado na avaliacdo de desempenho o professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFAM que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos,
correspondentes ao intersticio pleiteado, contabilizados segundo a somatdria dos pontos
comprovadamente obtidos nos fatores de avaliagao.

CAPITULO 1l
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 14. A avaliacdo de desempenho incidird sobre as atividades diretamente
relacionadas ao exercicio do cargo de magistério no IFAM, ponderadas pelos seguintes fatores:

| - assiduidade e responsabilidade;

Il - producdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;
Il - atividade de capacitacdo docente;

IV - atividades de administracdo/académicas;

V - atividades académicas especiais;

VI - atividade de extensao;

VII - atividade de pesquisa e/ou inovagao.

Art. 15. Para que a indicacdao da pontuacao seja considerada valida, o docente devera
anexar a Ficha de Avaliacdo de Desempenho Docente os documentos que comprovem cada atividade
informada, respeitando-se o limite de pontos em cada fator, conforme segue:

| - assiduidade e responsabilidade, com valor maximo de 30 (trinta) pontos:

a) frequéncia integral no intersticio, sendo contabilizado 1 (um) ponto ao més no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, mediante declaracdo de frequéncia solicitada no Setor de
Gestdo e Pessoas do campus de lotagdo do docente;

b) carga horaria efetiva em sala de aula a partir de 16 (dezesseis) horas, por semestre,
mediante declaragao emitida pelo setor de ensino;
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c) carga horaria efetiva em sala de aula inferior a 16 (dezesseis) horas, por semestre,
mediante declaragdao emitida pelo setor de ensino;

d) a partir de 5 (cinco) componentes curriculares trabalhados por semestre, mediante
declaragao emitida pela coordenag¢do do curso no campus de lotagao;

e) a partir de 2 (dois) até 4 (quatro) componentes curriculares trabalhados, por
semestre, mediante declaragao emitida pela coordenag¢ao do curso no campus de lotagao; e

f) pontualidade na entrega de plano de ensino, entrega de notas (por semestre),
mediante declaragdao emitida pela coordenagao do curso no campus de lotagao.

Il - producdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural, com valor maximo de 30
(trinta) pontos;

a) artigo de pesquisa publicado em revista indexada, qualis A (por artigo), com
documento que comprove a publicagdo ou aceite;

b) artigo de pesquisa publicado em revista indexada, qualis B (por artigo), com
documento que comprove a publicacdo ou aceite;

c) artigo de pesquisa publicado em revista indexada, qualis C ou n3do indexada (por
artigo), com documento que comprove a publicacdo ou aceite;

d) autor de livro publicado (por livro), com documento que comprove a publicacdo ou
aceite;

e) autor de capitulo de livro publicado (por capitulo), com documento que comprove a
publicacdo ou aceite;

f) editor, organizador de livro publicado com ISBN (por livro), com documento que
comprove a publicacdo ou aceite;

g) traducdo de capitulo de livro publicado ou artigo, impresso ou meio eletronico na
internet (por traducgdo capitulo/artigo), com documento que comprove a atividade;

h) traducdo de livro publicado (por livro), com documento que comprove a atividade;

i) autor ou coautor de trabalho completo publicado em eventos cientificos congresso,
simpdsio, semindrio ou similares (por trabalho), com documento que comprove a publicacdo;

j) membro de corpo editorial de revista oficial do IFAM (por edicdo), com documento
gue comprove a atividade;

k) depdsito de patente ou registro e outros equivalentes (por depdsito ou registro),
com documento que comprove a atividade;

[) apresentacdo de trabalhos ou palestras em eventos cientificos internacionais:
congresso, simpdsio, seminario ou similares (por apresentacdo), com documento que comprove a
atividade;

m) apresentacdo de trabalhos ou palestras em eventos cientificos nacionais:
congresso, simpdsio, seminario ou similares (por apresentacdo), com documento que comprove a
atividade;
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n) producdao de manual técnico, material didatico, apostilas, relatério técnico de
consultoria (por documento), com documento que comprove a atividade;

o) citagdo ou referéncias de suas obras: artigo, dissertacdes, teses, livro e outros (por
documento), com documento que comprove a atividade;

p) autor ou coautor de documentos cartograficos publicados (por publicagao), com
documento que comprove a atividade;

q) revisao literaria de livros, material didatico, artigos, capitulo de livros, trabalhos
cientificos (por documento), com documento que comprove a atividade;

r) revisor de artigo cientifico em revista nacional ou internacional indexada, qualis A
(por artigo), com documento que comprove a revisao;

s) revisor de artigo cientifico em revista nacional ou internacional indexada, qualis B
(por artigo), com documento que comprove a revisao;

t) revisor de artigo cientifico em revista nacional ou internacional indexada, qualis C ou
ndo indexada (por artigo), com documento que comprove a revisio;

u) parecerista de projetos de ensino, pesquisa e extensdo (por parecer), com
documento que comprove a revisao;

v) autoria de peca teatral e/ou coreografias realizadas em eventos; dire¢do, producdo,
edicdo de roteiros de cinema, video, radio, televisdo realizados e/ou apresentados em eventos (por
evento), com documento que comprove a atividade; e

w) autoria de partitura, composicdo musical, letra, interpretacdo, arranjos musicais
apresentados em eventos pelo IFAM (por evento), com documento que comprove a atividade.

Il - atividade de capacitacdao docente, com valor maximo de 30 (trinta) pontos:

a) cursando pds-graduacdo stricto sensu e pos-doutoral por tempo integral (no
intersticio), com portaria de concessao do afastamento;

b) pds-doutorado concluido (no intersticio), com documento que comprove a

conclusdo;

c) doutorado concluido (no intersticio), com documento que comprove a conclusao;

d) mestrado concluido (no intersticio), com documento que comprove a conclusao;

e) especializacdo concluida (no intersticio), com documento que comprove a
conclusdo;

f) participacdo em cursos de curta duracdo com mais de 30 (trinta) horas (por curso),
com certificado;

g) participacdo em cursos de curta duracdo com menos de 30 (trinta) horas, (por
curso), com certificado;

h) curso de aperfeicoamento concluido, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas,
(por curso), com documento que comprove a conclusao; e

i) outra graduacdo (finalizada no intersticio), com documento que comprove a
conclusdo da graduacao.
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IV - atividades de administragdo ou académicas, com valor maximo de 30 (trinta)
pontos:

a) reitor (por intersticio), com documento que comprove a ocupacdo do cargo;

b) reitor substituto (por portaria de exercicio), com documento que comprove a
substituicado;

c) pro-reitor (por semestre), com documento que comprove a ocupagao do cargo;

d) pré-reitor substituto (por portaria de exercicio), com documento que comprove a
substituicado;

e) diretor-geral de campus (por intersticio), com documento que comprove a ocupag¢do

do cargo;

f) diretor-geral substituto de campus (por portaria de exercicio), com documento que
comprove a substituicdo;

g) diretor sistémico e de campi (por semestre), com documento que comprove a
ocupacao do cargo;

h) diretor sistémico e de campi substituto (por portaria de exercicio), com documento
gue comprove a substituicdo;

i) chefe de departamento (por semestre), com documento que comprove a ocupacao
do cargo;

j) chefe de departamento substituto (por portaria de exercicio), com documento que
comprove a substituicdo;

k) coordenador geral de ensino, curso (técnico, graduacao ou pds-graduacdo /ato sensu
e stricto sensu), extensdo, pesquisa e outras coordenacdes (por semestre), com documento que
comprove a ocupacao do cargo;

I) coordenador geral de ensino, curso (técnico, graduacdo ou pds-graduacdo stricto
sensu e lato sensu), extensdo, pesquisa e outras coordenacdes substituto (por portaria de exercicio),
com documento que comprove a substitui¢do;

m) presidente e membros de comissdao permanente (por semestre), com documento
gque comprove a ocupagao na comissao;

n) presidente/coordenador do NEPEF, NUPA e NEABI e outros (por semestre), com
documento que comprove a fungao;

o) membro efetivo do NEPEF, NUPA e NEABI e outros (por semestre), com documento
gue comprove a funcdo;

p) membro titular de conselhos do IFAM (por semestre), com documento que
comprove a participacao no conselho;

g) membro suplente em conselhos do IFAM (por convocatéria em substituicdo do
titular), com documento que comprove a atividade;

r) membro de conselhos, colegiados, comité em outra instituicdo de interesse do IFAM
(por semestre), com documento que comprove a atividade;
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s) membro titular de colegiados e nucleos docentes estruturantes (por semestre), com
documento que comprove a atividade;

t) membro de projetos intercambios ou similares (por), com documento que comprove
a atividade;

u) participagdo como membro titular de comissdo para processo administrativo
disciplinar, sindicancia e processo ético (por), com documento que comprove a atividade;

v) membro em comissdo de elaboragdo, restruturacdo e harmonizacdao de PPC de
cursos (por), com documento que comprove a atividade;

w) presidente de outras comissGes (por portaria), com documento que comprove a
atividade;

X) membro de outras comissdes (por portaria), com documento que comprove a
atividade;

y) membro eleito de representacdo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado
nos termos do art. 92 da Lei n? 8112/1990 (por semestre), com documento que comprove a
atividade;

z) coordenador/orientador/responsavel de atividades eventuais (olimpiadas,
atividades técnicas e desportivas (por certificacdo), com documento que comprove a atividade;

aa) coordenador de eventos institucionais em nivel regional ou nacional (por evento),
com documento que comprove o evento;

bb) prémios e homenagens recebidas (por certificado), com documento que comprove
a mencgao; e

cc) servidor afastado por cessdo, requisicdo e colaboracdo técnica para outro érgdo da
administragdo publica (por intersticio), com documento de comprove a movimentagao para outro
orgao.

V - atividades académicas especiais, com valor maximo de 30 (trinta) pontos:

a) membro de banca examinadora de livre docéncia, dissertacdo, tese ou professor
titular (por banca), com documento que comprove a atividade;

b) membro em banca examinadora de defesa de estdgio, projeto de conclusdo de
curso, PIBIC, PIBEX, concurso publico para efetivo ou substituto, selecdo para pds-graduacdao ou
selecdo para bolsas institucionais (por banca), com documento que comprove a atividade;

c) coordenacgdo/organizagdo de eventos esportivos e culturais no IFAM (por evento),
com documento que comprove a atividade;

d) supervisdo/orientagdo de estagio obrigatério concluido (por aluno), com documento
gue comprove a atividade;

e) coordenacdo de projeto de apoio a cultura e esporte, apoio académico a monitoria,
integrador, inclusdo digital, apoio pedagdgico ou apoio de estudantes com deficiéncia do IFAM (por
projeto), com documento que comprove a atividade;
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f) participacdo de projeto de apoio a cultura e esporte, apoio académico a monitoria,
integrador, inclusao digital, apoio pedagdgico ou apoio de estudantes com deficiéncia do IFAM (por
projeto), com documento que comprove a atividade;

g) orientacao concluida de estudantes em monitorias, bolsas de pesquisa e inovagao,
bolsas de extensdo, projetos integradores e trabalhos de conclusdo de cursos (por aluno), com
documento que comprove a atividade;

h) elaboracdo de questdes/itens para simulados, monitoria, sele¢do e concurso publico
(por comprovagado), com documento que comprove a atividade;

i) participacdo em reunides de planejamento pedagdgico (por participacdao), com
documento que comprove a atividade;

j) participacdo em reunido de pais e mestres (por participa¢dao), com documento que
comprove a atividade; e

k) participagdao em reunidao de diagndstico e progndstico no ensino (por participagao),
com documento que comprove a atividade.

I) atuacdo de Docente Intercampi (por disciplina), com Ordem Servico que comprove a
atividade.

VI - atividades de extensdo, com valor maximo de 30 (trinta) pontos:

a) coordenacdo de Programa/Projetos de Extensdo no IFAM (por programa/projeto),
com documento que comprove a atividade;

b) participacdo em Programas/Projetos/Ac¢do de Extensdo (por
programa/projeto/agdo, com documento que comprove a atividade;

c) ministrante de componente curricular e/ou curso de extensdo (por), com
documento que comprove a atividade;

d) realizacdo/organizacgdo/participacdo de visitas técnicas (por), com documento que
comprove a atividade; e

e) coordenacdo de Programa/Projetos de Extensdo aprovados em edital externo (por),
com documento que comprove a atividade.

VII - atividade de pesquisa e/ou inovagdo, com valor maximo de 30 (trinta) pontos:

a) coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou inovacdo no IFAM (por projeto), com
documento que comprove a atividade;

b) lider/vice-lider de grupo de pesquisa (por grupo), com documento que comprove a
atividade;

c) participacdo em comité técnico-cientifico (por ano), com documento que comprove
a atividade;

d) orientacdo de mestrado finalizada dentro do intersticio pleiteado (por orientacdo),
com documento que comprove a atividade;

e) orientacdo de doutorado finalizada dentro do intersticio pleiteado (por orientacdo),
com documento que comprove a atividade; e
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f) coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou inova¢do aprovado em edital externo (por
projeto), com documento que comprove a atividade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O docente que estiver afastado ou licenciado nos termos da Lei n? 8.112, de
11/12/1990, devera solicitar a progressdo ou promo¢do a SCPPD do campus no qual esta lotado,
seguindo a Ficha de Avaliagdo de Desempenho Docente e os critérios contidos neste regulamento.

Art. 15. O docente que estiver afastado para servir a outro 6rgao devera solicitar a
progressdao ou promogado a SCPPD do campus de lotagdo no IFAM, seguindo a Ficha de Avaliacdo de
Desempenho Docente e os critérios contidos neste regulamento, sendo facultado a apresentacao de
documentos comprobatérios relativos as atividades no 6rgdo no qual se encontrar em exercicio.

Art. 16. Nos casos em que o intersticio da avaliacdo de desempenho compreender
periodos anteriores a Lei n2 12.772/2012, observar-se-a a legislagdo vigente no periodo.

Art. 17. Os casos omissos serdo dirimidos pela CPPD com possibilidade de recurso a
autoridade maxima do Instituto, que proferird sua decisdo apds analise e manifestacdo da Pré-reitora
de Gestdo de Pessoas.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Assinado digitalmente por Jaime

J al m e Cavalcante Alves

ND: CN=Jaime Cavalcante Alves
C | , E=gabinete @ifam.edu.br
ava Cante Raz&o: Eu estou aprovando este
documento
Alve S Localizacéo:
Foxit PDF Reader Versdo: 12.1.2
Reitor do IFAM
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOCENTE

NOME: SIAPE:
INTERSTICIO: de / / a / / CLASSE ATUAL: NIVEL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: PROMOVIDO( ) NAOPROMOVIDO( )
PROMOVIDO A CLASSE : NiVEL:
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE / /
- PONTUACAO

FATORES DE AVALIACAO

¢ Maxima | Subitem | Obtida
1. ASSIDUIDADE E RESPONSABILIDADE (Maximo de 30 pontos). Pontos | Quant. | Total
1.1. Frequéncia integral no intersticio (1 ponto/més). 24
1.2. Carga Horaria efetiva em sala de aula a partir de 16h (por semestre). 10
1.3. Carga Horaria efetiva em sala de aula inferior a 16 h (por semestre). 5
1.4. A partir de 5 componentes curriculares trabalhados (por semestre). 10
1.5. A partir de 2 até 4 componentes curriculares trabalhados (por semestre). 5
1.6. Pontualidade na entrega de plano de ensino, entrega de notas (por semestre). 2

Pontuagao parcial

2. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL (Méximo 30 pontos). | Pontos | Quant. | Total

2.1. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada, qualis A (por artigo). 30
2.2. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada, qualis B (por artigo). 20
2.3. Artigo de pesquisa publicado em revista qualis C ou ndo indexada (por artigo). 10
2.4. Autor de livro publicado (por livro). 30
2.5. Autor de capitulo de livro publicado (por capitulo). 10
2.6. Editor, organizador de livro publicado com ISBN (por livro). 10

2.7. Tradugao de capitulo de livro publicado ou artigo, impresso ou meio eletrénico na

10
internet (por tradugao).

2.8. Tradugao de livro publicado (por livro). 20

2.9. Autor ou coautor de trabalho completo publicado em eventos cientificos: congresso,

L L L 10
simpdsio, semindrio ou similares (por trabalho).

2.10. Membro de corpo editorial de revista oficial do IFAM (por edic¢do). 20

2.11. Depdsito de patente ou registro de softwares e outros equivalentes (por depdsito ou

registro). 30
2.12. Apresentacdo de trabalhos ou palestras em eventos cientificos internacionais: 15
congresso, simpdsio, semindrio ou similares (por apresentacao).

2.13. Apresentagao de trabalhos ou palestras em eventos cientificos nacionais: congresso, 10
simpdsio, semindrio ou similares (por apresentagao).

2.14. Producdo de manual técnico, material didatico, apostilas, relatdrio técnico de 5
consultoria (por documento).

2.15. Citagdo ou referéncias de suas obras: artigo, dissertacGes, teses, livro e outros (por 5

documento).
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2.16. Autor ou coautor de documentos cartograficos publicados (por publicagdo). 5
2.17. Revisdo literaria de livros, material didatico, artigos, capitulo de livros, trabalhos 5
cientificos (por documento).
2.18. Revisor de artigo cientifico em revista nacional ou internacional indexada, qualis A 10
(por artigo).
2.19. Revisor de artigo cientifico em revista nacional ou internacional indexada, qualis B 5
(por artigo).
2.20. Revisor de artigo cientifico em revista indexada, qualis C ou ndo indexada (por 3
artigo).
2.21. Parecerista de projetos de ensino, pesquisa e extensdo (por parecer) 5
2.22. Autoria de peca teatral e/ou coreografias realizadas em eventos; dire¢do, producéo,
edicdo de roteiros de cinema, video, radio, televisdo realizados e/ou apresentados em 15
eventos (por evento).
2.23. Autoria de partitura, composi¢do musical, letra, interpretagdo, arranjos musicais e 15
atividades artistico-culturais apresentadas em eventos no IFAM ou externos (por evento).
Pontuagdo parcial
3. ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOCENTE (Maximo de 30 pontos). Pontos | Quant. | Total
3.1. Cursando pés-graduagdo stricto sensu e pos-doutoral afastado por tempo integral (no 30
intersticio).
3.2. Pés-doutorado concluido (no intersticio). 30
3.3. Doutorado concluido (no intersticio). 30
3.4. Mestrado concluido (no intersticio). 30
3.5. Especializagdo concluida (no intersticio). 20
3.6. Participagdo em cursos de curta duragdo com mais de 30 horas (por curso). 5
3.7. Participagdo em cursos de curta duragdo com menos de 30 horas (por curso). 2
3.8. Curso de aperfeicoamento concluido, minimo 180 horas (por curso). 10
3.9. Outra Graduacéo (finalizado no intersticio). 10
Pontuagao parcial
4. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ACADEMICAS (Maximo de 30 pontos). Pontos | Quant. | Total
4.1. Reitor (por intersticio). 30
4.2. Reitor substituto (por portaria de exercicio). 5
4.3. Pro-Reitor (por semestre). 7,5
4.4. Pro-Reitor substituto (por portaria de exercicio). 5
4.5. Diretor Geral do campus (por intersticio). 30
4.6. Diretor Geral substituto do campus (por portaria de exercicio). 5
4.7. Diretor sistémico e de campi (por semestre). 7
4.8. Diretor sistémico e de campi substituto (por portaria de exercicio). 5
4.9. Chefe de Departamento (por semestre). 7
4.10. Chefe de Departamento substituto (por portaria de exercicio). 5
4.11. Coordenador Geral de Ensino, Curso (Técnico, Graduagdo ou Pds-Graduagdo /ato 7
sensu ou stricto sensu), Extensdo, Pesquisa e outras coordenacgdes (por semestre).
4.12. Coordenador Geral de Ensino, Curso (Técnico, Graduagdo ou Pds-Graduagao stricto
sensu, lato sensu), Extensdo, Pesquisa e outras coordenacgGes substituto (por portaria de 3
exercicio).
4.13. Presidente e Membros de Comissdo Permanente (por semestre). 7
4.14. Presidente/Coordenador do NEPEF, NUPA e NEABI e outros (por semestre). 5
4.15. Membro efetivo do NEPEF, NUPA e NEABI e outros (por semestre). 3
4.16. Membro titular de Conselhos do IFAM (por semestre). 7
4.17. Membro suplente em conselhos do IFAM (por convocatéria em substituicdo do )

titular).
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4.18. Membro de conselhos, colegiados, comité em outra instituicdo de interesse do IFAM

5

(por semestre).
4.19 Membro titular de colegiados e nucleos docentes estruturantes (por semestre). 5
4.20. Membro de Projetos de Intercambio ou similares (por). 5
4.21. Participagdo como membro titular de comissdo para processo administrativo 10
disciplinar, sindicancia e processo ético (por).
4.22. Membro em comissao de elaboragdo, reestruturagao e harmonizagao de PPC de 10
cursos (por).
4.23. Presidente de outras Comissdes (por portaria). 5
4.24. Membro de outras comissdes (por portaria). 2
4.25. Membro eleito de representagdo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado 3
nos termos do art. 92 da Lei n® 8112, de 1990 (por semestre).
4.26. Coordenador/orientador/responsavel de atividades eventuais (olimpiadas, 5
atividades técnicas e desportivas) (por).
4.27. Coordenador de eventos institucionais em nivel regional ou nacional (por evento). 10
4.28. Prémios e homenagens recebidas (por). 10
4.29. Servidor afastado por cessdo, requisicdo e colaboragdo técnica para outro 6rgdo da 15
administragdo publica (por intersticio).

Pontuagao parcial
5. ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS (Maximo de 30 pontos). Pontos | Quant. | Total
5.1. Membro de banca examinadora de livre docéncia, dissertagao, tese ou professor 10
titular (por banca).
5.2. Membro em banca examinadora de defesa de estagio, projeto de conclusdo de curso,
PIBIC, PIBEX, concurso publico para efetivo ou substituto, sele¢do para pds-graduagdo ou 2
selecdo para bolsas institucionais (por banca).
5.3. Coordenacgdo/organizacdo de eventos esportivos e culturais no IFAM (por evento). 10
5.4. Supervisdo/orientacdo de estagio obrigatério concluido (por aluno). 5
5.5. Coordenacdo de projeto de apoio a cultura e esporte, apoio académico a monitoria,
integrador, inclusdo digital, apoio pedagdgico ou apoio de estudantes com deficiéncia do 10
IFAM (por projeto).
5.6. Participacdo de projeto de apoio a cultura e esporte, apoio académico a monitoria,
integrador, inclusdo digital, apoio pedagdgico ou apoio de estudantes com deficiéncia do 5
IFAM (por projeto).
5.7. Orientagao concluida de estudantes em monitorias, bolsas de pesquisa e inovagao, 5
bolsas de extensdo, projetos integradores e trabalhos de conclusdo de cursos (por aluno).
5.8. Elaboracgdo de questdes/itens para simulados, monitoria, sele¢do e concurso publico )
(por comprovacéo).
5.9. Participagcdo em reunides de planejamento pedagdgico (por participagdo). 2
5.10. Participagdo em reunido de pais e mestres (por participacgao). 2
5.11. Participagdo em reunido de diagndstico e progndstico no ensino (por participagdo). 2
5.12. Atuacdo de Docente Intercampi por meio de Ordem Servico (por disciplina). 5

Pontuagdo parcial
6. ATIVIDADES DE EXTENSAO (Maximo de 30 pontos). Pontos | Quant. | Total
6.1. Coordenacdo de Programa/Projetos de Extensdo no IFAM (por). 15
6.2. Participagdo em Programas/Projetos/Agdo de Extensdo (por). 10
6.3. Ministrante de componente curricular e/ou de curso de extensdo (por). 10
6.4. Realizagdo/organizagdo/participacdo de visitas técnicas (por). 5
6.5. Coordenacdo de Programa/Projetos de Extensdo aprovados em edital externo (por). 30

Pontuagdo parcial
7. ATIVIDADES DE PESQUISA E/OU INOVAGCAO (Maximo de 30 pontos). Pontos | Quant. | Total
7.1. Coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou inovagdo no IFAM (por projeto). 15
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7.2. Lider/vice-lider de grupo de pesquisa (por grupo). 10
7.3. Participagdo em comité técnico-cientifico (por ano). 5
7.4. Orientagdo de mestrado finalizada no intersticio (por orientagao). 10
7.5. Orientagdo de doutorado finalizada no intersticio (por orientagdo). 20
7.6. Coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou inovagdo aprovado em edital externo (por 30
projeto).

Pontuagdo parcial

Pontuagdo Final

OBS: Cada Atividade informada deverd, OBRIGATORIAMENTE ser comprovada, sob pena de ser desconsiderada e
evitando também pontuag¢éo em mais de um item com a mesma atividade.

DECLARO que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

, /. /.

Local e data

Assinatura do Professor

O referido é verdade, sob presuncdo da veracidade, Art. 19, inc. Il da Constituicdo Federal de 1988.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO OU PROMOGCAO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Eu, , com matricula
SIAPE n° , lotado (a) no
Campus , Submeto a

FICHA DE AVALIACAO DEDESEMPENHO DOCENTE a Subcomissio Permanente de Pessoal

Docente com fim de progressdo/promocdo funcional docente. Afirmo que todos os dados
apresentados sdo verdadeiros e anexos os devidos documentos comprobatdrios.

Dados para contato:

Telefone:

E-mail:

, de de 20

(Local) (Data)

(Assinatura)
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