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COORDENACAD DE CONTRATOS ¢ CONVENIOS

PROCESSO N." 23443.003053/2015-63
CONTRATO N.” 34/2015

Contrato n.” 34/2015 de Prestagiio de Servigos de Limpeza ¢
Caonservagdo que entre si celebram o Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Amazonas ¢ a empresa
NILDA TACIANA TEIXEIRA RODRIGUES — EPP.

O Instituto Federal do Amazonas, inscrito no CNPJ 1n.°10,792.928/0001-00, com sede na Run
Ferreira Pena, n° 1.109 - Centro, Manaus/AM, CEP 69.025-010, neste ato representado pelo seu Magnifico Reitor,
Professor ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO, nomeado pelo Decreto de 10 de Margo de 2015,
publicada no DOU 47 Segdo 02 de 11 de Margo de 201 5. inserito no CPF n® 335.823.602-10, portador da Carteira
de Identidade n® 880795/SESEG/AM, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ Empresa NILDA TACIANA
TEIXEIRA RODRIGUES — EPP inscrita no CNPJ sob o n® 17.284.229/0001-06, sedinda na Rua 21 de Agosto, n®
39, Bairro Dom Pedro [, em Manaus — AM, doravante designada CONTRATADA, neste ato, representada pela Sr.®
NILDA TACIANA TEIXEIRA RODRIGUES, portadora da Carteira de ldentidade n.® 16943449, expedida pela
SSP/AM, ¢ CPF n® 861.284.502-53, lendo em vista © gue consta no Processo Admimistrabivo N.*
23443 .003053/2015-63 ¢ em observincia is disposigdes do Art. 54 ¢ seguintes, du Lei n” 8,666, de 21 de junho de
1993, da Lei n® 10,520, de 17 de julbo de 2002, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 2.271,
de 07 de jutho de 1997 ¢ da Instrugio Normativa SLTIVMPOG n' 2, de 30 de abril de 2008 ¢ suas alteraghes,
tesolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Adesio a0 Pregio — Sistema de Regisiro de Pregos
N.* 01/2015 Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Amazonas — SRTE/AM, mediante as clausalas
¢ condigdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

1.1. O contrito tem como objeto a contratagio de servigos continuados de limpeza e conservagho, visando
atender is necessidades do Institwto Federal do Amazonas campus Eirunepé.

1.11. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos Pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
caracterizando-s¢ como atividades materiais acessfrias, instrumentals ou complementares 4 drea de
competéncia legal do érgio licitante, nio inerentes s categorias funcionais abrangides por scu respectivo
plano de cargos.

1.1.2. A prestagio dos servigos nio gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ¢ a
Administragio, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize pessoalidade ¢ subordinagho direta.

r 8 ] -DO REG DE ICAOQ
1.1. O servigo contratado serd realizado por execugio indireta, sob o regime de execugia indireta.

3, CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO

3,1, Os servigos seriio executados conforme discrimmado abaixo:
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Itlem Senvico Local de execugio | Quantidade| Periedo CH
Limpeza ¢ conservagio nas dreas internas,
externis e esguadrins/junclas das Unidades

Descentralizadis (Geréncia ¢ Agencias),
trabalbiando de sepunda-feira a sexta-feira,
endo o limite miximo de 44 ( fae s "

08 Pc;zm}huummm S L Samont: IF /NS o | Semmdd a

equipamentos necessarios conla da contratada, cawpus Eincicpé, Sexta foira
incluindo os de protegio e seguranga. Vinculo
laboral ¢ encargos decorrentes por conta da
contrutailn assim como alimentagio & despesas
in itinere.

3.1.1. A CONTRATADA deverd executar o servigo utilizando-s¢ dos materiais ¢ equipamenios necessirios &
perfeita execugilo dos servigos a serem prestados, conforme disposto no Termo de Referéncia.

3.2, Pam @ execugio dos servigos, 8 CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais periencentes is
seguintes categorias de ocupagdo, conforme a Classificado Brasileira de Ocupagies - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO
Auxiliar de limpeza, Servente de 5143-20 Faxineiro
Limpeza.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. A Contratada obriga-se a:

4.2.1. Fomecer, além da mio-de-obra, os materiais listados no Anexo [V para a consecugdo dos servigos,
devendo ser entregues do 1° no 5° dia do més de execuglo dos servigos, sendo observadas as quantidades
minimas de maneira que nio prejudique a execuglo do objeto contratado. Os equipamentos a serem formecidos
pela Contratada deverdo ser disponibilizados, novos de primeiro uso;

4.2.2. Manter todos 0s equipamentos ¢ utensilios necessdrios i execugdo dos servigos, em perfeitas condigibes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) huoras;

4.2.3. Disponibilizar equipamentos clétncos dotados de sistemas de protegio, de modo a evitar danos i rede
elétrica;

4.2.4. Tdentificar todos s cquipamentos, ferramentas ¢ utensilios de sua propriedade, tais como: aspirndores
de pb, enceradeiras, mangueiras, baldes, carmnhos para transporte de lixo, escadas, elc., de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da Administragio;

4.2.5, Indicar quando da assinatura do contrato o enderego, telefone fixo, celular de contato da sede da
empresa ou do eseritorio de representagiio na cidade onde os servigos serio prestados;

4.2.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente;

4.2.7. Selecionar e preparar rigotosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando

clementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais
legalmenic registradis em suas carteiras de trabalho;
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4.2.8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo miximo de 24h (vinte e quatro horas) apos
notificacio, qualguer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracdo;

4.2.9. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, €
provendo-os dos Equipamentos de Protegio Individual - EPTs;

4.2.10. Fornecer sos executores do servigo todos 0s equipamentos de seguranga adeguados, bem como das
fmmmhsq.msefmemmcsséﬁuﬁ.:uuﬂmm:mmfumdndcmmnmquur:gemunﬁﬁdm

4.2.11. Manter sediado junto & Contratante durante 05 Wrmos de trubalho, elementos capazes de tomar decisbes
compativeis com 08 COMPromissos assumidos,

4.2.12. Implantar, de forma adequada, @ planificagdo, execucdo ¢ supervisdo permanente dos servigos, de

fumaohﬂmmhmmcnﬁmrulimdummmdtfmnnmcﬁcu]mucmﬂmﬂn,
nmﬂﬁummmmwfﬁmmdmmﬂ‘kwnd&nciu objeto dos servigos;

4.2.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parie de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragio;

4.2.14. Assumir lodas as responsabilidades e lomar as medidas necessirias ao slendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal sabito;

4.2.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Administragio;

4.2.16. hmmﬂrmmsmepdmmmimmqindcmcénﬂmmirmdaﬂnmmm:;

4.2.17. Instruir os seus empregados quanto ao uso dos equipamentos de seguranga, principalmente em
servigos que 0 exponham a riscos;

4.2.18. Registrar ¢ conirolar, juntamente com o preposto da Contratante, diariamente, a assiduidade ¢ 2
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas:

42,19, Fazer seguro de seus empregados conlra riscos de acidentes de trubalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargus trabathistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

4.2.20. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios,
objetivando a correta execugiio dos SErvigos,

4.2.21. Os servigos deverio ser executados em horarios que niio interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Contratante,

4.2.22. Adotar boas priticas de otimizagdo de recursos/reduciio de desperdicios/menor poluigio.

4.2.23. Manter os profissionais com jornada de 40h (guarenta horas) semanais nos horirios predeterminados
pela Administragao,

4.2.24. Arcar com a responsabilidade civil por todos ¢ guaisquer danos maleriais pessoais causados por seus
empregados, dolosa ou culposamenie, 208 bens da unido e de terceiros:

4.2.25. Substituir imediatamente, em caso de faltes, férias ou a pedide da Contratante o funciondro iﬁ:
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servico dn Administragio, respondendo por quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for
constaiada a sua suséncra, ficando reservado & Administragio o direito de autorizar ou niio as eventuais
substituicdes, devendo cstas ocorrer, mediante prévia comunicagdio ao Fiscal do Contrato, de acordo com os
interesses do servigo;

4.2.26. Relatar i Adminiswragio qualquer irregularidade obscrvada nos postos, onde houver prestagio dos
SCrvigos:

4.2.27. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclamages se obrigam
prontamente a atender:

4.2.28. Responder por danos ¢ desaparecimento de bens malcriais ¢ avarias que venham a ser causados por
seus empregados ou preposto, a terceiros ou a0 proprio local de servigo, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, de acordo com o Art. 70 da Lei n.* 8.666/93;

4.2.29. Forecer uniformes e seus respectivos complementos i mio-de-obra envolvida, de acordo com o clima
da regido e com 0 diSposto NO [ESPECLIVD Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoriy;

4.2.30. Proibir a utilizagio dos telefones, sob a responsabilidade da Contratante, para ligagoes interurbanas de
qualquer natureza, bem como para tralar de assuntos alheios ao servigo;

4.2.31. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais ¢ interurbanos,
taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, guando comprovadamente tais
servigos forem feitos por empregado da Contratada;

4.2.32. Ressarcir & Contratante, o5 prejuizos causados pelos seus empregados ao patrimdnio pablice ¢ a
Mqumdudlnmuﬁudnnmvi;m contratados, indcpmdummcﬂtcdrdulnuuculpadm:s:m
mdupnuz{v:lnmmmiﬂudﬂbmdmiﬂmduuu extraviado, & Administragio poderd autorizar ©
ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuragio do valor de mercado,
atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importincia respectiva 8os cofres pliblicos;

4.2.33, Mmmupmumumummmmmdmmsmmmwmgm.ﬁmmﬁu

4.2.34. Apresentar @ Contratante, quando do inicio das atividades ¢, sempre gue houver alocagdo de novo
empregado na execuydo do contrato, a relagiio contendo nome completo, cargo ou utividade exercida, Orgio e
local de exereicio dos empregados alocados, para fins de divulgagdo na intermet, nos termos do artigo 84, § 4°
e §° da Lei n° 12465, d ¢ 2012 (Lei de Dirctrizes Orgamentirias parn 2012). Substiir imediatamente, em
caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias ¢ licengas, o empregado posto & servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiseal do Contrato;

4.2.35. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimenio da obrigagio constanic do item
anterior;

4.2.36. Responsabilizar-se por todas as obrigagies wrabathistas, socinis, previdenciirias, tributdrias ¢ as demais
previsias na legislagdo espesifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administracio;

4.2.37. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados ni execugio contratual mediante deposito
bancério na conta do trabathador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragio;

4.2.38. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais ¢ distribuigio civel de toda 8 mio-

dn-n%xaufermidaplunmﬂnaﬂinnﬂaoﬁcadnérgiu.acﬁtﬁiu da Administragio,
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4,239, Instruir seus empregados guanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administragio, inclusive
quanto a0 cumprimento das Normas Internas,

4.2.40. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s 2 nao
exccutar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Administraciio toda ¢
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo,

4.2.41. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, 0§ comprovanies do cumpnmento
das obrigagbes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salirios ¢ beneficios dos empregados colocados a disposigiio da Contratante;

4.2.42. Nio permitir a utilizagio de qualquer trabaiho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de
aprendiz para os maiores de quUAlOrZe anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.2.43. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia;

4.2.44, Nio repassar quaisquer custos de uniformes ¢ equipamentos a seus empregados;

4.2.45. Manter durante toda a vigéneia do contralo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, lodas
as condighes de habilitagdo ¢ qualificagio exigidas na licitaglio;

4.2,46. Nio ransferir a terceiros, por qualquer forma, nem Mesmo parcialmente, as obrigagiies assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esti obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

4.2.47. Vedar a wilizagio, na execugio dos servigos, de empregado que scja familiar de agente piblico

tud-:tn:gnmmnissionuﬂmiud:mufmnﬂnuérgiummntu.ﬂmmmoﬁduuﬁguﬂﬂn
Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacio do nepotismo no dmbito da administragdo pablica
federal;

4.2.48. Nﬁnpmﬂﬁrqunucmpupﬁndcdgmdopmmh]humumtmpnﬂ:mmn'iqmmmn
imedigtamente subsequente;

4.2.49. Nio penmitir que scus empregados realizem horas extrsordindrias fora da jornada novmal de trabalho.

em finais de semana ou em diss feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do drgao
para o qual o trabalho scja pmtudu:dmd:mwnhmwndnnlinﬁmdnicgiﬂnqiu trabalhista;

5. CLAUSULA QUINTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

5.1, Os servigos serio executados pela CONTRATADA.

5.1.1, Para a perfeila execugio dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas utensilios necessdrios, promovendo, quando requendo, sua substimigio.

6. SE - DAS OB E
6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que 3 CONTRATADA possa desempenhar scus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato;
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6.1.2. Exigir 0 cumprimenio de lodas as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contraruais € os termos de sua proposta;

6.1.3. Exercer o acompanhamento ¢ & fiscalizagio dos servigos, por servidor especialimente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos @ autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

6.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréneia de eventuais imperfeigbes no curso da execugio
dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

6.1.5. Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgdo para o qual o trabalho
seia prestado e desde que observado o limite da legislagio trabalhista;

6.1.6. Pagar § CONTRATADA o valor resultante da prestagiio do servigo, na forma do contrato;

6.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam manudas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todus as condigdes de habilitacio o qualificagio exigidas na
licitagdo:

6.1.8. Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais coma:

6.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-s¢ somenic aos
prepostos ou responsdveis por cla indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr 0 atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdo € apoio a0 usuario;

6.1.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

6.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungies dos wabalhadores da CONTRATADA, mediante a utlizagio
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em relagdio & fungdo especifica
pm:quniuu-nhnlhndurﬁ:icmﬁnmdn;c

6.1.8.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio Grgio ou
entidade responsdvel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio de difirias ¢ passagens.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1. O valor mensal do contrato é de RS 21.000,00, perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de RS
252.000,00.

7.1.1. No valor scima esido incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da execucio
contratual, inclusive tributos e/ou imposios, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
incidentes. taxa de administragio, materiais de consumo, SCEUro ¢ oUtros necessirios a0 cumprimento integral
do objeto contratado.

7.1.2. O valor acima & mecramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos & CONTRATADA
dependerdio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

8, CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA
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8.1. Serd exigida a prestacio de garantiz pela fomecedora, como condiglo para a celebragio do contrato, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor (ot do contrato, optando por uma das seguinies modalidades:

a. Caugiio em dinheiro ou titulos da divida plblica;

b. Seguro-garantia; ou

c. Fianga bancérin.

8.1.1. A contratada deveri apresentar, no prazo miximo de 10 (dez) dias dteis, promogiveis por igual periodo,
a eritério do érgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garuntia.

8.1.1.1. A inohserviincia do prazo fixado para apresentagiio da garantia acarretard 3 aplicagio de multa de
0.07% (sete centésimas por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méiximo de 2% (dois
par cento);

8.1.1.2. O atraso superior & 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do contralo
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispdem os incisos | ¢ Il do Arl.
78 da Lei n." 8,666, de 1993;

8.1.13. O garantidor ndio ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes & contratada.

8.1.2. Niio serd sceils @ prestagio de garantia que ndo cubra todos os riscos ou prejuizos eventualmente
decorrentes da execugdo do contrato, a saber:

8.1.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do nio adimplemento das demais
obrigagies nele previstas,

8.1.2.2. Prejuizos causados i Administragio ou a terceiro, decarrentes de culpa ou dolo durante a execugio do
contrato;

8.1.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo & contratada; ¢

8.1.2.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais ¢ previdencidrias de qualquer maturezd, nio adimplidas pela
contratada.

8.2. Caso a opgio seja por utilizar titulos da divida plblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liguidagio e de custodia sutorizado pelo Banco Central do Brasil,
¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fuzenda.

#.3. A garantia prestada deverd ter validade durante a vigéncia do contrato, ¢ ainda por mais 3 (irés) meses apos
o término da vigéncia contratual.

8.4. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renincia do fiador aos
beneflcios do artign 827 do Codigo Civil.

8.5. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantin deverd ser readequada
ou renovada nas mesmas condighes.

8.6. Se o valor da garuntia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensagdo de prejuizo
causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta deveri proceder a respectiva
reposigio no prazo de 03 (irés) dias Gteis, contados da data em que tiver sido notificada.

#.7. Apds a execugio do contrato, constatado o regular cumprimenio de todas as obrigagdes a cargo da

Contratada, n garantia por cla prestada serd liberada ou restitvida e, quando em dinheiro,
\\,}
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monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.
9, CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, & partir da data da sua assinatura, podendo, por
interesse da Administragiio, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sus duragio a 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso 1T do artigo 57, da Lei n® 8.666, de 1993,

9.1.1. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo 4 prorrogagdo contratual.
9.2, Toda prorrogagiio de contratos serd precedida da realizagio de pesquisas de precos de mercado ou de pregos
contratados por outros Orgiios e entidades da Administrugao Piiblica, visando a assegurar a manutengio da
contratagio mais vantajosa para a Administragdo, em relagiio i realizagdo de uma nova umna nova licitagdn,

9.3. O contrato nio poderd ser prorrogado quando:

9.3.1.0 valor estiver acima do limite maximo fixado em toa normativo do Ministéric do Planejamento,
Crgamento & Gestilo, admitindo-se a negociagio para redugiio de pregos, para readequagdo ao referido limate;

9.3.2. A Contratada tiver sido declarnda iniddnea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no ambito de
qualquer brgio ou entidade da Administragio Publica, scjn na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, cnquanto perdurarem os efeitos;

MNagional de h‘lﬁﬁlﬁl A Ju [l gade SAmy Consi cl A

contratada ¢ de seu stcio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,

9.3.3. A CONTRATADA niio mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todus as condigbes
de habilitagio ¢ qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.3.4. A CONTRATADA niio concordar com a eliminagdo, do valor do contrato, dos custos fixos ou varidveis
néo renoviveis que ji tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagio.

9.4, A prorrogagio de conirato deverd ser promovida mediante celebragiio de termo aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O prazo para pagamento serd de 15 (quinze) dias, contados @ partir da data da apresentagiio da Nota
Fiscal/Faturs, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes da
CONTRATADA.

10.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o montante de RS 8.000,00
{oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias iiteis, contados da data da apresentagdo da
Nola Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatonios do cumprimento das cbrigagies da
CON TRATADA, nos termos do art. 5%, § 3%, da Lei n° 8,666, de 1993

10.2. O pagamento somente serd efemado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura

apresentada pela CONTRATADA, que conterd o detalhamento dos servigos executados e serd acompanhada
dos demais documentos.

10.2.1. O “atesto” fica condicionado 4 verificagio da conformidade da Nota Fiscal Fatura mm%
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CONTRATADA com o5 servigos efetiva mente prestados, bem como @s seguintes comprovagies, gque
deverfio obrigatoriamente acompanha-la:

a. Do pagamento da remuneragio ¢ das contribuigies sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo ¢ Previdéneia Social), correspondentes ao més dn Gltima nota fiscal ou falura vencida,
quanto aos empregados diretamente vinculados il execugio contratual, nominalmente identificados;

b. Da regulanidade fiscal, constatada através de consulta “an-line” a0 SICAF, ou na impossibilidade
de acesso 2o referido Sistema, mediante consulta aos sitios cletrdnicos oficiais vu & documentagia
mencionada no artigo 29 da Lei n® 8.666, de 1993; ¢

¢. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes A Oltima nota fscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administragio.

10.2.2. Caso se canstate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS,
o pagamento dos valores em débito serd realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabivels.

10.2.2.1. Alternativamente, @ Administragio poderd descontar da fatura e pagar diretamente  ROS
trabalhadores alocados na execugio do contrato os valores relatives aos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas
a eles devidos, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, atg o
momento da regularizagiio, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19 -A, inciso IV, da
Instrucio Normativa SLTUMPOG n° 2/2008, ¢ aulorizagio expressa a ser concedida pela CONTRATADA
no momento da assinatura do Contrato.

10.2.3. Havendo erra na ipresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentis & contralagio,
ou, ainda, circunstiincia que impega o liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente aé que a
CONTRATADA providencic as medidas sancadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos & comprovagio da regulanzagio da situagdo, nio ucarrétando qualquer dnus pars a CONTRATANTE,

10.3. Nos termos do artigo 36, & 6°, da Instrugio Normativa SLTUMPOG n® 02, de 30/04/2008, serd efctuada
a retengiio ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que 3 CONTRA TADA:

10.3.1. Nio produziu os resultados acordados;

10.3.2. Deixon de executar as atividades contratadas, ou nilo as execuiou com a qualidade minima exigida;

10.3.3. Deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a exceugdo do servigo, ou
utilizou-0s com qualidade ou quantidade inferior & demandada. '

10.4. Antes do pagamento, s CONTRATANTE venificari, por meio de consulta eletrinica, a regularidade do
cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso,

autenticado ¢ juntado ac processo de pagamento.

10.4.1. Quando do pagamento, serd efetunda a retenglo tributiria prevista na legislagio aplicavel, inclusive
quanto ao artigo 31 da Lei n®8.212, de 1991,

10.4.2. Quanto 20 Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei
Complementar n° 116, de 2003, e legislagio municipal aplicivel.

10.5. A CONTRATADA regulwrmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Compleme
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123, de 2006, nio sofrerd a retengio tributina quanto acs impostos e contribuigies abrangidos por aquele
regime. No entanio o pagamento ficara condicionado @ apresentagdo de comprovagio por meio de documento
oficial de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.6. O pagamenio serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depésito em conta-
correnite, na agéncia ¢ estabelecimento bancdrnio indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio previsto na

legislagdo vigente.

10.7. Serd considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bunciria para
pagamento.

10.8. A CONTRATANTE niio se responsabilizard por qualquer despesa que venhs a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura nio tenha sido acordada no contrato.

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concormrido de
alguma forma para tanto, o valor devido deveri ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetive pugamento, & taxa de 6%
(sets por cento) a0 ano, aplicando-se a seguinte formula:

| EM=IxNxVP
FEM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = indice de atualizagdo financein, calculado segundo a formula
N = Namero de dias entre a data limite prevista para 0 pagamento ¢ a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAQ

11.1. Seré admitida, por solicitagio da CONTRATADA, a repactusgio dos pregos dos servigos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior o doze meses, desde que seja observado o mierregno
minimo de 1 (um) ano, ¢ demonstruda de forma analitica a variagio dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n® 2.271, de 1997, ¢ com os dispositivos
aplicaveis da Instrugio Normativa SLTUMPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

1L.L1. A repactuagiio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessanas, em respeito ao
pringipio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir o variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, 1ais
como 0§ cusios decorrentes da mio-de-obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessdrios 4 execugdo do
servigo.
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11.1.2. Quando o contratagio envolver mais de uma ecategoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengoes coletivas das categonias envolvidas na contratagdo.

11.2. A repactuagio ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro onginal do contrato,

11.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuaglo, de beneficios nio previstos na proposta
imicial, exceto quando se tormarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acardo coletivo ou convengio coletiva.

113, O sumento dos custos da mio-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengiio coletiva
deveri ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na hipotese descrita no subitem abaixo.

11.3.1. A Administragio ndo se vincula as disposigoes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que nio tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatirios de
encargos socigls ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

114, O mterregno minimo de 1 (um) ano seri contado:

11.4.1. Para & primeira repaciuacio:

a. Para os custos relativos & mio-de-obra, vinculados 4 data-base da categoria profissional:
apartir do dia ___ de _ de , correspondente & data da vigéncia do acordo,
dissidio ou convengiio coletiva de trabalho, vigente 4 época da apresentagiio da proposta,
relativo i categuria profissional abrangida pelo contrato.

b. Para os demmis custos, sujeitos & vaniagio de pregos do mercado: a partr do dia ___ de
e , correspondente & data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

11.4.2. Parn as repactusgdes subsequentes & primeira: 2 partir da data do fato gerador gue deu ensejo 4
it repactusgio ocorride ou preclusa,

115 O prazo para 8 CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordn, dissidio ou convengdn coletiva que fixar os novos costos de mio
de obra da categona profissional abrangida pelo contrate, ou na data do encerramento da vigéncia do

contrato, caso niio haja prorrogagio,

11.5.1. Casp a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusio do direito & repactuagio.

11.5.1.1. Se o vigéncia do contrato tiver sido prorrogadn, nova repactuagio s6 poderd ser pleitcada
apos o decurso de novo interregno minimo de | (um) ano.

11.5.1.2. Caso, na data da prorrogagdo contratual, amda ndo tenha sido registrado o nove acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, s CONTRATADA deveri solicitar @ inserglo de cliusula
no termo aditivo de promrogagio que resguarde o direito futuro & repactuagdio, a ser exercido tio logo
disponha daguele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusio.

11.6. Ao solicitar a repactuacio, 8 CONTRATADA efetuard a comprovagio da variagdo dos custos dos

servigos contratados da seguinte forma: \N
i
\( ‘




MINISTERIO DA EDUCACAOQ
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECHOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS E'
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO -+ -
DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS aa
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
COORDENACAD DE CONTRATOS e CONVENIOS

11.6.1. Quando a repactuagio sc referir aos custos da mio-de-obra: apresentacio do novo acordo,
dissidio ou convencio coletiva da categoria profissional ahrangida pelo contrato, acompanhado da
demonstragio analitica da variagio dos custos;

11.6.2. Quando a repactuagio se referr aos demais custos: Planilha de Custos ¢ Formagio de Pregos
gue comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

11.6.2.1. Os pregos praticados no mercado ou em oulros contratns da Administragio;
11.6.2.2. As particularidades do contralo em vigéncia;
11.6.2.3. A nova planitha com a variagio dos custos apresentada;

11.6.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabnicantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou
outros equivalenies;

11.6.2.5. Indice espeeifico ou setorial, que tetrate a variagho dos pregos relativos a alguma parcela dos
custos dos servicos, desde gue devidamente individualizada na Planitha de Custos ¢ Formagio de
Precos da CONTRATADA.

11.7. O érgdo contratante poderd realizar diligéncias para conferir a vanacio de custos alegada pela
CONTRATADA.

11.8. Os novos valores contrutums decorrentes das repactuaghes terio suas vigéneias iniciadas
observandu-s¢ 0 scgumic:

8. Apmhﬁam&ndadufningemﬂorquedmumimputuwm

I:.Emdntufumdmlnqu:ﬂnrdﬁdacmrunapmcs.mnprcjuhud:mmmd:pwindinm
mmuﬂnmmmmmmﬁﬁﬁmm;m

£. ErndunmmimimrénﬂiIMfamgmiw. exclusivamente quando a repactuagiio envolver
revisio do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengiio coletiva. ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
mmm&madmmmmﬁumpmmmm.mmpmnmwmu
anualidade em repactuagies futuras.

11.8.1. Os eicitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos ilens que a
motivaram, ¢ apenas em relagio i diferenca porventura existente.

11.9. Adﬂiﬂnmbrcnpuﬁidnderqumﬂndwew rciunnpmmmuhmdemmdm.
mnmdmupmﬂrdunllcimiuedumutgudmmnpmwmmdumhﬂnmsm

11.9.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto s CONTRATADA ndlo cumprir
0% alos ou apresentar o documentagio solicitada pela CONTRATANTE pam a comprovagio da
variagio dos custos.

11.10. As repactuagdes seriio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

o promogagdo contratual, ciso em que deverio ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ) ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrenies da presenie contratagiio correrio @ conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Uniiio deste exercicio, na dotagio abaixo discriminada:

Gesto: 26403

Fonte: 0112

Elemento de Despesa: 339037.02
PI: L2ORLPO102N

12.2. Andwpﬁumum:idummmmammmmm orgamentnas indicadas em
termio aditivo ou apostilamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAD

13.1. © acompanhamento ¢ & fiscalizagio da execugdo do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestacio dos scrvigos ¢ da alocagio dos recursos necessirios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da Administragio.
nspeduinmdusignadmﬂn forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6" do Decreto n”
2.271, de 1997.

13.1.1. O representante  da CONTRATANTE devera ter @ experidncia necessina  para ©
Wmccmlcmumdumudumuﬂu.

13.2. Além das disposighes previstas nesta cliusula, a fiscalizngiio contratual dos servigos continuados
deverd seguir o disposio no Anexo IV (Gua de Fiscalizagio dos Contratos de Terceirizagio) da

hmm;ﬁuﬂmivln‘ﬂl.d:iﬂdanbrildclm.dnsmﬁnd:mncﬁcmﬂugialh
Informagio do Minstério do Planejamento, Orgamento € Gestio.

13.3. A exccugio dos contratos dﬂ'uiscracnmpmﬂmdleﬁmllimdnpmm:iodn instrumentos de
mh,mmmmanmmﬁodmwgﬁmsmm.qumdafnr 0 caso:

13.3.1. Os resultados aleangados em relagio ao contratado, com verificagdo dos prazos de execugdo
¢ da qualidade demandada:

133.2. Os recursos humanos empregados, em funcio da quantidade ¢ da formagio profissional
ﬂi?‘dusl

13.3.3. A qualidade ¢ quantidude dos recursos materiais utilizados;
13.3.4, A adequaciio dos servigos prestados i rotina de execugiio estabelecida:
13.3.5. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, &

13.3.6. A satisfagio do piblico uswErnio,

13.4. O fiscal ou gestor do contrato, a0 verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pﬂnnﬂdl.mpﬂdaﬂlqunﬁﬁldﬂmﬂmwiwﬁ;ﬂ, dﬂmimmicuriaumﬁdndcmpmﬁiwl

Bt
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para que esta promova 2 adequagio contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragio dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n” 8.666, de 1993,

13.5. A conformidade do material a ser utilizado na exeeuciio dos servigos deverd ser verificadn
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagio detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia € na proposti, informundo as respectivas
quantidades e especificagies (ecnicas, lais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.6. O representante da Administragdo deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao ficl cumprimento das cliusulas contratuais, conforme ©
disposto nos §§ 1" ¢ 2" do art, 67 da Lei n® B.666, de 1993,
13.7. Na fiscalizagio do cumprimenio das obngngdes trabalhistas ¢ sociais nas contratagoes
continuadas com dedicagiio exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-i, dentre outras,
as seguintes comprovagdes:

13.8.1. No caso de empresas regidas pela Caonsolidacio das Leis Trabalhistas:

a. prova de regulanidade para com & Segunidade Social, conforme dispic o arligo 195, §3°, da
Constituigio Federal, sob pena de resciséo contratual;

b. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragio ndo esteja
realizando os depositos dirctamente, conforme estabelecido no instramento convocatario,

¢. pagamento de salirios no prazo previsio em lei, referente 3o més anterior;

d. fornecimento de vale transporte ¢ auxilio alimentagio quando cabivel;

¢. pagamento do 13 salirio;

L mncmiudcr&iauomegpmdm:cpnpnmmduadinimﬂdnféﬁu,mﬁmumdniei:
g. realizagio de exames admissionis € demissionais ¢ peribdicos, quando for o caso;

h. eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei,

i.comprovagio do encaminhamentp 80 Ministério do  Trabalho ¢ Emprego  das
informagdes trabalhisias exigidus pela legislacio. tais como a RAIS ¢ a CAGED;

j, cumprimento das obrigagoes contidas em convengio coletiva, acordo coletivo ou sentenge
normativa em dissidio coletivo de trabalho ; e

hcmmhnmlndudmﬂluhignqﬁmdimumCLTmminﬁummadm
vinculados ao conbrato.

13.8.2. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Pablico
- OSCI? :uﬂmmimqbusm.minigkhlmpmwﬁudnmmdimwawmm
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege s respectivas organizagoes.

13,9, Em complementagiio as exigéncias previstas no pardgrafo anterior, a fiscalizacio do cumprimento
das cbrigagbes trubalhistas ¢ sociais da CONTRATADA scguird a rotina estabelecida no Anexo v
(Guia de Fiscalizagio dos Contratos de Terceirizagio) da Tnstrugio Normativa n® 02, de 30 de abril de

\ X
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2008, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagio do Ministério do Plangjamento,
Orgamento e Geslilo, englobando, no que couber, as seguintes etapas:

113.9.1. Fiscalizagiio inicial (quando do inicio da execugio dos servicos):

a. eluboragio de planilba-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes informages dos
empregados alocados na execugdo contratual: nome completo, mamero de CPF, funcio exeroida,
salarin, adicionais, gratificagdes, beneficios recehidos ¢ sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacio), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

b. conferéncia da regularidade das anotagdes nas Canteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados,

c. conferéncia do nimero de empregados disponibilizados, que deve coincidir com o previsto no
contrato adminisirativo;

d. conferéncia da remuncragiio registrada para os empregados, inclusive beneficios como vale-
transporie, vale-refeigio ¢ outros, com relagio aos valores constanics da proposta de pregos da
empresa ¢ da convengdo coletiva de trabalho da categoria;

e, verificagio da existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que
resultemn no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados ¢ na obrigagio de fornecimento
de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

13.9.2. Fiscalizagiio didria:

a. conferéncia ¢ acompanhamento da frequéncia ¢ da jomnada de trabalho dos empregados alocados
nis execugdo contratual,

h.w:iﬁmpin:inroﬁundptmhlha,pmlﬁnsdnassemunraiumnrr&nchdcsiuwﬁcsdu
suburdinagiio ou desvio de fungio;
13.9.3. Fiscalizacio mensal (antes dos procedimentos para pagamenta da nota fiscal/farura):

a. eluboragiio de planilha mensal com informag@es relativas g; nome completo do empregado, fungio
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas exiras trabalhadas, ferias, licencas, fallas, ocorréncias;

b mnfﬂﬁmindanﬁmtmdcdjuchmuwbﬂhndmefmwmﬁru&mw:gadualﬂmﬂu,
pmmdmdnﬂiglmdanmﬁmb’famdewinrumhﬁmsawmisﬁluamhum
trabalhadas a menor,

13.9.4. Fiscalizaclo especial ou ocasional:

a. scompunhamento da data-base da categona, conforme previsio da convengdo coletiva de trabalho,
¢ conferéncia uwmpﬂwbsmjmmmmwmmm

b, controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo;

¢. acompanhamento das situngdes de estahilidade provisoria dos empregados (participagdo na CIPA,

gestante, acidente de trabalho);
Xk
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13.9.5. Fiscalizaglio ap6s a rescisio ou encerramento da vigéncia do contrato:

a. verificacio do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagio de que
os empregados serdo realocados em outra gtividade de prestagio de servigos, sem gque ocorra 2
interrupgdo do contrato de trabalho.

13.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou i nio mamutencio das condigdes de habilitagio
pela CONTRATADA devers dar cnsejo i rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo
vedada a retengio de pagamento se 8 CONTRATADA nio incorrer em qualquer inexecugdo do servico
ou N o tiver prestado a contento,

13.10.1. A CONTRATANTE poderd conceder um prazo pard que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagio, sob pena de rescisio contratual, quando niio
identificar mi-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagio.

13.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagles e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejard a aplicagio de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio
¢ na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contramual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87
da Lei n® 8.666, de 1993.

13.12. O contrato s& serda considerado  imtegralmente camprido apés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes
i miio-de-obra alocada em sua execuglo, inclusive quanto is verbas rescisorias.

13.13. A fiscalizagio de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz # responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante tereeiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeighes técnicas, vicios redibitirios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
¢, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ©
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n* 8.666, de 1993,

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES
14.1. Eventuais alteraghes contratuais reger-se-io pela disciplina do artigo 63 du Lei n® 8.066, del993,
141.1. A CONTRATADA ficard obrigads a accitar, nas mesmas condighes contratuais, 08
acréscimos pu supressdes que se fizerem necessirios, até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo.

14.1.2. As supressdes, resullantes de acordo celebrado entre os contratantes, poderdo exceder o
limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1, Comete infragio adminisrativa, nos lermos du Lei n* 8.666, de 1993, da Lei n® 10.520, de 2002,
do Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decreto n® 5.450, de 2003, a CONTRATADA que, no decorrer da

contraiagio:

15.1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

15.1.2. Apresentar documentagdo falsa; \ N
v ),
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15.1.3. Comportar-se de modo inidéneo;
15.1.4. Cometer fraude fiscal;
15.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencadus no Edital e no Contrato.

152. A CONTRATADA que cometér qualquer das infragies discriminadas acima ficard sujeita, sem
prejuizo da respansabilidade civil ¢ criminal, s seguintes sangoes:

a. adverténcia por faltas leves, assim entendidas com aquelas que nido acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagiio;

b. multa;

b.1. moratria de até 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor mensal da contratagilo, até o limite de 10 (dez) dias;

b.2. compensatéria de awé 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrale, no
umdcinﬂmu;iommlmpumialdnuhigwiunsmnida,podmdnwmﬂm
com a multa moratdria, desde que o valor cumulado d as penalidades nilo supere o
valor total do contrato.

c.suspensio de licitar ¢ impedimento de contratar com a Administragio Piblica,
autdrguica e fundacional, pelo pruzo de até dois anos;

d.impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo
prazo de a1é cinco anos;

e. declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Piblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que sejn promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seri concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragio p elos prejuizos causados;

15.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
153, Também ficam sujeitas s penalidades de suspensio de licitar ¢ impedimento de contralar como
orgio licitante ¢ de declaragio de imdoneidade, previstas no subitem anterior, as cmpresas ou
profissionais que, em razio do contrato decorrente desta licitagdo:

153.1. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

15.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

15.3.3. Demonstrem nio possuir idoneidade para contratar ¢ om a Administragio em virmde de atos
ilicitos praticados.

154, A aplicagio de qualquer das penahidacies previstas realizar-se-i em processo administrutivo que
asscgurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei o 8666, de
1993, & subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999,
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155, A autoridade competente, na aplicagio das sangbes, levard em consideragio a gravidade da
conduis do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio, observado
o principio da proporcionalidade.

15.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados 3 CONTRATANTE serio deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Umilo, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdio inseritos na Divida Atuva da Unido ¢ cobrados Judicialmente.

15.7. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd scr recolhida mo prazo maximo de 10(dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

15.8. As penalidades serio obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.9. As sanghes aqui previstas sio independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS
16.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracio Publica poderi motivadamente

adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir 8 ocorréncia
de duno de dificil ou impossivel reparagio.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL
17.1. Sio motivos para a rescisio do presente Contrato, nos termos do art. 78 du Lei n® 8.666, de1993:
I. O niio comprimento de cliusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
11. O eumprimento irregular de cliusulas contrituais, especificages, projetos ¢ prazos;

IIL A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragio a comprovar a impossibilidade
da conclusio do servigo, nos prazos estipulados,

IV. O atraso injustificado no inigio do servigo;

V. A paralisagio do servigo, sem justa causa ¢ prévia comunicagdo i Administragio;

VI A subcontratngio total ou parcial do seu objeto, a associngio do CONTRATADA com
uuu'ﬂn.amgﬁnnumarfuinda,wmlwpamhl.hm:mn fusdio, cisdo ou Incorporagio,
ndo admitidas no Contrato;

VIL O desatendimento s determinagoes regulares da autoridade designada para acompanhar ¢
fiscalizar & sua execugdio, assim como as de seus superiores,

ml.ﬂnmueﬁmnwnimndnd:fnmmmunmﬁm.mdumtbrmndu§ 1" do art.
67da Lein” 8.666, de 1993,

IX. A decretagiio de faléncia, ou & instauragiio de insolvéncia civil,
X. A dissolucio da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

XL A alteragiio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
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prejudigue a execugio do Contrato;

XI1. Razies de interesse plblico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas ¢
determinadas pela mixima autoridade da esfera sdministrativa & gue estd subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administralivo & que se refere o Contrale,

XII1. A supressio, por parie du Administraglo, de servigos. acarretando modificagio do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no § 1* do art, 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

XIV. A suspensdo de sua execugiio, por ordem escrita da Administragdo, por prazo supenar a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagio da ordem
ana,gumuunimhpmmpeﬂdumspmmqucmmlimummmm.
' te do pagamento obrigatorio de indenizagdo pelas  sucessivas €
contratualmente imprevistus desmobilizagdes, mobilizagbes € oulras previstas, assegurada i
CONTRATADA, nesses casos, o dircito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigagies assumidas, ate gue scja normalizada a situacho;

XV. O atrmso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragiio,
decorrentes de servigos, formecimento, ou parcelas destes, ji recehidos ou executados, salvo
em caso de calamidade plblica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada 3
CONTRATADA o dircito de optar pela suspensio de cumprimento de suas obrigages, até que
seja normalizada a situnciio;

XVI. A nio liberagio, por parte da Administragio, do objeto pars exceugdo do SEIVIGO, NOS
prazos contrluas,

XVIL. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugio do Contrato;

XVIIL O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n” 8.666, de 1993, sem
prejuizo das sanghes penais cabiveis.

172. Os casos da rescisdo contratual serio formalmente motivados nos autos, assegurado ©
contraditonio € o ampla defesa. A rescisdo deste Contralo podera ser:

17.2.1. Determinada por ato unilateral & escrito da Administracio, nos casos cnumerados nos INeIs0s
1a XL XVIL e XV desta clinsula;

17.2.2. Amigivel, por acordo enlre as paries, reduzida @ lermo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragio;

17.2.3. Judicial, nos termos da legislagio.

17.3. A rescisio administrativa ou amigavel devera ser precedida de  autorizagdo pRCTitA €
fundamentada da sutoridade competente.

17.4. Quando a rescisdo ocormer com base nos incisos XI1 a XVII desta cléusula, sem que haja culpa da
CONTRATADA, serd csta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver soffido,

tendo ainda direito a:
k '
N 1

17.4.1. Devolugiio da garantia;
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17.4.2. Pagamentos devidos pela execugio do Contrato até a data da rescisdo.

17.5. A rescisio por descumprimento das cliusulas contratuais acarretard a execugdo da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, ¢ dos valores das multas ¢ indeniincdes a cla
devidos, bem como a retengdio dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados
4 CONTRATANTE, além das sangies previstas nesie instrumento.

17.6. O termo de rescisio deverd indicar, conforme o caso:

18.

19.

17.6.1. Balango dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.6.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos;
17.6.3. Indenizagies ¢ mulias.

SULA DECI ITAVA - ASOS OM

18.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas cliusulas deste Contrato serflo decididos

pela CONTRATANTE. segundo as disposigdes contidas na Lei n° 10.520, de 2002, no Decreto n°

5.450. de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Le i o° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor, no Decreto n® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n” 123, de 2006, no Decreto n°
2.271, de 1997, na [nstrucdo Normativa SLTVMPOG n® 2, de 30 de abril de 2008, ¢ na Lei n” 8.666,
de 1993, subsidiariaments, bem como nos demais regulamentos ¢ foriss administrativas federais,
que fazem parte imtegrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

D NONA - DA PUBLICACAO
19.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar & publicagio do extrato deste Contrato na

Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para 0Correr 1o prazo de
20 (vinte) dias daquela data

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Segdo Judiciaria de Manaus/AM - Justiga Federal, com exclusio de
qualquer outro, por mais privilegiado que scja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presenie
Conirato.
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E assim, por estarem de acordo, ajustados ¢ contratados, apds lido ¢ achado conforme,
as partes a seguir firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor ¢ forma, para um s0
efeito , na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas,

Manaus- AM, 1 de fgﬁ;.*nfu@ de 2015,

A—/J-—*Héjﬁj" : (,,/ / - m%ﬁ

Pel 2 Pela
Mﬁ‘ NILDA TACIANA
b0, -

Nome: 1‘1}'_{,1’,{;‘4‘ ‘ r.lh—: riat Cﬂ-‘?ﬂ Nomge: mp‘l\r '@1,».'.0‘1?'3& M‘D
CPF n®; L‘:q’f‘} 995 4ol -53 CPF n*: ﬂla'w’*' %62_ J*O
Identidade n*: 2005 5/ U Jeotidaden®. 234939
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