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1. Apresentacdo/Mensagem ao

aluno

Sejam Bem-
Vindos ao IFAM!

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas (IFAM) é uma
instituicdo pluricurricular e multicampi
comprometida com a oferta da educagado
profissional, cientifica e tecnoldgica e
constitui-se parte da Rede de Educacao
Profissional e Tecnolégica (EPT) criada a 107
anos presente em todo o Estado brasileiro.
O presente Guia Académico, apresenta
de forma simplificada as orientacBes
necessarias ao bom andamento da sua vida
académica, trazendo informacdes sobre os
diversos procedimentos administrativos
e académicos utilizados, objetivando o
atendimento das demandas discente bem
como os resultados esperados.

Deste modo apresentamos a estrutura
organizacional do IFAM, como forma de
que reconheca, em cada oOrgdo, parte
significativa do que se constitui a Instituicao,
suas concepcdes e diretrizes, quer sejam
no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensao.

O conhecimento da filosofia institucional,
do Regimento da Organiza¢ao Didatico
Pedagogica, do projeto pedagogico do seu
curso, do sistema académico, das politicas

de atendimento ao educando e outros mais,
propiciardo aos discentes a possibilidade
de agir de maneira consciente e precisa,
primando pela parceria e colaboragao
mutua.

Assim sendo, cabe a reitoria, proé-reitorias,
diretorias gerais e servidores a grande
missao de consolidar o IFAM como espaco
privilegiado de construcdo, socializacdo
e democratizacdo do conhecimento,
contribuindo para a construcdo de uma
carreira profissional exitosa de nossos
educandos, comprometida comapromocao
da educacdo, ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento sustentavel da Amazénia.
Para isto contamos com o seu apoio e saiba
que € uma honraté-locomo aluno de nossa
Instituicdo.

Antonio Venancio Castelo Branco
Reitor



2. Breve histérico do IFAM &\’f

2.1 O IFAM E SUA TRAJETORIA HISTORICA: DA GENESE A FASE ATUAL

Com a missdo de promover uma educacao de exceléncia através do ensino, pesquisa,
extensao e inovacdo tecnoldgica, e visando a formacdo do cidadao critico, autébnomo,
empreendedor e comprometido com o desenvolvimento social, cientifico e tecnolégico
do Pais, em 29 de dezembro de 2008, o Presidente da Republica, Luis Inacio Lula da Silva,
sanciona o Decreto Lei N° 11.892, criando trinta e oito Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

A criagdo desta estrutura se alicercava em uma vasta rede de instituicbes de ensino
profissional tecnolégico que o Governo Federal possuia, e vinha ampliando desde 1909,
quando da criacdo pelo Decreto Lei No 7.566, de 23 de setembro, sancionado pelo
Presidente da Republica Nilo Pecanha, que indicava a criacdo de uma Escola de Aprendizes
Artifices, para cada uma das dezenove capitais dos Estados da Federacao, possibilitando
uma educacdo profissional primaria, publica e gratuita para os pobres e desvalidos da
fortuna num Brasil que dava os seus primeiros passos na Republica.

Em 2008, o Estado do Amazonas contava com trés instituicdes federais que proporcionavam
aos jovens o Ensino Profissional, sendo: o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do
Amazonas (CEFET-AM), que contava com duas Unidades de Ensino Descentralizadas uma
no Distrito Industrial de Manaus e outra no Municipio de Coari; a Escola Agrotécnica Federal
de Manaus e a Escola Agrotécnica Federal de Sdo Gabriel da Cachoeira. Cada uma auténoma
entre si e com seu proprio percurso histérico, mas todas instituicbes de referéncia de
qualidade no ensino. Por meio do Decreto Lei N° 11.892 essas trés institui¢des passam a
compor o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM).

Deste modo em 2009, o IFAM comeca sua histéria sendo composto em sua estrutura
organizativa, além da recém-criada Reitoria, de cinco Campi, respectivamente
correlacionados com as institui¢cdes anteriormente ja existentes no Estado, e que agora
passaram a ter a denominacdo de Campus Manaus Centro (antigo CEFET-AM), Campus
Manaus Distrito Industrial (antiga Unidade de Ensino Descentralizada - UNED Manaus),
Campus Coari (antiga Unidade de Ensino Descentralizado - UNED Coari), Campus Manaus
Zona Leste (antiga Escola Agrotécnica Federal de Manaus) e Campus Sdo Gabriel da
Cachoeira (antiga Escola Agrotécnica Federal de Sdo Gabriel da Cachoeira).

A seguir, transcorremos um breve relato das trajetérias histéricas dessas Instituicdes que
estdo imbricadas na génese da cria¢do do IFAM.



211 O Centro Federal de Educacao
Tecnolégica do Amazonas e suas UNEDs
Manaus e Coari

No IFAM, o Campus Manaus Centro € o
herdeiro da tradi¢do historica no estado
do Amazonas que indica a presenca da
Rede Federal de Educacdo Profissional
e Tecnologica em seus 105 anos de
existéncia, completados em 2014. E nele
que ecoa a histéria da Escola de Aprendizes
e Artifices do Amazonas, inaugurada em
10 de outubro de 1910. O inicio de suas
atividades coincidiu com o ano em que
comecou a queda no preco da borracha,
principal produto exportador da regido
e motor, podemos assim dizer, de toda
sua economia. Esse fato aumentaria, no
decorrer dos anos seguintes o numero
dos “desfavorecidos da fortuna”, publico
alvo das Escolas de Aprendizes Artifices.
Instalada na Chéacara Afonso de Carvalho,
no bairro da Cachoeirinha, e tendo como
primeiro diretor Saturnino Otaviano Santa
Cruz d'Oliveira passaria varias décadas
em acomodacbes precarias, prejudicando
o desenvolvimento de suas atividades
educacionais.

Tendo passado pelas instalacdes de um
Mercado Municipal, e mesmo de uma
Casa de Detencado, o Liceu Industrial de
Manaus, antiga Escola de Aprendizes e
Artifices, vivencia em 10 de novembro de
1941, no Teatro Amazonas, a solenidade de
inauguracao de suas instalaces definitivas,
com a presenca do Presidente da Republica
Getulio Vargas e do Ministro da Educacdo e
Cultura, Gustavo Capanema (Figura 1).

E 1
Figura 1: solenidade de inauguracdao do Liceu
Industrial de Manaus em 1941, no Teatro Amazonas.
Fonte: Dissertacdo de Mestrado de Ana Claudia R. de
Souza, 2002.

Construida na antiga Praca Rio Branco,
situada na Avenida Sete de Setembro,
com a construcdo de uma estrutura fisica
proposta pelo Governo Federal no conjunto
da reforma educacional do Estado Novo
(Figura 2).

- = o e
Figura 2: vista area da construcdo da Escola Técnica
Federal de Manaus em 1941, na antiga Praca Rio
Branco.
Fonte: Dissertacdo de Mestrado de Ana Claudia R. de
Souza, 2002.

E neste contexto nacional que temos o
Decreto Lei N° 4.127, de 25 de fevereiro de
1942 transformando os Liceus Industriais
em Escolas Industriais e Técnicas, passando
a oferecer a formacao profissional em nivel
equivalente ao do secundario, passando
entdo a denominar-se Escola Técnica
Federal de Manaus. A partir desse ano,
inicia-se, formalmente, o processo de
vinculacdo do ensino industrial a estrutura



do ensino do pais como um todo, uma
vez que os alunos formados nos cursos
técnicos ficavam autorizados a ingressar no
ensino superior em area equivalente a da
sua formacgao.

No ano de 1959, as Escolas Industriais e
Técnicas sao transformadas em autarquias,
e a de Manaus passa a se denominar de
Escola Técnica Federal do Amazonas -
ETFAM. As instituicGes ganham autonomia
didatica e de gestdo, com isso, intensificam
a formacao de técnicos, mdo de obra
indispensavel diante da aceleracdao do
processo de industrializa¢do. Isto ocorre
no governo de Juscelino Kubitschek (1956-
1961) traz a marca do aprofundamento da
relagdo entre Estado e economia.

Em Manaus a implantacao da Zona Franca
de Manaus refletiria na Escola passando
estd a oferecer cursos voltados para a
forma¢do de mdo de obra para atender
as necessidades deste mercado, como
técnicos em eletrénica, mecanica, quimica e
edificacdes, dentre outros.

A expansdo da Rede Federal de Educacao foi
contemplada no Plano de Desenvolvimento
da Educacdo no governo do presidente José
Sarney (1985-1990). E aqui que encontramos
a Portaria No 67, do Ministério da Educacao,
de 6 defevereirode 1987, que criaa primeira
Unidade de Ensino Descentralizada (UNED)
em Manaus. Esta entra em funcionamento
em 1992, localizada na Avenida Danilo
Areosa, no Distrito Industrial, em terreno
cedido pela Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus (SUFRAMA).

Nas Ultimas décadas do século XX a sigla
ETFAM era sindnimo de qualidade do
ensino profissional para todo o Estado
do Amazonas, entretanto por forca de
Decreto de 26 de marco de 2001, ocorreu
sua transformac¢dao institucional para
Centro Federal de Educacdo Tecnolodgica do
Amazonas (CEFET-AM), passando a oferecer
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a partir dessa data, cursos superiores de
tecnologia e licenciaturas.

O projeto de criagdao e implantacdo da
entdo Unidade de Ensino Descentralizada
de Coari foi o resultado da parceria entre
o Ministério da Educac¢do, representado
pelo CEFET-AM e a Prefeitura Municipal
de Coari. No dia 18 de dezembro de 2006,
o funcionamento da UNED de Coari foi
autorizado mediante a Portaria de No 1.970
do Ministério da Educacao, e se iniciaram
entdo as obras para a constru¢cdo da
unidade, que funcionou inicialmente em
instala¢des cedidas pela Prefeitura.

2.1.2. A Escola Agrotécnica Federal de
Manaus

O Campus Manaus Zona Leste tem suas
origens na Escola Agrotécnica Federal de
Manaus, que remonta ao Patronato Agricola
Rio Branco criado no entdo territério do
Acre em 1923, através do Decreto Lei No
16.082, e posteriormente transformado
em Aprendizado Agricola, que por meio do
Decreto Lei No 2.225, foi transferido para o
estado do Amazonas.

Em Manaus o Aprendizado Agricola foi
instalado em 19 de abril de 1941, no local
chamado Pareddo, hoje atual Estacao
Naval Rio Negro, ao lado da Refinaria de
Manaus, a margem esquerda do rio Negro,
passando a se denominar Ginasio Agricola
do Amazonas pelo Decreto Lei No 53.558,
de 13 de fevereiro de 1964, obedecendo a
Lei No 4.024/1961. Elevado a categoria de
Colégio pelo Decreto Lei No 70.513, de 12
de maio de 1972, passa a denominar-se
Colégio Agricola do Amazonas (Figura 3),
ano no qual foi transferido para suas atuais
instalacdes na Avenida Cosme Ferreira,
Bairro Sao José Operario, na Zona Leste da
cidade.



Figura 3: Construcdo do Colégio Agricola, endereco
atual - 1970. Fonte: acervo Campus Manaus Zona

Leste.

Em 1979, através do Decreto Lei No
83.935, de 4 de setembro, recebe o
nome de Escola Agrotécnica Federal de
Manaus, transformando-se em autarquia
educacional de regime especial pela Lei
No 8.731, de 16 de novembro de 1993.
Nos anos de 1990, a Escola tem um papel
importante na reforma do ensino agricola
do pais sendo uma das cinco escolas
pilotos da Rede das Agrotécnicas Federais,
escolhidas para serem as primeiras a
inserir as mudancas nessa modalidade de
ensino profissional, que antecederam a
implantacdo das reformas do Decreto Lei
No 2.208/1997.

2.1.3. AEscola Agrotécnica de Sao Gabriel
da Cachoeira

O Campus Sao Gabriel da Cachoeira tem
sua origem num processo de idealizagao
qgue se inicia em 1985, entdo no governo
do Presidente José Sarney, com Projeto
Calha Norte, o qual tinha como objetivo
impulsionar a presenca do aparato
governamental na Regido Amazbnica,
com base na estratégia politico militar de
ocupacdo e defesa da fronteira. Fazendo
parte das instituicdes a serem criadas, a
partir de 4 de julho de 1986, pelo Programa
de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico,

implementado pelo governo brasileiro.
Criada com o nome de Escola Agrotécnica
Marly Sarney, a Escola Agrotécnica de Sdao
Gabriel da Cachoeira, foi construida em
1988, através do Convénio N° 041 celebrado
entre a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel
da Cachoeira e Ministério da Educacao
referente ao Processo N° 23034.001074/88-
41.

A partir de 1987, o Instituto Socioambiental
em parceria com a Federacdo das
Organizac¢des Indigenas do Rio Negro vinha
assessorando o processo de demarcacao
e consolidacao das terras indigenas, e a
partir de 1995 se inicia um processo de
questionamentos sobre a forma de atuacao
e o papel desta Instituicdo de ensino no
novo contexto territorial da regido, visto
que agora a necessidade das organizacbes
indigenas legalmente constituidas de
buscarem formas de gestdo de suas
terras demarcadas com a identificacao de
potencialidades econémicas.

No periodo compreendido entre 1988,
quando foi concluida a primeira etapa
das obras até 1993, a estrutura da Escola
permaneceu abandonada, servindo apenas
de depositos da Secretaria de Obras da
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da
Cachoeira. Neste periodo foram realizadas
duas visitas técnicas a fim de se fazer
um levantamento da situa¢do da Escola,
solicitadas pela Secretaria de Educacao
Média e Tecnoldgica. Em maio de 1993,
€ realizada a segunda visita técnica, a
Escola Agrotécnica Marly Sarney, agora
sob a coordenacdo do Diretor Geral da
Escola Agrotécnica Federal de Manaus, José
LUcio do Nascimento Rabelo, contendo
as orientacdes referentes as obras de
reformas para que a Escola comecasse a
funcionar com a qualidade necessaria a sua
finalidade.
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Figura 4: Vista aérea da Escola Agrotécnica Federal de
Sao Gabriel da Cachoeira.

Fonte: acervo do Campus Sao Gabriel da Cachoeira.

Desta forma, em 30 de junho de 1993, o
Presidente Itamar Franco, assina a Lei N°
8.670 que cria a Escola Agrotécnica Federal
de Sdo Gabriel da Cachoeira (Figura 4)
tendo sua primeira Diretoria Pro Tempore,
e neste mesmo ano foi transformada em
autarquia através da Lei N° 8.731, de 16 de
novembro de 1993. O inicio das atividades
escolares ocorre em 1995, ja no Governo
de Fernando Henrique Cardoso, com o
ingresso da primeira turma do curso de
Técnico em Agropecuaria.

2.1.4. O IFAM na Fase Atual

Num processo que esta em constante
alteracao, no final de 2014 o IFAM ja conta
com quinze Campi, proporcionando um
ensino profissional de qualidade a todas
as regides do Estado do Amazonas. No
municipio de Manaus encontram-se 0s
trés Campi existentes desde sua criacdo, e
0s demais estdo nos municipios de Coari,
Eirunepé, Humaita, Itacoatiara, Labrea,
Manacapuru, Maués, Parintins, Presidente
Figueiredo, Sdo Gabriel da Cachoeira,
Tabatinga eTefé.

Além dessas Unidades Académicas o IFAM
possui um Centro de Referéncia localizado
no municipio de Iranduba. E o IFAM
proporcionando a Educacao Profissional de
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qualidade com cursos da Educacdo Basica
até o Ensino Superior de Graduacdo e Pos-
Graduacao Lato e Stricto Sensu, servindo a
sociedade amazonense e brasileira.

Este registro histérico teve a valiosa
contribuicdo dos servidores do IFAM:
Ana Claudia Ribeiro de Souza (professora
Doutora lotada no Campus Manaus Distrito
Industrial), Anna Cassia Souza da Silva
(professora Mestre lotada no Campus
Manaus Zona Leste) e José Eurico Ramos de
Souza (professor Mestre lotado no Campus
Manaus Zona Leste e que é oriundo do
Campus Sao Gabriel da Cachoeira).

Fonte: Profa. Dra. Ana Claudia Ribeiro de Souza,
Profa. MSc. Anna Cassia Souza da Silva, Prof. MSc.
José Eurico Ramos de Souza



% 3. Missdo, Visdo e Valores

Missao
Promover com exceléncia
a Educacao, Ciéncia
e Tecnologia para o

desenvolvimento sustentavel
da Amazonia.

Visao
Consolidar o IFAM como
referéncia nacional em
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Valores

Acessibilidade e inclusao social;
Valorizacdo das pessoas;
Cidadania e justica social;

Etica e transparéncia
Exceléncia na gestao
educacional;

Gestdo democratica
participativa;
Inovacdo e empreendedorismo;
Respeito a diversidade;
Responsabilidade
socioambiental;
Solidariedade
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Orgdo executivo ligado a Reitoria que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades no ambito das estratégias, diretrizes e politicas do Ensino, nas
suas diversas modalidades, com prioridade para a Educagdo Profissional e Tecnolégica,
além das a¢des relacionadas ao apoio, ao desenvolvimento do ensino e ao estudante do
IFAM.

Orgdo executivo ligado a Reitoria que planeja, superintende, coordena, fomenta e
supervisiona as estratégias, diretrizes e as politicas de extensao, inovacdo e rela¢des com
a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais
ligados ao IFAM.

Orgdo executivo ligado a Reitoria que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de P6s-Graduacgao, Pesquisa e Inovacao Tecnolégica,
integradas ao ensino e a extensao, bem como a promoc¢ao de a¢bes e intercambio com
instituicdes e empresas ligadas a area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia do IFAM.

Orgdo executivo ligado a Reitoria que planeja, superintende, coordena, fomenta e
supervisiona as estratégias, diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional e
articulacao entre as Pro-Reitorias e os campi do IFAM.

Orgdo executivo ligado a Reitoria que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de planejamento, administra¢do, gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial do IFAM.

15



6. Direitos e Deveres dos S
Discentes A

Os direitos, deveres e o regime disciplinar dos discentes sdo os estabelecidos no Regimento
Geral, nos Regimentos Internos e neste Regulamento, em consonancia com os dispositivos
legais e, no que couber, nos atos da Reitoria e do Diretor Geral do Campus.

6.1 DOS DIREITOS DO DISCENTE
Constituem direitos dos discentes:

| -terassisténciamédica, odontoldgica, psicologica e social, nos limites das possibilidades
da Instituicao;

Il - organizar-se em associa¢des para representacdo e intermediacdo de questdes de
interesse coletivo do segmento discente, como grémio, cooperativa e outras, podendo
delas participar como associados ou membros, bem como votar e ser votado para suas
respectivas Diretorias, respeitando o principio da livre adesao e legislacao vigente;

[ll-participardaacdo colegiada, votando esendovotado, paraescolhaderepresentantes,
na forma deste Regulamento;

IV - apresentar sugestdes aos setores competentes, que visem ao aprimoramento da
Instituicdo e a melhoria da qualidade de ensino;

V - receber alimentacao, obedecendo as prescri¢des higiénicas e nutricionais conforme
a norma do Campus, quando em regime de residéncia ou residente-permanente;

VI - ter a oportunidade de realizar atividades avaliativas quando, por motivo justificado,
nao tenha comparecido na data marcada, desde que solicitada até dois dias Uteis e
autorizada pelo setor competente;

VII - receber resultados das avalia¢des;

VIII - ser respeitado pelos docentes e pessoal técnico-administrativo, inclusive ao
contestar resultados avaliativos ou condi¢bes de assisténcia estudantil;

IX - tomar ciéncia, por escrito, de qualquer ocorréncia disciplinar, com seu responsavel
legal, quando menor, antes de cumprir qualquer punicao;

X - recorrer das decisbes administrativas ou de san¢des disciplinares que |he forem
aplicadas, de acordo com os preceitos legais;

Xl - receber comunicac¢ado oficial sobre a sua situacdo académica e disciplinar, sendo
destinada aos pais ou responsaveis legais, quando menor;

Xl - ter o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para providenciar outro local para
morar quando perder o regime de residéncia ou de residéncia-permanente;

Xl - receber declaracbes de escolaridade quando solicitada, bem como outros
documentos de que necessitar;

XIV - ser reconhecido com honra ao mérito quando se destacar por situa¢ao académica
no ambito interno e externo da Instituicdo, assim como quando realizar atividades que
destaque o nome da Instituicdo;

XV - participar de esportes e atividades recreativas de lazer devidamente orientado,
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quando estiver em regime de residéncia ou residente-permanente;

XVI - ter o seu nome resguardado e em sigilo quando fizer denuncias;

XVII - conhecer as normas deste Regulamento por meio da ampla divulgacdo nos campi
do IFAM e disponibiliza¢do nas bibliotecas da Instituicao.

6.2 DOS DEVERES DO DISCENTE
Sao deveres dos discentes:

| - acatar as normas deste Regulamento;

Il - tratar com urbanidade e com o devido respeito os colegas, professores, servidores
técnico-administrativos, prestadores de servico e comunidade em geral no ambito da
Instituicdo ou em suas atividades;

[ll - permanecer em sala de aula durante o horario das aulas e na mudanca de docente;

IV - portar-se sempre de acordo com os principios da ética e da moral;

V - apresentar-se com pontualidade e assiduidade as atividades da Institui¢do para as
quais for convocado;

VI - apresentar-se devidamente uniformizado as atividades da Instituicdo, exceto os
discentes da graduacao e p6s-graduacao;

VIl - zelar pela conservacao das instalacdes, do mobilidrio e de todo o material de uso
coletivo, assim como pela limpeza dos locais de trabalho ou estudo, das areas de lazer
e das demais dependéncias de uso coletivo e individual, assumindo a responsabilidade
pelos danos que venha causar a Instituicdo;

VIl - representar condignamente a Instituicdo em qualquer circunstancia ou local em
que se encontre identificado como discente, zelando pela imagem do IFAM;

IX - receber os novos discentes com respeito, sem causar-lhes constrangimento;

X - ndo usar o nome da Instituicdo sem prévia autorizacdao dos setores competentes;

Xl - ndo organizar rifas, sorteios, festas e excursdes ou quaisquer atividades em que
esteja envolvido o nome da Instituicao, sem que para isso esteja devidamente autorizado
pelos setores competentes;

Xll - zelar pelo acervo bibliografico, repondo qualquer livro que tenha sido extraviado
ou danificado quando sob sua responsabilidade, conforme normas da biblioteca;

Xl - ndo propagar assuntos de carater politico-partidario ou religioso no ambiente
escolar;

XIV - participar das reunides, conselhos e atividades planejadas segundo os principios
deste Regulamento, quando convocados;

XV - executar as tarefas e atribuicdes escolares dos setores e unidades de producao,
bem como cumprir com os procedimentos de seguranca nos laboratérios e nas atividades
praticas;

XVI - apresentar-se, no inicio do ano letivo, com todo o material de uso pessoal e
material didatico, quando residente ou residente-permanente na Instituicdo;

XVII - permanecer no Campus no periodo noturno, saindo somente com autorizacao,
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quando residente na Instituicao;

XVIII -retratar-se, por escrito ouverbalmente, por faltacometida no ambito da Instituicao
ou em exercicio de suas atividades académicas, seja contra os colegas, servidores docentes,
técnico-administrativos, prestadores de servico e comunidade em geral;

XIX - cumprir o horario das atividades didatico-pedagodgicas e outros, determinados
pela Instituicdo;

XX - apresentar carteira estudantil para fins de identificacdo, quando solicitada no
ambito da Instituicao;

XXI - participar das atividades civicas e festivas do Campus;

XXIlI - manter devidamente organizado, sob sua guarda e responsabilidade, seus objetos
pessoais, seu material didatico, equipamento ou outros objetos;

XXIII - contribuir com a manutenc¢ao do bem estar de todos, cumprindo horarios das
refeicdes, horarios de recolher e outros definidos pelo Campus para a rotina escolar,
quando residente e residente-permanente na Instituicao;

XXIV - devolver ao final do ano letivo os livros didaticos cedidos para uso nas disciplinas;

XXV - permanecer no Campus no horario de aula, quando discente do ensino médio
integrado e de menor idade, saindo somente com autorizacao dos pais ou responsaveis
ou do setor competente.

6.3 DAS PROIBICGES DO SEGMENTO DISCENTE
E vedado ao discente:

| - causar danos ao prédio, mobilidrio, veiculos institucionais e de terceiros nas
dependéncias do Campus, equipamentos ou materiais da Instituicdo, ficando obrigado a
indenizacdes, pelos eventuais prejuizos causados;

Il - agredir fisica, verbal e/ou moralmente a todas as pessoas, empenhar-se em luta
corporal, praticar atos turbulentos ou perigosos, participar de algazarras nas dependéncias
da Instituicdo ou em suas proximidades;

lll - perturbar a ordem e o siléncio nas dependéncias do Campus;

IV - atentar ao pudor, usar cédigos e linguagem imprdéprios e praticar atos indecorosos,
inadequados ao convivio social;

V - utilizar-se de processo fraudulento ou praticas ilicitas nas atividades académicas;

VI - ausentar-se da sala de aula ou do local de atividade académica sem autorizacao do
docente;

VIl - ausentar-se, em grupos ou individualmente, da Instituicao em horario de aulas ou
quaisquer atividades académicas, sem o devido acompanhamento de um docente ou de
servidor designado pelo setor competente;

VIII - praticar jogos de azar nas dependéncias do IFAM;

IX - fazer uso de bebidas alcodlicas e de qualquer produto alucinégeno, bem como
permanecer ou transitar nas dependéncias escolares sob o efeito dos mesmos;

X - fumar nas dependéncias da Instituicao;
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Xl - portar ou repassar drogas legais e ilegais, induzindo ou forcando colegas a
cometer infracdo e a usar ou traficar esses produtos nas dependéncias da Instituicdo e nas
atividades dos campi;

Xl - ocupar-se com atividades alheias a rotina da Instituicdo, desde que ndo sejam
tarefas devidamente autorizadas;

Xl - praticar atos de compra e venda que caracterizem comercializacdo de produtos
ou servicos, inclusive organizacao de bingo sem a autoriza¢dao do setor competente;

XIV - portar, ou introduzir na Instituicdo, arma de qualquer natureza e materiais
inflamaveis ou explosivos, mesmo quando integrante de carreiras militares ou policiais.

XV - utilizar indevidamente equipamentos de prevencdo de acidentes e combate a
incéndios; XVI - ignorar as convocacdes que receber;

XVIlI - aplicar “trote” dentro ou fora das dependéncias da Instituicdo que atinja a
integridade fisica, moral ou psicossocial de seus pares;

XVIll - usar durante as atividades académicas e didatico-pedagdgicas aparelhos
eletroeletrdnicos, exceto quando solicitado pelo docente;

XIX - utilizar a internet institucional de forma inapropriada, em face dos principios
institucionais;

XX - fazer qualquer alteracdo que descaracterize os uniformes oficiais da Instituicao,
exceto quando autorizados pela Direcao Geral do Campus;

XXl - Utilizar de forma inadequada os uniformes institucionais dentro e fora da
Institui¢ao.

6.4 DO REGIME DISCIPLINAR DO SEGMENTO DISCENTE

Para os discentes que transgredirem as disposi¢cdes do Regulamento da Organiza¢do
Didatico-Académica, ficam previstas as seguintes penalidades:

| - ADVERTENCIA VERBAL, com o registro em livro de ata, para essa finalidade, assinado
pelo(s) advertido(s) e pelo(s) advertente(s). Esse ato deve ser, obrigatoriamente, comunicado
ao0s pais ou responsaveis.

Il - ADVERTENCIA ESCRITA, com ciéncia pelo discente ou, quando menor de idade, seu
responsavel.

lIl - SUSPENSAO de todas as atividades académicas regulares até o limite maximo de
05 (cinco) dias letivos, com assinatura de Termo de Compromisso pelo discente e seu
responsavel legal.

IV - APLICACAO DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS programadas pela Comissdo
Disciplinar em beneficio da comunidade.

V - DESLIGAMENTO definitivo da Institui¢cao.

§ 1° A ordem das penalidades previstas neste artigo pode ser sequencial ou aleatéria,
de acordo com a gravidade da falta cometida e os principios de formac¢ao adotados.

§ 2° Os Coordenadores de Ensino/Curso/Area/Eixo Tecnoldgico/Polo ou equivalentes,
poderdo aplicar a penalidade prevista no inciso .
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§ 3° O Diretor de Ensino, ou equivalente, podera aplicar a penalidade prevista no inciso
Il, podendo em sua auséncia, ser aplicada pelo Coordenador de Ensino/Curso/Area/Eixo
Tecnolégico/Polo do campus.

§ 4° O Diretor Geral do campus aplicara as penalidades previstas nos incisos lll, IV e
V, sendo esse ultimo precedido de um relatério conclusivo realizado por meio de um
Processo Disciplinar, conforme artigo 185 do Regimento Geral do IFAM, cujas normas
serdo definidas pela Pré-Reitoria de Ensino.

8§ 5° Ao discente suspenso é vedada a participacao nas atividades académicas e demais
atividades do Instituto, inclusive aqueles envolvidos em Processo Disciplinar.

8 6° As penalidades disciplinares ndo desobrigam ao ressarcimento dos danos causados
ao patriménio da Instituicdo, se houver.

§ 7° Compete a Diretoria de Ensino, ou equivalente do campus, a Equipe Técnico-
Pedagobgica, ao Servico Social e ao Setor de Psicologia a elaboracao de formularios
individuais dos discentes, nas quais deverdo ser registradas as penalidades descritas
nos incisos I, Ill, IV e V, bem como o acompanhamento e aconselhamento, entre outras
atividades, devendo ser arquivados na pasta individual do discente, na Coordenacao de
Registros Académicos.

O IFAM reserva-se ao direito de, a qualquer periodo do ano letivo, efetuar o desligamento
do discente cujos habitos disciplinares ndao condizem com a moral e a boa convivéncia
social e que prejudiquem o bom funcionamento e a harmonia das atividades do campus
em que se encontra matriculado, conforme o inciso V do artigo 246 deste Regulamento.
As normas disciplinares do corpo discente serao disciplinadas em regulamento especifico
para essa finalidade, encaminhadas pela Pro-Reitoria de Ensino, apreciadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao e aprovadas pelo Conselho Superior do IFAM.
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Para ser aprovado, o discente devera obter nota minima 6, por componente/disciplina,
obedecendo critérios para aprovacgao e reten¢do de acordo com os niveis de modalidades
de ensino ofertados no IFAM.

O desempenho académico do discente em cada disciplina/componente curricular
obedecera a uma escala de valores compreendida entre 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-
se a fracao de apenas 0,5 (cinco décimos).

Para efeito de promocao e retencdo, serao aplicados os critérios abaixo especificados:

| - o discente que obtiver Média Anual (MA) igual ou superior a 6,0 (seis), isto €, MA>6,0
e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria,
em todas as disciplinas, oferecidas em cada ano sera considerado promovido.

Il - o discente que obtiver Média Anual (MA) no intervalo 2,0 < MA < 6,0 em no maximo
05 (cinco) componentes curriculares/disciplinas nos 1° e 2° anos e no maximo 03 (trés)
componentes curriculares/disciplinas no 3° ano, e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria das disciplinas oferecidas em cada
ano, tera assegurado o direito de realizar o Exame Final nesses componentes curriculares/
disciplinas.

a) No numero maximo de componentes curriculares/disciplinas, para realizacdo do
Exame Final, deverdao também ser contabilizadas as disciplinas na condicdo de Progressao
Parcial de anos anteriores.

lll - o discente que obtiver Média Anual (MA) menor que dois 2,0 (dois), isto & MA
< 2,0, em no maximo 02 (dois) componentes curriculares/disciplinas e frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria das disciplinas
oferecidas em cada ano, sera promovido parcialmente, ou seja, cumprira Progressao
Parcial.

a) No numero maximo de componentes curriculares/disciplinas de que trata o inciso
[, deverdo também ser contabilizadas as disciplinas na condi¢ao de Progressao Parcial de
anos anteriores, ainda ndo integralizadas.

IV - o discente que obtiver Média Final (MF) > 5,0 nas disciplinas em que realizou o
Exame Final e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
da carga horaria das disciplinas oferecidas em cada ano, sera considerado promovido.

V - o discente que obtiver Média Final (MF) no intervalo 4,0 < MF < 5,0 nos componentes
curriculares/disciplinas e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) do total da carga horaria das disciplinas oferecidas em cada ano, sera submetido ao
Conselho de Classe Final que avaliara as condi¢des de promoc¢do ou ndo dos discentes nas
respectivas disciplinas avaliadas.

VI - Apds o Conselho de Classe Final, o discente que permanecer com Média Final (MF)
< 5,0 em no maximo 02 (duas) componentes curriculares/disciplinas e com frequéncia
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igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria das disciplinas
oferecidas em cada ano, sera promovido parcialmente, isto €, cumprira Progressao Parcial.

VIl - Ap6s o Conselho de Classe Final, o discente que permanecer com Média Final (MF)
< 5,0 em 03 (trés) ou mais componentes curriculares/disciplinas e com frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria dos disciplinas
oferecidas em cada ano, sera retido por nota.

VIIl - o discente que obtiver, em qualquer caso, frequéncia inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria das disciplinas oferecidas em cada ano sera
considerado retido por falta.

Paragrafo Unico. O Conselho de Classe Final atribuira se julgar pertinente, Média Final
(MF) igual a 5,0 (cinco) a componente curricular/disciplina para a promocao do discente.

O desempenho académico do discente em cada disciplina ou componente curricular
obedecera a uma escala de valores compreendida entre 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-
se a fracdo de apenas 0,5 (cinco décimos).

Para efeito de promocao e retencao, serao aplicados os critérios abaixo especificados:

| - o discente que obtiver, no minimo, Média da Disciplina (MD) igual ou superior a 6,0
(seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
por componente curricular/disciplina, oferecido no semestre letivo, sera considerado
promovido.

Il - o discente dos Cursos Técnicos de Nivel Médio na Forma Concomitante que obtiver
Média da Disciplina (MD) no intervalo 2,0 < MD < 6,0 em no maximo 03 (trés) componentes
curriculares/disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria por componente curricular/disciplina, oferecido no semestre letivo, tera
assegurado o direito de realizar o Exame Final nos mesmos.

Il - o discente dos Cursos Técnicos de Nivel Médio na Forma Subsequente que obtiver
Média da Disciplina (MD) no intervalo 2,0 < MD < 6,0 em no maximo 03 (trés) componentes
curriculares/disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria por componente curricular/disciplina, oferecido no semestre letivo, tera
assegurado o direito de realizar o Exame Final nos mesmos.

IV - o discente dos Cursos Técnicos de Nivel Médio na Forma Integrada a Modalidade
EJA que obtiver Média da Disciplina (MD) no intervalo 2,0 < MD < 6,0 em no maximo 05
(cinco) componentes curriculares/disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria por componente curricular/disciplina, oferecido no
semestre letivo, tera assegurado o direito de realizar o Exame Final nos mesmos.

V - o discente que obtiver Média da Disciplina (MD) menor que 2,0 (dois) e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria por componente
curricular/disciplina, oferecido no semestre letivo, estara retido por nota, nos mesmos.

VI - Sera submetido ao Conselho de Classe Final o discente que obtiver Média Final
da Disciplina (MFD) no intervalo 4,0 < MFD < 5,0 e com frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria, por componente curricular/disciplina,
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oferecido no semestre letivo.

VIl - o discente que obtiver Média Final da Disciplina (MFD) > 5,0 nas disciplinas em que
realizou o Exame Final e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria, por componente curricular/disciplina, oferecido no semestre letivo, sera
considerado promovido.

VIl - Apds o Conselho de Classe Final, o discente que permanecer com Média Final da
Disciplina (MFD) < 5,0 e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria do componente curricular/disciplina, oferecido no semestre letivo, sera
considerado retido por nota.

IX - o discente que obtiver Média da Disciplina (MD) = 6,0 e frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria do componente curricular/disciplina, oferecido
no semestre letivo, sera considerado retido por falta.

Paragrafo Unico. O Conselho de Classe Final atribuird, se julgar pertinente, Média Final
(MF) igual a 5,0 (cinco) a componente curricular/disciplina, para a promocdo do discente.

O processo de avaliacdo da aprendizagem na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD)
sera continuo, dinamico e interativo, sendo o discente avaliado em todas as atividades
propostas no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) e nos encontros
presenciais, compreendendo as dimensdes diagnostica, formativa e somativa.

A avaliacdo do rendimento académico sera continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e sera feita por componente curricular/
disciplina, abrangendo, simultaneamente, os aspectos de frequéncia e de aproveitamento
de conhecimentos.
Assistematica avaliativa do IFAM compreende a avaliacao diagndstica, formativa e somativa,
estabelecida previamente no Projeto Pedagdgico do Curso e nos Planos de Ensino.
Nos Cursos de Graduacao, a avaliacao do processo de formacao do discente por disciplina
sera feita pelo uso de no minimo 02 (dois) instrumentos avaliativos, sendo 01 (um) escrito
por periodo letivo.
Art. 161. Para efeito de promocdo ou retencdo nos Cursos de Graduacgao serdo aplicados
os critérios especificados a seguir:

| - sera considerado promovido na disciplina o discente que obtiver a Média Semestral
(MS) igual ou maior que 6,0 (seis) e frequéncia igual ou maior que 75% (setenta e cinco por
cento) nas aulas ministradas por disciplina.

Il - o discente que obtiver Média Semestral (MS) no intervalo 2,0 < MS < 6,0 na disciplina
e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria
ministrada na disciplina, tera garantido o direito de realizar o EXAME FINAL nessa disciplina.

lll - o discente que obtiver Média Semestral (MS) menor que 2,0 (dois) e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria da disciplina
oferecida em cada periodo, estara retido por nota nessa disciplina.
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IV - sera considerado retido na disciplina o discente que, mesmo obtendo média igual
ou maior a 6,0 (seis), cumprir frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento) nas
aulas ministradas por disciplina.

Caso o discente perca a data da avaliacao estabelecida pelo docente, o mesmo podera
solicitar a avaliacdo de segunda chamada.

A avaliagdo de segunda chamada configura-se como uma nova oportunidade ao discente
que ndo se fez presente em um dado momento avaliativo, tendo assegurado o direito
de solicita-la, via protocolo, a Coordenagao de Ensino/Curso/Area/Polo ou equivalente, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, por motivo devidamente justificado.

§ 2° Nos cursos na modalidade da Educacdo a Distancia sera permitida somente para
avaliacdo presencial.

§ 3° Os casos omissos que deverdo ser analisados pela Diretoria de Ensino, ou
equivalente do campus, com apoio da Equipe Pedagdgica e demais profissionais de apoio
ao discente.

Compete a Coordenacdo de Ensino/Curso/Area/Polo ou equivalente, ap6s a analise,
autorizar ou ndo, a avaliacao de segunda chamada, dependera da analise do requerimento
realizada pela Coordena¢do de Curso ou equivalente, ouvido o docente da disciplina,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, considerando os dias Uteis, apos a solicitacao do
discente.

Caberd ao docente da disciplina agendar a data e horario da avaliacdo de segunda chamada,
de acordo com os conteudos ministrados, a elaboracao e a aplica¢do da avaliacdo da
aprendizagem, no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis contados a partir do deferimento
da solicitacao.

O IFAM assegura a todo discente o direito de solicitar revisdo de qualquer avaliacao,
respeitando-se 0s prazos e requisitos, com o objetivo de orientacdo de seu aprendizado.

Devera ser realizado, via protocolo, a Diretoria de Ensino, ou equivalente do campus,
especificando quais itens ou questdes deverdo ser submetidos a reavaliacdo, com suas
respectivas justificativas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, considerando os dias Uteis,
apos a divulgacao do resultado da avaliacao.
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f‘\/ 8. Justificativas de faltas e
@ Frequéncia nas aulas

De acordo com o Regulamento da Organiza¢ao Didatico-Académica do IFAM, é obrigatoéria
a presenca do discente as aulas, exceto nas atividades ndo presenciais da modalidade
de Educac¢do a Distancia. O aluno deve possuir no minimo 75% de frequéncia as aulas e
atividades realizadas de forma presencial, nas condi¢des de promocdo estabelecidas no
Regulamento da Organizacao Didatico-Académica. A justificativa de faltas é prevista nos
seguintes casos:

|- estadode gravidez, a partir do oitavo més de gestacdo e durante alicenca maternidade,
comprovada por meio de atestado médico do Setor de Saude do campus, quando houver,
ou atestado médico do Sistema de Saude Publico ou Privado, endossado pelo Setor de
Saude do campus, quando houver;

Il - casos de doencas infectocontagiosas e outras, comprovadas por meio de atestado
medico endossado pelo Setor de Saude do campus, quando houver;

lll - doenca comprovada por meio de atestado médico, fornecido ou endossado, pelo
Setor de Saude do campus, quando houver, ou pelos Sistemas de Saude Publicos ou
Privados;

IV - inscricdo e apresentacao em servico militar obrigatorio;

V - servi¢o a Justica Eleitoral;

VI - participa¢do em atividades académicas, esportivas, culturais, de ensino, pesquisa
e extensado, representando o IFAM, emitida pela Diretoria de Ensino, ou equivalente do
campus;

VIl - condicdo de militar nas Forcas Armadas e Forc¢as Auxiliares, como Policiais Militares,
Bombeiros Militares, Guardas Municipais e de Transito, Policiais Federais, Policiais Civis,
encontrar-se, comprovadamente no exercicio da fun¢ao, apresentando documento oficial
oriundo do 6rgao ao qual esteja vinculado administrativamente;

VIII - licencga paternidade devidamente comprovada;

IX - doacdo de sangue;

X - prestacdo de servico, emitida por meio de declaracao oficial de empresa ou
reparticao;

Xl - convocacao do Poder Judiciario ou da Justica Eleitoral;

Xll - doenca de familiares, em primeiro grau, para tratamento de saude, comprovada
por meio de atestado médico fornecido pelo Setor de Saude do campus, quando houver,
dos Sistemas de Saude Publico ou Privado endossado pelo Setor de Saude;

Xl - 6bito de familiares, em primeiro grau; e

XIV - casamento civil.

Atencao: O atendimento domiciliar sera disponibilizado
aos discentes nos casos previstos nos incisos |, 11, 11l e XIlI.
A justificativa de faltas devera ser solicitada, devidamente

comprovada, via protocolo, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas a partir da auséncia do discente.




9. Atendimento Domiciliar x

O atendimento domiciliar € um processo que envolve a familia e a Institui¢do, possibilitando
ao discente realizar atividades académicas, em domicilio, nos casos de auséncia as aulas
por um periodo superior a 15 (quinze) dias.

O atendimento domiciliar sera disponibilizado aos discentes nos casos previstos nos
incisos I, 11, 11l e XII.

O discente tera suas faltas registradas e justificadas durante o periodo em que estiver
sendo atendido em domicilio.

Procedimento: solicitar o atendimento domiciliar a Diretoria de Ensino, ou equivalente
do campus, via protocolo, em um prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos inicio
do impedimento, cientificar-se sobre o Plano de Estudos, em até 10 (dez) dias, contados a
partir da entrada da solicitacdo e entregar aos docentes as atividades previstas, no prazo
fixado no Plano de Estudo.

Atencao: Nao sera concedido o atendimento domiciliar em
disciplinas que envolvam pratica de laboratoério, praticas de

‘campo e estagio.

10. Dispensa das aulas de \/%
Educacdo Fisica 4

A pratica das atividades de Educacdo Fisica é facultativa ao discente nos seguintes casos:

| - quando portador de afec¢Bes congénitas ou adquiridas, infec¢bes, traumatismo ou
condicdes de doenca, mediante laudo fornecido ou endossado pelo Setor de Saude do
campus, quando houver, ou pelos Sistemas de Saude Publica ou Privada;

Il - em caso de gestacdo, durante o periodo da gravidez e pos-parto, mediante
apresentacdo de atestado médico dos Sistemas de Saude Publico ou Privado, endossado
pelo Setor de Saude do campus, quando houver;

[Il - se possuir prole, mediante apresentacao dos respectivos registros de nascimento;

IV - se comprovar que exerce atividade funcional em jornada igual ou superior a 06
(seis) horas diarias;

V - ao prestar servico militar ou, em situacdo similar, se estiver obrigado a pratica da
educacdo fisica no 6rgao respectivo;

VI - ter mais de 30 (trinta) anos de idade.

Atencao: Os discentes inclusos nos itens | e Il deverdo

cumprir aulas tedricas.
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Além do acesso a Internet para realizacdo de pesquisas, o IFAM disponibiliza nos campi
bibliotecas para uso de discentes e servidores. De acordo com o Regulamento da
Organizacao Didatico-Académico, cada campus possui normas e procedimentos especificos
para uso das bibliotecas.

O Regulamento Interno das bibliotecas do IFAM (Resolucdo N. 46 CONSUP, 13/07/2015)
estabelece normas que regem e orientam as rotinas das bibliotecas do IFAM, respeitando
algumas especificidades locais de cada uma.

Art. 3° Para que os usuarios possam utilizar todos os servicos oferecidos pela biblioteca,
€ imprescindivel o seu cadastro no sistema. O cadastramento do usuario sera gratuito e
obedecera aos seguintes requisitos:

I discentes-apresentacdo de comprovante de matricula e documento deidentificagdo
com foto;

Art. 6° S3o direitos dos usudarios:

I acessar e usar os servicos e 0s recursos oferecidos pela biblioteca respeitando as
normas inerentes a cada um deles;

Il utilizar o material bibliografico préprio nas dependéncias da biblioteca;

1 sugerir indicacdes bibliograficas para aquisicao;

v sugerir altera¢des nos servicos que sao prestados, ou, a inclusdo de novos servicos
na biblioteca;

V receber atendimento de boa qualidade; e

VI ser informado sobre as normas de funcionamento da biblioteca e sobre as
penalidades.

Art. 7° Sdo obrigacdes dos usuarios:

I preservar os documentos pertencentes ao acervo da Biblioteca, ndo podendo
efetuar qualquer alteracao, observacao, registro, suspensao ou acréscimo nas obras do
acervo;

I retirar material da Biblioteca somente ap6s efetivo registro de saida do empréstimo;
1 contribuir na conservacdo e manutencdo do acervo, mobiliario e equipamentos da
Biblioteca;

v manter o siléncio e a ordem com atitudes compativeis ao ambiente, sendo vedados
o uso de aparelhos sonoros e o consumo de alimentos ou bebidas no recinto da Biblioteca,
respeitando os demais usuarios e servidores;

V conservar o ambiente limpo;
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VI comunicar mudanca de endereco ou de qualquer outra informacdo cadastral;

Vil apresentar a identificacdo de usuario quando solicitada;

VIII comunicar qualquer dano ou extravio verificado em equipamentos e materiais do
acervo, para as providéncias cabiveis;

IX utilizar as salas de leitura, exclusivamente, para atividades de estudo e pesquisa;

X conhecer e cumprir as normas estabelecidas pela biblioteca;

XI notificar a biblioteca sobre qualquer irregularidade presente no ambiente e nos

servicos prestados.
Todos os servicos, bem como penalidades estao descritas no do Regulamento Interno.

Dos prazos de empréstimo:

Art. 13. O empréstimo domiciliar € facultado a comunidade interna do IFAM formada por
servidores, discentes e outros funcionarios a ele vinculados.

8§ 1° Os prazos de empréstimo domiciliar permitidos seguem definidos no quadro abaixo,
conforme tipo de material, volume de empréstimo e modalidade de prazo:

Acervo Geral (obra técnica, . . 1 dia até 02
didatica e de literatura) 07 dias até 04 volumes volumes
Multimidias (DVD, CD-ROM, . , 1 dia até 01

etc) 2 dias até 02 volumes volume
- . , 1 dia até 01
Periddicos 2 dias até 02 volumes volume
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De acordo com a Politica de Uso do Sistema de Tecnologia da Informacao (PUSTI/IFAM),
todas as maquinas conectadas a rede do IFAM podem usufruir de recursos da Internet.
Em cada campus ha um laboratério de informatica destinado aos discentes. Para utilizar
0S servicos é necessario agendar horario com o coordenador de laboratério, sendo o uso
restrito a pesquisa e ao ensino. Os discentes podem acessar o laboratério usando nimero
de matricula. Em caso de duvidas devem procurar o Setor de Tecnologia da Informacdo da
sua Unidade Académica.

A Politica de Seguranca da Informacao (PSI/IFAM) determina que os usuarios de
computadores pertencentes a infraestrutura do IFAM devem obedecer as seguintes
normas:

- Ndo abrir arquivos ou executar programas anexados a e-mails, sem antes verifica-los
com um antivirus;

- Criar, transmitir, distribuir, disponibilizar e armazenar documentos, desde que respeite
as leis e regulamentac¢des, notadamente aquelas referentes aos crimes informaticos, ética,
decéncia, pornografia envolvendo criancas, honra e imagem de pessoas ou empresas, vida
privada e intimidade;

- Nao tentar interferir sem autorizacdo em um servico, sobrecarrega-lo ou, ainda,
desativa-lo, inclusive aderir ou cooperar com ataques de negacdo de servicos internos ou

externos;

- Interceptar o trafego de dados nos sistemas de Tl, sem a autoriza¢do de autoridade
competente;

- Nao violar medida de seguranca ou de autenticacao, sem autorizacao de autoridade
competente;

- Ndo armazenar ou usar jogos em computador ou sistema informacional do IFAM;
Visite o Site da DGTI - http://www.ifam.edu.br/dgti/
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13. Sistema Académico (SIGAA) X

O SIGAA informatiza os procedimentos da area académica através dos modulos de:
graduacdo, poés-graduacao (stricto e lato sensu), educacao profissional técnica de nivel
meédio, submissdo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submissao e controle de
acdes de extensdo, submissao e controle dos projetos de ensino (monitoria e inovagdes),
registro e relatorios da produc¢do académica dos docentes, atividades de ensino a distancia
e um ambiente virtual de aprendizado denominado Turma Virtual. Além de disponibilizar
portais especificos para: professores, discentes, tutores de ensino a distancia, coordenacdes
lato-sensu, stricto-sensu e de graduacdo e comissdes de avaliacdo, tanto institucional,
quanto do docente.

13.1 QUEM USA?

Integrantes da comunidade académica do IFAM (discentes, egressos, técnicos-
administrativos e docentes) que tenham efetuado cadastro.

Para ter acesso, o aluno precisa ter um cadastro, o qual o login € o nUmero de matricula
e a senha é 123, podendo ser alterada no proéprio sistema académico, no endereco http://
academico.ifam.edu.br/, ou no link disponivel na pagina do IFAM http://www.ifam.edu.br/
portal/ e também nas paginas de todos os campi.

14. Registro Académico &\{f

14.1 COORDENACAO DE REGISTROS ACADEMICOS

Responsavel por registrar a trajetéria académica do aluno, desde o seu ingresso até a
colacdo de grau e formatura. Tem como fun¢des registrar matriculas, emitir boletins,
histéricos, certificados, diplomas e outros documentos oficiais relativos a vida académica
do aluno.

14.2 TRANCAMENTO DE MATRICULA

O trancamento da matricula é o ato formal pelo qual se da a interrupc¢ao temporaria dos
estudos, sem a perda do vinculo do discente com a Institui¢do, permanecendo na condi¢ao
de discente regular, podendo ser parcial ou total.

14.2.1 Trancamento Parcial
Exclusivamente para discentes dos Cursos de Graduagdo, corresponde ao trancamento
de matricula em uma ou mais disciplinas do periodo, devendo o discente, neste caso,
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permanecer matriculado em disciplinas que totalizem uma carga horaria minima de 50%
(cinquenta por cento) do periodo.

14.2.2 Trancamento de Matricula Total

E a suspensdo de todas as atividades académicas do ano ou semestre letivo, ndo podera
ser solicitado antes de transcorrido 25% (vinte cinco por cento) do total do ano ou
semestre letivo, podendo ser requerido até 02 (duas) vezes consecutivas ou intercaladas,
por discente dos Cursos Profissional Técnico de Nivel Médio e da Graduacao, devendo-se,
no ano ou semestre letivo seguinte, requerer renovacdo de matricula, sob pena de perda
da vaga na Instituicao.

Atencao: Nio serd permitido trancamento de matricula nos seguintes
casos:

| - quando o discente estiver cursando o 1° ano, 1° moédulo ou 1°
periodo;

Il - quando o discente estiver em regime de matricula especial;

[ll - nos anos, mdédulos ou semestres de cursos em extingdo; ou

IV -se odiscente apresentar débito ou pendéncia de qualquer natureza
em quaisquer setores do IFAM.

14.3 RENOVACAO DE MATRICULA
A renovacao da matricula € o ato formal pelo qual o discente oficializa a intencao de
continuidade dos estudos e permanéncia na Instituicao.

8 1° A matricula devera ser renovada a cada ano ou semestre letivo.

§ 2° Arenovacao de matricula sera podera ser realizada pelo discente, seu representante
legal ou automaticamente, considerando-se o nivel de ensino.

14.3.1 Renovacao de Matricula nos Cursos Técnicos de Nivel Médio
A renovacao de matricula do discente nas diversas formas de oferta dos cursos, ndo sera
automatica quando:
| - houver pendéncias académicas ou administrativas, tais como:
a)débito na Biblioteca;
b)débito de documentacdo em setores do campus;
) pendéncias com Termos de Responsabilidade na utilizacdo de bens e espacos fisicos
do campus; e
d) outros.
Il - o discente for reprovado por falta; e
lll - se comprovada a irregularidade na matricula.
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A renovacdo da matricula dos discentes nos Cursos de Graduag¢ao nao sera automatica e
sera realizada por disciplina, de acordo com o previsto nos Projetos Pedagégicos de Curso,
nas datas estabelecidas pelo Calendario Académico, por meio de formulario préprio ou via
internet.

A reabertura de matricula é o ato formal pelo qual o discente solicita o seu reingresso para
0 Mesmo curso no seu campus, quando afastado por:

| - trancamento de matricula;

Il - amparados por Parecer emitido pela Equipe Pedagdgica e demais profissionais de
apoio ao discente; ou

Il - pela nao oferta de disciplinas no periodo regular.

8 1° O IFAM concedera o direito de retorno a Instituicao aos discentes com trancamento
de matricula, desde que solicitado num prazo maximo de 01 (um) ano apés a ultima
matricula.

O cancelamento de matricula é o ato formal pelo qual o discente é desligado da Instituicdo,
sendo realizado pela Coordenacdo de Registros Académicos, ou equivalente do campus, a
qualquer tempo, por solicitacdo discente, via protocolo, ou automaticamente.

O cancelamento automatico da matricula dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| - quando o discente nao comparecer as aulas ap6s o inicio das atividades académicas
do ano/semestre letivo, injustificadamente, transcorridos 10 (dez) dias letivos ininterruptos,
devendo ser comprovado por listas de frequéncia no periodo correspondente;

Il - por abandono de curso, quando o discente em situagdo de trancamento da matricula
ndao manifestar o interesse pela continuidade dos estudos no ano, semestre ou periodo
letivo seguinte ou ndo renovar o trancamento por 02 (dois) periodos letivos consecutivos,
dentro dos prazos estipulados no Calendario Académico;

lll - por abandono de curso quando o discente nao efetuar a renovacao de matricula no
prazo previsto no Calendario Académico, no prazo maximo de 01 (um) ano para 0s cursos
de regime anual e 02 (dois) semestres consecutivos para os cursos de regime semestral;

IV - por abandono de curso quando o discente apresentar reprovacao por falta no prazo
maximo de 01 (um) ano para os cursos de regime anual e 02 (dois) semestres consecutivos
para os cursos de regime semestral;

V - por vencimento do prazo para a integralizacdo do curso;

VI - por comprovacao de irregularidade de matricula;

VIl - por atos indisciplinares classificados como gravissimo, nos termos da Resoluc¢ao
que trata de tal matéria; e

VIl - por retencdo, na mesma disciplina por 03 (trés) vezes consecutivas ou intercaladas,
nos cursos da modalidade de Educagdo a Distancia.
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A matricula por transferéncia podera ocorrer:

| - na forma Intercampi: quando o discente é transferido de um campus do IFAM para
outro;

Il - na forma Interinstitucional: quando o discente é transferido de outro Instituto
Federal para o IFAM; e

lll - na forma ex officio.

A transferéncia Intercampi ou Interinstitucional sera aceita mediante requerimento de
solicitacdo de vaga, estando condicionada a(s):

| - existéncia de vaga;

Il - correlacdo de estudos com as disciplinas cursadas na Instituicao de origem;

[l - existéncia de cursos afins;

IV - adaptacdes curriculares; e

V - apo6s a conclusao do primeiro ano, médulo/periodo ou semestre letivo.
A transferéncia obrigatéria, denominada ex officio, sera efetivada em qualquer época
do ano letivo, independente da existéncia de vaga, exclusivamente quando se tratar
de servidor publico federal, civil ou militar transferido por interesse da Nacdo, ou seus
dependentes discentes, na forma de lei, se requerida em razao de comprovada remo¢ao
ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde se
situe um dos campi do IFAM ou para a localidade mais proxima.

Areopcdo de curso sera permitida uma unica vez ao discente regularmente matriculado, a
partir do 2° médulo/semestre ou periodo, em Cursos Profissional Técnico de Nivel Médio
na Forma Subsequente e nos Cursos de Graduagdo, atendendo aos critérios estabelecidos
em Edital publicado pela Pré-Reitoria de Ensino.

Para requerer reop¢ao, o discente devera ter cumprido no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria do primeiro periodo e no maximo 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria do curso de origem, bem como ter coeficiente de rendimento acumulado
de no minimo cinco pontos.

O aproveitamento de estudos é o processo de reconhecimento de componentes
curriculares/disciplinas, em que haja correspondéncia de no minimo, 75% (setenta e cinco)
por cento de conteudos e cargas horarias, cursados com aprovag¢ao, num periodo de até
05 (cinco) anos, antecedentes ao pedido desta solicitacao.

O aproveitamento de estudos devera ocorrer somente para componentes curriculares/
disciplinas oriundos de cursos integralizados da Educacdo Superior e dos Cursos Técnicos
de Nivel Médio na Forma Subsequente.

A Equivaléncia de Disciplinas é um processo de reconhecimento de componentes
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curriculares/disciplinas, cursados no ambito do IFAM, em que haja correspondéncia de
no minimo, 75% (setenta e cinco) por cento de conteudos e cargas horarias, cursados com
aprovacdo, num periodo de até 05 (cinco) anos, antecedentes ao pedido desta solicitacao.

As mudancas de turno serdo permitidas aos discentes, desde que seja apresentada
justificativa, observando-se os itens abaixo:

| - existéncia de vaga no moédulo/semestre ou periodo;

Il - motivo de trabalho devidamente comprovado;

lll - contratacdo de estagio que coincida com o mesmo horario em que o discente se
encontra matriculado no curso.

A mudanca de turno somente ocorrera a partir do 2° médulo/semestre ou

periodo e concedida uma Unica vez no decorrer do curso.

O Exame Final consiste numa avaliagdo Unica e escrita por disciplina, cujos conteudos
serdo estabelecidos pelo docente, podendo contemplar todo o conteddo ou os conteudos
julgados como de maior importancia para o discente no periodo letivo.

Devera ser resguardado o minimo de 02 (dois) dias para a realizacdo dos Exames Finais
para assegurar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

O discente matriculado nos Cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, na
Forma Integrada, que apresentar aproveitamento académico insuficiente podera ser
promovido ao ano letivo seguinte, sob o regime de Progressao Parcial.
O discente na condi¢do de Progressao Parcial sera promovido ao ano letivo seguinte,
podendo experienciar, no(s) componentes curriculares/disciplina(s) pendente(s), novas
atividades com cronograma proprio, visando a constru¢cdo dos conhecimentos ndo
apreendidos.

Nao havera Progressao Parcial no ultimo ano/mddulo/semestre letivo, caso
ocorra, o discente sera considerado retido.

Os registros académicos sdo escriturados de acordo com as normas legais, em livros e
formularios padronizados para efeito de registro e expedicao de diplomas e/ou certificados,
de acordo com a exigéncia de cada nivel de ensino e com referéncia na legislacao especifica.
Os diplomas serao emitidos apds a conclusdao de Cursos Técnicos de Nivel Médio, de
Cursos Superiores de Bacharelados, de Licenciaturas, de Tecnologia e de Pds-Graduagao
Stricto Sensu.
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15. Do Estagio Profissional Supervisionado, do Projeto de Concluséo
de Curso Técnico, do Trabalho de Conclusdo de Curso e das
Atividades Complementares

A pratica profissional sera desenvolvida nos cursos do IFAM por meio das seguintes
atividades, conforme determinarem os Planos e Projetos Pedagodgicos de Cursos:

| - Estagio Profissional Supervisionado;

Il - Projeto de Conclusdo de Curso Técnico (PCCT);

Il - Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

IV - Atividades Complementares.
O discente dos Cursos Técnicos de Nivel Médio nas Formas Integrada, Concomitante e
Subsequente, inclusive nas Modalidades de Educacao de Jovens e Adultos e na Educacao
a Distancia, conforme previsto nos Planos de Curso, devera cumprir a carga horaria do
Estagio Profissional Supervisionado ou do Projeto de Conclusdo de Curso Técnico para o
cumprimento de sua pratica profissional minima.
Nos cursos da Educacdo Superior, a pratica profissional ocorrera em conformidade com o
estabelecido nos Projetos Pedagogicos de Curso e legislacBes especificas.

A pesquisa, associada ao ensino e a extensdo, tem como finalidade promover a pratica
cientifica do aluno, fazendo com que desenvolva projetos que proporcionem a aplicacao
do conhecimento recebido em sala de aula. No IFAM as propostas de projetos devem visar
a producdo cientifica, tecnoldgica e a inovacdo, de forma a contribuir com o avanco da area
cientifica do Estado do Amazonas.

A pesquisa no IFAM podera ser desenvolvida em duas categorias: Pesquisa Basica e
Pesquisa Aplicada. A Pesquisa Basica sera o estudo de teorias e/ou de experimentacdes
que visem esclarecer fatos, fendmenos observaveis ou até mesmo teorias mostrando
futuras aplicacdes. Ja a Pesquisa Aplicada sera realizada para determinar as formas de
usos para as descobertas da Pesquisa Basica ou para definir novos métodos de alcancar
objetivos especificos contidos no plano de atividades nos projetos.

A atividade de Pesquisa no IFAM é uma excelente forma de incentivo a promoc¢ao da
carreira de pesquisador para seu quadro de alunos de Nivel Técnico Médio e Superior,
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proporcionando a estes a producdo do conhecimento e a experiéncia de ciéncia, tecnologia
e inovacdo que visem dar continuidade aos seus estudos ou a especializacdo para uma
carreira futura.

E através da pesquisa que os alunos desenvolvem propostas de projetos de Iniciacdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao com tematicas de seus interesses no curso que estao se
aperfeicoando no IFAM. As propostas podem ser de qualquer area tedrica ou experimental
que contribua para sua formacdo e posteriormente, sirva para o seu futuro no mercado de
trabalho ou para continuidade dos estudos. A atividade possui orientacdo de um professor
pesquisador qualificado. O aluno pesquisador recebe uma bolsa como apoio financeiro
do préprio Instituto ou a partir de Instituices de fomento como a Funda¢ao de Amparo
a Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

O Instituto oferece bolsas de pesquisa e extensao com pagamento de auxilio financeiro do
proprio IFAM ou financiado pelas Instituicdes de Fomento do Pais ou Estado do Amazonas.
As bolsas tem vigéncia de 08 (oito) a 12 (doze) meses, nao geram vinculo empregaticio e
a remuneracdo tem valor diferenciado para niveis Médio Técnico e Superior, conforme
estipulado no edital. Além disso, os alunos do Instituto podem participar como voluntarios
nos projetos de pesquisa e extensao, sem remuneracao.

O IFAM concede bolsas de Iniciacao Cientifica dos Programas do Governo Federal e
Estadual, sendo estes os principais Programas de Iniciacao Cientifica:

* Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢ao Cientifica Junior (PIBIC Jr) para os alunos
do Técnico nivel médio integrado e subsequente;

* Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), para o nivel de graduacao;

* Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacao (PIBITI) para alunos de Graduacao.

* Programa de Apoio a Iniciacdo Cientifica (PAIC) para alunos de graduacao, financiado
pela FAPEAM;

* Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e de Inovag¢ao Tecnologica (PADCIT)
direcionadoaoapoiode projetosde Inovacdo de docentesinteressados no desenvolvimento
de Pesquisa Aplicada e Inovagao Tecnoldgica, sendo convidado a participar os alunos de
ambos os niveis.

Os critérios de Participacdo sao definidos em editais préprios e atendem as especificidades
legais, sendo seu acesso pelo através do portal do IFAM.

* Estar regularmente matriculado no IFAM em Curso do Ensino Médio Integrado ao
Técnico e apresentar bom ou excelente rendimento académico;
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* Ndo estar em regime de dependéncia ou possuir reprovagoes;

* Ser selecionado e indicado pelo orientador;

* Ndo possuir vinculo empregaticio;

* Ser bolsista e possuir cadastro SIGFAPEAM e/ou Plataforma Lattes do CNPq.

* Estar regularmente matriculado no IFAM e apresentar bom ou excelente rendimento
académico;

* Ter cursado o primeiro periodo e ndo estar no uUltimo ano do curso de graduacdo,
exceto em casos especiais estipulados em edital;

* Ndo possuir outros tipos de bolsa de pesquisa;

* Ndo possuir vinculo empregaticio;

* Ser selecionado pelo orientador e ter cadastro em Institui¢cdes de Curriculum Cientifico
como a SIGFAPEAM e/ou a Plataforma Lattes do CNPq.

www.sig.fapeam.am.gov.br

http://www.lattes.cnpg.br/
http://www?2.ifam.edu.br/pro-reitorias/pesquisa-e-inovacao

% 16. Revista Igapo

A Revista Igapé surgiu da necessidade de divulgar o conhecimento cientifico-tecnologico
produzido, principalmente, por pesquisadores dos diversos cursos do IFAM - Ensino
Técnico Integrado ao Médio, Subsequente, Graduacdo e Pés-Graduacao.

Em sua primeira edicao, a oportunidade foi ampliada para todas as instituicdes de ensino
do Estado do Amazonas, tornando-se mais uma op¢do para que pesquisas, resumos de
dissertacdes e teses fossem publicadas em uma revista de alcance nacional.

Em 2010, a Igap6 recebeu o “Qualis C" da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) em trés categorias (Ciéncia da Computacao, Ciéncias Agrarias | e
Ensino de Ciéncias e Matematica), o que demonstra o acerto do IFAM em implantar uma
publicacdo para levar o resultado de pesquisas, artigos e demais producdes cientificas dos
professores e pesquisadores amazonenses para toda a comunidade académica do Brasil.
A'lgap6 é enviada para as bibliotecas de todos os institutos federais do Pais.
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A extensdo é o processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnolégico que
promove a interacao dialégica e transformadora entre as instituicdes e a sociedade,
levando em consideracao a territorialidade. (FORPROEXT, 2015)

Como pratica educativa, a extensao interliga o ensino e a pesquisa consolida a formacgao
de um profissional cidadao e se credencia junto a sociedade como espac¢o de producdo
de conhecimento significativo para a superacao das desigualdades sociais existentes na
regiao.

A extensdo é uma via de mdo dupla que assegura a troca de saberes sistematizados:
académico e popular, e permite a produg¢dao do conhecimento a partir do confronto com
a realidade, a democratizacdo do conhecimento académico e a participagao efetiva da
comunidade na atuacao da Instituicdo, promovendo a articulacdo entre o saber fazer e a
realidade socioecondmica, cultural e ambiental. A extensao contempla diversas areas de
atuac¢do em diversos niveis de ensino com énfase na producdo, desenvolvimento e difusao
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando o desenvolvimento socioecondmico
sustentavel local e regional.

Em ambito sistémico as acdes de extensdao sao acompanhadas pela Pro-Reitoria de
Extensdo e nos Campi, pelo Setor de Extensdo. Existem programas e nucleos que estdo
vinculados a Extensdo, que oportunizam ao aluno junto com os servidores manter uma
interacao dialégica com a sociedade. Vocé pode conhecer mais as acdes de extensao

acessando http://www?2.ifam.edu. br/pro-reitorias/extensao.

O Estagio, denominado no ambito do IFAM de Estagio Profissional Supervisionado é o
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de discente/estagiario que estejam regularmente
matriculados em um dos cursos do IFAM, seja na Educacao Superior ou na Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, nas suas diversas formas e modalidades. Visa ainda
ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

O estagio podera ser obrigatdrio ou nao obrigatoério, conforme determinag¢do das diretrizes
curriculares e do Plano ou Projeto Pedagogico de Curso.

O Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no Plano ou Projeto Pedagégico de Curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

O Estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional pelo discente,
devendo ser acrescida a carga horaria do curso e apostilada no Histérico Escolar.
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As Atividades de Extensao, Monitoria, Iniciacdo Cientifica e Praticas Profissionais Aplicadas
na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e na Educacdo Superior desenvolvidas
no ambito do IFAM pelo discente e correlatas com a sua area de formacao, poderdo
ser aproveitadas como Estagio, desde que, devidamente, acompanhadas e avaliadas,
utilizando-se dos mesmos procedimentos e critérios para validacao do Estagio Profissional
Supervisionado, inclusive no cumprimento da carga horaria obrigatoria.

Também o emprego ou prestacdo de servico registrado em carteira de trabalho ou
outro documento comprobatoério legal podera ser aproveitado como Estagio Profissional
Supervisionado, desde que esteja diretamente relacionado a habilitacdo profissional do
discente/estagiario e ap0s a analise e aprovacao pelos setores competentes do Campus e
devera ter duracao minima de 06 (seis) meses.

A contagem tera inicio somente quando o aluno proceder a sua matricula, no setor de
estagio do campus, apresentando original e copia da carteira de trabalho, especificamente
das folhas que contenham a foto, a identificacao civil e o registro do contrato de trabalho
ou outro documento comprobatorio legal.

O Estagio ndo devera ultrapassar 30 (trinta) horas semanais e tera duracdo maxima de 02
(dois) anos para o mesmo concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia. Em todos os casos devera ser autorizado pelo IFAM/Campus, via Acordo de
Compromisso de Estagio.

O discente nao devera iniciar atividades de estagio sem estar com a documentacao
regularizada no Campus!

Discentes do IFAM regularmente matriculados e frequentando um dos cursos da educagao
superior, da educacao profissional e tecnolégica ou da educacdo profissional técnica de
nivel médio, em todas as suas modalidades de ensino, com idade minima de 16 anos até a
data de contratac¢ao via Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

Chegado o periodo de realizacdo de seu estagio, dirija-se, previamente, ao Setor de
Estagio de seu Campus para fazer o seu cadastramento e 13, obter todas as informacdes
necessarias ao seu encaminhamento para estagiar e a efetivacdo do mesmo. Também,
verifigue sempre os murais que contem editais de chamada e compare¢a aos seminarios
de orientacdo de estagio, que sao promovidos pelo Campus e mantenha os seus contatos
de celular e e-mail atualizados.

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracao publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios. Também os profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos, podem oferecer estagio. Além disso, o Estagio
também podera ser realizado nas dependéncias do Campus ou da Reitoria, outros Campida
Rede Federal, desde que o local atenda as condi¢des necessarias ao seu desenvolvimento
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legal. Esses contratantes, além do Termo de Compromisso de Estagio (TEC) deverdo ser
conveniados com o Campus.

Alguns Campi contam com a parceria de Agentes de Integracdo, que atuam no processo
de aperfeicoamento do estagio identificando as oportunidades, ajustando suas condi¢bes
de realizacdo, fazendo o acompanhamento administrativo, encaminhando negociacao de
seguros contra acidentes pessoais, quando necessario, selecionando os locais de estagio,
organizando o cadastro dos contratantes das oportunidades de estagio e cadastrando
os estudantes. Portanto, quando vocé estiver apto a estagiar, podera dirigir-se a esses
Agentes, que sao:

Av. Joaquim Nabuco, 1919 - Centro, Manaus/AM, ao lado do SESI/FIEAM
Telefones: 2125-8830/2125-8814 | Site: www.iel-am.org.br

Rua Joado Alfredo, 453 - Sdo Geraldo, Manaus/AM
Ponto de Referéncia: Atras da Casa do Campo (Djalma Batista)
Telefones: 2101-4270/2101-4257 | Site www.ciee.org.br

Empreender é identificar as oportunidades oferecidas e buscar desenvolver ferramentas
para aproveita-las de forma criativa, assumindo riscos e desafios. O IFAM promove
oportunidades de empreendedorismo para seus discentes, através da AYTY.

AYTY é a Incubadora de Empresas do IFAM, vinculada a Pré-Reitoria de Extensao (PROEX) e
atua na oferta de vagas para empreendimentos (ideias, projetos e empresas), tanto na fase
de concepc¢ado e na elaborac¢ao do Plano de Negdcios (Pré-incubacdo ou Hotel Tecnolégico),
como na fase de estruturacao e estabilizacdo, para fins de sucesso no mundo empresarial.
Atua também como incubadora multissetorial (setor tradicional e de base tecnoldgica), com
projetos incubados gerados, principalmente, a partir de resultados de pesquisas aplicadas,
cujos produtos, processos ou servicos representam alto valor agregado, propiciando a
transferéncia de tecnologia.
Aincubadoraoferece aos seus empreendedores participantes as instalacdes fisicas, suporte
técnico e gerencial, desde o inicio e também durante as etapas de desenvolvimento do
negocio, conforme as modalidades de incubacao que sdo:
Com periodo de 06 meses a 1 ano para consolidacdo do modelo de

negocio e da tecnologia (Hotel Tecnoldgico);

Inicio de atua¢do da empresa no mercado de trabalho (startup). Conta com
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instalacdes fisicas, apoio tecnoldgico e de gestao, até a fase de estabiliza¢do e graduagao
(saida da incubadora);

Empresa que ja atua no mercado ou Startup e que deseja participar do
suporte oferecido pela incubadora, a exemplo das residentes, porém sua estrutura fisica
nao se encontra na AYTY.

Empresa que ja passou pelo processo de incubagdo, mas deseja se associar
a incubadora para firmar parcerias em projetos diversos e receber apoio.

A partir de Edital publicado no site do IFAM e da AYTY contendo as informacdes para
submissao de projeto. Os interessados em participar deverdo elaborar um Plano de
Negocio com um projeto inovador, detalhando suas ideias, estratégias e objetivos, que
sera submetido a um comité técnico que procedera a avaliacdo e a selecdo.

Para mais informacdes: (92) 3306-0035 E-mail: ayty@ifam.edu.br ou pela pagina da AYTY
(www.ifam.edu.br/ayty).

Com o objetivo de estimular, reconhecer, premiar e divulgar as melhores propostas de
empreendedorismo idealizadas pelos discentes do IFAM dos cursos de nivel médio e
Superior foi criado em 2016 o Prémio IFAM Empreendedor.

Poderdo participar os estudantes dos campi do IFAM, que estejam devidamente
matriculados e cursando um dos cursos regulares presenciais.

Através de Edital publico lancado no site do IFAM, contendo todas as informacfes para
submissao de propostas inovadoras que contribuam em solug¢des para a sociedade, sob
orientacdo de um servidor do quadro do IFAM. Para mais informacdes: 3306-0035.

E o programa de incentivo financeiro que tem por finalidade despertar no corpo
docente, técnico e discente a pratica extensionista, incentivando talentos potenciais que
proporcionem o conhecimento metodolégico das a¢des de extensao por meio da vivéncia
de novas praticas formativas. O PIBEX oferece bolsas para desenvolvimento de projetos
de extensdo, sendo o proprio Instituto a fonte financiadora. Essas bolsas tem vigéncia
de até 12 (doze) meses e a remuneracao tem valor diferenciado para discentes de Nivel
Médio e Superior, sendo estipulado em edital de chamada. Além disso, possibilita ainda
aos discentes a participagdo como voluntarios nos projetos de extensao.

Os discentes do IFAM regularmente matriculados em dos cursos regulares presenciais,
que possuam disponibilidade de horario e bom rendimento académico, obedecidas as

41



condicdes estabelecidas em edital de chamada. A participagao como bolsista ou voluntario
é uma atividade complementar ao ensino, com carga horaria de 10 (voluntario) 12 (técnico
de nivel médio) e 20 (graduacao) horas semanais. O projeto devera ser proposto por
Servidor Docente ou Técnico Administrativo do quadro permanente do Instituto, que
atuara como Coordenador do projeto.

Através de submissao de Propostas via edital de chamada, publicado na pagina do IFAM.
Mais informac8es poderdo ser obtidas no Setor de Extensdao do Campus e pelo e-mail
pibex@ifam.edu.br.

n

F um programa que visa apoiar a realizacdo de acdes de extensdo na modalidade “evento
que implica a apresentacao e/ou exibicao publica, livre ou com clientela especifica, com
o envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou produto cultural, artistico,
esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pelo IFAM.
(PROEXT,2015). Objetiva ainda divulgar producdo extensionista do IFAM e a socializacao
de saberes entre os participes, contribuindo para o fortalecimento da rela¢do indissociavel
entre ensino, pesquisa e extensdo.

Discentes (alunos), Docentes (professores) e Técnicos Administrativos do IFAM e
Comunidade Externa. Os eventos de extensdo poderao ser propostos por servidor docente
e/ou técnico do IFAM e devera, obrigatoriamente, compor a equipe organizadora com
discentes e outros servidores, tendo como Publico alvo a comunidade interna e a externa.

Através de edital préprio que regera as condices de participagao, sendo seu acesso pelo
portal do IFAM.

Mais informac8es poderdo ser obtidas no Setor de Extensdao do Campus e pelo e-mail
proex.cce@ifam.edu.br

E acdo pedagdgica de carater tedrico e pratico, presencial ou a distancia, planejado para
atender as necessidades da sociedade, visando ao desenvolvimento, a atualizacdo e ao
aperfeicoamento de conhecimentos, com critérios de avaliacdo definidos. (FORPROEXT,
2015), que se classificam em:
cursos com carga horaria minima de 8 horas e inferior
a 40 horas.
também denominados Cursos
de Qualificacdo Profissional articular-se-ao, preferencialmente, com os cursos de educag¢ao
de jovens e adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e a elevacao do nivel de
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escolaridade do trabalhador, o qual, ap6s a conclusao com aproveitamento dos referidos
cursos, fara jus a certificados de formacdo inicial ou continuada para o trabalho. Esses
cursos podem se apresentar de duas formas:
voltado para estudantes que buscam qualificacdo, possuem
carga horaria igual ou superior a 160 horas;
voltado para aqueles que ja possuem conhecimento e
atuacdo naarea, e buscam atualizacdo e/ou aprofundamento de conhecimentos, possuindo
carga horaria minima de 40 horas.
destinado a profissionais técnicos de nivel médio,
tecndlogosedemaisgraduados, objetivaampliareaprimorarconhecimentossistematizados
e técnicas em uma area especificas do conhecimento, com a carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas e a maxima inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas, podendo
ser oferecido a partir de disciplinas de cursos regulares de nivel técnico ou superior, com
certificacdo compativel.

Discentes, Docentes, Técnicos Administrativos do IFAM e Comunidade Externa. Os Cursos
de extensdo poderdo ser propostos por servidor docente e/ou técnico do IFAM e devera,
obrigatoriamente, compor sua equipe organizadora com servidores e discentes, tendo
como publico alvo a comunidade interna e externa do Campus.

Através de edital de chamada, que regera as condi¢des de participa¢do, sendo seu acesso
pelo portal do IFAM ou através de propostas de forma livre, ndo assistida por edital ou
ainda de propostas para complementacdo da carga horaria docente, por iniciativa do
servidor.

Mais informacBes poderdo ser obtidas no Setor de Extensdao do Campus e pelo e-mail
proex.cce@ifam.edu.br.

Implantado pela Lein®12.513, em 26 de outubro de 2011, o programa tem como finalidade
ampliar a oferta de educacao profissional e tecnoldgica, por meio de programas, projetos
e acOes de assisténcia técnica e financeira. Tem como principais objetivos:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de formacao inicial
e continuada ou qualificagao profissional;

Il -fomentar e apoiar a expansao da rede fisica de atendimento da educacdo profissional
e tecnoldgica;

[ll - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da
articulagao com a educacdo profissional;

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento
da formacao e qualificacdo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnologica.
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Estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacdo de jovens e adultos,
trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda e
estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou
em institui¢des privadas na condicao de bolsista integral, nos termos do regulamento do
programa.

O acesso se da por meio da selecdo realizada pelos Orgdos Demandantes, tais como CRAS,
MCTI, SEDUC, entre outros, que encaminham as demandas para o IFAM.

E um programa de Género que visa preparar as mulheres de baixa renda com oportunidade
de qualificacdo profissional e educag¢do continuada paraoportunizar melhorias de qualidade
de vida, emprego e renda. A implanta¢dao do mesmo no IFAM ocorreu em 2006 quando o
Ministério da Educa¢do em parceria com o Canada que implantou 13 experiéncias pilotos
nos Institutos do Norte e Nordeste.

Diante dos resultados obtidos, o Ministério da Educacao (MEC), em 2011 instituiu
nacionalmente o Programa Nacional Mulheres Mil, seguindo a mesma metodologia
Acesso, Permanéncia e Exito e passou a ofertar cursos profissionalizantes de Formacdo
Inicial e Continuada (FIC), com carga horaria minima de 160 horas que atende um publico
especifico de mulheres. Em 2013, o Mulheres Mil passou a integrar o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) por meio da Bolsa Formacgao utilizando
uma metodologia especifica, que continuou privilegiando temas como direitos e deveres
das mulheres, empreendedorismo, economia solidaria, saude, elevacdo da autoestima,
entre outros, buscando promover a inclusdo produtiva, a mobilidade no mercado de
trabalho e o pleno exercicio da cidadania.

Mulheres em situacao de vulnerabilidade social, beneficidrias dos programas federais de
transferéncia de renda.

Inscrevendo-se nos 6rgaos demandantes, tais como CRAS, MCTI, entre outros, que
encaminham as demandas para o IFAM.

E um programa que tem como objetivo promover a inclusdo digital das comunidades
atendidas, utilizando as tecnologias digitais como instrumentos para o desenvolvimento
humano, por meio da apropriacdo de ferramentas basicas da tecnologia da informacao
para pessoas em situa¢do economicamente desfavoraveis, tais como portadores de
necessidades especiais, terceira idade e jovens em situacao de risco social.
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Comunidade externa, discentes e servidores do IFAM.

Periodicamente os Campi que possuem o Programa lancam edital de chamada na pagina
no IFAM e nos murais dos campi. Para maiores informacgdes, dirija-se ao Setor de Extensao
do Campus.

O Solidarium é um Programa criado com os objetivos de viabilizar a realizacdo de acbes
voluntarias, que possibilitem trocas de experiéncias e conhecimentos, bem como estimular
professores extensionistas a engajarem alunos, inserindo-0s em projetos de extensao,
propiciando a aprendizagem de técnicas e métodos extensionistas e o desenvolvimento
de sua criatividade, com o fim de aprimorar o processo de formacdo de profissionais para
desenvolvimento de projetos nas areas sociais e culturais.

Comunidade externa, discentes e servidores do IFAM.

Atraveés de edital proprio que regera as condi¢fes de participa¢do, sendo seu acesso pelo
portal do IFAM, ou através de propostas de forma livre, ndo assistida por edital, dada
por iniciativa préopria do voluntario, por meio de projetos especificos, devendo estar
devidamente cadastrados no setor de extensao do Campus antes do inicio da sua execucao.
Mais informacdes poderdo ser obtidas no Setor de Extensdo do Campus.

O CI-IFAM foi criado através da Resolucdo n°® 47, de 26 de dezembro de 2013, como
orgdo de apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdao e tem por finalidade consolidar e
democratizar o ensino de idiomas no IFAM, promovendo a oferta de cursos de Linguas
Estrangeiras, Portugués para Estrangeiros, Libras e Linguas Indigenas, na modalidade de
Formacao Inicial e Continuada (FIC), presenciais ou a distancia, aos discentes, servidores e
comunidade externa.

Aprender uma lingua estrangeira abre oportunidades para participacdo em Programas
de Mobilidade Internacional, como por exemplo, Ciéncias sem Fronteiras ou IFAM
Internacional.

Comunidade externa, discentes e servidores do IFAM.

Periodicamente os Campi que possuem o Centro de Idiomas langam na pagina do IFAM
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edital de chamada publica. Para maiores informacdes dirija-se ao Setor de Extensdo do
seu Campus.

Os NUPAS sao responsaveis pelo desenvolvimento de projetos, cursos e outras atividades
voltadas a difusao de conhecimentos, experiéncias e estudos voltados a pesca, aquicultura,
portos e navegacdo no pais, bem como pela capacitacdo dos trabalhadores dessas areas.

Comunidade externa, discentes e servidores do IFAM.

O acesso sera por meio de editais de chamada, publicado no site do IFAM e murais dos
campi que possuem um Subnucleo do NUPA.

Para maiores informacdes, dirija-se ao Setor de Extensdo ou ao Subnucleo do NUPA/
Campus.

O NAPNE tem como obijetivos levar profissionalizacdo para pessoas com necessidades
educacionais especificas - PNE (deficientes, superdotados/altas habilidades e com
transtornos globais do desenvolvimento) por meio de cursos de formacdo inicial e
continuada, técnicos, tecnologicos, licenciaturas, bacharelados e pos-graduacdes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, em parceria com os sistemas
estaduais e municipais de ensino visando a insercao dos PNE's.

Os NAPNE nos Campi auxiliam discentes e servidores com necessidades educacionais
especificas. Nesses nucleos podem ser encontrado auxilio de interprete de libras,
adaptac¢des de materiais didaticos, entre outros recursos para melhor atendimento dos
discentes com deficiéncia. Os NAPNE desenvolvem também cursos livres de extensao e
outras atividades inclusivas.

Comunidade externa, discentes e servidores do IFAM.

No Setor de Extensao de seu Campus, informe-se se ha um NAPNE, se houver procure o
subcoordenador para obter informacdes e como participar das atividades desse Nucleo.

A Revista Nexus é o periddico técnico-cientifico da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX) e tem
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como objetivo promover o registro, a publicacdo e disseminacdo da produg¢ao académica
relacionada a Extensao do IFAM e de outras instituicdes de ensino, pesquisa e extensao.
O formato de sua publicacdo é tanto impresso como eletronico, com periodicidade
semestral. Na versao eletronica a revista pode ser acessada no link: http://www.ifam.edu.
br/nexus/

Servidores e discentes dos cursos superiores do IFAM e de outras Instituicdes de Ensino
Superior.

Periodicamente, a Pro-Reitoria de Extensao lanca edital para a selecdo de artigos e relatos
de experiéncia de projetos de extensao. Os editais podem ser acessados no site do IFAM.
As normas para submissao de manuscritos podem ser acessadas no site da revista (http://
www.ifam.edu.br/nexus/) na aba SOBRE> Politicas de Submissdo. Qualquer duvida procure
o Setor de Extensdo do seu Campus.

19. Assisténcia Estudantil

19.1 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (DAES)

O Departamento de Assisténcia Estudantil (DAES) faz parte da estrutura organizacional da
Pro-reitoria de Ensino (PROEN). Foi criado em 21 de setembro de 2016 por meio da Portaria
n°1981/2016 do Gabinete do Reitor do IFAM, concentrando nele a Coordenacao Geral de
Apoio ao Estudante e o Setor de Psicologia. Em sua atuacdo mais voltada para os discentes,
tem por objetivo desenvolver o Plano de Assisténcia Estudantil do IFAM em consonancia
com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES (Decreto 7.234/2010); Politica
de Assisténcia Estudantil- PAES/IFAM, instituida por meio da Resolu¢cdo N° 13-CONSUP/
IFAM aprovada pelo Conselho Superior do IFAM, em 9 de junho de 2011, e Portaria n°
1.000-GR/IFAM, de 7 de outubro de 2011; o Plano Estratégico de A¢des de Permanéncia
e Exito dos Discentes do IFAM, bem como a Resolucdo n° 94-CONSUP/IFAM, de 23 de
dezembro de 2015, que disp8e sobre a Nova Organiza¢ao Didatico-Académica do IFAM,
contribuindo para permanéncia dos discentes no ambito do Instituto Federal do Amazonas
até a conclusdo do curso, especialmente os de baixa renda familiar.
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19.2 0 QUE E O DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DO IFAM?

E o setor profissional responsavel por trabalhar questdes sociais vivenciadas pelos
discentes, objetivando minimizar desigualdades sociais, garantindo direitos, promovendo
a equidade, a justica social, e contribuindo para a universalidade de acesso aos bens e
servi¢os relativos aos programas e politicas sociais, bem como a sua gestao democratica.
Nele estdo lotados os profissionais Assistentes Sociais, assim como todas as a¢des no
ambito das politicas sociais voltadas para os discentes dentro do Instituto. Por meio
destes profissionais e departamento, os discentes sdo atendidos em suas demandas mais
imediatas, conforme o nivel de vulnerabilidade apresentada pelos mesmos, entre elas:
Isencdo de taxa de inscricdo em concurso no IFAM; Acesso a matricula por meio da lei
de cotas; acesso aos programas Socioassistencial e integrais do Instituto; seguro de vida;
acesso ao programa bolsa permanéncia do MEC e Programa Alimentagao Escolar.

QuaisosServigosoferecidosaosDiscentesequeestaosobaresponsabilidade
do Servico Social do IFAM?

-Isencdo de taxa de inscricao em concurso no IFAM ou para prova de segunda chamada.

- Acesso a matricula por meio da lei de cotas (Lei n°® 12.711/2012).

- Politica de Assisténcia Estudantil do IFAM.

- Acompanhamento socioeducacional do discente.

- Ciclo de palestras.

- Seguro.

- Bolsa Permanéncia.

- Alimentacgdo escolar.
A Politica de Assisténcia Estudantil do IFAM (PAES/IFAM) tem como prerrogativa a garantia
da democratizacdo das condi¢cbes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes
matriculados na Rede EPCT em todos os niveis e modalidades de ensino, prioritariamente,
aos que se encontram em situacao de vulnerabilidade social, tendo como um de seus
instrumentos legais o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil- PNAES.
No IFAM o Programa Socioassistencial Estudantil € regulamentado pela Resolucao N°
13-CONSUP/IFAM, de 09 de junho de 2011 em conformidade com o Decreto 7.234 de 19
de julho de 2010 do Ministério da Educacao.
Objetiva proporcionar aos estudantes matriculados no IFAM, prioritariamente, os que estao
em vulnerabilidade social, mecanismos que garantam o seu desenvolvimento educacional,
através da concessao de beneficio social mensal, com vistas a minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e territoriais sobre as condi¢des de acesso, permanéncia e éxito
dos estudantes, bem como, reduzir as taxas de retencdo e evasao, ao contribuir para a
promocdo da equidade social e ao exercicio de sua cidadania pela educagao.
Dispbe de ag¢des voltadas para o suprimento das necessidades socioecondmicas do
estudante em vulnerabilidade por meio do Programa Socioassistencial, e também pela
constituicao institucional de Programas Integrais, que mesmo voltados a estudantes
vulneraveis, visem outras a¢des para atencao integral dos estudantes, de maneira a se

48



consolidar, efetivamente, uma Politica de Assisténcia Estudantil na instituicao.

Todos os discentes matriculados no IFAM podem participar, mas, prioritariamente os que
se encontram em situacao de vulnerabilidade social, que sejam oriundos da rede publica
de educacgao basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio
vigente. O periodo de inscricdo e selecdo dos discentes para participarem da politica
Socioassistencial do IFAM obedecera a edital especifico. Sdo linhas de a¢cdes da PAES/IFAM:
I-Moradia estudantil; lI-Alimentacdo;lll- Transporte; IV-Atencdo a Saude; V-Inclusao Digital;
V-Cultura; VlI-Esporte;VllI-Creche; IX-Apoio Pedagdgico; X- Apoio Psicologico; X-Acesso,
participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e Superdotacao.

19.3 PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL DO IFAM

Entende-se por Programa Socioassistencial Estudantil, que dispde de acdes voltadas
para o suprimento basico das necessidades socioeconémicas dos estudantes em
vulnerabilidade, sendo operacionalizado pela concessdo de beneficio nas modalidades
basico e complementar, sendo o beneficio basico composto pelos seguintes beneficios:
I-Beneficio de Alimentacdo; II-Beneficio de Transporte; IlI-Beneficio de Moradia; IV-Beneficio
de Alojamento; V-Beneficio Creche; VI-Beneficio Material Didatico-Pedagogico e Escolar; e
o beneficio complementar composto pelo: I- Beneficio de Emergencial;

Entende-se por beneficio basico a oferta de concessao de beneficios (em espécie ou em
beneficios materiais) para auxiliar no atendimento das necessidades dos estudantes do
IFAM, prioritariamente, em situacdo de vulnerabilidade social, em dificuldade de prover
as condi¢cdes necessarias para o acesso, permanéncia e éxito de seu desenvolvimento
educacional na instituicdo, considerando o atendimento basico como direito a educacao.
E por beneficio complementar a oferta de concessao de beneficios (em espécie ou em
beneficios materiais) para auxiliar no atendimento das necessidades dos estudantes, que
mesmo recebendo o beneficio basico continuam em situacao de vulnerabilidade social
ou em eminéncia de agravo da situacdo social demandada. Deste modo, caracterizam-se
como beneficios cumulativos.

Os beneficios que podem ser concedidos sdo:

Beneficio Alimentacdo é concedido ao estudante mediante repasse através: do
fornecimento de refeicdo por meio de contratacao desse servico, para atender no refeitério
do IFAM os discentes matriculados no IFAM em cursos presenciais; do repasse direto do
valor do beneficio alimentacdo, equivalente ao custeio de dias letivos/ més. O estudante
podera fazer jus a apenas uma das alternativas de subsidio a alimentacao.

Beneficio Transporte é concedido mediante o repasse direto ao estudante para o
custeioreferente a despesa com transporte coletivo utilizado para se locomover até o
IFAM. Ndo serdo atendidos neste beneficio os estudantes matriculados que residem fora
do perimetro urbano da cidade sede do Campus/ IFAM, em comunidades proximas da
sede do Campus/ IFAM, e em municipios polos do Campus/ IFAM atendidos pelo municipio
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por meio do transporte escolar subsidiado pelo FNDE.
Beneficio Moradia é o repasse direto do valor do beneficio ao estudante selecionado
em municipios em que nao existe campus do IFAM, e que estejam, prioritariamente, em
situacdo de vulnerabilidade social, por ndo possuir qualquer apoio familiar ou de terceiros
para garantir sua moradia na cidade em que ira frequentar seu curso no IFAM, e, mediante
a impossibilidade institucional de assisti-lo na forma de internato.
Beneficio Alojamento é o apoio aos estudantes, em vulnerabilidade social, para o custeio
de despesas educacionais decorrentes da condicdo de internato em alojamento, tais como,
custeio de produtos pessoais de higiene.
Beneficio Creche ¢ o repasse direto do valor do beneficio para apoiar o (a) estudante, em
situagdo de vulnerabilidade social, que comprovadamente ndo possua um responsavel ou
cuidador direto para seu(s) filho (s) no horario em que frequenta o curso no IFAM.
Beneficio Material Didatico-Pedagégico e Escolar é o repasse direto do valor do
beneficio aquele estudante que comprovadamente ndo possuir meios de custear despesas
educacionais decorrentes de necessidades de material didatico-pedagodgico e material
escolar relacionado a sua atividade educacional no IFAM, ndo sendo contemplado neste
beneficio aquisi¢ao de livros didaticos em substituicdo aos que sao fornecidos pelo FNDE
ou qualquer outro que se inclua a relacao de custeio ja financiado pelo Governo Federal.
A sele¢do do acesso do estudante ao Programa Socioassistencial Estudantil obedecera aos
seguintes diretrizes cumulativas:

| - Preenchimento da ficha de cadastro socioeconémico e entrega da documentacdo
junto ao local de inscri¢do, atendendo ao limite do prazo estipulado em edital;

Il - Entrevista social e andlise das informacdes declaradas pelo aluno na ficha de cadastro
socioecondmico,

Il - Visita domiciliar( quando o Assistente Social julgar necessario);

IV - Analise da Equipe de Assisténcia Estudantil do Campus;

V - Divulgac¢do Final dos nomes dos estudantes selecionados, considerando o periodo
de recurso.
Obs: Os estudantes selecionados deverdo cumprir todas as exigéncias conforme os
critérios estabelecidos em edital. A concessao do beneficio dar-se-a apos a finaliza¢ao
do processo de selecao, mediante a assinatura do Termo de Compromisso do Programa
Socioassistencial Estudantil pelo estudante selecionado junto a Equipe de Assisténcia
Estudantil do Campus.
O aluno concludente, entendido como aquele que cursou todos os créditos presenciais,
faltando-lhe o estagio curricular para a conclusdo de seu curso, ndo mais sera publico
alvo desta politica, tendo em vista que os beneficios socioassistenciais estdo ligados
exclusivamente as atividades académicas em sala de aula restrita ao Campus ao qual o
estudante esta vinculado por meio de sua matricula.
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19.4 PROGRAMAS INTEGRAIS DO IFAM

Os Programas Integrais sao subdivididos nas seguintes linhas de acdes: Atencdo a Saude:
Acolhimento biopsicossocial do estudante; e Servicos de promocao, prevencao, e vigilancia
a saude dos discentes. Podendo desenvolver-se em parceria com érgao e institui¢cBes de
atendimento a saude do cidadao via rede do SUS.

Entende-se por Programa de Apoio Psicolégico: Disponibilizacdo de servicos de orientacdo
vocacional; Atendimento psicolégico individual, Palestras socioeducativas; Promocdo
da qualidade de vida dos estudantes; Grupos com Funcdao Terapéutica; Orientagdo em
Saude Mental; Programa de Apoio Pedagégico: Acolhimento aos novos discentes
ingressantes no IFAM; Atendimento e acompanhamento pedagdgico; Apoio pedagdgico
de nivelamento aos discentes; Pro- Egresso; e Apoio a organiza¢do estudantil; Programa
de Apoio a Cultura: Atividades extraclasses que envolvam cultura, criatividade, descobrir
e desenvolver talentos; Programa de Incentivo ao Esporte: Atividades extraclasses que
incentive a participacao dos estudantes do IFAM em atividades esportivas, identificar
potenciais talentos desportivos, promoc¢do da pratica do esporte em todo o ambiente
académico em conformidade com regulamentacdo proépria; Programa de Inclusao
Digital: Incentivo ao acesso as novas tecnologias; e Monitoria Digital; Programa de Apoio
aos Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades e Superdotacdo: Inclusdao dos estudantes com necessidades educacionais
especificas advindas de deficiéncias; Apoio de aprendizagem ao estudante com deficiéncia;
Implementacdo de mecanismos, instrumentos legais e operacionais ao estudante com
altas habilidades e Superdotacdo; e Acessibilidade do estudante portador de necessidades
especificas; Programa Monitoria: Monitoria de Nivel Médio Técnico; e Monitoria de
Graduac¢ao em conformidade com regulamentacdo proépria.

Os Programas Integrais serdao operacionalizados através de Edital préprio a ser publicado
pelo Campus/IFAM semestralmente ou anualmente. Cuja a publicacdo devera oportunizar
a publicizacdo a comunidade académica do Instituto: docentes, discentes e técnicos
administrativos, de areas afins dos Programas Integrais, visando a submissao de projetos
propondo ideias que objetivem fortalecer suas linhas de acdes, em conformidade com
Politica de Assisténcia estudantil do IFAM.

19.5 SEGURO DE VIDA DO DISCENTE

OIFAM, fundamentadonalein®12.852,de5deagostode 2013, queregulamenta o estatuto
da juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE, cujos os principios
norteadores sao: Dos Principios : | - promog¢do da autonomia e emancipacao dos jovens;
Il - valorizacao e promoc¢ao da participacao social e politica, de forma direta e por meio de
suas representacdes; Il - promocgao da criatividade e da participacao no desenvolvimento
do Pais; IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e
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singulares; V- promoc¢do do bem-estar, da experimentacao e do desenvolvimento integral
do jovem; VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude; VIl
- promocdo da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da nao discriminacdao;
e VIl - valorizacao do dialogo e convivio do jovem com as demais geracdes. E no Decreto
Lei n° 2.080 de 26 de novembro de 1986, que dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo,
onde determina que a instituicdo de ensino ou a entidade publica ou privada concedente
da oportunidade de estagio curricular, diretamente ou através da atuacdo conjunta com
agentes de integracao, supracitados, providenciard seguro de acidentes pessoais em
favor do estudante, assumiu o compromisso de contratar seguro de vida em grupo para
todos os discentes de seus Campi, assegurando forma universal este direito aos discentes,
estejam eles em periodo de estagio supervisionado ou nao, no entendimento de que € seu
dever contribuir para a promoc¢ado da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da
nao discriminacao dos discentes regularmente matriculados e frequentando os cursos no
IFAM .

19.6 ACESSO AO PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA DO MEC

O Programa de Bolsa Permanéncia - PBP é uma acdo do Governo Federal de concessao
de auxilio financeiro a estudantes indigenas e quilombolas matriculados em cursos de
graduacdo em Instituicdes Federais de Ensino Superior em situacdo de vulnerabilidade.
O recurso é pago diretamente ao estudante de graduacdo por meio de um cartdo de
beneficio.

A Bolsa Permanéncia € um auxilio financeiro que tem por finalidade minimizar as
desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia e a diplomacdo dos estudantes de
graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Seu valor, € estabelecido pelo
Ministério da Educacao.

Uma grande vantagem da Bolsa Permanéncia concedida pelo Ministério da Educagao é
ser acumulavel com outras modalidades de bolsas académicas, a exemplo da bolsa do
Programa de Educacao Tutorial - PET, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica - PIBIC, entre outros. Além disso, a Bolsa Permanéncia do Governo Federal
também é acumulavel com outros auxilios pagos com recursos proprios das Instituicdes
Federais de Ensino Superior ou do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES,
como os auxilios de moradia estudantil, alimentacao, transporte e creche.

Podera receber a Bolsa Permanéncia o estudante que cumprir, cumulativamente, as
seguintes condi¢8es:| - possuir renda familiar per capita nao superior a um salario-minimo
e meio; Il - estar matriculado em cursos de graduacao com carga horaria média superior ou
igual a cinco horas diarias; Il - ndo ultrapassar dois semestres do tempo regulamentar do
curso de graduacdo em que estiver matriculado para se diplomar; IV - ter assinado Termo
de Compromisso; V - ter seu cadastro devidamente aprovado e mensalmente homologado
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pela Instituicdo Federal de Ensino Superior no ambito do sistema de informag¢do do
programa. Além disso, o Programa prioriza os indigenas e quilombolas, que, independente
da carga horaria dos cursos nos quais estao matriculados, poderao receber o recurso.
Para que o FNDE/MEC proceda ao pagamento da bolsa é indispensavel que: |. o estudante
tenha assinado Termo de Compromisso; Il. o Pré-Reitor responsavel pelo Programa no
ambito da IFES tenha homologado a cada més as informac¢bes do estudante no sistema
de informacao; Ill. aSESu/SETEC/MEC envie ao FNDE, por meio do sistema de informacao,
a solicitacdo de pagamento do bolsista, em lotes mensais devidamente atestados por
certificacao digital.

E autorizada a suspensdo ou cancelamento do pagamento da bolsa ao aluno quando:
l. houver o cancelamento de sua participagdo no Programa ou término do curso de
graduacdo; Il. forem constatadas incorre¢des nas informacg8es cadastrais do bolsista;
lll. for constatado desempenho académico inferior ao estabelecido pelo Programa ou
acumulo indevido de beneficios.

19.7 ATENDIMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO

Em cada campus, os discentes tém o apoio de uma equipe formada por médico, odontdlogo,
técnico em enfermagem e nutricionista. O servico € gratuito, de carater exclusivamente
ambulatorial e ndo ha necessidade de agendamento prévio.

O atendimento médico (onde houver) é o de clinica geral, com atendimento ambulatorial,
de pequenas intercorréncias de saude, tais como: pequenos acidentes, ferimentos e
até pequenas urgéncias. Todo o atendimento de enfermagem é feito com a orientacao,
supervisdo e responsabilidade do médico do setor. Para situacdes de média complexidade,
o Servico Médico de Transporte de Urgéncia, como o SAMU, é acionado e o paciente
conduzido ao Pronto Atendimento ou Pronto-socorro.

Ha também a assisténcia nutricional realizada por um(a) nutricionista que dentre suas
atribuicdes esta o estabelecimento de dietas, prescricdo de complementos e suplementos,
elaboracdo de plano alimentar em atividades fisicas, além de planejar cardapios.

Um odontdlogo (onde houver) esta a disposicdo dos discentes para orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencgas periodontais, para prescrever
e administrar medicamentos, aplicar anestésicos locais e encaminhar para tratamento
especializado.

19.8 SERVICO PSICOLOGICO
19.8.1 O que é?

O servico de Psicologia do IFAM desenvolve acdes voltadas a promocao da qualidade de
vida, considerando sempre os elementos do contexto escolar/educacional tanto para

53



avaliacdo quanto para os encaminhamentos. Também atua na prevencdo dos fatores
de risco que possam interferir no bem-estar fisico, mental e social, além de auxiliar no
fortalecimento de pessoas e grupos.

19.8.2 Como Atua?

Como os municipios do Amazonas sao diferentes em varios aspectos, os Campi do IFAM
também possuem diferencas entre si. Assim, o Psicologo podera realizar a¢des diversas
que podem incluir tanto o acompanhamento individual do aluno, de modo breve e focal,
quanto as intervencdes grupais em sala de aula, em parceria com os profissionais de
saude e a equipe pedagdgica dos campi, visando reduzir fatores que produzem e causam
sofrimento nos discentes.

O Servico de Psicologia também atua em conjunto com as coordenacdes de area/curso,
coordenacdes gerais, pedagogicas e Diretorias de Ensino na compreensao de situa¢des que
possam interferir no processo de ensino-aprendizagem. Essa a¢ao solicita que o Psicélogo
atue junto as familias dos discentes, nos casos que se fizer necessaria a intervencao,
garantindo-se o devido sigilo profissional.

19.8.3 Como Acessar?

O Servico de Psicologia acolhe demandas vindas tanto de encaminhamentos da equipe
pedagogica e/ou de saude, quanto trazidas pelos pais/familiares, colegas de classe, bem
como aquela apresentada espontaneamente pelo interessado. O servico funciona de
Segunda a Sexta-Feira, de acordo com o horario de cada campus. Em caso de duvidas e
esclarecimentos com relacdo aos demais tipos de servicos disponiveis, procure o Psicélogo
do seu campus.
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19. Representacdo Discente na
Politica Institucional

Todos os discentes com matricula regular ativa nos cursos profissionais técnicos de
nivel médio, de graduacdo e de pos-graduacdo, poderdo votar e serem votados para as
representacfes discentes do Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores
Gerais dos campi.

20.1 CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Tem carater consultivo e deliberativo e é o érgao maximo do IFAM, tendo a sua composi¢ao
e competéncias definidas sendo composto pelo Reitor, como presidente; e representantes
dos servidores docentes, corpo discente, servidores técnico-administrativos, egressos,
sociedade civil, diretores gerais dos campi e um representante do Ministério da Educacao
(MEC). Os mandatos sao de 2 (dois) anos e as reunides realizadas a cada 2 (dois) meses.

E dever do Conselho Superior aprovar as diretrizes para atuacdo do IFAM e zelar pela
execucdo de sua politica educacional, aprovar a estrutura administrativa e o regimento
geral do IFAM, dentre outras atribuicdes.

20.2 CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio
ao processo decisorio da Reitoria do IFAM, observa na sua composi¢do, competéncias e
funcionamento, o principio da gestdo democratica, na forma da legislacdo em vigor, e tem
seus membros nomeados em ato do Reitor. Para cada membro efetivo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao havera um suplente, cuja designacao obedecera as normas
previstas para os titulares, com excecdao dos membros natos, cujos suplentes serdao seus
respectivos substitutos legais.

Os representantes dos discentes deverdo ter matricula regular ativa em um dos cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio ou de educacdo superior de graduacao ou
pos-graduacao, independentemente da modalidade.

20.3 COLEGIO DE DIRIGENTES (COLD)
Tem carater consultivo e é 0 6rgao de apoio ao processo decisorio da reitoria do IFAM,
observa na sua composi¢ao, o principio da gestdo democratica, na forma da legislacdo em
vigor, sendo composto pelo Reitor, como presidente, Pro-Reitores e Diretores Gerais dos
Campi. As reunides acontecem bimestralmente.

20.4 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

E o 6rgdo responsavel pela Avaliacdo Interna do Ensino Superior, com o objetivo de
aprimorar e aperfeicoar a qualidade do IFAM, com a elaboracdo do Relatério Anual de
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Avaliacdo Institucional, que subsidia os Planejamentos Administrativo e Pedagodgico da
Instituicdo. Tais planejamentos sdo usados pelo INEP/MEC para o recredenciamento
institucional e reconhecimento dos cursos, entre outras atividades.

E formada por representantes dos discentes, professores e servidores técnico-
administrativos, além de representante da sociedade civil.

Endereco: Centro de Documentacdo e Informacao (CDI) - Av. Sete de Setembro, n° 1975,
2° andar. Bairro: Centro - Cep: 69020-120 - Manaus/Amazonas

E-mail: cpa@ifam.edu.br

Orgdo deliberativo e normativo, no &mbito de sua atuacdo, constituido por representantes
dos quadros docente, técnico-administrativo e discente. Compete ao Colegiado de Curso
coordenar o processo de elaboracao e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso,
acompanhar e avaliar a execucao do curriculo, sugerindo acdes para seu aperfeicoamento,
garantindo a da qualidade de ensino. Além disso, presta assessoria de ordem didatico-
pedagogico, quando solicitado.

E 0 6rgdo consultivo responsével pela concepcdo do Projeto Pedagégico dos Cursos de
Graduagdo do IFAM, e tem por finalidade a implantacdo, atualizacdo e revitalizacdo do
mesmo. Tem suas normativas definidas em Regulamento proprio.

As atribuicBes do Nucleo Docente Estruturante estao definidas essencialmente por:

| - Contribuir para a consolidacdo do perfil do egresso do curso;

Il - Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

Il - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de
Graduacgao.

V - Atualizar e avaliar continuamente o Projeto Pedagoégico do Curso;

VI - Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovac¢ao nos Colegiados
Superiores;

VII - Supervisionar as formas de avaliacao e acompanhamento do curso definidos no
Projeto Pedagogico do Curso;

VIl - Analisar e avaliar as Ementas da Matriz Curricular.
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A Comissao Central Eleitoral no ambito do IFAM é nomeada através de Portaria fixada
pelo Reitor. E responsavel pela conducdo do processo de escolha dos novos dirigentes
no ambito dos campi. O processo de Consulta se faz mediante deflagracao de Resolugao
a qual baseia-se especialmente no Decreto n° 6.986 de 20 de outubro de 2009, o qual
disciplina o processo de escolha de dirigentes no ambito deste Instituto.

O processo de consulta para o Cargo de Reitor e dos Dirigentes dos Campi sdo conduzidos
por uma Comissao Eleitoral Central e por Comissdes Eleitorais nos campi instituidas
especificamente para esse fim as quais sdao compostas por representantes do corpo
docente, servidores técnicos-administrativos e corpo discente. O processo de escolha das
comissdes locais se da a partir de eleicdo com regulamentacdo préopria para execugao.

O Conselho Educacional é o 6rgdo consultivo que tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educativo (ensino, pesquisa e extensao) e administrativo,
bem como zelar pela correta execuc¢ao das politicas do Instituto Federal em cada Campus.
Paragrafo Unico. O Conselho de Curso tem suas competéncias definidas na Organizacdo
Didatica do IFAM.
As competéncias cabiveis ao Conselho Educacional, sdo:

| - Subsidiar o Diretor Geral do Campus com informacdes da comunidade, relativas a
assuntos de carater administrativos, de ensino, de pesquisa e de extensao;

Il - Avaliar as diretrizes e metas de atuacdao do Campus e zelar pela execucao de sua
politica educacional;

[l - Analisar e recomendar o calendario académico de referéncia do Campus;

IV - Assessorar o Diretor Geral do Campus na divulgacao das atividades da Instituicdo
junto a sociedade;

V - Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciac¢ao.
As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho Educacional, bem como as
necessarias para o seu funcionamento, serao fixadas em regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho Superior.
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21. Ouvidoria x

AOuvidoriado IFAM é 0 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo acolhimento
e encaminhamento de manifestacdes (Denuncia, reclamacdo, elogio, sugestao e
informacado) da comunidade interna ou externa, objetivando a mediacdo de didlogo
entre o cidaddo e a Instituicdo com vistas ao aprimoramento dos servicos prestados pela
Instituicao.

A Ouvidoria do IFAM compreende a Ouvidoria Geral e as Ouvidorias dos Campi.

21.1 COMO SE MANIFESTAR?

Qualquer cidadao pode entrar em contato com a Ouvidoria do IFAM, de forma anénima ou
identificada, por meio do e-Ouv (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal) para
formalizar as manifestacdes pela internet, por e-mail ou diretamente nas Ouvidorias dos
campi.

21.2 OUVIDORIA GERAL

Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro, Manaus-AM
E-mail: ouvidoria@ifam.edu.br; Fone: 92 3306-0058

A Lei n° 12.527 foi sancionada em 18 de novembro de 2011 e estabelece que o acesso
a informacBes publicas é direito fundamental de todo o cidaddo. Para solicitar as
informac@es, o cidaddo deve fazer seu pedido no sistema E-SIC, por meio do site www.
acessoainformacao.gov.br.

O IFAM disponibiliza em sua pagina na internet, informac8es sobre despesas, repasses e
transferéncias de recursos financeiros, execu¢ao orcamentaria e etc.

E-mail: sic@ifam.edu.br .

58






Contatos

1. Campus Manaus Centro

Avenida Sete de Setembro, n° 1975,
Centro, Manaus - AM. CEP 69020-120
Telefone: 3621-6755

2. Campus Manaus Distrito
Industrial

Av. Governador Danilo Areosa, n® 1672,
Distrito Industrial , Manaus - AM. CEP
69075-351

Telefone: 3237-5800

3. Campus Manaus Zona Leste
Avenida Cosme Ferreira, n® 8045, Sao José
Operario. CEP 69085-015

Telefone: (92) 3212-7777

E-mail: gabinete.cmzl@ifam.edu.br

4. Campus Coari

Estrada Coari-ltapeua, s/n°, Km 2,
Itamaraty, Coari - AM. CEP 69460-000
Telefone: (97) 3561-2470

5. Campus Eirunepé

Avenida Getulio Vargas, 2114, Sdo José.
Eirunepé - AM. CEP 69880-000

Telefone: Ndo possui

E-mail: gab.ceiru@ifam.edu.br

6. Campus Humaita

Rodovia BR-230, Km 7, s/n° Zona Rural,
Humaita - AM. CEP 69800-000

Telefone: Nao possui.

E-mail: gabinete_chum@ifam.edu.br

7. Campus ltacoatiara

Rua Borba, s/n° Pedreiras, Itacoatiara -
AM. CEP 69101-030

Telefone: Nao possui

E-mail: ifamcita_cgdg@ifam.edu.br

8. Campus Labrea

Rua 22 de outubro, 3893, Vila Falcdo,
Labrea - AM. CEP 69830-000

Telefone: Nao possui

E-mail: gdg.clb@ifam.edu.br

9. Campus Manacapuru

Endereco provisorio: Avenida Waldemar
Ventura, s/n° (Escola M. Zoraida Ribeiro
Alexandre), Manacapuru - AM.

Telefone: 98199-6176 / 98105-6369 /
98414-2229

E-mail: fcomsantos.ifam@gmail.com e
fcomsantos@ifam.edu.br

10. Campus Maués

Estrada dos Moraes, s/n°, Senador José
Esteves, Maués - AM.

Telefone: 92 99200-8338 (CX POSTAL)
E-mail: gabinete_cma@ifam.edu.com

11. Campus Parintins

Estrada Odovaldo Novo, s/n° Aninga,
Parintins - AM. CEP 69152-470

Telefone: (97) 3533-4607

E-mail:  gabinete_cpa@ifam.edu.br e
cgdg_cpin@ifam.edu.br

12. Campus Presidente Figueiredo
Avenida Onc¢a Pintada, 1302, Galo da
Serra, Presidente Figueiredo - AM.
CEP69735-000

Telefone: 3324-1030

E-mail: dgpf@ifam.edu.br

13. Campus Sao Gabriel da
Cachoeira

BR-307, Km 0, s/n° Cachoeirinha, Sao
Gabriel da Cachoeira -AM. CEP 69750-000
Telefone: (97) 3471-1470/ 1263/ 1992

E-mail: gab.sgc@ifam.edu.br

14. Campus Tabatinga

Rua Santos Dumond, s/n° Vila Verde.
Tabatinga - AM. CEP 69640-000

Telefone: (97) 3412-2207

E-mail: gabtbt@ifam.edu.br

15. Campus Tefé

Rua Jodo Stefano, n°® 625, Jurua. Tefé-AM.
CEP 69552-250
Telefone: (92)
MENSAGEM)
E-mail: gabinete.tefe@ifam.edu.br

98419-2030 (CX DE
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