MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N°. 45 -CONSUP/IFAM, de 13 de julho de 2015.

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgao de
carater consultivo e deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo 8 3°do Art. 10 da Lei N° 11.892, de 29.12.2008;

CONSIDERANDO 0 Memo. ne. 001-
CACAI/DIRINTER/PROEX/IFAM/2015, datado de 03 de junho de 2015, processo n°.
23443.002422/2015-09;

CONSIDERANDO a apreciacdo da matéria na 23 Reunido Ordinaria
no dia 19 de junho de 2015, conforme convocacdo e pauta pelo Oficio Circular n° 04-
CONSUP/IFAM, datado de 3 de junho de 2015;

CONSIDERANDO o parecer e voto da conselheira relatora Naila
Emilia Soares de Almeida Montoli, favoravel a aprovacdo da matéria, com as ressalvas que deverdo
ser ajustadas no texto do regimento mencionadas em seu parecer;

CONSIDERANDO a decisdo por unanimidade dos conselheiros,
votando em favor do parecer da conselheira relatora, em sessdo realizada no dia 19 de junho de
2015;

CONSIDERANDO o art. 12 do Regimento Geral do IFAM.

RESOLVE:

. Aprovar as Normas que trata do Regimento Interno do Nucleo
de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, conforme texto votado e aprovado pelo colegiado
que consta nos autos do processo n° 23443.002422/2015-09, que com esta baixa.

1. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogam-se as
disposi¢Bes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior
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Regimento Interno do Nudcleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE, do_Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, aprovado pela RESOLUCAO N°. 45 - CONSUP/IFAM, de 13 de julho
de 2015.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regulamento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as atribui¢es do
Nucleo Sistémico de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE e
dos seus respectivos Nucleos nos Campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, tendo como dispositivos legais o inciso 111 do Art. 208 da CF de 1988, o Decreto
n° 914 de 06/09/93, os incisos IV e V do Art. 59 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°
9394/96, o Decreto n° 3298 de 20/12/99, o Decreto n° 5296 de 02/12/2004, Decreto n° 5626 de
22/12/2005 e o Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011.

Art. 2° - O NAPNE, como Nucleo de acdo sistémica do IFAM, é o setor que articula processos e
pessoas para a implantacdo/implementacdo das acdes do Programa Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — TEC NEP, bem como
das acdes em educacdo especial, na perspectiva da educacdo inclusiva e em atendimento educacional
especializado em ambito institucional, envolvendo as éareas de ensino, pesquisa e extensdo, tendo
como objetivo principal a criacdo da cultura de promoc¢do, de capacitacdo, de educacdo para a
inclusdo, convivéncia e aceitacdo da pessoa com deficiéncia para permanéncia na instituicéo e
autonomia na sociedade.

§ 1° As acOes de que trata o caput visam a insercdo das pessoas com necessidades educacionais
especiais em cursos presenciais e a distancia de formacdo inicial e continuada, técnicos,
tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados e pés-graduacdes no IFAM.

8§ 2° Para fins de desenvolvimento das acdes do NAPNE, sdo consideradas pessoas com
necessidades educacionais especiais aquelas que tém:

I — deficiéncia, caracterizada por impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida sua
participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade;

Il - altas habilidades/superdotacdo, caracterizadas por potencial elevado em qualquer uma das
seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes;
Il - transtornos globais do desenvolvimento, caracterizados por alteragdes qualitativas das
interagBes sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertorio de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo (autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil); e

IV - transtornos funcionais especificos, como dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia,
transtorno de atencéo e hiperatividade entre outros.

Art. 3° - O NAPNE é instituido por Portaria do Reitor do Instituto no d&mbito sistémico e, nos seus
Campi, pelo Diretor Geral, encaminhando os devidos documentos de nomeacdo ao NAPNE
Sistémico.
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CAPITULO Il
DA NATUREZAE FINALIDADE

Art. 4° — O NAPNE Sistémico é um o6rgdo de direcdo, planejamento, assessoramento e de
monitoramento das aces de inclusdo nos Campi, em prol, especificamente, do atendimento as
pessoas com deficiéncia em suas necessidades educacionais especiais e encontra-se vinculado a
Coordenacdo de Assisténcia Comunitaria e Acdes Inclusivas/Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 5° — O NAPNE dos Campi é um nucleo de coordenacdo e planejamento, sendo o
potencializador da cultura de educacdo para a convivéncia, da aceitagdo, da diversidade e da
eliminacéo de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais, em prol do atendimento as pessoas
com deficiéncia e com necessidades educacionais especiais e encontra-se ligado a Diretoria de cada
Campus.

Art. 6° - Sdo finalidades do NAPNE nos Campi:

I- Programar, coordenar e difundir as a¢Ges de incluséo, especificamente em educacdo especial e
atendimento educacional especializado, na comunidade interna e externa;

Il - Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade interna e externa do Campus,
suscitando sentimento de corresponsabilidade na constru¢do da acdo educativa de inclusdo de
pessoas com deficiéncia, garantindo o atendimento educacional especial;

I11 - Garantir a pratica democratica de inclusao de pessoas com deficiéncia em suas necessidades
educacionais especiais como diretriz do Campus;

IV - Viabilizar acessibilidade em quaisquer processos seletivos do ambito do Instituto, oferecendo
profissionais qualificados e recursos adequados para o atendimento, na integralidade, as
necessidades especificas de pessoas com deficiéncia, obedecendo aos principios da equidade,
isonomia e proporcionalidade.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° - Ao NAPNE Sistémico Compete:

I — Promover, assessorar e dar suporte aos projetos de educacdo especial inclusiva e atendimento
educacional especializado nos Campi, além de buscar a captacdo de recursos para execucdo dos
mesmos;

Il — Fomentar e intermediar as negociacdes de convénios do IFAM com possiveis parceiros para
atendimento das pessoas com deficiéncia em suas necessidades educacionais especiais;

11 — Propor, assessorar e monitorar as politicas de educacdo especial inclusiva e atendimento
educacional especializado no IFAM,;

IV — Promover espacos de reflexdo, discussdo e definicdo de politicas de acGes em educacédo
especial, na perspectiva da educacgéo inclusiva e atendimento educacional especializado;

V - Avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcangadas, no tocante as agdes em educacao
especial, na perspectiva da educacdo inclusiva e ao atendimento educacional especializado no
IFAM;

VI - Manifestar-se sobre assuntos didatico-académicos e administrativos, no tocante as acGes em
educacéo especial.
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Art. 8°- Ao NAPNE nos Campi do IFAM, compete:

I — Assessorar as Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou 6rgdo equivalente do Campus na
execucdo das politicas e acdes referentes a acessibilidade e ao atendimento educacional
especializado;

Il — Propor, assessorar e monitorar as politicas de inclusdo, na perspectiva da educacao inclusiva, no
tocante a educacao especial e ao atendimento educacional especializado;

I11 — Suscitar e intermediar as negociacfes de convénios com possiveis parceiros para atendimento
das pessoas com deficiéncia em suas necessidades educacionais especiais;

IV — Propor, programar e monitorar os projetos referentes a educacdo especial inclusiva e ao
atendimento educacional especializado e a busca de recursos para execugdo dos mesmos;

V — Avaliar e implementar as diretrizes e metas relacionadas as acfes em educacdo especial e ao
atendimento educacional especializado;

VI — Providenciar adaptacdo curricular necessaria conforme as necessidades dos alunos com
deficiéncia em consonancia com os fundamentos legais cientificos e tecnoldgicos;

VII — Desenvolver, de forma articulada com o ensino comum, a¢des de cunho multiprofissional e
multidisciplinar, voltadas ao processo de avaliacdo, diagnostico e intervencdo em necessidades
educacionais especiais;

VIl — Assessorar os docentes nas atividades didatico-metodolégicas e, na elaboragdo dos
instrumentos de avaliacdo no atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais.

IX — Assessorar 0s demais setores do Campus no que tange as acfes em educacdo especial, na
perspectiva da educacdo inclusiva e atendimento educacional especializado.

X — Estimular a pesquisa e o desenvolvimento de Tecnologia Assistiva e material didatico
pedagdgico adaptado.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

Art. 9° - O NAPNE Sistémico sera constituido por, no minimo, 02 (dois) servidores efetivos do
IFAM, sendo um coordenador e um secretario, sendo o coordenador nomeado pelo Reitor, podendo
agregar membros e servidores da Comunidade Escolar que desejarem se incorporar nos projetos de
inclusdo.

Art. 10 - O NAPNE nos Campi sera constituido por, no minimo, 02 (dois) servidores efetivos do
IFAM, sendo um coordenador e um secretario, sendo o coordenador nomeado pelo Diretor Geral do
Campus, e seu nome enviado ao Coordenador Sistémico do NAPNE para conhecimento.

§ 1° - O NAPNE do Campus podera agregar membros colaboradores (servidores docentes e técnicos
administrativos, preferencialmente com cursos nas areas de educacao especial, educacao inclusiva,
LIBRAS, educacdo fisica adaptada, psicomotricidade e psicopedagogia), que desejam desenvolver
acOes em educacéo especial inclusiva e atendimento educacional especializado.

82 ° - Os membros dos NAPNES dos Campi desenvolverdo suas atividades laborais no Nucleo de
forma a conciliar as agdes do setor com as demais a¢Oes de ensino, pesquisa e extensdo, ou de
atividades técnico-administrativas, em conformidade com o estabelecido na Resolugdo N° 29, de 04
de novembro de 2011, do CONSUP.

83°- O NAPNE do Campus podera solicitar da Direcdo Geral, sempre que necessario, a formacéo de
uma equipe de profissionais da educacdo e da salde, para agdes em avaliagdo, diagndstico e
intervencdo em necessidades educacionais especiais.
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Art. 11- Cada Campus do IFAM devera assegurar um espaco fisico adequado para 0 NAPNE,
coerente com suas necessidades e demandas, de forma a permitir que o nucleo possa desenvolver
suas respectivas acoes dentro dos padrdes minimos necessarios previstos em Lei.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 - Ao Coordenador do Ndcleo incumbe:

| - Coordenar as reunides;

Il - Assinar os documentos expedidos;

I11 - Representar o grupo nas ocasides em que se fizer necessario.

IV - Elaborar projetos que visem a inclusdo das pessoas com deficiéncia na instituicdo e no mundo
do trabalho;

V - Elaborar o planejamento das atividades do NAPNE;

VI - Propor capacitacdo aos servidores dos Campi;

VIl - Zelar pelo cumprimento das politicas de educagdo especial inclusiva e atendimento
educacional especializado do Instituto;

VI - Apoiar propostas de educagéo especial inclusiva e atendimento educacional especializado de
iniciativa da comunidade; e

IX - Monitorar o cumprimento da legislacdo e norma pertinentes a educacdo especial e ao
atendimento educacional especializado, bem como a acessibilidade nos diversos ambientes do
Campus.

Art. 13 - Ao Secretario do Nucleo incumbe:

| - Redigir as atas das reunides;

Il - Manter em ordem o arquivo;

111 - Redigir os documentos a serem expedidos;

IV - Divulgar os atos que explicitam as decisdes do NAPNE;

V - Manter atualizado um arquivo com legislacdo vigente referente a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais.

Art. 14 - S3o atribui¢Bes dos demais membros (quando houver):

I- Subsidiar a coordenacdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir
para elucidar as questdes relativas a inclusdo das pessoas com deficiéncia na instituicéo;

11- Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucéo e avaliacdo das acdes do Nucleo;
I11- Divulgar as atividades do Ndcleo & comunidade e auxiliar nas demais atividades.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES DO NAPNE

Art. 15 - Poderdo ocorrer trés tipos de reunides:

| - Ordinarias;

Il - Extraordinarias; e

I11 - Ampliadas, com a participagdo da comunidade docentes, técnico-administrativa e/ou
pais/responsaveis.
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Art.16 - As reunides ordinarias ocorrerdo, uma vez por més, conforme calendario prévio.

81° - Extraordinariamente, o Nucleo reunir-se-4 sempre que necessario, por iniciativa e convocacao
do Coordenador;

82° - As reunifes ampliadas ocorrerdo por decisdo do Coordenador e dos seus membros, face algum
tema de urgéncia que necessite a discussao em conjunto com a comunidade académica.

Art. 17. Os representantes dos NAPNE dos Campi e o NAPNE Sistémico deverdo reunir-se
anualmente conforme calendario e, extraordinariamente, para avaliacdo e reavaliacdo das metas,
objetivos e acdes tracadas em cada etapa planejada, bem como a revisdo e a definicdo de novas
estratégias para o0 bom encaminhamento das agdes propostas.

PARAGRAFO UNICO. Os Campi deverdo planejar e prever no orcamento anual 0s recursos
destinados a realizacdo dos encontros entre seus NAPNE e o nucleo sistémico, previstos no caput.

Art. 18. As atividades do NAPNE deverdo ser desenvolvidas em consonancia com as atividades
académicas, devendo ser planejadas em conformidade com o calendario académico do Campus.

CAPITULO VII
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 19. As decisbes do NAPNE sempre serdo tomadas nas reunides e devidamente registradas em
ATA.

Art. 20. Todos os registros, encaminhamentos e decisdes das reunides do NAPNE deverdo ser
publicados em mural proprio, no site de cada Campus do Instituto, no boletim informativo, dentre
outros.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Qualquer modificacdo neste Regimento serd feita mediante debate e discussdo com 0s
membros do NAPNE para melhor adequacdo das politicas de educagdo especial inclusiva e
atendimento educacional especializado.

Art. 22. Este Regimento entra em vigor com os efeitos da Resolucdo n® 45-CONSUP/IFAM, de 13
de julho de 2015.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior



