. EDITAL N° 053/2023 — FAEPI )
SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE PESSOA FISICA
SERVIDORES DO IFAM

Auxiliar de atividades académico-administrativas e Designer Grafico/ Diagramador (a)

A Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Interiorizacdo do IFAM — FAEPI,
autorizada a apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovacdo, do Instituto
Federal do Amazonas — IFAM, de acordo com a Lei n. 8.958/94, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutarias, com objetivo de atender o Programa de Oferta de Cursos de Qualificacdo
Profissional na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos- PROEJA FIC, firmado entre o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS -
IFAM, e a FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
INTERIORIZACAO DO IFAM - FAEPI, torna plblica, a abertura de inscri¢des ao processo de
selecdo simplificada para o encargo de profissionais de apoio administrativo de acordo com as
condicdes definidas neste edital. O contrato sera firmado por intermédio da Fundagdo de Apoio ao
Ensino, Pesquisa, Extensdoe Interiorizacdo do IFAM — FAEPI, entidade gestora administrativa-
financeira do referido Projeto,a partir de um termo de concessdo de bolsa por prazo determinado.

1. DASDISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar EQUIPE DE
TRABALHO para desempenhar os encargos de Auxiliar de Atividades Académico-administrativas
e Designer Grafico/Diagramador (a).

1.2 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para atender as necessidades
do Programa PROEJA FIC visando promover a¢cdes mobilizadoras para a oferta de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) integrada a Educacgdo Profissional (EPT), contribuindo para elevacdo de escolarizagdo e
formacao profissional de trabalhadores e Jovens e, consequentemente, o resgate de sua dignidade
enquanto cidad3dos, conforme descrito neste edital. Todo o desenvolvimento do trabalho serd
acompanhado pela Coordenacao Geral e Pedagdgica do Programa no ambito do IFAM. Os (as)
selecionados(as) por este edital devem possuir conhecimentosbasicos de informatica e acesso
a Internet.

1.3 As vagas sao destinadas exclusivamente a servidores (as) do IFAM
1.4 O Processo Seletivo fundamenta-se na legislacdo vigente e em diretrizes definidas pela
prépria instituicdo, quais sejam:

1.4.1 A Lei n° 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a
concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio,
conforme regulamentagdo por drgao técnico competente do Ministério da Educacao.

1.4.2 A RESOLUCAO N2 015/CONSUP/IFAM, DE 23 DE MARCO DE 2023 que aprova o Regulamento
para Concessao de Bolsas de Pesquisa, Ensino, Extensao, Desenvolvimento e Estimulo a Inovacgdo, no
ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM.

1.5 A participagdo no presente edital ndo implicard reducdao das atividades normalmente
desempenhadas pelo(a) candidato(a) no campus de lotagdo /reitoria. As atividades relativas ao
edital deverdo ocorrer fora do seu horario de expediente.

1.6 O (a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
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recomendagoes estabelecidas neste edital sera automaticamente eliminado nesta selegao.

1.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico:
http://www.faepi- ifam.org.br/editais/

1.8 Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacdes tém por base o horario
oficial do Amazonas.

1.9 Duavidas e informacOes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail :
proejafic2023@ifam.edu.br

2. DAS VAGAS
Quadro 01 — Vagas
CARGO Quantidade de Valor da Bolsa Vagas/Vinculacdo
Parcelas
Auxiliar Académico- . - o
Administrativo Até 15 parcelas R$ 1.440,00 01 vaga - Reitoria
Auxiliar Académico- . * .
Administrativo Até 12 parcelas R$ 1.440,00 01 vaga — Tabatinga
Auxiliar Académico- , - . N
Administrativo Até 12 parcelas R$ 1.440,00 01 vaga - Presidente Figueiredo
Auxiliar Académico- . - .
Administrativo Até 12 parcelas R$ 1.440,00 01 vaga - Labrea
Auxiliar Académico- , - .
Administrativo Até 12 parcelas R$ 1.440,00 01 vaga- Humaita
Auxiliar Académico- . ~ . .
L . Até 12 parcelas* R$ 1.440,00 01 vaga — S&o Gabriel da Cachoeira
Administrativo
Auxmar_ Acade_mlco- Até 12 parcelas* R$ 1.440,00 01 vaga — Boca do Acre
Administrativo
Auxiliar Académico- ) - ,
Administrativo Até 12 parcelas R$ 1.440,00 01 vaga — Tefé
Diagramador(a)/ ) o
) o Até 09 parcelas R$ 1.440,00 01 vaga - Reitoria
Designer Gréfico.

*QO numero de parcelas (bolsas) podera variar de acordo com a necessidade e oferta do curso em cada campus
e implica no cumprimento das atividades previstas no Programa.

3. DOSENCARGOS, ATRIBUICOES E CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria de atividades para cada cargo sera cumprida de acordo com as atribuicoes
previstas neste Edital.

3.2 As vagas referentes a sele¢ao de Auxiliar de Atividades Académico-administrativas, serdo
preenchidas conforme os locais descritos no Quadro 01.

3.3 Ajornada de trabalho dos profissionais selecionados neste Edital devera cumprir as normas e
regulamentos previstos pelo I[FAM.

3.4 As atribuicGes e a carga horaria dos bolsistas, ndo poderdo conflitar com atividades e
cumprimento de carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas institucionais.
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3.5 O pagamento serd realizado mediante depdsito bancario em conta corrente individual,
registradaem nome servidor (a) selecionado (a), apds a comprovacdo das atividades realizadas
no periodo determinado.

3.6 Ndo havera incidéncia de desconto das obrigac¢des tributarias e contributivas (INSS, ISSQN e
IR) para os servidores(as) efetivos do IFAM contratados por meio deste Edital.

3.7 Serdo atribuicdes, de acordo com cada funcgao:

Quadro 02
CARGO ATRIBUICOES CARGA
HORARIA
Auxiliar - Auxiliar a gestdo académica e administrativa das turmas; 20 horas
Académico - - x . Semanais
L . - Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;
Administrativo
- Participar dos encontros, reunides e capacitagdes convocadas pela PROEX,
Coordenacdo Geral e/ou Coordenacdo adjunta;
- Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
- Realizar a matricula dos estudantes no SISTEC e no Mddulo de Extensdo -
SIGAA, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos dos bolsistas,
entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos
Coordenadores Geral e Local;
- Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
- Organizar o material didatico para o curso;
- Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenacdo Geral
e/ou Coordenagdo Local;
- Auxiliar em atividades académicas e administrativas, no apoio a organizacéo,
execucao e controle em geral.
Designer - Participar das reunides internas de planejamento das atividades inerentes ao | 20 horas
Grafico/ Programa; Semanais

Diagramador

- Auxiliar as Coordenacdes na divulgacdo das acBes do Programa e outras acdes
relacionadas a extensdo;

- Desenvolver projetos de identidade visual dos materiais didaticos e demais
materiais de divulgacdo dos cursos e acdes, sendo responséavel pelas atividades de
artes graficas,

- Desenvolver a diagramacdo dos materiais, desenvolvimento de interfaces
diversas (Logotipos, Banners, folders, etc), criacdo de comunicacdo digital (redes
sociais, e-mail, etc), criacdo e tratamentos de imagens em geral;

- Produzir e criar composicdes graficas editoriais customizadas editaveis em
formatos compativeis com os softwares de edicdo de imagem e texto;

- Elaborar gréficos, infograficos e tabelas, melhorando a qualidade das imagens e
padronizando os outros elementos;

- Diagramacéo dos materiais pedagdgico dos Cursos;
- Diagramacao de publicagdes em geral

- Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenacdo Geral do
Programa.

3.8 Os (As) candidatos, além de cumprirem com as atribuicGes previstas, deverdo enquadrar-
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se nas seguintes situagdes:
a) possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitama
participacdo em reunides e conferéncias;
b) possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet,
bem como o uso de ferramentas como e-mail e google meet.
3.9 Caberd atodos os bolsistas:
3.9.1 Ser assiduo (a) e comprometido (a) com o que é previsto nas atribuigdes do cargo. Cumprir a
carga horaria prevista para a fungao na qual foi selecionado (a), sob pena de suspensao do
pagamento ou desligamento do Programa, bem como, apresentar documentagdao mensal relativa
a execugao de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;
3.9.2 Estar ciente de que podera ser convocado (a), a participar de reunides em carater
administrativo e pedagdgico, solicitadas pela Coordenacdo Local ou Geral, sendo este
condicionante para a permanéncia no Programa;
3.9.3 Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacdo Geral o interesse em
desligar-se do Programa, ficando sua liberacdo sujeita a sua substituicdo e a resolucdo de
guaisquer pendéncias;
3.9.4 Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFAM, incluindo sua marca, identidade e os
valores institucionais;

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO
ENCARGO

4.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital.

4.2 Ter disponibilidade para cumprimento da carga horéria total prevista no Quadro 02 deste
Edital;

4.3 Atender aos requisitos para atuacdo na funcéo para a qual pleiteia a vaga de encargo deAuxiliar
Académico-administrativo e /ou Designer Grafico / Diagramador(a), conforme as atribui¢des do
Quadro 02.

Quadro 03
CARGO REQUISITOS
Auxiliar Académico- - Formagdo minima de nivel médio, preferencialmente com Curso Técnico de
Administrativo Administracdo e/ou Secretariado e/ou ser concursado na area;
- Conhecimentos de informatica: habilidade no uso das ferramentas do pacote
Office (Microsoft Word, Excel, Outlook e PowerPoint) e dominio do uso da
Internet;
- Experiéncia em atividades de atendimento ao publico, administracéo.
- Ser servidor do efetivo do IFAM.
- Experiéncia comprovada de, no minimo, 12 (doze) meses na respectiva area
de atuacéo;
Ter conhecimento dos sistemas do IFAM: SIGAA — mddulo de extenséo,
SISTEC, entre outros.
DesignerGréfico / - Graduagdo em Design Grafico ou areas correlatas com Comunicagéo,
. Marketing ou Gestdo de Midias Sociais;
Diagramador (a)
- Experiéncia comprovada de, no minimo, 12 (doze) meses na respectiva area
de atuacéo;
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- Ter habilidade com softwares de edicdo de imagens, producdo/edicdo de
pecas graficas e diagramacdo e organizacdo de paginas (exemplo: Adobe
Ilustrator, Adobe

Photoshop e Adobe Indesign);

- Conhecimento no pacote Adobe e plataformas PC e MAC;
- Prética na diagramacé&o de livros;

- Pratica na editoracao de livros didaticos e paradidaticos;

- Conhecimento do fluxo de atividades da area editorial.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes sdo gratuitas e ocorrerdo conforme o cronograma descrito no Item 08 deste
Edital.

5.2 O (A) candidato(a) podera candidatar-se a somente uma das vagas deste Edital.

5.3 O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo devera ser obrigatoriamente de um
contaG-mail, visando & utilizacdo do Google Meet.

5.4 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulério
eletronico de inscri¢do, com link disponibilizado na pagina do processo de selecéo.

5.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacéo de informacdes, apresentacio de
documentos para a comprovagdo das informagdes prestadas e o envio do Formulério de
inscricao.

5.6 Todos os documentos para comprovagao das informagdes prestadas devem ser anexados ao
Formulario eletrénico, no ato da inscrigdo, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do
Formulario, em formato PDF.

5.7 Documentos a serem anexados no Formulario de inscricéo:
a) Documento de Identificacao oficial com foto;
b) CPF;

c) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores
efetivos do IFAM;

d) Todos os documentos que comprovem a formacdo minima exigida no Quadro 03;
e) Todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuacdo conforme o Quadro 04;

f) Anexo | - Formuldrio Somatdrio de Pontuacdo, indicando a pontuacgao obtida.

5.8 O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar na integra as normas deste Edital;

5.9 O IFAM ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrup¢ao ou
bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscrigéo.

5.10 O ato de inscri¢do ocorre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.11 O candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer
outros documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito a
desclassificacao.

512 O (A) candidato(a) que ndo apresentar todos 0s documentos obrigatorios para
comprovacdo das informagcfes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo, sera
automaticamente desclassificado (a).
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6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 Todo o processo de selecdo e de classificacdo serd feito pela Comissdo Responsavel pelo
processo seletivo, vinculada ao projeto de extensdo de oferta do Curso de Aperfeicoamento em
Formacgdo Continuada para Educacdo de Jovens e Adultos integrada & Educacdo Profissional e
Tecnologica.

6.2 A selecdo ocorrera em fase Unica, de carater eliminatorio e classificatorio, na qual serdo
verificados e analisados documentos e informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as)
exclusivamente por meio do formulario eletrénico de inscri¢do, considerando-se também, a tabela
de pontuacéo especificada no Quadro 04.

6.3 A somatoria correspondente aos critérios do Quadro 04 determinara a pontuacdo que o (a)
candidato (a) obtera no processo seletivo.

6.4 A classificacdo para formacdo de cadastro de reserva obedecera a ordem decrescente do total
de pontos obtidos pelo(a) candidato(a), consoante os critérios e pontuacdo do Quadro 04,
em concordancia com o niamero de vagas (Quadro 01) e requisitos estabelecidos no (Quadro 03)
deste Edital, em conformidade com as informacdes prestadas no Formulério eletrdnico de
Inscricdo;

6.5 Em caso de empate entre candidatos(as), para desempate serdo considerados 0s
seguintes critérios:

a) Formagdo Académica;

b) Tempo de servigo publico no IFAM;

c) Candidato(a) com maior idade.

6.6 Persistindo o empate sera considerado os seguintes critérios: o candidato com maior idade.

6.7 Os candidatos (as) selecionados (as) do cadastro de reserva serdo convocados (as) para
atuacdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade,
conforme as legislacbes supracitadas.

QUADRO 4 - PONTUACAO
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DOCUMENTO COMPROBATORIO

PONTUACAO MAXIMA

Curso Técnico em Administracdo e/ou
Secretariado
Graduacéo
Especializagio
Mestrado ou
Doutorado
- ndo cumulativos -

Diploma emitido por instituicio
oficialmente reconhecida pelo MEC.

8,10, 15, 18 ou 20 pontos
respectivamente

Limite 20 pontos

Experiéncia comprovada de atuacéo no cargo.

Declaragdes emitidas pela instituicdo
e/ou outros documentos oficiais que
indiquem claramente a experiéncia
profissional

10 pontos por ano

Limite de 30 pontos

Experiéncia comprovada de atuacdo no servico
publico

Declaragdes emitidas pela instituicdo
e/ou outros documentos oficiais que
indiquem claramente a atuacdo no
servigo publico.

05 pontos por ano

Limite de 20 pontos

Experiéncia comprovada de atuagéo em
Programas Institucionais

Declaracdes emitidas pela instituicdo
e/ou outros documentos oficiais que
indiquem claramente a experiéncia de
atuacao.

10 pontos por Programa

Limite de 30 pontos

Experiéncia em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo

Participacdo/atuacdo em Projetos de
Ensino, Pesquisa, e Extensdo ou
atuacdo como revisor/avaliador de
acles de extensdo ou artigos e relatos

05 pontos por
Projeto/avaliacéo

Limite até 20 pontos

de experiéncia

TOTAL 120

6.8

6.8.1 A Formacdo Académica devera ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia
desse, Histérico e a Declaracao de Conclusao;

Formas de comprovacdo da pontuacgao:

6.8.2 A comprovacdo de participacdo em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Avaliacdo de
Projeto Cientifico e ou de Extensdo devera ser comprovada por meio de Certificado ou
Declaragdo/Atestado emitidos exclusivamente pelos respectivos setores de ensino,
pesquisa e extensdo. Para comprovacdo da participacdo,avaliacdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo serdo considerados os ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da
publicacdo deste Edital;

6.9 A contagem dos pontos de que trata o Quadro 4, ndo sera cumulativa, prevalecendo
sempre o titulo de maior valor.

6.10 Os documentos comprobatdrios recebidos serdo avaliados, a fim de averiguar a
validade da documentacdo, bemcomo a formacdo exigida e os critérios deste edital.

6.11 Nao sera permitido ao (a) candidato (a) anexar ou substituir documentos apds o envio

6.12 A classificacdo para formacdo do cadastro de reserva obedecera a ordem decrescente do
total de pontos obtidos, conforme preenchimento do Anexo | deste edital, pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo e a comprovacdo da documentacdo exigida.

6.13 A ficha para preenchimento da pontuacdo ( Anexo 1), do canditato encontra-se no
formulario eletrénico e devera ser preenchida no ato da inscricao.

6.14 O resultado das etapas sera divulgado no portal da FAEPI no endereco:
http://www.faepi- ifam.org.br/editais/.
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7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O Resultado Preliminar e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a selecéo
serdo divulgados no portal da FAEPI, no endereco http://www.faepi-ifam.org.br/editais/,
conforme Quadro 05 do cronograma deste Edital.

7.2 Os(As) candidatos(as) poderdo tambeéem interpor recurso contra o Resultado Preliminar,
devendo o mesmo ser enviado exclusivamente para o e-mail: proejafic2023@ifam.edu.br na data
especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo Il - Formulario de Recurso.

7.3 Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.4 A Comissdo Responsavel pelo processo seletivo, ficard responsavel pela analise dos recursos
apresentados nas etapas da sele¢do, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situacoes
n&o previstas neste edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1 A selecdo dos(as) candidatos(as) aos cargos de Auxiliar de Atividades Académicos
Administrativas e Designer Grafico / Diagramador para atuar no Programa de Oferta de Cursos
de Qualificagdo Profissional na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos- PROEJA FIC,
fases e prazos previstos neste Edital, ficam assim definidos:

QUADRO 05 - CRONOGRAMA

ITEM DESCRICAO DATA
1 Publicacéo do edital 19.09.2023
2 Periodo de inscri¢Oes 19.09 a 26.09.2023
3 Resultado preliminar 29.09.2023
4 Recurso contra o resultado preliminar 26.09.2023
5 Resultado apos analise do recurso e 03.10.2023

Divulgacéo do resultado final
Envio dos documentos e a ficha
° cadastral para contratacdo na FAEPI 05 e 06.10.2023

Confeccdo dos Termos de Concessao Bolsa

7 06.10.2023 a
13.10.2023
8 Assinatura dos Termos de Concessao Bolsa 14.10.2023

09. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1 A convocacgao para a apresentacdo dos documentos que comprovam a classificagaados inscritos
sera publicada no endereco eletronico: http://www.faepi-ifam.org.br/editais/, ap6s homologacédo
do Resultado Final.

9.2 A convocacdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos previstos
neste Edital ocorrerd mediante o inicio previsto das atividades a ser definido pela equipe gestora
do Programa.

9.3 Havendo desligamento dos (das) classificados (as) facultar-se-a substitui-lo convocando o (a)
préximo (a) candidato (a) classificado (a), observando 0s requisitos necessarios previstos para o
encargo.
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10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

10.1 Os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma, deverdo apresentar 0s
seguintes documentos para contratacao:

a) Documento de Identificacao oficial com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Comprovante do banco (cdpia do cartdo ou extrato bancario)

e) Documento que comprove que o (a) candidato (a) faz parte do quadro de servidores do
IFAM;

f) Declaracdo de ciéncia de disponibilidade para exercer atividade como bolsista, assinada
pela chefia imediata, conforme anexo lli;

g) Declaracdo de ndo acumulo de bolsa, conforme Anexo IV e

h) Formuldrio de ficha cadastral de pessoa fisica (preenchido e assinado).

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(d) candidato(a)
o direito de contratacdo automatica, pelo IFAM, mas apenas a expectativa de ser contratado(a),
ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFAM, da
disponibilidade or¢camentéria e demais disposicGes legais.

11.2 O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, via e-mail proejafic2023@ifam.edu.br. Caso ndo o faca no
referido prazo, seré considerado(a) desistente.

11.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais
publicacdes referentes a este edital.

11.4 Todas as publicacGes deste edital serdo feitas exclusivamente no Portal FAEPI, no endereco
eletrnico http://www.faepi-ifam.org.br/editais/ .

11.5 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢es
estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alegac¢do de desconhecimento.

11.6 Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja
candidatos(as) selecionados(as), a Pré-Reitoria de Extensdo se resguarda ao direito de convidar
outros servidores desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel
desempenho do encargo consoante estabelecido neste Edital.

11. 7 O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos
dispositivos legais e outras legislacbes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das
atividades/atribuicdes do encargo, o que acarretard no cancelamento da sua bolsa.

11.08 A Comissdo Responséavel pelo processo seletivo, é responsavel pela andlise e pelo
julgamento das situacdes nao previstas neste Edital, soberana em suas decisdes.
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11.09 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais retificacGes, atualizacdes ou acréscimos,sem
aviso prévio.

11.10 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacgdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.11 Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Manaus, 19 de setembro de 2023.

Luana Monteiro da Silva
Diretora Geral
FAEPI
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O DE PONTUA

R o ~
LARIO SOMATOI—%IO DE PONTUACAO

ITEM

DOCUMENTO COMPROBATORIO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
PRETENDIDA

Curso Técnico em Administracdo e/ou
Secretariado
Graduacdo
Especializacdo
Mestrado ou
Doutorado
- ndo cumulativos -

Diploma emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

8,10, 15, 18 ou 20
pontos
respectivamente

Limite 20 pontos

Experiéncia comprovada de atuacéo no
cargo.

Declaraces emitidas pela
instituicdo e/ou outros documentos
oficiais que indiquem claramente a
experiénciaprofissional

10 pontos por ano

Limite de 30
pontos

Experiéncia comprovada de atuacéo no
servico publico

DeclaracGes emitidas pela
instituicdo e/ou outros documentos
oficiais que indiquem claramente a
atuacdo no servico publico.

05 pontos por ano

Limite de 20 pontos

Experiéncia comprovada de atuacdo em
Programas Institucionais

Declaracfes emitidas pela
instituicdoe/ou outros documentos
oficiais que indiquem claramente a
experiéncia deatuacéo.

10 pontos por Programa

Limite de 30 pontos

Experiéncia em projetos de ensino,
pesquisa e extenséo

Participacdo/atuacdo em Projetos de
Ensino, Pesquisa, e Extenséo

05 pontos por Projeto

Limite até 20 pontos

TOTAL

120




ANEXO I1
FORMULARIO DE RECURSO

Impetragdo de Recurso contra o Resultado do Edital N° 053/2023- FAEPI, Selecdo Simplificada
de Bolsistas para 0 encargo de

firmado entre o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS - IFAM, e a FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO
E INTERIORIZACAO DO IFAM — FAEPI em regime de colaboracéo,

Eu, , servidor deste Instituto Federal

deEducacéo ou ( Citar esfera de lotagédo) lotado/vinculado ao setor de
, Matricula SIAPE n°. , apresento recurso junto a comissao,

conforme a seguir:

A decisdo objeto de contestacao é:

(explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho, em anexo, 0s seguintes documentos:
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Em , de de 2023.

Assinatura do proponente
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ANEXO I11

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO
BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o (a) servidor(a)

SIAPE n° , ocupante do cargo de lotado (a) no (a)
Campus possui disponibilidade para exercer atividades
como BOLSISTA no ambito do Programa de Oferta de Cursos de Qualificacdo Profissional na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos- PROEJA FIC, e que as atividades a serem desempenhadas por este (a)
servidor (a) sdo compativeis com sua programacdo de trabalho regular na Instituicdo, apresentada
acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no
IFAM, conforme disposto na RESOLUCAO N° 015/CONSUP/IFAM, DE 23 DE MARCO DE 2023
que aprova o0 Regulamento para Concessdo de Bolsas de Pesquisa, Ensino, Extenséo,
Desenvolvimento e Estimulo a Inovacdo, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM.

Local, de de 2023.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato
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ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n° , OCL

(local), de de

2023.

Assinatura e carimbo do Servidor

ISTITUTO FEDERAL
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