MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N2 113-CONSUP/IFAM, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Aprova a Alteragéo da Resolugdo n® 96-CONSUP/IFAM, de 30/12/2015 que trata
do Regulamento do Estdgio Profissional Supervisionado dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio, de Tecnologia e Bacharelados do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM.

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribui¢es legais e estatutarias que |he confere o Decreto Presidencial de
08/06/2021, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU N2 106, de 09/06/2021, Secdo 2, pag. 1, e conforme o
disposto nos §§ 12 e 32 do art. 10 da Lei N2 11.892, de 29/12/2008 e no inciso XI do art. 42 da Resolugdo n? 2-
CONSUP/IFAM/2011, €;

CONSIDERANDO o Despacho n2 27314/2021-CONSEPE, de 09/08/2021, que encaminhou o
Processo n? 23443.021381/2020-17 que trata da Minuta do Regulamento do Estagio Profissional
Supervisionado dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelados do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, em substituicdo ao inteiro teor da
Resolucdo n? 96-CONSUP/IFAM, de 30/12/2015;

CONSIDERANDO a submissdao da matéria a apreciacdo dos membros do Conselho Superior na
522 Reunido Ordinaria realizada no dia 22/11/2021, com a designacdo da conselheira Leonor Ferreira Neta
Toro como relatora do referido processo;

CONSIDERANDO o Voto da relatora pela aprovacdo da matéria sem ressalvas, conforme
descritas no Parecer;

CONSIDERANDO a decisdo da votagao pelo Pleno do Conselho Superior, que aprovou por
unanimidade a matéria, de acordo com o Parecer e Voto da conselheira relatora;

CONSIDERANDO as competéncias do Conselho Superior, previstas no art. 16 da Resolugdo n?
20-CONSUP/IFAM/2013, e no art. 12, combinado com o inciso X do art. 42, do Regimento Geral do IFAM,
aprovado pela Resolugdo n2 2, de 28/03/2011;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n? 44-CONSEPE/IFAM, de 06/08/2021,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Estagio Profissional Supervisionado dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio, Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelados do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, em atendimento aos art. 168, 169, 170, 171 e 172, da Resolugdo n2 94-
CONSUP/IFAM, de 23/12/2015, em anexo, Processo n2 23443.021381/2020-17.

Art. 22 Esta Resolucgdo a Resolugdo n2 96-CONSUP/IFAM, de 30/12/2015.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
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Regulamento do Estagio Profissional Supervisionado dos Cursos Técnicos de Nivel Médio,
Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelados do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, aprovado pela Resolu¢do n2 113-CONSUP/IFAM, de 20/12/2021

CAPITULO |
DOS CONCEITOS, CLASSIFICACAO E OBJETIVOS

Art. 12 Este regulamento tem por objetivo sistematizar o processo de realizacdo de Estagio
Profissional Supervisionado do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDB), a Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo CNE/CEB N2 1, de 21 de janeiro de 2004,
Parecer CNE/CP N2 28, de 2 de outubro de 2001, Parecer Normativo n? 001/2019 COFEN, Resolucdo n2
03/2019 MEC/CNE/CES, Resolugdo N2 94 — CONSUP/IFAM, de 23 de dezembro de 2015 (Regulamento da
Organizac¢do Didatico-Académica), Resolugdo N2 66-CONSUP/IFAM, de 15 de dezembro de 2017 (Regulamento
das Atividades Docentes e a Distribuicdo da Carga Horaria Semanal da Docéncia no Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) do Plano de Carreiras do Magistério Federal no ambito do IFAM), Lei N2 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA) e Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Art. 22 O Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de discente/estagidrio que estejam regularmente
matriculados em um dos cursos do IFAM, seja na Educacdo Superior ou na Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, nas suas diversas formas e modalidades.

Paragrafo Unico. Entende-se por ambiente de trabalho, os diversos locais em que o discente
podera desenvolver o estagio, sendo este, nas instituicdes parceiras ou no préprio IFAM.

Art. 32 O Estagio é denominado Estdgio Profissional Supervisionado e configura-se como umas
das possiveis praticas profissionais, as quais deverdo integrar a Proposta Politico-Pedagdgico Institucional do
IFAM e os Projetos Pedagdgicos de Cursos como parte do itinerario formativo do aluno.

Art. 49 O Estdgio Profissional Supervisionado tem por finalidade desenvolver o processo
educativo com vistas a construcdo de conhecimentos proprios da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo Unico. O Estagio, obedecido aos preceitos legais, ndo criard vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

Art. 52 Para auxiliar no processo de aperfeicoamento do estagio, o IFAM podera recorrer aos
servicos de Agentes de Integracdo, publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento
juridico especifico.

Art. 62 O discente/estagiario é o estudante regularmente matriculado em curso compativel
com a modalidade de estagio a que esteja vinculado.

Art. 72 O Estagio Profissional Supervisionado deverd ser realizado, quando previsto, em
conformidade com os Projetos Pedagdgicos de Cursos e Programas Institucionais.

Art. 82 Este Regulamento ndo se aplica aos discentes dos Cursos de Licenciatura do IFAM,
tendo em vista regulamentacdo especifica.
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Art. 92 Este Regulamento ndo se aplica aos Estagios realizados no ambito da Administracdo
Publica federal direta, autdrquica e fundacional, tendo em vista a Instru¢cdo Normativa n2 213, de 17 de
dezembro de 2019.

Art. 10. O Estagio tem como objetivos:

I- proporcionar a complementacado do processo ensino-aprendizagem, por meio da realizacao
de atividades de integracao, aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e de relacionamento humano;

II- compatibilizar e correlacionar as atividades de estagio as da habilitacdo profissional do
aluno;

IlI- facilitar e adequar a insercao do estudante no mundo do trabalho;
IV- promover a adaptacdo social e psicoldgica a atividade profissional;

V- desenvolver a concepcdo de indissociabilidade entre teoria e prdtica no processo de
profissionalizacao; e

VI- aplicar e integrar os conhecimentos de ensino, extensdo, pesquisa e inovagao visando as
acoes de observacao, andlise e intervencdo de acordo com a realidade local, regional e nacional.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA

Art. 11. A carga hordria do Estagio Profissional Supervisionado terd o percentual de 20% (vinte)
por cento, sobre o total da carga horaria minima da Formagao Profissional estipulada, em conformidade com
os seguintes dispositivos legais:

I- no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT;
II- no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia — CNCST; e
IlI- outros, conforme legislacdo vigente.

§ 192 Excetuam-se do caput deste artigo os cursos do Programa Nacional de Integracdo da
Educacgdo Profissional com a Educagdo Basica na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA).

§ 22 Excetuam-se do caput deste artigo os cursos de Bacharelado, respeitando suas respectivas
regulamentacdes especificas.

§ 32 Excetua-se do caput deste artigo o Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem,
respeitando suas regulamentacGes especificas, as quais determinam o cumprimento de, no minimo, 400 horas
de Estagio, conforme Parecer Normativo n° 001/2019 COFEN.

§ 42 Caso o discente ultrapasse os 20% (vinte) por cento da carga horaria do Estagio
Profissional Supervisionado, quando previsto, cabera ao campus apostilar o registro das horas adicionais
realizadas no Histdrico Escolar.

Art. 12. Nos cursos PROEJA, a carga horaria total maxima devera ser organizada de acordo com
o Eixo Tecnolégico em que o Curso estd inserido, considerando que a carga hordria para o Nucleo Basico de
1.200h é comum a todos os cursos, da seguinte forma:
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I- grupo de Carga Horaria Minima de 800h: Nucleo Politécnico - 200h; Estagio Profissional
Supervisionado - 200h; Atividades Complementares - 100h; Carga Horaria Total Mdxima - 2.500h;

II- grupo de Carga Horaria Minima de 1000h: Nucleo Politécnico - 200h; Estagio Profissional
Supervisionado - 200h; Atividades Complementares - |IOOh; Carga Hordria Total Mdxima - 2.700h; e

Ill- grupo de Carga Horaria Minima de 1200h: Nucleo Politécnico - 100h; Estagio Profissional
Supervisionado - 200h ou 600h para Cursos Técnico de Enfermagem, 600h; Atividades Complementares -
100h; Carga Horaria Total Mdxima - 2.800h ou 3.200h.

Art. 13. O Curso de Bacharelado em Medicina Veterindria, pertinente a Area de Conhecimento
de Ciéncias Agrarias, incluird como etapa integrante da graduacdo o estdgio curricular supervisionado de
formacdo em servico, em regime intensivo e exclusivo, nos dois Ultimos semestres do curso, conforme
Resolugdo n° 03/2019 MEC/CNE/CES.

§ 12 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do estagio curricular obrigatério devera ser
desenvolvida em servigos prdprios da Instituicdo de Educacgdo Superior (IES), com distribuicdo equilibrada de
carga horaria, a fim de atender aspectos essenciais das areas de saude animal, clinicas veterinarias médicas e
cirlrgicas, medicina veterindria preventiva, saude publica, zootecnia, producdo e reproducdao animal e
inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal.

§ 22 Por se tratarem de atividades eminentemente praticas, deverdao contar com a presenca
permanente do docente orientador ou supervisor, em uma relacdo estudante-docente, definida no PPC, de
modo a serem executadas com qualidade.

§ 32 A carga horaria tedrica ndo poderd exceder 10% (dez por cento) da carga horaria
destinada a cada area de estagio.

§ 42 A carga hordria restante prevista para o estagio curricular da Gradua¢do em Medicina
Veterindria podera ser desenvolvido fora da IES, em instituicdo/empresa credenciada, sob orientacdo docente
e supervisdo local, devendo apresentar programa de atividades previamente definido.

§ 52 Para o estagio obrigatorio do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria, assim
caracterizado no PPC, a jornada semanal de prdtica poderd compreender periodos de plantdo que poderdo
atingir até 12 (doze) horas didrias, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei n2
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Art. 14. Quanto aos Cursos de Bacharelado em Engenharia, o Estagio Curricular obrigatério ndo
deverd exceder 20% (vinte por cento) da carga hordria total do curso.

§ 12 A carga horaria do estagio curricular deverd estar prevista no Projeto Pedagdgico do
Curso, com no minimo 160 (cento e sessenta) horas.

§ 292 No ambito do Estéagio Profissional Supervisionado, a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX, os
Agentes de Integracdo e/ou Coordenacdo de Estdgios e Egressos — COESTE, realizardo contato com a
Concedente de Estagio, e a COESTE articulara o estabelecimento de parceria do IFAM com organizagbes que
desenvolvam ou apliquem atividades de Engenharia, de modo que docentes e discentes do curso, bem como
os profissionais dessas organizagGes se envolvam efetivamente em situac¢des reais que contemplem o universo
das Engenharias, tanto no ambiente profissional quanto no ambiente do curso.
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Art. 15. A carga hordria do estdgio ndo obrigatério, quando relacionado ao perfil do Curso,
deverd ser acrescida a carga hordria do Curso e devidamente apostilada no Histdérico Escolar do discente ou
incluida a carga hordria estabelecida para o estagio obrigatério, quando previsto.

Pardgrafo Unico. O discente podera ter a carga hordria e atividades laborais do Estdgio
Profissional ndo obrigatdrio incluida a do seu Estagio Profissional Supervisionado, desde que as atividades
sejam compatibilizadas e correlacionadas as da habilitacdo profissional do curso e, contadas a partir da
etapa/periodo habil para o desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado, conforme o Parecer
Pedagdgico da Coordenacao de Curso e o Parecer técnico da COESTE.

Art. 16. Para o discente/estagiario que efetuar trancamento de matricula antes do
cumprimento de 50% da carga horaria exigida de estagio, ndo serdo computadas as horas estagiadas para
efeito de validagdo do estagio.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art.17. O Estdgio Profissional Supervisionado, quando previsto, podera ser obrigatério ou nao
obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes curriculares e do Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 12 O Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico de Curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma.

§ 22 O Estdgio nao obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional pelo discente,
devendo ser acrescida a carga hordria do curso e apostilada no Histérico Escolar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 18. S3o competéncias da Pré-Reitoria de Extensdo:

I- criar condi¢Ges favoradveis para efetivacdo da interacdo entre o IFAM e o segmento
empresarial e a sociedade, visando a celebracdo de convénios, parcerias, cooperacdes, projetos e programas;

II- coordenar, orientar e supervisionar sistemicamente, em conjunto com a Pré-Reitoria de
Ensino e os campi, as atividades de estagios, cursos de extensdo e prospeccao de perfis profissionais;

lll- coordenar e supervisionar as atividades de extensdao do IFAM em relacdao ao segmento
empresarial e a sociedade, priorizando as necessidades regionais;

IV- elaborar, propor e coordenar a execugdo de politicas de cooperagdo internacional;

V- orientar as atividades de prospeccdo de oportunidades de estdgio e/ou emprego e a
operacionalizagdao administrativa dessas ac¢des;

VI- divulgar informacgGes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas de estudos e
programas de instituicdes governamentais e ndo governamentais estrangeiras; e
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VII- articular Termo de Convénio para concessdo de estagio em 02 (duas) vias, Termo de
Compromisso de Estagio — TCE em 03 (trés) vias, firmados com a Unidade Concedente, previamente assinada e
carimbada, antes da data de inicio do estagio, conforme acordado em contrato.

Art. 19. Os Agentes de Integracdo, aprovados em Chamada Publica do IFAM e cadastrados no
Sistema Académico, sdo instituicbes publicas e privadas, externas ao IFAM, as quais atuardo como
intermediadores entre a Unidade Concedente, Instituicdo de Ensino e o discente e como auxiliares no processo
de aperfeicoamento do estagio, por meio das seguintes competéncias:

I- identificar oportunidades de estdgio;

lI- ajustar suas condicdes de realizacao;

llI- fazer o acompanhamento administrativo;

IV- encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V- cadastrar discentes;

VI- manter atualizado os cadastros das concedentes e dos cursos das instituicdes de ensino;
VII- assegurar a legalidade do processo de desenvolvimento de estagios; e

VIlI- selecionar locais de estdgio e organizar cadastro das Unidades Concedentes das
oportunidades de Estégio.

Art. 20. S3o competéncias do responsavel pela Coordenag¢do de Estagios e Egressos — COESTE
ou equivalente, nos campi:

I- identificar e divulgar as oportunidades de Estagio Profissional Supervisionado;

II- articular Termo de Convénio para concessdo de estdgio em 02 (duas) vias, Termo de
Compromisso de Estagio — TCE em 03 (trés) vias, firmados com a Unidade Concedente, previamente assinada e
carimbada, antes da data de inicio do estagio, conforme acordado em contrato;

Ill- ajustar as condi¢Ges de realizagdao do estagio em contratos diretos entre o IFAM e as
Unidades Concedentes;

IV- prestar servicos administrativos de cadastramento do discente/estagiario e oportunidades
de Estagio Profissional Supervisionado;

V- encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

VI- orientar o estagiario e fornecer, bem como ao orientador e supervisor, a documentacdo
necessdria a efetivagdo do Estagio Profissional Supervisionado, no ambito do campus ou de outras Instituicdes
da Rede Federal de Ensino;

VII- orientar o estagiario na organizacdo da documentacdo necessdria para registro do Estagio
Profissional Supervisionado;

VIII- promover reunides/encontros com Estagiarios, Orientadores e Supervisores da Unidade
Concedente;

IX- assegurar a legalidade do processo de desenvolvimento de Estagio;
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X- promover visitas técnicas e de microestagio;
XI- efetuar o levantamento de ofertas de estagios;
XlI- promover encontros entre a Instituicao e os egressos;

Xlll- efetuar registro de estagio, mantendo o numero de matricula do discente no Sistema
Académico do IFAM;

XIV- manter sob sua guarda o dossié de discente/estagiario, devendo encaminha-lo aos setores
competentes apds a conclusdo do Estagio;

XV- efetuar registro de Estagio do discente oriundo de outro Instituto, Instituicdes de fronteira
ou ainda estrangeiro, em mobilidade, mantendo sob sua guarda o dossié de discente/estagiario e devendo
encaminha-lo aos setores competentes apds a conclusdo do Estagio;

XVI- promover reunides com os discentes/estagiarios para orienta¢cdes quanto ao processo de
desenvolvimento do Estagio Profissional Supervisionado;

XVII- promover eventos para divulgar o perfil dos cursos promovidos pelos campi junto ao
setor produtivo, em especial, por drea de atuacao;

XVIll- encaminhar ao Coordenador de Curso o Plano de Atividade de Estagio para apreciacdo
por um docente da drea, antes da assinatura do TCE;

XIX- emitir declaracdo, mediante relatério de orientacdo assinado pelo estagiario e orientador,
comprovando o tempo de orientagdo exercido pelo Orientador, assinada juntamente com o Coordenador do
Curso;

XX- apés recebimento do Relatério Final e do Parecer de Aptiddo para Defesa, realizar a
verificacdo técnica e entregar o dossié do estagiario, os formulédrios e a Ata de defesa ao orientador e/ou
coordenagao do curso;

XXI- disponibilizar ao orientador a documentag¢do necessaria para as supervisdes do estagio;

XXIl- levantar e monitorar os indicadores estatisticos relacionados a Estagio Profissional
Supervisionado para gerac¢do de Relatorios semestrais/anuais quali-quantitativos;

XXIll- efetuar o registro da carga horaria de estdgio no sistema académico e encaminhar o
dossié completo do discente a Coordenacdo de Registro Académico — CRA, a qual o encaminhara a Diretoria
Geral do campus para expedicao de Portaria para emissao de Diploma; e

XXIV- exercer outras atividades que lhe sejam peculiares.

Art. 21. As Unidades Concedentes sdo as pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados
em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

Paragrafo Unico. Sdo competéncias da Unidade Concedente:

I- promover as condi¢des necessdrias para realizagao das atividades de estdgio supervisionado
pelo aluno;
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II- firmar convénio com o IFAM para disponibilidade de vagas e contratacdao de estagidrios;

lll- promover a confeccdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, o qual podera
alternativamente ser confeccionado pelo IFAM;

IV- realizar a assinatura do termo de compromisso de estagio, do Plano de Atividades e do
Termo Aditivo, se houver qualquer alteracdo no TCE, a serem firmados com o discente/estagiario, sob a
interveniéncia do campus/IFAM;

V- viabilizar a contratagdo do Seguro contra Acidentes Pessoais para o discente/estagidrio, o
qgual podera, facultativa e alternativamente, ser assumida pelo IFAM em caso de Estdgio Curricular obrigatério;

VI- providenciar para que as atividades de estagio iniciem somente depois de concluido o
processo de contratacdo e entrega da documentacgdo a COESTE ou equivalente do campus/IFAM;

VII- solicitar, por escrito, prorrogacdo do periodo de estdgio ao IFAM/campus, com
antecipacdo de, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término, que podera ser acatada ou ndo;

VIII- fiscalizar o cumprimento da carga horaria estabelecida no TCE para desenvolvimento do
Estagio Profissional Supervisionado, de acordo com a legislacdo em vigor;

IX- assegurar ao discente/estagiario, sempre que o Estagio tiver duracdo igual ou superior a um
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, conforme definido pelo TCE, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, e que seja proporcional nos casos de Estagio com duracdo inferior a um ano;

X- assegurar ao discente/estagiario a suspensdo temporaria do estagio, formalizando ao IFAM
guando a Unidade Concedente ndo apresentar condicdes de acompanhamento ou de supervisdo do Estéagio
Profissional Supervisionado, devendo tais horas serem repostas para integraliza¢gdo do Estagio;

XI- assegurar ao discente/estagiario que no periodo de realizacdo de provas/avaliacGes,
previstas em calendario académico, a carga hordria diaria do Estagio deverd ser reduzida pelo menos a
metade, garantindo o bom desempenho do estudante, conforme determina este regulamento e a legislagao
em vigor;

Xll- garantir que o estagidrio desenvolva atividades pertinentes a area de conhecimento,
evitando desvio de fungdes e atividades;

Xlll- entregar termo de realizagdo de estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, por ocasido do desligamento do estagidrio; e

XIV- indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formag¢do ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.

Art. 22. O Coordenador do Curso é o responsavel pela integracdao das a¢des dos setores afins
do estagio com o Ensino, observando e fazendo cumprir todas as atividades pertinentes, conforme suas
competéncias, sendo pertencente ao quadro funcional do IFAM.

Paragrafo Unico. S30 competéncias do Coordenador de Curso:

I- atuar como interlocutor entre o Setor Responsavel pelos Estagios do campus, orientadores e
a Banca Examinadora, sempre que necessitar;
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II- analisar o Plano de Atividade de Estagio (antes da assinatura do TCE) caso possua formacado
da drea ou, se ndo possuir, solicitar que o orientador ou um docente da area realize a andlise;

llI- indicar os orientadores de estagio;

IV- emitir e encaminhar a COESTE declara¢do acerca da regularidade da matricula e frequéncia
do discente;

V- emitir parecer final acerca da composicao da Banca Examinadora;

VI- encaminhar, em parceria com o Orientador, o relatdrio final do discente/estagiario para a
Banca Examinadora;

VII- recomendar um docente da area para analise e consideracdes quanto ao aproveitamento
da carga hordria e atividade laboral como estagio;

VIlI- analisar e emitir parecer final acerca da substituicdo do orientador durante a realizacao do
estagio, mediante requisicdo escrita e fundamentada do discente/estagiario ou do orientador;

IX- assinar declaracdo comprobatéria do tempo de orientacdo exercido pelo Orientador,
juntamente com a COESTE;

X- auxiliar na organizacao e a execucao da banca examinadora;

Xl- atestar, nos relatérios parciais, a situacdo académica do estagidrio, notificando, de
imediato, a unidade concedente em caso de irregularidade nos indices de frequéncia escolar;

Xll- participar subsidiariamente do processo de identificagdo de oportunidades de estagio; e
Xlll- emitir os Certificados de participacdo em Banca Examinadora;

Art. 23. O Orientador é o docente ou o Técnico Administrativo em Educagdao — TAE responsavel
pela orientacdo do Discente/Estagiario quanto ao Plano de Atividades de Estagio, colaborando com o seu
planejamento, assessorando, acompanhando e avaliando os desenvolvimentos do Estagio Profissional
Supervisionado, sendo pertencente ao quadro funcional do IFAM.

Pardgrafo Unico. O TAE podera ser Orientador, contanto que atenda cumulativamente aos
requisitos a seguir:

I- seja licenciado ou habilitado na drea do estdgio profissional supervisionado e tenha sido
aprovado em edital de professor voluntario, respeitando-se o disposto na Resolugdo n2 20-CONSUP/IFAM, de
30 de junho de 2016, a qual regulamenta os procedimentos quanto ao credenciamento e atuacdao de
Profissional ao Servigo Voluntdrio no ambito do IFAM;

II- possua viabilidade de carga horaria, sem comprometer a carga horaria regular de atuacdo e
o atendimento do plano de metas de cada Instituicdo/campus; e

Ill- possua anuéncia da chefia imediata, via Declaracdo devidamente assinada/carimbada.
Art. 24. Sdo competéncias do Orientador de Estagio:

I- dispor de horas/aulas semanais de sua carga horéria de trabalho, por discente/estagiario,
para o desenvolvimento das atividades de acompanhamento e orientagdo em conformidade com as normas
institucionais;
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II- avaliar o Plano de Atividade do Estagio, contendo as atribuicdes e atividades que o
discente/estagiario desempenhara na Unidade Concedente;

llI- informar ao discente sua disponibilidade para visitas técnicas de supervisdo de estagio;

IV- acompanhar, orientar e supervisionar as atividades de um numero maximo de
discentes/estagiarios, no setor produtivo, em conformidade com a legislacdo vigente do IFAM;

V- participar direta ou indiretamente na organizacao de eventos relacionados ao estagio;

VI- sugerir ao responsavel pelo setor de Extensdo do campus, que sejam realizadas visitas
técnicas, palestras, microestagios e outros eventos similares, que complementem o processo de estagio e
aprendizagem;

VII- realizar ao menos 01 (uma) visita técnica na Unidade Concedente ao discente/estagiario,
sob sua orientacdo, visando o acompanhamento do desempenho e do cumprimento do Plano de Atividades;

VIlI- entregar Relatério de Supervisdo de Estagio, no final de cada visita, a COESTE;

IX- efetuar o acompanhamento de discente/estagiario de outras InstituicGes Federais de
Ensino da Rede, quando solicitado;

X- solicitar a COESTE sua substituicdo como Orientador do Estdgio, mediante requisicao prévia,
escrita e fundamentada;

XI- realizar encontros, devidamente registrados no Relatério de Orientacdo e em conformidade
com o Plano Individual de Trabalho Docente — PIT do Orientador docente ou do TAE em servigo voluntario,
com o discente/estagiario para orienta-los, inclusive no momento de elaboragio dos relatérios parciais e final;

XlI- informar a COESTE sobre desisténcias, prorrogacdes e irregularidades de Estagio e/ou
Ensino de seus orientandos;

Xlll- avaliar os Relatérios Parcial e Final do Estagiario em um prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, respectivamente, conforme as fichas de avaliagdo padrao;

XIV- presidir a Banca Examinadora no momento da defesa;

XV- indicar a composi¢do dos membros titulares e suplentes da Banca Examinadora;

XVI- organizar a composi¢do e a execugao da Banca Examinadora;

XVII- encaminhar ao discente/estagiario o Relatorio Final considerado insuficiente para corregdo;
XVIII - devera conferir as corre¢Ges orientadas pela Banca Examinadora no Relatério Final;

XIX- encaminhar o Relatédrio Final corrigido e aprovado a COESTE;

XX- providenciar a documentacdo necessaria para processo avaliativo da Banca Examinadora; e

XXI- analisar a solicitacdo de prorrogacao de prazo para devolugdo do Relatdrio Final de Estagio
corrigido, emitindo parecer favordvel ou nao.

Art. 25. O Supervisor de Estagio da Unidade Concedente é o funcionario do quadro de pessoal
da Unidade Concedente, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
Curso do discente/estagiario, responsavel pela orientacio e supervisdo no ambiente de Estagio.
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Paragrafo Unico. Cabera ao Supervisor de Estagio da Unidade Concedente o preenchimento
dos formularios necessarios de registro e avaliacdo do desempenho do discente/estagidrio em um prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds data limite do periodo da avaliacdo.

Art. 26. A Banca Examinadora é soberana no processo de avaliagcdo devendo ser composta por
03 (trés) avaliadores, sendo obrigatoriamente o orientador, um segundo professor ou TAE avaliador, contanto
gue ele seja licenciado ou habilitado na drea do estagio profissional supervisionado, e um terceiro membro,
qgue poderd ser um servidor interno ou um convidado externo.

§ 12 Poderd compor a Banca Examinadora servidores de outros campi e/ou um convidado
externo, exceto o supervisor de estagio da parte concedente, com formacdo na area de atuacao superior ao do
avaliado.

§ 22 Na impossibilidade de participacao presencial na defesa de um ou mais membros da
Banca Examinadora, ela poderd ocorrer via webconferéncia, por meio de plataformas digitais, vinculadas
originalmente ao e-mail institucional do presidente da Banca Examinadora.

Art. 27. S3o competéncias da Banca Examinadora:

I- avaliar o Relatdrio Final, dando parecer sobre sua aceitabilidade e orientando o
discente/estagiario quanto as correcbes a serem feitas;

II- devolver ao Orientador o Relatério Final para realizacdo das correcdes; e

IlI- emitir parecer de aprovagao ou reprovagao apos a defesa do Relatério Final de Estagio.
Art. 28. S30 competéncias do Discente/Estagiario:

I- assinar o TCE, obrigatoriamente, antes do inicio de suas atividades na Unidade Concedente;
II- indicar, junto a Coordenacdo de Curso, o orientador;

lll- entregar o Plano de Atividades de Estagio em 03 (trés) vias, carimbado e assinado pela
Unidade Concedente, a COESTE;

IV- devolver a COESTE o Agendamento de Visita de Supervisdo de estdgio, devidamente
preenchido pela Concedente;

V- informar ao Orientador qualquer descumprimento do Plano de Atividade ou da Legislacdo
de Estégio, caracterizando desvio de funcao;

VI- comunicar ao Orientador e/ou a COESTE, toda e qualquer ocorréncia que possa interferir
no bom andamento da realizagdo do seu estagio;

VII- respeitar o cumprimento das clausulas do TCE;

VIII- cumprir integralmente o hordrio estabelecido pela Unidade Concedente, obedecendo a
determinacgado da jornada de atividade especificada no TCE;

IX- ndo divulgar quaisquer informacGes confidenciais que lhe sejam feitas pela Unidade
Concedente;

X- ser ético e tratar cordialmente as pessoas do seu convivio na Unidade Concedente;

XI- acatar decisGes da Unidade Concedente quanto aos seus Regulamentos e Normas;
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Xll- participar ativa e decididamente das atividades designadas pelo Supervisor;
Xlll- zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas da Unidade Concedente;

XIV- apresentar a COESTE os Relatdrios Parciais de acompanhamento de estagio, previamente
avaliados pelo orientador, preenchidos, assinados e carimbados, porém, a exigéncia do carimbo sera apenas
para a Concedente;

XV- entregar o Relatdrio Final ao orientador, em consonancia com o Manual de TCC do IFAM,
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de cumprimento da carga horaria do estagio,
sob pena de suspensdo dos procedimentos posteriores do Estagio Profissional Supervisionado e consequente
adiamento da emissdo do Diploma, conforme disposto no art. 118 da Resolugdo n° 94/2015 CONSUP/IFAM,;

XVI- solicitar, quando necessario, a COESTE, a substituicdo do orientador durante a realiza¢do
do estdgio, mediante requisicao escrita e fundamentada;

XVII- realizar obrigatoriamente a defesa do Relatdrio Final perante Banca Examinadora, sob
pena de suspensdo dos procedimentos posteriores do Estdgio Profissional Supervisionado e consequente
adiamento da emissdo do Diploma, conforme disposto no art. 118 da Resolug¢do n° 94/2015 CONSUP/IFAM;

XVIII- realizar as correcdes do Relatério Final, conforme orienta¢des da Banca Examinadora,
dentro dos prazos estabelecidos;

XIX- entregar o Relatério Final corrigido ao Orientador para averiguacdo das orientagdes
estabelecidas pela Banca Examinadora, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do recebimento,
excedendo o prazo, devera apresentar justificativa com documentacdo comprobatéria, via protocolo, em até
48 (quarenta e oito) horas; e

XX- informar imediatamente a Unidade Concedente a ocorréncia de sinistro e respectivamente
ao IFAM para fins de acionamento de seguro.

Paragrafo Unico. E vetada a cobranca de qualquer valor do estudante estagiario, a titulo de
taxas ou remuneragdo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

CAPITULO V
DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 29. As atividades de estagio, quando previstas, deverdo ser planejadas, executadas,
acompanhadas e avaliadas, em conformidade com o cronograma de execug¢do, com o Projeto Pedagdgico de
Curso, com as Competéncias definidas nesta Regulamentacdo e com base no Fluxo Basico para a realizacdo do
Estagio Profissional Supervisionado a seguir:

I- para realizagdo de Convénio entre IFAM (PROEX, Agentes de Integracdo e/ou COESTE) e
Concedente, sera observado o fluxo a seguir:

a) PROEX, Agentes de Integracdo e/ou COESTE realizam contato com a Concedente de Estagio;

b) PROEX, Agentes de Integracdo e/ou COESTE articulam o Termo de Convénio entre IFAM e
Concedente;

c) Diretor-Geral e/ou Diretor de Ensino ou equivalente e o Departamento de Estagio ou
equivalente assinam o Termo de Convénio;

12
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d) agentes de Integracdo ou COESTE negociam o Seguro contra Acidentes Pessoais com a
Concedente e com o IFAM;

e) COESTE divulga as vagas disponiveis de estagio; e

f) COESTE entrega ao discente a Carta de Encaminhamento de Estagio para que ele participe
da selecao quando houver.

Il- para encaminhamentos apds aprovacao na selecdo de estagio, sera observado o fluxo a
seguir:

a) unidade concedente viabiliza a contratacdo de Seguro contra Acidentes Pessoais.
Alternativamente, em caso de Estagio Curricular obrigatério, ndo havendo a viabilizacdo por parte da Unidade
Concedente, fica facultado ao IFAM a contratacdo do Seguro;

b) unidade concedente carimba e a assina o Plano de Atividades de Estagio;

c) unidade concedente ou o IFAM providencia a confeccdo do Termo de Compromisso de
Estagio — TCE;
d) unidade concedente assina o TCE a ser firmado com o discente/estagiario, sob a

interveniéncia do campus/IFAM;

e) coordenagdo do Curso ou o discente realiza a indicagdo do Orientador do Estagio
Profissional Supervisionado caso ja ndo o tenha feito;

f) orientador assina a Carta de Anuéncia, dando ciéncia de seu aceite;

g) discente entrega o TCE, o Plano de Atividades e a Carta de Aceite do Orientador ao
protocolo ou equivalente do campus, endere¢ado a COESTE;

h) COESTE verifica todos os dados da documentagdo e, se conforme, encaminha o Plano de
Atividade para Coordenacgao do Curso;

i) coordenacgdo do Curso, sendo da area do Estagio, realiza a andlise, consideragGes e emissdo
de parecer acerca do Plano de Atividades de Estagio ou solicita a realizacdo da analise pelo Orientador
indicado;

j) se conforme, o Departamento de Extensdo e/ou Estagio ou equivalente e o discente
assinam o TCE e o Plano de Atividades, e a Coordenacdo de curso entrega a documentagdo ao protocolo ou
equivalente do campus, enderecado a COESTE;

k) coordenacgdo do Curso entrega a COESTE declaracdo acerca da regularidade da matricula e
frequéncia do discente;

I) quando aprovada, a Diretoria de Extensdo ou equivalente assina a documentacdo de
estagio; e

m) COESTE retém a via assinada do IFAM e devolve as demais vias ao discente para entregar as
partes, porém, se estiver faltando assinatura da Concedente e/ou Agente de Integracdo, serdo devolvidas
todas as vias do TCE para assinaturas pendentes.

IlI- para registro do Estagio Profissional Supervisionado, sera observado o fluxo a seguir:
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a) COESTE orienta o discente na organizacao da documentacdo necessaria para o registro do
Estagio Profissional Supervisionado;

b) discente entrega, no protocolo do campus ou equivalente, a documentacgdo exigida para
registro do Estagio Profissional Supervisionado, enderecado a COESTE; e

c) COESTE entrega aos discentes os Formularios dos Relatdrios Periddicos e do Agendamento
para Visita de Supervisao.

IV- para orientagao e supervisdo do Estagio Profissional Supervisionado, serd observado o fluxo
a seguir:

a) orientador acompanha, orienta e supervisiona as atividades de seus discentes-estagiarios;

b) orientador realiza, pelo menos, 01 (uma) visita técnica na Unidade Concedente ao

discente/estagiario, sob sua orientacdo, visando o acompanhamento do desempenho e do cumprimento do
Plano de Atividades;

c) orientador de estagio entrega a COESTE Relatdrios de Supervisdo de Estagio a cada visita
realizada;

d) discente/estagiario entrega Relatdrios Parciais ao Orientador para avaliacdo;

e) orientador avalia os relatérios parciais e a ficha de frequéncia do discente/estagiario em um
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, respectivamente, conforme as fichas de avaliacdo padrdo; e

f) discente/estagiario devolve a COESTE os Relatérios Parciais de Acompanhamento de
Estagio e sua Ficha de Frequéncia.

V- para a entrega e defesa do Relatério Final, serd observado o fluxo a seguir:

a) discente/Estagiario entrega o Relatério Final de Estagio ao Orientador, em consonéncia
com o Manual de TCC do IFAM, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de
cumprimento da carga horaria do estdgio, sob pena de suspensdo dos procedimentos posteriores do Estagio
Profissional Supervisionado e consequente adiamento da emissdao do Diploma, conforme disposto no art. 118
da Resolugdo n° 94/2015 CONSUP/IFAM;

b) orientador avalia o Relatdrio Final e, se aprovado, emite o Parecer de Apto para defesa e
entrega tanto o Relatério quanto o seu Parecer a COESTE, via protocolo do campus ou equivalente;

c) COESTE realiza a verificagdo técnica e, se conforme, entrega o dossié do estagiario, os
formularios e a Ata de defesa ao orientador e/ou coordenador de curso;

d) orientador indica a composicdo dos membros titulares e suplentes da Banca Examinadora;

e) coordenacdo de curso emite parecer final acerca da composicdo da Banca Examinadora e
auxilia o Orientador na organizacao e execu¢do da banca examinadora;

f) orientador entrega uma via do Relatério Final e demais documentos necessdrio para cada
membro da Banca Examinadora, com no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, considerando a data
definida para respectiva defesa;

g) discente/estagiario efetua a defesa do Relatério Final a Banca Examinadora, presidida pelo
orientador;
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h) banca examinadora emite parecer de aprovagdo ou reprovacgdo apoés a defesa;

i) orientador encaminha ao discente/estagiario, para corre¢do, o Relatério Final considerado
insuficiente; e

j) discente realiza as corre¢des do Relatério Final, se necessarias, conforme orientagdes da
Banca Examinadora, dentro dos prazos estabelecidos, e entrega ao Orientador para averiguacdo das
orientacdes estabelecidas pela Banca Examinadora, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do
recebimento. Excedendo o prazo, devera apresentar justificativa com documentagcdo comprobatéria, via
protocolo, em até 48 (quarenta e oito) horas.

VII- para conclusdo e registro da carga horaria de Estagio, sera observado o fluxo a seguir:

a) orientador entrega Relatério Final corrigido e aprovado no protocolo ou equivalente do
campus, enderecado a COESTE, para ser anexado ao processo original;

b) COESTE registra a carga horaria de estagio no sistema académico e encaminha o dossié
completo do discente/estagiario a Coordenacdo de Registro Académico — CRA; e

c) CRA encaminha o dossié a Diretoria Geral do campus para expedicdo de Portaria para
emissado de Diploma.

Art. 30. O discente/estagiario devera providenciar a documentagdo necessaria para registro do
Estagio Profissional Supervisionado junto ao protocolo do campus ou equivalente, obedecidos aos requisitos:

I- estar regularmente matriculado em curso compativel a drea e modalidade de estagio; e
II- possuir a idade minima de 16 anos, até a data de inicio do Estagio.

§ 12 O discente/estagiario que, porventura, iniciar o estagio antes de efetivar o registro na
COESTE ndo terd as horas realizadas computadas.

§ 292 Na impossibilidade de atendimento a faixa etdria minima de 16 anos para a realizacdo de
estagio supervisionado, o discente/estagiario devera desenvolver uma ou mais das demais possibilidade de
Praticas Profissionais.

§ 32 O discente/estagiario que exercer atividade profissional correlata ao seu curso na
condicao de empregado, devidamente registrado, autbnomo, prestador de servicos ou empresario, podera
valer-se de tais atividades para efeitos de realizacdo do seu Estdgio Profissional Supervisionado, desde que
atendam ao Projeto Pedagdgico do Curso, conforme Capitulo VI deste Regulamento.

Art. 31. Sdo documentos necessdrios para efetivagdo do registro de estagio:
I- estagidrio regular:

a) 01 Via de Comprovante de Matricula emitido pelo SIGA-A;

b) 01 Via do Termo de Convénio (quando solicitado);

c) 01 Viado Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

d) 01 Via do Plano de Atividades de Estagio;

e) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes); e
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f) apdlice de Seguro de Vida em grupo e/ou de Acidentes Pessoais Coletivos.
II- funciondrio da empresa atuando na area de formacao:

a) 01 cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folhas de identificagdo, frente
e verso, e a do contrato de trabalho);

b) 01 declaracdo do Empregador (em papel timbrado contendo o cargo, data de admissdo,
horario de trabalho, carga horaria diaria e as atividades exercidas na Empresa); e

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes).
IlI- proprietario de empresa com ramo de atividade na area especifica do curso ou afim:

a) 01 Coépia do Contrato Social/Inscricdo no CNPJ, com duracdo minima de 06 meses,
caracterizando o exercicio de atividades no ramo do curso; e

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes);
IV- prestador de Servico/Auténomo:

a) comprovante de recolhimento de Imposto sobre Servigos (ISS) dos ultimos seis meses,
caracterizando o exercicio de atividades no ramo do curso;

b) contrato ou Recibos de prestacdo de servicos autenticados contendo carimbo do CNPJ da
empresa, caracterizando o exercicio de atividades no ramo do curso, por, no minimo, seis meses; e

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes).

Paragrafo Unico. Os documentos para efetivagdo do registro deverdo ser entregues na
COESTE, digitados, assinados e carimbados, conforme instru¢gdo nos modelos fornecidos, com antecedéncia de
até 05 (cinco) dias antes do inicio do estagio.

Art. 32. O Estéagio Profissional Supervisionado dar-se-a no setor produtivo, junto as pessoas
juridicas de direito privado, de 6rgdos da administracdo publica direta, autarquias ou fundag¢des de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior, devidamente registrado em seus respectivos Conselhos de Fiscalizagcdo Profissional, que
apresentem condicGes de proporcionar experiéncias praticas correlatas a drea de formacdo do aluno.

§ 19 Para efetivagdo do estdgio, além da assinatura do TCE e Plano de Atividades de Estdgio,
devera ser previamente firmado um Termo de Convénio entre a unidade concedente e o IFAM, através do
campus envolvido.

§ 292 O estagio poderd ser realizado no periodo de férias escolares, devendo ser acompanhado
pelo supervisor da Unidade Concedente e pela Coordenacdo de Estagio.

Art. 33. O Estagio podera ser interrompido, sem perda da carga horaria realizada, nas
seguintes situagoes:

I- quando o estagiario ndo estiver cumprindo o Plano de Atividades na Concedente por desvio
de funcdo, devidamente documentado pelo seu Orientador, depois de transcorridos 30 (trinta) dias, no
maximo, contados da data de solicitagdo de adequagao no setor da Concedente;

II- quando houver o seu desligamento, por iniciativa da Concedente, mediante justificativa escrita;
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IlI- quando houver desligamento por problema de salude, devidamente comprovado; e

IV- na possibilidade de mudanca domiciliar entre Municipios, Estados e Pais, mediante
documentacdao comprobatéria.

Art. 34. O prazo maximo para a conclusdo do Curso com Estagio Profissional Supervisionado
sera de:

I- Para os Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o prazo maximo para
conclusdo do Curso, visando a integralizagdo curricular sera o dobro do nimero de séries e mddulos previstos
nos Projetos de Curso; e

II- Para os Cursos de Graduacdo, o cdlculo para a integralizacdo sera feito com base no dobro
do nimero de periodos letivos previstos nos Projetos Pedagégicos dos Cursos, menos um periodo.

§ 12 N3o serdo computados, para efeito de estagio profissional supervisionado, os periodos de
trancamento de matricula, devendo o mesmo, quando ocorrer, ser informado ao Setor Responsavel pelo
Estagio.

§ 22 O discente que ndo concluir o Estagio Profissional Supervisionado e ultrapassar o prazo
maximo de permanéncia no curso e nao tiver sua solicitacdo de regularizacao deferida, nos termos do Edital
de Desintegralizagdo ou equivalente, tera sua matricula cancelada.

Art. 35. O desenvolvimento do Estdgio N&o Obrigatério podera ser realizado
concomitantemente ao desenvolvimento do curso, desde que o aluno esteja devidamente matriculado e com
frequéncia regular.

§ 12 O Estagio ndo obrigatério deverd obedecer a mesma tramitagdo do Estagio obrigatdrio.

§ 22 O Discente/Estagiario estd dispensado da apresenta¢do do Relatério Final do Estagio,
exceto no caso de aproveitamento nos termos do art. 15 desta Resolugao.

Art. 36. A formalizagdo do estagio sera feita mediante assinatura de Termo de Convénio e do
TCE, firmados entre as partes envolvidas, por meio da COESTE ou de Agentes de Integracao.

Art. 37. O Termo de Convénio, firmado entre o IFAM e a Unidade Concedente de Estagio
deverd estar em papel timbrado, cuja validade sera de 05 (cinco) anos, conforme prevé a legislagdo pertinente,
podendo ser renovado ou rescindido por interesse unilateral ou de ambas as partes, através de comunicacgdo
escrita e justificada.

Pardgrafo Unico. A critério das partes envolvidas, podera ser prevista no Termo de Convénio a
possibilidade de renovacdo automatica por igual periodo, desde que nenhuma das partes se manifestem em
contrario. Havendo interesse em rescindir o Termo antes desse prazo, a parte interessada devera manifestar-
se com antecedéncia de, pelo menos, trinta dias.

Art. 38. O TCE, firmado entre a Unidade Concedente, o Estagidrio e o campus/IFAM devera
estar em papel timbrado constando dentre outros, os seguintes dados:

|- nome e dados da unidade concedente;
II- nome e dados do representante da unidade concedente;

IlI- nome e dados do aluno (pessoal e académico);
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IV- nome e dados da autoridade maxima do IFAM/campus ou de seu representante legal e/ou
ainda do responsavel pela Assinatura do TCE, por ele designado;

V- nome da seguradora e nimero da apdlice do seguro contra acidentes pessoais e certificado
individual;

VI- data do inicio e término do contrato;

VII- carga hordria didria e semanal, com descricdo do horario de entrada, saida e intervalo;
VIII- recesso, principalmente nos casos de estagio remunerado;

IX- nome do setor ou setores de atuagdo, supervisor e seu cargo;

X- referéncia ao Plano de Atividades do Estagio em anexo;

XlI- data da emissdo; e

Xll- assinaturas e carimbos.

§ 12 O Plano de Atividades do Estagio devera constar como anexo do TCE.

§ 292 A duracgdo do estagio e validade do TCE tera o tempo méximo de 02 (dois) anos na mesma
empresa, podendo ser prorrogado, apenas para discente/estagiario com deficiéncia, frequentando
regularmente o curso, o qual devera comprovar por meio de Laudo Médico a referida condicao fisica.

§ 32 Devera constar no TCE que o descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estdgio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria, conforme § 29, art.
392 da Lei 11.788/2008.

Art. 39. A formalizagdo do estagio para Cursos de Formagdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores (Qualificacdo Profissional), oferecidos pelo IFAM em forma de Contratos ou Termo de
Convénio, serd decidida entre as partes envolvidas e tera regulamentacdo propria.

Art. 40. A jornada de estagio sera definida em comum acordo entre a parte concedente, o
discente/estagiario ou seu representante legal e o campus envolvido, devendo constar no Termo de
Compromisso e ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I- 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de discentes com deficiéncia e
da modalidade EJA nos anos finais do ensino fundamental.

II- 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de discentes do ensino superior
e da educacao profissional de nivel médio; ou

Ill- 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que alternem
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Paragrafo Unico. Constara no Termo de Compromisso que, caso a Instituicio de Ensino realize
verificacGes de aprendizagem, periddicas ou finais, ou periodos de avalia¢des, a carga horaria do dia de estagio
sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do discente/estagiario.
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Art. 41. O TCE, desde que ndo ultrapasse 02 (dois) anos, deverd ser firmado e sob a autorizagdo
do IFAM, o discente/estagiario podera realizar o estagio ndo obrigatério, porém, supervisionado, conforme
previsto nos Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Art. 42. O discente/estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte na hipdtese de
estagio ndo obrigatorio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 O estudante podera se inscrever e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social, caso tenha interesse.

Art. 43. Sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, sera assegurado
ao estagiario um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias
escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

§ 22 Nos casos de estagio com duracdo inferior a 01 (um) ano, o recesso serad concedido de
maneira proporcional.

Art. 44. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo
sua execugao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Art. 45. O emprego registrado em carteira de trabalho, de atividades de trabalho auténomo ou
de prestacdo de servicos e de proprietario de empresa poderdo ser validados como Estagio Profissional
Supervisionado, desde que estejam diretamente relacionados a habilitacdo profissional do discente/estagiario,
apds o parecer pedagoégico favoravel de um Professor ou TAE Orientador ou Coordenador do Curso e do
parecer técnico favoravel da COESTE, além das atividades terem sido desenvolvidas a partir do periodo de sua
habilitagdo para o estagio dentro do curso e com duragdo de minimo 06 (seis) meses.

§ 12 O processo de aproveitamento profissional serda aprovado somente se as atividades e o
periodo da carga hordria forem validadas tanto pela COESTE, a nivel técnico, quanto por um Professor
Orientador de Estagio ou Coordenador do Curso do discente/estagiario, a nivel pedagdgico, e se,
posteriormente, o discente tiver seu Relatério Final aprovado pela Banca Examinadora.

§ 29 A entrega do Relatdrio Final deverad ser realizada conforme procedimento indicado no art.
28, inciso XV, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir da ciéncia da validacdo do aproveitamento pela
COESTE e pelo professor orientador ou Coordenador do Curso.

§ 32 Para consolidacdo do aproveitamento profissional, os seguintes procedimentos deverdo
ser realizados:
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I- providenciar, junto a Unidade Empregadora, a documentacdo necessdria ao processo de
aproveitamento profissional;

II- apresentar a documentacdo necessdria, conforme pardgrafo 49, ao processo de
aproveitamento profissional junto ao protocolo ou equivalente do campus, enderecado a COESTE;

Ill- a COESTE verificard a documentacao e, se completa, a encaminhard a Coordenacdo do
Curso;

IV- a Coordenagdo de Curso ou um Orientador emitirda Parecer Pedagdgico, o qual serd
encaminhado a COESTE;

V- a COESTE emitird o parecer técnico, o qual podera deferir ou ndo o aproveitamento;

VI- caso deferido, o discente devera realizar o registro do aproveitamento profissional junto a
COESTE; e

VII- caso indeferido, o discente poderd solicitar a reconsideracdo da analise do aproveitamento
profissional junto ao protocolo ou equivalente do campus ou proceder com o cumprimento da carga hordria
dentro das praticas profissionais previstas no PPC de seu curso, conforme indicagdes no Parecer Técnico da
COESTE.

§ 42 A validade da dispensa parcial ou total de estagio, prevista no caput, somente sera
permitida para a atividade profissional com data posterior ao periodo de sua habilitacdo para o estdgio dentro
do curso e com duragdo de minimo 06 (seis) meses, devendo apresentar a COESTE os seguintes documentos:

I- requerimento solicitando o aproveitamento profissional e um relato sucinto contendo:
a) identificacdo do discente;

b) situacdo do estudante: funcdo/cargo; horario de trabalho com carga horéria diaria e
semanal;

c) principais atividades desenvolvidas; e

d) tempo de trabalho na empresa e periodo a ser computado para a dispensa, conforme
modelo fornecido pelo Setor de Estégios.

I- documentacdo comprobatdria das atividades desenvolvidas conforme Paragrafos 59, 62 e/ou 79.

§ 52 Para aproveitamento de emprego registrado em carteira de trabalho, o discente devera
providenciar, junto a Unidade Empregadora, a seguinte documenta¢do comprobatdria da experiéncia
profissional:

a) carteira de trabalho (CTPS) — cépia da pagina que contenha a foto, copia da pagina que
contenha os dados pessoais e cépia da pagina do contrato de trabalho;

b) declaragdao emitida em papel timbrado, assinada por representante legal da empresa e com
firma reconhecida em cartério, constando, de forma sucinta, a situacdo do funcionario (discente/estagiario),
tempo de trabalho na empresa, carga horéria diaria e semanal, fungdo/cargo e avaliacdo livre e direta acerca
do desempenho do funcionario, bem como a descri¢do de, no minimo, 3 (trés) diferentes tipos de Atividades
Profissionais desenvolvidas relacionadas ao perfil profissional do curso; e/ou

c) outro documento oficial que comprove o vinculo (Portarias, etc).

20



oo f=

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

§ 62 Para aproveitamento de trabalho autbnomo ou prestacao de servigos, o discente devera
providenciar a seguinte documentacdao comprobatdria da experiéncia profissional:

I- guia do Imposto sobre o servico — ISS;

II- recibos ou contratos de, no minimo, 3 (trés) diferentes tipos de Atividades/tarefas
profissionais, relacionadas ao perfil profissional do curso, desenvolvidas para pessoa(s) fisica(s), com RG, CPF,
endereco e contato do(s) contratante(s), com a descri¢cdo dos servicos realizados; e/ou

llI- instrumento legal emitido por pessoa juridica, com CNPJ da empresa, com firma
reconhecida em cartdrio, acompanhado de declaracdo de, no minimo, 3 (trés) diferentes tipos de
Atividades/tarefas Profissionais relativas ao servico prestado, relacionadas ao perfil profissional do curso, por
um periodo minimo de 6 (seis) meses, contados a partir da etapa/periodo habeis para o desenvolvimento do
estdgio.

§ 79 Para aproveitamento de trabalho de proprietdrio de empresa, o discente devera
providenciar a seguinte documentacao comprobatdria da experiéncia profissional:

I- contrato social da empresa devidamente registrado na junta comercial correspondente com
duracdo igual ou superior a duracao de estagio previsto no Projeto Pedagdgico do Curso; e

II- declaracdo emitida em papel timbrado, com CNPJ da empresa, com firma reconhecida em
cartério, constando, de forma sucinta, a situacdo do proprietdrio da empresa, tempo de trabalho na empresa,
carga horéria diaria e semanal, fungdo/cargo, bem como a descricdo de, no minimo, 3 (trés) diferentes tipos de
Atividades Profissionais desenvolvidas relacionadas ao perfil profissional do curso.

Art. 46. Todas as atividades de aproveitamento profissional desenvolvidas deverdo ser
acompanhadas e avaliadas, devendo o discente/estagiario apresentar Relatorio Final.

Art. 47. Os Projetos de Extensdo e de Pesquisa, as atividades de Monitoria e outras opgGes de
Praticas Profissionais Aplicadas na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e na Educacdo Superior,
desenvolvidas pelo discente, correlatas com a drea de formacdo do discente, realizadas no ambito do IFAM,
poderdo ter sua carga horaria aproveitada como Estagio Profissional Supervisionado, desde que devidamente
acompanhadas e avaliadas, utilizando-se dos mesmos procedimentos e critérios para validacdo do Estagio
Profissional Supervisionado, inclusive no cumprimento da carga horaria obrigatoria.

§ 192 Os critérios e parametros de aproveitamento em Cursos Técnicos de Nivel Médio
respeitardo as seguintes porcentagens:

I- projetos de extensdo e de pesquisa: até 100%;
II- atividades de monitoria: até 50% apenas em disciplinas técnicas;
IlI- outras atividades de Pesquisa e Extensdo: até 50%; e

IV- outras atividades de Praticas Profissionais: conforme determina¢dao em regulamentacgdo
propria.
§ 22 Os critérios e parametros de aproveitamento nos Cursos de Graduagdo respeitardo os

PPCs dos Cursos e a determinagcao em regulamentacao.

Art. 48. Fica vedado o aproveitamento de Carga Hordria Curricular de Estdgio Profissional
Supervisionado da Educag¢do Superior para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e vice-versa.
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CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO, ORIENTACAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 49. O acompanhamento e a supervisdo do Estagio, obrigatério ou nao, quando previsto,
serdo realizados por um Orientador, pertencente ao quadro funcional do IFAM/CAMPUS, relacionado ao Eixo
Tecnolégico/Area do Curso e designado pela Coordenacdo do Curso envolvido ou setor equivalente.

§ 192 Todo o processo de Acompanhamento, Orientagdo e Supervisdo do estdgio sera realizado
por meio de formularios padronizados pela Coordenacdo de Estagio e Egressos, assinados pelo orientador e
encaminhados para registro.

§ 22 Na hipétese da realizacdo do Estagio Profissional Supervisionado em outro municipio que
possua campus do IFAM, este acompanhamento e supervisdo deverdo ser efetuados nos mesmos moldes
citados no caput deste artigo.

Art. 50. As atividades de acompanhamento e orientacdo do Estdgio Supervisionado sdo de
responsabilidade do orientador e constam de:

I- reuniGes periddicas de Orientagdo de Estagio;
II- orientacdo dos Relatérios parciais;

llI- orientacdo do Relatdrio Final; e

IV- avaliacdo do Relatdrio Final.

Pardgrafo Unico. Observado o disposto neste Regulamento e o minimo de 02 (duas) reunides
por discente, o PPC definira as formas de acompanhamento do estagio e de realizacdo das reunides.

Art. 51. O processo de supervisdo de estagio, quando previsto, devera ser realizado
obrigatoriamente nas formas:

I- Supervisao direta — o Orientador fara o acompanhamento no setor produtivo, in loco, onde
manterd contato ndo sé com o estagidrio, mas também com o supervisor da empresa, responsavel pelo
mesmo; e

II- Supervisdo indireta — o Orientador acompanhard o estagiario, por meio dos Relatérios
Parciais, de acordo com um cronograma de atividades planejado por ambos.

Art. 52. A carga hordria destinada ao acompanhamento, orientacdo e supervisdo do estagio
deverd constar no Plano de Ensino do Orientador.

Art. 53. Na auséncia de orientador disponivel no préprio campus, o acompanhamento, a
orientacdo e a supervisao indireta de Estagio Profissional Supervisionado poderdo ser realizados a distancia
por orientador de outro campus com anuéncia de seu respectivo Diretor Geral.

§ 12 A indicagdo do orientador do outro campus serd realizada pela sua respectiva Diregao de
Ensino ou equivalente.

§ 22 A composicdo da Banca Examinadora sera definida pelo Coordenador do Curso do
discente/estagiario.

§ 32 O acompanhamento, a orientagdo e a supervisdo indireta a distadncia deverao ocorrer com
anuéncia das Diretorias de Ensino ou equivalentes envolvidas e sem 6nus a Instituicdo.
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§ 42 O acompanhamento, a orientacdo e a supervisdo indireta a distancia podera ser
contabilizada no PIT do orientador a distancia.

Art. 54. O orientador poderd invalidar, a qualquer momento da etapa, o Estagio
Supervisionado por motivo de falta injustificada do aluno estagidrio as reunides de acompanhamento e
orientacdo do estagio ou quando os documentos inerentes ao processo de avaliacdo nao forem entregues no
prazo determinado.

CAPITULO VIII
DA REALIZAGCAO DE ESTAGIOS INTERNACIONAIS

Art. 55. Os Estagios realizados em outros paises seguem os mesmos tramites deste
regulamento, inclusive quanto a formalizagdo por meio de Termo de Compromisso, orientacdo e supervisao.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste regulamento estendem-se ao discente estrangeiro, em
mobilidade académica e regularmente matriculado no IFAM.

Art. 56. O discente do IFAM, em mobilidade académica dentro ou fora do pais, devera
submeter a documentacdo comprobatdria de realizacdo do Estagio Profissional Supervisionado em Lingua
Inglesa ou em outro idioma que esteja sendo ofertado curso pelo centro de idiomas do IFAM e assim,
homologado pelo Centro de Idiomas e consequentemente, pela Assessoria de Relacdes Internacionais.

Paragrafo Unico. Apds a homologacio da documentacdo comprobatdria, esta deverd ser
encaminhada a COESTE para providéncias.

Art. 57. Os Estagios previstos em programas de mobilidade internacional devem observar os
requisitos e documentacdes necessarios que serdo normatizados pela Assessoria de RelagGes Internacionais.

Art. 58. Apds a comunicag¢do formal da Assessoria de RelagGes Internacionais, a COESTE fara os
encaminhamentos necessarios para o discente iniciar o estdgio.

Paragrafo Unico. O Plano de Atividade e o Termo de Compromisso de Estagio devem ser
preenchidos em formuldrio especifico para estdgios internacionais, com redagao bilingue, seguindo as
orientagdes do artigo 55.

CAPITULO IX
DOS ESTAGIOS DE FRONTEIRAS

Art. 59. O Estagio de Fronteira serd ofertado aos alunos brasileiros e aos alunos oriundos de
paises que sdo fronteira com o Amazonas, que envolvem o bilinguismo, a troca cultural, que fortalecem o
respeito e a convivéncia com o outro.

Art. 60. O Relatdrio Final de Estagio, quando oriundo de fronteira, devera ser redigido em duas
versdes, sendo uma em Lingua Portuguesa e outra em Lingua Espanhola.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. O ndo cumprimento de uma ou mais regras e etapas determinadas nesta Resolu¢do
acarretard a suspensdo dos procedimentos posteriores do Estdgio Profissional Supervisionado e consequente
adiamento da emissdo do Diploma, conforme disposto no art. 118 da Resolu¢do n° 94/2015 CONSUP/IFAM.
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Pardgrafo Unico. O discente ndo podera alegar desconhecimento das normativas institucionais
e devera estar ciente que o IFAM nao emitird Diploma de Conclusdo de Curso em caso de ndo cumprimento de
uma ou mais regras e etapas determinadas nesta Resolucdo e que sua matricula serd cancelada em caso de
nao cumprimento do Estagio e, consequentemente, do curso dentro do prazo de integralizacao.

Art. 62. O discente/estagiario advindo de outra Unidade da Rede Federal de Ensino que
necessitar cumprir o Estagio Supervisionado junto ao IFAM deverd apresentar Oficio de encaminhamento e
Termo de Anuéncia de sua Instituicdo de origem, informando seus dados civis e académicos e nimero de
horas exigidas para cumprimento do estagio.

Paragrafo Unico. O discente que se enquadrar neste artigo deverd se adequar as normas
institucionais, bem como as constantes deste regulamento.

Art. 63. As questOes pertinentes ao deslocamento de servidores para supervisdo de estagio
serdo de responsabilidade da Direcdo Geral do campus.

Art. 64. Na Modalidade de Educacdo a Distancia, o planejamento, o acompanhamento e a
supervisao do Estdgio Profissional Supervisionado ficardo sob a responsabilidade do Orientador, Coordenador
de Curso e Coordenador de Polo, conjuntamente com a COESTE do campus.

§ 12 A atividade de Estagio Profissional Supervisionado, quando exigida em razdo da natureza
tecnoldgica e do perfil profissional do curso, terd a carga horaria destinada ao mesmo, no respectivo Projeto
Pedagdgico de Curso, sempre acrescida ao percentual exigido a ser cumprido como carga horaria presencial.

§ 22 O TAE podera ser orientador contanto que atenda ao disposto no art. 23.

Art. 65. Os Cursos da Educagdo Profissional do Campo e Educagdo Escolar e Intercultural
Indigena terdo regulamentag¢ado prépria quanto ao Estdgio.

Art. 66. Em casos excepcionais, ficara facultado ao discente a contratagdo particular do Seguro
contra Acidentes Pessoais.

Art. 67. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo analisados, em primeira instancia,
pela Diretoria Geral do campus, e em segunda instancia, pela Pro-Reitoria de Extensédo, a nivel técnico, e/ou
pela Pré-Reitoria de Ensino, a nivel pedagdgico.

Art. 68. Os formularios e documentos referentes a este Regulamento serdo padronizados pela PROEX.

Art. 69 Este Regulamento podera sofrer modificagdes por forga de Lei ou quando se fizerem
necessdrias, mediante proposta apresentada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, por
intermédio das Pré-Reitorias de Ensino e de Extensao, e posterior aprovacdo pelo Conselho Superior do IFAM.

Paragrafo Unico. Ndo havendo solicitacdo de modificagdo conforme previsto no caput deste
artigo, este Regulamento devera ser reavaliado, parcial ou integralmente, se necessario, a cada 02 (dois) anos.

Art. 70. Este Regulamento entrara em vigor na data da aprovacdo pela Resolugdo n? 113-
CONSUP/IFAM, de 20/12/2021.

Assinado digitaimente por Jaime Cavalcante

J a.l m e gll‘\lxesoumewwna, O=Reitor do IFAM,

CN=Jaime Cavalcante Alves,

E=jaime@ifam.edu.br
aAValCaNTe ez eu csios aprovanco sse aocumento

Localizagéo: sua localizagéo de assinatura
ui

Alves  Bmmaues
JAIME CAVALCANTE ALVES
Reitor pro tempore do IFAM
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