MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N°. 33-CONSUP/IFAM, de 21 de outubro de 2013.

Estabelece critérios e procedimentos para execucdo das a¢Oes de aplicagdo da
Bolsa Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, e as Normas para a oferta de Cursos FIC e Técnico
Concomitantes no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgao de carater consultivo e
deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo § 3° do Art. 10 da
Lei n.°11.892, de 29.12.2008 e art. 12 do Regimento Geral do IFAM,;

Considerando o que dispde a Lei 11.892, de 29 de Dezembro de 2008,
Lei 11.741, de 16 de Julho de 2008, Lei 12.513, de 26 de Outubro de 2011, Portaria N.° 1.569-MEC,
de 03 de novembro de 2011, Resolucdo CD/FNDE N° 62, 11 de novembro de 2011, alterada pela
Resolucdo CD/FNDE N° 72, de 20 de dezembro de 2011, Portaria n 185-MEC, de 12/03/2012,
Resolucdo CD/FNDE n° 4, de 16/03/2012, Resolucdo CD/FNDE N° 23, de 28 de junho de 2012,
Portaria N° 168-MEC, de 07/03/2013, Portaria n 562-MEC, de 25/06/2013;

Considerando a continuidade do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, que visa ampliar e diversificar a oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica gratuita no pais, integrar programas, projetos e acGes de formacdo
profissional e tecnoldgica, bem como democratizar as formas de acesso a educacéo profissional e
tecnoldgica para publicos prioritarios;

Considerando que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas é Instituicdo ofertante de vagas para a Bolsa Formacdo do PRONATEC, de
cursos Técnicos Concomitantes e de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), na modalidade presencial e
a distancia;

Considerando a necessidade de ampliar a normatizacao das a¢des para o
desenvolvimento da Bolsa Formacdo do PRONATEC, bem como garantir a democratizagdo e
interiorizacdo da oferta de educacdo profissional e tecnoldgica no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

Considerando os ajustes realizados pela PROEX no texto da n® 38-
CONSUP/IFAM, de 22 de dezembro de 2011, enviado por e-mail em 25 de julho de 2013;

Considerando a submissdo da Resolugdo n® 38-CONSUP/IFAM, de 22
de dezembro de 2011, para apreciacdo do conselheiro Janio Lucio Paes Alves, conforme Oficio
Circular n° 04-CONSUP/IFAM, de 19 de setembro de 2013, Despacho n® 21-GR/CS/IFAM de
26.07.2013, e Pauta da 15 Reuniéo Ordinaria;
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CONSIDERANDO o parecer e voto do conselheiro relator favoravel a
aprovacdo da matéria, e a decisdo por unanimidade dos demais Conselheiros, em sessdo realizada no
dia 27 de setembro de 2013, apds ampla discussdo da matéria.

RESOLVE:

Aprovar os critérios e procedimentos para execugdo das acdes de aplicacdo da
Bolsa Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, e as Normas
para a oferta de Cursos FIC e Técnico Concomitantes no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, conforme a seguir previsto por esta Resolucéo:

Art. 1° — Estabelecer orientacdes, critérios e procedimentos para execucdo da Bolsa Formacao, no &mbito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, no Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM).

Art. 2° — A estrutura funcional do PRONATEC, no ambito do IFAM, envolve 0s seguintes agentes:

I — Pro Reitoria de Extensdo — responsavel pela articulagdo interna e externa, coordenagdo, orientacéo,
planejamento e execugdo da oferta anual de vagas para os cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC).

Il — Pré Reitoria de Ensino — responsavel pela coordenacdo, orientacdo, analise e encaminhamento para
aprovacdo pelo CONSUP dos planos de cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas suas
diversas formas e modalidades;

Il — Pro-Reitoria de Administracdo — responsavel pela execucdo e monitoramento do or¢camento na Reitoria e
nos campi da Bolsa Formacdo do PRONATEC, respectivamente;

IV- Pro Reitoria de Desenvolvimento Institucional- responsavel pela criagdo de indicadores para verificacdo do
aproveitamento dos cursos desenvolvidos pelo Programa e prover a criacdo de sistema informatizado para
controle e monitoramento do Bolsa Formacdo PRONATEC nas aclGes académicas, pedagdgicas e
administrativas;

V — Diregdo Geral do Campus — responsavel por acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das Agdes do
PRONATEC junto ao Comité Gestor Local, bem como deliberar sobre as seguintes agdes:

a) manifestar-se acerca dos cursos a serem pactuados pelo Grupo Gestor Local;

b) ordenar despesas referentes ao Programa em conformidade com a legislacdo e as orientagdes do Comité
Gestor Central;

c) assegurar aos beneficiarios da Bolsa Formagdo acesso pleno a infraestrutura fisica, educativa, recreativa,
esportiva ou de qualquer outra natureza, especialmente biblioteca e laboratérios; e

d) promover a seguranca de todos os beneficiarios prevenindo acidentes que possam ocorrer durante o
desenvolvimento dos cursos;

Art. 3° — O IFAM podera, conforme o Art. 8° e 9° da Resolucdo CD/FNDE N° 72, de 20 de dezembro de 2011,
conceder bolsas aos profissionais envolvidos no Programa de acordo com a formacao e experiéncia profissional
exigida em cada curso, observando-se 0s seguintes critérios:

| — a carga horaria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais que ndo pertencem ao quadro de
servidores ativos e inativos do Instituto Federal ficard limitada ha 20 horas semanais, salvo a funcdo de
professor, que ficara limitada a 16 (dezesseis) horas de 60 minutos semanais;

Il — no caso de bolsista que é servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de outra Rede
Publica, a bolsa podera ser concedida mediante a apresentacdo de autorizacdo do setor de recursos humanos da
instituicdo, a qual o servidor for vinculado;
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Il — no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra Rede Publica descrito no inciso Il deste artigo, a
bolsa ficara limitada a um maximo de 20 horas semanais, salvo a fun¢do de professor, que ficara limitada a 16
horas (de 60 minutos) semanais;

IV- as atribuicOes e a carga horéria dos bolsistas que séo servidores, ndo poderdo conflitar com suas atividades e
sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, 0 bom andamento e o atendimento do plano de metas
da Instituicdo conforme o § 1° do art. 9° da Lei N° 12.513/2011;

V- para as func@es de coordenador geral, coordenador adjunto e supervisor de curso serdo designados servidores
ativos e inativos do quadro do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas;

VI — para as fun¢des de coordenador geral, coordenador adjunto, supervisor e orientador de curso, apoio as
atividades académicas administrativas e financeiras, os servidores docentes deverdo ter carga horaria maxima no
PRONATEC de 16 horas por semana e no caso de servidor técnico administrativo, 20 horas semanais;

VII - para as funcBes de professor, apoio as atividades académicas, administrativas e orientador, o Instituto
podera designar pessoas ndo pertencentes ao quadro funcional, desde que seja precedida de Processo de Selecao
Simplificado por Edital, e da devida comprovagdo da capacidade técnica e formacdo adequada para o
desempenho das respectivas atribuigdes;

Art. 4° — Os servidores ativos e inativos do IFAM poderdo assumir as atribuicdes relacionadas com percepcao
de bolsas, exceto:
a) os servidores ocupantes de Cargo de Direcéo (CD).
b) os servidores que se encontrem afastados de acordo com o art. 93, 94,95 e 96 da lei 8112/90;
c) os servidores licenciados conforme incisos I, 11, IV e V do art. 81 da lei 8112/90;
d) os servidores ausentes capitulados nos incisos I, V, VII, VIl alineas a, b, c, d, f e incisos X e XI do art.
102 da lei 8112/90.

81° — No item c, inciso V, salvo se o servidor apresentar declaracdo de compatibilidade de horario atestado pela
chefia imediata.

§2° — No item d, inciso VIII, alinea b, somente nas licencas superiores a 10 dias.

83° — Ndo se aplicam aos servidores inativos os itens b, ¢, e d.

84° - No caso de servidor inativo do quadro permanente da rede federal ou outra rede publica, a bolsa sé podera
ser concedida mediante apresentacdo de autorizacdo do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o
servidor vinculou-se na atividade e ficard limitada a um méaximo de 30 horas semanais, exceto no caso de
aposentadoria por invalidez em que esta é vedada;

VIII — Os servidores docentes candidatos a Bolsa Formacdo do PRONATEC para Professor, deverdo atender ao
disposto na Resolucdo n°® 29-CONSUP/IFAM, de 04 de novembro de 2011, e as atividades do mesmo no
PRONATEC, ndo serdo contabilizadas para a carga semanal de trabalho, devendo preferencialmente ocorrer em
contra-turno.

IX - Os cargos de natureza de gestdo e administracdo do Programa, ou seja, de Coordenador Geral, Coordenador
Adjunto, Supervisor de Cursos ficam reservados aos profissionais pertencentes ao quadro de servidores ativos e
inativos do IFAM e devem ser preenchidos com bolsistas indicados pela administragdo méaxima no ambito do
IFAM, sendo: na Reitoria, 0 Reitor e nos campi os Diretores Gerais.

Paragrafo Unico - Em se tratando de Unidades Remotas, os cargos de supervisor, apoio administrativo poderéo
ser selecionados por Chamada Simplificada, servidores pertencentes ao quadro efetivo da Unidade concedente,
desde que com a devida qualificag&o profissional.

X - Para os cargos de apoio as atividades académicas, administrativas e de orientador de cursos, no &mbito dos
campi, realizar-se-4 o devido processo de selecdo simplificado por Edital, sob a responsabilidade do Diretor
Geral da unidade.

Art. 5° — Os valores a serem pagos como Bolsa Formacéo aos profissionais envolvidos no desenvolvimento do
PRONATEC, bem como carga horéaria de atividades atenderdo ao previsto na

Resolucdo CD/FNDE N° 62, de 11 de novembro de 2011, alterada pela Resolu¢cdo CD/FNDE N° 72, de 20 de
dezembro de 2011, em seus artigos 8° e 9°.
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Art. 6° — O IFAM é responsavel pela certificacdo dos estudantes beneficiados pelos cursos ofertados no &mbito
do PRONATEC.

Art. 7° — O IFAM ofertara cursos em horarios flexiveis, de maneira que possibilite 0 acesso e a permanéncia do
trabalhador nos cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC.

Paragrafo Unico - Para fins desta resolucdo consideram-se horarios flexiveis, os horarios que atendam a
realidade local dos trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas,
pescadores, povos indigenas, comunidades quilombolas, adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
sOcio educativas, beneficiarios e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda e pessoas com
deficiéncia.

Art. 8° - Os procedimentos didatico-pedagogicos, desenvolvidos na Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio serdo regidos pelo Regulamento Organizacéo Didatico-Académica do IFAM.

Art. 9° — As normas de funcionamento do PRONATEC, no ambito do Instituto Federal do Amazonas, constam
no anexo I, desta resolucéo.

Art. 10 - Esta Resolugdo podera ser ampliada ou alterada quando de novas publicacdes legais dos 6rgédos
competentes.

Art. 11 — Esta Resolucgdo referenda os atos promovidos pela Resolucdo n® 38-CONSUP/IFAM, de 22 de
dezembro de 2011, passando a vigorar a presente Resolucéo na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor e Presidente do Conselho Superior
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ANEXO |
RESOLUGAO Ne. 33-CONSUP/IFAM, de 21 de outubro de 2013.
NORMAS PARA FUNCIONAMENTO DO PRONATEC NO AMBITO DO IFAM

1. DA OFERTA DE CURSOS FIC E TECNICO CONCOMITANTE

1.1- A oferta de cursos FIC e Técnico de Nivel Médio nos campus devem ser condizente com a estrutura fisica
de salas de aulas e laboratérios existentes, profissionais da area, corpo docente na area da oferta e conforme
necessidade do contexto local e regional, de forma a n&o ocasionar 6nus adicionais que ndo estdo previstos na
matriz orcamentaria do PRONATEC.

1.2- Os cursos devem constar no catalogo nacional dos cursos FIC e catalogo nacional dos cursos técnicos.
1.3-Serdo priorizados 0s cursos que estejam dentro dos conteldos e competéncias existentes no Campus
ofertante.

2. DAESTRUTURA DE GESTAO E ADMINISTRACAO

2.1 A gestdo Central e Local do PRONATEC sera desenvolvida por um COMITE GESTOR CENTRAL e
GRUPO GESTOR LOCAL, respectivamente.

2.2 A gestdo sisttmica do PRONATEC ficara subordinada a Pré-Reitoria de Extensdo em conjunto com a Pro-
Reitoria de Administracdo no que couber.

2.3 A Gestdo Local dos Campi ficara subordinada a Direcdo Geral nas seguintes condigdes:

a) a gestdo dos recursos financeiros das agdes realizadas nos campi € de responsabilidade do Diretor Geral de
cada unidade gestora;

b) o controle de frequéncia dos integrantes do Grupo Gestor Local, observado o disposto no artigo 4° desta
resolucéo.

2.4 O Comité Gestor Central sera composto de:

a) 01 (um) Coordenador Geral, com carga horéaria 10 ou 20h semanais.

b) 01 (um) Coordenador Adjunto, com carga-horéaria de 10 ou 20h semanais.

c) 01 (um) Supervisor para os cursos FIC, com carga-horaria de 10 ou 20h semanais.

d) 01 (um) Supervisor para 0s cursos técnicos de nivel médio com carga horaria de 10 ou 20h semanais.

e) 02 (dois) Apoios as atividades administrativas e académicas, com carga horaria de 10h ou 20h semanais,
cada.

f) 01 (um) Apoio as atividades administrativas financeiras, com carga horaria de 10 ou 20h semanais.

2.5. O Grupo Gestor Local sera composto de:

a) 01 (um) Coordenador (a) Adjunto, com carga-horaria de 20h semanais.

b) 01 (um) Supervisor para 0s cursos técnicos de nivel médio, com carga horaria de 20h semanais.

c) 01 (um) Supervisor para 0s cursos FIC, com carga horaria de 20h semanais.

d) 01 a 03 (um a trés) Orientadores para 0s cursos técnicos de nivel médio, com carga horéaria de 10h ou 20
horas semanais.

d1) 01 a 10 turmas — 01 Orientador;

d2) 11 a 20 turmas — 02 Orientadores;

d3) 21 turmas em diante — 03 Orientadores;

e) 01 a 03 (um a trés) Orientadores para 0s cursos FIC, com carga horéaria de 10 ou 20 horas semanais, na
propor¢ao de:

el) 01 a 10 turmas — 01 Orientador;

e2) 11 a 20 turmas — 02 Orientadores;

e3) 21 turmas concomitantemente — 03 Orientadores;

Observacgdo: No caso dos Campi com até 02 (duas) turmas de curso FIC, a orientacdo serd realizada pelo
supervisor de curso FIC, com o adicional de horas semanais de trabalho para esse fim.

f) 01 (um) a 04 (quatro) Apoios Administrativo-académicos, de acordo com o nimero de turmas dos cursos do
PRONATEC no Campus, com carga-horaria de 10 a 20 horas semanais cada, na proporc¢éo de:

f1) 01 a 10 turmas — 01 Apoio Administrativo académico;

f2) 11 a 20 turmas — 02 Apoios Administrativo académicos;

f3) 21 a 30 turmas — 03 Apoios Administrativo académicos;
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f4) 01 Apoio Administrativo Financeiro de 20 h e /ou 02 Apoios Administrativos Financeiro de 10h semanais
g) 01 Apoio Administrativo Financeiro

3. DA EQUIPE DE PROFESSORES

3.1. Os professores dos cursos técnicos de nivel médio serdo docentes, prioritariamente, servidores ativos do
IFAM, selecionados por Edital Interno de Extensao.

3.2. Os professores dos cursos FIC, prioritariamente, serdo servidores ativos (docentes ou técnico-
administrativos) do IFAM, selecionados por meio de Edital Interno de Extenséo.

3.3. Caso o quantitativo e/ou a qualificacdo de servidores ativos ndo atenda a demanda dos cursos ofertados,
haveré selecdo publica simplificada.

4. DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E DEMAIS BOLSISTAS DO PRONATEC

4.1 DO COORDENADOR-GERAL.:

a) responsabilizar-se pela coordenacdo de todas as agdes relativas a oferta de bolsas-formacdo do Pronatec nos
diferentes cursos oferecidos nos Campi da instituicdo de ensino, de modo a garantir condigdes materiais e
institucionais para o desenvolvimento dos cursos;

b) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, tomando decisfes de carater gerencial, operacional e
logistico necessérias para garantir infraestrutura adequada para as atividades dos cursos;

c) coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, exercendo a supervisdo das turmas do
Pronatec, dos controles académicos, das atividades de capacitacdo e de atualizagcdo, bem como de reunides e
encontros;

d) avaliar os relatorios mensais de frequéncia e desempenho dos profissionais envolvidos na implementacdo dos
cursos do Pronatec e aprovar os pagamentos aqueles que fizeram jus a bolsa no periodo avaliado;

e) solicitar a efetivagdo dos pagamentos devidos aos profissionais ao ordenador de despesa da instituigéo;

f) participar dos processos de pactuacdo de vagas da instituicao;

g) receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/MEC e prestar-lhes informacGes sobre o andamento
dos cursos nos municipios;

h) supervisionar a prestagdo da assisténcia estudantil dos beneficiados pelas bolsas-formacéo.

4.2. DO COORDENADOR-ADJUNTO:

a) assessorar o coordenador-geral nas acdes relativas a oferta de bolsas-formacdo no ambito do Pronatec em
cada Campus da instituicdo de ensino, em atividades de desenvolvimento, avaliacdo, adequagdo e ajuste da
metodologia de ensino adotada, assim como conduzir analises e estudos sobre o desempenho nos cursos
ministrados pela instituicéo;

b) assessorar a tomada de decisdes de carater administrativo e logistico que garantam infraestrutura adequada
para as atividades;

c) responsabilizar-se pela gestdo dos materiais (recebimento e distribuicdo de materiais didaticos aos
estudantes);

d) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, incluindo: planejamento e acompanhamento das
atividades de selecédo dos estudantes pelos demandantes, e de capacitacdo e supervisdo dos professores e demais
profissionais envolvidos nos cursos;

e) garantir a manutencdo das condi¢es materiais e institucionais para o desenvolvimento dos cursos;

f) coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, de docentes e discentes, bem como monitorar o
desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e tomar providéncias cabiveis para sua
superagéo;

g) acompanhar e dinamizar 0s cursos, propiciando ambientes de aprendizagem adequados, bem como
mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso;

h) organizar os processos de pactuacdo de vagas para a oferta de bolsas-formacdo na instituicdo, bem como a
montagem de turmas do Pronatec, o0s instrumentos de controle académico e de monitoramento;

i) participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo, bem como das reunides e dos encontros;

J) garantir a constante atualizacdo dos dados cadastrais de todos os bolsistas, inclusive a de seus proprios dados
para fins de controle.

I) elaborar e encaminhar relatério mensal de frequéncia e desempenho dos profissionais envolvidos na
implementacdo do Pronatec ao coordenador-geral das bolsas-formacgdo na instituicdo, informando-o sobre a
relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;
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m) substituir o coordenador-geral nos periodos em que este estiver ausente ou impedido;

n) receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/MEC e prestar-lhes informacdes sobre o andamento
dos cursos nos municipios;

0) organizar a assisténcia estudantil dos beneficiérios das bolsas-formagé&o.

4.3. DO SUPERVISOR DE CURSO:

a) organizar a oferta dos cursos, em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formagéo Inicial e
Continuada bem como com o Catalogo Nacional de Cursos;

b) elaborar a proposta de implantacdo do curso e sugerir as acfes de suporte tecnoldgico necessarias durante o
processo de formacao, informando ao coordenador-adjunto;

c) elaborar, juntamente com os demais profissionais envolvidos no curso, os contetdos programaticos do curso,
assim como participar do desenvolvimento de metodologias de ensino e da elaboracdo de materiais didaticos
adequados & modalidade a ser ofertada, mediante avaliagdo de metodologias consagradas e inovadoras;

d) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunica¢cdes e no material didatico pedagdgico,
possibilitando a plena participagdo de pessoas com deficiéncia.

e) desenvolver, em colabora¢do com o coordenador, a metodologia de avaliacdo dos estudantes e implantar um
sistema de avaliacdo, de acordo com o previsto no plano de curso;

f) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos
estudantes;

g) elaborar relatério sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribui¢des, para encaminhamento a
SETEC/MEC ao final de cada semestre, ou quando solicitado;

h) ao final do curso, adequar e sugerir modificacbes na metodologia de ensino adotada, bem como realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;

i) supervisionar a constante atualizacdo, por parte dos professores no sistema de gestdo do Pronatec, dos
registros de acompanhamento de frequéncia e desempenho académico dos beneficiados;

j) realizar a articulag&o da escola de educacéo profissional e tecnoldgica com a escola de ensino medio, para que
haja compatibilidade entre os projetos pedagdgicos; e

k) participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelos coordenadores.

4.4. DO PROFESSOR:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados pela bolsas-formacao;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) alimentar o sistema de gestdo do Pronatec com os dados de frequéncia e desempenho académico dos
estudantes;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da
oferta;

e) propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes;

g) participar dos encontros de coordenagéo, promovidos pelo coordenador geral e adjunto;

4.5. DO PROFISSIONAL DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS:

a) realizar a gestdo académica das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuagcdo dos professores;

c) participar dos encontros de coordenacédo, promovidos pelo Coordenador Adjunto;

d) realizar as atividades de secretaria dos cursos ofertados no ambito da bolsa-formacdo: matricula dos
estudantes, emissdo de certificados, organizacdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas determinadas pelos Coordenadores Geral e Adjunto.

f) participar da gestdo de compras em conjunto com os coordenadores Geral e Adjunto.

4.6. DO PROFISSIONAL DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS FINANCEIRAS:
a) realizar apoio administrativo-financeiro dos cursos;

b) participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pelos coordenadores e supervisores;

c) realizar as atividades relativas aos cursos ofertados no &mbito da bolsa formacéo:
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alimentacdo do sistema financeiro vigente (SAPENET), elaborar relatdrios, elaborar as rotinas relativas a
despesas, backup diario de dados, executar o pagamento da folha de pessoal e demais atividades administrativas
determinadas pelos coordenadores e supervisores;

4.7. DO ORIENTADOR:

a) orientar e acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, realizando diagnéstico quando os
estudantes estdo em processo de evasao e criando alternativas para a manutencdo do aluno;

b) acompanhar os estudantes em potencial e orient&-los no processo de escolha do curso;

c) realizar atividades nos demandantes apresentando as ofertas da instituicéo;

d) promover atividades de sensibilizacdo e integracéo entre os estudantes e equipes do Pronatec; e

e) articular ac6es de incluséo produtiva em parceria com 0s SINES.

5. DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS
5.1. A selegdo e pré-matricula dos estudantes beneficiarios dos cursos ofertados no &mbito do Pronatec seréo
realizadas pelo parceiro demandante.
5.2. A assisténcia estudantil nas atividades da Bolsa-Formag&o no Pronatec ofertara os seguintes beneficios:

I — Uniforme (camiseta da instituicdo);

Il — Transporte (vale transporte ou equivalente, quando necessario);

111 — Alimentacéo (refeicao/lanche)

IV — Seguro (para os estagiarios dos cursos técnicos de nivel médio)

V — Material didatico e escolar.
5.3. Os beneficios citados no item 5.2 serdo ofertados conforme especificidade de cada curso, a qual sera
avaliada de acordo com critérios a serem estabelecidos.

6. ESTRUTURACAO DOS CURSOS

6.1. Os cursos de formacdo inicial e continuada (FIC) deverdo ser organizados em maddulos e ter, no minimo,
160 horas-aulas.

6.2. Cada curso FIC devera ser ministrado por uma equipe de no minimo 03 (trés) professores, com carga
horéaria proporcional ao nimero total de horas-aulas por curso, que devem possuir formagdo e qualificacdo
compativel com o curso.

6.3. Os cursos FIC deverdo, além de abordar os conhecimentos especificos, abranger conhecimentos de
comunicacao e expressao, raciocinio 16gico-matematico e orientagdes para atuagao profissional.

6.4. Os projetos pedagogicos de curso FIC serdo elaborados por Comisséo de trabalho, coordenados pela Pro-
Reitoria de Extensdo e remetidos aos Comités Gestores Central e Local do PRONATEC para analise e
manifestacdo e posterior encaminhamento ao Conselho Superior do IFAM.

6.5. Os planos de cursos técnicos de nivel médio deverdo ser elaborados mediante Comissdo de Trabalho,
coordenada pela Pré-Reitoria de Ensino e posterior anélise pelo Conselho Superior do IFAM.

7. DA FREQUENCIA DO BENEFICIARIO

Compete ao Grupo Gestor Local realizar o registro mensal da frequéncia e da situacdo de cada matricula no
SISTEC, até o décimo dia do més subsequente, no caso de curso FIC, ou até o vigésimo dia do més
subsequente, no caso de curso técnico, salvo quando houver exigéncia especifica apresentada pela
SETEC/MEC.

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO

8.1. O acompanhamento e a avaliacdo das a¢bes do Pronatec no Instituto ocorrerdo de forma continua e
sistematica, sob critérios a serem estabelecidos pela equipe gestora, atendendo as exigéncias descritas no
Manual de Gestdo da Bolsa-Formacao, disponivel no site:
www.pronatecportal.mec.gov.br/arquivos/bolsa_formacao.pdf.

8.2. Os cursos ofertados no ambito do Pronatec serdo monitorados pelo Ministério da Educagdo na forma
remota, por andlise de indicadores, e/ou na forma presencial, por diligéncias in loco, conforme consta no
Manual de Gestdo da Bolsa-Formacao.
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9. DA REMUNERACAO DOS BOLSISTAS

9.1. A remuneracdo dos profissionais que atuardo no Programa sera por meio de bolsas e deverd obedecer aos
seguintes parametros relativos a carga horaria de dedicacdo semanal e as atividades do Pronatec e respectivos
valores:

I — Coordenador Geral — 50,00 por hora:

a) por dez horas semanais: R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais;

b) por quinze horas semanais: R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais;

c) por vinte horas semanais: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais;

Il — Coordenador Adjunto — 44,00 por hora:

a) por dez horas semanais: R$ 1.760,00 (hum mil, setecentos e sessenta) mensais;

b) por vinte horas semanais: R$ 3.520,00 (trés mil, quinhentos e vinte reais) mensais;

I11 - supervisor de curso — 36,00, por hora:

a) por dez horas semanais: R$ 1.440,00 (hum mil, quatrocentos e quarenta reais) mensais;

b) por vinte horas semanais: R$ 2.880,00 (trés mil e seiscentos reais) mensais;

IV - professor: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula:

a) em conformidade com as cargas horarias dos cursos, sendo, no maximo, 16 horas semanais.
V - apoio as atividades académicas e administrativas ( financeiras) — 18,00 por hora:

a) por dez horas semanais: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) mensais;

b) por vinte horas semanais: R$ 1.440,00 (hum mil, quatrocentos e quarenta reais) mensais;
VI - orientador — 36,00 por hora:

a) por dez horas semanais: R$ 1.440,00 (hum mil, quatrocentos e quarenta reais) mensais;

b) por vinte horas semanais: R$ 2.880,00 (trés mil e seiscentos reais) mensais;

10- DO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO PRONATEC

10.1- E competéncia da Coordenacdo Geral, 0 monitoramento sistémico da execucio orcamentaria e
financeira e a gestdo da aplicacdo dos correspondentes recursos no ambito do PRONATEC — Bolsa
Formacao.

10.1.1 Encaminhar em Conjunto com a Pré-Reitoria de Extensdo, solicitacdo de autorizacdo de
empenhos a Pro-Reitoria de Administracdo, referente as turmas efetivamente matriculadas no Sistema
Nacional de Informacg6es da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SISTEC, devendo possuir nimero
suficiente de alunos para o inicio das turmas, cabendo a Coordenacdo Geral pela conformidade ou ndo
do processo de compras.

10.2- E competéncia dos campi a aplicacdo dos recursos, elaboracéo de processos para pagamentos dos
bolsistas, gerenciamento de auxilio estudantil, locacdo de equipamentos, compra de material de
consumo, contratacdo de servicos de terceiros conforme termo de cooperacdo IFAM — FNDE para
concretizar a oferta dos cursos pactuados e conforme legislagéo especifica do PRONATEC.

10.3- Os campi, por meio de suas Coordenacdes Locais, deverdo realizar o planejamento de compras de
bens e contratacdo de servicos necessarios, depois de observadas as turmas fechadas através de:

10.3.1 — Elaboragéo de termo de referencia;

10.3.2 — Pesquisa e cotacdo de no minimo 1 (uma) proposta de precos;

10.3.3 — Encaminhar para o setor responsavel pelas compras ou licitacdo da correspondente unidade
gestora para prosseguimento do tramite processual.

10.3.4 — os setores de compras dos campi deverao dar preferéncia ao regime de compra compartilhada para
aquisicao de bens e servicos comuns entre eles.

10.3.5 — A Coordenacéo de Compras Compartilhadas da Reitoria sera a responsavel por esta modalidade de
gestdo de compras.

11- DA PRESTACAO DE CONTAS;

11.1 Cabe ao coordenador geral do PRONATEC IFAM, a prestacdo de contas geral da execugdo do
programa no ambito do IFAM.

11.2 A prestacdo de conta do PRONATEC, de cada Campus deverd ocorrer até a primeira quinzena de
outubro de cada ano;



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

11.3 Compete ao coordenador adjunto do PRONATEC de cada Campus encaminhar relatorio de prestacao
de contas trimestral, onde deverdo ser informados todos os recursos utilizados em: empenhos, compras e
pagamentos efetivados, inclusive de bolsas e pagamentos externos por RPCI. (Recibo de pagamento de
contribuinte pessoal).

11.4 Compete ao coordenador adjunto de cada Campus, preencher um relatério com a descricdo de
indicadores realizados ou ndo pela execucdo de cada curso PRONATEC, conforme modelo elaborado pelo
FNDE e encaminhado pela Coordenacao Geral.

11.5 Cabe ao Coordenador Geral, elaborar ao final de cada ano de execucdo, um relatério de impacto, com
indicadores realizados ou ndo referente aos cursos PRONATEC no IFAM.

11.6 Compete a coordenacéo geral do PRONATEC, organizar e realizar pelo menos uma reunido anual de
avaliacdo geral do desenvolvimento dos cursos no ambito do IFAM, com a participacdo de dois membros
de cada Campus, sendo um obrigatoriamente o coordenador adjunto.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A carga horéria dos servidores ativos no ambito do IFAM, que exercam func¢do no Pronatec, ndo podera
estar incluida na carga horéria regular de trabalho a que fazem jus na instituicdo, conforme preconiza o §3°, do
Art. 8°, da Resolugdo N° 72/2011/FNDE.

12.2. Os servidores que atuarem na equipe gestora (coordenador, supervisor, orientador e apoio administrativo)
ndo poderdo acumular fungdes no Pronatec, exceto os ocupantes da fungéo de professor.

12.3. O pagamento das bolsas dos profissionais envolvidos na implementagdo dos cursos do Pronatec atenderdo
ao previsto nos Artigos 8° e 9°, da Resolugdo N° 72/2011/FNDE.

12.4. Para atender ao disposto no Art. 10°, da Resolugdo N. 72/2011/FNDE, o Comité Gestor do Pronatec
elaborara um instrumento de avaliacdo dos bolsistas envolvidos nas a¢fes no Pronatec, sendo o resultado dessa
avaliacdo fator determinante para a permanéncia do bolsista em suas atividades.

12.5. Para a realizacdo das atividades definidas na Resolu¢do N° 72/2011/FNDE, os bolsistas ndo fardo jus a
diarias;

12.6. Os bolsistas com atribuicdo de professor, orientador e de apoio administrativo-académico-financeiro seréo,
prioritariamente, servidores ativos do Instituto, selecionados por Edital Interno da Pr6-Reitoria de Extenséo.
12.7. O supervisor de curso deverd ter qualificagdo compativel com a &rea do(s) curso(s) supervisionado(s).

12.8. Os bolsistas com atribuicdo de coordenador geral, coordenador adjunto e supervisor de curso serdo
indicados conforme Resolugdo N. 72/2011/FNDE.

12.9. Havendo necessidade de deslocamento de bolsistas do Pronatec para finalidades de atendimento a este
Programa, fica estabelecida a contrapartida financeira (diarias e passagens) do IFAM que serdo custeadas pela
Reitoria.

I) O atendimento das demandas correspondentes estd condicionado a apresentacao pelo Gestor Central do Plano
Sistémico de Acdo Anual do Pronatec.

I1) O Plano Sistémico de Agdo Anual do Pronatec devera ser apresentado a Pro-Reitoria de Administracéo até o
dia 31 do més de janeiro do exercicio em que ocorrer a execucdo das atividades.

I11) O Plano observara a limitagdo orcamentaria para as despesas com didrias e passagens estabelecidas pela
PROAD, anualmente.

13. Os casos omissos serdo resolvidos, com base na legislacdo pertinente ao Pronatec, pelos Comités Gestores
Central e Local em consonancia com os Diretores Gerais, Pré-Reitores de Ensino e Extensdo e Pro-Reitor de
Administracdo, este Gltimo quando se tratar de casos pertinentes a sua competéncia.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, Resolugdo n° 33 — CONSUP/IFAM, de 21 de outubro de 2013.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor e Presidente do Conselho
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