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EDITAL N°001/2024 - PROEX/IFAM, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

CHAMADA PUBI:ICA PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRIVADAS, AGENTES
DE INTEGRACAO E ENTIDADES PUBLICAS PARA OFERTAS DE ESTAGIOS FLUXO
CONTINUO

22 RETIFICACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), por intermédio da Pro-
Reitoria de Extensdo (PROEX), no uso de suas atribui¢des que lhe conferem a Portaria n® 2.108 de 03
de outubro de 2019, torna publica a presente CHAMADA, para fins de credenciamento de empresas
privadas, agentes de integracdo, entidades sem fins lucrativos, pessoas fisicas cominscrigédo valida
em conselho de classe e entidades publicas, no proposito de viabilizar a concessdo de estagio
obrigatorio e ndo obrigatorio, para estudantes do Ensino Médio Integrado, Subsequentes e cursos de
Graduacao do IFAM, nos termos da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008; Lei n° 14.133 de 01 de
abril de 2021; Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019, que revoga a Orientacdo
Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016.

1 DOOBJETO

1.1 A presente chamada Publica tem por objeto o credenciamento de empresas privadas, agentes de
integracao, entidades sem fins lucrativos, pessoas fisicas com inscri¢do valida em conselho de classe
e entidades publicas, regularmente constituidas e interessadas para, no interesse da Administracdo
Publica, viabilizar a concessao de estagio obrigatorio e ndo obrigatério aos estudantesdo Ensino Médio
Integrado, Subsequente e cursos de Graduacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas - IFAM, por meio da celebragcdo de Convénio de Concessdo de Estagio ou Contrato ndo
Oneroso, conforme o caso, a ser firmado entre as partes.

1.2 Poderdo ser credenciadas as empresas privadas, agentes de integracdo, entidades sem fins lucrativos,
pessoas fisicas com inscricdo valida em conselho de classe e entidades publicas regularmente
constituidas que apresentarem a documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
Trabalhista, assim como o Requerimento para Credenciamento, de acordo com os Termos deste Edital e
seus Anexos.

1.3 O presente Edital fica condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica.

2 DO PRAZO PARA MANNIFESTA(;AO DE INTERESSE EM CELEBRAR
O CONVENIO OU CONTRATO NAO ONEROSO

2.1 Ocredenciamento de que trata o presente Edital, estara permanentemente aberto aos interessados em
sistema de fluxo continuo a contar da publicacdo desta chamada no endereco eletrdnico:
http://www?2.ifam.edu.br/pro-reitorias/extensao/proex/editais .

3 DOESTAGIO

3.10 estagio é um procedimento didatico pedagdgico interdisciplinar avaliativo, e articulador da teoria
com a pratica do ensino com a pesquisa, que busca oferecer aos alunos oportunidade de introdugdo no
mercado de trabalho, através da aplicacao préatica dos conhecimentos adquiridos durante o curso.
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3.2 O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, bem como previsdo nos componentes curriculares constantes nos Projetos
Pedagogicos da area de ensino em que o aluno se encontre matriculado e cuja modalidade devera ser
firmada entre as partes contratantes no momento da assinatura do respectivo Convénio de Concesséo de
Estagio ou Contrato ndo Oneroso, conforme o caso.

a) Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacao e obtencdo de diploma e serd acompanhado por coordenador de estagios e
professor orientador, designado pelo departamento.

b) Estagio ndo obrigatorio ou extracurricular é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida ou ndo a carga horaria regular e obrigatéria do curso, ou ainda, na modalidade de
aproveitamento como horas complementares, caso previsto no projeto pedagégico do curso, o que devera
estar acompanhado de relatério de desempenho de atividades, devidamente assinado pelo responsavel
da empresa concedente.

3.3 A carga horéria da jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a instituicao
de ensino, a parte concedente e 0 académico estagiario ou seu representante legal,respeitando os limites
legais estabelecidos no art. 10, incisos I, 11, 81° e 2° da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e nédo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacdo de jovens e adultos;

I1- 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular;

8 1° O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico
do curso e da instituicdo de ensino; e

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificaces de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante.

4 DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

4.1 No estagio ndo obrigatdrio, é responsabilidade da parte concedente, contratar em favor do
estagiario seguro contra acidentes pessoais.

4.2 No estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais em
favor do estagiario podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.
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5 DABOLSADE ESTAGIO

5.1 Oestagiario poderareceber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha ser acordada, sendo
compulsédria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatériona
forma no art. 12 da Lei n°® 11.788/2008 e Instrucdo Normativa N.° 213, de 17 de dezembro de 2019do
Ministério da Economia.

6 DOS CURSOS A SEREM ATENDIDOS PELOS CONVENIOS/CONTRATOS DE ESTAGIO

6.1 O presente edital busca atender aos cursos ofertados no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas e abrange interessados em credenciamento de todo o pais.

Quadro 01- Cursos a serem atendidos com ofertas de estagio e informacdes pertinentes a cada
area de atuacao — Quadro atualizado

Campus Curso
Boca do Acre Técnico em Informatica (Subsequente)
Boca do Acre Técnico em Administracdo (Subsequente)
S&o Gabriel da Cachoeira Técnico em Enfermagem (Subsequente)
S&o Gabriel da Cachoeira Técnico em secretariado escolar (Subsequente)
S&o Gabriel da Cachoeira Técnico em Informatica (Subsequente)
Sdo Gabriel da Cachoeira Técnico em Administracdo (Subsequente)
Sdo Gabriel da Cachoeira Técnico em Agropecuaria (Integrado)
Sdo Gabriel da Cachoeira Técnico em Informatica (Integrado)
Sdo Gabriel da Cachoeira Técnico em Administracdo (Integrado)
Sdo Gabriel da Cachoeira Técnico em Administracdo (EJA)
Tabatinga Técnico em Meio Ambiente (Integrado)
Tabatinga Técnico em Agropecuaria (Integrado)
Tabatinga Técnico em Informatica (Integrado)
Tabatinga Técnico em Administracao (Integrado)
Tabatinga Técnico em Agropecuaria (Subsequente)
Tabatinga Técnico em Informatica (Subsequente)
Tabatinga Técnico em Administracdo (Subsequente)
Tabatinga Técnico em Meio Ambiente (subsequente)
Tabatinga Técnico em Recursos Pesqueiros (Subsequente)
Tabatinga Técnico em Informatica (Subsequente)
Tabatinga/Santo Antonio do Técnico em Administracdo (Subsequente)
Ica (Centro Referéncia)
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Maués Técnico em Meio Ambiente (Subsequente)
Maués Técnico em Informatica (Integrada)
Maués Técnico em Agropecuaria (Integrada)
Maués Técnico em Administracdo (Integrado)
Maués Técnico em Administracdo (EJA)
Maués Superior em Agroecologia (Tecndlogo)

Manaus Distrito Industrial

Mecatronica Industrial (Tecnologo)

Manaus Distrito Industrial

Eletrénica Industrial (Tecndlogo)

Manaus Distrito Industrial

Sistemas de Telecomunicag6es (Tecnologo)

Manaus Distrito Industrial

Logistica (Tecndlogo)

Manaus Distrito Industrial

Engenharia de Controle de Automacéo (Bacharelado)

Manaus Distrito Industrial

Técnico em Mecatroénica (Integrado)

Manaus Distrito Industrial

Técnico em Eletrénica (Integrado)

Manaus Distrito Industrial

Técnico em Logistica (EJA)

Manaus Distrito Industrial

Técnico em Automagcdo Industrial (Subsequente)

Manaus Distrito Industrial

Técnico em Eletrdnica (Subsequente)

Manaus Distrito Industrial

Técnico em Mecatronica (Integrado)

Manaus Centro

Engenharia Mecanica (Bacharelado)

Manaus Centro

Engenharia Civil (Bacharelado)

Manaus Centro

Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)

Manaus Centro

Fisica (Licenciatura)

Manaus Centro

Quimica (Licenciatura)

Manaus Centro

Matematica (Licenciatura)

Manaus Centro

Técnico em Seguranca do Trabalho (Subsequente)

Manaus Centro

Técnico em Meio Ambiente (Subsequente)

Manaus Centro

Técnico em Edificacdes (Subsequente)

Manaus Centro

Técnico em Quimica (Subsequente)

Manaus Centro

Técnico em Informatica (Subsequente)

Manaus Centro

Técnico em Eletrotécnica (Subsequente)

Manaus Centro

Tecnologia em Alimentos (Tecno6logo)

Manaus Centro

Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Tecnologo)
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Manaus Centro

Técnico em Informatica (Integrado)

Manaus Centro

Técnico em Mecanica (Integrado)

Manaus Centro

Técnico em Edificacdes (Integrado)

Manaus Centro

Técnico em Quimica (Integrado)

Manaus Centro

Técnico em Eletrotécnica (Integrado)

Manaus Centro

Técnico em Mecanica (Subsequente)

Manaus Centro

Técnico em Mecanica (EJA)

Manaus Zona Leste

Medicina Veterinaria (Bacharelado)

Manaus Zona Leste

Engenharia de Software (Bacharelado)

Manaus Zona Leste

Agroecologia (Tecndlogo)

Manaus Zona Leste

Técnico em Informatica (Subsequente)

Manaus Zona Leste

Técnico em Agroecologia (Subsequente)

Manaus Zona Leste

Técnico em Floresta (Subsequente)

Manaus Zona Leste

Técnico em Agropecuaria (Subsequente)

Manaus Zona Leste

Técnico em Recursos Pesqueiros (Subsequente)

Manaus Zona Leste

Técnico em Secretariado (Subsequente)

Manaus Zona Leste

Técnico em Aquicultura (Subsequente)

Manaus Zona Leste

Técnico em Agropecuaria (Integrado)

Manaus Zona Leste

Técnico em Administracéo (Integrado)

Manaus Zona Leste

Técnico em Agroecologia (Integrado)

Manaus Zona Leste

Técnico em Paisagismo (Integrado)

Manaus Zona Leste

Técnico em Administracdo (EJA)

Manaus Zona Leste

Técnico em Manutencdo e Suporte (EJA)

Presidente Figueiredo

Técnico em Eletrotécnica (Integrado)

Presidente Figueiredo

Técnico em Agroindustria (EJA)

Presidente Figueiredo

Engenharia de Aquicultura (Bacharelado)

Presidente Figueiredo

Técnico em Eletrotécnica (Subsequente)

Presidente Figueiredo

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (Integrado)

Presidente Figueiredo

Técnico em Administracao (Subsequente)

Presidente Figueiredo

Técnico em Agropecuaria (Integrado)

Presidente Figueiredo

Técnico em Mecéanica (Subsequente)




Presidente Figueiredo

Presidente Figueiredg .
Secretaria

VITNIStério da BeEcag Ani
de Educacdo Projiags@gﬁ%?)e ecrllzc!%té%g]ecamca (Integrado)

Presidente Fifiifyegbederal de §

ducacdo, Ciencrgenieeeit9iE IefrdAiieedifica (Subsequente)

Pré-Reitoria de Extensdo

Tefé Técnico em Desenvolvimento Comunitario (Subsequente)

Tefé Técnico em Floresta (Subsequente)

Tefé Técnico em Agroecologia (Subsequente)

Tefé Técnico em Administracdo (Subsequente)

Tefé Técnico em Administracao (Integrado)

Tefé Técnico em Secretariado (Subsequente)

Tefé Técnico em Agropecuaria (Integrado)

Tefé Técnico em Informatica (Subsequente)

Tefé Técnico em Informatica (Integrada)

Tefé Técnico em Vendas (Subsequente)
Parintins Técnico em Agropecuéria (Subsequente)
Parintins Técnico em Recursos Pesqueiros (Subsequente)
Parintins Técnico em Informatica (Subsequente)
Parintins Técnico em Agropecuaria (Integrado)
Parintins Técnico em Administragdo (EJA)
Parintins Técnico em Meio Ambiente (Subsequente)
Parintins Técnico em Informaética (Integrada)
Parintins Técnico em Administracdo (Integrado)
Parintins Gestdo Comercial (Tecno6logo)
Parintins Engenharia de Software (Bacharelado)

Itacoatiara Ciéncias Agrarias (Licenciatura)
Itacoatiara Técnico em Agropecuaria (Integrado)
Itacoatiara Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica
(Integrado)
Itacoatiara Técnico em Administracdo (Subsequente)
Itacoatiara Técnico em Administracéo (Integrado)
Eirunepé Técnico em Agropecuaria (Integrado)
Eirunepé Técnico em Administracdo (EJA)
Eirunepé Técnico em Vendas (Subsequente)
Eirunepé Técnico em Informatica (Integrado)
Eirunepé Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica

(Subsequente)
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Coari Técnico em Administracdo (Integrado)

Coari Técnico em Administracdo (EJA)

Coari Técnico em Administracdo (Subsequente)

Coari Técnico em Informatica para Internet (Integrado)

Coari Técnico em Informatica para Internet (Subsequente)

Coari Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica

(Subsequente)

Coari Técnico em Agropecudria (Integrado)

Coari Técnico em Recursos Pesqueiros (Subsequente)

Coari Técnico em Recursos Pesqueiros (EJA)

Coari Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica

(Integrado)

Coari Técnico em Agricultura (Subsequente)

Labrea Técnico em Administracdo (Integrado)

Labrea Técnico em Agropecuaria (Integrado)

Labrea Técnico em Administracdo (Subsequente)

Labrea Técnico em Recursos Pesqueiros (Integrado)

Labrea Técnico em Informatica para Internet (Subsequente)

Labrea Técnico em Recursos Pesqueiros (Subsequente)

Labrea Técnico em Vendas (EJA)

Labrea Técnico em Floresta (Subsequente)

Labrea Técnico em Informatica (Integrado)
Manacapuru Técnico em Administracdo (Subsequente)
Manacapuru Técnico em Vendas (EJA)
Manacapuru Técnico em Informatica (Subsequente)
Manacapuru Aquicultura (Subsequente)
Manacapuru Vendas (Subsequente)

Manacapuru Técnico em Recursos Pesqueiros (EJA)
Manacapuru Técnico em Recursos Pesqueiros (Integrado)
Manacapuru Técnico em Informaética para Internet (Subsequente)
Manacapuru Técnico em Programacao de Jogos Digitais (Integrado)

Manacapuru

Técnico em Administracao (Integrado)
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Manacapuru Pro-Reitoria de EXESAfco em Informatica (Integrado)

Manacapuru Técnico em Administracdo (EJA)
Humaita Técnico em Agropecuaria (Integrado)
Humaita Técnico em Secretariado (Subsequente)
Humaita Técnico em Administracdo (EJA)
Humaita Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica

(Subsequente)

Humaité Técnico em Recursos Pesqueiros (Subsequente)
Humaita Técnico em Agropecuaria (Subsequente)
Humaité Técnico em Floresta (Subsequente)
Humaita Técnico em Administracdo (Subsequente)
Humaité Técnico em Administracéo (Integrado)
Humaita Técnico em Informatica (Integrado)
Humaité Técnico em Vendas (Integrado)
Humaita Técnico em Informaética para Internet (Subsequente)
Iranduba Técnico em Secretariado (Subsequente)
Iranduba Técnico em Administracdo (Subsequente)
Iranduba Técnico em Informatica (Integrado)
Iranduba Técnico em Informatica (Subsequente)

1 Nos cursos que ndo ha o estagio obrigatério nas respectivas matrizes curriculares, podem ser desenvolvidosestagios
extracurriculares conforme subitem 3.2, alinea "b" deste edital.

2 A carga horéria de estagio (minimo) podera ser atualizada de acordo com as aprovagfes de reformulagdodos Projetos
Pedagogicos dos Cursos.

6.2 O estagio na modalidade obrigatorio deve ser realizado no semestre correspondente a oferta da
disciplina, pelos académicos que atenderem aos pré-requisitos previstos no respectivo PPC.

6.3 O estagio na modalidade ndo obrigatorio ou extracurricular pode ser realizado a qualquer tempodo
curso, mediante aceitagdo de estagiarios nesta modalidade pelas concedentes, cabendo a instituicdode
ensino fornecer o atestado de vinculo do académico.

7 CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

7.1 Para participar deste processo de credenciamento, 0s requerentes deverdo apresentar toda a
documentacéo solicitada no item 9 do presente edital.

7.2 As obrigacdes e exigéncias de responsabilidade da concedente em conformidade com o art. 9° Lei
n° 11.788/2008, constam no Termo de Compromisso (ANEXO V) a ser firmado entre a instituicdo de
ensino, concedente e estagiario.

7.3 O presente edital enquadra-se a concedentes de atuagdo ou desenvolvimento de atividades de
acordo com as areas dispostas no Quadro 1.
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7.4 A concedente podera atender uma ou mais areas de estagios dispostas no Quadro 1.

7.5 A concessdo de vagas de estagio pela concedente ndo podera ser condicionada a cobranca de
qualquer valor, seja a que titulo for, consoante ao § 2° do art. 5° da Lei n°® 11.788/2008 e Instrucéo
Normativa n° 213/2019.

8 DOS IMPEDIMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

8.1 Nao poderao participar do processo de credenciamento as empresas privadas, agentes de integracao,
entidades sem fins lucrativos, pessoas fisicas com inscricdo valida em conselho de classee entidades
publicas:

a) concordatéarios, em recuperacao judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores,em
dissolucao ou em liquidacéo.

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo suspenso, ou que tenhamsido
declaradas inidoneas pela Administracdo Publica, no ambito Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal.

c) utilizem qualquer modelo de documento em desacordo com os modelos definidos e que ndo
preencham os requisitos desta Chamada Publica.

9 DADOCUMENTAGCAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

9.1 Parao credenciamento, os requerentes deverao:

a) Apresentar o Requerimento para Credenciamento para Oferta de Estagio (Anexo 1), que devera ser
firmado pelo representante legal das empresas privadas, agentes de integracdo, entidades semfins
lucrativos, pessoas fisicas com inscrigcdo valida em conselho de classe e entidades publicas;

b) Apresentar a a minuta do Convénio de Concessédo de Estagio preenchida (Anexo I1);
¢) Minuta de Contrato ndo Oneroso (Anexo I11), somente para Agentes de Integracéo;

d) Apresentar o Plano de Trabalho para Oferta de Estagio, contendo a indicacdo das areas de estagio
disponiveis (Anexo 1V); e

e) Satisfazer os requisitos relativos, nos casos de empresas privadas, agentes de integracdo, entidades
sem fins lucrativos, pessoas fisicas com inscri¢do valida em conselho de classe, quantoa habilitacdo
juridica e regularidade fiscal e trabalhista.

9.1.1 No caso das pessoas fisicas referidas no item 1.2, também se exigird comprovante de regularidade
perante conselho de classe.

9.2. Da Habilitagédo Juridica:

9.2.1 A habilitacdo juridica sera comprovada por meio da apresentacdo de cdpia dos seguintes
documentos:

a) No caso de firma individual: cédula de identidade e registro comercial, com prova de registrona Junta
Comercial ou reparticao correspondente.

b) No caso de sociedade mercantil: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrados no 6rgdo competente ou, Certiddo Simplificada da Junta Comercial, comdata de emissao nao
superior a 90 (noventa) dias da data de abertura deste procedimento.

c)
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d) No caso de sociedade por acdes: ato constitutivo ou estatuto em vigor, devidamente registradono
orgdo competente, acompanhados da ata regularmente arquivada da assembleia de eleicdo daultima
diretoria.

e) No caso de sociedade civil: inscricdo do ato constitutivo no 6rgdo competente, acompanhadade
prova da diretoria em exercicio.

f) No caso de entidades publicas: atos constitutivos vigentes (estatuto, lei de criacdo ou outro) e
nomeacao do representante legal;

g) Copiado RG e CPF/MF do representante legal, incluindo a comprovacao de seus poderespara
a celebracdo do convénio de concessdo de estagio ou contrato ndo oneroso, conforme o caso; e

h) Em caso de representacdo por procuracdo, encaminhar os documentos pessoais do procurador,bem
COMo a procuracao vigente.

9.3 DaRegularidade Fiscal e Trabalhista:
9.3.1 Aregularidade fiscal serd comprovada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
a) Certiddo Negativa de Débitos (CND)

b) Certiddo negativa de débitos trabalhistas
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.facesCer

c) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

d) Certiddo de Regularidade Fiscal do FGTS — CRF
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

e) Certiddo Positiva com Efeito de Negativa (CPEN)
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

f) Certiddo Estadual de Distribuicdo - Faléncia e recuperacdo de Crédito
g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais

h) Certidao negativa correcional
https://certidoes.cqu.gov.br/

i) Consulta ao SIAFI/CADIN
J) Consulta ao SICAF
k) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

)Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:109291188633555::NO:3,4,6::

m) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

9.3.2 As certidbes referidas acima podem ser extraidas da rede mundial de computadores, cuja
aceitagdo estara condicionada, neste caso, a verificagdo da validade.

9.4 A empresa que deixar de apresentar quaisquer dos documentos discriminados, terd o prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias Uteis para atender as exigéncias do Edital.
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9.5 Né&o cumprido o disposto acima, 0 processo sera encerrado, devendo ser iniciado outro processo

de credenciamento em caso de novo pedido.
9.6 N&o serdo aceitos protocolos de solicitacdo de nova via relativos a documentos ausentes.
10 ENVIO DOS DOCUMENTOS

10.1 Os documentos originais ou coOpias autenticadas do credenciamento de empresas privadas,
agentes de integracdo, entidades sem fins lucrativos, pessoas fisicas com inscricdo valida em
conselho de classe e entidades publicas, quando realizadas pela CoordenacdoGeral de RelagOes
Institucionais e Cooperacdes/PROEX, deverdo ser encaminados para 0 endereco eletrdnico
crec.proex@ifam.edu.br, a qualquer momento durante a vigéncia deste Edital.

10.2 Quando os convéncios de concessao de estagio, forem celebrados em ambito local, a concedente
devera encaminhar os documentos originais ou cépias autenticadas, para o setor do campus, no qual esta
realizando as trativas, no endereco eletrénico a seguir:

Quadro 02- Endereco dos respectivos campi para envio dos documentos

CAMPUS E-MAIL DO SETOR DE
ESTAGIO
Iranduba copex.cir@ifam.edu.br
Tabatinga cree.cprf@ifam.edu.br
Humaita estagio.chum@ifam.edu.br
Itacoatiara estagio.cita@ifam.edu.br
Presidente Figueiredo cree.cprf@ifam.edu.br
Coari estagio.cco@ifam.edu.br
Maués estagio_cma@ifam.edu.br
Manaus Distrito Industrial estagios_cmdi@ifam.edu.br
Manacapuru ciee.cmpu@ifam.edu.br
Séo Gabriel da Cachoeira cest.csgc@ifam.edu.br
Parintins sest.cpa@ifam.edu.br
Manaus Zona Leste estagio.cmzl@ifam.edu.br
Boca do Acre copepi.chda@ifam.edu.br
Manaus Centro ciee@ifam.edu.br
Eirunepé cee.ceiru@ifam.edu.br
Tefé estagio.tefe@ifam.edu.br
Labrea cree.cla@ifam.edu.br

10.3 O e-mail para inscricdo deverd ter o titulo. CREDENCIAMENTO PARA OFERTA DE
ESTAGIO.

11 DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 Ensejara descredenciamento na ocorréncia de quaisquer das seguintes situacoes:

a) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informacgdo em qualquer documento
apresentado;

b) qualquer tipo de discriminacdo em relacdo ao estudante com interesse em determinado estagio;
) acobranca de quaisquer valores do(a) estudante estagiario(a);
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d) possibilitar o inicio de atividades por parte o%a) atluno(a) estagiario(a) sem a efetiva celebragéo de

convénio de concessao de estagio ou contrato e do termo de compromisso de estagio; e

e) descumprir o Plano de Trabalho desviando a realizacdo do estagio dos seus propositos descritos no
Art. 1°, 8 1° e 8 2° da Lei Federal N° 11.788/2008.

11.2 Os credenciados poderao solicitar o seu descredenciamento, devendo formalizar sua intencdo ao
IFAM, respeitadas as obrigacfes assumidas no termo de convénio de Consessdo de Estagio ou Do
Contrato N&o Oneroso devidamente celebrado entre as partes, observado o prévio aviso de no minimo
30 (trinta) dias.

11.3 Ainstituicdo que for descredenciada pelo IFAM por quaisquer das causas descritas no item 11.1
deste Edital, ficara impossibilitada de efetuar novo credenciamento por um periodo de 12 (doze) meses.

12 DA CELEBRACAO DO CONVENIO OU DO CONTRATO NAO ONEROSO

12.1 Os documentos recebidos por e-mail serdo incluidos em um Processo Eletronico de acesso restrito,
que passara por analise da equipe PROEX, quando for sisttmico e do campus, quando for &mbito local.

12.2 Todos os contratos ndo onerosos celebrados com os Agentes de Integracdo, serdo instruidos pela
Coordenacdo Geral de RelacGes Institucionais e Cooperac6es/PROEX e deverdo passar pela analise da
Procuradoria Federal do IFAM.

12.3 Para os Concedentes de estagio obrigatério ou ndo obrigatério o instrumento juridico a ser
celebrado serd 0 Termo de Convénio para Oferta de Estagio (Anexo I1).

12.4 O instrumento juridico Contrato Ndo Oneroso (Anexo Ill) serd celebrado somente com 0s
credenciados como Agentes de Integragéo.

12.5 Eventuais ajustes nas minutas do convénio ou contrato, conforme o caso, serdo tratados diretamente
com os requerentes, antes da celebragdo dos instrumentos juridicos.

12.6 A resposta ao Requerimento de Credenciamento serd comunicada aos interessados por e-mail e
disponibilizada no site no enderego: http://wwwz2.ifam.edu.br/pro-reitorias/extensao/proex/editais.

12.7 O cumprimento dos requisitos constantes neste edital do IFAM certificara o credenciamento da
interessada.

12.8 Cabera recurso sobre a decisdo que indeferir o credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
partir do envio do resultado, o qual devera ser enviado para crec.proex@ifam.edu.br, quando se tratar de
Conveénio de Estagio Sistémico ou no endereco de e-mail disponibilizados no quadro 02.

12.9 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o credenciamento, serdo adotadas as providéncias
para a assinatura do convénio de concessao de estagio ou contrato ndo oneroso, em conformidade com as
minutas anexas a este edital e com o requerimento apresentado no credenciamento.

12.10 Caso a credenciada ndo assine o Contrato ndo Oneroso no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
convocagao que consta no item anterior, ocorrera o descredenciamento.

12.11 As minutas do convénio de concessao de estagio (Anexo Il) e do contrato ndo oneroso (Anexo
I11), que define as responsabilidades e compromissos dos credenciados, foi previamente aprovada pela
procuradora federal no ambito do IFAM.

O(s) processo(s) seletivo(s) ou encaminhamento(s) de estudante(s) do IFAM para estadgio em
CONCEDENTE, ou em clientes do AGENTE DE INTEGRACAO somente poder&o ocorrer apos o
término dos procedimentos administrativos para assinatura do termo de convénio ou contrato ndo
oneroso, conforme o caso.
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12.12 Nao ha limite quanto ao nimero de requerentes a serem credenciados neste edital.
13 DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do convénio de concessao de estagio ou do contrato ndo oneroso sera definida entre as partes
e constard na minuta do documento, o presente instrumento possui vigéncia de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogado.

14 DA AUSENCIA DE ONUS FINANCEIRO ENTRE AS PARTES

14.1 O convénio ou o contrato ndo oneroso para intermediacdo de concessao de campo de estagio,
obrigatorio ou ndo-obrigatorio, aos alunos, ndo criara 6nus financeiro ou administrativo para o IFAM ou
para seus alunos.

14.2 E responsabilidade da CONCEDENTE, ou do cliente do AGENTE DE INTEGRACAO, a
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para a/o estagiaria/o, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, bem como o pagamento de bolsa ou outra forma de contraprestacdo nos estagios
ndo obrigatorios.

14.3 O IFAM podera assumir a responsabilidade pela contratacdo de seguro contra acidentes pessoais
para a/o estagiéria/o, nos estagios obrigatorios. Neste caso, a CONCEDENTE e o AGENTE DE
INTEGRACAO devem respeitar as datas de inicio de vigéncia do seguro informadas pelo IFAM para
iniciar as atividades de estagio.

15 DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1 O presente Edital podera ser impugnado, até cinco dias Uteis ap6s sua publicacdo, com envio de
texto do tipo argumentativo para o e-mail crec.proex@ifam.edu.br expondo de forma clara e objetiva as
razdes para tal.

15.2 A impugnacéo e/ou pedido de esclarecimento devera ser encaminhado por meio eletrénico, pelo
endereco de e-mail crec.proex@ifam.edu.br, obrigatoriamente redigido em lingua portuguesa,
diretamente no corpo do e-mail ou em documento a este anexado, formato digital ou digitalizado em
formato PDF pesquisavel.

15.3 A Comissao responsavel pelo acompanhamento, auxiliada pelos responsaveis pela elaboracéo deste
edital e seus anexos, decidira sobre a impugnacao e respondera ao pedido de esclarecimento no prazo de
até cinco dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacéo e/ou pedido de esclarecimento.

15.4 Acolhida a impugnacdo, o edital retificado devera ser republicado, sendo necessario neste caso, a
redefini¢do da data inicial de validade.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando o credenciamento para a celebracdo
de Convénio de concessao de estagio ou de Contrato ndo Oneroso para oferta de estagio, o interessado
estard aderindo as condigdes estabelecidas no IFAM na instrumentalizacdo das parcerias, demonstrando
aceita-los integralmente.

16.2 O numero de vagas, de estagio, sera disponibilizado pelas concedentes devendo atender ao disposto
no art.17, incisos I, I, 11 e IV da Lei n® 11.788/2008.

16.3 O estagiario ndo terd, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com a parte conveniada, de acordo
com art. 3°, incisos I, 1l e 11 da Lei n® 11.788/2008.
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16.4 A carga horéria da jornada de atividade em estagio devera ser definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 académico estagiario e o seu representante legal, respeitando
os limites legais estabelecidos no art.10, incisos I, I, 8 1° e 2° da Lei n°11.788 de 25 setembro de 2008.

16.5 Este edital e a lista das empresas ou agentes de integracdo credenciados, serdo divulgados no sitio
eletronico  institucional da PROEX/IFAM pelo endereco http://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/editais, sem prejuizo de que tais informacdes sejam veiculadas por meio de
outros canais de comunicagéo, visando maior transparéncia e publicidade.

16.6 Este Edital e seus anexos poderdo ser acessados na internet pelo site http://www?2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/extensao/proex/editais .

16.7 Sera facultado a PROEX, na condi¢do de responsavel pelo Credenciamento para Estagios
promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo e a afericdo para atendimento aos critérios de habilitacdo de cada requerente e celebracdo do
Conveénio de concessdo de estagio ou do Contrato ndo oneroso.

16.8 Podera o IFAM revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou
anula-lo, em caso de ilegalidade.

16.9 As duvidas sobre este edital poderdo ser esclarecidas junto a Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX
ou pelos campi, através do e-mail da Coordenacdo Geral de RelagGes Institucionais e Cooperacoes,
crec.proex@ifam.edu.br ou nos e-mails constante no quadro 02, do referido edital.

16.10 A Pro-Reitoria de Extensdo ou os campi reserva-se o direito de resolver as situacdes e 0s casos
omissos neste Edital.

Manaus, 20 de marco de 2024.

Profé. Dr2, Maria Francisca Morais de
LimaPro- Reitora de Extensao/
IFAM
Portarian® 2.108 -GR/IFAM, 03/10/2019

(O original deste documento assinado encontra-se em arquivo daPROEX/IFAM)
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