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ANEXO IV
Plano de Trabalho – 
CREDENCIAMENTO PARA OFERTA DE ESTÁGIO

1 – DADOS CADASTRAIS	
PARTICIPE 1:  Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas – 
IFAM/CampusXXXX
CNPJ: 
Endereço: XXXXXXXXXXXX
CEP: XXXXXXXXX
DDD/Fone:  XXXXXXXXXX
Esfera Administrativa: Federal
Nome do responsável: XXXXXXXXXX  
CPF: XXXXXXX
CNH: XXXXXXXXXXXXX 
Cargo/função: XXXXXXXXXXXX
Endereço: XXXXXXXXXXXXXXX

PARTICIPE 2:
CNPJ:
Endereço: Cidade: Estado:
CEP:
DDD/Fone:
Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal) 
Nome do responsável: CPF:
RG:
Órgão expedidor:
Cargo/função:
Endereço: Cidade: Estado:
CEP


2. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO	

	Título: Celebração de Convênio de Concessão de Estágio entre o IFAM e o XXXXXXX (incluir o nome da concedente), destinado à complementação educacional e ao desenvolvimento da prática profissional na formação escolar do estagiário, não criando vínculo empregatício de qualquer natureza entre as partes e realizar-se-á nos termos da Lei Nº 11.788, de 25 de setembro de 2008.

	
PROCESSO nº:


	Início (mês/ano): Após a assinatura do Convênio de Estágio
	Término (mês/ano): 5 anos após a assinatura


3. JUSTIFICATIVA	O estágio deve propiciar a complementação do ensino e da aprendizagem, em qualquer área de conhecimento, a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com a estrutura curricular dos cursos. Desta forma, o estágio deve ser entendido como uma atividade de prática profissional que integra o processo de ensino aprendizagem, configurando uma metodologia que contextualiza e põe em ação o aprendizado.
O CONVÊNIO visa o exercício prático de competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho, por meio da concessão de estágio curricular aos alunos regularmente matriculados nos cursos desta Instituição de Ensino, nos termos do artigo 1º, §2º da Lei Nº 11.788, de 25 de setembro de 2008.
O estágio profissional é desenvolvido em ambiente real de trabalho, assumido como ato educativo e supervisionado pela instituição de ensino, em regime de parceria com organizações do mundo do trabalho, objetivando efetiva preparação do estudante para o trabalho.
A EPT como modalidade de ensino que “prepara para o exercício de profissões, e contribui  para que o cidadão possa se inserir e atuar no mundo do trabalho e na vida em sociedade” (Brasil, 1996, Art. 36. § 2), e assim deve proporcionar aos discentes uma formação plena com acesso à ciência, ao saber, e à tecnologia, pois demanda “a compreensão global do processo produtivo, com a apreensão do saber tecnológico, a valorização da cultura do trabalho e a mobilização dos valores necessários à tomada de decisões no mundo do trabalho” (Brasil, 2013, p. 277). 
Inserir um histórico da concedente....


4. QUADRO DE OFERTA DE ESTÁGIO PELA CONCEDENTE	O/A (INSERI NOME DA CONCEDENTE) informará ao IFAM quais vagas para estágio estão disponíveis, dentro dos cursos elencados no Quadro 01- Cursos a serem atendidos com ofertas de estágio e informações pertinentes a cada área de atuação do Edital Nº01/2024 – PROEX/IFAM


CAMPUS
CURSO
CARGA HORÁRIA
Nível (Ensino Médio Integrado, Subsequente, EJA, Graduação. 































5. UNIDADE RESPONSÁVEL e GESTOR DO CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO
 Unidade do IFAM: Diretoria de Relações Interinstitucionais e Comunitárias
Gestor: Aline Simões Aguiar

Unidade da concedente (inseri o nome da concedente) do setor responsável
Gestor: nome da pessoa responsável por acompanhar as ações planejadas no Plano de Trabalho. 

6. RESULTADOS ESPERADOS	
[bookmark: _GoBack]Como resultados, espera-se a possibilidade de realização de estágio curricular obrigatório (complementação educacional) e por parte dos estudantes vinculados ao IFAM, nas dependências do (nome da concedente)

7. PLANO DE AÇÃO	

	Ação
	Responsável
	Prazo

	1
	Celebração do Convênio de Estágio
	IFAM e Concedente
	Inseri o mês

	2
	Publicação do Convênio
	IFAM
	Inseri o mês

	3
	Reunião entre as partes interessadas, já considerando os profissionais responsáveis pela supervisão do convênio por ambas as partes
	IFAM e Concedente
	Anualmente

	4
	Reunião com os Supervisores de estágio e Orientadores, elaboração do Plano individual de estágio, assinatura de Termo de Compromisso e viabilização de todas as demais documentações necessárias (inclusive Seguro de Vida);
	IFAM e Concedente
	Anualmente

	5
	Início do Estágio e acompanhamento através das fichas de frequência e acompanhamento
	IFAM e Concedente
	Anualmente




_______________________
Jaime Cavalcante Alves ou diretor do campus
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas ou nome do campus
Reitor ou Diretor Geral

_______________________
Nome do representante da Concedente
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