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1. DADOS DA INSTITUICAO

CNPJ

10.792.928/0001-00

Razao Social

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Amazonas

Esfera Administrativa

Federal

Endereco

Rua Ferreira Pena, 1109, Centro.

Cidade/UF/CEP

Manaus, AM, 69082-010

Telefone

(92) 3306-0000

Coordenador do Projeto

Antbnia de Jesus Andrade Braga e

Rosiene Barbosa Sena

Site de Instituicao

www.ifam.edu.br

1.1 DADOS DO CAMPUS

CNPJ

10.792.928/0010-09

Razéo Social Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas— Campus
Maués

Endereco Estrada dos Moraes s/n — Senador José Esteves

Cidade/UF/CEP

Maués/AM/69.190-000

Contato

cext_cma@ifam.edu.br

Site de Instituicao

http://www?2.ifam.edu.br

Gestor de Extensdo do

Campus

Maria do Socorro Libério dos Santos

Site do Campus

http://www2.ifam.edu.br/campus/maues
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2. APRESENTACAO DO CURSO

Nome do Curso

Caracteristicas do Curso
FIC

(x) Curso Formagéo Inicial

(Carga Horéria igual ou superior a 160h)

() Curso Formacéao Continuada
(Carga Horéria minima de 40h)

() Curso de Aperfeicoamento
(Carga Horaria minima de 180 h e inferior
a 360h)

Eixo Tecnoldgico

Ambiente e Saude

Carga Horaria Total

160

NUumero de Vagas por

Turma

31

Escolaridade minima

Ensino Fundamental I (1° a 5°) — Completo

Data Inicio e Término

11/03 a 30/06/2025

Dias da semana

Terca - Feira, Quarta - Feira e Quinta - Feira

Horéario

19h as 21h

Forma de Ingresso

Selecgdo Publica

Turno Noturno
Modalidade da Oferta Presencial
Frequéncia de oferta Unica

Local das aulas

Instituto Federal de Educacdo do Amazonas —
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IFAM Campus Maués

3. INTRODUCAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacéo Inicial e
Continuada (FIC) em Maquiador, na modalidade presencial. Este projeto pedagdgico de curso
se propde a contextualizar e a definir as diretrizes pedagogicas para 0 respectivo curso no
ambito do Instituto Federal do Amazonas.

A Lei n°® 13.415/2017, conhecida como Lei do Novo Ensino Médio, alterou o art. 36 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (Lei 9.394/1996), indicando que o curriculo do Ensino
Médio passou a ser composto pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e por itinerérios
formativos. Um dos cinco itinerarios previstos é o da Formacao Técnica e Profissional (FTP),
a Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) do Ensino Médio.

Considerando que as Secretarias Estaduais de Ensino ndo tém condigdes atualmente de
ofertar o 5° itinerario a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo (Setec/MEC) providenciou estudos para que se fossem realizadas parcerias com
Instituicdes de Ensino Profissionalizante para a oferta de cursos de qualificacdo profissional e
técnicos.

Os cursos de formacdo inicial e continuada favorecem a qualificagdo profissional e o
desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de
formacdo. S&o cursos ancorados na teoria e pratica e tem como principio educativo o trabalho.
Visa uma formacdo profissional emancipatoria, considerando os diversos aspectos da formacao
humana integral.

Com a oferta do Curso FIC em Maquiador, o0 Campus Maués/IFAM busca promover o
aumento da escolaridade, o aperfeicoamento profissional e o desenvolvimento da economia
local, ao formar cidaddos comprometidos e preparados para atuar de maneira criativa e
responsavel. Aos participantes dessa iniciativa, cabe o desafio de aplicar o conhecimento
adquirido com ética e inovagdo, gerando transformacBes positivas em suas vidas e
contribuindo para o progresso da comunidade.

A opcéo pela oferta de curso na modalidade FIC visa atender as peculiaridades do setor
de maquiador, j& que esses profissionais realizam atividades para diversas ocasides como
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catalogos, propagandas, desfiles, casamentos, books fotograficos e eventos. Essas situacfes
exigem o dominio de técnicas especificas e 0 uso de produtos cosméticos adequados, tornando
necessaria uma formacdo que contemple a diversidade de tarefas presentes no dia a dia da
profisséo.

Por meio deste curso, busca-se proporcionar uma formacéo que integre as dimensdes
constitutivas do ser humano, favorecendo sua insercdo no mundo do trabalho e contribuindo
para a geracdo de novos empregos na comunidade local. Dessa forma, o curso visa consolidar
0 exercicio da cidadania e reforcar a importancia da constante qualificacdo pessoal e
profissional.

O Campus Maués do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM integra a Fase Il do programa de expanséo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica no pais. Os objetivos do plano de expansdo preveem a ampliacdo
dos espacos de formacdo profissional e a elevacao do nivel de escolaridade de um ndmero
cada vez maior de jovens e adultos e concomitancia com os pressupostos elencados na
Resolucéo n° 6 de setembro de 2012, que definem as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do Pais.

Dentro desse contexto, a trajetéria do Campus Maués/IFAM comecou no dia 24 de
abril de 2007, com a Chamada Publica/MEC/SETEC N° 01/2007, na qual a prefeitura de
Maués apresentou sua proposta, protocolada na Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica em 4 de julho de 2007. Posteriormente, no dia 5 de abril de 2010, aconteceu a
ceriménia de Aula Inaugural do IFAM Campus Maués, no Auditorio do Museu do Homem
de Maués, marcando o inicio de uma grande conquista para a comunidade maueense e

consolidando o compromisso do IFAM com a educacéo e o desenvolvimento da regido.

4. DIAGNOSTICO DO TERRITORIO EM QUE O CURSO SERA
DESENVOLVIDO

O municipio de Maués esta localizado a margem direita do Rio Maués Acu, a distancia
de 268 km, em linha reta, e 356 km, pela via fluvial de Manaus, com uma populacéo de 61.204
habitantes (IBGE, 2022). O municipio de Maués, fundado em 1798, por Luiz Pereira da Cruz
e José Rodrigues Preto esta localizado na regido do medio Amazonas.
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O municipio de Maués possui cerca de 61.204 habitantes conforme ultimo censo do
IBGE de 2022. Em 2021, o salario médio mensal era de 1.7 salarios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relagdo a populacao total era de 7.29%. Na compara¢do com 0s outros
municipios do estado, ocupava a posicao 31 de 62. Ja na comparagdo com cidades do pais
todo, ficava na posicdo 4003 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 50.5% da populac¢éo nessas
condigdes.

A participacdo do comércio, somado aos servi¢os de alojamento e alimentagdo,
representa 10% do total de trabalhadores e esta concentrada nas lojas de roupas e cal¢ados e
nos supermercados e lojas de variedades, que empregam 151 trabalhadores.

Ao todo, existem 25 modalidades diferentes de comércio na cidade, das 74 possiveis.
Com isso, a diversidade do comércio de Maués é considerada média, assim como a dos
servigos, que também contempla empresas de alguns setores na cidade, existindo espago para
novos negocios. Espera-se atingir, principalmente, as mulheres de baixa renda dos bairros:

Senador José Esteves I, Il e S&o Domingos, estes bairros contam com mais de 500 casas.

5. JUSTIFICATIVA

O Programa Mulheres Mil é iniciativa da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC) e teve sua primeira oferta em carater
de piloto em 2007 em parceria com o Governo Canadense. Em 2011 o Programa foi
reconhecido nacionalmente e teve oferta por meio do PRONATEC. Diante dos resultados
positivos de ofertas anteriores, em 2013 o Ministério da Educacdo por meio da SETEC,
institucionalizou o Programa Mulheres Mil por meio da Portaria n°® 725, DE 13 de abril de
2023.

A proposta apresenta a metodologia Mulheres Mil - Sistema de Acesso, Permanéncia
e Exito, desenvolvida para acolher mulheres que se encontram em diversos contextos sociais
de marginalizacdo e vulnerabilidade social e inclui-las no processo educacional e no mundo
do trabalho.

O curso de Formacao Inicial e Continuada em Maquiador tem como objetivo promover

a incluséo social e a igualdade de oportunidades, focando no desenvolvimento pessoal e
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profissional para facilitar a insercdo no mundo do trabalho e a melhoria da qualidade de vida.
Além disso, o curso busca oferecer oportunidades de aprendizado que ajudem as mulheres a
elevar seu nivel educacional, contribuindo para sua autonomia e ampliando suas chances
profissionais.

O estudante egresso do curso FIC em Maquiador estara capacitado para utilizar
cosméticos e tonalidades apropriadas, realizar maquiagens que considerem o tipo e a cor da
pele, identificar as preferéncias e caracteristicas fisicas dos clientes e adaptar a maquiagem
conforme o tipo de evento. Além disso, estard apto a ensinar técnicas de automaquiagem e
cuidados diarios com a pele.

Dessa forma, a oferta do Curso FIC em Maquiador, dentro da perspectiva da formacéo
humana integral, vai além de simplesmente impulsionar a economia e fortalecer a
empregabilidade. Essa qualificacdo profissional promove a inclusdo produtiva e a geracao de
renda de maneira sustentavel, ao integrar o desenvolvimento pessoal, social e ético do
individuo. Mais do que oferecer um diferencial competitivo na carreira, o curso amplia
oportunidades e a visdo de mundo, resultando em melhorias na remuneracao e na capacidade
de contribuir para o bem-estar coletivo, ajudando a construir uma sociedade mais justa e
solidéria.

Maués, uma cidade localizada no Estado do Amazonas, destaca-se pelo seu
crescimento econémico acelerado e pelas novas oportunidades de negdcios. Situada nas
proximidades de Parintins, € um importante ponto de atracdo para visitantes, oferecendo uma
rica variedade cultural e opcOes de lazer. A cidade possui um grande potencial turistico e é
conhecida por suas festas ao longo do ano, que incluem eventos tradicionais como o Carnaval,
a Festa do Guarané e o Festival de Verado. Esses eventos frequentemente aumentam a demanda
por servigos de estética, especialmente para maquiagem.

No entanto, apesar de suas caracteristicas atraentes, Maués também enfrenta desafios
significativos. Existem bairros carentes habitados por familias de baixa renda, e a mulher
muitas vezes desempenha o papel principal na sustentacdo de suas familias. Além das
dificuldades econdmicas, muitas mulheres na cidade enfrentam diversas formas de violéncia.

Nesse contexto, 0 Campus Maués/IFAM, como uma institui¢ao publica federal, tem o
compromisso de oferecer educagdo publica, gratuita e de qualidade, com o objetivo de

promover o desenvolvimento social, tecnoldgico e econdmico tanto do pais quanto da regido.
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Em resposta a demanda local e regional, propomos a criacdo do curso de Maquiador.

Este curso justifica-se pela necessidade de impulsionar a economia local e elevar o
nivel de escolaridade das cidadds, oferecendo uma formacdo que possibilite mudangas
significativas na perspectiva de vida das alunas. Além de, proporcionar oportunidades para a
atualizacao e o aperfeicoamento profissional, atendendo tanto pessoas em atividade produtiva
quanto aquelas que foram excluidas dos processos educativos formais. Atraves dessa agédo
educativa, buscamos promover a continuidade dos estudos e contribuir para a formacgéo
autdbnoma, critica e integral dos individuos, fortalecendo sua capacidade de transformar suas

préprias vidas e impactar positivamente a comunidade.

6. OBJETIVOS DO CURSO

6.1. OBJETIVO GERAL
e Impulsionar a qualificacdo profissional inicial na area de maquiagem, promovendo

a formacdo e o aumento de escolaridade de mulheres, enquanto supera barreiras

sociais, culturais e econémicas para favorecer sua transformacéo social e pessoal.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Formar profissionais para atuarem nas atividades de maquiagem e
automaquiagem, com foco na utilizacdo adequada de cosméticos e na escolha de
tonalidades;

e Fornecer conhecimento das técnicas basicas e avangadas de maquiagem
profissional;

e Preparar os estudantes para atender diversas necessidades e preferéncias dos
clientes, utilizando técnicas de maquiagem adequadas e personalizadas para cada
perfil;

e Promover a integracdo dos conhecimentos adquiridos tanto na experiéncia pratica
do mundo do trabalho quanto ao longo do curso, incentivando a iniciativa e o

planejamento por meio da elaboracdo de planos de negocios;
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e Formar maquiadores que, além de dominar as habilidades técnicas da maquiagem,
sejam responsaveis, conscientes de seu papel social e capazes de se comunicar e
interagir de forma eficaz, promovendo um atendimento humanizado e ético em
suas atividades profissionais.

e Suprir a demanda de profissionais da area de Maquiador de Maués/AM.

7. PUBLICO-ALVO
O Programa Mulheres Mil tem como objetivo atender mulheres beneficiarias do Bolsa

Familia, que tenham cursado o Ensino Fundamental | (1° ao 5°) completo, que tenham 16 anos
ou mais e residam na cidade de Maués — Amazonas, mais especificamente nos bairros Senador
Jose Esteves | e 11 e SGo Domingos. A selecdo ocorrera por meio de edital de chamada publica
organizado pela Coordenacdo de Extensdo Campus Maués/IFAM.

O curso, de caréater interinstitucional e multidisciplinar, visa alcancar seus objetivos de
incluséo social ao oferecer uma formacao profissional que promove a autonomia e a criacéo de

alternativas para a inser¢é@o de profissionais no mundo do trabalho.

8. METODOLOGIA

O curso sera desenvolvido utilizando a metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito.
No ambito do Programa, 0 acesso esta intrinsecamente relacionado a criacdo de condicdes para
que as mulheres em situacdo de vulnerabilidade possam acessar os cursos ofertados. Portanto,
relaciona-se com a garantia do direito ao acesso a escolaridade, ao conhecimento, a tecnologia

e a inovacdo gerados pela sociedade.

Tendo como base os principios pedagogicos da dialogicidade,
problematizacdo, igualdade e empoderamento, 0 acesso a institui¢éo
passa a ser concebido como um instrumento de inclusdo, promotor de
permanéncia no ambiente escolar, com éxito e sustentabilidade, dada a
mudanca de concepcdo de acesso seletivo para um acesso inclusivo e
afirmativo (BRASIL, 2023, p. 18)
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Assim, 0 acesso relaciona-se com a identificacdo de saberes da experiéncia, por isso a
necessidade de aproximacdo com os territorios. Para isso, foi realizado, antes da elaboracédo
deste PPC um diagndstico dos territorios em que as mulheres estdo inseridas, a fim de
reconhecer as caracteristicas de cada territorio e assim definir com as mulheres a oferta do
curso.

Além do diagndstico dos territérios é importante identificar os saberes e experiéncias
em nivel individual e coletivo. Para isso seré utilizado o instrumento pedag6gico Mapa da
Vida.

O Mapa da Vida é um processo que coloca em perspectiva duas
dimensdes: a coletiva e a individual com o objetivo de potencializar o
sujeito como autor e protagonista da historia da sua vida e de seu grupo,
visando criar oportunidade e ambiente para a troca de experiéncias de
vida, para que elas possam ser compartilhadas e entdo devidamente
registradas, validadas e valorizadas (BRASIL, 2023, p. 23)

Assim, 0 mapa da vida é uma ferramenta de dialogo com o territério e com as mulheres.
Por meio do mapa da vida serdo identificadas necessidades coletivas que apontam a necessidade
de possiveis parcerias, organizagdo institucional, etc.

O mapa de vida como elemento individual oportuniza as mulheres narrarem suas
trajetdrias pessoais e reconhecerem saberes ja construidos.

Segundo o Guia Metodoldgico do Programa Mulheres Mil (BRASIL, 2023), algumas
perguntas podem ser utilizadas na realizacdo da dindmica do Mapa da Vida:

® Quais os principais fatos de sua vida?

® Quais sdo as pessoas significativas?

e Quais foram as rupturas e por que aconteceram?

e Quais foram as lutas e condi¢des de existéncia dos seus antepassados?

® Quais saberes foram transmitidos por eles para vocé?

e Que valores orientam a sua vida?

® Quais e como foram suas experiéncias na escola?

® Quais sdo suas experiéncias no mundo do trabalho?

12
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® Quais os seus sonhos?

No curso em questdo o Mapa da Vida sera aplicado no inicio do curso e devera ter a
participacao de todos os professores e equipe multidisciplinar que atuara junto com as mulheres.
Ressalta-se a importancia dessa atividade ser realizada em espacos acolhedores e contar com a
participacdo de psicélogos e assistentes sociais. Para desenvolvé-la, pode-se fazer uso de
diferentes instrumentos: fotografias, colagens, recortes de revistas, mapas, escritas de texto etc.
Apos a feitura do Mapa da Vida, deve-se estimular o grupo para compartilha-lo entre elas. Para
0 processo de formacdo, € 0 momento em que a equipe multidisciplinar adentra as historias
individuais, devendo identificar temas importantes para serem incluidos no Curso, bem como
0s saberes e expectativas das mulheres em relacdo a qualificacdo profissional.

O mapa da vida também serd utilizado como ferramenta pedagdgica durante o curso.
“No que concerne a qualificagdo profissional, o Mapa da Vida pode ser aplicado para identificar
as experiéncias prévias de trabalho e as possibilidades de articulagdo com uma determinada
area de trabalho e ou geragdo de renda” (BRASIL, 2023, p 25).

Sé&o sugestdes de dinamicas a serem realizadas:

- Roda de conversa: Promover discussdes em grupo sobre as dificuldades nos processos
de aprendizagem e as demandas de conteudos e debates. Incentivar as alunas a compartilharem
suas experiéncias e reflexdes, permitindo a identificacdo coletiva das dificuldades e a busca por
solugdes conjuntas.

- Avaliagéo coletiva: Momentos de avaliacdo coletiva das disciplinas, em que as alunas
possam refletir sobre o que aprenderam e a importancia do contetdo para suas vidas. Incentive-
as a compartilhar seus pontos de vista, sugestdes de temas complementares e a expressarem
suas expectativas em relacdo a qualificacao profissional.

- Atividades praticas: Desenvolver atividades praticas que permitam a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos, buscando conectar o contetido a realidade das alunas. Incentive-as
a compartilharem suas experiéncias e a discutirem como o aprendizado pode ser aplicado em
suas vidas pessoais e profissionais.

- Trabalho em grupo: Estimular a formacdo de grupos de estudo entre as alunas,
incentivando a troca de conhecimentos e a colaboracdo mutua. Dessa forma é possivel fortalecer
os lagcos entre as mulheres, permitindo que elas se apoiem e compartilhem suas vivéncias

durante o processo de aprendizagem.
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As acles de permanéncia integram a concepc¢ao inclusiva que promove a criacdo de um
espaco de formacéo seguro, acolhedor, colaborativo e estimulante, com énfase na valorizacao
do sujeito, dos seus saberes e de trajetorias de vida. Para garantir a permanéncia das alunas,
sera disponibilizado apoio pedagdgico aos alunos que apresentarem dificuldade de
aprendizagem, com suporte oferecido pelos professores. Sera incentivada a formacéo de grupos
de estudo online para ajudar a minimizar as dificuldades individuais durante o processo de
aprendizagem.

Caberé ao professor informar ao servico pedagdgico a relacdo de alunos infrequentes.
Esses dados contribuirdo para que a equipe promova estratégias preventivas e de reintegracdo
dos ausentes.

As acOes de éxito sdo aquelas que tém como foco o cumprimento do objeto do
programa/curso. No &mbito do curso, buscaremos principalmente o éxito pedagdgico e o éxito
profissional. O éxito pedagdgico esta relacionado aos resultados (objeto do programa)
alcancados e impactos (ndo é objeto do programa) ao final das atividades pedagdgicas do
programa, ou seja, ao final da formagdo ofertada. Para identificar se houve ou ndo éxito
pedagogico, pode-se utilizar perguntas-chave e procurar as respectivas respostas, segue abaixo
alguns exemplos: estamos no final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma
estdo aptas a aprovacao e certificacdo do curso? as mulheres matriculadas nessa turma,
encaminhadas para processo de alfabetizag&o, continuam ou terminaram a alfabetizagdo? As
mulheres matriculadas nessa turma, foram orientadas quanto as possibilidades de
verticalizacdo, verticalizaram? filhos, sobrinhos, netos e outros familiares / parentes das
mulheres matriculadas nessa turma acessaram algum curso da instituicdo ofertante?

O éxito profissional diz respeito aos resultados profissionais, ou seja, empregabilidade
e geracdo de renda, alcancados pelas mulheres atendidas e que foram originados a partir (ou
por meio) dos processos pedagogicos-institucionais realizados no decorrer das atividades do
curso. Algumas perguntas poderdo orientar a avaliacdo do éxito profissional: Estamos no final
do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma conseguiram emprego para atuar como
profissional do curso em questdo? Estamos no final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas
nessa turma conseguiram gerar renda como empreendedoras individuais e utilizando as técnicas

aprendidas no curso? Estamos no final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma

14



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

conseguiram gerar renda como empreendimento coletivo (grupo informal, associativismo,
cooperativismo e/ou economia solidéaria) e utilizando as técnicas aprendidas no curso?

Sobre a organizagdo do curso tera 3 (trés) encontros semanais, com horarios compativeis
as atividades das alunas, com aulas tedricas e praticas além de atividades culturais a serem
discutidas com a equipe.

O curso sera dividido em dois nucleos, sendo um nucleo de disciplinas comuns e outro
de disciplinas especificas. O Nucleo Comum configura-se como espaco de trabalho para temas
transversais em todos 0s componentes curriculares dos cursos. Serdo temas do Nucleo Comum:

- Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagdes Humanas;

- Nocgdes de Biosseguranca, Saude da Mulher, Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar
e Nutricional;

- Oratoria, Expressdo Corporal e Verbal;

- Noc¢6es de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia Solidaria;

- Direitos e Deveres da Trabalhadora;

Recomposi¢do de Contetidos Basicos:

- Leitura e Producdo de Texto aplicados ao curso

- Matematica Aplicada e Noc¢des de Educacdo Financeira

- Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania

O Ndcleo de Qualificacdo Profissional abrangerd a Formagdo Profissional e
Tecnoldgica:

- Anatomia e fisiologia da pele;

- Higiene e profilaxia;

- Técnicas de maquiagem;

- Relagdes interpessoais.

9. REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO
Mulheres beneficiarias do Bolsa Familia, que tenham cursado o Ensino Fundamental |

(1° ao 5°) completo, que tenham 16 anos ou mais e residam na cidade de Maués — Amazonas,

mais especificamente nos bairros Senador Jose Esteves I e Il e S&o Domingos.
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10. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
Ao término do curso a aluna devera ser capaz de dominar as técnicas de maquiagem

para os diferentes tipos de pele, executar maquiagem e automaquiagem com precisdo, utilizando

técnicas e cosméticos apropriados, adaptando-se as necessidades e preferéncias de cada cliente;

atuar de maneira responsavel e ética, compreendendo seu papel social e promovendo um

atendimento humanizado, com habilidades de comunicagdo e interacdo eficazes no ambiente

profissional; desenvolver planos de negdcios relacionados a &rea de maquiagem, demonstrando

capacidade de iniciativa e planejamento para a criacao e gestdo de empreendimentos.

11. MATRIZ CURRICULAR

Nucleo

COMUM

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

COMPONENTE CURRICULAR

Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e
Relacdes Humanas

NocOes de Biosseguranca, Saude da Mulher,
Qualidade de Vida, Seguranga Alimentar e
Nutricional;

Oratoria, Expressdo Corporal e Verbal,

NocGes de Empreendedorismo, Cooperativismo
e Economia Solidaria;

Direitos e Deveres da Trabalhadora;
Recomposicao de Conteudos Basicos:

Leitura e Producdo de Texto aplicados ao curso
Recomposicdo de Contetdos Basicos:
Matematica Aplicada e Nogdes de Educacdo
Financeira

Incluséo Digital voltada para o exercicio da
Cidadania

Anatomia e fisiologia da pele

Higiene e profilaxia

Tecnicas de maquiagem

CARGA

HORARIA

4h

4h

4h
12h

8h
8h

8h

8h

10h
10h
64h
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‘ Relacdes interpessoais 20h
‘ TOTAL DO CURSO 160 horas
12. EMENTAS
COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagdes 4 horas
Humanas
OBJETIVO

Desenvolver conceitos basicos de cidadania, género, ética, direitos da mulher e
relacbes humanas.
Observacao: esta disciplina pode ser conduzida no formato de palestra, workshop ou

oficina.

EMENTA:
O conceito de ética e sua aplicacdo nas relagbes cotidianas. Género, Cidadania e
Direitos basicos das mulheres nas areas humana, constitucional, civil, penal e satde.
Violéncia contra a mulher: fisica, moral, psicoldgica e sexual. Assédio moral e sexual.
Lei Maria da Penha. Medidas de assisténcia e protecdo. O que deve fazer uma mulher
vitima de agressdo? O papel da Delegacia Especial de Atendimento a Mulher. As
politicas de prevencdo sobre o tema violéncia contra a mulher desenvolvidas pelo
Estado (Governo Federal e Estado do Amazonas). Leis especificas de protecdo a
mulher transexual.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- O conceito de ética e sua aplicacao;
- Conceito basico de Género, Cidadania;
- Direitos basicos das mulheres nas areas humana, constitucional, civil, penal e salde;
- Violéncia contra a mulher: fisica, moral, psicoldgica e sexual.
- Assédio moral e sexual.

- Lei Maria da Penha.
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- Medidas de assisténcia e protecao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSTED, Leila; HERMANN, Jacqueline (2001). As Mulheres e os Direitos
Humanos. Rio de Janeiro: CEPIA.

CEPIA. BLAY, Eva Alterman. A violéncia de género no ambito familiar e suas
repercussoes na relacéo de trabalho. Goiania: Eva Alterman Blay, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Nocdes de Biosseguranca, Satude da Mulher, Qualidade 4 horas
de Vida, Seguranga Alimentar e Nutricional,

OBJETIVO

Abordar aspectos basicos relacionados a Biosseguranca, Satde da Mulher, Qualidade

de Vida, Seguranca Alimentar e Nutricional

Observacdo: esta disciplina pode ser conduzida no formato de palestra, workshop ou

oficina.

EMENTA
Nocbes basicas e tipos riscos de biosseguranca. Planejamento familiar. Gravidez,
métodos contraceptivos, infertilidade. Noc¢Bes da anatomia e funcionamento do corpo

feminino. Bem-estar fisico e emocional da mulher. Seguranca Alimentar e Nutricional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Nogdes bésicas e tipos riscos de biosseguranca. Silicone: tipos e riscos. Drogas: seus
efeitos e prejuizos a salde. Prostituicdo feminina e prevencdo da AIDS. Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis.

- Planejamento familiar - Politica Nacional de Atencdo Integral a Mulher. Gravidez,
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métodos contraceptivos, infertilidade. Nogdes da anatomia e funcionamento do corpo
feminino. Ciclo menstrual. Climatério e menopausa. Principais patologias
(Endometriose; Adenomiose, Miomatoses uterinas; Aderéncias pélvicas; Ovario
Policistico, etc.). Prevencao do cancer de mama, do colo uterino e da prostata.
- Orientacdo as educandas na busca das redes de atendimento da mulher
contemporanea. Bem-estar fisico e emocional da mulher.

- Seguranca Alimentar e Nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Lucio Campos. Vulnerabilidades em saude: um estudo de caso LGBT
sobre a aplicacdo clandestina de silicone liquido industrial. 2019. 94 f. Dissertacao
(Mestrado em Promocéo da Saude), Universidade de Franca, Franca/SP, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Guia alimentar para a populacéo brasileira. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2e
d.pdf. Acesso em: 15/08/2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. 2. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf.
Acesso em: 15/08/2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.
Departamento de Apoio & Gestéo Participativa. Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _saude_lesbicas_gays.
pdf. Acesso em: 15/08/2023.

COSTA, Ana Maria; GUILHEM, Dirce; SILVER, Lynn Dee. Planejamento
familiar: a autonomia das mulheres sobre a questdo. Revista Brasileira de Saude
Materno Infantil. Recife, v. 6, n. 1, p. 75-84, jan./mar. 2006.

ESPOSITO, Ana Paula Gomes; KAHHALE, Edna Maria Peters. Profissionais do
sexo: sentidos produzidos no cotidiano de trabalho e aspectos relacionados ao HIV.
Psicologia: reflexdo e critica, v. 19, p. 329-339, 2006. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/prc/a/dY J3bHg8Y 6xBgyw76b9hkTp/?lang=pt. Acesso em:
15/08/2023.
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COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Oratdria, Expressao Corporal e Verbal 4 horas
OBJETIVO

Abordar técnicas e dicas para falar em publico.
Observacédo: esta disciplina pode ser conduzida no formato de palestra, workshop ou
oficina.

EMENTA

Técnicas e dicas para falar em publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Técnicas e dicas para falar em puablico.
- Clareza e confianca na comunicacéo.

- Comunicacdo verbal e ndo verbal.

-Organizacéo de ideias e preparo para uma apresentacdo ou demonstracgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

POLITO, Reinaldo. Superdicas Para Falar Bem em Conversas e Apresentacoes.
Sao José dos Campos: Benvira, 2018.

WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagéo néo-verbal. 75.
ed. Petropolis: Vozes, 2023.

GALLO, Carmine. TED: Falar, convencer, emocionar. Sdo José dos Campos:
Benvira, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Nocoes de Empreendedorismo, 12 horas

Cooperativismo e Economia Solidaria
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OBJETIVO
Conhecer nocgbes bésicas de empreendedorismo, cooperativismo e economia

solidéria.

EMENTA

Introducdo ao Empreendedorismo. Economia solidaria. Tipos de Associativismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Introducdo ao Empreendedorismo.
- Economia solidéria: conceitos e aplicacdo no desenvolvimento econémico social do
pais.
- Tipos de Associativismo: cooperativa, associagdo, rede de empresa, consorcio de
empresas e central de negécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4.ed. Barueri: Manole, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negacios. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

SINGER, Paulo. Introducdo a Economia Solidaria. Fundacdo Perseu Abramo. Sdo
Paulo: 2002.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios
para o séc. XXI. Curitiba: Ibpex,2010.

EVELLE, Monique. Empreendedorismo Feminino: Olhar Estratégico sem
Romantismo. Rio de Janeiro,Memadria Visual, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Direitos e Deveres da Trabalhadora 8 horas
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OBJETIVOS

Conhecer os direitos e deveres basicos da trabalhadora.

EMENTA
Legislacdo e normas trabalhistas - Nog¢@es basicas; Direitos da Mulher segundo a CLT.
Direitos basicos das mulheres nas areas de trabalho e previdéncia.
CONTEUDO PROGRAMATICO
- Nocdes bésicas da legislacdo e normas trabalhistas;
- Direitos da Mulher segundo a CLT.
- Direitos basicos das mulheres nas areas de trabalho e previdéncia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Consolidacao das leis do trabalho (CLT). Eliezer de Queiroz Noleto
(organizador). 2. ed. Brasilia: CAmara dos Deputados, Edi¢ées Camara, 2020. (Série
legislacdo n. 13).

BRASIL. LEI N° 14.611, DE 3 DE JULHO DE 2023. Disp0e sobre a igualdade

salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2023/lei-14611-3-julho-2023-794396-
publicacaooriginal-168317-pl.html. Acesso em: 12/11/2023.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Leitura e Producédo de Texto aplicados ao curso 8 horas

OBJETIVO

Aprimorar habilidades de leitura e producdo de textos aplicados area formacao

profissional.

EMENTA

Comunicacdo escrita e verbal. Fungbes da linguagem. Tipos e estruturas do texto.

Texto e contexto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
- Comunicacgéo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem nédo-verbal. FuncGes
da linguagem.
- Tipos e estruturas do texto (Curriculo e Apresenta, do paragrafo, do periodo e as
dificuldades da lingua portuguesa.
- Texto e contexto. Leitura do texto e leitura de mundo. Compreensdo e
interpretagéo de textos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto socio-cultural.
Belo Horizonte: Formato, 2001.

FIORIN, José Luiz & Savjoli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e
Redacdo. Séo Paulo. Ed. Atica, 1997.

FREIRE, Paulo. A importancia do Ato de Ler. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso Pratico de Leitura e Redacdo. Séo
Paulo: Scipione, 1996.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 252 ed. S&o Paulo: Atlas,
2004.

MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Matematica Aplicada e Noc¢des de Educacédo Financeira 8 horas
OBJETIVO

Aprimorar habilidades relacionadas a matematica e nogdes de educacéo financeira.

EMENTA

Esta disciplina visa capacitar as participantes a aplicar conceitos matematicos
basicos no contexto de sua qualificacdo profissional, como operacOes basicas,
proporcao, porcentagem, fracdes, descontos, juros simples. O uso da matematica no

trabalho e no cotidiano.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
- Operagdes Basicas, propor¢do, porcentagem, fragdes, descontos, juros simples.

- O uso da matematica no trabalho e no cotidiano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTANHEIRA, Nelson P. NocGes basicas de matematica comercial e
financeira. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 42 edi¢do. 2012

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011, volume unico.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania 8 horas
OBJETIVO

Aprimorar habilidades relacionadas a incluséo digital e exercicio da cidadania.

EMENTA

Esta disciplina aborda os fundamentos da inclusao digital, com foco em habilidades
praticas para o uso de tecnologias e internet de forma segura e produtiva, como o
uso de smartphone e suas aplicacdes basicas. E-mail. Conta Gov.br. Redes sociais

e das ferramentas basicas de busca e de pesquisa. No¢oes introdutdrias de seguranca

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Uso de smartphone e suas aplicagdes basicas.
- Criacdo e utilizacdo de e-mail.
- Criacdo e utilizacdo da conta Gov.br.
- Utilizaco das redes sociais e das ferramentas basicas de busca e de pesquisa. No¢Ges
introdutorias de seguranca digital e protecdo de dados.
- Abertura de Conta e sua utilizacdo em aplicativos de bancos.
- Como fazer uma pesquisa na internet e verificar se uma informacéo € verdadeira

ou falsa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Gov.br - Garantindo a sua identificacdo nos servicos digitais do
governo. Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov-
br/conta-gov-br/. Ultimo acesso em 13/08/23.

CFEMEA. Guia Prética de Estratégias e Taticas para a Seguranca Digital
Feminista. 2017. Disponivel em:
https://www.marialab.org/wpcontent/uploads/2020/09/guia_pratica_estrategias_tatic
as_seguranca_digital_feminista.pdf. Ultimo acesso

em 04/08/23.

PEREIRA, Ana M. de O.; TEIXEIRA, Adriano C.; TRENTIN, Anténio S. (org).
Inclusdo Digital: tecnologias e metodologias. Passo Fundo: Ed. UPF; Salvador:
Ed. UFBA, 2013.

LEVINE, John R.;YOUNG, Margaret L. Internet para Leigos. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2016

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Anatomia e fisiologia da pele 10h
OBJETIVOS

Estudar as estruturas que compdem a pele.

EMENTA
Estudo das estruturas que comp&em a pele, desde a epiderme até seus anexos. Estudo
das funcdes de cada elemento componente da pele

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Estudo das estruturas que compdem a pele;
- A epiderme e seus anexos;
- Estudo das fungdes de cada elemento componente da pele.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana. 62 Ed. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro (RJ),
1996.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Higiene e profilaxia 10 horas
OBJETIVOS

Conceituar a higiene e profilaxia que permitam a melhor compreensao do processo

salde-doenca, da préatica de salde e da responsabilidade do profissional do Maquiador.

EMENTA
Conceitos em higiene e profilaxia que permitam a melhor compreensédo do processo
salde-doenca, da préatica de salde e da responsabilidade do profissional de Formacéo
Inicial e Continuada em Maquiador na prevencao e controle das infec¢oes
CONTEUDO PROGRAMATICO
- Conceitos em higiene e profilaxia;
- Préatica de saude e da responsabilidade do profissional de Formacdo Inicial e
Continuada do Maquiador;
- Prevencéo e controle das infecgdes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso/ Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
vigilancia Epidemioldgica. 2008.

COLVERO, Luciana de Almeida et al. Familia e doenca mental: A dificil
convivéncia com a diferenca. Revista Esc. Enfermagem USP, n°. 2, v.38, p: 197-
205. 2004.

COORDENACAO NACIONAL DE DST/AIDS. Manual de Controle de Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST) 3° ed. 1999.

FILHO, Sérgio Ricardo Penteado et al. Anti-sepsia. In: O hospital. Enfermagem
Procedimentos e Protocolos. 7° ed. Curitiba/PR: Editora Manual Real Ltda, 2007.
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cap. 7 pg. 96- 104.

FILHO, Sérgio Ricardo Penteado; SOUZA, Virginia Helena Soares. Infeccbes
hospitalares mais comuns. Vigilancia Epidemioldgica. In: O hospital. Especialidades
— Procedimentos medicos e de enfermagem. 72 ed. Curitiba/PR: Editora Manual Real
LTDA. 2007. cap. 13 pg: 164-170 e cap. 14 pg. 172-178.

FORTES, Margarete Rose Sampaio. Enfermagem na Promogéo dos cuidados
Primarios na Saude Publica. Editora Everest CIA Ltda. SP, 2002. p. 109-110.

GUIMARAES, Carvalho e Silva. Saneamento béasico. Agosto/2007.
IZAC, Daniela Dutra. Principais passos para a correta higiene dos alimentos.
Secretaria de recursos humanos do senado federal. Brasilia, DF, 2007.

LUCCHIN, Lilian Regina Wile; MOZACHI, Nelson, Limpeza e Desinfec¢édo de
Areas Hospitalares. Limpeza e Desinfeccdo de Unidades especiais. Residuos
hospitalares. In: O Hospital. Procedimentos técnicos. 7° ed. Curitiba/PR. Editora
Manual Real Ltda. 2007. cap. 43. pg. 550-604. cap. 44 pg. 604-605 e cap. 46 pg. 686-
706.

MINISTERIO DA SAUDE. Calendério de vacinacdo. 3. ed. Brasilia. Fundacéo
Nacional de Saude. 2001.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de rede de Frios. 3 ed. Brasilia. Fundagéo
Nacional de Saude. 2001, 80 p.

MINISTERIO DA SAUDE. Higiene dos alimentos. ANVISA — Legislac&o —
Portarias. Portarias SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997.

MOZACHI, Nelson et. al. Cuidados gerais. In: O Hospital. Rotinas de Enfermagem.
7° ed. Curitiba/PR: Editora Manual Real Ltda, 2007. cap. 4 pg. 41-54.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Técnicas de maquiagem 64 horas
OBJETIVO

Conhecer a historia da maquiagem ao longo dos tempos, a construcdo da aparéncia,
tipos de pele, kit basico de materiais e técnicas de varios tipos de maquiagem.
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EMENTA
A histdria da maquiagem ao longo dos tempos. Kit basico para maquiagem. Jogos de
pincéis. Extras essenciais (esponjas e espumas, algodao, cotonete, lengos de limpeza
facial, apontador, curvex, cilios posticos, pin¢a, demaquilante, cola para cilios).
Produtos de maquiagem fundamentais. A construcdo da aparéncia bem tratada e da
naturalidade da pele. Tipos de pele — passo a passo — como preparar. Sobrancelha:
regras basicas para uma sobrancelha perfeita. Como valorizar ou corrigir falhas nas
sobrancelhas. Os olhos e seus formatos. Técnicas de correcdo dos Olhos. Estilo de
maquiagem para olhos — conceito e passo a passo. Labios: conceito; tonalidades de
batons x pele; duvidas frequentes; efeitos especiais e correcdo labial; Magas/blush:
conceito, beneficios, formato do rosto, como aplicar, tonalidade da pele x cor do blush.
Contorno da face — correcdo. Consideracdes sobre cada tipo de pele. Maquiagens para
cada tipo de pele — passo a passo. Looks para o dia e a noite — passo a passo. Cuidados

bésicos diarios para uma pele jovem e bonita. A pele nas varias idades.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- A histéria da maquiagem ao longo dos tempos;
- Kit basico para maquiagem e outros;
- A construcdo da aparéncia bem tratada e da naturalidade da pele;
- Tipos de pele;
- Técnicas de varios tipos de maquiagem
BIBLIOGRAFIA BASICA

O BOTICARIO. MAQUIAGEM — BY FERNANDO TORQUATTO. TORQUATTO,
Fernando. Editora: Posigraf. Categoria: Artes/Moda. SPENCER, KIT Editora: Marco
Zero Categoria: Artes/Moda.

DE BEM COM O ESPELHO - AUTO MAQUIAGEM. SALAZAR, ALICE Editora:
Belas Letras Categoria: Artes/Moda. MAQUIAGEM — 11 2 ED. MOLINOS, DUDA
Editora: Senac Sdo Paulo Categoria: Artes /Moda.
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COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Relacdes Interpessoais 20 horas
OBJETIVO

- Sensibilizar sobre a importancia das relacdes interpessoais para um atendimento mais

humano a sua clientela.

EMENTA
Competéncia interpessoal. Importancia do “feedback” nas relagbes humanas no
trabalho. Participacdo no grupo: lideranca e poder. Desenvolvimento humano, gerencial
e organizacional. Abordagem das relagdes interpessoais nas organizacdes, abrangendo

topicos de organiza¢des, comunicacdes e dindmicas interpessoais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Competéncia interpessoal;
- Importancia do “feedback” nas relagdes humanas no trabalho;
- Participagao no grupo: lideranga e poder;
- Desenvolvimento humano, gerencial e organizacional;
- Abordagem das relag¢des interpessoais nas organizacdes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. 36. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995.
DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda A. P. Psicologia das relacoes
interpessoais: vivéncias para o trabalho em grupo. 1. ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

FRITZEN, Silvino José. Relagbes humanas interpessoais: nas convivéncias
grupais e comunitarias. 12. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

MINICUCCI, Agostinho. Rela¢gdes humanas: psicologia das relacbes
interpessoais. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

MAXWELL, John C. Segredos do relacionamento. Sdo Paulo: Mundo Cristéo,
2006.

13. AVALIACAO
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No tocante a avaliacdo e aproveitamento, conforme ressalta o art. 34° da Resolucéao n.°
6/2012 — CNE/CEB, a “avalia¢do da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para o
alcance do perfil profissional de conclus&o, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo
sobre os de eventuais provas finais”.

Nessa linha de orientacdo acerca da avaliacdo, a Resolucdo n.° 94/2015 -
CONSUP/IFAM, em seu art. 133, assinala que a “avaliacdo dos aspectos qualitativos
compreende o diagndstico e a orientacdo e reorientacdo do processo ensino e aprendizagem,
visando ao aprofundamento dos conhecimentos, a aquisicao e desenvolvimento de habilidades
e atitudes pelos discentes e a ressignificagdo do trabalho pedagogico™.

A avaliacdo do rendimento académico deve ser feita de forma global do curso.
Cada professor atribuird nota por componente curricular/disciplina, abrangendo
simultaneamente os aspectos de frequéncia e de aproveitamento de conhecimentos, levando em
consideracdo o que preconiza o paragrafo primeiro do art. 37 da LDB/1996, o qual ressalta que
0s sistemas de ensino assegurardo oportunidades educacionais apropriadas, considerando as
caracteristicas, interesses e condi¢cdes de vida e de trabalho dos jovens e adultos que ndo
concluiram os estudos na idade regular.

Numa perspectiva de avaliacdo formativa dentro de um universo onde o publico-alvo
é composto de estudantes com histérico de interrupcBes na trajetdria escolar, dentre tantas
outras interrupcdes de cunho social, cultural e econdmico, considerar as condicdes de vida e de
trabalho diz respeito ao reconhecimento dos itinerarios que abrangem este publico.

Para tanto, faz-se necessario que a avaliacdo atrelada a formacdo como um processo
de humanizagéo agregue as dimensdes que continuem o ser humano em sua integralidade, como
salienta Arroio (2017), parar o processo de formacéo escolar ndo significa parar o processo de
formagé&o nas vivéncias do trabalho.

Nesse sentido, assumida como um processo continuo e cumulativo de aprendizagem,
a avaliacdo no Curso FIC de Maquiador devera considerar as caracteristicas e experiéncias dos
educandos ao longo do processo formativo, 0 que torna essencial ancorar a afericdo da
aprendizagem as fungdes diagndstica, formativa e somativa.

As atividades avaliativas deverdo ser diversificadas e serdo de livre escolha do

professor da disciplina, desde que as mesmas sejam inclusivas, diversificada e flexivel na
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maneira de avaliar o discente, para que ndo se torne um processo de exclusdo, distante da
realidade social e cultural destes discentes, e que considere no processo de avaliacdo, as
dimensGes cognitivas, afetivas e psicomotoras da aluna, respeitando os ritmos de aprendizagem
individual.

O registro da avaliacdo da aprendizagem devera ser expresso em nota e obedecera a
uma escala de valores de 0 a 10 (zero a dez), cuja pontuacdo minima para promogao seguira 0s
critérios estabelecidos na organizacao didatica do IFAM. Atualmente, em conformidade com a
Resolugdo n.° 94/2015 - CONSUP/IFAM, a pontuacdo minima é de 6,0 (seis) como média
aritmética de todo o curso. Para obtencéo da nota final devera ser somada todas as notas
obtidas nos componentes curriculares (uma nota por componente) e dividido pelo nimero
de componentes ofertados no curso.

Nota final = soma das notas obtidas nos componentes curriculares / pelo nimero de
disciplinas total do curso.

A avaliacdo da aprendizagem do estudante do Curso de Formacdo Inicial e Continuada
abrange, portanto, 0s seguintes aspectos:

I - Verificacdo de frequéncia;

] - Avaliacdo do aproveitamento. Ao término do Curso considerar-se-a aprovado
a aluna que, além do critério de nota, obtiver percentual minimo de setenta e cinco por cento
(75%) de frequéncia em todo o periodo letivo.

Durante o processo educativo é conveniente que o professor esteja atento a
participacdo efetiva do estudante através da observacdo da assiduidade, da pontualidade e do
envolvimento nos trabalhos e discussoes.

Sdo considerados meios para operacionalizagdo da avaliagéo:

. Seminarios;

o Trabalho individual e grupal;

o Testes escritos e orais;

o Demonstragdo de técnicas em laboratorio;

o Dramatizacao;

. Apresentacédo dos trabalhos;

o Portfolios;

° Resenhas;
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. Auto avaliacdo, entre outros.

A recuperacao serda realizada de forma processual, em momentos diversos por meio de
estratégias definidas pelos docentes. Realizada a recuperagdo paralela e tendo havido outros
momentos avaliativos, o docente deverd considerar a maior nota obtida pelo discente. Para
tanto, nas estratégias de recuperacdo processual o docente poderd lancar méo de atividades
diferenciadas, de forma a garantir que a aluna possa recuperar 0s conteudos com 0s quais esteja
em dificuldade. Também seré propiciado, dentro da carga horaria do docente momentos de
atendimento individualizado, quando necessario, as alunas que estejam com alguma situacao
de dificuldade, portanto, essa aluna podera agendar um momento com o docente, fora dos
espacos de aula, para sanar davidas. Além do atendimento pelo docente, o Programa Mulheres

Mil contard com apoio pedagdgico para 0 acompanhamento da aluna com dificuldade.

14. REQUISITOS PARA CERTIFICACAO

Fara jus ao certificado o estudante que obtiver frequéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) 60% de rendimento do curso, conforme apresentando no item 13.

REFERENCIAS
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NUmero 248, 23 de dezembro de 1996.

Cursos FIC. Disponivel em: <http://pronatecportal.mec.gov.br/arquivos/guia.pdf>. Acesso em:
30 maio 2013.
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ANEXO | — LISTA DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DO

CURSO
N° | Descrigdo Unidade Quantidade | Valor Valor Total
Unitario
01 | Tonico facial cX 1 200,00 200,00
02 | Contorno CX 2 180,00 360
03 | Primer CX 2 170,00 340,00
04 | Algodao CcX 1 60,00 60,00
05 | Base 31 15,00 465,00
06 | Corretivo 31 10,00 310,00
07 | Po translucido cX 31 15,00 465,00
08 | Esponjinha Pct 1 50,00 50,00
09 | Blush 31 20,00 620,00
10 | lluminador cX 1 120,00 120,00
11 | Pincel de esfumar 31 10,00 310,00
12 | Cilios postico cartela 31 10,00 310,00
13 | Cola macrilam cX 1 150,00 150,00
14 | Paleta para 31 15,00 465,00
sobrancelhas
15 | Batom liquido 31 25,00 775,00
Total Geral 5.000,00




